MINISTERIO DO T

BALHO E EMPREG

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ |

RELATORIO DE FISCALIZACAO:

OBRADATTO CONSTRUTORA LTDA - ME

CONSORCIO PARA
EMPRESAS Ct

FORMADO. PELAS

CONSTRUCAO DA REDE PLUVIAL DE PARATY,

)YNSTANTES DO CONTRATO A SEGUIR

FOTOGRAFALDO.



s
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

ol BN Y] FamTii ML am




) : .:_.'-. !

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ




mm&%mmmmm -;!

TR 3 tNDICE: |

PAGINA |

AjDAFQUPE Ny 04 I
u}'mmmﬂmm . |

C) DADOS GERAIS DAS OPERAGOES o

. [5)DOS AUTOS DEWFRAGOES oz
. &/ DA ACKO FIBCAL — 1324 1
 G) DOS DEPOIMENTOS | 4 n wa Al
H)RESSALVAS ‘ = -l
mmmmm ; 30 | |

| J) IRREGULARIDADES 3 3347 ]
K) CONCLUSAO : s ol
S gl P =X = et}

|

' t

(

;




MINISTERIO DO TF ABALH'D E EMPREGO -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

ANEXOS ;

AUTOS DE INFRACAO;
RESCISCES

TERMOS ' DE DEPOIMENTO
ATA DE REUNIAO. :
A) EQUIPE:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

0BS; O MPT foi convidado a participar da acéo. Bem como foi encaminhada noticia do fato a
Procuradora Chefe para indicagéo de Procurador do Trabalho.
B) DA IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR: -

Trata-se de consédrcio formado por grandes construtora
COWAN, QUEIROZ GALVAO, TRAHA E DEVELDPE‘R todas SA.






MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

NGmero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

Empregador: 1 13.081.177/0001-01 OBRADATTO CONSTRUTORA LTDA — ME

1 207284466 0000434 Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e
religiosos, sem permissao da autoridade

competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa de servico.

(Art. 70 da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

2 207284733 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de
2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa

legal.
(Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)
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~ E)DA ACAO FISCAL:

# 5 2 3 -

Trata-se de acdo fiscal inicidda pela Geréncia de

Itaguai - SRTE RJ - MTE, para. o fim de se apurar. a
~ precarizagdo em obra da Prefeitura de Paraty na rede de
iquns pluvlais para cnnstru-;:aﬂ de esgotu

_ Foi feito convlte pelo AFT Cernlgnl ao HPT para
cempor a egquipe, mas a Procuradora Oficiante na
- €ircunscricdo preferiu ndo participar-da .inspecéo.

Ha alguns dias do inicio da fiscalizagédo, .o
pref51tn e assessor foram baleados nas respectivas
caixas cranianas, mas sobreviveram ao_ atentado de

‘pistoleiro NUMA MOTO, . supostamente 'encomendado . por

. vereadores (é o que é aventado na cidade mas estd sendo
-investigado pela policia local), pela falta de repasse
da propina desté contrato, de 100 milhdes de reais,
fechado com um consércio formado por .grandes
‘construtoras - algumas - ja flagradas na.operacdo lava-
jato: COWAN, QUEIROZ GALVAO, TRANA E DEVELOPER, todas
SA. . ; ' \ : 3

“'Tal precarizaéac ocorreu pelo fato do objetd social

constante . do contratp ter sido “quarteirizado” pelas

empresas integrantes do CONSORCIO CONSTRUTOR COSTA
"VERDE a empreiteiras de menor porte, a saber: GTX (esta

montou um aldjamento para 45 trabalhadores) e OBRADATTO .

CONSTRUTORA LTDA - ME (esta montou dois alojamentos,
sendo um para 9'trabalhadores e outro para 14)..
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Alojamento usade pela GTX.

Sujeira no entrono do alojamento da GTX.
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Falta de armarios no alojamento da GTX.

Lixo nas imediagdes da casa usada pela GTX.
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Bos olhos da fiscalizagdo, considerando que hoje a
terceirizacdo ainda ndc é regulada pelas regras do PL
4330, tal delegacdo é prclblda, justamente por retirar
do verdadeiro executor a responsabjlidade social pela

contratacdo de trabalhadores (o consércio foi eriado

. para a . atividade finalistica), tornando-o . -
aparentemente o afastado @ das - responsabilidades

assumidas. Mas a atual S 331 do TST, ainda regula a
sitvagdo em concreto. No entanto, quando se trata de
precarizacdc da relacgdo de trabalho, a respensabilidade

trabalhista passa a ser objetiva, independente da

atividade ser meio ou fim, e solidaria, -sendo este o
- caso em camenta

Restou snbejamente configurado no alojamento da GTX
o elemento do tipo penal do Art. 149, que trata da
“degraddncia”. Empregados .de outros estados foram
alocados numa casa sem filtro de &gua, com caixa d &gua
de ' amianto . (que estd proibida no mercado pelos
maleficios a saude) e que comportava a agua de uso no
dia a dia para consumo regular € ingestdo ' sem
purificagédo. ‘

No -local, ha apenas um banheirc dertro da casa e

outro - muito precéario -.do lado de fora que impunha a
tedos passar por intempéries para o0 uso, . ambos

dinsuficientes ao atendimento ‘do numero de trabalhadores

que na semana anterior era de 35 (houve uma queda
numérica, -pois sergipanos retornaram a seus estados,

justamente por esgarcamento das condicdes de trabalho) .

e NO DIA DA INSPECAO EM DUPLA COM Q AFT CERNIGOI, o
nimero de obreiros no alojamento da GTX, girava em
torno de ‘18. Nos depoimentos dos 'obreiros, constata-se
gue a fila do banho impunha a alguns o asseio as 23h da
noite apos uma lida em constante contato com a rede de
esgotos, como se percebe das  fotos nas frentes de
trabalho. Pois embora estivessem construindo as
tubulagdes pluviais, era comum arrebentareni dutos da
rede de esgotos durante as escavacdes.

No terreno onde se situava o alojamento da GTX,
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~ MINISTERIO DO E EMPREGO
- SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ
espalhado, cobras, gambas, . ratos,
morcegos... As paredes da casa eram cheias de frestas e
as telhas desconformes, de modo que os trabalhadores do
altimo andar sofriam com as chuvas de  inverno, sem
roupd de cama. (apenas a trazida de casa).

No local arranjado pela GTX ndo existia lavanderia,
para que pudessem deixar em condi¢des as roupas sujas
da ‘lida na rede pluvial e de .esgoto em construcdo.
Recebiam dois uniformes de jeans, inadequados a evitar
que houvesse contato ‘com .os residuos . de gordura
misturados nas  escavacdes para instalacdo dos dutos
(ndo  havia alabastro - vestimenta de borracha para

protecdo - previsto no PPRA). Configurado total arrepio

as NRs 24 e 18B. . {

Os  dois «chuveiros no alojamento da GTX. ndo
ofereciam &agua quente ‘em abundancia, um deles® estava
sem reaisténcia,'nao havia mesa de refeigdes, durante o
dia, os trabalhadores recebiam as quentinhas e comiam
na rua. O lanche da tarde - previsto 'em CCT - ndo era
servido, o café -era composto de péao € manteiga com
café, Todos . reclamam da pouca quantidade de comida das
quentinhas. T ; A,
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Aspecto do sanitario externo. Banheiro sem pintura.

GTX.
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Chuveiro externo com fiacao aparente.

0 alojamento da empresa GTX CONSTRUCOES e comércio
ltda - ME, CNPJ 15049409-0001/70 se situa na Estrada
Paraty Cunha S/N, Portal Vermelho. ©Os trabalhadores
manifestaram
a vontade e retornar aos seus estados:. (SP e AL).
Outros 13 ja haviam retornado fazia uma semana.

~ 0Os alojamentos da OBRADATTA estavam também estavam
igualmente irregulares, sujos, precérios. Os
tratoristas da OBRADATTO operavam na base da
experiéncia, sem curso. :

Varios empregados queriam ficar no local, desde que
existissem melhorias nos alojamentos.

Considerando a necessidade da populacgdo local em
obter os dutos de -esgotamento, houve ponderacéo por
parte do o6rgdo de fiscalizacdo com os demais obreiros,
Fol feita reunido e permitida a estadia dos laboristas
desde gque os reparos e banheiros gquimicos fossem

instalados, . conquanto configurado o crime de
escraviddo, sem que tal caracterizagido fosse objeto de
transacgédo. Respeitada a autodeterminacgado dos

remanescentes 'do grupo, -haja vista que 17 j& haviam

|
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retornado, foi solicitada a  ruptura do CT dos demais
com entregas das guias de SD para todos

remanescentes e para aqueles que desejassem voltar as
suas casas. :

. Atividade executada sem uso  de EPI's adequados aos

LE15C0S5.
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Cor das aguas da rede pluvial.
A partir da situagdao concreta, foram entrevistados

trabalhadores e a seguinte colocacdo foi feita  em
reunido:

Ata de reuniiao:

w

JAos vinte e cinco dias do més de junho do ano de

2015, as 14h e 24 min na sede da Aguas de Paraty -. RJ;
I - donatic:

presentes os Srs.

de Engenharia de Projetos da Concessiondria Aguas de
Paraty, o Sr. Superintendente
da Aguas de Paraty, o Sr.

engenheirec e gerente de operagdc e manutengdo do

COSORCIO CONSTRUTOR COSTA VERDE o5 Auditobres-Fiscais
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII'IIIIIIIIIIIIiie
CIF Na oportunidade

do Trabalho
foi procedida & orientagdo dos presentes quanto as
irregularidades encontradas no curso da auditoria com
as empresas terceirizadas. @ pelo consércio, GTX E
OBRADATTO CONSTRUTORA ‘LTDA ME, apods tomados depoimentos
dos trabalhadores durante os dias de trabalho,
constatamos nos ~  alojamentos visitados, as
irregularidades a saber:

1) Foram entregues, nesta. data, 22 autos de infracéo

lavrados em face do CONSORCIO CONSTRUTOR COSTA

o
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VERDE, sendo na oportunidade citade o ‘contendo da
S. "33k do 'TST e esclarecid a existéncia’ da
responsabilidade objetiva, em face da econstatacic
da degradanclia no meio ambiente de .trabalho;

<) Foram discriminadas as infracdes ‘observadas
alojamentos e solicitadas . as regularizacdes de
colocacao de -"sanitarioes, hoje, insuficientes a
atender a todos os laboristas, instalacdo de
chuvelros com agua- aqueclida, limpeza de terreno,
oferecimento de roupa de cama, troca de telhas,
instalacdo de filtro de &agqua, colocacdo de lata de

lixos, troca da caixa de amianto, fornecimento de
EPI adequado ao risco de contato com aguas servidas
COomo bservado na frente visitada (falta de
alabastro), onde' havia ruptura de tubulacdo agua
com gorduras e ruidos, requerendo auriculares;

3) Comprovagde de curso dos operadores de trator;

4)A CCT determina lanche de tarde tom fruta e queijc
nao oferecido aos pbreiros, ' da GTX;

o) Necessidade da apresentacao de vacinas e ESOs;

6) Necessidade da realizacdo imediata das correcdes de

=

acordo com as NRs 18 e 24,

alojamentos da .OBRADATTA eram menores e ainda
que contivessem irregularidades, ndo caracterizavam
condigoes degradantes de trabalho, "pois acolhiam

menes trabalhadores:
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Por fim, torna-se. 1mperios romper ' contrato ae
trabalho dos empri
viagem nao

necessarios a resolugaoc contratual isto €&, realizandc
para efeito de quitacaoc e nom logagdo na SRTE RJ MTE.

Por todo exposto, TYestou lesignado o dia 30/06/15, as

o exame demissional e disponibllizand 15 guias de

14h para apresentacdc das medidas supra

an i s e
LNIoImagas -

eventual reunido com Procura lor d¢ 'rabalho na sede

MTE, situada & Av Antonio arlos N. 251./1400, Centro
.
By
Foram entregues ol iUt os le rracao Nnadque.la

1
oportunidade, o previsa : itros
fiscal i '.ﬁ-:.fl-','r.'.. estava em
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F) DAS OCORR&NCIAS tcnur:nﬁ:nnnl'nn'ann:munxn):

0 empregador desconsiderou = as ponderacdes

.transcritas em ata e ndo apresentou os trabalhadores
‘para que as guias de seguro-desemprego fossem entregues

e realizadas as homologacbes na frente da fiscalizacéo.

Aduziu, no entantb; ‘que. as rescisdes foram pagas, sem

comprovacao do pagamentm com a presernca dos auditores.

Ressaltamos gque o_ﬁbibe criado nao descaracteriza a
existéncia do crime, motivo pelo qual ponderamos gque o
presente relatdério Seja recepcionado como se as guias
tivessem 'sidd entregues, ao © menos - para agueles
manifestantes da vontade de resolver o contrato de
trabalho, sendo aqueles ja apontados na ata de .reunido

de 25 -'de junho de 2015, com @expressa mencdo A&’

"degradancia”.

Quando da reunido em '30 de  junho de 2015,
assistidos por advogados, de acordo com,k PROCURAGAO

outorgada ao escritorio “ foram
orientgdos no sentido de que a egradancia” foi
caracterizada plenamente. '

Ora, torna-se ociosa a qualquer alegacdo de que

obrigagdes deveriam ser . cumpridas na ‘presenca da
fiscalizacéo.
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G) DOS DEPOIMENTOS :

Aos vinte e gquatr 11as do mé le Junho do ano d«

2015, A3 15h i min  nc to " d L}

| 3 Estrada Paraty
Cunha S/N, 'Portal Vermelho, da empresa GTX CONSTRUCOES
@ comércio ltda - ME, CNPJ 15049409-0001/70, p

a Dra
l'rabalho,
oportunidade

resences

tomadc lepoimento do trabalhad

Compromissadeo a dizer a verdade, apdés a leitura do Art.

342 do Cédigo Penal, indagade respondeu:

trabalhar na GTX, sendo qus inicialmente f

alojado em Paraty no dia 19/11/14; QUE gastou
80,00 de passagem do Sa Paul para Campinas e

mas Jjue rna cartelra

ita em dia e ganha

es5go1t
den 1d las despesas;
guart dos fundos; QUE
y - capacete, ' 6culos,
1da a sSeXta, sendac Jue

da ‘a roupa de cama

cen irmarlo e usa

:l'l 4 &N = s IJT
que  fez; QUE ndo toma
muita gente na fila,
Sendc jue . de NoltLe Jemora juase LiMa - Nora are

consegulr tomar banho; QUE j3a houve vezes de te:

G de Orrel; para - mat para fazer 18
necessidades, | banhi : estava
congest nados; QUE abonete, pasta ds lent:
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sempre ha. um querendo lavar ' roupa e ndo ha
magquinas; QUE perto da sua cama ha formigas,
pois existe um buraco na parede; QUE tudo -é
longe, farmacia, banco e nao existe motorista
integral; ' QUE' ndo existe estojo de primeiros
socorfes; QUE estudou até o terceiro ano do

sequndo grau; QUE deseja retormar para casa em
razdo das dificuldade®s no alo]amenta, mas que se
houvesse melhorlas, ficava. “

Na Dpcii""iiiii foi tomado deioimento do
irabalhador

—. Compromissado a dizer a verdade, apos a
leitura 0 . Krt. 342 do Cédigo Penal, indagado

respondeu:;

QUE foi  convidado pelo primo da esposa -
‘ajudante na  GTX que foi dispensado -  para
trabalhar na GTX, .sendo gque inicialmente foi
alojadd em ITU, mas la o alojamento era dez mil

. vezes melhor que aqui, QUE gastou RS 373,00 de
passagem de &nibus. até o RJ,. sendo que RS 150
foi- .usade’ na comida; QUE .é encanador, QUE o
salario esta em dia e ganha RS 1473,00; QUE ndoc
foi indenizado das despesas; QUE dorme no
primeirg guarto onde © menino tomou = choque,
sendo arriscado para todos por ser 220v; QUE
recabeu protetor de ouvido, capacete, 6culos,
bota, mas gue alguns trabalham no esgoto sem
bota de borracha:; QUE ndoc recebeu alabastro; 'QUE
toda 'a roupa de cama trouxe de casa; QUE ndo tem
armario:; QUE labora de segunda a sexta, sendo
que sexta vai até as 1éh; QUE usa uma bolsa para
guardar os pertences; QUE no. teto rato; QUE nao
tem coleta de lixo e  jogam as coisag K no local,
ndoc ha 1latao;: QUE acha que ' foi jogado como
cachorro no local; QUE. toma banho de manha
gelado; QUE esta frio e a fila para banho vai
até 22 oy até 23h, por ser muita gente na fila;
QUE 4& houve vezes de ter de correr para o mato,
gue no -"mato leva papel para fazer suas

necessidades, mas gue & wuma briga para se
limpar; QUE o café. da manha e pdo e margarina,

17
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mas se acertar na cabeca de um, derruba o homem;
QUE tem leite e café; QUE a janta é& para todos,
mas gue quem chega atrasado fica sem janta, pois
quem tem mais fome come duas’' quentinhas; QUE
quando -isso ocorre tem de descer € Comprar
lanche; QUE ha apenas um tanque de roupa para
todos; QUE passa o tempo toda lavando roupa no
sabadoc e domingo, inclusive o uniforme, pois soO
tem duas pecas de roupa; QUE ndo existe agua
filtrada e a .Agua consumida passa por dentro da
caixa de amianto; QUE estudou até a sétima
série; QUE deseja apenas a insalubridade.

Na oportunidade também foi tomado depoimento, do
trabalhador

Compromissado a dizer a verdade, apos a leltura
342 do Cédigo Penal, indagado respondeu:

QUE foi convidado -por (NG
encarregado - para trabalhar na GTX, sendo que

inicialmente foi alojado em Saoc Pedro da Aldeia
ha cerca de um ‘ano; QUE nada gastou de passagem
para Sdc Pedro, que foi na perua da empresa; QUE
o salario estd em dia e ganha R$ 1393,00; QUE
tem contato com esgoto na atividade; QUE pegou
micose no corpo por causa do trabalho na rede de.
esgoto; QUE recebeu protétor de ouvido,
capacete, o6culos, luva; QUE ndo recebeu roupa
plastica para se proteger; QUE fica imerso na
rede de esgoto o tempo todo e fica o dia todo
molhado; QUE tem gripe frequentemente e agora
estd gripado; QUE inicia as 7h e vai até 17h,
parando de 12 ‘a 13h; QUE labora de segunda .a
sexta, sendo que sexta val ateée as l1l6h; QUE ‘no
alojamento dorme onde estd as goteiras; QUE toda
a roupa de cama trouxe de casa; QUE ndo. tem
armadrio e usa a mala para guardar.tudo; QUE toma
banho dentro da casa, mas um chuveliro de agua
quente  para 20 trabalhadores, sendo 'conjugado
com outro sanitario do lado de fora da casa; QUE
hoje  ndo ha papel, ,sabonete, toalha, cesta de
lixo; QUE também ndoc ha tampa no sanitario e no
chuveiro de fora nac ha agua gquente; QUE todo

28
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dia héa 'uma perua para levar e trazer os
empregados, mas & longe de ‘tudo - (mercado,
banco); QUE os copos da. cozinha do alojamento
nao ‘sde, descartaveis e gquem lava & a faxineira,
contudo,. na frente de trabalho bebe direto do
galdo de agua; QUE 'ha. pernilongo, cobras,
morcego, gamba no terreno onde esta ‘o
alojamento; QUE - j& matou -de - chinelada 'dois
morcegos;  QUE "quande chegou ao local; . em
novembro de 2014, o terreno era coberto de mato;
QUE os proprios trabalhadores desmataram o

terreno num r i de cinco nF
; QUE dormindo na

beliche nessa noite, um dos colegas teve chogue;
QUE o encarregado & educado, o Sr Carlos; QUE o
saldrio as vezes atrasa (no més passado atrasou
o pagamehto do vale que seria dia 20 e o préprio
pagamento no guinto dia util); QUE estudou até o -
terceiro ano do segundo grau; ~ QUE deseja
retornar para casa em razdo das dificuldades no
alojamento e ainda por ter acumulo de funcdes, -a
exemplo de trabalhadores gque s&c ajudantes e
-acumulam com encanador, pedreiros com ‘a funcdo
' de apontador etc. :

H) RESSALVAS:

Considerando que -houve inimeras lavraturas isoladas e ‘que em
nenhuma delas, ao final dos autos se mencionada a caracterizacdo do crime de

reducdo a condigdo analoga a de escravo, fez-se imperiosa a lavratura do Auto do

Art. 444 da CLT, com o fito de arrematar o que restou consignado em atas
(existéncia do tipo da degradancia), sem nbedqéncla .do empregador quantu a
apresentagdo dos obreiros.
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) DO QUE RESTOU CONFIGURADO:

Nestes termos, destacamos a infringéncia das Convencdes

Internacionais Nimeros 29 e 105 da OIT pelos motivos a seguir expostos:

1) Conguanto sejam diversas as empresas |

'autuadas e cada qual tenha participacdo em patamar distinto, no
caso concreto, ha solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre 'os empregadores que formam um grupo
econdmico de fato, sendo inafastavel péla vontade privada das
partes as imputagbes legais por forca de solidariedade e ndo ha
que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer um deles na cobranca das obrigacdes oriundas da
relacio de emprego. Isto posto, foi indicado como empregador no
cabecalho do presente auto de infracdo a empresa do grupo que
ESTA LIAGADA AS ATIVIDADES DO CENTRO DE CUSTOS DO
CONSORCIO em razdo da impossibilidade administrativa de se
registrar conjuntamente todos- OS responsaveis no referido
cabecalho, e ainda POR EXISTIR NOTA TECNICA NESTE SENTIDO,
bem como pelos motivos a seguir expostos, mas ressalvando-se a
necessidade de ampliacdo passiva a todas empresas.

'2} No local, constatamos a arregimentagdo
dos empregados com pagamento ao arrepio ao previsto na IN
90/2011, cujo momento de recepgdo no canteiro caracterizou a

forma de “assenhoramento” moderno (SERVIDAO POR DIVIDAS) |

em razdo do aliciamento com cobranga pelo emprego e falta de
indenizacdo com alimentagdo no translado dos obreiros (coisa que
nem mesmo apos adverténcia em ata de reunido foi
providenciada, exemplificamos com a falta de indenizacdo com
alimentacdo dos empregados O Brasil, ao
ratificar o Protocolo Adicional a Conven¢do das nagdes Unidas
contra o Crime organizado Transnacional relativo a Prevencdo,

: repressao e Punicdo do Tréfico de Pessoas, em especial Mulheres e

Criancas, promulgado por meio do Decreto n? 5.017, de 12 de
Marco de 2004, reafirmou seu compromisso no combate a essas
formas modernas de escravidio e vulneracdo dos direitos
humanos. o Protocolo de Palermo, como é conhecido, foi adotado

k1]
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naquela cidade italiana, em 15 de Dezembro de 2000, e passou a
‘vigorar no plano internacional em 29 de setembro de 2003.
Considerando que o trafico de pessoas envolve necessariamente a
mobilidade geografica, por meio da qual um trabalhador sai de sua
residéncia e zona, de conforto para um lugar desconhecido,
\observa-se que esse fator, reforcado com diversos matizes de
engodo perpetrados contra o trabalhador com a finalidade de
explorar-lhe economicamente, é responsavel pela vulnerabilidade
* _ alcangada na exploragdo do trabalho analogo ao de escravo. Dessa
maneira, tanto o trabalhador nacional aliciado, quanto o
estrangeiro, ambos vitimas de trifico de pessoas para fins
econdmicos, encontram-se fora de sua casa, na maioria das vezes
longe de seus familiares e normalmente sem suas referéncias mais
~ proximas que lhe garantem uma zona de conforto € protecdo.
Essa dupla vulneragdo - econémica e geogrifica — é, em parte,

responsavel pelo circulo vicioso que perpe’cua as situagbes de

trabalhu escravo ora constatadas.

-

No local auditado, -houve o. cometimento de um rosario de
irregularidades que caracterizaram: 1) a forma moderna de assuncdo de dividas
ilegais - SERVIDAQ; 2) o trafico de pessoas — ARREGIMENTAGAO, pois houve a
constatacdo . de aliciamento de mdo de obra de outros estados; 3) a
DEGRADANCIA - por forca de mas condigdes sanitarias, rebaixamento de pagas
por ndo quitacdo do ajustado e falta de respeito ao legislado, alimentagdo de ma
qualidade e parca (rica ém carboidratos), conforme reclamavam os obreiros e

alguns sequer comiam com talher (usando a tampa da quentinha adaptada como

colher).

Outros procedimentos também foram recha;ados de

acordo com o que prescreve INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 90, DE 28 DE

- ABRIL DE 2011, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores
urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua origem, a
exemplo da falta de protocolo da CDTT no 6rgdo local do Ministério do
‘Trabalho e Emprego (Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores), o que torna vazia a apresentacdo do documento, sem
qualquer eficacia, pois para o transporte de m3o de obra contratada em
qualquer atividade econdmica urbana, recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem, é necessaria a comunicacio do fato

-
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por intermédio da Certido Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores, o que evidentemente nao foi feito.

A citada instrucdo ja prescreve que o aliciamento e o
transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de sua
origem constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do Decreto-

Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cr.':d:gu Penal, quandu se

tratar de trabalhador nacional.

A DEGRADANCIA - por forca de mas condigdes

sanitdrias, rehamamentn de pagas por ndo quitagdo do ajustado, .
prdtica de sobre jornada e controles ndo fidedignos, falta de respeito-

ao legislado, alimentagdo de ma qualidade e parca (rica em
carboidratos), sem que houvesse pertinéncia com um cardapio assinado
por nutricionista e amplamente divulgado... Quando da segunda visita
ao local fizemos registros fotograficos das condigbes sanitarias precarias
para um namero alto de empregados (GTX).

Agravando os ilicitos praticados, adita-se ao rol exemplificativo ja

- exaustivo, o conjunto de infragbes verlﬁcadas objeto de autuacbes especificas, A
SEGUIR CITADAS.

REAFIRMAMOS, péra o fim de lastrear as ilegalidades apuradas, as

Convengbes da OIT n.? 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.?
58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966)
e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
Rica — Decreto n.? 678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo
de leis ordindrias, plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e
todas contendo dispositivos que preveem a adogdo imediata de medidas
legislativas ou ndo necessarias para a erradicagdo do trabalho escravo.

-
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%Mh%%h“i%hmmlumnﬂum
trabaiho & da lvre iniciativa.

mm-mmmimmmmnmummmpﬁu
solidéria; a emadicago da pobreza e da marginalizacho e a reducio das desigualdades sociais @ regionas; bem como 8
promoglo do bem de fodos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
© Assm, a Consiiuigho Federal garante a todos 0s cidadAos brasikeiros direos iguais sem dising3o de Qualquer
natureza, mormente o direito 4 vida e & liberdade. Garanle, mais, gque ninQuém serd submetido a ftorfura nem a
tratamento desumano ou degradante. L

A Carta Magna ainda dispde que @ ordem scondmica, fundada na valorizagio do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fungio
_social da propriedade, a reducdo das desigualdades regionais e socials e a busca do pleno emprego.

mmummm.mmnmm:mﬁwm
Mwm-mammﬂunmm '

w#mnmmmmmw“wﬂmm-
propnetanos e dos trabaihadores Mas, assegura no Arigo 225 que “Todos Mm direifo a0 reio amblenie
equilbrado, bem dé uso comum do povo ¢ essencial 4 sadia qualidade de vida, impando-se a0 Foder

Pirbiico & & coletvidade o dewer de defendé-lo & preserva-lo para as presenies & fluras geragdes.”

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado’:

{

“Sabiamente, defectoy a Constifuicao que o trabalho. am especial o reguiado, assecurattnio de cero palamar de
garantias a0 obreiro, ¢ 0 mais importante veiculo (s8ndo o unico) de afimagéo comunitana da grande maiona dos seres
humanos que compbem & afual socredade capilalista, sendo, desse modo, um dos mbis relevanies (sendo o makor
deles) instrumentos de afimacio ds Democracia na wida social

A medida que Democracia consiste na atribugdo de poder também a quem é destituido de riqueze — ao
contréno das sociedades esirfamente excluderites de anfes do século XIX, na Hisldna — o frabalho assume o cardler
de ser o mais relevarte meio garantidor de um minimo dé poder social & grande massa da populago, que ¢ destituida

de mgueza e de outros medos liclos de seu atance. Percebsy, desse modo. com sabedoria @ Constituigso a falicis da

instifuir 3 Democracia sem um comesponde sisfema econdmico-social valorizador do trabaiho humano,

A valorizaglo do trabatho estd repefidamento enfatizads pela Carta Constiucional de 1988 Desde seu
“Preambuio* esta afirmacao desponta Demarca-se, de modo imeversived, no anuncio dos “Principios Fundamentais® da
WMWW!ﬂmw[FMH. Especifica-se, de maneira didafica, ao frafar dos
‘diredlos sockais” (arts. 6° @ 7°) — quem sabe para repelir a lendéncia abstracionista e excludente da cullura juspoiitics

' DELGADO, Mauricio Godinho Direitos fundamentais na relago de trabalho Rewista do MPT, n® 31, Ano 2006,
pags 20 a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pds-
' -Graduacdo Lato Sensu TeleVirtual em Direito & Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.
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mmmwm mphumfmmndnm 80 buscar reger 2 “Owdem Econdmica e |
Financeira™ (Titulo V), mm'ﬁ:ﬂﬂﬁmﬁ!ﬁdﬂ%{ﬂﬂq nuﬁﬂﬁnw
mm-mmwmim ;

nwmmmmm&mmmum-mmmm-
poiliticas, econdmicas & socias brasieiras: nmmmm fundamento, valkor & direilo social”

Enhadummmm Im#nlwm:ﬁluﬂm
ﬂmmmmm

mmmmwtmunmummmm
se estendeu & desobediéncia da legislacio trabalhista miraconstitucional e aos tratados e convencdes intemacionas -
raificadds pelo Brasil, a saber as Convenpbes da OT n* 29 (Decrsto n* 41.721/1967) e 106 (Decreio n*
58.822/1966); 110 & 111, a Convencao sobre Escravatura de 1928 (Decreto n.* 58.563/1066) e a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® Wﬂm“ﬂhﬂmm
uum

mp:mmmmmmfmntwm
consondncia com as disposiches constitucionais), definem arquétipos minimos de salde e saguranga no meio ambiente
de trabalho, mmﬂﬁwmmmmmqmmwu
trabalhador sefa ‘cosificado’, cbmo ocorreu nesta situag3o especifica

Por conseguinte, mmlmﬁWmmumMmm
oniolbgico, ja que, mmmumtmnmuhmm
sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial oe ser humano. :

Contrariamente ao disposto na lei fndamental do Estado brasilewro, e consoante demonstrado neste relatdno, o
empregador, explorador da atividade. no que tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano
@ nega, aos trabalhadores sob sua responsabdidade, uma existéncia digna. o que commesponde, respectivamente. ag
hm;whﬁmmu

; Além disso, imn“ﬂﬁummummh da possibiidade de reducao das
mmapmmwmmum-mm

£ imprescindivel acrescentar que o0 empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal nio oferece &
contrapartida esperada na geracao de emprego de qualidade e distribuico de renda. na medida em que, como refendo.
submete 0s trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, instalanda-0s em amblentes totalmente imprpnos ao
ser humano e ndo os remunerando de forma adequada; néo fomecendo condighes de alimentacio condizentes e. pior.
MMMMHWlmMMQMMWNM“
necessita reposico hidrica sisternatica. }

© Sahente-se, mmun-uﬁﬂnmm-mmmmm
sua salde e seguranca, mmﬁhunhmmwl-miwmpﬁm
muumﬂ-mmwmm : |

Por esta forma, aﬂﬂmﬁm“ﬁmnmhﬂﬂmmu
ennquecimento dicito do empregador em defrimentn dos-dirertos fundamentas dos obreiros sob sua responsabdidade
mmmmmMmmum mummmmmam
de mdo de obra.

memipdﬁdw:ummm preconizam a obngatonedade de preservacao dos

* direitos humanos, mormente daqueles dos trabalhadores. Aliado ao desrespeto a integridade, 3 saide, as condigdes de

trabalho @ & wda dos trabalhadores, o empregador em questao, ao infringir o disposio nos tratados e convenches
mwmm.mmmmmamm

¥
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Por . constatou-s6 na acdo de fscalzago a subimissio de um ¥abahador a crcunstingias de vda ¢ rabaiho
mm-.wmmmmw.m.mn
conceilo de trabalho analogo a0 de escravo.

*o fundamento maior, enido, para a proibigio do frabalho am que ha a redugdo do homem a condiclo analoga 4
e escravo. ‘

Assim dove sar wslho, m.nqﬂﬂmlmaﬂwiﬁm#mmdﬂMH
£ prociso, pois, alterar  definigdo anterior, fundada na liberdade, pois tal definigdo foi ampiiads, sendo seu
pressuposto hoje 5 dignidade” :

N0 ha como discordar do doute Procurador quando, consequentemente, precomiza que:

“No aceitar essa mudanga, salutar @ avangada, da legislagdo brasiea, & ficar preso a dogmas uRrapassacos
Néo acedar a mudanga 6 querer negar que o homem tem sua dignidade fenda no mais allo grau néo S0 quando sud
fiberdade & cerceada, mas fambém quando sua condiglo de homem é esquecida, como a hipolese do trabalho am

Ora, ndo hi justificativa suficiente para ndo aceitar que, tanto o trabalho sem liberdade
como o em condicdes degradantes sdo intoleraveis se impostos a quaiquer ser humano.
preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para a afericio mudou;
deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

Nio hé sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o trabalho

“trabalho escravo”.

em condicdes degradanfes, como se este ndo pudesse ser indicado como espécie de

hmmﬂmﬂli#nﬂumwﬂummmm

;

umm-wﬁmhmummmmummwmum

H

iro peda Led n* 10.803, de 7.12
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aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas necessidades
minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da desigualdade. "

RJ, 0%/10/2015,
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