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ANEXO0S:

AUTOS DE INFRACAO;
RESCISOES;
TERMOS DE DEPOIMENTO;

ATA DE REUNIAO.

OBS: O MPT foi convidado a participar da a¢do. Bem como foi encaminhada noticia do fato a
Procuradora Chefe para indicacio de Procurador do Trabalho.

B) DA IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Trata-se de consércio formado por grandes construtoras:
COWAN, QUEIROZ GALVAO, TRANA E DEVELOPER, todas SA.
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C) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ;
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Relagio de Autos de Infragio Lavrados

Nimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

Empregador: 1 15.049.409/0001-70 GTX CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA — ME

1 207285276 0000183 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de
2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa

legal.

(Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

2 207285365 0000434 Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e
religiosos, sem permissao da autoridade

competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa de servico.

(Art. 70 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

3 207285471 0000426 Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia
permissao da autoridade competente em matéria de

trabalho.

(Art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

4 207286027 0000361 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

(Art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

5 207286892 0000353 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de

trabalho.

(Art. 66 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)
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E) DA ACAO FISCAL:

Trata;se.de écab.fiscal iniciada pela Geréncia ' de
Itaguai .- SRTE RJ - MTE, para o fim de se apurar a

. precarizacdo em obra da Prefeitura de Paraty na rede de
- aguas pluvia.ts para construcdo de esgoto.

Fol feito convite pelo AFT Ce;nlgol ao MPT para.
-compor a equipe, mas a Procuradora Oficiante na

circunscrigdo preferiu ndo participar da inspecéo.

Ha alguns dias do 1inicio da fiscalizacdo, o
prefeito e -assessor foram ‘baleados nas respectivas
caixas cranianas, mas sobreviveram ao atentado de
pistoleiro NUMA MOTO, supostamente encomendado por

vereadores (é o que é aventado na cidade mas esta sendo -

investigado pela policia local), pela falta de repasse
da propina deste contrato, de 100 milhdées de reais,
fechado com um consércio formado por grandes
construtoras - algumas - ja flagradas na operacgdo lava-
jato: COWAN, qu:l:m mvio TRANA E DEVELOPER, todas

.SA

Tﬁl precarizgééﬂ Eccrreu pelé fato do objeto social

_constante do contrato ter sido “quarteirizado” pelas
empresas integrantes do CONSORCIO ' CONSTRUTOR COSTA -

VERDE a empreiteiras de menor porte, a ‘saber: GTX (esta

"montou um alojamento para 45 trabalhadores) e OBRADATTO

CONSTRUTORA LTDA - ME (esta montou dois alojamentos,

- sendo um para 9 trabalhadores e outro para 14).
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Sujeira no entrono do alojamento da GTX.



— e ERR——

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

Falta de armarios no alojamento da GTX.

Lixo nas imediacdes da casa usada pela GTX. -
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Aos olhos da fiscalizacdo, considerando que hoje a
terceirizacdo ainda ndo é& regulada pelas regras do PL
4330, tal delegacgdo é& proibida, justamente por retirar
do 'verdadeiro executor a responsabilidade social pela

‘contratacdo de trabalhadores (o consércio” foi ' criadg
para a atividade finalistica), tornando-o- -

aparentemente - afastado das responsabilidades
assumidas. Mas a atual S 331 do TST, ainda regula a
situagdoc em concreto. No entanto, gquando se trata de
precarizagdo da relacdo de trabalho, a responsabilidade
trabalhista passa a ser objetiva, independente da
atividade ser meio ou fim, e solidaria, sendo este o

- Caso em comento.

_ Bestuﬁ sobejamente configurade no alojamento da GTX
o elemento do tipo penal ‘do *Art. 149, que trata da
“degraddncia”. Empregados de outros estados foram

alocados numa casa sem filtro de dgua, com caixa d agua

de amianto (que: esta proibida 'no mercado - pelos

maleficios a- saude) e gue comportava a Aagua de uso no’

dia a dia para consumo regular e ingestdo sem
purificacéo.

No local, ha apenas um banheiroc dentro da casa e

gutro - muito precario - do lado de fera que impunha a
todos passar por intempéries para o uso, ambos
insuficientes ao atendimento do nimero de trabalhadores
que na semana anterior era de 35 (houve uma gqueda
numérica, pois sergipanos retornaram a seus estados,
justamente por esgargcamento das condigdes de trabalho)

e NO DIA DA INSPECAO EM DUPLA COM O AE‘T_-

.numero de obreiros ne alojamento da GTX, glirava em
torno de 18. Nos depoimentos dos obreiros, constata-se
- que a fila do banho impunha a alguns o asseio as 23h da

noite apds uma lida em constante contato com a rede de
esgotos,. como se. percebe das fotos nas frentes de
trabalho. Pois embora estivessem construindo as
tubulacdes. pluviais, era comum arrebentarem dutos da
rede de esgotos durante as escavacdes. 300

No terreno onde se situava o alcjamento.da GTX,
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havia llxp espalhado, ,~cnbras, ; gamhés, f ratos.
morcegos... As, paredes da casa eram cheias de frestas e
as telhas desconformes, de modo que os trabalhadores do
ultimo andar sofriam com as chuvas de, inverno, sem

- roupa de cama (apenas a trazida de casa).

'No local arranjado pela GTX ndo existia lavanderia,

Ppara que pudessem deixar em condigdes as roupas sujas

da lida na rede pluvial e ' de esgoto em construcio.
Recebiam dois uniformes de jeans, inadequados*a evitar
gue houvesse contato com os residuos de gordura
misturados nads escavagbes para 1nstala¢ao dos ‘dutos
(ndo havia alabastro: - vestimenta de borracha para
protegdo - previsto no PPRA) . Canflguradn total arrepio
as NRs 24 e 18.

Os dois chuvelrué no alojamento . da GTX ndo
ofereciam Aagua quente em abundancia, um deles estava

sem resisténcia, ndo havia mesa de refeicdes, durante o
dia, - os trabalhadores recebiam as quentinhas e comiam

na rua. O lanche da tarde -.previsto em CCT - ndo era
servido, o café era composto de pdo e manteiga com

cafée. Todos reclamam da pouca guantidade da comida das*’

quentinhas.

Ty
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Um dos banheiros em estado muito . precario,
atendia ao contingente de trabalhadores. GTX.

que
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Aspecto do
GTX.

sanitario externo. Banheiro

sem pintura.

19
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Chuveiro externg com fiacgdo aparerite.

0 alojamento da empresa GTX CONSTRUCOES e comércio
ltda - ME, CNPJ 15049409-0001/70 se situa na Estrada

Parat Cunha &8/N, Portal "Vermelho. O0Os trabalhadores
e -

a vontade de retornar aos seus estados (SP e -AL),
Outros 13 jJa haviam retornado fazia uma semana.

0s alojamentos da OBRADATTA estavam também estavam
igualmente irregulares, sujos, precarios. Os
tratoristas da OBRADATTO gperavam na base: da
experiéncia, sem curso. .

Varios empregados queriam ficar no local, desde que
existissem melhorias nos alojamentos.

‘Considerando a necessidade da populacdo local em
obter os dutos de esgotamento, houve ponderagdc por
parte do oO6rgao de fiscalizacgdo com os, demais obreiros.
Foi feita reunido e permitida a estadia dos laboristas
desde que os+« reparos e .banheiros quimicos fossem

instalados, conguanto configurado o crime de
escravidido, sem gue tal caracterizacdo fosse objeto de
transacdo. Respeltada a autodeterminacéo dos

remanescentes. do grupo, haja wvista que 17 jA haviam

20
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retornado, foi solicitada a ruptura do CT dos demais
com entregas das guias de SD para todos 0s
remanescentes e para aqueles que desejassem voltar as

S5uas cCcasas.

Atividade executada sem uso de EPI's adequados " aos
riscos.
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Cor das aguas da rede pluJial.

A partir da situagdo concreta, foram ﬁntrevistados
trabalhadores e a seguinte colocacdo foi -feata em
reunido:

Ata de reunido:

Aos vinte e cinco djas do més de junho do ano de
2015, a&s 14h e- 24 min na sede da Aguas de Paraty - RJ,
presentes os Srs. [ Cooxdenado:
de Engenharia de Projetos da Concessionaria Aguas de
Paraty, o Sr. Superintendente
da Aguas de Paraty, o Sr.
engenheiro e gerente de operacdo e manutengdao do
COSORCIO CONSTRUTOR COSTA VERDE, ©s Auditores-Fiscais
do Trabalho

Na oportunidade
ehtes gquanto Aas
irregularidades encontradas no curso da auditoria ‘com
as empresas tercegirizadas  pelo consorclio, GTL L
OBRADATTO CONSTRUTORA 'LTDA ME, apds tomados depoimentos
dos trabalhadores, durante 0S dias de  trabalho,
constatamos nos alojamentos visitados, as
irregularidades a saber: :

1) Foram entregues, nesta data, 22 autos de infracéo

lavrados em face do CONSORCIO CONSTRUTOR COSTA

12
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VERDE, sendo na oportunidade citado o conteudo da

. moe . - T, h R
s I 8 Qg T'ST e esclarecliaa

a existéncia da

.responsabilidade objetiva, em face da constatacac

da degradancia no meio ambiente de trabalho;

) Foram discriminadas as infracfes observadas nos

alojamentos e solicitadas as - regularizaecdes de
colocata de sanitarios, hoje, insuficientes g

atender a' todos os laboristas. instalagdo de
chuveiros com Aagua aguecida, limpeza de terreno,
oferecimento de roupa de cama, troca de telhas,
instalacdo de filtro de igua, colocacd3o de lata de

lixos, troca da caixa de amianto, fornecimento de
Pl adequado ao risco de contato com &gquas servidas
como observado na trente visitada (falta de
alabastro), onde havia ruptura. de tubulacédo agua
com gorduras - ruidos, requerendo auriculares;

) Comprovacdo de curso dos operadores de trator;

i -
B [

4) 1

l.'._l

o)

CCT determina lanche de tarde com fruta e queljo
nao. oferecido aos obreiros da GTY;

Necessidade da.apresentacdo de vacinas e ASOs:
NeCessldade da realizacdo imediata das correcdes de
acordo com as NRs 18 e 24.

da OBRADATTA eram menores e  ainda
irregularidades, ndo caracterizavam
condigdes degradantes 'de trabalho, pois acolhiam

menocs LLufﬂ_[gduIHb.
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necessarlios a IresSoluie DI L a L uaa L

o exame demissional e disponibilizand s guias de T
para efeito de guitacac € homologacdc na SRTE RJ MTE
Por todo exposto, .restou designa i o dia 30/06/15, as

14h para apresentacac das medidas supra -informadas
eventual reunlac om P1 uradoil io Trabalho na sede d
MTE, situada a av Anténie Carlos N.. 251/14 , Centro
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F) DAS OCORRSNCIAS (CONTINUIDADE DA AUDITORIA) :

0 empregador . desconsiderou as ponderacdes
transcritas em ata e ndo apresentou os trabalhadores
para que as guias de seguro-desemprego fossem entregues
@ realizadas as homologacdes na frente da fiscalizacao.
Aduziu, no entanto, gque as rescisbes foram pagas, sem
comprovagido do pagamento com a presenca dos auditores.

Ressaltamos que o 6bice criado ndo descaracteriza a
existéncia do crime, motivo pelo qual ponderamos gue: o
presente relattrio seja recepcionado como se as guias
tivessem sido entregues, a0  menos para aqueles
manifestantes da wvontade de resolver o .contrato de
trabalho, sendo aqueles j4 apontados na ata de reuniio
de 25 de junho de 2015, com expressa mencdoc a
“degradancia”. ; :

Quando - da reunido em 30 de junho de 2015,

assistidos por advogados, ' URACAO
. foram
ncia”  foi

outdrgada ao escritério
orientados no sentido de

Ora, torna-se ociosa a qualquer alegagdo de que
obrigagdes deveriam ser  cumpridas na presenca- da

caracterizada plenamente.
fiscalizacéo.

(]
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G)DOS DEPOIMENTOS:

Aos wvinte juati dias do més ‘de jJunho do ano
2015, as 1lsh e : min no alojament la Estrada Paraty
Cunha S/N, Portal Vermelho, da empresa GTX CONSTRUGOES .
e comércio ltda - ME, CNFJ | )1/70, presents

Compromissado a dizer a verdade, apods a leitura do Art.

--.i"' '11] y Penal ’ 1Naagaao

147

QU f nvide .
encarregado na GTX qgu Lol 11spensado patr
trabalhar na GTX, sendo que inicialmente f
alojado em Paraty n 113 1/11/14; QUE gastol
30, 0 e pa jen SA | par ‘ampinas
de la para RdJ, 1 I I ol usad
comida;  QUE 1 t i ] § 11
esta ajudante; QUE ylarlio esta em dlia & ganha
RS 145, - ot W B I 1 1 i - E3Le) I

apolados na mesa lateral que fez; JUE ndaoc toma
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sempre  ha um querendo lavar roupa e. ndo ha
maquinas; QUE perto da sua cama - ha formigas,
pois existe um buraco na parede; QUE tudo é
longe, farmacia, banco e ndo .existe motorista
integral; QUE ndo existe estojo de primeiros
socorros; QUE estudou. até ¢ terceiro ano do
segundo grau; QUE deseja retornar para casa em
razdo das 'dificuldades no alojamento, mas, gque se
houvesse melhorias, ficava.

depoimento do

Na oportunidade foi tomado

trabalhador

Compromissado a dizer a, verdade, apbs a
leitura do Art. 342 do Cédigo Penal, indagado
respondeu: F :

QUE  foi ‘convidado pelo primo da, esposa -
ajudante na GTX <que foli dispensado - para
trabalhar na GTX, .sendo gque inicialmente foi
alojado em ITU, mas la o alojamento era dez mil
vezes: melhor que aqui, QUE gastou RS 373,00 de
passagem de ©Onibus até o RJ, sendo gque RS 130
foi usado na comida; QUE & encanador, QUE o

,saldrio esta em dia e ganha RS .1473,00; QUE ndo
foi indenizado das - despesas; QUE  dorme no
primeirc ‘quarto onde o menino tomou choque,
sendo arriscado. para todos por . ser 220v; QUE
recebeu protetor de ouvido, capacete, oOculoes,
bota, mas que alguns trabalham no K esgoto sem
bota de borracha; QUE ndo 'recebeu alabastro; QUE
toda a roupa de cama trouxe de casa; QUE ndo tem
armario; QUE labora de segunda 6 a sexta, sendo
qué sexta val até as 16h; QUE usa uma bolsa para
guardar os pertences; QUE no teto rato; QUE nao
tem coleta‘'de lixo e jogam as coisas -no local,
ndo ha latdo; QUE 'acha que foi  Jjogado como
cachorro- ' no local; QUE toma banho de manha
gelado; QUE estd frio e a fila para banho vai
até 22 ou ate 23h, por ser muita gente na. fila;
QUE j& houve vezes de ter de correr para o mato,
gue: no mato -leva papel para fazer guas.
necessidades, mas 'que € uma briga para se
limpar; QUE o café da manha & pdo e margarina,

77
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‘' mas se acertar na cabega de um, derruba o homem;
QUE tem leite e café; QUE a janta é para todos,
mas que gquem chega atrasado fica sem janta, pois
quem tem mais fome come duas quentinhas; QUE
guando isso ocorre . tem de descer e comprar
lancheé; QUE ha apenas um tanque de roupa para
todos; QUE passa o tempo toda lavando roupa no
sabado e domingo, inclusive o© uniforme, pois so©
tem duas pecas de roupa; QUE ndo existe Aagua
filtrada e a Agua consumida passa por dentro da
caixa de amianto; OQUE estudou até a  sétima
série; QUE deseja apenas a insalubridade.

Na oportunidade também foi tomado depoimento do
trabal
SSPSP,
Compromissado a dizer a verdade, apés a leitura do Art.
342 do Cédigo Penal, indagado respondeu: '

QUE foi convidado por [HENEEEEEENNGEGGG—
encarregado - para trabalhar na GTX, sendo Qque

inicialmente foi alojado em S&c Pedro da Aldeia
ha cerca de um ano; QUE nada gastou de passagem
para Sdo Pedro, gue fol na perua da empresa; QUE
o salario estd em dia e ganha R$ 1393,00; QUE
tem contato com esgoto na atividade; QUE pegou
micose no corpo por causa do trabalho na rede de
esgoto; QUE recebeu protetor de ocuvido,
capacete, oculos, luva; QUE ndoc recebeu roupa
plastica para se proteger; QUE .fica imerso na
rede de esgoto o tempo todo e fica o dia todo
molhado; QUE tem .gripe frequentemente e agora
estd gripado; QUE inicia as 7Th. e wvai até 17h,
parando. de' 12 a 13h; QUE labora de segunda a
sexta, sendo que sexta vai até as 16h; QUE no
alojaménto dorme onde éstéd as goteiras; QUE toda
a roupa de cama trouxe de casa; QUE ndo tem
armario e usa a mala para guardar tude; QUE toma
banho dentro da casa, mas um chuveifo 'de agua
quente para 20 trabalhadores, sendo conjugado
com ‘outro sanitario do lado de fora da casa; QUE
hoje ndo hé& papel, sabonete, toalha, cesta de
lixo; QUE também ndo ha tampa no sanitario e no
chuveiro de fora ndo ha &agua quente; QUE todo

28
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dia  ha .uma, perua para levar e trazer - os

" empregados, mas & longe de tudo (mercado,

banco); QUE os copos da cozinha do alojamento
ndo sdo descartdveis e quem lava é& a faxineira,
contudo, na frente de trabalho bebe direto do
galdo -de Agua; OQUE ha pernilongo, cobras,
morcego, gamba no terreno ande esta 0
alojamento; QUE 3J4&  matou de chinelada -dois
morcegos; QUE .quando chegou ao - lécal, em
novembro de 2014, o terrenc era coberto de mato;
QUE os proprios’ trabalhadores = des

terreno, num gru ic] de cinco

F olegas teve choque;
QUE o. encarregado & educado, o Sr F QUE o
salario as vezes atrasa (no més pdsSsado atrasou
O pagamento do vale que seria dia 20 e o proprio
pagamento no quinto dia util); QUE estudou até o
terceiro ano do segundo . grau; QUE deseja
retornar para casa em razdo das dificuldades no
.alojamento e ainda por ter acimulo de fungdes, a
~exemplo de trabalhadores que sid¢ ajudantes e

acumulam com encanador, pedreiros com' a . funcido
de apontador etc. : :

H) RESSALVAS:

Considerando que houve inGmeras lavraturas isoladas e que em

nenhuma delas, ao final dos autos se mencionada a caracterizacdo do crime de
reducdo a condicdo andloga a de escravo, fez-se imperiosa a lavratura do Auto do
Art. 444 da CLT, com o fito de arrematar o que restou consignado em atas
(existéncia do tipo da degradancia), sem obediéncia do empregador quanto a
apresentacdo dos obreiros.
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1) DO QUE RESTOU CONFIGURADO:

Nestes termos, destacamos a infringéncia das Convencdes

Internacionais Nimeros 29 e 105 da OIT pelos motivos a seguir expostos:

1) '- Conguanto sejam . diversas as empresas

autuadas e cada qual tenha participacdo em patamar distinto, no -

caso concreto, ha solidariedade passiva estabelecida por norma de
ordem publica sobre os empregadores que formam um grupo
econdmico de fato, sendo inafastavel pela vontade privada das
partes as imputacdes legais por forca de solidariedade e ndo ha
que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio de
qualquer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da
relacdo de emprego. isto posto, foi indicado como empregador no
cabegalho do presente auto de infragio a empresa do grupo que
ESTA LIAGADA AS ATIVIDADES DO CEMTRO DE CUSTOS DO
CONSORCIO em razdo da impossibilidade administrativa  de se
‘registrar  conjuntamente todos os responsaveis no referido
cabecalho, e ainda POR EXISTIR NOTA TECNICA NESTE SENTIDO,
bem como pelos motivos a seguir expostos, mas ressalvando-se a
necessidade de ampliacio passiva a todas empresas.

2) No local, constatamos a arregimentacdo
dos empregados com pagamento ao. arrepio ao previsto na IN
90/2011, cujo momento de recepgdo no canteiro caracterizou a
forma de “assenhoramento” moderno (SERVIDAO POR DIVIDAS)
em razdo do aliciamento com cobranca pelo emprego e falta de
indenizacdo com alimentagdo no translado dos obreiros {coisa que
nem mesmo ap6s adverténcia em ata de reunido foi

providenciada, exemplificamos com a falta de indenizacdo com |

alimentagdo dos empregados q} O Brasil, ao
ratificar o Protocolo Adicional a Conyencdo das nacbes Unidas
contra o Crime organizado Transnacional relativo a Prevencdo,
repressdo e Punigdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e

Criangas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de

Margo de 2004, reafirmou seu compromisso no combate a essas
formas modernas de escraviddo e vulneragdo dos direitos

" humanos. o Protocolo de Palermo, como é conhecido, foi adotado'
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naquela cidade italiana, em 15 de Dezembro de 2000, e passou a
vigorar no plano’ internacional em 29 de setembro de 2003.
Considerando que o trifico de pessoas envolve necessariamente a
. mobilidade geografica, por meio da qual um trabalhador sai de sua
residéncia e zona de conforto para um lugar desconhecido,
observa-se que esse fator, reforcado com diversos matizes de

engodo perpetrados contra o trabalhador com a finalidade de

explorar-lhe economicamente, é responsavel pela vulnerabilidade
alcancada na exploragdo do trabalho analogo ao de escravo. Dessa
maneira, tanto © trabalhador nacional aliciado, quanto o
estrahgeiro, ambos vitimas de trifico de pessoas para fins
econdmicos, encontram-se fora de sua casa, na maioria das vezes
longe de seds familiares e normalmente sem suas referéncias mais
préximas que Ihe garantem uma zona de conforto e protec3o.

Essa dupla vulneracdo — econdmica e geografica ~ é, em parte, |

responsavel pelo circulo vicioso que perpetua as situacdes de
" trabalho escravo ora constatadas.

No local auditado, houve o cometimento de um rosario de
irregularidades que caracterizaram: 1) a forma moderna de assun¢do de dividas

ilegais - SERVIDAQ; 2) o trifico de pessoas — ARREGIMENTAGAO, pois houve a’

constatacdo de aliciamento de m3o de obra de outros estados; 3) a
DEGRADANCIA - por forca de mds condigdes sanitarias, rebaixamento de pagas
por ndo quitagdo do ajustado e falta de respeito ao legislado, alimentagio de ma
qualidade e parca (rica em carboidratos), conforme reclamavam os obreiros e
alguns sequer comiam com talher (usando a tampa da quentmha adaptada como
colher).

Outros’ procedimentos também foram rechagados, de
acordo com o que prescreve INSTRUCAO NORMATIVA Ne 90, DE 28 DE

ABRIL DE 2011, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores

urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua origem, a

exemplo da falta de protocolo da €DTT no érgdo local do Ministério do

Trabalho e Emprego (Certiddo Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores), o que torna vazia a apresentacio do documento, sem
qualquer eficacia, pois para o transporte de mdo de obra contratada em
qualquer atividade econdmica urbana, recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem, é necesséria a comunicagdo do fato
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por intermédio da Certiddo Declaratéria . de Transporte de
Trabalhadores, o que evidentemente nao foi feito.

A citada instrucdo j4 prescreve que o aliciamento e o
| transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de sua |
origem constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do De::reta-
Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal, quando se |
tratar de trabalhador nacional. :

A DEGRADANCIA- - por forca de mas condigdes
sanitdrias, rebaixamento de pagas por ndo quitacdo do ajustado,
prética de sobre jornada e controles ndo fidedignos, falta de respeito
ao legislado, alimentagio de mé qualidade e parca (rica em |
carboidratos), sem que houvesse pertinéncia com um cardapio assinado |
por nutricionista e amplamente divulgado... Quando da segunda visita !
ao local fizemos registros fotograficos das condigBes sanitdrias precarias |
para um numero alto de empregados (GTX). : ‘

|

Agravando os ilicitos praticados, adita-se ao rol exemplificativo ja
exaustivo; o conjunto de infragbes verificadas, objeto de autua;ﬁes especificas, A
SEGUIR CITADAS '

REAFIRMAMOS, para o fim de lastrear as ilegalidades apuradas, as
Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.?
58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966)
e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa
Rica — Decreto n.? 678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo |
de leis ordindrias, plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e
todas contendo dispositivos que preveem a adogdo imediata de medidas
legislativas ou ndo necessarias para a erradicagdo do trabalho escravo.

I
I
4
|
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|
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'K)DA CONCLUSAO: : ;

mmmmmmhﬂ -mummtummm
trabalho e da livre iniciativa, / ;

Além disso, -mmu1mmmm:md-mmmmn

solidania; a eadicaggo da pobreza e da marginalizagao e a redugdo das desiguaidades sociais e regionais: bem como a

Mhhndlmmnmwdlmmm cor, idade e quaisquer oulras formas de
discriminacao

Assim, a Constituic3o Federal garante  todos os odadaos brasileiros direitos iguass sem disting30 de qualquer
MWMuﬂtmnw Garanle, mais, que ninguém serd submetido a lorfura nem a

tratamento desumanc ou degradante.  ~

A Carta Magna ainda dispde que a ordem econdmica, Mmmmrﬂnm-um
iniciativa, tem por fim assequrar a todos existdncia digna. conforme os ditames da justica social, obsarvadas a funcio
social da propriedade, a reducdo das desigualdades regionais e soclais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o lexto constitucional que & fungdo social & cumprida quando a propredade rural atende,
mmm-mumw-niumm

ma—mm%umammmmumu

propetanos e dos rabaihadores Mas, assegura no Attigo 225 que “Todos #m direilo @0 meio ambients

~ ecologicaments squilibrado, bem de uso comum do povo @ essencial 4 sadia qualkdade de vids, impondo-se a0 Poder

PM.‘MDM&M!MMHMuMM
mhummmuﬂmmm:

“Sabiaments, detectou a Constitugdo que o trabalho, em especial o requiado, assecuraltrio de certo patamar de
gavantias a0 obreiro, & o mats mportante veiculo (sendo o unico) de afirmagdo comunitana da grande marna dos sems
humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, ﬁunmdu.undusmﬂmranﬂnm
delss) instrumentos de afimacao da Democracia na vida social

imﬁwMMthmmlmimdﬂm a0
contrano das sociedades estritamante sxcludentes de anfes do século XIX, na Histdna — o trabalho assume o carater
w-nﬂmtmmmmmwmmitmm#w que é desttuida
de riqueza @ de outros meios licios de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedonia 3-Constituiclo a faldcis de
mamwnhmmmwmmmmmm

Amﬁmmmmmmwmfmmﬂm
“Predmbulo” esta afirmagao desponta. Demarca-se, de modo imeversivel, no anuncio dos *Principios Fundamentais* da
Republica Federative do Brasi e da propria Constituicdo (Titulo 1). Especifica-se, de maneira didética, a0 trafar dos
“diredlos sociais™ (arts. 6° 0 %) — quem sabe para repelir a lendéncia abstracionista e exciudente da cullura juspoiitica

! DELGADO, uumm mmmmmm Revista do MPT, n® 31, Amm
pags. 20 4 46, Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pas-

LﬁhﬂTﬂWﬂDﬂﬁu!ﬁMﬂuTﬂhﬂm MMFIHREI:ELFG
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do pais. Conorstiza-se, por fim, no"plano da Economia o da Sociedade, 30 buscar reger a “Ordom Econdmica &
Einanceirs” (Titwlo VI, com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), a0 lado da “Ordem Socia
(Titulo Vi) e sus ‘Disposigdo Gerar (ar. 193)

A Consthuigho ndo quer deiar dinidas, pois conhece ha séculos os olhos @ Guwidos excludentes das eites |

. mm.mm»mrnnammmm-mw.

hmm'uwmwumammﬂumm :

ja descritas detalhadamente nio presente relatono.

y '

Houve comleo desrespeito do empregador & letra @ 8o espirito dos preceitos consifucionais mencionados, que * |

-mlMﬁWMWIﬂMImm
rafificados pelo Brasi, a saber. as Clnvengbes da O n® 29 (Decreto n.* 41.72111957) e 105 (Decreto n*
mﬂmxmﬂn,nwmmmmwnmmnwm

sobre Direitos Humanos (Pacto de San Joss da Costa Rica - Decreto n.* 678/1992), 0s quas tém forga cogente propria !

- Ressaltase que as Mormas Regulamentadoras exaradas pelo Ministiro do Trabalho e Emprego (em

consondncia com as disposigdes constitucionais), definem arquétpos minimos de saide @ seguranca no mewo ambiente

de trabalho, direilos fundamentais do trabalhador que, uma vez descumpridos, corporificam a degradacio desde que o _'

i Pumnmhh,m'mﬁudummuwﬁmuﬂﬁumm
m.nu.uﬁmmumnmmmyhﬂuw
uwumummmi:um.

A Confrariamente a0 disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante demonsirado neste relatoro, o
w.muﬂnm“wnmmw-wmmm
emnmmum.mmm 0 Que comesponde, respectivamente. a0
furdamento & ao fim da ordem econbmica. .

" Além disso, é palente 3 inobservincia da fung3o socia da propriedade e, caro, da possbiidade de redugdo das
wﬂ&ﬂumpwmnﬂhhMimw

E imprescindivel m“aw.m:MHﬁﬂpﬁﬁﬁﬁdmml
conirapartida esperada na geragao de emprego de qualidads e distribuigao de renda, na medida em que, como refendo.

submete o trabalhadores a condigdes degradantes dé trabalho. instalando-0s em amblentes totaiments impropros ao

ser humano & ndo 08 remunerando de forma adequada; néo fomecendo condighies de alimentacio condizentes e, piof.
nédo oferecendo mmmm-mmmaﬁpﬁmmnuu-mmu

sua saiide & seguranca, mas também, € 3o com menor signicncia, sua propria dignidade, avitada pelo tratamento
mamwm:-@ummum : e

Fumhmnw“ﬁﬁ.wmmnmmm”ma
mumwmmm-mummmdum:
N#o hé divida de que reduzem os fomadores dos senvios, assim. de forma significativa, seus custos com a contratacio
de mio de obra ey :

Tmimw'-mmmmlwwnlwm
direitos humanos, mormente dagueles dos trabalhadores. Aliado a0 desrespeito & integridade, & sa0de. as condiches de
wabalho € & vida dos trabalhadores, o empregador em questdo, o infringir o disposto nos fratados e convenches
ratificados pelo Brasil desrespeita a propria imagem 8o pais diante da comunidade intermacional.
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u-nawmmmmmw.wm.mu
conceito de rabalho andlogo ac de escravo. .

*o fundamento maior, entdo, para a proibicao do trabalho em que hi a redugo do homem & condiclo analoga 8
de ascravo.

mm_nmm.omwmamwaum#mmgmwm
£ preciso, pois, allerar a definilo antenor, fundada na liberdade, pois tal defindo fol ampliada, sendo seu
pressuposto hoge a dignidade” - : l if

Nao hé como discordar do douto Pr_mnd-urqtm. consequentemente, Preconiza que:

*Nao acedtar sssa mudanga, salutar e avangada. da legisiacao brasieirs, & ficar preso & dogmas ultrapassados.
Nao acedlar & mudanga é querer negar que o homem lam sua dignidade ferida no mais alfo grau ndo s0 quando sua
iberdage & cerceada, mas lambém quando sua condigho de homerm é esquecida. como na hipdlese do trabalho em
mm

mmupﬁmﬂm*mmmlmmum”m
como o em condigbes degradantes séo intoleraveis se impostos a quaiquer ser humano. £
preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o “paradigma” para a afericéo mudou;
deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

! mummmmmummﬁMom
em condicbes degradantes, como se este nio pudesse ser indicado como espécie de

hmmmiﬂiwmm.mmMno-m-m

'Em“mmr-mum nmmmm&-mmm-n
que hé a reduclo do homem & condiglo andloga & de escravo, A luz da alteraco do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro pela Lei n* 10,803, de 7.12 2003, : !

50




=

MINISTERIO DO T
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

aqueles gue se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas necessidades
minimas, acreditando que esfe é o pais da impunidade e da desigualdade.”

RJ, 08/10/2015,
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