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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregadorc S
CPF

RG:

CNAE: 0119-9/03 (cultivo de batatas)
CEI DA PROPRIEDADE: 51.22914.043/80

Localizagao: Fazenda Capao Ralo, Estrada para a Barragem do Salto, interior do
municipio de Sio Francisco de Paula/RS — CEP 95.400-000

Coordenadas Geograficas dos locais inspecionados:
5 29.253591° W 50.599111°

Endereco para Correspondéncia:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RIO GRANDE DO SUL

2, DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcangados: 20
- Homens maiores: 12 - Mulheres malores: (05 - Menores: 03

» Empregados registrados sob acio fiscal: 17
- Homens maiores: 10 - Mulheres maiores: (4 - Menores: 03

» Empregados resgatados: 13
(' - Homens maiores: (09 - Mulheres maiores: 02 - Menores: 02

# Numero de Autos de Infracdo lavrados: 14 (quatorze)

# (Guias Seguro Desemprego emitidas: 13 (treze)

» Nuamero de CTPS emitidas: 02 (duas)

» Termos de apreensio e guarda: nenhum

7 Termo de interdigdo: 02 (dois)

# Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: (01 (um)
#» Numero de CAT emitidas: nenhuma

» Notificacido para Regularizacio: 01 (um)

# VYalor liquido das rescisoes quitadas: R5 24.251,78 (vinte e quatro mil, duzentos e
cinguenta e um reais e setenta e oito centavos)




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RIO GRANDE DO SUL

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Nr Auto Ementa ] Descrigio Capitulagio

| 205941907 Dﬂﬂﬂlﬂﬁihdmitir ou manter empregado sem o|Art. 41, caput, da
‘respectivo registro em livro, ficha ou|Consolidagao das Leis do
sistema eletrdnico competente. Trabalho. ——

2 205943055 1311735 Permitir a reutilizagio de embalagens|Art. 13 da Lei n°
\vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou|5.889/1973, c¢/c¢ item
produtos afins ou deixar de dar a|31.8.15 da NR-31, com
'destinacdo final prevista na legislagdo |redagdo da Portaria n°
vigente as embalagens vazias de|86/2005.
 agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. -

3 205943071 |1313738 | Deixar de disponibilizar camas no|{Art. 13 da Lei n°
alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c¢/c  item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.23.5.1, alinea "a", da

NR-31, com redacio da
I Portaria n° 86/2005.

4 205943110 | 1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, |Art. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de protegao|5.889/1973, c¢/c  item
individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacio da Portaria n”
B ) 86/2005.

- 205943152 |1313711|Deixar de disponibilizar local ou|Art. 13 da Lei n°
recipiente para a guarda e conservacao de |5.889/1973, c¢/c  item
refeicdes, em condicdes higiénicas. 31.23.4.2 da NR-31, com

redagdo da Portaria n”

VT e ——— - - — Bﬁfzﬂus‘ e

6 205943195 | 1313983 | Manter moradia coletiva de familias. Art. 13 da Lei n°

5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31,
com redacio da Portaria
n® 8§6/2005. )

7 205943225 | 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, | Art. 29, caput, da
no prazo de 48 quarenta e oito) horas, | Consolidacio das Leis do

| | contado do inicio da prestagdo laboral.  Trabalho.

8 205943250 | 1312790 | Transportar trabalhadores em veiculo|Art. 13 da Lei n°
conduzido por motorista nio habilitado. |5.889/1973, c/c item

31.16.1, alinea "¢", da
B NR-31, com redacio da
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Portaria n° 86,/2005.

205943284

1312804 | Transportar trabalhadores em veiculo de
transporte coletivo de passageiros que nao
possua compartimento resistente e fixo
para a guarda das ferramentas e materiais,

separado dos passageiros.

10

205943292

0013960 | Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as disposicdes de

protegdo ao trabalho.

11

12

205943306

205943331

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos
pessoais.

1313746

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea "d", da

NR-31, com redacio da
Portaria n” 86/2005.

Art. 444 da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

Art. 13 Lei n"
5.889/1973. c¢/c item
31.23.5.1, alinea "b", da
NR-31, com redagio da
Portaria n” 86,/2005.

da

1310232 ! Deixar de submeter trabalhador a exame
'médico admissional, antes que assuma
;:mas atividades.
|

13

205943373

205943454

0000574 Deixar de consignar em registro
|mecianico, manual ou sistema eletronico,
|08 horarios de entrada, saida e periodo de
repouso  efetivamente praticados pelo
'empregado, nos estabelecimentos com

. | mais de 10 dez) empregados.

0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a
18 dezoito) anos em atividade nos locais e
servigos insalubres ou perigosos, conforme

| regulamento.

| Art.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, «c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da
NR-31, com redagio da
Portaria n” 86/2005.

4, § 2°, da
Consolidacao das Leis do
Trabalho.

Art. 405, inciso I, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.
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4. DA ACAO FISCAL

4.1 A acgio fiscal teve origem no dia 12/02/2015 quando se realizavam
inspecdes de rotina em produtores de batata da regido de Sao Francisco de Paula/RS,
regiio dos Campos de Cima da Serra. Numa destas inspe¢des nos deparamos com
condigdes de trabalho extremante precarias, que aviltavam a dignidade humana, tratava-
se de trabalho em condicoes degradantes, que resultaram nas medidas que serio mais
bem detalhadas nos proximos itens deste relatorio.

4.2 Antes disso, importante que facamos algumas consideragdes sobre
fiscalizagoes nos produtores de batata nesta regido. Nos ultimos anos, tem-se sempre, nos
periodos de safra que se inicia em janeiro e vai até meados de maio, realizado a¢do
fiscais na regido. Atributos trabalhistas, em especial os relacionados a saude e seguranca,
que anos atras eram descumpridos, atualmente, encontram-se satisfatoriamente
atendidos. Os empregadores da regido ja estdo plenamente cientes de suas obrigagdes.
Houve, inclusive, audiéncia publica com a participagdo de representantes do Ministério
do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho e de empregadores, onde se explanou
sobre diversos temas relacionados ao trabalho, ou melhor, sobre as condi¢bes de
trabalho. Em resumo, atributos como registro de empregados, trabalho de menores,
fornecimento de Equipamentos de Prote¢io Individual, condi¢bes de alojamento,
condi¢cées das frentes de trabalho, ja estio satisfatoriamente atendidos pela grande
maioria dos produtores. E claro que ocorrem infracdes pontuais, mas nada comparado a
situagdo encontrada nesta agdo fiscal.

4.2.1 Em geral, nos periodos de safra sio trazidos trabalhadores de outros
estados para a realizagio da colheita. A maioria deles, sem sombra de duvidas, sdo
trazidos do nordeste, com destaque ao estado do Maranhio. Mas também existem
trabalhadores de Minas Gerais, Sdo Paulo e Parana.

422 Para facilitar o registro dos empregados, anotagao das CTPS, geragio da
folha de pagamentos salariais, impressdo dos recibos salanais, guias de recolhimento de
FGTS, agendamento de exames médicos e outros documentos relativos aos empregados,
os produtores de Sao Francisco de Paula criaram um local chamado “Companhia da
Batata”. Neste local encontram o suporte necessario para gerir seus empregados — algo
parecido com um escritorio de contabilidade.

4.3 Feito este breve relato historico, voltando ao caso em tela, a lavoura objeto
deste relatorio ficava localizada nma Fazenda Capdo Ralo, estrada para a Barragem do
Salto, interior do municipio de Sio Francisco de Paula/RS. Suas coordenadas
geograficas sdo: 5 29.253591° W 50.599111". Abaixo ¢ apresentada uma imagem
extraida do sitio https://www.google.com.br/maps para uma melhor percepgiao da

regido onde ficava a lavoura.
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4.4 Esta propriedade era explorada economicamente
(CPF Entre ambos havia
uma espécie de “parceria rural” ¢ um conhecido produtor de batatas e
possui 0 know how do modo de como produzir, preparar o solo, plantar, aplicagio de
defensivos agricolas necessarios, etc. Por sua VE?.,I_ proprietario, ou
melhor, um dos socios, se ndo formalmente, mas de fato, da COMERCIO DE
BATATAS SAO CHICO LTDA. Empresa de lavagem de batatas, que compra de
produtores as batatas recém colhidas, realiza a lavagem e selegio, e as revende para os
grandes centros de consumo no centro do pais. Além da produgao de terceiros, também
sao beneficiadas as produgdes dos proprios socios da empresa. Na parceira realizada com
ficou com a responsabilidade de contratar os trabalhadores.
Foi ele quem contatou os trabalhadores do Parana que realizam a colheita no momento
da fiscaliza¢do e que acabaram resgatados.

4.5 Segundo as informagdes colhidas, esta € a primeira vez que _
realizou o plantio de batatas por sua mmciativa. E, como ja dito, ele ¢ socio de uma
empresa de beneficiamento de batatas, suas atividades e conhecimentos resumiam-se a
comprar e revender o produto.

4.6 Na inspe¢io a frente de trabalho foram identificados 18 (dezoito)
trabalhadores que realizavam tarefas de colheita de batatas. Suas atividades constituiam-
se basicamente, apos um trator revirar o solo para trazer as batatas a superficie, catarem
as batatas em sacos e coloca-las em “bags” (sacos de 500 — 700 kg) para apos serem
carregadas em caminhoes e transportadas até o local do beneficiamento, que, neste caso,
era a empresa Comercio de Batatas Sao Chico. As principais irregularidades constatadas
na frente de trabalho foram a identificagio de 3 (trés) menores de 18 anos de idade
trabalhando em atividade proibida; ndo fornecimento de Equipamentos de Protegdo
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Individual - EPI: chapéu, luvas, botinas; auséncia de local adequado para refeigoes;
reutilizacio de embalagens de agrotoxicos para a colheita das batatas; auséncia de
instalacdes sanitdrias na frente de trabalho; ndo fornecimento de abrigo contra
intempéries; ndo fornecimento de equipamentos e material de primeiros socorros nas
frentes de trabalho; transporte de trabalhadores em veiculo sem condi¢des de seguranga e
sem motoristas habilitado; nenhum planejamento de agdes de preservagio da saude dos
trabalhadores; ndo realizacio de exames médicos admissionais; falta dos registros
funcionais de acordo com o exigido no art. 41, caput, da CLT. Abaixo alguns registros
fotograficos desta inspegao.

10
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4.7 Apos esta inspecio & frente de trabalho, houve a inspegdo do local onde
ficava o alojamento, que se localizava na Rua Ipiranga, n” 81, bairro Campo do Meio,
em Sdo Francisco de Paula/RS. Nesta segunda inspegiao foram identificados mais dois
trabalhadores. As principais irregularidades verificadas neste local foram: auséncia de
camas; auséncia de condicdes adequadas para conservagio dos alimentos (inexistia
refrigerador), que ficavam sem refrigeragiao de um dia ao outro até serem consumidos na
frente de trabalho; auséncia de armarios; botijoes de gas no quartos; moradia coletiva de
familias (foram encontradas inclusive criangas morando ali); auséncia de pia, ou melhor,
inadequacdo da pia (fora construida uma pia sobre tijolos); insuficiéncia de numero de
vasos sanitario e chuveiros nas instalagoes sanitarias; alem de todas as dareas conterem
grande quantidade de sujeira a comprometer as normas de higiene e satde que regem as
relacbes laborais. Seguem alguns registros fotograficos deste local.

11
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Os lrabafhadares que ficavam alojados ali vieram da cidade de Cdl‘r‘lp[} do

Tf:ne nte/P
trabalhador
colheita.

a pedido de
ara que este

montasse uma turma para a

4.9 Em razio da degradincia constata, loi determinada, na tarde do dia 12/02,
que o empregador promovesse a rescisdo dos contratos de trabalho, na forma
estabelecida no artigo 483 da CLT, com o pagamento das verbas rescisorias e com o
envio dos trabalhadores aos de seus domicilios.

4.10 Na manha do dia 13/02/2015 apresentamos ao empregador a planilha de
calculos rescisorios elaborada pela fiscalizagio. Para a elaboragcio desta planilha
utilizamos as informag¢des colhidas com os trabalhadores e nos cadernos de producio -
uma vez que os trabalhadores eram remunerados com base na produ¢do alcancada (R$
18,00 por “bag" colhido).

5. DAS INFRACOES TRABALHISTAS
5.1 DA AUSENCIA DE FORMALIZACAO DA RELACAQO DE EMPREGO

= 0 Nas dependéncias da lavoura de cultivo de batatas laboravam 18 (dezoito)
trabalhadores. As fun¢des exercidas por eles, na maioria dos casos, era a colheita de
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batatas e carregamento dos “bags”. Jd nas dependéncias do alojamento, laboravam
outras duas trabalhadoras, estas exercendo atividades de cozinheiras. Todos estavam
sem registro.

5.1.2 Em relagdo a auséncia de registro dos trabalhadores resgatados, esta
situacao esta descrito no Auto de Infragdo n” 20.594.190-7, lavrado por admitir ou
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, cuja capitulacio legal é o art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

5.1.3 Estes empregados recebiam RS$ 18,00 por “bag” colhido e executavam
tarefas sob ordens d ‘ncontravam-se nesta situacao os seguintes
empregados:

NR. NOME PI1S CPF

5.14 Abaixo, para melhor elucidar as condigoes destes trabalhadores, anexamos
trechos do Auto de Infracio em tela:

“... Nesta apdao fiscal foi constatado que o empregador mantinha 13 (treze)
empregados  sem o5 devidos regigggigtodosecchendo RE 18,00 por "bag”
colhido ¢ sob ordens do Sr. haixo, estdo nominalmente
relacionados os 13 (treze) empregados enconirados nesta situagdo.

(% referidos empregados foram contratados para trabalhar na colheita de
batatas ¢ foram trazidos da cdade de Campo do Tenente/PR. A
prestagdo do trabalho  verificada se dava de forma pessoal, ndo-eventual e
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subordinada. Cabia ao empregador assumir os riscos do empreendimento e
dirigir a prestagdo laboral, contraprestando-a através do pagamento de saldrio
(R$ 18,00 por "bag" colhido). A atividade desenvolvida pelos trabalhadores,
colheita de batatas, estd inserida na atividade econdmica do empregador,
vinculando estes s ordens do empreendedor e colocando a disposigio  deste
sua forga de  trabalho. Presentes assim, a subordinagio furidica, a
onerosidade, a ndo-eventualidade e a pessoalidade tipicas de uma relagdo
de emprego. Presentes, assim, todos os requisitos da relagio de emprego, nos
moldes do disposto nos art. 2°¢ 3" da Lei 5.889 de 08/06/1973.

Deve-se frisar que o empregador, que utiliza-se da matricula CEl
51.22914.043/ 80, ndo possuia nenhum empregado registrado no momento do
inicio da agdo fiscal. Posteriormente, o empregador providenciou o registro
destes empregados.

Finalizando, importante que se destaque que estes trabalhadores estavam
submetidos a condigoes de trabalho e de vida que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam situagao de trabalho degradante, com indicios de
submissdo de tal trabalhador ao crime de redugio d condigdo andloga a de
escravos, conforme capitulado no art. 149 do Codigo Penal. A situagdo em
que foram encontrados os referidos  trabalhadores  estava em  evidente
desacordo com os Tratados Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convengoes da OIT n” 29 (Decreto n® 41721/1957) e 105 (Decreto n”
58.822/1966), a Convengio sobve Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e a Convengio Americana sobre Direitos Humanos (Facto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga cogente
propria das leis ordindrias, ndo podendo afastar o seu cumprimento na seara
administrativa. "

3.1.a Além desta autuagdo, ¢ bom que se mencione a existéncia do Auto de

Infragio n° 20.594.299-7, lavrado em desfavor de —fparceim de
B (orbém pela auséncia de registro de empregados no qual estao relacionados

os trabalhadores que nio foram resgatados.

5.2 DAFALTA DE ANOTACAO DAS CTPS

521 Os trabalhadores ja identificados no item 5.1 acima, como ja dito, estavam
sem seus registros funcionais. Além desta irregularidade, o empregador também incorreu
na infracio de deixar de anotar as Carteiras de Trabalho. Abaixo trecho do Auto de
Infracio sobre o tema:

“.. Nesta agdo fiscal foi constatado que o empregador mantinha 13 (treze)
empregados  sem os devidos registros, todos recebendo RS 18,00 por "bag"
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colhido ¢ sob ordens do Sr. __J]‘jrc;,-'_n-_.l sendo que o empregador

deixou de anotar as CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral. Os empregados estdo
it sHite pefacio 15 (J SCCUIT

522 Tal conduta resultou na lavratura do Auto de Infracio n® 20.594.322-5,
por deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio laboral, em descumprimento ao art. 29, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

5.3 DO TRABALHO DE MENORES DE 18 ANOS

3.3.1 Na frente de trabalho, identificamos o labor de 3 (trés) empregados com
idade inferior a 18 (dezoito) anos, em local insalubre ou perigoso. Isto porque o
trabalho em lavouras a céu aberto, em local de exposicdo e sem protecoes adequadas, a
radiacio solar, chuva, frio e a contato com agentes quimicos (agrotoxicos) utilizados
nestas lavouras, enquadra-se no item 81, da Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n” 6481 de 12/06/2008. Durante a inspegdo
no local de trabalho foi constatado pela equipe de fiscalizacao que os adolescentes
trabalhavam sem qualquer tipo de protegao contra a radiagao solar, chuva e frio e
com exposicdo a riscos de natureza fisica (acidentes com ferramentas cortantes),
biologica (picadas de insetos transmissores de doengas e animais peconhentos) e
ergondmica (esforgo fisico intenso, posturas forgadas e viciosas dos membros e da coluna
vertebral) e quimico (agrotoxicos).

3.3.2 (s menores encontrados em situacio irregular sao:

1 trabalhadora rural na olericultura, nascida
em 08/07/1997, admitida em 23/01/2015 e respatada em 12/02/2015,
recebendo R$ 18,00 por “bag” colhido;

E_ trabalhador rural na olericultura, nascido
em 16/09/1997, admitido em 23/01/2015 e resgatado em 12/02/2015,
recebendo 18,00 por “bag” colhido;
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3—_, trabalhador rural na olericultura, nascido em
12/12/1997, admitida em 2370172015 e resgatado em 12/02/2015,
recebendo 18,00 por “bag” colhido.

533 Deste modo, lavrou-se o Auto de Infragio n® 20.594.345-4, por manter
empregado com idade inferior a 18 dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento, capitulado no art. 405, inciso I, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

54 DA AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

5.4.1 As inspecdes a [rente de trabalho, conjugadas aos depoimentos/entrevistas
realizadas com os trabalhadores e empregador, evidenciou que aos trabalhadores nio
eram fornecidos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI necessarios ao exercicio, de
forma segura, das atividades.

54.2 Os trabalhadores foram encontrados laborando sem o uso chapéu de abas
ou boné estilo arabe com protegdo do pescogo, sem botas ou botinas, muitos estavam de
peés descalgos, e sem luvas.

5.4.3 Tal conduta resultou na lavratura do Auto de Infragio n® 20.594.311-0,
por deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protecio
individual, em descumprimento ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/citem 31.20.1 da NR-
31, com redagio da Portaria n” 86./2005.

5.5 DAREUTILIZACAO DE EMBALAGENS DE AGROTOXICOS

3.5.1 Na atividade de colheita de batatas, os trabalhadores se utilizam de sacos
para a colocacio das batatas que vdo sendo despejadas nos “bags” para serem
transportadas até o local do beneficiamento. Contudo, verificamos a utilizagdo de sacos
vazios de agrotoxicos nesta atividade. A preferéncia por este tipo de sacaria se justifica,
pois se trata de saco fabricado com material mais espesso, o que facilita que o saco fique
aberto para colocagdao das batatas.

5.5.2 A foto abaixo ilustra uma destas sacarias:
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- f. 9 ) Esta embalagem era do produto DITHANE NT, agrotoxico de
classificacdo toxicologica classe | extremamente toxico, que era utilizado por

5.5.4 Desta infracao resultou a lavratura do Auto de Infragdao n® 20.594.305-5,
por permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos
afins ou deixar de dar a destinagio final prevista na legislacio vigente as embalagens
vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, capitulado no art. 13 da Lei n”
5.889/1973, c/citem 31.8.15 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.

5.6 DO LOCAL DAS REFEICOES E CONSERVACAO DOS ALIMENTOS

3.6.1 Foi constatado, durante a agio fiscal, a auséncia de recipientes e local
para guarda e conservacdo de refeigdes em condigGes higiénicas. Assim, todos os
trabalhadores tinham que levar as suas proprias refeicdées e ndo tinham local
adequado para deixar e conservar os alimentos para o0 consumo. As marmitas eram
preparadas no dia anterior para serem levadas no dia seguinte a lavoura. Apos
preparadas, as marmitas ficavam indevidamente armazenadas ja no proprio alojamento,
uma vez que ali inexistia refrigerador. Ou seja, as refeigdes ficavam por mais de 14 horas
sem a devida conservacdo. Evidentemente, que os alimentos quando ingeridos no dia
seguinte ja estavam com o sabor e qualidade comprometidos.

5.6.2 Abaixo apresentamos os registros fotograficos de um trabalhador tomando
sua refeigdo, que permaneceu guardada dentro de sua mochila até o consumo, que era
realizado dentro do 6nibus.
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5.6.3 Tal conduta resultou na lavratura do Auto de Infracdo n" 20.594.315-2,
por deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagao de refeigoes,
em condigdes higiénicas, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2
da NR-31, com redacgdo da Portaria n” 86/2005.

5.7 DO ALOJAMENTO

- 5 | Os alojamentos disponibilizados pelo empregador ndo possuiam condigdes
minimas de habitabilidade. Tal situagio ensejou a lavratura do Termo de Interdigdao n®
353213/130215A.

5.7.2 Dentre os itens irregulares, mencionamos que nao existiam camas nos
alojamentos e os colchdes eram colocados no chao. Deste modo, lavrou-se o Auto de
Infracio n° 20.594.307-1, por deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31, capitulado no art. 13 da
Lein® 5.889/1973, c/citem 31.23.5.1, alinea *a", da NR-31, com redacfio da Portaria n”
86./2005.
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573 Qutro item a ser mencionado foi o fato de que nao havia armarios. Tal
conduta resultou na lavratura do Auto de Infracdo n® 20.594.330-6, por deixar de dotar
o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos pessoais, capitulado no art.
13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

5.7.4 Em relacio ao alojamento, temos ainda o numero insuficiente de vasos
sanitarios e de chuveiros, a utilizacao de fogbes no seu interior e o nao fornecimento de
roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

5.8 DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

5.8.1 Os trabalhadores eram transportados de forma irregular. Entre as
irregulag; imeir e ser destacada é o fato de que o motorista do
ﬁnihus,W nio tinha habilitagio para dirigir 6nibus de

assageiros, colocando em risco de acidentes todos os trabalhadores transportados. Alias,
hnﬁﬂ possuia habilitagao para dirigir qualquer espécie veiculo. Questionando a
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respeito da vinda de Campo do Tenente/PR a Sdo Francisco de Paula/RS, nos foi
informado que a viagem foi sempre realizada de madrugada, utilizando-se vias
secundarias, para evitar a fiscalizacio rodovidria. Desta irregularidade originou-se o
Auto de Infragio n” 20.594.325-0, por transportar trabalhadores em veiculo conduzido
por motorista ndc habilitado, cuja capitulagio encontra-se no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/citem 31.16.1, alinea "¢", da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

5.8.2 O segundo aspecto a ser destacado deve ser a condigdo precaria do dnibus.
Um dos pontos irregulares verificados foi destacado no Auto de Infracio n® 20.594.328-
4, pois se transportava junto aos trabalhadores ferramentas, equipamentos ¢ at¢ um
botijao de gds, sem que existisse compartimento adequado e separado para levar estes
materiais. Este Auto de Infragio possui descricio ementiria de “Transportar
trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que ndo possua
compartimento resistente e fixo para a guarda das ferramentas e materiais, separado dos
passageiros” e sua capitulagio encontra-se no art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea "d", da NR-31, com redaciio da Portaria n” 86/2005.

5.8.3 A terceira irregularidade relativa ao transporte de trabalhadores diz respeito
a nio apresentagio da Certidio Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT,
prevista no artigo 23 Instrucio Normativa n" 76, de 15 de maio de 2009. Sempre que
forem recrutados trabalhadores para trabalhar em localidade diversa da sua origem é
necessaria a comunicacio do fato as SRTE por intermédio da CDTT. Esta infragio
encontra-se detalhada no Auto de Infragio n" 20.594.329-2, cuja ementa é manter
empregado trabalhando sob condigées contrarias as disposi¢oes de protegdo ao trabalho,
capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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5.9 DAS MORADIAS COLETIVAS

5.9.1 as que coabitavam o alojamento.

familias

Verificamos também que existiam famili
] P v ’ BTs % . v igtis

5.9.2 Por manter moradia coletiva de familias, o empregador foi autuado por
intermédio do Auto de Infracio n" 20.594.319-5, capitulado no art. 13 da Lei n®
5.880/1973, ¢/citem 31.23.11.3 da NR-31, com redacgido da Portania n°® 86/2005.

5.10 DA FALTA DOS ATESTADOS MEDICOS

5.10.1 Constatou-se, ainda, que os mesmos trabalhadores que estavam sem
registro, nio haviam sido submetidos ao exame medico admissional, antes que
assumissem suas atividades. A realizacio do exame medico admissional tem como
objetivo a promogio € a preservagdo da saude dos trabalhadores, privilegiando o carater
preventivo de forma a nio permitir que trabalhadores assumam fungdes para as quais
possam estar inaptos clinicamente.

5.10.2 Em decorréncia desta irregularidade, foi lavrado o Auto de Infragio n”®
20.594.333-1, capitulado no art. 13 da Lei n” 5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a",
da WER-31, com redacdo da Portaria n" 86/2005.

5.11 DA FALTA DE CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

3.11.1 Verificou-se que ndo existiam controles de jornada. Na inspecao realizada,
apurou-se inexisténcia no local de trabalho registro de ponto nas formas exigidas em lei.

o112 Oportuno mencionar que havia um caderno que era utilizado para a
aferigio de dias trabalhados e aferi¢io da produgio alcangada por cada trabalhador.

3.11.3 Registros fotograficos deste caderno de apontamentos.
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5.11.4 Pela infracao foir lavrado o Auto de Infracio n® 20.594.337-3, por deixar
de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horanos de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, capitulado no art. 74, § 2°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

0. DO TERMO DE INTERDICAO DOS ALOJAMENTOS

6.1 As condigdes do alojamento eram péssimas. Disto resultou a emissao do
Termo de Interdicio 353213/130215A, no qual em face de riscos graves ¢ iminentes
determinou-se a interdi¢ao dos locais destinados a alojamento, em virtude dos seguintes
riscos:

1- Possibilidade do contigio de infecgdes em decorréncia das péssimas
condigdes de higiene dos alojamentos;

2- Risco de acidentes, devido a possibilidade de vazamento de botjjao
de gas;
3- Péssimas condigoes de conforto nos alojamentos, ndo possibilitando

descanso adequado ao trabalhador, podendo ocasionar acidente de
trabalho nas atividades realizadas na lavoura;
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4- Possibilidade de adoecimento dos trabalhadores devido a qualidade
duvidosa da alimentagio fornecida, uma vez que inexistia no local
refrigerador para armazenamento dos alimentos pereciveis, dentre os quais,
carne, margarina, leite.

6.2 As principais inadequagdes verificadas foram a falta de medidas na
prevengdo de incéndios; a falta de armdrios em quantidade suficiente para que os
trabalhadores guardassem seu objetos pessoais; a falta de condigdes de higiene e limpeza
dos alojamentos; a falta de camas em numero suficiente; a existéncia de alojamentos
coletivos onde eram abrigadas mais de uma familia; existéncia de botijdo de gis no
interior do alojamento.

6.3 Entre as adequagdes solicitadas ao empregador naquele termo de interdigio
estavam: que providenciasse medidas de prevencdo de incéndios em conformidade com a
legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis; que colocasse nos alojamento de
armarios individuais para guarda de objetos pessoais; que fornecesse camas; que
providenciasse recipientes para coleta de lixo; e, que providenciasse local adequado para
preparo e conservagao de alimentos.

y DO TERMO DE INTERDICAO DA FRENTE DE TRABALHO

7.1 As condicgdes gerais da frente de trabalho eram precarias e se fez necessaria
a emissao do Termo de Interdigdo 353213/130215B, no qual em face de riscos graves e
iminentes determinou-se a paralisacio das atividades de colheita até a adogio de
medidas corretivas, em virtude dos seguintes riscos:

1- Possibilidade de contaminagdao de trabalhadores com residuos de
AgrotoONICOS;
2- Possibilidade de adoecimento de trabalhadores devido a auséncia de

local para conservagio de alimentos;

3- Riscos de Acidentes devido a auséncia de fornecimento de
Equipamentos de Protegdao Individual.

7.2 As principais inadequagoes verificadas foram a reutilizagio de embalagens
de agrotoxicos, auséncia de local adequado para refeiches, auséncia de instalagdes
sanitarias, auséncia de fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual, falta de
local para conservagiao da alimentagio.

g Entre as adequagdes solicitadas ao empregador naquele termo de interdigio
estavam: providenciar local adequado para realizacio das refeigdes, local adequado para
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conservacio dos alimentos, fornecimento de agua em quantidade suficiente e fresca,
fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual, adequagdo dos recipientes
utilizados para a colheita das batatas, providenciasse o descarte das embalagens de
agrotoxicos conforme as normas vigentes. Todas estas medidas deveriam constar em
relatorio especifico, elaborada por profissional habilitado. Somente apos a adogdo destas
medidas ¢ que se poderia retomar a colheita.

7.4 Importante que se faga alusdo ao fato de que ATE AGORA nio houve
pedido de levantamento desta interdigio. Entdo, o empregador ndo poderia dar
prosseguimento a colheita daquela lavoura. Contudo, ndo sejamos Ingénuos,
evidentemente a lavoura [oi1 colhida. Pelos dados existentes no CAGED, podemos

presumir que o socio "1 colheita utilizando seus empregados. Diante
disto, é bastante evidente que houve descumprimento da interdigido imposta.

8. DAS RESCISOES CONTRATUAIS

8.1 Os valores devidos aos empregados foram pagos no dia 13/02/2015 em
local cedido pela Prefeitura de Sao Francisco de Paula/RS. Abaixo sdo juntadas fotos
dos pagamentos sendo efetuados.

8.2 Apos 0 pagamento, foi providenciado o retorno dos trabalhadores as suas
cidades de origem no Paranai.
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9, CONCLUSAQO

9.1 A situagio em que foram encontrados os 13 (treze) trabalhadores oriundos
de Campo do Tenente que realizavam as tarefas de colheita de batatas estava em evidente
desacordo com os Tratados Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengoes
da OIT n° 29 (Decreto n® 41721/1957) e n* 105 (Decreto n” 58.822/1966), a Convengdo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre
Direitos Humanos - Pacto de San Jose da Costa Rica (Decreto n® 678/1992), os quais
tém forca cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo afastar o seu cumprimento
na seara administrativa.

9.2 Entre as principais irregularidades verificadas citamos que todos os
empregados trabalhavam sem registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,
sendo que 2 (dois) sequer possuiam CTPS, sendo providenciada a emissdo do
documento durante a agio fiscal. Alem de empregados sem registro, havia outros 03
(trés) trabalhadores adolescentes com idade inferior a 18 anos, em atividade
considerada insalubre ou perigosa nos termos do disposto no item 81, da Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n" 6481, de
12/06/2008, sendo determinada a imediata retirada e resgate dos trabalhadores
adolescentes da frente de trabalho, conforme Instrucio Normativa n® 102, de
28/03/2013. De acordo com declaragdes dos obreiros e do proprio empregador ndo
foram realizados os exames médicos admissionais, antes do acesso ao local de trabalho.
Foi constatado que o empregador disponibilizava alojamento em estado precario, sem
condigoes de habitabilidade, higiene e conforto, ndao dispondo de instalagdes
sanitarias e de chuveiros em nimero suficiente.

9.3 Foi constatado, também, que o empregador nao disponibilizou armarios
para a guarda dos objetos pessoais dos empregados alojados, verificando-se que as roupas
¢ demais objetos pessoais ficavam espalhados pelo chio e pendurados nas paredes. Os
obreiros realizavam suas tarefas sem que lhes fossem fornecidas botas, luvas e chapéus
necessarios para a realizagcao dos trabalhos com seguranca. Os trabalhadores nas frentes
de trabalho consumiam alimentos de qualidade duvidosa, sem local adequado para
realizarem as refeigbes. Soma-se ainda a completa inexisténcia de gestdo de seguranga,
saude e meio ambiente.

9.4 Resumindo, pelo conjunto de agressdes sofridas, em especial pelas
condigdes degradantes a que eram submetidos, concluimos que os trabalhadores estavam
submetidos a condigdes de trabalho e de vida que aviltavam a dignidade humana e
caracterizava situacdo de trabalho degradante, com indicios de submissdo de tais
trabalhadores ao crime de redugio a condigio andloga a de escravos, conforme
capitulado no art. 149 do Codigo Penal.
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10. ENCAMINHAMENTOS

10.1

Em decorréncia do relatado, sugiro os seguintes encaminhamentos:
a)ao DETRAE/SIT;

b) a SRTE/RS;

¢) ao Ministério Publico do Trabalho;

d) ao Ministério Pablico Federal;

e) a Policia Federal.

11. ANEXOS

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:
Anexo 6:
Anexo 7:
Anexo 8:
Anexo Y:
Anexo 10:
Anexo 11:

E o relatorio.

Notificagio Para Apresentagio de Documentos
Procuragbes para representar os empregadores
Planilha dos valores rescisorios

Fichas de Registro dos Empregados

Termos de Rescisdo e copias das CTPS
Fichas de Verificacio Fisica dos Menores
Termo de Interdigdo n® 353213/130215A
Termo de Interdigao n” 353213/130215B
Guias de Habilitacao do Seguro Desemprego
Termos de Declaracio

Autos de Infragdo lavrados
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