MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

AZZ470R/0 DE FISCNNDIN

FAZENDA AMMA SARA
PErRiODO: 0370372015 A 132/03/2015
LocaL: BOoCA DO ACRE-AM
ATIVIDADES: 0151-2/01 (CRIACAD DE BOVINOS PARA CORTE)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 9°28'50.64"S 67°16'26.59"0
OPERACAO:12/,2015
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ANEXOS
* Termo de Notificagado

® RAutos de Infragdo



I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Nao participou da Operacao

1.3 - POLICIA FEDERAL




ITI - DA MOTIVAGAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério de Trabalho e
Emprego e Policiais Federais, foi destacado para averiguar
denuncia em desfavor de uma fazenda deo Café Contri,
localizada no municipio de Boca do Acre-AM, onde trabalhadores
estariam submetidos a condigées analogas a de escravo.



III - DA SINTESE DA OPERAGCAO
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DO RESPONSAVEL

EMPREGADOR:
CPF:

PROPRIEDADE RURAL: Fazenda ANNA SARA

CEl: 393600582286

LOCALIZACAO: rodovia BR-317, km 105, zona rural do municipio de Boca do
Acre-AC, nas coordenadas geograficas 9°29'36.60"S 67°16'53.88"0
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2 - Dos Autos de Infracdoc

Foram lavrados 8 (cito) BAutos de Infragie, dos guais

i{trés) am face de infracdes relativas a legislacgao

trabalhista, propriamente dita, ] outros 5 (cinco) por

infracdes relacionadas Aas Normas de Seguranga e Saude do
Trabalhador.

Constatou-se a ndc aplicagac de diversos preceitos

estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpo des
correspondentes autos de infracao.

14

Miimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacia)

1 206142793 0000051 Debxar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao
laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalha.)

2 206142307 0000108 Admit ou manter empregada sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,
[Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalha.)

3 06142277 0000574 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrdnico, os hordrios de entrada, saida &
pericda de repouso efetivamente praticados pels empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

(Art. 74, § 29, da ConsolidacSo das Les do Trabalho. )

4  I06157886 1313746 Deixar de dotar o albjamento de aimdrnios imdividuais para guarda de objetos pessoas.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c tem 31.23.5.1, alinea “b", da NR-11, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

5 06157008 1314726 Debar de fomecer roupas de cama adequadas 45 condighes climaticas locais.
{Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

6 206157916 1313339 Manter instalagbes elétricas com risco de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, fc item 31.22.1 da NR-31, com redac3o da Portaria n® 86/2005.)

7 06157924 1313592 Manter nstalacdo sanitira que n3o possua gua impa e papel higiSnico.
{Art. 13 da Lei n® 5.880/1973, ¢jc item 31.23.1.2, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.)

& 06157932 1313460 Manter dreas de wivincia que ndo possuam condigbes adequadas de conservaco, assedo e higiene.
{Art. 13 da Lei n® 5.880/1073, cfc item 31.23.2, alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005.)



VI - CONCLUSAO

Subcocordenador de Grupo Movel
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