000000000 COCOOOOOOPOOOOOOOCFOCOCONOCPOOPOIOOPOPOOOPPOIPOPOQOROROOOS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO - SIT

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM PARACATU/MG

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

FAZENDA CAN

Periodo da agao: 14/09/2015 a 18/09/2015

LOCAL: Fazenda Canabrava, localizada na zona rural de Unai/MG

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA: S 16°26'57" W 46°36'35"
ATIVIDADE: Criacio de bovinos para leite
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1. DA EQUIPE

1. Auditores Fiscais do Trabalho:
L ]

2. Agente Administrativo:
'

3. Policia Rodoviéaria Federal:
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2. MOTIVACAO DA ACAO

Esta operacdo foi realizada para atender solicitagdo feita pelo Ministério
Publico do Trabalho-MPT, através do OFICIO/PRT 3/Patos de Minas / N° 631.2015
(ANEXO ), objetivando apurar denuincia de trabalho em condigbes analogas as de
escravo. Conforme denuncia, as irregularidades f{rabalhistas estavam sendo
cometidas na Fazenda Canabrava, localizada na zona rural do municipio de Unai/MG.

Para apuragédo dos fatos descritos na denuncia acima citada, em 14/09/2015
uma equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, acompanhados de um agente
administrativo e de dois agentes da Policia Rodoviaria Federal, se deslocou até a
propriedade rural mencionada para a inspegéo ao local de trabalho.

Geréncia Regional do Trabalho & Emprego em PerecatuMG,
Rua Roberto Wachsmuth, N2 111, Centro — Paracatu/MG - Telefone: (38) 3672-1902
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3. DADOS DO ESTABELECIMENTO / EMPREGADOR

» Estabelecimento: Fazenda Canabrava

o Afividade Explorada:; Criagao de bovinos para leite

o CNAE: 0151-2/02

o Localizagdo: Coordenadas geograficas da sede da fazenda 16°26' 57"S
e 46°36'35"W

o Descricdo aproximada de como chegar a fazenda: Segue pela
Rodovia LMG-628, sentido Unai/Guarapuava, até o km 73 e vira a
direita, prosseguindo por mais 36 km em estrada de terra.

« Telefones:
o

« Empregadores:

o

— 5
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4. DADOS GERAIS DA OPE RACAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados 06
Registrados durante acéo fiscal 06
Retirados 06
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Valor bruto da rescisao R$ 19.013,63
Valor liquido da rescis&o R$ 11.817,05
N° de Autos de Infrago lavrados 29
Termos de Apreensédo e Documentos 00
Armas apreendidas 00
Prisdes efetuadas’ 01
Mulheres (retiradas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
CTPS emitidas 00
Termos de Interdi¢gdo Lavrados 02
Termos de Suspenséo de Interdigao 00

! Foi realizada a prisio do empregado Anténio Domingos Rodrigues, em virtude de Mandado de Prisio Preventiva
em desfavor do empregado, conforme Processo: 0079686-95.2001.8.13.0704/0704.01.007968-6 — classe Acdio

Penal — JURL, com validade até 01/09/2026.

Geréncia Regcnal do Trabalho & Emprege am Paracatu/MG
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A Fazenda Canabrava, de propriedade do Sr.
B oossui como atividade econdmica principal a criagao de bovinos para
leite, fornecendo leite para a empresa Itambé, segundo informagdes do proprietario da
fazenda.

A propriedade rural possui, ainda, uma criagdo de porcos.

Assim, os empregados da fazenda trabalham tirando leite do gado, seja de
forma manual, seja utilizando uma ordenha recém implantada na fazenda. Tratam o
gado, fornecendo alimentagéo, e cuidando do pasto, assim como dos porcos que sao

criados na fazenda.

Uma descricdo aproximada de como chegar a fazenda é& seguindo pela
Rodovia LMG-628, sentido Unai/Guarapuava, até o km 73 e vira a direita,
prosseguindo por mais 36 km em estrada de terra.
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6. RESUMO DA ATUACAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAQ

Em atendimento a denlncia de irregularidades trabalhistas, oferecida ao
Ministério Plblico do Trabalho-MPT, que estariam sendo cometidas na Fazenda
Canabrava, localizada a aproximadamente 60 km da zona urbana do municipio de
Unai/MG, a Equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, acompanhados de um Agente
Administrativo do Ministério do Trabalho e Emprego e de dois Agentes da policia
Rodoviaria Federal, deslocou-se para a propriedade rural no dia 14.09.2015.

A Equipe de Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego chegou &
Fazenda objeto da denlncia aproximadamente as 13:00 horas do dia 14.09.2015
(segunda-feira), para iniciar o procedimento de fiscalizagdo na propriedade rural.

Logo na entrada da fazenda, avistou-se um chigueiro onde sdo criados
porcos, e o curral da fazenda, onde dois empregados tiravam leite do gado que se
encontrava no local.

Aproveitou-se para iniciar entrevistas com os empregados que ali se
encontravam e a verificagdo das condi¢bes de trabalho no local. Apés alguns minutos,
o proprietario da fazenda apareceu no local, quando foi informado do procedimento
fiscalizatério do Ministério do Trabalho e Emprego no local, sendo informado, ainda,
que os empregados seriam entrevistados e as condigBes de trabalho verificadas.

Destarte, prosseguiu-se a fiscalizagdo, entrevistando-se os demais
empregados e verificando-se as condigdes de trabalho no local.

Durante toda a inspegéo inicial ao estabelecimento do empregador, a Equipe
de Fiscalizagao efetuou uma verificagdo minuciosa do local, fotografando o estado em

que se encontravam os alojamentos e entrevistando os 06 (seis) empregados que
laboravam no local.

Gardncis Regional do Trabalho & Emprego em Paracatu/MG.
Rua Roberto Wachsmuth, N 111, Centro — Paracatu/MG - Telefone: (38) 3672-1902
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Piso do local de banho

¥ _L‘-."-_

Botina utilizada pelo empregado
Apés a verificacdo das condi¢Ges de moradia e das

€mpregados, a Equipe de Fiscalizagao concluiy
trabalhadores, ante a situacdo de degradanci

condi¢oes de trabalhg dos

pela necessidade de resgate dos
a encontrada.

Assim, a Equipe de fiscalizagso informoy a0 empregador, S_
B sobre = consequéncias das

irregularidades verificadas pela Equipe de

ncontrada no local, tendo
imediata dos trabalhadores da fazenda e elaborado um

Fiscalizagao, em especial sobre g situag

do de degradancia e
sido determinada a retirada
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Termo de Notificagdo para apresentacdo de documentos e pagamento de verbas
trabalhistas no dia 17/09/2015 (ANEXO Il). Foi também entregue planilha com
célculos aproximados do valor das rescisdes (ANEXO IlI).

Ainda no dia 14/09/2015, foram reduzidos a termo depoimentos dos seis

Também no dia 14/09/2015 foram lavrados e entregues ao empregador dois
termos de interdigdo, um abrangendo o alojamento onde oS empregados se
encontravam alojados, e 0 outro uma maquina serra circular que se encontrava na
fazenda (ANEXO V).

Por fim, foi realizada nesta mesma data reunido com os trabalhadores no
alojamento, para esclarecimentos sobre os procedimentos adotados pela equipe de
fiscalizacao, informando a respeito da rescisdo indireta dos contratos de trabalho em
razdo da degradéncia constatada, com o correspondente pagamento das verbas
rescisérias, e retorno a cidade de origem dos empregados, nao havendo qualquer
discordancia em relagdo ao procedimento por parte dos empregados.

Como o empregador ndo providenciou o transporte dos empregados para a
cidade, tampouco hospedagem para que aguardassem o pagamento das verbas
rescisorias, foi necessario que a equipe de fiscalizagio providenciasse o transporte
dos empregados até a cidade de Unai/MG, assim como hotel na cidade que
acomodasse os empregados e restaurante que fornecesse alimentagéo.

Com efeito, o empregador foi informado na parte da tarde, antes do
inicio da tomada de declaragdo dos empregados, por volta de 13:50 horas, da
situagdo de degradancia a que estavam submetidos os trabalhadores, sendo
necessario que providenciasse o transporte e hospedagem dos empregados para a
cidade. Entretanto, o empregador ndo tomou qualquer providéncia, preferindo
acompanhar o depoimento dos empregados & equipe de fiscalizagdo, inclusive
intervindo nas declaragbes dos trabalhadores.
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Destarte, teve inicio a retirada dos trabalhadores da fazenda no dia
14/09/2015, com o transporte pela equipe de fiscalizacdo de 03 (trés) trabalhadores

_ devido a limitagdo no espago nos veiculos oficiais,

para um hotel na cidade Unai/MG. Devido ao adiantado da hora, por volta de 19:40
horas a equipe de fiscalizagdo deixou a fazenda no dia 14/09/2015, e da distancia
da fazenda até a cidade de Unai/MG, com estrada de terra que estava em estado de
conservagao ruim, além da necessidade da equipe de fiscalizagdo providenciar
hospedagem na cidade para os empregados (o que foi feito apenas as 21:30
horas), foi necessario retornar no outro dia, 15/09/2015, no periodo da manh3,

para buscar os outros 03 (trés) empregados (I

No dia 16/09/2015, compareceu & Agéncia Regional do Trabalho em Unai o

empregada_para fazer sua CTPS, uma vez que
ndo possuia CTPS, e, tampouco, qualquer documento de identidade, exceto uma
certiddo de nascimento. Os agentes administrativos do MTE providenciaram a
emissdo da CTPS do empregado. Devido a falta de documentos pessoais do
empregado, os Agentes da Policia Rodoviaria federal fizeram uma consulta no nome
do empregado, verificando que havia um Mandando de Prisdo Preventiva em aberto

contra 0 empregado, procedendo a prisdao do empregado e o encaminhamento a
Delegacia Regional de Unai/MG (ANEXO VI).

No dia 17/08/2015, as 13:00 horas, compareceu a Agéncia Regional do

Trabalho em Unai/MG, o empregador Sr._acumpanhadn da
advogada e preposta do empregador Dra. ||

05 (cinco) trabalhadores resgatados da Fazenda Canabrava.

Nesta ocasido estava presente, ainda, o Procurador do Ministério Publico do
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Iniciada a reunido para o pagamento das verbas trabalhistas, o empregador
informou que efetuaria o pagamento apenas se os empregados retornassem ao
trabalho na Fazenda ap6és o pagamento, alegando que os empregados desejavam
retornar ao trabalho.

Contudo, indagados se desejavam efetivamente retornar a Fazenda, os
empregados informaram que n3o desejavam retornar a4 Fazenda, mas sim a Sao
Francisco/MG, a cidade de origem dos empregados.

Assim, o empregador informou que ndo possuia numerario financeiro naquele
momento para realizar o pagamento dos empregados, e tampouco, havia
providenciado os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados.

Deste modo, o empregador foi notificado (ANEXO Il) a efetuar o pagamento
das verbas rescisérias dos empregados, tendo sido marcado nova data para o
pagamento, qual seja o dia 18/09/2015 as 10:00 horas na Agéncia Regional do
Trabalho em Unai/MG.

No dia 18/09/2015, as 10:00 horas, compareceu perante os Auditores Fiscais
do Trabalho e o Procurador do Ministério Plblico do Trabalho, a preposta do
empregador, Dra. Fernanda Silva Rocha (OAB-DF 35.535) e 05 (cinco) trabalhadores
resgatados da Fazenda Canabrava.

Nessa ocasiao, foram efetuados os pagamentos das verbas rescisorias aos 05
(cinco) trabalhadores (ANEXO VII) e expedidas as guias de seguro-desemprego do
trabalhador resgatado (ANEXO VIII).

A preposta do empregador, informou que o empregador assumiria as despesas
com o transporte dos empregados a Sdo Francisco/MG, assim como as despesas
com a hospedagem e alimentagdo dos trabalhadores enquanto aguardavam o
pagamento das verbas rescisérias.
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Logo, a preposta entregou aos 05 (cinco) empregados, no momento do
pagamento das verbas rescisérias, as passagens de 6nibus de Unai/MG a Arinos/MG
e de Arinos/MG a Sao Francisco/MG (ANEXO IX).

A preposta apresentou, ainda, nota fiscal emitida pelo Hotel onde os
empregados ficaram hospedados, assim como nota fiscal do restaurante gue forneceu
alimentagdo aos trabalhadores enquanto aguardavam o pagamento das verbas
trabalhistas (ANEXO X), tendo sido elaborado ata da reunido (ANEXO XI).

Foi firmado ainda Termo de Ajuste de Conduta entre o empregador e o
Ministério Publico do Trabalho.

Apbs o pagamento das verbas trabalhistas aos cinco empregados, a equipe de
fiscalizagdo e a preposta do empregador dirigiram-se a Penitenciaria de Unai/MG,

para efetuar o pagamento das verbas trabalhistas ao empregada-

Em seguida, retornaram a Agéncia Regional do Trabalho em Unai/MG, para a
entrega dos Autos de Infragdo lavrados em decorréncia das irregularidades
encontradas da propriedade rural. Foram lavrados e entregues 29 (vinte e nove)
Autos de Infragdo, conforme especificado em quadro proprio abaixo. Encontram em
anexo copias dos referidos autos de infragao (ANEXO XII).

Foi emitida, ainda, a Notificagdo para Comprovagao de Registro de
Empregados — NCRE n° 4-0.786.384-2, sendo o empregador notificado a apresentar
ao sistema do seguro-desemprego, até o dia 09/10/2015, por meio da transmissao
das declaragbes do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), os
registros dos 06 (seis) empregados resgatados na agao fiscal.

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 06 (seis)
trabalhadores, valores estes que estao previstos na planilha anexa (ANEXO Ill).
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7. DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante inspegédo a Fazenda Canabrava, a Equipe de Fiscalizag&@o colheu fotos
dos locais de trabalho e do alojamento, bem como depoimentos dos empregados que
foram encontrados laborando no local, elementos que comprovam as condigbes
degradantes de trabalho e de vida a que os trabalhadores estavam submetidos
(ANEXO XII).

Logo durante as entrevistas com os seis empregados da fazenda

I < icOu-Se que Os

mesmos nao tiveram os respectivos contratos de trabalho anotados em suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, assim como ndo foram registrados em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, estando a margem de gqualquer direito
basico trabalhista. Verificou-se, ainda, que o empregado —
_pnssuia 17 (dezessete) anos e estava trabalhando na ordenha de
leite no curral da fazenda, atividade proibida a menores de 18 anos segundo o
Decreto 6.481 de 12 de junho de 2008. Foi emitido o termo de afastamento do
trabalho, assim como o termo de constatacao de tempo de servigo do menor (ANEXO

XIV).

Os empregados naoc possuiam equipamentos de protegdo individual, como
luvas, botas, perneiras e chapéu, utilizando botas adquiridas com recursos dos
proprios  empregados, uma vez que o empregador ndo fornecia qualquer
equipamento de protegdo individual, em que pese os evidentes riscos a salde
dos trabalhadores, como riscos de pisadas do gado sobre os pés dos empregados,
ao contato com fezes e excregbes dos animais, seja na ordenha do leite ou no
processo de limpeza do curral, ou o risco de picadas de animais pegonhentos no
pasto da fazenda.
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B oue trabahava na ordenha de leite, laborava usando bermuda com
botinas de cano curto adquirida com recursos proprios do empregado

Cito, ainda
0 empregado _ utilizando  botinas completamente
rasgadas nas laterais, laborando na distribuicao de com

ida para o gado
3 5 N

¥

Empregado Severino Moreira dos Santos trabalhava de bermuda e botina de cano curto
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Ademais, os empregados que laboravam na ordenha, em que pese
laborarem em condigbes de elevada sujidade, no curral da fazenda, tratando
diretamente o gado, pisando sobre fezes do gado, limpando o curral e as vasilhas
utilizadas na or&enha, laboravam com roupas préprias, que estavam muito sujas,
uma vez que o empregador ndo fornecia vestimentas para o0s empregados que

lidam diretamente com o trato com os animais, assim como material de limpeza para
a limpeza das roupas.

o) alojamento onde os empregados se encontravam alojados, em gue pese ser
construido de alvenaria, néo oferecia a menor condigao de habitagdo, submetendo os
empregados a condicao de degradancia.

O alojamento se encontra entre dois currais, exatamente ao lado do curral
onde é tirado leite do gado (aproximadamente 75 vacas na parte da manha e 50

na parte da tarde, conforme depoimento do Sr. | 2ssim o cheiro

de fezes de gado era muito forte. Ademais, tais fezes atraem insetos para o local,
que acabam entrando no alojamento.

'f'uﬁsta ta janela do alojaments — Curral ao lade do alojamentc
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Curral ao lado do algjamento

+ O alojamento .também estava muito sujo, com as paredes sujas, o teto
repletn de teias de aranha e aranhas. com muito PO e sujeira no teto e piso, com

partes vivas das . fiagbes elétricas expostas, provocando o risco de choques
elétricos.

O mau cheiro oriundo das fezes do gado e da falta de higienizacgao do local era
muito forte. .

Ga:!ntm F!ug-an:l oo Trabalho @ Emprego om Paracatu/MG
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v Teias de aranha, sujeira e fiagdo elétrica com partes vivas expostas

O teto do fundo do alojamento, possuia uma abertura grande entre o

telhado e a parede, permitinde a entrada de animais, insetos e pernilongos no

alojamento. Situagao esta que obrigava os empregados a acender, durante a noite. o
fogéo a lenha que existia no interior do alojamento para
que foi confi

espantar pernilongos, o

rmado  pelos empregados em declaracaoc perante os Auditores
Fiscais do Trabalho.

Os empregados nao tinham escolha, ou tentavam dormir atacados por

pernilongos, ou dormiam com o cheirc de fumaca emitido pelo fogao a lenha que tinha

que ficar aceso no interior do alojamento.

o o e iy - 19

Gerdncia Regional do Trabalhg & Emprags em Peracatuies

Rua Roberto Wachsmuth, Ne

111, Centro - Paracatu/MG - Telefone (38) 3672-1902



) @ ) 000G OOOOSO
ecceccco0cootoc0O00OOOCOCOOOCOOROOOROCORDOROECE _

Abertura existente no fundo do alojamente

-Fogéo a lenha na interior 00 alojamento

Gerdno's Regional do Trabatho g Emp

Rua Raberto Wachsmuth,

Teg0 em Paracaiu' MG

N2 111, Centro - Paracatu/MG Telefone: [38)

3672

1902
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Havia camas no alojamento que eram na verdade, improvisagées, como por
exemplo uma cama com pedagos de madeira sobre dois cavaletes ou uma outra

cama que se encontrava sobre uma roda de veiculo e tocos de madeira
pedacos de madeira.

feita com

Cama apoiada sobre cavaletes de madeira
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Os colchées existentes
mal cheiro

no alojamento estavam completamente sujos, com

rasgados e até mesmo com €spumas a mostra. Havia colchdes que

ue os empregados tinham gue colocar dois sobre a cama

estavam tao finos, q

Os seis empregados a sequir
alojamento:

regado
Caso passasse a primeira noite no a
dia 14/09/2015), parecia

tilizaria

lOjamento (uma vez que chegou a fazenda no

a base de uma estante de madeirg Improvisada rente ag
piso, pois naa havia outra cama no local

-
M

R
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- e
“W‘r_‘ = i B N
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i

Cama rer e 30 solo impro

ovisada
Nao havia o fornecimento de roupas de cama aos empregados. O empregado
deveria trazer da cidade syas proprias roupas de cama.

As refeicdes dos empregados eram preparadas na sede

da fazenda contudo,
0S5 empregados

lam até.a sede da fazenda e pegavam os

alimentos e colocavam
em marmitas, as quais eram

'évadas até o alojamento onde faziam as refeictes

Entretanto, nao havia no local, qualquer mesa havendo

dpenas duas cadeiras e um

Rua Roberto wWar

etone: (38) 3672-1902



banco de madeira na area externa
empregados fizessem suas refeicdes.

No banheiro do alojamento, onde
quebrado, afundando exatamente no loc
deviam tomar cuidado ‘durante o banho,
quedas, Escorregar, torcer o pé ou

do alojamento disponiveis para que os

Cadeira de banco de madeirg disponivel no alojamento para ag refeictes

se encontrava o chuveiro, o piso estava

al abaixo do chuveiro. Os empregados

uma wvez que corriam o risco de sofrer
cortar os pés com as pontas dos pisos soltos.

¥

— ek
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Piso do banheiro no local abaixg do chuveiro onde os empregados tom

am banho

O banheiro também estava em condigées precarias d

e higienizacao, com o
Piso e paredes muito sujas, com forte odor no locai.

Piso e parede dg banheiro muito Sujo

e
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& . Fiso parede e vaso do banheiro sujos

Nao havia ainda armarios individuais para a
émpregados. Devendo os eémpregados deixar suas roup

ne chao ou espalhadas pela cama.

—_—

Rua Roberto Wachsmuth, Ne 111, Centrg - Faracatu/m

guarda dos pertences dos
as dependuradas em varais,

ceens e o 26
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Pertences dos émpregades dependurados

A situacao de degradancia a que eram submetido os trabalhadores também é
evidenciada - quando se verifica que as roupas de cama, em conjunto com as roupas

dos proprios empregados 'que utilizavam no trato do gado, dos porcos e no

a lavagem de roupas “no local, apenas a torneira. Também ndo havia o

fornecimento de qualquer material de limpeza, por parte do empregador,

para a

27
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lavagem de tais roupas, devendo os pré

prios empregados utilizarem materiais de
limpeza adquiridos com

recursos proprios e trabalharem com foupas sujas.

- —— 28
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Empregado José Carlgs dos Santos laborando com o Upa suja & sem Equipamento de Protecdo Individug

b
. |

A agua que os empregados consumiam no al
em condicbes

ojamento nio era armazenada
higiénicas. De fato, era armazenada em

garrafas de plastico do tipo
pet" de refrigerantes

que estavam sujas, deixando a
havia apenas um copo de vidro no alojamento para o

restando caracterizado 0 Uso de copos coletivos.

agua amarelada. Também

consumo de agua potave|
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Garrafas-plasticas e Copo de uso coletivo utilizadas pelos empregadas

Outra condicdo degradante de trabalho, é 3 informacgao, por parte dos

empregados, que nao recebiam m ente os salarios. Cito 0 exemplo do
recebide do empregador até 0 dia 14/09/2015. o valor de R$ 1300.00, ou do

admitido em 10/08/2015 que ainda

mpregados, em depoimento perante a

quando precisam de algum dinheiro solicitavam ao
émpregador.que os repassava o valor

empregado

equipe de fiscalizacao, -

solicitado. Situacio confirmada pelo proprio

empregador, que afirmou ainda que o acerto era feito apenas quando os empregados

situacao acarreta a dependéncia dos
40 empregador, uma vez que necessitavam pedir
empregador para que lhes rfépassasse algum valor Sémpre que necessario.

deixavam o emprego na fazenda. Tal

empregados em relacao para o

Também resto evidenciado que o empregsz

» = N - 30
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com animais pegonhentos, equipamentos cortantes, riscos ergondmicos, radiagao
ultra-violeta e intempéries.

Constatou-se, ainda, durante entrevistas com os empregados, que os
trabalhadores foram contratados sem terem sido previamente submetidos a exame
médico admissional, cuja finalidade é a de verificar se o trabalhador esta ou ndo em
condigdes fisicas e psiquicas para desenvolver a atividade para a qual esta sendo
contratado. A nao realizagio dos referidos exames impossibilita a constatagao de
possiveis doengas e/ou enfermidades incompativeis com a fungao a ser exercida, o
que pode colocar em risco ou causar agravamento a salde do trabalhador.

31
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8. DA JORNADA EXAUSTIVA

Constatou-se ainda a existéncia de jornada de trabalho exaustiva dos
empregados, principalmente os que laboravam diretamente tirando leite do gado e

no trato dos suinos, como € o caso dos empregados

Trabalho, que iniciava sua jornada de trabalho as 03:00 horas, tirando leite do gado

no curral, que apos terminar de tirar leite do gado no curral, por volta das 07:00 horas,
inicia a limpeza do curral, pegando as fezes do gado e jogando fora, que este
trabalho termina por volta das 12:00 horas. Que possui cerca de 15 minutos de
almogo, que faz a refeicdo do almogo no alojamento. Logo apos o termino do
almogo, que dura cerca de 15 minutos, retorna ao curral para limpar os "cochos" onde
as vacas comem, que volta a tirar leite das vacas por volta das 15:00 horas, e que
termina de tirar leite das vacas por volta de 18:00 horas; Apés vai limpar as
vasilhas utilizadas na ordenha, finalizando a jornada por volta das 1900 ou as
20:00 horas, dependendo do trabalho.

Ja o empregado NG -imou, em
declaragdo aos Auditores Fiscais do Trabalho, que inicia o trabalho as 03:00 horas,
pega bezerro, reine o gado, tirando leite do gado no curral, que apés terminar de
tirar leite do gado no curral, por volta das 07:00 horas, que apés vai dar ragdo para os
bezerros, vaca e bois (6 bois), trata dos porcos no chiqueiro (10 porcos). Este
trabalho termina por volta das 11:00 horas. Que possui cerca de 15 minutos de
almogo. Logo apos o término do almogo, pega o carro de silo para dar silo para o
gado, que volta a tirar leite das vacas por volta das 15:00 horas, e que termina de tirar
leite das vacas por volta de 18:00 horas. Apés vai tratar novamente do gado (dar
ragdo), encerrando a sua jornada de trabalho por volta das 19:00 ou as 20:00 horas
dependendo do trabalho.

Ou seja, possuiam uma jornada de trabalho diaria de até 16:30 horas,
todos os dias da semana, inclusive aocs domingos. O empregadc_

_ admitidc em 15/07/2015, afirmou que até o dia

14/09/2015, ndo havia usufruido um dia de descanso de 24 (vinte e gquatro) horas
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s, 40 mesmo meso o emorac |

admitido em 10/08/2015, que afirmou nac ter usufruido ainda de nenhum dia de
descanso de 24 (vinte e quatro) horas desde a admissao.

O tempo de descanso entre duas jornadas de trabalho, dos dois
empregados citados, era de aproximadamente 06(seis) horas, ndo havendo tempo
suficiente para o descanso e recomposicao das forgas do trabalhador.

Deste modo, configura-se a jornada de ftrabalho exaustiva pela sua
extensdo, uma vez que causa o esgotamento das capacidades corpéreas e
produtivas da pessoca do trabalhador, ainda que transitéria e temporalmente,
acarretando, em consegquéncia, riscos a sua seguranca e/ou a sua saude.
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9. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

No. DO Al | EMENTA CAPITULACAO INFRAGAO
1 207874689 0013960 Art 444 da CLT Manter empregado em condigdes
contrarias as disposigdes legais
2 207883840 0000108 Art. 41, caput, da Admitir ou manter empregado sem o
Consolidagio das Leis do respectivo registro em livro, ficha ou
Trabalho sistena eletrdnico competente
3 207863857 1310232 Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de submeter trabalhador a
cic item 31.5.1.3.1, alinea "a", | exame médico admissional, antes que
da NR-31, com redac8o da assuma suas atividades
Portaria n® 88/2005
4 207863865 0014080 Art. 630, § 4° da Manter documentos sujeitos a inspegao
Consolidag8o das Leis do do trabalho fora dos locais de trabalho.
Trabalho
5 | 207863873 1313746 | At 13 da Lei n° 5.886/1973, Deixar de dotar o alojamento de
c/c item 31.23.5.1, alinea "b", armarios individuais para guarda de
da NR-31, com redagic da objetos pessoals
Portaria n® B&/2005
B 207863881 1313460 Art. 13 da Lei n® 5.888/1873, Manter dreas de vivéncia gue ndo
clc item 31.23.2, alinea "a", da possuam condigbes adequadas de
NR-31, com redagio da conservagao, asseio e higiene
Portaria n® B&8/2005
7 207863880 1314696 Art 13 da Lei n® 5.888/1873, Deixar de disponibilizar lavanderia aos
cicitem 31.23.1, alinea "e", da trabalhadores
NR-31, com redagio da
Portaria n® B&/2005
8 2078638903 1314726 Art 13 da Lel n® 5.888/1873, Deixar de fomecer roupas de cama
cfc item 31.23.5.3 da NR-31, adequadas as condigbes climaticas
com redacac da Portaria n® locals
BEf2005
g 207874687 0000018 Art. 13, caput, da Admitir empregado que n&o possua
Consolidagio das Leis do CTPS
Trabalho
10 207874701 1314078 Art. 13 da Lei n® 5.888/18973, Deixar de planejar a/ou de implementar
clc item 31.5.1.3 da NR-31, “Dm:ﬁaﬂmmm*
com redagdo da Portaria n® prevengio e controle dos agraves
86/2005 :I_amrrantu do trabalho, com bau na
identificagio dos riscos ou deixar de
custear as aches de presarvagao da
salide ocupacional dos trabalhadores,
prevencac e controle dos agravos
decomentes do trabalho
34

Geréncia Regional do Trabatho ¢ Emprege em Pammcatu/MG.
Rua Roberto Wachsmuth, N2 111, Centro — Paracatu/MG - Telefone: (38) 3672-1502



0000000 COCOOOOOOOOOOCOOOICOROIOOOROOOOPOCOCOCOOCOCOOPORTOROROTS

No. DO Al | EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
11 207874719 0016038 Art. 405, incigo |, da Manter trabalhador com idade inferior a
) L 18 (dezoito) anos em atividade nos
Consclidacao das Leis do locais © 3ervigos insalubres ou
Trabalho perigosos, conforme regulamento
12 207874727 0000051 Art. 29, caput, da Deixar de anotar a E;‘PS do
; empregado, no prazo de 48 (quarenta e
Conecliidazio dax Leia do oito) horas, contado do inicio da
Trabalho prestacéo
laboral
13 | 207874735 0011827 Art. 8° da Lei n® 5.889, de Manter empregado com idade inferior a
8.6 1973 18 (dezoito) anos em trabalho noturno
14 | 207874743 0014885 Art. 5° da Lei n® 5.888, de Deixar de conceder periodo minimo de
86.1873 11 (onze) horas consecutivas para
R descanso entre duas jomadas de
trabalho
15 | 207874751 0011797 Art §° da Lei n® 5.889, de Deixar de conceder intervalo minimo de
8.6.1973, combinado com o § 1 (uma) hora para repouso ou
1° do art 5° do Regulamento alimentacio, em qualquer trabalho
aprovado pelo Decreto continuo
n® 73,626, de 12.2.1974 de duragdo superior a 6 (seis) horas,
observados 08 usos e costumes da
regifio
16 207874760 0000167 Art. 58, caput, da Exceder de 8 (pito) horas dirias a
I —— duragao normal do trabalho
Trabalho
17 | 207874778 1313788 Art 13 da Lei n® 5.889/1973, Permitir a utilizacio de fogbes,
: fogareiros ou similares no interior dos
cfcitem 31.23.5.2 da NR-31, alojamentos
com redacdo da Portaria n®
BE/2005
18 2078747886 1313886 Art 13 da Lei n® 5.888/1973, Fomecer agua potavel em condigdes
" que ndo sejam higigénicas ou permitir a
clcitem 31.23.10 da NR-31, utiizagSo de COpos colelivas para o
com redacio da Portaria n® consumo de agua potével
BE/2005
19 207912238 1313347 Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, Deh_:ar de proteger 0s componentes das
olc item 31.22.2 da NR-31, e e
com redagao da Portaria n®
BE/2005
20 2079122456 1314812 Art. 13 da Lei no 5.888/1873, | Deixar de dotar maquina de sistema de
i bloguelo dos dispositives de
cfcitem 31,129 , da NR-31, acionamento e/ou méaquina
com redagio da Portaria n.® autopropelida de
254672011 chave de ignigao
21 | 207912282 0011479 Art 461, caput, da Pagar salérios diferentes a empregados
idagao ; que prestam trabalho de igual valor,
Ganach das Lais do com idéntica fungdo, na mesma
Trabalho localidade, com distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade
22 207812271 0011525 Art. 477, § 5° da Efetuar desconto superior ao valor
: : equivalente a um més de remuneragéo
Consolidagiio das Leis do do empregado, em quaiquer
Trabalho compensacio no pagamento de verbas

rescisorias
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No. DO Al | EMENTA CAPITU LﬂcAU IN Fﬂ.ﬁ.clu
23 | 207913731 | 1313738 | A 13 daLei n° 6.880/1673, Deixar de disponibilizar camas no
o/c item 31.23.5.1, alinea “a", ’mﬂggﬁ;mmﬁaﬁ“
da NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005
24 | 207613745 | 1310372 | A 13dalel n*5889/1673, | Dear de equipar o esiabelecmento
o/c item 31.5.1.3 6 da NR-31, F:““"I s mamn;
com redacio da Portaria n® '
B6/2005
25 | 207913757 | 1313428 | A 13dalein 5.888/1973, | Deixar de disponibiizar locas para
clc item 31.23.1, alinea "b", da refeicdo ace trabaihadores
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005
56 | 207913765 | 1314645 | At 13 daLein® 5.869/1973, | Deixar de fomecer aos rabaihadores,
clc item 31.20.1 da NR-31, ﬂmﬁ“ﬁ:mﬁwy‘ .
com redagéio da Portaria n°
B86/2005
27 | 207913773 | 1313614 | A 13 da Lei n° 5.889/1973, Deixar de dotar as instalagdes
clcitem 312332, alinea "y, | Sanitaniasde "d'l’i:;m para coleta de
da NR-31, com redacéo da
Portaria n® B6/2005
28 | 207913781 0000381 Art. 67, caput, da Deixar de conceder ao empregado um
Consolidagio das Leis do “}"?ﬂfﬁﬂ“ de 24 '1"’"“:’ e
Trabaiho
2g | 207913790 | 0013986 At 458, § 1°, da Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia
Consolidagsio das Leisdo | Ul “p“ng’“:‘mm u:"mr?:“- 0
Trabalho mensal devido aoc empregado
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10, CONCLUSAQ

Considerando o que foi exposto, os depoimentos do empregador e dos
empregados, bem assim os demais elementos obtidos em inspecao realizada na
Fazenda Canabrava, constatou-se gue os seis trabalhadores estavam submetidos
a condicbes contrarias as disposigbes normativas de saude e seguranca, bem
como em descumprimento a legislagdo trabalhista, configurando condigbes
degradantes de trabalho e de vida, capitulado no artigo 444 da CLT, com a
submissdo dos seis trabalhadores a seguir elencados a condigdo analoga a de

escravo, na modalidade de sujeicdo das vitimas a condicbes degradantes de

trabalho e também submetendo dois empregados
a modalidade jornada de

trabalho"exadstiva, nos termos do artigo 3° incisos Il e lll, da Instrucdo Normativa n°®
91, de 2011, resultando na rescisdo indireta dos respectivos contratos de
trabalho, com emissdo do formulario de seguro desemprego do trabalhador

resgatado.

EMPREGADO DATA DE NASCIMENTO | “PIS CPF ENDEREGOD
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Era o que havia a relatar.

Paracatu/MG, 01 de outubro de 2015.
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