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B) DA OPERAGAO:

OPERAGAO YULIN:

A acdo foi efetuada nos municipios de Duque de Caxias (Centro), Nova Iguagu (Centro),
Belford Roxo (Parque S3o Vicente e Jardim do Ipé), Paracambi (Centro), Japeri (Centro) e Rio
de Janeiro (Centro e Vila Isabel). A lista dos estabelecimentos auditados fai
distribuida/selecionada, com ORIENTACAQ de que poderia ser ampliada ou reduzida de acordo
com o dispéndio de tempo realizado nas fiscalizagdes ou com o surgimento de fatos novos no
curso das inspegdes. Os estabelecimentos escolhidos foram listados em comum acordo do MTE
e com 0 PROCON em razdo do historico de denincias das empresas e inspeges ja realizadas.
Tal parceria se fez importante, porque associou as denincias mais graves relacionadas com a
produg3o de alimentos das pastelarias, com as dendncias de m&o de obra estrangeira irregular.
A maior parte dos CNPJs dessa operagao fem conex&o com o caso do adniescente
amplamente divulgado na midia, cuja agfo fiscal foi realizada no es’cabelemmento Lanches

Serverde Ltda ME em setembro/14. Tal conexdo se deve pelo fato de o Sr.
CPF 0 Seu
FNA, ex empregadores do adolescente Liu, possuirem outros es ecimentos, de acordo com

as bases assentadas na JUCERJA. Considerando ainda que o Sr.
diversas empresas em copropriedade com o Sr. m

foram levantados outros CNPs.

Descrevemos, abaixo, as empresas pesquisadas pelo MTE (seque a composicao
societaria de cada uma das empresas):

1) 14032243000116 (LANCHES SERVERDE LTDA ME - onde ocorreu o primeiro
resgate);

2) 04483917000145 (PASTELARIA E PIZZARIA ZHOU DE JAPERI 2001 LTDA ME);

3) 13855995000114 (JUN HUI EMPREENDIMENTOS LTDA ME);

4) 07810563000194 (PASTELARIA NOS AQUI TRAVEZ CAXIENSE LTDA);

5) 07317390000177 (PASTELARIA JUNYANG PATY PRAMIM LTDA ME);

6) 05637089000115 (PASTELARIA E PIZZARIA ZHOU CABOFRIENSE 2003 LTDA

ME);

7) 03751616000192 (LANCHONETE JUNYANG 2000 DE CAXIAS LTDA);

9) 01914364000140 (PASTELARIA UNIVERSIDADE DA CHINA 556 LTDA ME);

10) 00109693000155 (LANCHONETE E RESTAURANTE TREVO DE JESUITAS LTDA
ME;

11) LANCHONETE E PASTELARIA ZHOU DE ITAGUAI 2000 LTDA ME;
12) 0393729000181 (LANCHONETE ZHOU DE PARACAMBI 2000 LTDA ME).
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Considerando a distancia de alguns estabelecimentos, a exemplo de um situado Cabo

Frio, constante na lista de estabelecimentos acima descrita, esses pontos de fiscalizagao foram
reduzidos e acrescidos de outros apresentados pelo Procon, resultando na seguinte distribuigéo,
em quatro grupos, de acordo com a localizagao:

RFB)

GRUPO 1 - BELFORD ROXO, PAR 1:
07317390000177 - PASTELARIA JUNYANG PATY PRAMIM LTDA - ME
09160483000166 - LANCHONETE E PASTELARIA JARDIM CHINES 2007 LTDA - ME

GRUPO 2 - PARACAMBI, JAPERI, CENTRO, PAR 2;

03837292000181 - LANCHONETE ZHOU DE PARACAMBI 2000 LTDA - ME
04483917000145 - PASTELARIA E PIZZARIA ZHOU DE JAPERI 2001 LTDA - ME
27805068000102 - BAR E RESTAURANTE FLOR DO VALONGO LTDA (baixada na

05.882.270/0001-97 — PASTELARIA KOONG LTDA
05.320.092/0001-00 - ROSA NOEL SUCOS LTDA

GRUPO 3- NOVA IGUAGU, PAR 3:
01914364000140 - PASTELARIA UNIVERSIDADE DA CHINA 556 LTDA - ME
13855995000114- JUN HUI EMPREENDIMENTOS LTDA - ME

GRUPO 4 - CAXIAS, PAR 4:

28771772000146 - BELMONT LANCHES LTDA - ME

07810563000194 - PASTELARIA NOS AQUI TRAVEZ CAXIENSE LTDA - ME
03751616000192 - LANCHONETE JUNYANG 2000 DE CAXIAS LTDA - ME

Essa foi a matriz das empresas que deveriam ser auditadas, no entanto, ficou acordado

gue se houvesse relato de fatos novos, os auditores poderiam abordar estabelecimentos
vizinhos.
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Cabe, ainda, esclarecer a relevancia da operagdo, que acabou por ser noticiada no Globo
(reportagem com mengao as trés primeiras operagdes) e em outros veiculos, de acordo com a
foto abaixo, sem, contudo, preservar a participagio do MTE, o que gerou desconforto e criticas &
instituicdo na intemet e redes sociais, conquanto tivessemos realizado todas as inspe¢bes em
parceria e exercido todas as competéncias funcionais pertinentes.

A partir da citada matéria, houve enorme comogao da populagdo com o “uso de came de
cachorro®, na pastelaria de Parada de Lucas, fato que fez a populagéo considerar o resgate de
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cidadania dos chineses como secundario. Por conseguinte, as fiscalizagbes, cujas competéncias
estavam ligadas ao tema de vigilancia sanitaria, passaram a atuar com maior rigor. Haja vista as
sucessivas matérias do Globo com chamada de capa, gue talvez tenham sido estimuladas num
primeiro momento por um prémio anunciado pelo MPT em toda federagao

Prémio MPT de Jornalismo mobiliza imprensa cearense.
http://direitoce.com br/arquivos/281315

— Afalta de higiene era total.
Panos que estavam pretos de
tanta sujeira, utilizados para
e 0 chao, também eram
Agentes da Vigila, . uisados para secar copos, pratos
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http://brasil estadao.com.br/noticias/geral,agencia-no-sul-da-china-seria-responsavel-
pelo-envio-de-profissionais-ao-brasil, 1673159

hitp://www.ebc.com.br/cidadania/2015/04/operacao-resgata-chineses-que-trabalhavam-
em-regime-de-escravidao-no-rio
http:/fglobotv.globo.com/. .. [procon-faz-nova-operaca. .. /[4122167/

hitp//globotv.globo.com/rede-globolrjtv-1a-edicao/t/edicoes/viministerio-do-trabalho-e-
procon-fazem-operacac-em-lanchonetes-e-pastelarias/4 116889/

http:/fg1.globo.com/rio-de-janeiro/noticial2015/04/sete-pastelarias-sao-autuadas-no-rj-
durante-fiscalizacao. html?fb_ref=Default
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C) BALANCO DA OPERAGAO YULIN (1 A 4);

Ao que tudo indica, todos os obreiros, desde o Sr. | ledolescente
encontrado na primeira operagdo dos estabelecimentos, em 09/14), tem saido da mesma
regido na China (Xin Xi), cuja forma de ser redigida pode ter ficado comprometida em
razdo da fonética e de tradugdes, tal sitio & de vocagao agraria.

Dessa forma, como medida de padronizagdo de procedimentos, solicitamos ao
Ministério da Fazenda a invers@o dos nomes/sobrenomes dos chineses para efeito da
expedico da CTPS. A documentagdo de diversos obreiros teve de ser refeita porque eles
encontraram barreiras quando tentaram abrir contas bancarias, com obtengao prévia de
CPF, ja que, naquele pais, tradicionalmente se utiliza o sobrenome antes do nome.

Verificou-se que os exploradores da atividade econdmica utilizam a degradacgo das
condigbes de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para
verem suas atividades capitalistas valorizadas a custos infimos - conduta com que os
entes plblicos e a sociedade civil ndo podem compactuar. Assim, o conjunto de ilicitos
relatados deve encontrar capitulagdo nos respectivos dispositivos legais, a fim de que
sejam coibidas as praticas a eles relacionadas: O Tréfico de Pessoas e a Redugéo e
coisificagdo do homem, nos casos em tela.

Do quanto dito, faz-se imperioso que o poder publico assuma sua responsabilidade
em relagéo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a
fim de que nao se verifique mais tal situagao, ndo so inerentes as normas positivadas pelo
Estado brasileiro como também espera-se que providéncias intermacionais sejam tomadas
em comunh&o de acordo.

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao
Ministério Pablico do Trabalho, ao Ministério Piblico Federal, ao Ministerio da Justi¢a, a
Policia Federal, & Previdéncia Social e a8 Receita Federal do Brasil, &8s organizagbes
internacionais, a exemplo da Walk Free, aos Consulados da China e do Brasil para
providéncias cabiveis e continuidade de apuragbes que, por 6bvio, se fazem necessarias.

E o que temos para relatar!!!
RJ, 16/05/2015.
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D) EMPREGADORES E LOCALIZAGOES - AGAO FISCAL

e PASTELARIA KOONG LTDA:

CNPJ: 05.882.270/0001-97

Endereco: Rua Camerino, n® 08 - Centro — Rio de Janeiro/RJ

EQUIPE: Jorge Mendes e Larissa Abreu

1 TOTAL DE EMPREGADOS ALCANGADOS 12
2 HOMENS 4

3 MULHERES 8

4 ADOLESCENTES 0

2 CARTEIRAS DE TRABALHO EXPEDIDAS 2

£ AUTOS DE INFRAGAO 14
7 VERBAS DE RESCISAO EM REAIS R§ 81.106,83
3 DANOS MORAIS 0

9 Interdigéo pela SRTE RJ - MTE sim
12 | GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO 2
E) AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador:

PASTELARIA KOONG LTDA - ME - CNPJ: 05.882.270/0001-97

1 206662823 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competente. (Art. 41, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.)

2 206662874 0011460 Efetuar o pagamento do salério do empregado, sem a devida

formalizagao do recibo. (Art. 464 da Consolidago das Leis do Trabalho.)

3 206663757 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsegiiente ao

vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ac empregado. (Art. 459, § 1°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

13
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4 206663889 0013960 Manter empregado trabalhando sob condiges contrarias as disposigdes
de protegdo ao trabalho. (Art. 444 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.)

5 206663943 1242156 Manter dormitorio com areas dimensionadas em desacordo com 0
previsto na NR-24. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.2.2 da NR-24, com redagao da
Portaria n® 3.214/1978.)

6 206663960 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.)

7 206664028 1242172 Manter alojamento com pé-direito inferior ao previsto na NR-24.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.6 da NR-24, com redag&o da Portaria n° 3.214/1978.)

8 206664044 1240609 Deixar de disponibilizar gavetas, escaninhos ou cabides, onde 0s
empregados possam guardar ou pendurar seus pertences. (Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
24.2.14 da NR-24, com redag&o da Portaria n® 3.214/1978.)

9 206664311 0003670 Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu
salario. (Art. 462, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

10 206679203 0009920 Deixar de efetuar as anotagbes relativas ao contrato de trabalho na
CTPS do empregado. (Art. 29, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

. 11 207735590 2120968 Deixar de instalar protedes fixas, efou méveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forga e seus componentes moveis, quando acessiveis ou
expostos, e/ou adotar protegdo de transmissdes de forga e seus componentes moveis que nao
impega o acesso por todos os lados. (Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 12.47, da NR-12, com
redagéo da Portaria 197/2010.)

12 207735638 2123924 Deixar de instalar proteg&o mével intertravada com chave de seguranca
de duplo canal e monitorada por relé de seguranca de duplo canal na &rea de acesso a zona do
batedor de amassadeira. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 2.2, do anexo VI, da NR-12, com
redagdo da Portaria 197/2010.)

. 13207736928 1030051 Manter em funcionamento estabelecimento, setor de servigo, maquina
ou equipamento interditado. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 3.2 da NR-3, com redagéo da
Portaria n® 199/2011.)

. 14 207737011 2120372 Permitir a utilizagéo de chave geral como dispositivo de partida e/ou
parada de méaquinas efou equipamentos. (Art. 184, paragrafo Unico, da CLT, c/c item 12.21,
alinea "a", da NR-12, com redago da Portaria 197/2010.)

N&o havia qualquer documento trabalhista no local.

14
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F) DA AGAO FISCAL:

Durante a inspecao, foram identificados 06 trabalhadores, sendo 02 brasileiros e 04
chineses. Destes quatro chineses, dois estavam sem qualquer documento pessoal, néo falavam
ou compreendiam qualquer palavra da lingua portuguesa e estavam alojados em ambiente
degradante e em fotal desconformidade com a NR-24, que trata de Condigbes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho.

Airisentuu—se como proprietario do estabelecimento o Sr_

e nacionalidade chinesa, com entrada no Brasil em 24/02/2004.

O empregador negou que os dois chineses habitassem neste ambiente. Contudo, esta
auditoria verificou a presenca de diversos objetos pessoais que tornavam flagrante a habitagéo
no local. Essa concluso foi também confirmada por entrevistas com os trabalhadores
brasileiros. Foi constatada, portanto, situagdo de wvulnerabilidade dos estrangeiros e de
degradancia do local onde estavam alojados. Em virtude das barreiras linguisticas presentes e
da dificuldade da equipe de fiscalizagao obter maiores detalhes sobre o recrutamento e os
contratos de frabalho destes chineses, ambos foram conduzidos & SRTE/RJ, onde foram
entrevistados com auxilio de tradutora. Caracterizada situagfo que impde o resgate, foram
expedidas duas carteiras de frabalho a titulo provisério, de acordo com os termos do Art. 3° da
Portaria SPPE/MTE n° 01, de 28/01/1997, c/c Art. 17 da CLT, com validade de 3 meses,
elemento necessario para futura regularizagéo de CPF, conta bancaria e RNE.

Também apresentaram seus documentos o chinés
com entrada no Brasil em 03/07/2008, que falava um pouco de portugués, e a chines

mm entrada no Brasil em 31/08/2014, que néo falava nenhuma
palavra em portugues. O pnmeiro chinés declarou que a segunda era sua esposa.
Alem dos chineses, trabalhavam no local os brasileiros: F
I b:conista, admitida em 01/09/2014, que declarou possuir assinada, e que
informou que laboram no local 4 chineses e 4 brasileiros, num total de 08 trabalhadores: e
_xiliar de servigos gerais, admitido em janeiro/2015,

que apresentou seu cartao cidadao da CAIXA e cartdo de CPF, e declarou estar registrado. Este
Glitimo declarou que existia uma espécie de turno de revezamento, em que os dois brasileiros
cumpriam jomada de 07h as 16h, aproximadamente, e uma segunda equipe de outros dois
trabalhadores iniciava jornada as 13h e seguia até a noite, sem precisar exatamente o horério do
termino. O terceiro brasileiro, que também frabalhava no estabelecimento, &

dmitido em 01/10/2014. O quarto brasileiro néo foi identificado.

O empregador foi notificado a apresentar documentos sujeitos & inspecao trabalhista na
SRTE/RJ.

15
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Registro de
Estrangeiro do
proprietario do
estabelecimento,
CHEN SHUHUAN.

Registro de
Estrangeiro do
casal chinés

0
ALOJAMENTC:
Pertences pessoais
dos dois chineses

em situagio de
vulnerabilidade,
alojados em
condigbes
degradantes.
Instalagdes elétricas

inadequadas, risco
acentuado de
acidentes e
incéndio.
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0
ALOJAMENTO:

Pé-direito
de
aproximadamente
1,50m, sem
ventilagao,
iluminagéo
insuficiente,
colchdes no chao,
sem camas, Ssem
armarios,
instalagdes elétricas
inadequadas.

Area
adjacente ao local
onde dommiam o0s
chineses.
Instalagbes elétricas
inadequadas, com
risco de acidentes e
de incéndios.

No andar
de baixo, junto de
materiais de
depdsito, local onde
0s chineses
guardavam as
roupas que vestiam
no dia-a-dia.
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Documento
s do trabalhador
brasileiro

entrevistado no
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RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRD

DEPOIMENTOS TOMADOS NA SRTE/RJ:

E relevante consignar os depoimentos - AINDA QUE DE DIFERENTES
EMPREGADORES - para que se possa entender a mecanica assemelhada da contragdo da
divida - no crime de escraviddo - e o modus operandi do crime do TRAFICO DE PESSOAS.
Observamos que um dos elementos do tipo do Art. 149 do CP é preenchido pela contracéo de
uma divida de viagem com documentos para migragdo. O pagamento desse agenciamento
ocorre de modo diferido ao longo da execugdo do confrato de trabalho no Brasil. A divida, as
vezes, & contraida pela familia para o empregado, diretamente com o agenciador ou com o
empregador, mas quaisquer um dos que “fitulariza” o credito (empregador ou familia garantindo
os gastos do agenciador), ndo o faz de modo regular, pois ha proibigao dessa forma contratual
no ordenamento juridico brasileiro. Deste modo, temos:

TERMO DE DEPOIMENTO do PRIMEIRO EMPREGADO CHINES da PASTELARIA
KOONG:

Aos DEZESSETE dias do més de ABRIL do ano de 2015, as 13:30h na sede do
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, AV. ANTONIO CARLOS, 251, 14° ANDAR
resentes os Auditores-Fiscais do Trabalho

ignada como intérprete com base no Art. 22 do

Wﬁ Inspecao do Trabalho, a Sr
Na oportunidade foi tomado depoimento do trabalhador

Compromissado a dizer a verdade, apos a leitura do Art. 342 do Codigo Penal, indagado
respondeu: que esta no Brasil desde 10/06/2013; QUE tem 23 anos, nascido em 15/11/1991;
QUE o passaporte esta na lanchonete com o depoente; QUE todo més tem um salario de R$
1500, contudo este dinheiro vai para China para os pais, restando ao depoente uma retengéo de
R$ 300,00 deste montante; QUE ha um envio bancario para os pais pelo chefe; QUE fala por
telefone com os pais; QUE néo sabe falar portugués e sim mandarim e cantonés;, QUE vem de
Guandong da cidade de HUE foi o depoente quem pagou sua passagem; QUE veio
com um amigo, cada um em datas distintas; QUE o amigo de viagem & o Sr.

QUE foi este amigo quem sugeriu para vir para o Brasil, QUE o amigo nada lucrou com isso;
QUE pagou em real uns R$ 7000 pela passagem, o que equivale a 15000 RMB; QUE pegou
visto de turista na China para vir ao Brasil, QUE pegou um taxi quando chegou; QUE o amigo
deu o enderego para o taxista que o levou até o local; QUE o enderego era de um hotel que nao
sabe dizer onde &, QUE o hotel era em Belford Roxo num segundo andar; QUE ficou um més
nesse lugar e que passeava com ajuda do amigo; QUE o amigo foi quem indicou o local de
trabalho e que nao mais sabe do amigo; QUE o amigo trabalha também e uma vez por semana
se viam; QUE o amigo e o chefe ndo se conhecem; QUE seu chefe se chamah

I E Guandong seria uma provincia, que I : 2ssceiha a uma cidade; QUE
sua ongem é _UE a casa que mora é do chefe, com mais seis
pessoas, sendo uma deles o chefe, a esposa, o filho e outro chinés; QUE o alojamento € perto
do Norte Shopping e que a pastelaria fica no Centro da cidade do RJ; QUE vem todos os dias
com o chefe: QUE o colchdo da lanchonete serve para descanso no almogo; QUE sua jomada
inicia as B8h e que até as 17h trabalham; QUE esperam o chefe até as 20h para poder voltar para
casa; QUE as 20h jantam e s6 regressam para casa as 21h; QUE frabalham de segunda a
sabado; QUE sabe como voltar para casa de metrd ou dnibus, mas prefere esperar;, QUE ngo
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tem a chave de casa; QUE final de semana consegue falar com a familia; QUE o chefe nao da a
chave de casa, pois diz que n&o precisa; QUE se quiserem ficar em casa sozinhos, podem ficar
e a casa fica aberta; QUE no entanto podem se sairem n&o tem como voltar, porque com a porta
uma vez aberta, passa a ser travada por fora e néo conseguem mais acesso e por esse motivo
n3o saem de casa; QUE a saida em casa, durante a semana & negociada com o chefe; QUE em
casa pode assistir & televisdo, filmes e comer o que quiser, QUE dorme s6 numa cama de
solteiro.

TERMO DE DEPOIMENTO do APARENTE EMPREGADOR da KOONG:

O Proprietario da Pastelaria KOONG LTDA, F
CPF_Identidaﬂe obrinho do empregador),

que foi nomeado pelo empregador seu tradutor. Inquirido o proprietario da pastelaria, respondeu:
QUE conheceu seu empregado, quando foi fazer compras no Ceasa, que o Sr. h
conhecer o mercado onde muitos chineses transitam, que o referido trabalhador comegou na
pastelaria KOONG quase na mesma data de -um outro empregado que conheceu também
no CEASA; QUE o primeiro a ser contratado foi - depois veio —
salgadeiro e & pasteleiro; QUE a jomada de trabalho dos empregados comega as dh e
termina as 12:30h; QUE ndo ha to; QUE sdo sete empregados, sendo que
brasileiros séo trés; QUE os Srs. Mam onibus para o translado casa-trabalho;
QUE paga em dinheiro os &nibus e ndo da vale-transporte; QUE n&o faz recibo de pagamento de
salarios; QUE os empregados dormem no Norte Shopping no apartamento do depoente; QUE
dormem no quarto de empregada, QUE eles tem chave da casa, QUE o passaporte dos
empregados esta na posse dos mesmos; QUE ndo ha armario com chave para os empregados;
QUE fazem as refeicdes na loja pela manha e de noite na casa do depoente; QUE o salario
ajustado era de R$ 1500,00; QUE nao ajuda os empregados a enviar salarios para China; QUE
paga diretamente aos empregados, que guardam os salarios, mas ndo sabe dizer onde; QUE
ambos ndo tem conta bancaria; QUE proximo a fiagao exposta havia colchfes usados nas horas

de descanso; QUE as vezes, quando se sente cansado, o depoente usa o coichdo e
eventualmente os trabalhadores também usam o colchdo, que s6 ndo ha roupa de cama.

Dos depoimentos, extraimos:

Da inspecéo ao local, verifica-se que nao ha gualguer contradicdo quanto a existéncia
da relag&o de emprego, as fotos sdo inequivocas da existéncia de um alojamento precario, pois
ha dois lugares para dormir e dois obreiros. Os brasileiros confirmaram gue ambos chineses
dormem no local. O empregador confessa COM ESPONTANEIDADE néo ter qualguer recibo de
pagamento de salarios, bem come, é declarado pelo contratante que os trabalhadores néo tem
documentos, controle de jomada e comprovagdo de pagamento da remunerago. O pagamento
de salarios no ordenamento juridico brasileiro deve seguir os principios da pessoalidade,
pontualidade e intangibilidade, todos desrespeitados, in casu.
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Assim, destarte os obreiros tentem mitigar a culpa do empregador, perdem-se nas falas
que nao formam um conjunto incontroverso. Motive pelo qual, n&o firmam prova em contrario das
lesbes, a saber:

i) Servidao por divida, em razéo da falta de pagamentos (desrespeito aos principios
supra mencionados), a familia ndo pode ser a receptora de uma paga com base em divida
constituida para amparar uma viagem cujo intento € de sonho por melhores condigbes de vida
numa economia globalizada, derrubando todo aparato protetor e que da respaldo a trocas
comerciais em igualdade de condiges;

ii) Jomada exaustiva, caracterizada pela falta de ponto e pela declaragio do empregador
de que o dia comega as 5h e de -um dos obreiros, de que termina as 21h, ndo é crivel que
0s obreiros possam fazer o translado da pastelaria ao Norte Shopping todos os dias sozinhos
como alega o empregador, nem mesmo aceitavel que de acordo com a tentativa de proteger o
empregador, os hipossuficientes aqui explorados possam ir e voltar todos os dias com o
proprietario. Ha um terceiro depoimento que também em nada coincide com os outros dois. De
fato o que vimos foi um ambiente cadtico onde as roupas estavam espalhadas, colchdes sujos,
fios soltos;

iii) Retencéo por fraude de documentos que foi faciimente perpetrada pela dupla
vulnerabilidade (econdmica e geografica) dos imigrantes, apenas parte dos chineses estavam
em condigdo regular;

iv) Tratamento discriminatério dos nacionais, ferindo as C.111 e 110 da OIT, sendo
formas de agravante do crime do Art. 149 do CP;

v) Degradagao no meio ambiente de trabalho, area de vivéncia e na perda de cidadania,
nucleo do tipo no crime de escravidao;

vi) Trafico de pessoas, pelo preenchimento dos elementos apontados no Protocolo de
Palermo (agdo, meios e fim) , o que implica a criminalizagdo do Art. 207 do CP;

Portanto, ha evidentemente, no minimo seis nicleos de tipo penal, do Art. 149.

Da ata de reunido ao final do dia, foi compromissado:

Aos dezessete dias do més de abril do ano de 2015, &s 19:35h na sede do MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, AV. ANTONIO CARLOS, 251, 13° ANDAR, presentes a Dra.

Na oportunidade, foi dada a noticia das condigbes encontradas na pastelaria:

1) Foi constatada a presenga de dois trabalhadores de nacionalidade chinesa,
“indocumentados” , ndo regularmente registrados pelo empregador, alojados no estabelecimento
em condigbes incompativeis com a legislagao aplicavel, no que tange & higiene e salubridade;

22




RELATORIO DE FISCALIZACAO de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

2) Foi realizada a interdi¢do do alojamento encontrado no estabelecimento, bem como
de cilindro de massa e de batedeira existentes no local;

Deste modo, foram feitas as seguintes solicitagbes:

1) Rescindir o contrato de trabalho e pagar as verbas rescisérias de acordo com a
planilha ora entregue;

2) Apresentar atestado de salide demissional;

3) Apresentar fotografias tamanho 3X4 dos dois trabalhadores, para a confecgéo
das respectivas carteiras de trabalho (as carteiras foram expedidas de imediato, perdendo-se o
objeto da exigéncia)

4) Alojar os referidos trabalhadores em ambiente que apresente boas condigbes de
salubridade, comprovando o atendimento da solicitagdo através de recibos de pagamento;

O atendimento das solicitagbes acima devera ocorrer no dia 22 de abril de 2015, as
14:00 horas, na sede da SRTE/RJ, 4 avenida Presidente Antonio Carlos, 215, sala 1400.

Na data de 22/04/2015 compareceu o empregador j& com os CPFs dos empregados e
comprovante de pagamento de hotelaria.

Foi entregue a planilha a seguir para quitagao as 16h do dia 24/04/2014 na SRTE RJ.

DO DIREITO:

A IN 91 de 2011, trata do trabalho em condigbes anélogas a de escravo e descreve
as situacdes que ensejam a caracterizagdo, com fulcro no Art. 149 do CP: | — A submissdo de
trabalhador a trabalhos forgados; Il - A submissao de trabalhador a jormada exaustiva; Il — A
sujei¢do de frabalhador a condigbes degradantes de trabalho; |V - A restricio da locomog&o do
trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim de
reté-lo no local de trabalho; V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; VI - A posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com
o fim de reté-lo no local de trabalho.

E solar a ilegalidade de que os chineses, diferentemente dos brasileiros, praticavam
jomadas abusivas, sem registro em ponto. Quando deveriam ao menos serem reparados em
uma pausa, restou comprovado que o alojamento disponivel era precario e que n3o recebiam
pelas horas de labor o numerario ou mesmo alimentagdo compativel, o que compde um
conjunto de "condigbes degradantes de ftrabalho®, um desrespeito & dignidade humana pelo
descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria
de seguranga e salde e que, em virtlude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador,
por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa. No local, ndo havia
refeicBo  equilibrada, deste modo, os trabalhadores chineses se alimentavam dos
ingredientes expostos na cozinha, em uma breve pausa. Quanto & "restrigo da locomogao do
trabalhador”, temos que é todo tipo de limitagdo imposta ao trabalhador a seu direito
fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de trabalho, inclusive o de encemar a
prestagdo do ftrabalho, em razéo de divida, por meios diretos ou indiretos, por meio de e
coergdo fisica ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submisséo.
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Considera-se frafico de pessoas para fins de exploragdo de frabalho em
condigdo anéloga & de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional @ Convengdo das
Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevengao, Repressao e
Punigao do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do
Decreto N° 5.017, de 12 de Margo de 2004, "o recrutamento, o fransporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo & ameaga ou uso da forga ou a outras
formas de coag3o, ao rapto, 4 fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a sifuagdo de
vulnerabilidade ou & entrega ou aceitagio de pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragéo que
incluir4, no minimo, a exploragéo do trabalho ou servigos forgados, escravatura ou praticas
similares a escravatura ou a servidao".

A falta de pagamento pelo trabalho, realizado pelos chineses de modo ilegal,
fez com que pudessem ser explorados pela flagrante vulnerabilidade. Ao que tudo indica,
trata-se de tréfico de trabalhadores estrangeiros em situagdo migratéria irregular para fins de
exploragao de trabalho em condigdo andloga a de escravo, conforme a lavratura do Auto
capitulado no Art. 444 da CLT. O conjunto de irregularidades fere a dignidade humana e
merece reprimenda especial por forga do Poder Piblico, ndo so pela VULNERABILIDADE, como
também pela ameaga de potencial sang8o. Restaram constatadas as condigbes andlogas a de
escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido salarios em espécie, apenas pagas ‘in
natura" (alimentagio e alojamento precério) e pequeno numerério, laboravam em jomnada
exaustiva , com a liberdade ambulatoria cerceada por ndo dispor de documentos. Tudo em
completa imegularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do empregador
demonstra. Nestes termos, houve expedigio da duas guias do seguro-desemprego e de duas
carteiras de trabalho, a fim de que pudessem ter CPF, quando entdo foram abertas contas
bancérias no Itall para o fim de depésito de salarios em atraso.
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RELATORIO DE FISCALIZACAD de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo Urbano.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE JANEIRO

G) INTERDIGAO:

A batedeira e o cilindro de massa foram interditados, bem como o alojamento,
encontrado nas condicdes a sequir descritas:

MTE MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Ministero o SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR - SEGUR

.~ Trabalha & Emprego

RELATORIO TECNICO DE EMBARGO / INTERDIGAO

Enderego : Avenida Presidente Antdnio Carlos, 251 - 14° andar - Centro - Rio de Janeiro
Relatorio Técnico Adm. n°: 35679417042015

1. INFORMACAO SOBRE O FISCALIZADO

1.1 Empresa : Pastelaria Koong Ltda - ME

1.2 Enderego (Sede) : R CAMERINO, 08, LOJA 01, 02, 03

1.3 Enderego (Embargo/interdigio) : R CAMERINO, 08, LOJA 01, 02, 03

1.5 CNPJ : 05.882.270/0001-97 CNAE : Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares -
CNAE 5611203

2. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS
Durante a fiscalizagdo do estabelecimentolfrente de trabalho acima descrito, as 10:00 hrs. do dia 17/04/201 5, constatamos

situacdes de grave e iminente risco & integridade fisica dos trabalhadores, devido ao descumprimento dos itens das
 seguintes Normas Regulamentadoras (NRs):

Descrigao da irregularidade Risco Constatado
Item da NR |
(x) [12.38 Deixar de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo de maquinas | Esmagamento ou |
elou equipamentos. amputagao.
(x) | 126.2 | Deixar de manter dreas de circulagao em locais de instalagéo de maquinas | Cortes profundos,
elou equipamentos permanentemente desobstruidas. esmagamento, amputagao ou
choque elétrico.

(x) | 1218C | Deixar de manter quadros de energia de maquinas e/ou equipamentos em | Chogue elétrico.
bom estado de conservagdo, efou limpos elou livres de objefos efou
ferramentas.

(x) |1218D | Manter quadros de energia de maquinas elou equipamentos sem protegéo Choque elétrico.
elou identificacdo dos circuitos.
(x) | 1218E | Manter quadros de energia de maquinas e/ou equipamentos que nio Choque elétrico.
atendam ao grau de protecdo adequado em fungio do ambiente de uso.
(x) |1247 Deixar de manter protegdes fixas, ou moveis com dispositivos de Esmagamento ou
interfravamento, que impecam o acesso por todos os lados nas | amputagso.
transmissoes de forca e nos componentes moéveis a elas interligados,
acessiveis ou expostos.

(x) |12.64 Deixar de dotar maguina e/ou equipamento de meio de acesso fixo e/ou Esmagamento ou
seguro em todos pontos de operagao efou intervencao constante. amputacio.

3.CONCLUSAO:  Diante do exposto, lavramos este documento em razao da caracterizagao da condigdo de grave e
iminente risco para os trabalhadores e, de acordo com o artigo 161 da CLT e o disposto na Norma Regulamentadora NR-3

i
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RECEBIDO P/ SEGUREM | | 201 '

| ENTREGUE AO SERVIDOR ADMINISTRATIVO. ASSINATURA E CARIMBO : _
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H) REGISTRO NA MIDIA

{0 m.oglobo.globo.com

corpo.

" - SO
A fiscalizagao desta sexta-feira fez
parte da quarta etapa da chamada
Operacao Yulin, lancada em 2011.
Nas trés primeiras, também houve a
constatacao de situacgoes de trabalho
escravo e quatro pessoas foram
resgatadas. Os trés chineses
encontrados nas pastelarias da Pracga
Maua e de Vila Isabel nao falam
portugués nem tinham documentos.

Eles foram levados para a sede do
SRTE-R]) para prestar dep@ipentg
com O auxilio de um intéRERLETGE LR

Registre-se o equivoco da matéria quanto & data de 2011, refificando-se para 2013, bem
como a informag&o de trabalho escravo nas trés primeiras empresas.
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No primeiro caso nao foi evidenciado trabalho escravo, mas o crime de maus tratos. No
segundo caso, houve um resgate e no terceiro caso houve resgate de trés chineses, o que
totalizava quatro casos de condigbes analogas a de escravo até a datada reportagem.

il THCIOL OHGLA MELT

escrawgac

Por iG Sdo Paulo | 17/04/2015 22:04 - Al
22:06

Taxia b pessoas lendo “ Cosmeeniaros

Vitimas viviam em alojamento de pastelari
no Rio de Janeiro sem camas e que tinha
apenas 1,50 m de pé direito

A Operacao Yulin,
coordenada pela
Superintendéncia
Regional do Trabalho «
Emprego do Rio de
Janeiro (SRTE/RJ) e
pelo Procon/RJ,
resgatou nesta sexta-

Alérm das condicdes precdrias de trabalha feira (] ?) d-CI.ES
ervolvendo chineses, a operacio da SRTE do "
Ria de Janelro identificou equipamentos trabalhadﬂres ChIHESE

guebrados & comida vencida

que viviam em regime
de trabalho analogo a escravidao. Eles estavam
numa pastelaria no centro do Rio.

A acao, feita em pastelarias de Nova Iguagu,
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I) IRREGULARIDADES:

1) ADMITIR OU MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO,
FICHA OU SISTEMA ELETRONICO COMPETENTE:

Através de apoio de tradutor designado pelo MPT, em acéo fiscal anterior (SUMOL), foram
entrevistados os laboristas. Pelos esclarecimentos, identificamos que na pastelaria havia a
exploragdo econdmica da m&o de obra com alojamento dos estrangeiros, ora na residéncia
do aparente proprietario da lanchonete, ora no local de trabalho. Tal constatagéo & produto, ndo
s0 das alegagbes dos obreiros brasileiros quando de nossas visitas, como também, das
declaragbes do empregador e dos empregados e da constatacéo no local (vide fotos).

Na inspecdo ao alojamento (no segundo andar do estabelecimento) e durante o
depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. O local € composto no primeiro piso de uma
area de lanches onde se pode escolher qual produto seré consumido. No andar de cima ha um
quarto pequeno, onde guardam mantimentos, lap top, roupas e pertences dos trabalhadores.
No local, ndo existiam arméarios, nem janela com tamanho discriminado em norma, nem camas
para todos (apenas dois colchonetes) o que obrigou a dois empregados dividirem o mesmo
colchao, inclusive com o done da lanchonete, que declara o espago como sendo de area de
vivéncia.

Ante a incidéncia no caso concreto de constatagdo inequivoca de exploragdo de trabalho
de chineses na condicdo analoga a de escravos, bem como, ante a existéncia de outras
iregularidades, de acordo com o contrato social e ainda pelos motivos a seguir expostos:

DOS ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO constatados:

1) Subordinaggo juridica - Os empregados estrangeiros encontravam-se juridicamente
subordinados ao empregador. Havia subordinagéo juridica, ou seja, subordinago imposta pelo
direito, pois existente o poder investido na pessoa do empregador, para diregdo, orientagio e
fiscalizagdo do empregado. O fundamento desse poder diretivo do empregador estda no
risco do negécio, assumido exclusivamente por ele. Ora, se o patrdo arca sozinho com os
prejuizos, revela-se o poder diretivo da relag&o juridica.

2) O empregado & obrigatoriamente, pessoa fisica - O Art. 3° da CLT & claro quando
conceitua a figura do empregado: "Considera-se empregado toda pessoa fisica". Assim, néo
pode haver contrato de trabalho quando figura como contratado uma pessoa juridica.
Podera ser um contrato de prestagdo de servigos, um contrato de empreitada efc., mas nunca
um contrato de trabalho.

3) Nao-eventualidade - Esta relacionada ao fato do contrato de trabalho ser um contrato de
trato sucessivo (principio da continuidade da relagio de emprego). Contrata-se uma pessoa
para trabalhar, O trabalho do empregado ndo pode ser qualificadc como “trabalho
esporadico”. Trabalhador eventual, portanto, ndo é empregado. Nao-eventualidade & o mesmo
que habitualidade, ndo se confundindo com "continuidade". Os chineses laboravam na atividade
fim, diutuamente.

4) ONEROSIDADE - todos, sem excegdo, trabalhavam por uma paga, embora ndo
recebessem na inteireza a remuneragdo, seja pela mitigagao da sobrejomada realizada, seja
pela auséncia de numerario e pagamento apenas com cerca de R$ 300,00 ac més como
ocorreu com os chineses,

5) A alteridade, portanto, fundamenta o estado de subordinagéo juridica do empregado,
plenamente constatada pela inspegdo ao local e depoimentos.
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A IN 91 de 2011, trata do trabalho em condigdes analogas a de escravo e descreve as situagbes
que ensejam a caracterizagao, com fulcro no Art. 149 do CP:
| = A submissdo de trabalhador a trabalhos forgados; Il - A submiss&o de trabalhador a

jomada exaustiva; |l - A sujeigao de trabalhador a condigbes degradantes de trabalho; IV - A
restricBo da locomogao do trabalhador, seja em razéo de divida contraida, seja por meio do
cerceamento do uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer
outro meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; V - A vigilancia ostensiva no local de
trabalho por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
VI - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

No caso em tela, temos indicios de que quase todos os itens se aplicam ao caso concreto,
bem como héa constatagio da pertinéncia em concreto relativa a alguns elementos do tipo,
sendo vejamos:

O elemento ‘"trabalho forgado" é aguele realizado sob ameaga de uma sangdo, nao
sabemos qual no caso da escraviddo de chineses, se a sangao pode ser imposta a familia ou
ao proprio trabalhador pelo transporte da origem e custos de migragao.

A “jormada exaustiva" é toda jornada de trabalho de natureza fisica ou mental que, por sua
extensdo ou intensidade, cause esgotamento das capacidades corporeas e produtivas da
pessoa do trabalhador, ainda que transitéria e temporalmente, acametando, em
consequéncia, riscos a sua seguranga efou a sua salde. E solar a ilegalidade de que os
chineses, diferentemente dos brasileiros, praticavam jormadas abusivas, sem registro em
ponto. Quando deveriam ao menos serem reparados em uma pausa, restou comprovado que 0
alojamento disponivel era precario e que nao recebiam pelas horas de labor o numerario
ou mesmo alimentagdo compativel, o que compde um conjunto de "condi¢des degradantes de
trabalho”, um desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento acs direitos fundamentais
da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e saide e que, em virtude
do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como
coisa e Ndo como pessoa.

Quanto & "restrigdo da locomogdo do trabalhador’, temos que € todo tipo de limitagao
imposta ao frabalhador a seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forga de
trabalho, inclusive o de encerrar a prestagéo do trabalho, em razdo de divida, por meios
diretos ou indiretos, por meio de e coergéo fisica ou moral, fraude ou outro meio ilicito de
submissao.

No caso dos obreiros, ndo dispunham de dinheiro bastante para que este sequer pudesse
tomar um ftransporte, ndo portavam seus proprios passaportes, que s foram apresentados
apés um dia da visita da inspegdo. Na pratica, existia vigilancia ostensiva, pois temos que
no estabelecimento existiam prepostos. A "vigiléncia ostensiva no local de trabalho™ & todo tipo
ou medida de controle empresarial exercida sobre a pessoa do trabalhador, com o objetivo de
reté-lo no local de trabalho.

Assim, o documento de identidade internacional, que € o passaporte, tambem nao
acompanhava ao |aboristas e ndo possuiam qualquer documento de identidade. Sendo a “posse
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador" uma forma de apoderamento ilicito de
documentos, bem como a de objetos pessoais do trabalhador, com o objetivo de reté-lo no
local de trabalho.

Considera-se trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condigao analoga a
de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convengao das Nagbes Unidas contra
o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevengdo, Repressdo e Punicdo do Trafico
de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto N° 5.017,
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de 12 de Margo de 2004, "o recrutamento, o ftransporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, recorrendo & ameaga ou uso da forga ou a outras formas de coagao,
aorapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou & situagdo de vulnerabilidade
ou & entrega ou aceitagao de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma
pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracdo que incluird, no minimo, a
exploragdo do frabalho ou servigos forgados, escravatura ou praticas similares & escravatura
ou a servidao®. A falta de pagamento pelo trabalho, realizado pelo adolescente de modo ilegal,
fez com que pudesse ser explorado pela flagrante vulnerabilidade. Ao que tudo indica, trata-
se de frafico de trabalhadores estrangeiros em situagdo migratoria irregular para fins de
exploracao de trabalho em condigdo analoga a de escravo, conforme a lavratura do Auto
capitulado no Art. 444 da CLT.

Citam-se os frabalhadores cul'os direitos foram lesionados:

O conjunto de imegularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda especial
por forga do Poder Publico, ndo s6 pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como
também pela n&o disposicio imediata dos passaportes. Restaram constatadas as condigdes
analogas a de escravo, pois os frabalhadores nunca haviam recebido salario em espécie,
apenas pagas "in natura® (alimentagdo, modicos vales e alojamento precério), laboravam em
jomada exaustiva, com a liberdade ambulatéria cerceada por ndo disporem de documentos.
Tudo em completa imegularidade, conforme o conjunto de autos lavrados em desfavor do
empregador demonstra. Nestes termos, houve expedigdo de 3 guias do seguro-desemprego
para estrangeiros.

2) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.

Os empregados ndo possulam documentos que permitissem a exploragio de sua
m&o de obra. O empregador em seu depoimento confessa o ndo fomecimento de holerites.

3) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Verificamos através das condutas praticadas que os salarios dos obreiros da China
ndo eram quitados na integralidade, o que caracteriza o atraso, previsto na ementa supra,
conforme situagdes, que acabavam por minorar o montante devido. A diminuigio ocorreu
por diversas praticas lesivas, cujas naturezas juridicas estdo ancoradas em
irregularidades distintas, a saber: E inequivoco que os trabalhadores chineses no estavam
recebendo as horas extras, pois ndo havia controle de ponto para os estrangeiros. Nao
bastassem todas as situagbes & margem da lei ja narradas em outros instrumentos que com
este devem ser considerados, ressalvamos ainda a n#o quitagio do RSR (REPOUSO
SEMANAL REMUNERADQ). Evidente a Jomada exaustiva, caracterizada pela falta de
ponto e pela declaragdo do empregador de que o dia comega as 5h e dei um dos
obreiros, de que termina as 21h, ndo é crivel que os obreiros possam fazer o franslado da
pastelaria ao Norte Shopping todos os dias sozinhos como alega o empregador, nem
mesmo aceitavel que de acordo com a tentativa de proteger o empregador, os
hipossuficientes aqui explorados possam ir e voltar todos os dias com o proprietario. H4 um
terceiro depoimento que também em nada coincide com os outros dois. De fato o que vimos
foi um ambiente cadtico onde as roupas estavam espalhadas, colchdes sujos, fios soltos. E
quanto ao ponto, o proprio empregador declara em depoimento que ndc é
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confeccionado. Insta esclarecer que houve desrespeito a diversos principios na seara do
Direito do Trabalho (pessoalidade de pagamentos, pontualidade e intangibilidade). E
relevante consignar os depoimentos para que Se possa entender a mecanica
assemelhada da conftragdo da divida. Observamos que a FORMA fiduciaria fica
altenativamente nas méos da familia, agenciador ou empregador, mas que qualquer um
dos que fitulariza o crédito, ndo pode fazé-lo, segundo as normas brasileiras, de forma
legitima. Houve a caracterizagdo da servidao por divida, em razdo da falta de pagamentos,
pois, a familia ndo pode ser a receptora de uma paga com base em divida constituida
para amparar uma viagem cujo intento & de sonho por melhores condicdes de vida
numa economia globalizada, derrubando todo aparato protetor e que da respaldo a trocas
comerciais em igualdade de condigdes.

4) Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposiches de
protegédo ao trabalho.

Pelos esclarecimentos, identificamos que na pastelaria havia a exploragdo econdmica
da méo de obra com alojamento dos estrangeiros, ora na residéncia do aparente
proprietério da lanchonete, ora no local de trabalho. Tal constatagdo é produto, ndo s das
alegagbes dos obreiros brasileiros quando de nossas visitas, como também, das
declaragbes do empregador e dos empregades. Na inspe¢&o ao alojamento (no segundo
andar do estabelecimento) e durante o depoimento dos laboristas, fizemos fotografias. O
local & composto no primeiro piso de uma area de lanches onde se pode escolher qual
produto serd consumido. No andar de cima ha um quarto pequeno, onde guardam
mantimentos, lap top, roupas e pertences dos frabalhadores. No local, ndo existiam
armaérios, nem janela com tamanho discriminado em norma, nem camas para todos (apenas
dois colchonetes) o que obrigou a dois empregados dividirem o mesmo colchao, inclusive
com o dono da lanchonete, que declara o espago como sendo de area de vivéncia.
Ante a incidéncia no caso concreto de constatagao inequivoca de exploragéo de trabalho de
chineses na condigdo analoga a de escravos, bem como, ante a existéncia de outras
imegularidades, de acordo com o contrato social e ainda pelos motivos a seguir expostos: O
Brasil, ao ratificar o Protocolo Adicional & Convengéo das nagbes Unidas contra o Crime
organizado Transnacional relativo & Prevengdo, repressdo e Punigiio do Trafico de
Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto N° 5.017, de
12 de Margo de 2004, reafirmou seu compromisso no combate a essas formas modemas
de escraviddo e vulneragdo dos direitos humanos. o Protocolo de Palermo, como €
conhecido, foi adotado naquela cidade italiana, em 15 de Dezembro de 2000, e passou
a vigorar no plano intemacional em 29 de setembro de 2003. E importante ressaltar que a
definicio de ftréfico de pessoas contida no Protocolo de Palermo inclui trés elementos
basicos e cumulativos: a aglo, os meios e a finalidade de exploragéo. Para que se
caracterize o ftréfico de pessoas basta que tdo somente uma das caracteristicas
relativas a cada um dos elementos esteja presente. A seguir, tragamos um quadro das
caracteristicas de cada um dos elementos, baseado no Artigo 3°, alinea "a", do Protocolo. A
exploragéo do trabalho de chineses & além de irregular, penalmente relevante. Ha que se
ressaltar quanto aos indicios do TRAFICO DE PESSOAS que esta claramente comprovada
a existéncia de elementos, a saber: 1) de ACAOQ: os trabalhadores ficaram alojados na
casa do empregador ou mesmo na pastelaria supra apontada por meses e meses, apos
recrutamento ndo esclarecido pelo proprietario que declara ter ajudado os compatriotas que
vieram sozinhos, mas cada qual diz ter ficado num hotel antes de irem para a referida
pastelaria; 2) dos MEIOS: existéncia de vulnerabilidade pelo desconhecimento da lingua
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com subtragio de pagamentos em espécie, com o propésito de assenhoramento e lucro; 3)
de FINALIDADE: usar como mao de obra anéloga a de escravo, em razio da desproporgao
de pagamentos (alimentagdo e moradia pela enfrega da energia produtiva em jomada
exaustiva, sem descanso semanal). Desta forma, observa-se que a finalidade maior do
tréfico de pessoas para fins econdémicos é o lucro, obtido com a exploragéo do trabalho
analogo ao de escravo. Esse lucro, ou qualquer outro beneficio, serd obtido por meio de
alguma forma de exploragéo em condicdo analoga a de escravo da vitima, apés a chegada
ao destino. Esse lucro ou beneficio serd conseguido por meio de uma situagdo de
desequilibrio entre a vitima e seu explorador, em favor necessariamente do Gltimo. Essa
exploragao ocorrera, necessariamente, por meio do trabalho realizado sob alguma das
condigbes analogas a de escravo previstas no ordenamento juridico brasileiro, de modo que
a analise do conjunto de autos de infragéo lavrados em desfavor do empregador é
imperiosa. Da politica nacional de enfrentamento ao tréfico de pessoas Por meio do
Decreto N° 5.948, de 26 de outubro de 2006, o Governo brasileiro aprovou a Politica
nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, que trouxe algumas definigbes também
fundamentais ao presente trabalho. Nesse sentido, o referido documento determina que:
Art. 2°. § 3° A expressdo "escravatura ou praticas similares & escravatura” deve ser
entendida como: | — a conduta definida no Art. 149 do Decreto-Lei no 2.848, de 1940,
referente & redugdo a condigdo anéloga a de escravo; e |l — a prética definida no art. 1o da
Convengédo Suplementar sobre a Abolicio da Escravatura, do Trafico de Escravos e das
Instituicbes e Praticas Andlogas & Escravatura, como sendo o casamento servil. Da
mesma forma, ao tratar do aliciamento de mao de obra, normalmente relacionado com os
llicitos relacionados ao trabalho em condigao anloga & de escravo, a Politica afirma: Art.
2°. § 4° A intermediagdo, promogdo ou facilitagdo do recrutamento, do transporte, da
transferéncia, do alojamento ou do acolhimento de pessoas para fins de exploragéo
também configura tréfico de pessoas. Por sua vez, ao tratar da participagéo da Auditoria-
Fiscal do Trabalho na execugdo da Politica, restam claras as competéncias e
obrigagdes da Fiscalizagdo do MTE: Art. 8°. VIl - na 4rea do Trabalho e Emprego: a)
orientar os empregadores e entidades sindicais sobre aspectos ligados ao recrutamento e
deslocamento de trabalhadores de uma localidade para outra; b) fiscalizar o recrutamento
e 0 deslocamento de frabalhadores para localidade diversa do Municipic ou Estado
de origem; c) promover articulagdo com entidades profissionalizantes visando capacitar
e reinserir a vitima no mercado de trabalho; e d) adotar medidas com vistas a otimizar a
fiscalizacdo dos inscritos nos Cadastros de Empregadores que Tenham Mantido
Trabalhadores em Condigbes Andlogas & de Escravo; E fundamental compreender-
se a condicBo de fransnacionalidade do tréfico de pessoas, indicando indiferentemente se
tratar de trafico intemo ou intemacional, envolvendo tanto trabalhadores brasileiros quanto
estrangeiros, consubstanciada nos paragrafos quinto e sexto da Politica, abaixo
reproduzidos: Art. 2°. § 5° O ftrafico interno de pessoas é aquele realizado dentro de um
mesmo Estado-membro da Federagdo, ou de um Estado-membro para outro, dentro do
territorio nacional. § 6° O tréfico intemacional de pessoas é aquele realizado entre Estados
distintos. Outro ponto fundamental para compreensdo da dimensdo do frafico de pessoas
diz respeito & imelevancia do consentimento da vitma para a sua caracterizagdo, de
acordo com o paragrafo sétimo, da Politica, abaixo reproduzido, pois ele é geralmente
obtido por meio do engano da vitima, nestes termos, declararam terem migrado
espontaneamente, 0 que em nada mitiga a situagdo lesiva, sendo vejamos: Art. 2° §
7° O consentimento dado pela vitima & imelevante para a configuragio do tréfico de
pessoas. f) Trafico de pessoas para fins econdmicos e trabalho em condigso andloga &
de escravo: uma relagao intrinseca e interdependente. A relagéo entre o tréfico de pessoas
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e o ftrabalho anadlogo ao de escravo & portanto, intrinseca e completamente
interdependente. No caso em tela, houve o desrespeito as Convengbes Nimeros 29 e
105, e ainda as Convengdes Nimeros 111 e 110, toda da OIT em razdo de praticas de
plagio e discriminagdo de tratamento frabalhista entre nacionais e estrangeiros.

importante compreender que o trafico de pessoas possui uma estreita relagdo com o
trabalho forgado. Com efeito, a principal finalidade do tréfico de pessoas & fornecer mao
de obra para o frabalho forgado, seja para a exploragao sexual comercial, seja para a
exploragdo econdmica, ou para ambas as finalidades. Oportuno esclarecer que trabalho
forgado n&o se confunde com situagbes que envolvam baixos salarios ou mas condigbes
de trabalho. Para que se configure uma situagdo de trabalho forcade é necessério que
estejam presentes dois elementos: a) o trabalho ou servigp deve ser imposto sob
ameaga de punigdo (no caso concreto havia a hipotese de wvulnerabilidade) e; b) deve
ser executado involuntariamente. Acreditamos que tenham naturalmente se inserido no
ambiente de trabalho de forma tacita por estar alojados e recebendo comida. Na pratica, a
punigdo imposta a trabalhadores e trabalhadoras se apresenta de varias formas, que vao
desde expressbes mais explicitas de violéncia (por exemplo, confinamento, ameagas de
morte), passando por formas mais sutis de violagéo, muitas vezes de natureza psicolbgica
(por exemplo, ameaga de denlncia de trabalhadores e frabalhadoras em situag&o migratoria
imegular & policia) ou mesmo sangbes de natureza financeira (por exemplo, né&o
pagamento de salarios - o que de fato ocorreu durante oito meses -, ameaga de
demissdo quando o/a trabalhador/a se recusa a fazer horas extras além do estipulado
contratualmente ou em legislagdo nacional), dentre outros. A involuntariedade da execugao
do trabalho também se apresenta sob faces diferenciadas, uma vez que o trabalhador se
encontrava preso & atividade laboral por esqguemas de servidao (retengdo de pagas)ou
ainda devido ao isolamento geografico, nesse passo, cabe analisar a fotal impossibilidade
de retono dos obreiros, pois aléem de terem de dispor de dinheiro para arcar com a
passagem de avido, ndo se encontravam na posse de documento. Um trabalho
aparentemente voluntario, mostra-se, na pratica, involuntario. Dessa maneira observa-
se claramente a relagdo existente entre trabalho forgado e frafico de pessoas devendo a
Auditoria-Fiscal do Trabalho engendrar todos os esforgos para a erradicago desse tipo
de wulneragio dos direitos dos trabalhadores. Algumas conclusdes basicas podem ser
ressaltadas, apés a compreensdo dos termos acima: 1) no ordenamento juridico
brasileiro, uma vez configurado o trabalho em condigdo aniloga & de escravo restara
também configurado, necessariamente, o tréfico de pessoas para fins econdmicos, pois 0
elemento explorag8o econdmica encontra-se no coragdo dos tipos; 2) A finalidade do
trafico para fins econdmicos & a exploragdo da mao de obra submetida ao frabalho
anélogo ao de escravo, por meios insidiosos, fraudulentos etc; 3) Qualquer trabalhador,
nacional ou estrangeiro, estd sujeito ao frafico de pessoas para fins econdmicos,
sendo dever do Estado garantir todos os meios a seu alcance para lograr a erradicagéo
desse tipo de vulneragéo aos direitos humanos fundamentais, buscando proteger a vitima
e reintegra-la na sociedade; g) Da origem dos trabalhadores Considerando que o tréfico
de pessoas envolve necessariamente a mobilidade geografica, por meio da qual um
trabalhador sai de sua residéncia e zona de conforto para um lugar desconhecido,
observa-se que esse fator, reforgado com diversos matizes de engodo perpetrados contra
o trabalhador com a finalidade de explorar-lhe economicamente, & responsavel pela
vulnerabilidade alcangada na exploragdo do trabalho escravo. Dessa maneira, tanto o
trabalhador nacional aliciado, quanto o estrangeiro, ambos vitimas de frafico de pessoas
para fins econdmicos, encontram-se fora de sua casa, na maioria das vezes longe de seus
familiares e normalmente sem suas referéncias mais proximas que lhe garantem uma
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zona de conforto e protecdo, sendo o que ocorreu na espécie. Essa dupla vulneragio que
no caso concreto foi vivenciado pelos laboristas — econémica e geogréfica — que &, em
parte, responsavel pelo circulo vicioso que perpetua as situagbes de trabalho escravo
principalmente dos ftrabalhadores estrangeiros irregulares. Os algozes desses
trabalhadores e os beneficiarios desse tipo de trabalho se utilizam, normaimente, do
argumento de que se essas vitimas forem denunciar sua situagéo de vulnerabilidade e
exploragdo para as autoridades brasileiras, serfo deportadas. Assim esses trabalhadores
se sentem ameagados e continuam subjugados, garantindo-se uma assimetria bastante
injusta no mercado de ftrabalho entre aqueles que empregam méo de obra imegular
estrangeira e aqueles que seguem as normas legais. h) Do tratamento ao trabalhador
estrangeiro irmegular, vitima de trafico de pessoas — a Resolugio Normativa N° 93, de
21/12/2010, do Conselho Nacional de Imigragao (CNI) e RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 9, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013 tratam do tema. Com relagdo ao enfrentamento do
trabalho analogo ao de escravo realizado e trabalhadores estrangeiros em situagéo
migratoria irregular, deve-se observar a normativa em vigor e, em especial, o citado
Protocolo de Palermo, ratificado pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de margo
de 2004, que afirma, em seus Arts. 6° e 7° direitos relativos & assisténcia e protegéo as
vitimas de trafico de pessoas. Nestes termos, em face de flagrante inobservancia de
diversas convengbes intemacionais apontadas, foi feita a expedigdo da CTPS para ambos
os chineses. Da inspec@o ao local, verifica-se que nao ha qualquer contradicdo quanto
a existéncia da relagdo de emprego, as fotos sdo inequivocas da existéncia de um
alojamento precéario, pois ha dois lugares para domnir e dois obreiros. Os brasileiros
confirmaram que ambos chineses dormem no local. O empregador confessa COM
ESPONTANEIDADE néo ter qualquer recibo de pagamento de salarios, bem como, &
declarado pelo contratante que os trabalhadores n&o tem documentos, controle de jomada
e comprovagao de pagamento da remuneragdo. O pagamento de salarios no ordenamento
juridico brasileiro deve seguir o principio da pessoalidade, pontualidade e intangibilidade,
todos desrespeitados, in casu. Assim, destarte os obreiros tentem mitigar a culpa do
empregador, perdem-se nas falas que ndo formam um conjunto incontroverso. Motivo pelo
qual, n&o firmam prova em contraric das lesbes, a saber: i) Serviddo por divida, em razdo
da falta de pagamentos (desrespeito aos principios supra mencionados), a familia nao
pode ser a receptora de uma paga com base em divida constituida para amparar uma
viagem cujo intento & de sonho por melhores condigdes de vida numa economia globalizada,
derrubando todo aparato protetor e que déa respaldo a frocas comerciais em igualdade
de condigbes; ii) Jomada exaustiva, caracterizada pela falta de ponto e pela declaragdo do
empregador de que o dia comega as 5h e de ium dos obreiros, de que termina as 21h,
nao & crivel que os obreiros possam fazer o translado da pastelaria ao Norte Shopping
todos os dias sozinhos como alega o empregador, nem mesmo aceitavel que de acordo
com a fentativa de proteger o empregador, os hipossuficientes aqui explorados possam ir e
voltar todos os dias com o proprietario. Ha um terceiro depoimento que também em nada
coincide com os outros dois. De fato o que vimos foi um ambiente cattico onde as roupas
estavam espalhadas, colchdes sujos, fios soltos; iii) Retengdo por fraude de  documentos
que foi facilmente perpefrada pela dupla vulnerabilidade (econémica e geogréfica) dos
imigrantes; iv) Tratamento discriminatorio dos nacionais, ferindo as C.111 e 110 da OIT,
sendo formas de agravante do crime do Art. 148 do CP; v) Degradag&o no meic ambiente
de trabalho, area de vivéncia e na perda de cidadania, nlcleo do tipo no crime de
escravidao. vi) Trafico de pessoas, evidentemente pelo preenchimento do Protocolo de
Palermo (agdo, meios e fim) , o que implica a criminalizagdo do Art. 207 do CP:
Portanto, ha evidentemente, no minimo seis nicleos de tipo penal. Citam-se os
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trabalhadores cujos direitos foram lesionados: 1)
conjunto de imegularidades fere a dignidade humana e merece reprimenda especial por
forca do Poder Puablico, ndo s6 pela VULNERABILIDADE dos estrangeiros, como
também pela ndo disposicdo imediata dos passaportes. Restaram constatadas as
condigies analogas a de escravo, pois os trabalhadores nunca haviam recebido salario
em espécie, apenas pagas "in natura" (alimentagdo, modicos vales e alojamento
precario), laboravam em jomada exaustiva, com a liberdade ambulatéria cerceada
por ndo disporem de documentos. Tudo em completa irregularidade, conforme o
conjunto de autos lavrados em desfavor do empregador demonstra. Nestes termos, houve
expedicdo de 3 guias do seguro-desemprego para estrangeiros. A RESOLUCAQ
NORMATIVA N°® 93, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010 dispe sobre a concessao de visto
permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do frafico de
pessoas e se aplica aos trabalhadores supra mencionados.

5) Manter dormitério com areas dimensionadas em desacordo com o previsto na NR-
24,

No local, ndo existiam armarios, nem janela com tamanho discriminado em norma, nem
camas para todos (apenas dois colchonetes) o que obrigou a dois empregados dividirem o
mesmo colchao, inclusive com o dono da lanchonete, que declara o espago como sendo
de area de vivéncia.

6) Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Constatamos que os chineses nao tinham a durag&o do trabalho controlada, sendo-lhes
imposta uma jorada - de acordo com depoimentos dos trabalhadores nacionais e
estrangeiros - irregular, pois tal labor era de durag@o completamente desumana, durante
meses nao fizeram jus a folgas semanais, quanto mais as dominicais. Assim, embora
legalmente obrigado ao controle, 0 empregador nao observou a necessidade de limitar e
pausar a jomada com o propdsito de recompor a higidez. Considerando que a jornada
praticada com majoragdo de horas resultou em jomada regularmente praticada, salta aos
olhos o carater exaustivo por lesdo & salde psiguica e fisica, cuja energia era
sobejamente explorada em relagdio a todos os demais. A falta de controle € um
mecanismo de respaldo da excessiva exploragao.

7) Manter alojamento com pé-direito inferior ao previsto na NR-24.

O alojamento do estabelecimento era pequeno e dotado de colchonetes, a altura
minima de pé direito deveria ser compativel e era de apenas cerca de 1,3m.

8) Deixar de disponibilizar gavetas, escaninhos ou cabides, onde os empregados
possam guardar ou pendurar seus pertences.

O alojamento do estabelecimento era pequeno e ndo dotado de arméarios, de modo
que as roupas ficavam & mostra. Deste modo inexistia privacidade e havia total
desordem.
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9) Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu salério.

Apenas parte da remunerago era paga, cerca de R$ 300,00 por més para despesas
ordinarias, o restante, segundo empregados era “enviado" para China. No entanto,
inquido © empregador, constatamos que nem mesmo possuia qualquer comprovante de
remessa de numerario. A pratica fraudulenta aos olhos de nosso ordenamento juridico
evidencia a pratica de um assenhoramento associada ao trafico de pessoas, pois para
poderem migrar tratam um contrato cujo pagamento é diferido com a execugdo contratual.
Senad vejamos: Aos DEZESSETE dias do més de ABRIL do ano de 2015, as 13:30h na

a

sede do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, AV. ANTONIO CARLQ :

psignada  como _intérprete
rabalho, a Sraﬂ
) Na oportunidade foi tomado
depoimento do trabalhador chinés. Compromissado a dizer a verdade,
apbs a leitura do Art. 342 do Caodigo Penal, indagado respondeu: que estd no Brasil
desde 10/06/2013; QUE tem 23 anos, nascido em 15/11/1991; QUE o passaporte esta na
lanchonete com o depoente; QUE todo més tem um salario de R$ 1500, contudo este
dinheiro vai para China para os pais, restando ao depoente uma retengio de R$ 300,00
deste montante; QUE ha um envio bancario para os pais pelo chefe; QUE fala por telefone
com os pais; QUE ndo sabe falar portugués e sim mandarim e cantonés: QUE vem de
Guandong da cidade de .ﬂ)i o depoente quem pagou sua passagem; QUE
veio com um amigo, cada um em datas distintas; QUE o amigo de viagem é o Sr
UE foi este amigo quem sugeriu para vir para o Brasil; QUE o amigo nada lucrou
com isso; QUE pagou em real uns R$ 7000 pela passagem, o que equivale a 15000 RMB:
QUE pegou visto de turista na China para vir ao Brasil; QUE pegou um taxi quando chegou;
QUE o amigo deu o enderego para o taxista que o levou até o local; QUE o endereco era
de um hotel que ndo sabe dizer onde &; QUE o hotel era em Belford Roxo num segundo
andar; QUE ficou um més nesse lugar e que passeava com ajuda do amigo; QUE o amigo
foi quem indicou o local de trabalho e que ndo mais sabe do amigo; QUE o amigo trabalha
também e uma vez por semana se viam; QUE o amigo e o chefe ndo se conhecem: QUE

fe se chama UE Guandong seria uma provincia, que
assemelha a uma cidade, sua origem €
QUE a casa que mora & do chefe, com mais seis pessoas, sendo uma deles o chefe, a

esposa, o filho e outro chinés; QUE o alojamento é perto do Norte Shopping e que a
pastelaria fica no Centro da cidade do RJ; QUE vem todos os dias com o chefe; QUE o
colchao da lanchonete serve para descanso no aimogo; QUE sua jornada inicia as 8h e que
até as 17h trabalham; QUE esperam o chefe até as 20h para poder voltar para casa; QUE
as 20h jantam e sO regressam para casa as 21h; QUE trabalham de segunda a sébado;
QUE sabe como voltar para casa de metrd ou 6nibus, mas prefere esperar; QUE ndo tem a
chave de casa; QUE final de semana consegue falar com a familia; QUE o chefe ndo d4 a
chave de casa, pois diz que no precisa; QUE se quiserem ficar em casa sozinhos, podem
ficar e a casa fica aberta; QUE no entanto podem se sairem ndo tem como voltar, porque
com a porta uma vez aberta, passa a ser travada por fora e ndo conseguem mais acesso e
por esse motivo no saem de casa; QUE a saida em casa, durante a semana & negociada
com o chefe; QUE em casa pode assistir 4 televisao, flmes e comer o que quiser; QUE
dorme s6 numa cama de solteiro. Dos depoimentos, extraimos: Da inspego ao local,
verifica-se que nao ha qualquer contradigdo quanto & existéncia da relacgo de emprego, as
fotos s&o inequivocas da existéncia de um alojamento precério, pois ha dois lugares para
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dormir e dois obreiros. Os brasileiros confirmaram que ambos chineses dormem no local.
O empregador confessa COM ESPONTANEIDADE né&o ter qualquer recibo de pagamento
de salarios, bem como, & declarado pelo contratante que os frabalhadores ndo tem
documentos, controle de jomada e comprovagdo de pagamento da remunera¢do. O
pagamento de salérios no ordenamento juridico brasileiro deve seguir o principio da
pessoalidade, pontualidade e intangibilidade, todos desrespeitados, in casu. Assim, destarte
os obreiros tentem mitigar a culpa do empregador, perdem-se nas falas que ndo formam
um conjunto incontroverso. Motivo pelo qual, ndo firmam prova em confrario das lesdes, a
saber; i) Servidao por divida, em razao da falta de pagamentos (desrespeito aos principios
supra mencionados), a familia ndo pode ser a receptora de uma paga com base em divida
constituida para amparar uma viagem cujo intento € de sonho por melhores condigdes de
vida numa economia globalizada, derrubando todo aparato protetor e que da respaldo a
trocas comerciais em igualdade de condigdes; ii) Jomada exaustiva, caracterizada pela falta
de ponto e pela declaragéo do empregador de que o dia comega as 5h e de MAI, um dos
obreiros, de que termina &s 21h, néo & crivel que os obreiros possam fazer o franslado da
pastelaria ao Norte Shopping todos os dias sozinhos como alega o empregador, nem
mesmo aceitdvel que de acordo com a tentativa de proteger o empregador, os
hipossuficientes aqui explorados possam ir e voltar todos os dias com o proprietéario. Ha um
terceiro depoimento que também em nada coincide com os outros dois. De fato o que vimos
foi um ambiente caético onde as roupas estavam espalhadas, colchdes sujos, fios soltos; i)
Retengdo por fraude de  documentos que foi facilmente perpetrada pela dupla
vulnerabilidade (econdmica e geografica) dos imigrantes; iv) Tratamento discriminatério
dos nacionais, ferindo as C.111 e 110 da OIT, sendo formas de agravante do crime do Art.
149 do CP; v) Degradagio no meio ambiente de trabalho, area de vivéncia e na perda de
cidadania, ndcleo do tipo no crime de escraviddo. vi) Trafico de pessoas, evidentemente
pelo preenchimento do Protocolo de Palermo (agao, meios e fim) , o que implica a
criminalizagdo do Art. 207 do CP; Portanto, ha evidentemente, no minimo seis nicleos
de tipo penal.

10) Deixar de efetuar as anotacdes relativas ao contrato de trabalho na CTPS do
empregado.

Os ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO foram constatados nos termos de
autuagao propria.

J) DAS PROVIDENCIAS TOMADAS:

Os dois trabalhadores foram imediatamente refirados do local de trabalho e alojados
em hotel - com comprovagéo das estadias 4s expensas do empregador - até que pudessem
ser acomodados em local compativel com a condigéo de empregados assalariados. Deste
modo, a partir da intervengdo da auditoria, passaram a coabitar em prédio modico um
apartamento na rua Siqueira Campos em Copacabana.

Os contratos de trabalho foram formalizados em CTPS, mas cabe na nova condigdo a

facilitagdo para obtengo de RNE, cuja competéncia tem sido exercida pela Defensoria
Plblica da Unido, a exemplo do que ocorre com os bolivianos em S&o Paulo.
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K) CONCLUSAO:

S&o fundamentos da Repliblica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa humana
€ 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Aleém disso, a constituigao cidada de 1988 elegeu como objetivos: a construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo da pobreza e da marginalizagéo e a
reducao das desigualdades sociais e regionais; bem como a promogao do bem de todos,
sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

Assim, a Constituicéo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingéo de qualquer natureza, mormente o direito & vida e & liberdade. Garante,
mais, gue ninguém sera submetido a tortura nem a fratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna ainda dispde que a ordem econdmica, fundada na valorizagio do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observadas a fungdo social da propriedads, a
reducgdo das desigualdades regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social & cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

‘observancia das disposicbes que regulam as relagbes de frabalho; exploragéo que
favorega o bem-estar dos proprietérios e dos trabalhadores. Mas, assequra no
Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Plblico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras

gerages.”
No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado':

“Sabiamente, detectou a Constituigdo que o trabalho, em especial o regulado,
assecuratério de cerfo patamar de garantias ao obreiro, é o mais importante veiculo
(sendo o unico) de afirmagdo comunitéria da grande maioria dos seres humanos que
compbem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevanies
(sendo o maior deles) instrumentos de afirmagédo da Democracia na vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuigdo de poder também a quem &
destituido de riqueza — ao confréario das sociedades estritamente excludentes de antes do
século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o caréter de ser o mais relevante meio
garantidor de um minimo de poder social & grande massa da populagéo, que é destituida
de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com
sabedoria a Constituigdo a falacia de instituir a Democracia sem um corresponde sistema
econdmico-social valorizador do trabaltho humano.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagio de trabalho. Revista do MPT, n® 31,
Ano 2008, pags. 20 a 46. Material da 1* aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada

no Curso de Pés-Graduachio Lato Sensu TeleVirtual em Direito e Processo do Trabalho — Anhanguam
UNIDERP | REDE LFG.
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A valorizagéo do trabalho esté repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional
de 1988. Desde seu ‘Predmbulo” esfa afirmagdo desponta. Demarca-se, de modo
imeversivel, no antncio dos “Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e
da propria Constituigéo (Titulo |). Especifica-se, de maneira didética, ao tratar dos “direitos
sociais” (ars. 6° e 7°) — quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e excludente
da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da
Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo VII), com seus
“Principios Gerais da Atividade Econmica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social® (Titulo
Vill) e sua “Disposigdo Geral” (art. 193).

A Constituigdo ndo quer deixar dividas, pois conhece hé séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras: o trabalho
traduz-se em principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposigdes cogentes contrapbem-se as condigbes a que estavam
sujeitos os dois trabalhadores ja descritas detalhadamente no presente relatorio.

Houve completo desrespeito do empregador a letra e ao espirito dos preceitos
constitucionais mencionados, que se estendeu & desobediéncia da legislag&o trabalhista
infraconstitucional e aos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a
saber: as Convengbes da OIT n® 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.”
58.822/1966), 110 e 111, a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.*
58.563/1966) e a Convengéo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis
ordinarias.

Ressalta-se que as Normas Regulamentadoras exaradas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (em consonéncia com as disposigdes constitucionais), definem
arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de frabalho, direitos
fundamentais do trabalhador que, uma vez descumpridos, corporificam a degradagéo
desde que o trabalhador seja “coisificado”, como ocorreu nesta situagio especifica.

Por conseguinte, restou configurada a caracterizagao da degradagéo em todos os
seus ambitos num plano ontoldgico, j& que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situagao
ora relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada sua
caracteristica essencial de ser humano.

Confrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, @ consoante
demonstrado neste relatério, 0 empregador, explorador da atividade, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagdo do trabalhe humano e nega, aos
trabalhadores sob sua responsabilidade, uma existéncia digna, o que corresponde,
respectivamente, ao fundamento e ao fim da ordem econdmica.

Além disso, & patente a inobservancia da fungao social da propriedade e, claro, da
possibilidade de redugéo das desigualdades sociais, ja que realgadas pelo empregador na
sujeicao dos trabalhadores a condiges degradantes.

E imprescindivel acrescentar que o empregador, com a conduta verificada pela
equipe fiscal, ndo oferece a contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade
e distribuigio de renda, na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a
condigbes degradantes de frabalho, instalando-os em ambientes totalmente improprios ao
ser humano e ndo os remunerando de forma adequada; ndo fomecendo condiges de
alimentag&o condizentes e, pior, ndo oferecendo agua potével em abundancia e em boas
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condigbes de higiene para trabalhadores em atividade que necessita reposigao hidrica
sistematica.

Saliente-se, mais uma vez, que a sujeicdo dos trabalhadores a condigdes
degradantes compromete ndo s6 a sua salde e seguranga, mas também, e ndo com
menor significancia, sua prépria dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles
dispensado sob a escusa de reprodugdo de costumes.

Por esta forma, a exploragdo econdmica, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em detrimento dos direitos
fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade. Nao ha divida de que reduzem os
tomadores dos servigos, assim, de forma significativa, seus custos com a contratagéo de
mao de obra.

Tampouco & possivel ignorar as normas intemacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservacdo dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito & integridade, & salde, 4s condigdes de trabalho e 4
vida dos trabalhadores, o empregador em questéo, ao infringir o disposto nos tratados e
convengdes rafificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da
comunidade internacional.

Por fim, constatou-se na agéo de fiscalizagdo a submissdo de um ftrabalhador a
circunsténcias de vida e frabalho que avitam a dignidade humana, caracterizando
condigbes absolutamente degradantes, configurando, portanto, o conceito de trabalho
anélogo ao de escravo.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem a Condigéo Anéloga & de Escravo e
Dignidade da Pessoa Humana?, o Procurador Regional do Trabalho da PRT/8% Regigo, Dr.

José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em condictes analogas 4 condicdo de
escravo como:

“o_exercicio_do_trabalho humano em que hé restrigo, em gualquer forma, &

liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos minimos para o
resquardo da dignidade do trabalhador”

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condicéies degradantes:

“é negar ao homem direifos basicos que o distinguem dos demais seres vivos; 0
que se faz é coisifica-lo; dar-the preco, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideracéo sobre a reduco do homem & condiciio
analoga a de escravo ndo é a liberdade o maior fundamento violado, mas a condigiio
humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda gue n&o se faca presente a
restricdo da liberdade, o homem é tratado como coisa; tem desconsiderada sua condigéo
humana e & encarado como mais um bem necessario & producdo. Assim, é a dignidade
humana, ainda conforme o Dr. José Claudic Monteiro de Brito Filho:

‘o fundamento maior, entdo, para a proibig&o do trabalho em que hé a redugéo do
homem & condigdo analoga & de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugéo & condicdo anéloga & de escravo,
até no caso do trabalho em condigbes degradantes.

? Estudo que pretende indicar a dignidade da pessoa humana como fundamento maior da proibigio do
trabalho em gue ha a redugiio do homem & condigio andloga & de escravo, a luz da alteragfio do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro pela Lei n® 10.803, de 7.12.2003,
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E preciso, pois, alterar a definigéo anterior, fundada na liberdade, pois tal definigao
foi ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.

N&o ha como discordar do douto Procurador quando, consequentemente, preconiza
que;

“N&o aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da legislagéo brasileira, & ficar
preso a dogmas ultrapassados. N&o aceitar a mudanga é querer negar que o homem fem
sua dignidade ferida no mais alto grau ndo s6 quando sua liberdade é cerceada, mas
também quando sua condigdo de homem é esquecida, como na hipotese do trabalho em
condigbes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para ndo aceitar que, fanto o trabalho sem
liberdade como o em condigdes degradantes sdo intolerdveis se impostos a
qualquer ser humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, o
“paradigma” para a aferigdo mudou; deixou de ser apenas o ftrabalho livre,
passando a ser o trabalho digno.

Nido ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o
trabalho em condigbes degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como
espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdo para quem nao tem, no caso
para aqueles gue se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas
necessidades minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da
desigualdade.”

E o que temos para relatarl!!
RJ, 16/05/2015.
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