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RELATORIO DE FISCALIZACAO 32/2015

(FAZENDA IMPALA)

PERIODO:
24/6/2015 a 15/10/2015

LOCAL: CANTA/RR
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 2°04'08"N 60°57'28"0
ATIVIDADE: CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE (CNAE: 0151-2/01)
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1. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

« Nome: [ NG

+ Estabelecimento: FAZENDA IMPALA

« cer. [

» CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

= Endereco da Propriedade Rural: GLEBA BARAUNA, ZONA RURAL DE CANTA/RR, CEP:
£9.390-000.
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAD

-
Trabalhadores alcancados

02
_Registrados durante agdo fiscal 02
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisdes RS 3.446,67
Valor liquido das verbas rescisérias recebido RS 1.794,67
FGTS mensal e rescisério recolhido no curso da agio fiscal RS 543,44
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
N2 de autos de infracdo lavrados 12
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugido de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados 00
Termos de suspensdo de interdigdo 00
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informagbes preliminares

Em procedimento de acdo fiscal mista, integrante do Projeto de Fiscalizagdo
Rural da SRTE/RR, conforme §32, art. 30, do Decreto 4.552 de 27/12/2002, que aprova
o Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, e em atendimento a Ordem de Servi¢o n2 7555552-
2, foi iniciada em 24/6/2015 inspecdo na Fazenda Impala, localizada na zona rural do
municipio de Cantd/RR, coordenadas geograficas 2°204'08"N 609°57°28"0, explorada

Rua Parana, 166, Bairro dos Estados, Boa Vista/RR. A acdo fiscal foi realizada pelos

Auditores-Fiscais do Trabalho |

--::um apoio do Nucleo de Operagdes Especiais da Policia Rodovidria Federal.

O acesso a Fazenda Impala se da pela Rodovia BR-432, a partir do ponto
chamado "T do Funai", a partir do qual percorre-se 39km por estrada ndo pavimentada
para se chegar a primeira porteira da fazenda. No sentido Canta-Vila Santa Rita dobra-se 2
direita, saindo da BR-432 no ponto "T do Funai”, coordenadas geograficas 2215°42.59"N
60243'15.61"0, localizado a 50km da zona urbana do municipio de Canta/RR; percorre-se
Skm até o fim da estrada vicinal; entdo dobra-se a esquerda e percorre-se 34km até chegar
a primeira porteira da fazenda; a continuagdo da vicinal, a direita, da acesso a Fazenda
Paraiso e, logo apds, a vicinal termina no Rio Branco. A sede da Fazenda Impala e as
moradias destinadas aos empregados localizavam-se a aproximadamente 3km da
primeira porteira da fazenda.

Fotos: Chegoda do equipe & Fozenda Impala.

0 imdwvel rural é explorado economicamente pelo Sr
com atividades voltadas ao preparo de pasto para a criacdo de gado bovino de corte. No
curso da acdo fiscal, verificou-se que os trabalhadores da fazenda possuiam vinculo de

emprego com o S/ qve o trabaihacor S- I >

submetido a cerceamento de liberdade em razdo de divida contraida com o empregador,
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configurando serviddo por divida. Este trabalhador teve o vinculo formalizado pelo 5r.
0 curso da fiscalizagdo, bem como recebeu as verbas rescisérias e a guia de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado.

Foto: Documento de explorogtio florestal da Fazenda Impala em nome da filha do S.r.-

Foram encontrados 2 (dois) trabalhadores laborando para o Sr. -na
estabelecimento, sendo que o Sr—estava submetido as seguintes condicdes de
vida e trabalho: ndo dispunha de liberdade de dispor de seu saldrio, pois nunca havia
recebido salario mensal, no qual havia descontos referentes a vestuério, equipamentos de
protegdo individual e outros acessdrios utilizados para o trabalho, além do desconto integral
de seu saldrio com itens alimenticios indispenséveis a sua subsisténcia e de sua familia; ndo
possuia nenhum controle ou recibo da divida com o empregador: nio possuia o vinculo de
emprego formalizado, nem anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
ndo havia sido submetido a exame médico admissional; ndo dispunha de instalaces
sanitarias na frente de trabalho; ndo dispunha de dgua potével, fresca e em boas condices
de higiene na frente de trabalho; a moradia fornecida pelo empregador ndo possuia
cobertura capaz de proporcionar protegdo contra intempéries.

No entanto o trabalhador Sr._ambém era prejudicado

pelas mesmas infragBes de legislagdo trabalhista e de salde de seguranca no trabalho que o
Sr. _mm excecdo ao pagamento de saldrio e a serviddo por divida, pois o
empregado havia recebido saldrio mensal e ndo possuia divida com o empregador, motivo
pelo qual concluiu-se que o Sr'-'léo estava submetido a serviddo por divida.

Logo, o SHEEG st-v> submetido a condigées de vida e

trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizam situagdo de servidio por
divida contraida com o empregador, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 22-C da Lei n® 7.998/90, que determina o resgate dos
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trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infracio lavrados na presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convencdes 29 e 105 da OIT (Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966,
respectivamente), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e
da Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto
n.2 678/1992).

A seguir serdo expostas mais detalhadamente as condi¢Ges a que se encontrava
submetido o Sr_ providéncias adotadas pela equipe integrante
do projeto de fiscalizacdo rural da SRTE/RR, bem como a conduta do administrado em face
das orientacdes da equipe de fiscalizagao.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a ag3o fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro

As diligéncias de inspegdo revelaram que o todos os obreiros ativos no
estabelecimento durante a fiscalizagdo haviam estabelecido uma relag3o de emprego com o
tomador de seus servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configura infracdo do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclarega-se que a exploragdo e a gestdo do empreendimento rural eram realizadas

peio sr. [ TG 2200 de “Professor’ ou B clos
empregados da Fazenda Impala.

Foram encontrados na Fazenda Impala dois trabalhadores que afirmaram trabalhar
para o Sr.- na atividade de criac3o de bovinos para corte, atividade econBmica
desenvolvida no estabelecimento rural. Ambos os trabalhadores viviam na fazenda, sendo

que o Sr. |GGG v:cucio. vivia em moradia fornecida pelo
empregador, junto com sua esposa e trés filhos; o Sr_ia em

alojamento antes utilizado por trabalhadores de extracdo de madeira e também em galpdo
utilizado como alojamento, junto com um trabalhador auténomo, que afirmou estar
realizando um servico eventual para o Sr.- que consistia na construciio de uma torre
para antena de celular, servigo este que ja havia iniciado e duraria apenas quinze dias. Este
trabalhador auténomo afirmou que estava pernoitando no local de trabalho em razdo do

dificil acesso da fazenda. O Sr. _ eram responsaveis pela criacdo de

aproximadamente mil cabecas de gado.
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0 5"— havia recebido equipamentos de protecdo

individual adequados ao risco da atividade de vaqueiro, nao havia realizado exame médico
admissional, ndo possuia armdrio para guarda de objetos pessoais e ndo havia recebido
roupas de cama. O Sr. -nﬁo possuia documentos pessoais, 0s quais afirmou estarem
com uma sobrinha em Boa Vista/RR, acertou com o Sr. --'.'J salario mensal de RS
1.200,00 sendo RS 900,00 em dinheiro e RS 300,00 em alimentagdo. O SFHESIEUE
realizando suas refeigdes junto com o empregado autdnomo, com alimentacio recebida
pelo empregador, a qual eles mesmos preparavam. Anteriormente, o Sr. - realizava
suas refeigdes na casa do Sr-cuja refeicdo era preparada pela Sra.- esposa do

St. I com mantimentos fornecidos pelo empregador para o Sr. [ e sv2

familia, sendo esses mantimentos descontados apenas do saldrio do Sr. _
- havia recebido RS 880,00 em 19/6/2015 como pagamento salarial.

0 S_erhe:eu 0 Sr-m Boa Vista/RR, apds

procurar emprego no estabelecimento comercial chamado “Casa da Racdo”, e foi informado
por um empregado do estabelecimento que o Sr. - cliente conhecido, estava
precisando de vaqueiro, entdo foi providenciado encontro entre o Sr e o Sr.
—lesta ocasido, o Sr. -questinnuu 0 Sr.-ﬂbre sua experiéncia
como vaqueiro e foi conhecer onde o Sr.-e sua familia moravam. Depois disso o Sr.
fereceu trabalho em sua fazenda, mediante saldrio de RS 800 em dinheiro e RS

300 em alimentac&o. Por esta oferta o Sr- considerou que era pouco, pois ganhava
mais no emprego anterior, entdo o Sr. -fereceu saldrio de RS 900 em dinheiro e RS
300 em alimentacdo e um aumento apds quatro meses de trabalho, perfazendo o total de
RS 1.500, ocasido na qual a CTPS do S seria anotada, mas com o valor de salério
de, aproximadamente, RS 700 declarado. O S_nicinu suas atividades na fazenda
como vaqueiro em 14/5/2015. Uma vez que ndo havia nenhum meio de transporte
disponivel na fazenda para que o Sr,_ pudesse comprar mantimentos para sua
familia, somada a grande distincia de qualquer vila ou conglomerado urbano, os
mantimentos necessarios eram trazidos de Boa Vista pelo Sr.-ou por seu filho, o Sr.
I H:ia uma casa, sede da fazenda, a qual era utilizada pela familia do
sr. -Pelu Menos uma vez na semana ou o Sr.-u seu filho, 5r.-iam a
fazenda para supervisionar os servigos, levar mantimentos para o Sr- administrar
a atividade econdmica de criagdo de bovinos. O 5r.- ndo recebeu saldrio referente

ao més de maio/2015, no qual trabalhou 18 dias. Em 15/6/2015 o Sr._
- informou que o Sr._ ainda estava devendo RS 1.186, mesmo

considerando seu saldrio mensal.

Em suma, no plano fdtico, constatou-se, quanto aos referidos trabalhadores, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo,
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suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes. Contudo, o empregador
mantinha propositalmente seus empregados trabalhando na completa informalidade, tendo
em vista a promessa de formalizagdo do viculo empregaticio quando do momento da
admissdo.

A falta de formalizacdo das relacbes de emprego gera conseguéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, como por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instdvel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 132 saldrio; e iv) o trabalhador, enguanto
permanece informal apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente nao €
contemplado por enguadramento e representagdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

4.2.2. Da falta de anotac¢do das CTPS

Além de ndo ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados na Fazenda, e em consequencia desta irregularidade, o
empregador também deixou de anotar as CTPS dos seis empregados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contado do inicio da prestagdo laboral.

A falta de formalizac8o do contrato de trabalho, a despeito de evidentemente
estabelecida a relagdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n? 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao aoc emprego,
com raras excegbes. E nela que s3o anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato
de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos gque |he assistem, especialmente a beneficios
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previdencidrios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidad3o de
baixa renda.

4.2.3. Da servid3o por divida
4.2.3.1. Da admissdo e do inicio da divida com o empregador

Interessado pela proposta inicial recebida diretamente do Sr. Xercer a
funcdo de vaqueiro mediante o saldrio de RS 1.200 mensais (RS 900 em dinheiro e RS 300 de
alimentacdo), somada 4 promessa de aumento salarial € anotacdo de CTPS, o Sr_
desejou conhecer a fazenda antes de iniciar as atividades, entdo o Sr.-o explicou
que, por ser a fazenda de dificil acesso e longe de vila ou conglomerado urbano, era
necessaria a mudanc¢a imediata. O Sr. ue possuia
mulher e trés filhos pequenos. O Sr informou que havia moradia provida de méveis
na fazenda, mas o trabalhador, nio tendo onde deixar os moveis que j& possuia em Boa
Vista, nem desejando se desfazer deles, informou ao Sr.- que teria que levi-los
consigo, mas ndo que ndo tinha dinheiro para pagar o frete e nem o dltimo aluguel da casa
onde morava em Boa Vista. Diante disso, o Sr. -se prontificou em pagar ambas
despesas para que o 5r.-udesse iniciar as atividades imediatamente, entretanto,
tais despesas seriam descontadas do saldrio do empregado em momento futuro. Assim,
antes mesmo de iniciar suas atividades, o Sr. -jé devia RS 805 ao empregador,
sendo RS 300 referentes ao seu dltimo aluguel em Boa Vista, RS 500 referentes ao frete de
seus moveis até a moradia oferecida na fazenda e RS 5 referentes 3 passagem de lotacdo em
Boa Vista. O Sr-ﬁo imaginava que a Fazenda Impala era tio distante de qualquer
conglomerado urbano, razdo pela qual surpreendeu-se guando chegou ao local de trabalho,
de forma definitiva, com mudanca de toda sua familia, em 14/5/2015.

4.2.3.2. Do atraso de saldrio

O Sr. Ribamar ndo recebeu salirio referente ao més de maio de 2015, no qual
trabalhou 18 dias. Em 15 de junho de 2015, 0 S informou que o
ST nd= estava devendo RS 1.186, j4 descontado seu salario mensal. Logo, apés
um més de trabalho continuo, o Sr. |l estava devendo a0 empregador quantia
superior aquela existente no inicio do contrato de trabalho. O empregado informou ndo
saber a especificacdo e o valor dos itens que eram contabilizados como desconto em seu
salario, mas que as notas fiscais das compras realizadas eram mantidas pelo empregador.

4.2.3.3. Dos descontos ilegais

O empregador realizou descontos do saldrio do empregado de valores referentes a
equipamento de protecdo individual e vestuario fornecidos e utilizados no local de trabalho
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para a atividade de vaqueiro. Apods notificado, o empregador apresentou cupons fiscais
correspondentes a compra de duas calgas, no valor de RS 40,00 cada uma, que foram
adquiridas para a utilizacdo do 5enhor-nn trabalho. Esse valor foi descontado do
saldrio do empregado. Além disso, conforme relato do trabalhador, o valor das botas
fornecidas a ele como equipamento de protegdo individual também seria descontado de seu
salario. Constatou-se que durante a execu¢do do trabalho no campo, a céu aberto, o
empregado bebia d4gua em um igarapé, pois ndo possuia recipiente para armazenar agua e,
caso solicitasse ao empregador, isso também seria descontado de seu saldrio.

0 desconto no saldrio do empregado de valores referentes a vestudrios e
equipamentos de protegdo individual além de configurar repasse dos custos do
empreendimento ao trabalhador, representa maior exposicio do obreiro a doengas e
acidentes, uma vez que este é compelido a ndo solicitar equipamentos para sua protecdo,
ja que ele é quem arcara com os custos de aquisi¢cdo.

Conforme cupons fiscais apresentados pelo empregador as 17h do dia 25 de junho de
2015, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Roraima (SRTE/RR),
percebe-se que foram contabilizados os seguintes itens, os quais foram descontados do
saldrio do empregado: acucar, achocolatado, alho, arroz, batata, biscoito, bolacha, café,
caldo para cozinha, cebola, cenoura, carne bovina, cuscuz, doce de banana, farinha, feijao,
frango, macarrdo, margarina, composto lacteo, dleo de soja, ovos, pimenta, pimentdo,
refresco, repolho, sal, sardinha em lata, tomate e vinagre. Esses itens foram adquiridos
entre 13 de maio e 18 de junho de 2015 e totalizam RS 1.150,91, conforme cupons fiscais
apresentados. Logo, so os descontos referentes aos itens de alimentagao atingem guase a
totalidade do valor do saldrio do empregado. Ainda que se considere somente as compras
realizadas no més de maio, para abatimento no salario referente a esse més, o desconto a
titulo de fornecimento de alimentacdo sadia e farta supera, em muito, o valor
correspondente a 25% do saldrio minimo, que atualmente equivale a RS 197,00. Conforme o
art. 92, alinea "b" da Lei n? 5.889, de 8/6/1973, s poderdo ser descontadas do empregado
rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo, com exce¢3do das hipdteses de
autorizacdo legal ou decisdo judiciaria: a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela
ocupacdo da morada; b) até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de
alimentagdo sadia e farta, atendidos os precos vigentes na regido; c) adiantamentos em
dinheiro. Os itens referentes a alimentagdo, no més de maio, somam RS 1.042,64. Dessa
forma, o empregador descontou do salario do empregado rural percentual superior a 25%
do saldric minimo, a titulo de fornecimento de alimentagdo, o que contribuiu para limitar a
sua liberdade do empregado de dispor de seu salario.
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4.2.3.4. Da limitagdo de liberdade do empregado dispor de seu saldrio

Apds um més de trabalho efetivo, em 15/6/2015, o Sr. B c: estava
devendo RS 1.186, mesmo considerando seu salario mensal. O valor da divida foi apurada
pelo Sr. 0 qual também administrava a atividade

econdmica da fazenda.

Logo, apds um més de trabalho continuo, o St. I esteve devendo ao
empregador quantia superior aquela existente no inicio do contrato de trabalho. O
empregado informou ndo saber a especificacio e o valor dos itens que eram contabilizados
como desconto em seu saldrio, mas que as notas fiscais das compras realizadas eram
mantidas pelo empregador.

A limitacdo se deu pela auséncia de controle por parte do empregado dos valores das
compras realizadas pelo senhor empregador e contabilizadas na divida do Sr. _
pela completa falta de opg¢do do empregado em relagdo ao local da aquisicio dos produtos
alimenticios, de limpeza, higiene e da forma de pagamento; pela flagrante ilegalidade na
transferéncia dos custos de aquisicio de equipamento de protecdo individual (botas) e
vestimentas de trabalho (calgas) para o trabalhador; pela retengdo integral do saldrio do
empregado; e, por fim, pelo crescimento da divida com o passar do tempo.

4.2.3.5. Da impossibilidade de quitacio da divida com o empregador

Os itens normalmente solicitados e recebidos pelo empregado eram carne com 0ss0
(costela), frango, arroz, feijdo, éleo de cozinha, sabonete, papel higiénico, fralda, escova de
dente e outros itens, inclusive medicamentos, Segundo o trabalhador, também foram
descontados os equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho solicitadas
para a atividade de vaqueiro, tais como botas e calcas. Foi apresentado pelo empregador
comprovante de compra de duas calgas, datado de 18/6/2015, no valor de RS 40 (quarenta
reais) cada uma, valor total que seria contabilizado para desconto posterior. A bota
recebida, segundo o trabalhador, também seria descontada de seu saldrio, mas o
empregador ndo apresentou, apds notificado, comprovante de compra, tampouco recibo de
fornecimento de equipamento de protegdo individual.

Conforme cupons fiscais apresentados pelo empregador s 17h do dia 25/6/2015 na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Roraima (SRTE/RR), percebe-se que,
além do valor inicial que o Sr._é devia ao chegar na fazenda (RS 805,00), foram
contabilizados os seguintes itens, os quais seriam descontados do saldrio do empregado:
géneros alimenticios (agtcar, achocolatado, alho, arroz, batata, biscoito, bolacha, café, caldo
para cozinha, cebola, cenoura, carne bovina, cuscuz, doce de banana, farinha, feijdo, frango,
macarrao, margarina, composto licteo, 6leo de soja, ovos, pimenta, pimentdo, refresco,
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repolho, sal, sardinha em lata tomate e vinagre); itens de limpeza, higiene e cozinha (agua
sanitaria, esponja, creme dental, isqueiro, ldmina de barbear e sabdo); itens pessoais e
medicamentos (anticoncepcional, fralda, mamadeira, bico para mamadeira) e também
vestimenta para o trabalho. Todos esses itens foram adquiridos entre 13/5/2015 e
18/6/2015 e totalizam RS 1.554,37 (mil e quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e
sete centavos), logo, percebe-se que a remuneragdo mensal do empregado (RS 1.200,00)
ndo seria capaz de quitar a divida cumulativa a que estava sendo submetido o trabalhador,
uma vez que as despesas basicas para se manter na fazenda, somadas a divida inicialmente
contraida, antes mesmo do inicio de suas atividades laborais, eram maiores que o valor
acordado de remuneracdo, tomando como base o mesmo periodo de comparagdo, ou seja,
o primeiro més trabalhado.

Dessa forma, a relagdo de emprego se dava com a prestagdo continua de servigos
pelo empregado sem a devida contraprestacdo pecunidria a que ele teria direito, de maneira
indefinida, uma vez que n3o havia sido estipulado prazo determinado para a realizacao do
servico. Sendo assim, sua remuneragdo apenas diminuiria, més a més, o saldo devedor, mas
sem impedir o crescimento da divida ao longo do tempo. Segundo o 5r. - em
15/7/2015 seria realizado, novamente, um comparativo do quanto ele estava devendo ao
empregador, divida essa que ele ndo tinha conhecimento de seu valor, pois dependia dos
valores que iriam ser descontados do més, os quais igualmente ele ndo possuia controle.
Questionado sobre o motivo do valor descontado ser tdo alto, a ponto de fazer com que ele
ficasse sem saldrio mensal, o empregado informou que acreditava ser em razdo da alta dos
precos dos alimentos e que o Sr- havia lhe avisado para economizar mais, pois,
segundo o 5_ despesas normais do Sr. de sua familia estavam muito
altas. Em reunido na SRTE/RR no mesmo dia de inicio da agdo fiscal, o Sr-amhém
informou que havia avisado ao Sr. -suhre os gastos de sua familia, uma vez que
tudo que era solicitado era fornecido. Cabe ressaltar que os itens solicitados pelo Sr.

_t[nham como finalidade a sua subsisténcia e de sua familia, além de itens
necessarios para o desempenho de suas atividades como vagueiro da fazenda.

Ja tendo iniciado o contrato de trabalho com dividas e solicitando ao empregador
apenas aquilo que era necessario para garantir sua subsisténcia e de sua familia (e
indiretamente do empregado [} o S~ nic possuia nenhum controle
detalhado de seus gastos mensais, apenas era informado de sua divida contraida com o
empregador, a qual havia aumentado (de RS 805,00 para RS 1.186,00) apés um més de
trabalho, mesmo levando em consideracdo o saldrio devido. Apenas o empregador possuia o
controle dos itens comprados e fornecidos, o empregado somente os solicitava e os recebia,

confiando na contabilizacdo desses itens e seus respectivos valores para fins de desconto
salarial futuro.
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Cabe ressaltar que o empregado, Sr-por ser analfabeto, ndo teria nem ao
menos como conferir qualquer controle dos itens fornecidos. Nem todos os comprovantes
dos itens recebidos mediante desconto salarial future foram apresentados pelo empregador,
tais como equipamento de protecdo individual (bota) e créditos de nimero de celular,
utilizado em aparelho telefénico da prépria fazenda, com antena adaptada, o gual
apresentava mal funcionamento. Durante a agdo fiscal, tentou-se por varias vezes contato
com o Sr. -, por meio do telefone da fazenda, cuja ligacdo caia apos poucos segundos
de iniciada. Mesmo n3o possuindo qualguer controle do que lhe era descontado do saldrio e
confiando nas informagdes do empregador, o S 3o vislumbrava nenhuma
possibilidade de rescindir o contrato de trabalho na fazenda sem quitar a divida inicialmente
(e progressivamente) contraida, tanto pela obrigagdo moral de quitar o valor supostamente
devido, quanto pela dificuldade em possuir valor suficiente para pagar um frete para levar
consigo seus pertences de volta para Boa Vista, nesse caso, era necessario vencer
primeiramente a barreira da divida (saldo negativo que havia aumentado apds um més de
trabalho) e ainda possuir valores a receber (saldo positivo), situagdo essa que, tendo como
base o primeiro més de trabalho, ndo haveria como se concretizar, ainda que os descontos
fosses legalmente admitidos.

Em andlise da divida contraida no periodo de 42 dias de contrato vigente, chega-se a
férmula D=37,91t + 805, onde “D" é o valor da divida acumulada, “t” é o tempo de contrato
vigente e "805" é o valor inicial da divida em reais.

Uma andlise comparativa da parcela em dinheiro que deveria ser recebida pelo
empregado com a divida contraida, pode ser visualizada pelo seguinte grifico:

Tempo de trabalho (data) x Saldrio acumulade e Divida Acumulada (R$)

—5aldrio acumulado ——Divida acumulada
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Ressalta-se que os valores da divida do empregado sao aqueles necessarios para a
subsisténcia sua e de sua familia, tendo como valor inicial a divida contraida no momento da
contragdo. Logo, pelo grafico anterior, por meio da projecdo dos valores de salario
acumulado e divida acumulada do empregado, percebe-se a impossibilidade de quitacdo da
divida ao longo do tempo, uma vez que o valor da divida esta sempre acima do valor do
salario estipulado.

4.2.3.6. Do isolamento e da localizagdo de dificil acesso da fazenda

Desde a sua chegada a Fazenda Impala, o 5_m nenhum momento teve
acesso a outras localidades ou vilas, mesmo que temporariamente, em razdo da sua
localizacdo de dificil acesso e inexisténcia de vilas ou conglomerados urbanos préximos,
somado ao fato de nio dispor de meios de transporte para sair da fazenda, uma vez que a
porteira da fazenda estava, aproximadamente, a 3km de sua moradia. O Sr. | G0
possuia nenhum contato ou numero de telefone da fazenda mais proxima, apenas sabia que
0 dono se chamava -rupriedade rural na qual o empregado havia estado uma vez, a
trabalho, sendo o Unico momento em gque o Sr.- havia saido da Fazenda Impala.
Ndo havia qualquer meio de transporte disponivel para casos de emergéncia, o 5r.-
informou que ja havia disponibilizado uma moto a um ex-empregado, mas como O ex-
empregado utilizava a moto para sair no final de semana, principalmente com destino a Vila
Santa Rita, acabava por conduzir a moto embriagado, pelo longo trajeto da fazenda a vila,
além de também arrumar confusdo no bar que frequentava. Em razdo desse ocorrido com o
ex-empregado, o qual ndo possuia nenhum registro formal, o empregador, 5r.
decidiu ndo mais deixar o veiculo na fazenda. O mesmo foi relatado pelo Sr. -

guando questionado sobre o motivo da inexisténcia de meios de transporte disponiveis.

Mapa: Localizocdo do Fazenda impala.
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4.2.3.7. Do cerceamento de liberdade em razio de servidio por divida

Em razdo da localizagdo de dificil acesso da Fazenda Impala e da inexisténcia de
meios de transporte, ndo havia meios vidveis de subsisténcia do Sr.- sua familia,
que ndo por meio do fornecimento dos géneros alimenticios e de higiene por parte do
empregador, pois ndo havia meio de transporte disponivel para se chegar 3 vila mais
proxima (localizada a aproximadamente 50km, por estrada ndo pavimentada). Os itens
solicitados eram entregues geralmente pelo empregador ou seu filho, Sr_

I ouartas-feiras ou no final de semana.

Conforme entrevista com o Sr. - verificou-se que o local de trabalho, entdo
desconhecido pelo empregado, revelou-se um fator surpresa ao que havia sido acordado no
momento da contratagdo, pois o empregado ndo sabia que a fazenda era tio distante de
qualquer vila, o que determinou a dependéncia direta de subsisténcia do 5r.—e de
sua familia ao empregador. No momento da co ntratagdo, o Sr.-q uestionou se algum
dos filhos do Sr-taua em idade escolar, nessa situagdo estava apenas o filho
mais velho, de seis anos, logo, o Sr. comprometeu-se em providenciar o transporte
escolar rural junto a Prefeitura do Canta. Uma vez que isso ndo havia sido providenciado, o
empregado encontrava-se prejudicado por ndo manter seu filho mais velho na escola.

Questionado sobre o motivo pelo qual ainda ndo havia pedido demissdo, o Sr.

informou que ndo poderia, apesar de desejar fazé-lo, em razdo de nio ter

condigdes financeiras de quitar a divida ora vigente, nem possuir dinheiro para arcar com as

despesas de sua mudanca de retorno para Boa Vista. Logo, percebe-se que o endividamento

no qual se encontrava 0 empregado era o principal motivo impeditivo de sua saida da

fazenda, que estava vinculada moralmente ao pagamento da divida contraida, mesmo o
empregado ndo vislumbrando quando seria possivel fazé-lo.

Restou configurado o cerceamento de liberdade do 5r.- de rescindir o
contrato de emprego por iniciativa prépria e deixar a fazenda, com o objetivo de viver em
moradia com melhores condicdes, de providenciar o acesso de seu filho mais velho 3 escola,
0 acesso de sua familia a servigos de salide e de procurar trabalho em que pudesse receber o
saldrio do més trabalhado, usufruindo do direito de utilizi-lo como seu patrimbnio. A
obrigacdo moral de pagar a divida contraida, ainda que ilegal, uma vez que o empregado nao
possuia conhecimento suficiente de seus direitos trabalhistas, constituiu motivo impeditivo
para exercer sua liberdade de rescindir o contrato por iniciativa prépria e quando fosse de
seu interesse. O controle da divida era exercido pelo empregador em epigrafe e, ainda gue
0s itens tenham sido fornecidos, conforme os recibos apresentados, a impossibilidade legal
de desconta-los integralmente do saldrio do empregado foi traduzida como perfeitamente
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admitida no contrato de trabalho pelo empregador, conduta essa que reforgava os valores
da divida e os concedia aparéncia juridica de legalidade perante o empregado, que, em
razdo da confianca que possuia na figura do empregador, restava-lhe apenas trabalhar para
quitar a divida, confiando que, um dia, pudesse ter condicdes de deixar a fazenda sem
débitos.

4.2.4.Da falta de recolhimento de FGTS mensal e rescisorio

A manutencdo dos trabalhadores na informalidade, sem registro dos contratos de
emprego em livro préprio, acarretou também a auséncia de cumprimento das obrigagdes
acessorias, dentre elas o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
mensal dos trabalhadores.

Os recolhimentos dos valores mensais e rescisorios devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), foram efetuados apds Motificagdo para Apresentacdo de
Documentos n? 3590017260615-01, sob o Cadastro Especifico do INSS, matricula CEI
51.231.10131/82.

4.2.5. Da auséncia de instalacBes sanitirias nas frentes de trabalho

O Sr. Domingos desempenhava suas fun¢des de vaqueiro de segunda-feira a sdbado,
saindo de manha cedo para o campo, retornando a sua moradia para almocar e voltando ao
campo no inicio da tarde. Constatou-se que o empregado nao tinha acesso a banheiro ou a
qualquer instalagdo sanitaria durante sua jornada de trabalho no campo, motivo pelo qual
fazia suas necessidades fisiologicas no mato, pois ndo havia possibilidade de voltar em casa
para ir ao banheiro, em razdo das grandes dimensdes da fazenda.

No curso da acdo fiscal, por meio de entrevistas com empregados e empregador,
constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalacdo sanitaria
para atender as necessidades dos trabalhadores que realizavam atividades de criacio do
gado. Assim, permaneciam os empregados sujeitos a satisfazer suas necessidades
fisiologicas de excre¢do em meio a vegetac3o local. De acordo com os itens 31.23.3.2 e
31.23.3.4 da NR-31 (SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA), o empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias, fixas ou mdveis,
compostas de vaso sanitario e lavatorio, com as seguintes caracteristicas: possuir portas de
acesso para impedir o devassamento e serem construidas de modo a manter o resguardo
conveniente; estarem situadas em locais de facil e seguro acesso; disporem de agua limpa
e papel higiénico; estarem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente:
possuir recipiente para coleta de lixo; dentre outras.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM RORAIMA
SECAO DE INSPECAD DO TRABALHD

Evidentemente, a falta desses requisitos de higiene nas frentes de trabalho sujeitava
os obreiros a contaminagdes diversas, © que expunha-os a risco de atagues de animais
silvestres e pegonhentos, bem como a irritacBes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetagdo, insetos, animais no local, além de infeccdes.

4.2.6. Da indisponibilidade de dgua potavel nos locais de trabalho

Constatou-se que durante a execugcdo do trabalho no campo, a céu aberto, o
empregado bebia dgua em um igarapé, pois nio possuia recipiente para armazenar dgua e,
caso solicitasse ao empregador, isso também seria descontado de seu salario.

Logo, por meio de entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, constatou-se que
0 empregador deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em
quantidade suficiente e em condigées higiénicas. Cabe ressaltar que ndo havia qualquer
garantia acerca da potabilidade da 4gua utilizada pelos trabalhadores nas frentes de
trabalho, obtida em um igarapé. Oportuno destacar que as atividades da fazenda eram
realizadas a céu aberto com exposi¢do ao sol e em regido de clima bastante quente e umido,
exigindo esforgo fisico acentuado e, portanto, uma reposicdo hidrica adequada. E a
reposicdo hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso constante a dgua
potavel, fresca e em condigBes higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria. Por
tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizagdo por parte do empregador de agua aos
trabalhadores compromete seriamente uma reposicdo hidrica adequada, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e célculos renais.

4.2.7. Da auséncia das avaliagSes dos riscos de exames admissionais

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no local de trabalho, entrevista com
trabalhadores e com o empregador, verificou-se que este deixou de realizar avaliagbes dos
riscos inerentes a seguranca e a salude dos trabalhadores em atividade, visando 2
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as
questdes afetas a salde, a seguranga e a integridade fisica dos empregados. O empregador
foi devidamente notificado, por meio de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos n2
359009240615, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da acao fiscal, entre
eles, documentos comprobatérios das medidas de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente de Trabalho Rural. A notificacdo foi recebida no mesmo dia de inicio da acdo
fiscal, j@ na sede da SRTE/RR em Boa Vista, em 24/6/2015, po ; ' ilho
do empregador, o qual estava temporariamente responsdvel Mita
da fazenda. No entanto, tais documentos ndo foram apresentados pelo empregador na
data fixada, justamente porque o empregador n3o os havia elaborado.
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As condicdes de trabalho na fazenda ensejavam do empregador a
obrigatoriedade de identificagdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento, com esforgo fisico
acentuado, e sob o sol, como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saide gue os mesmos ja possuissem. Cabe
ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de
riscos fisicos, bioldgicos e ergondmicos, dentre o5  quais podem ser citados: lesbes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; lesbes provocadas por
ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facdo; ataques de animais pegonhentos,
como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; contragdo de doengas provocadas pelo
contato com os animais da fazenda; contracdo de doencas devido a exposicdo as
intempéries, ao calor, e a radiagdo solar; desenvolvimento de problemas na estrutural
corporal, em decorréncia da posi¢do em que trabalham lidando com o gado.

Ap deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a salde e seguran¢a dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os & propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e @ maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso
em tela, era insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho. Além
disso, sem a avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos
sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e
fornecimento de equipamentos de protecdo coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral.

4.2.8. Da moradia fornecida pelo empregador

A Sra. esposa do Sr.-, cozinhava para sua familia e
para o vaqueiro Os dois empregados da fazenda, o Sr.[| ¢ o s~ N

bem como afamilia do Sr. utilizam banheiro do alojamento ao lado da casa
fornecida como moradia. O alojamento era feito em madeira, continha instalagdes
sanitarias e havia sido construido por iniciativa do Sr. |} emeresério do ramo
de extragdo de madeira e serraria em Roraima, a fim de abrigar trabalhadores de extracdo
de madeira, os quais ndo se encontravam mais na Fazenda Impala. O alojamento ndo era
propriedade do 5r. apesar de estar localizado em sua fazenda. Um dos
trabalhadores da extragdo de madeira, que estava na fazenda quando da chegada do 5r.

_informou ao Sr. - que o alojamento construido, como ndo seria mais
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utilizado pelos trabalhadores, que estavam de saida, havia sido oferecido ao Sr- por
20 mil reais, que o Sr.-éo havia aceitado o negdcio e que o Sr. - havia
mandado desmanchar o alojamento, caso fosse de interesse do Sr. aproveitar a
madeira utilizada para outros fins. Cabe ressaltar que o alojamento nHidesmanchadal
motivo pelo qual ainda existia na fazenda banheiro dotado de vaso sanitdrio, lavatdrio e

chuveiro.

Apés ser informado de que o alojamento iria ser desocupado e ndo seria
destruido, em razio da saida dos trabalhadores envolvidos com a extracdo da madeira,
contratados pelo Sr. | oicitou ao Sr. [ mudanca de
moradia, pelo fato de gue a moradia na qual morava o empregado e sua familia possuia
muitas aberturas por onde entrava dgua da chuva e vento, condicdo que foi comprovada
durante o dia de inicio da agdo fiscal, pois foi verificado actimulo de dgua da chuva no
interior da moradia, em razdo de haver chovido pela manhd e devido a grandes
espacamentos entre as madeiras que formavam as paredes das casa. O Sr- nao
autorizou a mudanga e ordenou que o Sf.- ficasse na moradia onde j estava.

Verificou-se na inspegdo também que havia lengois junto as paredes externas da
moradia, fixados internamente, a fim de proteger da chuva, do sol e do vento o quarto
onde dormiam o Sr{j il toda sua familia. Na casa fornecida ao sr. -ﬁu
havia lugar para guardar seus objetos pessoais e utensilios de cozinha, os quais estavam
guardados em malas e em sacos de racdo. Também faziam parte dos bens do Sr.
levados para a fazenda: armdrio de cozinha, fogdo, geladeira, cama, trés colchfes e

televisdo,
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Fotos: Interior da moradia fornecida ao empregado.
4.3. Das providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho

Além das entrevistas realizadas com todos os trabalhadores encontrados em efetivo
labor, durante a acdo fiscal, foram colhidas declaragdes reduzidas a termo pelos auditores-
fiscais do trabalho, referente ao Sr. a sua esposa, a Sra.-
O depoimento do Sr. por ser analfabeto, foi assinado pela Sra.

lo Policial Rodoviario Feder depoimento que foi lido em voz alta para
mue confirmou a declaragdo na presenca das testemunhas citadas. Essa

tomada de depoimentos ocorreu na casa onde morava a familia do Sr. —
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Fotos: Entrevista com trabalhadores e tomada de depoimentos.

Finalizada a inspegdo fisica no estabelecimento rural Fazenda Impala, e constatada a
submissdo do Sr. _ servidio por divida, em decorréncia das
irregularidades trabalhistas encontradas, o empregado foi informado da necessidade de
rescisdo do contrato de trabalho com o Sr.- bem como que a equipe de fiscalizacdo
buscaria a regularizagdo dos problemas verificados.

No final da tarde do mesmo dia 24/6/2015, ainda na fazenda, a equipe de fiscalizacdo
contatou o empregador por meio do seu telefone disponivel na fazenda, cujo nimero havia
sido fornecide por um dos trabalhadores. Na ligacdo, foi prestado esclarecimento sobre a
acdo fiscal, sobre a existéncia de irregularidades trabalhistas e a necessidade de reunido
imediata perante os membros da equipe de fiscalizagio. O empregador informou que
naquele momento estava saindo de um hospital em Boa Vista/RR, no qual estava internado.
Entdo a ligagdo tornou-se mais dificil, caia poucos segundos apés iniciada, motivo pelo qual a
equipe deixou a fazenda com destino a Boa Vista, sendo que foi feito novo contato com o
empregador na sede do municipio do Cantd, onde havia sinal de telefonia celular. O
empregador passou o numero de telefone de seu filho, o Sr.- para que a equipe
tratasse dos assuntos necessarios. Em contato com o 5r.-pﬂr volta das 18h30min, ele
se disp0s a comparecer a SRTE/RR naquele mesmo dia, s 19h. No hordrio marcado, o Sr.

-é esperava a equipe de fiscalizagdo na SRTE/RR, momento no qual foi realizada uma
reunido, registrada em ata de audiéncia, constante de anexo a este Relatério. Na mesmo
ocasido, foi entregue ao SF-_ Notificagdo para Apresentacdo de
Documentos n? 359009240615, para nova reunido e apresentacio de documentos em
25/6/2015 as 17h na SRTE/RR.

Pontualmente, o empregador compareceu na SRTE/RR para reunido com a
fiscalizacdo, apresentou documentos pessoais, titulo de propriedade da terra e cupons
fiscais de aquisicdo de alimentos e outros itens os quais haviam sido descontados do salario

do empregado Sr. [} 2'ém de um recibo de pagamento de salério ao s

com a aposi¢do de uma digital, constante de anexo a este Relatério. A equipe de fiscalizacio
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explicou ao empregador que a condicdo de serviddo por divida na qual se encontrava o
referido trabalhador ensejava a rescisdo do contrato de trabalho, conforme o art. 22-C da Lei
n2 7.998/90, que determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em
decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, momento no
gual seria efetuado o registro do vinculo empregaticio e pagamento das verbas salariais e
rescisorias devidas, dentre outros procedimentos. O 5r. clarou que, apesar de ser
professor, era leigo em matéria de direitos trabalhistas, mas que estava a disposicdo da
fiscalizacdo para sanar as irregularidades, bem como gostaria de receber orientagdes para
nao repetir as mesmas irregularidades em situacdes futuras.

Apos reunido com o empregador, na qual foram confirmadas as informag&es obtidas
no momento da fiscalizacdo na fazenda e esclarecidas outras informacBes a respeito do
histérico da atividade econdmica desenvolvida na Fazenda Impala, o empregador foi
orientado sobre a legislagdo trabalhista e os direitos do empregado contratado, bem como
foi informado da necessidade de retirar o Sr_ Nobre da fazenda,
juntamente com sua familia e todos os seus pertences, para comparecer a SRTE/RR com fins
ao recebimento das verbas salariais mensais e rescisorias devidas, além de recebimento da
guia de Seguro Desemprego. O valor da rescisdo seria calculado pela equipe fiscal e seria
informado ao empregador, entretanto foi informado ao S-um valor aproximado
para fins de verificacdo de viabilidade de pagamento por parte do empregador.

0O empregador informou ndo possuir recursos financeiros para o pagamento, motivo
pelo qual ele sugeriu que a rescisdo fosse realizada apds a primeira semana de julho. A
equipe informou que, se assim fosse acordado, o empregador deveria providenciar o retorno
do empregado para Boa Vista, além da hospedagem de sua familia em hotel ou pousada,
bem como a acomodagdo de seus pertences em local seguro, até o pagamento da rescisdo
contratual, o que certamente seria mais oneroso ao empregador.

Dessa forma o empregador informou preferir tomar empréstimo bancario e realizar a
rescisdo no dia seguinte, o que foi aceito pela equipe fiscal. Entretanto, a fim de que o
empregado ndo fosse ainda mais prejudicado, por retornar a Boa Vista com seus méveis e
sem residéncia definida, a equipe fiscal sugeriu ao empregador que fosse providenciado
local similar ao que o empregado morava antes de ir para a fazenda, bem como fosse pago,
pelo empregador, a titulo de adiantamento da rescisdo contratual, o valor referente ao
aluguel de um més, de aproximadamente RS 300, que era o valor de aluguel que o
empregado pagava antes de ir para a Fazenda Impala. O Sr.-neituu a proposta e
esse seria o procedimento do dia seguinte. Dessa forma, buscou-se retornar a situacdo mais
proxima na qual se encontrava o empregado antes de ir para a fazenda.
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Foto: Reunido com o empregador na SRTE/RR.

As 19h21min do dia 25/6/2015 foi enviado correio eletrénico para o endereco
om a planilha do célculo e total bruto das verbas rescisérias, o
qual foi confirmado o recebimento as 0hd5min do dia 26/6/2015 pelo S| Il

Na manha do dia 26/6/2015, o0 empregador providenciou frete para buscar os mdveis
do Sr_:la fazenda para Boa Vista, bem como o retorno de toda sua familia. Apos
confirmada a mudanga do empregado e de sua familia para nova residéncia, fol marcada
reunido para o turno da tarde do mesmo dia, para pagamento da rescisdo, anotacdo da CTPS
do empregado e entrega da guia de Seguro Desemprego, além de outras providéncias.

No turno da tarde, compareceram o St G - srve/r-,

momento no qual foram pagas as verbas rescisorias, elaborado Termo de Rescisio do
Contrato de Trabalho (TRCT), anotada a CTPS do empregado e emitida a guia de Seguro
Desemprego do Trabalhador Regatado (SDTR). As planilhas com os célculos rescisérios, o
TRCT e o recibo de pagamento de aluguel constam de anexos a este Relatdrio.
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ogamento das verbas rescisorias na

Foi providenciada uma pequena casa em condominio junto a casa do empregador no
Bairro do Estados em Boa Vista, na Rua Parana, n? 166. O condominio era administrado por
outro filho do Sr.-A equipe fiscal tomou conhecimento da localizagdo da nova
residéncia do empregado no momento da reunido para pagamento das verbas rescisdrias.
Apos questionado, o empregado informou nd3o haver problema no local escolhido pelo
empregador e que a residéncia estava em condicbes bem melhores a que ele morava na
fazenda.

4.4, Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foi emitida pela equipe fiscal a guia de Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado (SDTR) n? 500118095 (cdpia anexa a este Relatdrio), a qual foi entregue ao

rabalho Y - > <0 p252mento o

verbas rescisorias pelo empregador.

4.5. Dos Autos de Infragdo

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 12 (doze) Autos
de Infragdo (Al), que foram recebidos pelo preposto do empregador, Sr. _

I - 15/10/2015. Segue abaixo a relagdo detalhada dos autos

lavrados. As copias dos referidos autos de infracdo constam em anexo deste Relatério.

1] Ne DO Al EMENTA CAPITULAGAD DESCRICAD DA INFRACAD 1I

Admitir ou manter empregado sem o respective
1 20.808.476-2 000010-8 Art. 81, coput, da CLT registro em livro, ficha ou sistema eletr8nico
| {E-I'I"I:]E'[E'HIE'.
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Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo
Z 20.809.208-1 DO000S-1 Art. 29, coput, da CLT de 48 {guarenta e dtﬂ] horas, contado do inicio da
prestacdo laboral.
Limitar, por qualguer forma, a liberdade do
3. LML ) e i S i o empregado de dispor de seu saldrio,
Descontar do salirio do empregado wvalor
7 referente a wvestudrios, equipamentos e outros
4. 20.811.051-8 001141-0 Art. 458, § 22 da CLT. scessirios fomecidos & utlizados no local da
trabalho.
Descontar do salido do empregado rural
Art. 99, alinea "b", da Lein? | percentual superior a 25% (vinte e cinco por centa)
5. | 0311.0%3 | omiss3 5.889/1973, do saldrio minimo, a titulo de fornecimento de
alimentaco sadia e farta.
Deixar de efetuar, até o 52 (guinto) dia dtil do
5 20.811.063-1 001398-6 Art. 459, § 19, da CLT. més subsequente ap wvencido, o pagamento
integral do salirio mensal devido ac empregado.
Deixar de realizar avaliagbes dos riscos para a
seguranca e salde dos trabalhadores ou deixar
de adotar medidas de prevenclio e protegdo, com
Art. 13 da Lei n? base nos resultados das avaliagdes dos riscos para
5.889/1973, c/c item a seguranca e sadde dos trabalhadores, ou delxar
7. 20.809.212-9 131002-0 31.33, alinea "b", daNR- | de garantir que todas as atividades, lugares de
31 trabalho, maguinas, equipamentos, ferramentas e
processos  produtivos sejam  seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e
sadde.
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/fc item Deixar de submeter trabalhador a exame médico
8 20.809.209-9 - 315131, alinea "a",da | admissional, antes que assuma suas atividades,
NR-31.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagBes sanitirias compostas de
vasos sanitdrios e lavatdrios ou disponibilizar, nas
Art, 13 da L&l n® frentes de trabalho, instalacies sanitdrias
a, 20.809.213-7 131363-0 5.889/1973, c/c item compostas de vasos sanitdrios e lavatdrios, em
31.23.3.4 daNR-31. proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fragdo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagBes sanitdrias em
desacordo com o disposto na NR-31,
51:;;13;:; :ﬁ It::n Fornecer moradia familiar gue nlo possua
10. | 20.809.214-5 131394-0 31 IE:-! 11.1 a&nea "' da cobertura capaz de proporcionar protecio contra
T e E intempéries.
NR-31.
Art. 13 da Lei n2® Deixar de formecer aos  trabalhadores,
11. 20.811.055-1 131464-5 5.889/1973, ¢/c item gratuitamente, equipamentos de protegio
31.20.1 da NR-31. individual.
Art. 13 da Lein® ’
Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
% | SR 134750 5':'352";1:2!; :“':' i;m dgua potivel e fresca em quantidade suficiente.
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5. DO HISTORICO DO ESTABELECIMENTO E DAS CONDICOES DE TRABALHO ANALOGO
A DE ESCRAVO

A Fazenda Impala é localizada proxima a Fazenda Paraiso, a qual foi objeto de
fiscalizacdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) em 2009 (Operacdo 133/2009),
no qual foram resgatados 26 trabalhadores em condigBes degradantes de trabalho.

Mapa: Localizogfo da Fazendo Impala
Ha procedimento de investigacdo em andamento pela Superintendéncia Regional da
Policia Federal em Roraima, na Fazenda Impala, por indicio de crime relacionado a trabalho
escravo, conforme informado pelo Delegad
inspecdo no estabelecimento conduzida pela Policia Federal, na qual ndo houve participagdo

Inclusive com

do Ministério do Trabalho e Emprego.

Da investigagdo iniciada, foi gerado processo judicial n® 0002235-57.2015.4.01.4200,
tuja tramitagdo esta sob sigilo, conforme informado no atendimento da Procuradoria da
Republica em Roraima (PR/RR) na fase de planejamento da acdo fiscal. Ndo ha registro de
resgate de trabalhadores referente ao processo citado.

Quanto ao trabalho de extrag3o de madeira na Fazenda Impala, citado no item 4.2.8,

realizado sob a responsabilidade do Sr. _mpresérin do ramo de extracdo e
comércio de madeira em Roraima, cabe ressaltar as empresas N.J. DE OLIVEIRA NETO EIRELI

- EPP (Madeireira Nova Era Ind. Com. Imp. Exp. EPP) e MADEIREIRA IPE IND. COM. IMP. EXP.

LTDA — EPP (Madeireira Ipé) do grupo econdmico e familiar do qual o Sr._
parte foram fiscalizadas pelo GEFM em 2014 (Operacdo 063/2014), ocasido na qual foram

resgatados 24 trabalhadores em situagdo de trabalho degradante, na extracio de madeira
no municipio de Caracarai/RR.

6. CONCLUSAO

De acordo com o exposto neste relatdrio, restou constatado pelos Auditores-Fiscais

do Trabalho que o 5_ estava submetido a condicdes de vida e ]

trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizam situac3o de servidio por divida
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contraida com o empregador, tipificando o conceito de trabalho andlogo ao de escravo.
A andlise do conjunto das irregularidades constatadas demonstra a situacdo degradante, o
que foi detalhadamente descrito nos autos de infracdo em anexo, motivo pelo qual a equipe
fiscal ter realizado os procedimentos constantes da Instrucdo Normativa n? 91/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente 3 todos os seres
humanos. E principio absoluto e hd de prevalecer sempre sobre qualguer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condi¢des existenciais minimas para a execucdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

O trabalhador resgatado estava submetido a condigbes de trabalho que aviltam a
dignidade humana e caracterizam situacdo de cerceamento de liberdade em razio de
serviddo por divida, situagdo indicidria de submissdo desse trabalhador a condigdo andloga a
de escravo, conforme capitulado no art. 149 do Cédigo Penal.

O cenadrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (art. 12 da Constituicio Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que se encontrou o referido trabalhador estd também
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e n2 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992), os quais
ndo podem ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, 3
Procuradoria da Republica em Roraima e a Superintendéncia Regional da Policia Federal em
Roraima, que ja acompanham um caso do mesmo empregador. Sugere-se, ainda, sejam
encaminhados o Relatdrio e anexos ao Ministério Publico do Trabalho, para a ado¢do das

providéncias cabiveis.

Boa Vista/RR, 16 de outubro de 2015.
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