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DO RELATORIO

. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

PERIODO DA ACAO: 10.08.2015 a 31.08.2015

Propriedade rural: Fazenda Bom Sucesso/ Brumado dos Pavoes.

{:I L'Lll.'[l-\ ¥ IJl'l L‘ll(.:.l]il'flll C S5uA l':‘-i'l‘ll.:lrall."':ll:l esla |'|‘.l"\l.".|l.|.;_l Cm Conirato {li_" I'I.il'i_'l;_‘fi;l_ COT O
proprietario da terra, Sr.

firmado em 1" de junho de
2010, sendo o resultado iquido da producan destinado em 50% para o parceiro

outorgrante, conforme cliusula 10°,

MNa execugiio das tarcfas e contratagies de empregados utilizaram-se dois empregadores
para obtengio de resuliados. Entre 0z empregados tinham  alouns com  vinculo
empregaticio com

| --III.|I." :.|..*— meOerralicas l.| s formaos;

5197 46" 59.07" / W 46° 567 18.8".

CNAE: 0210-1/08 = Produgio de carviio vegetal — Florestas plantadas

ENDERECO: Farenda Bom Sucesso/ Brumado dos Pavioes Zona Rural | |ira M

CEP. 35.185-000()

ENDERECO PARA cORREsPONDENCIA: [T

Churro

82,

Cl

[dentificacio dos cmpregadores

1.1.1 - Nome:
CPF;

Fndereco: [
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1.1.2 -
CPF:
Endereco:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 06
Registrados durante acio fiscal 01
Empregados em condigio analoga a de escravo 06
Resgatados - total 06
Mu]hefcs registradas durante a acio fiscal (0
liuﬂl-f:-_rcs- j:r-c-sgamd as) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre.16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
T'rabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal (0

| ‘T'rabalhadores cﬁlrrangcirm resgatados 00
'l'rabalhgdnr-:l:tf estrangeiros - Mulheres - ngamdﬂs_ _ 00
'l'rabalhadc;rue-:iustr:mg. - Adolescentes (< de 16 anos) (0
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Valor bruto das rescisoes e salirios atrasados - RS 24.266,06
Valor l{qu.idlu recebido RS 23.636,84
FGTS/CS recolhido _ _ R$ 3.808,58
Valor Dano Moral Individual (RS 6.000,00 incluido no TRC i RS 15.000,00
Valor/passagem e alimen f;"u;ﬁn de retorno 00

_f\'r_.imum de Autos de Infracao lavrados 19
Termos de Apreensao de documentos 00
Termics 9% Intesdichs Laxtadon 00
Termos de Suspensio de Interdicio i
Prisoes eferuadas i
Nomero de CITPS Ermndas 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

'N.%do Al EMENTA | CAPITULACAO I§ INFRACAO |
! Art 630, §4°  da | Manter documentos sujeitos a
1) 207680221 (014060 | Consolidacio das  Leis | inspegio do  trabalho fora dos .
I | do Trabalho. | locais de trabalho. |
~ INFRACAO |

2} ‘ 2076746397 0013960 | Are. 444 da CL1.

! : e

Manter empregado trabalhando
sob  condicoes  contrarias  as
disposicoes  de  protegio  ao
trabatho.

Art. 41,  caput, da
k) 207676089 SO0000108 | Consohdacao  das  Les
do rabalho.

it ) Art. 13, caput, da
4) 2076788603 00019 | Consolidacao  das  Les
| do Tral :;1"15 ).

Are. 439, § 19, da

3) 207677301 0M 39386 | Consolidacao das  leis

do Trabalho.

6) 207678570 0011924 Art. 1% 4 1° da Ler n

4,923, de 23.12.1965.

@

Art. 23, § 1%, inciso 1, da
)| ]_[IT(F‘JZH] QO0YTH4 l.1 n” B.036, de
11.5.1990).

Art. 13 da ILei n°
58891973, /¢ item
H) 207676313 1313410 | 31.23.1, alinea "a", da

MNR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/ 2005.

Deixar de efetuar, ate o 5

Adminr ou manter empregado
sem O respectivo  registro em

livro, ficha ou sistema eletronico

competen fe.

Admitir  empregado que  nao
possua C LTS,

e
(qunro)  dia ol do  mes
subsequente  an vencdo, o
pagamento  integral do salario

mensal devido ao empregado.

Deixar de  comunicar ao
Ministério do Trabalho e
Emprego, at¢ o dia 7 (sete) do
mes subsequente ou no prazo
defimdo  em  repulamento, o
Cadastro Geral de Empregados
¢ 1h':~'L'111[11'4:5_r*.1L|n-.~ (CAGEDL)

[Dersar de tlu:p: asitar
mensalmente 0 percentual |
referente ao FGTS.

[Detxar de H'H]".unmljili?;u'
instalacoes sanirarias A05
trabalhadores.

9
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N2| N.rodo Al EMENTA | CAPTTULACAQ INFRACAO
Art. 13 da lLei n°
: | 5:889/1973, c/c item Dewxar de disponibilizar locais
: i : sponibilizar locais
9) 2{!:?{'1?1’1?{:3 '13:1.3425 ;11{2111 c:l}:[?t d:::ﬂ; 32 para refeicio aos rabalhadores.
Portaria n” 86,/2005.
;:;;9 / ]1;., F:IH i fl'u ircl:n Deixar  de  forn ecer 403
. i trabalhadores, gratuitamente,
10 207676844 1314645 | 31.20.1 da WNR-31, com ; — i s
' o ’ o | EqUIpamentos € protecac
redacio da Portaria n ndiridual.
| 86,/ 2005.
Art. 13 da Iei n°
5.889/1973, c/c item | Deixar de fornecer roupas de
1) 207676887 1314726 | 31.23.53 da  NR-31,  cama adequadas as condigoes
' com redacio da Porraria | chmancas locas.
n® 86,/ 2005.
Art. 13 da Lea n°
5.880/1973, c¢/c item | Deixar de dotar o alojamento de
12) 207676925 1313746 | 31.23.5.1, alinea "h", da | armarios individuais para guarda
NR-31, com redacio da | de objetos pessoais.
Portaria n™ 86,/ 2005, _
I Art. 13 da  Let n® | Disponibilizar alojamento  que
| 5.889/1973, ¢/c iem | nao tenha portas e janelas
13) 207676950 1313754 | 31.23.5.1, alinea "c¢", da | capazes de oferecer boas
NR-3, com redacao da | condicoes de vedacio e
Portaria n” 86/ 2005.) SCEUrANGi.
Art. 13 da lLeat n°
5.889/1973, c/c  item | Permutir a utilizacio de fogoes,
14) 207680876 1313789 | 31.2352 da NR-31, | fogareiros ou  similares  no
com redacio da Portaria | interior dos alojamentos.
n® 86,/ 2005, )
'}gﬁg ,:Sjadﬂ i !.lf‘:i. Inu Manter local para preparo de
15) 207681015 1313835 ::] _2{(’.2 & .d:aL LN];;I: r:.'fl:llt_;lj:l‘:!i- com ligacao direta com
2 " | os alojamentos.
com redacao da Portaria
n” 86,/2005.
Art. 13 da Ler n®
5.880/1973, ¢/c¢ ittem | Deixar de dispombilizar, nos
16) 207681082 1314750 | 31.23.9 da NR-31, com | locais de trabalho, agua potavel ¢
| redacio da Portana n" | fresca em quanndade suficiente.
86/ 2005,




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPER]NTEHDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MIMAS GERAIS

N2| N-=2doAl EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
Art. 13 da Ler no
5.889/1973, c¢/c item | Permitir o transporte de pessoas
17y 207681091 1314823 | 31.12.4, da NR-31, com | em maquinas autopropelidas ou
redacio da Portana n.” | nos seus implementos.
e ; 2546/2011.
Deixar de promover
treinamento para operadores de
& G % P TH oe r\nlrn'ru:nm-:-_rr'fai‘ fhj“ |‘|‘|.ntnpnr.]ta-
iIHH:};"‘I'}T}‘ L_;L_ i[‘_*rn €/ {.]‘l..l slmiares L."IIUU- Pr“mﬂ“'\ 1'?1
18) | 207681104 (HigEs | TAss, da NRAL | DSt SR ks SO
) ' com redacao da Portaria A b T horas e/ou em
. 0.° 2546,/2011, dcﬁcm-lf-::rrmd:ldt _com  ©
: conreudo programatcao relativo
a utilizacio constante do manual
! i de instrugoes.
z ) ;;;Uf:;*idn c,."lc-m it::Ir]n Deixar de SLII|:}III‘IH.'I(‘.I’ rrﬂ]:‘.-.nll?ndur
19) | 207684251 .| 1310232 | 315.1.3.1, alinea "a", da | 2 XM médico admissional,
' NR-31, com redacao da aﬂ.rf..':i] ;oo i e
| Portaria n” 86/2005. . MReIRAries.
11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Agéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Araxa recebeu  trabalhador
esfaqueado, no dia 05 de agosto de 2015, relatando péssimas condicoes de trabalho em
carvoaria proxima, sendo que o empregador ja tinha sido flagrado em dezembro de 2014

com trabalhadores submetidos em condicoes andlogas 4 de escravo.
\tendendo a demanda ;I,P:'l,_':-\.-l."l'l[:lL]ZI fon estruturada cquipe de fiscalizacio com o HILS I
do Projeto de Combarte ao Trabalho Andlogo ao de Fscravo da Superintendencia Regional

do Trabalho em Minas Gerais, empreendendo, entre os dias 10 a 14 de agosto de 2015, a

acao fiscil no empreendimento rural.

"5 DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

I'rata-se de propriedade rural com contrato de parcenia para exploracio de eucalipto,

assifnado e (1] unho de 2010, entre o propriero outorganie da parceria, St

Anualmente, o L't]f;;a]i,]ﬂu:- |=| esta na fase de corte ¢ foram montados 14 klﬁu*.lhﬂ"zg,- pequenos
= G . ' |
fornos para ]jrndnu;:;[u de carvao ru_-gyl;[[. Havia o total de 6 (seis) n.'111]‘.|:'l.'_u;l.l.11l:~ envolvidos na

exploragio rural, sendo que o outorgante nnha um socio para execugio de rarefas.

O socio na exploragio da anvidade rural ¢ o .‘41'._

_mulu inclusive 1_-1|'|l11'¢_':_5;“]r:m I :J_ihh':l{]n w em seu CLIL

Portanto, temos os seguintes CEL envolvidos:

CEI: 70.013.62335-82 — com logradouro na Fazenda

Barrinhas;

CEl: 51.224.22052-82 —_ com logradouro na lazenda Sao
Pedro. .

\ Fazenda onde estavam sendo realizadas as tarefas ¢ denominada de Fazenda Bom

Sucesso/ Brumado dos Pavoes e rem como coordenadas geograficas o seguinte: 5
19°46759.07" & W 46°56"1 5.5,

6. DA DESCRICAQ MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

'|'1':|1;|-.~=|.' l;_l{_' 1|u:_.‘:-u- r_l‘-L_";Il q|1_~L'|‘|'~e-|k1L;|;1 rll..'jil ]‘l'nu-ru 111‘ [:(.l”-lh:“.-{' A 1!".l|:|:ll|1|'l ."|I1:.|]Ir5_'h-"'
ao de Escravo da SRTE /MG,

No dia 10/08/20135, a equape de 4 (quarro) Auditores Fiscais do Trabalho e 2 (dois)
Agentes da Policia Federal e o Ministério Pablico do Trabalho reuniram-se em Araxa para os
]'!lrL'lllﬁ'Iﬂ'll'l. s L{:l H(_':‘HI |-f."-\.'§_;|,| l..ll,ll..,' SCTIA l:_"l'l‘ll‘:lf'l..,'l..,'l‘!lh{::-.l 1143 ‘l!i.-'. ML'I'_’_I.JiIIH'.

Na manha do dia 11 de agosto de 2015, a equipe esforcou-se para localizar a area
rural em que os trabalhadores estavam execurando as rarefas de derrubada do eucalipro ¢ o

S0 Carve H..'i'.!]'l'lﬂ."l'll' I

lmicialmente, toram localizados os pegquenos tormnos ¢ os alojamentos em sua
proximidade, sendo que nenhum trabalhador estava nesta localidade. Depois de alguns
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minutos chegou um trabalhador que vinha da drea de plantagio de eucalipto ¢ informou que
outros estavam o mato ¢ que chegariam para o descanso do almogo. L'm trabalhador estava

de fnlg:[ na cidade £ outro tinha se retirado ha poucis dias.

A i:l]‘-'['llt'L".'I'!J realizou a venficacio das ¢ ndicoes de alojamento e na frente de trabalho,

além de registrar depoimentos dos rrabalhadores

Constaron-se gue o L'[11|"l'L'L'11+.':i1'|'u-|lrcJ rural era administrado I"-'l']"J '\:\!.'_
e seu e«'u;j:_ tendo mclusive alguns rrabalhadores registrados em nome
-' outros no do socio. Dentre os trabalhadores encontrados unha 1 (um) que estava
SEMm registro.
A '|':|'nprin;-dfltlv da terra era de um terceiro, _‘ir._

Pelas condicoes constatadas nas frentes de trabalho ¢ nos alojamentos, firmou-se
conviceio de que os trabalhadores estavam submendos as condigoes analogas ao de escravo

¢ deveriam ser '.H.hlfii[..ll?ﬁ 05 ['II": weedimentos LlL' EH'HH. |‘-'-I|-::| estancar tal E'H"-:ITI.‘."-L

Na tarde de 11/08/2015, a equipe se dirigiu a Fazenda do Sr. YL
melhores esclarecimentos das ]'ﬂ_'\-[}-:J11*—.;ﬂ‘:i]it|.'|-.|n’."~' da conducin dos rrabalhos na CXPlOracaio do

L'Ll.i.';tlipln. For informado que havia contrato de |‘I:|t’t't'l"L:i. sendo a i."w'.|1h|1':u."<'i-= de inreira

responsabilidade do .“ul'._i{aaz:'m pela qual foi eminda a notificagio — NAD
N.° 022314130815/0002, com o mtuto do Sr. _pr:nuh'nri:lr i Apresentacio da
documentacio necessaria para comprovagio dos tatos informados a inspecao do trabalho.

Houve recebimento da notificacio pelo proprietario da terra no dia 11 de agosto de 20015,

~os dias seguntes foram mantidos contatos com o -.-111|‘.|t1-_u;u1u1' para a continuidade

da acio fiscal e procedimentos de afastamento dos empregados da fazenda. A nonficacio ao

oi realizada no dia 12 de agosto de 2015, sendo agendada a apresentacio
dos documentos para o dia 14 de agosto de 2015, na Agencia Regional de Araxa do MTLE.

No dia 14 de agosto de 2015, foi realizada com assistencia da Auditonia Fiscal do
Trabalho a rescisao contratual das vittmas de trabalho analogo ao de escravo, com a emissio
dos respectivos requerimentos de seguro-desemprego. Cada trabalhador recebeu RS 2.000,00)
(dois mil reais) a titulo de indenizacio por dano moral pelas condicoes de trabalho ofertadas

pelo empregador, Ressalta-se que o rrabalhador recebeu na rescisao

o dano moral de RS 200000, sendo que  outros R 300000 (tres mil reats) foram

depositados na Caixa no dia 17 de agosto de 2015, a omulo de acerto remuneratorio.

Ht'ls_fih'w:l--lr.' que a lesan o I wal ocorrida com o !r':l|1:1”1'.il.|' M m
for relatada na Polica Civil, tendo sido produzido Laudo de ¢ orpo de Delito — Lixame de

lesan f,n[‘l‘rtll‘ﬂl, Termo de Declaracio prestado no dia 10 de AgOsto de 2015, além do
Boletim de Ocorréncia —

do dia 03/08/2015, conforme copias
arexas a este relatdrio.

Também foi venficado na documentacio apresentada pelo empregador que os
recibos de salirio estavam assinados pelos trabalhadores com data no prazo legal. Dhante das
incoerencias de tais recibos com as declaracoes ja prestadas pelos trabalhadores a equipe de
inspecio do trabalho, fez-se questio de conversar com dois trabalhadores e confirmar a data
COTrera I:,l(:l‘- rL'{,'ﬂ_']ll'l'llﬂ_"l‘I'l:?"" Elﬂ_ L= \.:lllll'l:,""i. Ill.lr'll:”:l!" {_'l':lllll-l.rl'll.l.'l':lr'll ‘.lll{_' al {Eq‘”.l CErasva il‘l(.ln.'l'r:l [
que os acertos foram providenciados pelo empregador apos a visita da fiscalizacio, sendo
retificadas nos versos dos recibos as datas corretas, conforme consta copias dos recibos e sua
rerificacio nos anexos deste relatorio
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. O registro do rrabalhador sob agio fiscal se eferuou na ficha de registros de codigo:
00016, conforme copia anexa a este relatorio, no CEI 700013.62335/ 82 d*"
providenciada a respectiva rescisao contratual e depositado os percentuais fundiarnos.

Recolhido o FGTS rescisorio dos 6 (seis) trabalhadores.

Verificou-se que alguns dos trabalhadores nio tiveram seus vinculos empregaticios
informados ao CAGED, sendo pre widenciados pelo empregador os devidos acertos na acio
fiscal.

lf,11:_‘-‘1t]]_“'||‘|:;|.1;|{1 I'n;_'iu] Memorando n.® 446,/ 2015/5F1SC /SR E/MG, de 31 de APOSTO
de 2015, os requerimentos do seguro desemprego do  trabalhador resgatado  para
processamento em Brasilia/DF.

s autos de infracio lavrados em destavor dr_m'mu encaminhados
para ciencta ao interessado.pelos Correlos, considerando que houve recusa de recebimento
ao final da inspecio do trabalho. Entretanto, constatou-se, posteriormente, a citagao de datas
incorretas nos historicos dos Autos de Infragio, tendo sido providenciada informacio a ser
anexadas aos processos administrativos, renificando as datas para 11 de agosto de 2015, O
encaminhamento i Geréncia Regional de Uberaba se fez pelo e-mail msurucional, em 08 de

setembro de 2015, f_':':pj,:] desta correspe mdencia esta anexada a este relatonio.

Informe-se, por necessirio, que o empregador S teve

caracterizacao de trabalho andlogo ao de escravo em relacio a 7 (sete) trabalhadores, na
cumpﬂérlcin dezembro de 2014, na Fazenda Barnnhas, conforme consta do RelatGrio de
Inspecio — RI n.” 11590267-8 ¢ o qual anexamos copia a este relatorio.

As irregularidades constatadas e que resultaram na lavratura de autos de infracio
estao descritas nos itens subsequentes a este relarono,

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1, Das condicies contrdartas ar dispostyies de protecio ao trabalho

Para melhor compreensio da situagiio constatada. transcreve-se o historico do Auto
de Infragio n.” 20.767.463-9:

“..A fazenda, sepundo o avtuado, denomina-se Fazenda Bom Sucesso Carnjo,
tendo o proprietirio da terra, Sr. _in formado que parte daquelas rerras
hoje denomina-se Brumado dos Pavoes.

Na entrada  wvisualizou-se 14 (quatorze) pequenos fornos de producio de
CATVLO, :115_11_111:; com sinais de fumaca e no entorno a edificacao de alojamento ¢ mais
dois  tralers  que foram IMproy sados, mmbém, como  alojamento.  As
coordenadas peoprificas dos fornos sio: 8 19°46°59.0" ¢ W 46°56°1 8.8".

Mo local verificou-se gque 08 ambientes  estavam todos rancados com
cadeado, nio havendo naquele momento nenhuma pessoa, observando-se apenas
galinhas, porcos ¢ cachorros. Apos alguns minutos apareceu um trabalhador, o qual
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informaon L]LH._' 05 demals estavam mo servico Ii.l‘.' |"Jl'l'|'li|t'i|1'2.!|" c rL'Efilll'Il.ll'IL'l‘.U' de

madeira de eucalipto para os fornos e que logo chegariam

\proveitou-se¢, entao, para tomada de depoimento do referido trabalhador ¢

verificacio interna das acomodacdes que este trabalhador tinha acesso.

Cerca  de 1 [uma) hota duplﬂ:—'. {']11';;11':!]11 mals 2 |:1.|HI.L'-~_; trabalhadores em um
trator gue puxava uma Carroceria com lenha. Procedeu-se, também, a tomada de
depoimentos de tais trabalhadores.

Os trabalhadores  nformaram  que um quarto trabalhador estava operando
motosserta no  corte de madeira em uma das frentes de mwabalho ¢ que devena
comparecer ['I‘.lL|LIL'|L‘ local em pouco tempo. Niao chegando o trabalhador, a u]ui]".u:
decidiu ir até o local acompanhada de um dos trabalhadores. Encontrando o
irabalhador, todos retornaram i area dos alojamentos ¢ fornos, O wrunidade em que
tomou-se o ulimo depoimento de wrabalhador.

(s outros  dois reabalhadores nao estavam no local, sendo que um estava
passeando na cidade ¢ outro ja nao se encontrava no local devido ao episodio de
agressio fisica, que sera posteriormente pormenorizado pelo depoimento prestado na
Polica Civil de Minas Gerais.

O empreendimento  se organiza da seguinte forma: trata-se de farzenda de

'|'!l'l"|rr!"i.|;_'l'_:|:l{|.1_" do St — %] L.]L'I:l] por  sua ver |'“.I!‘~'!‘~|.]i. contrato de
arrendamento de parte de suas terras para o Sr. com o principal

objeto  de pi;mrm de  cucabpto e sua L"x]ﬂul':u.'

A, oMo parte das

atividades de :;x;l'll”t';u;fu: da madeira, optou por mofntar no local wma carviosria ©
para tanto se juntou ao Sr. no referido empreendimento.

\ssim, verificou-se que havia trabalhadores registrados tanto no mome de um como

de ourro, além de ser identficado um empregado sem registro.
Parte dos trabalhadores estio registrados no CEL 70013.62335-82 de

e ourra parte no CEI 51224.22052-82 de

A maior parte  dos trabalhadores  sio  ongminanos  da  cidade de Bom

Despacho/ MG, mesma origem do empregade -1‘_

Doz faros verificados e das informacoes colhidas idenrificou-se que 08 ohreiros

estavam  sendo wvitimas de graves irregularidades trabalhistas, alpumas  delas

expressando conduras capiuladas no Codigo Penal, como se vera a seguir.
al E}l“_".f\:';.;';{ ) DE DIREITO TRABALHIST A

(s rrabalhadores foram vinmas de promessas enganosas e fraudulentas que nao
s realizaram., pois o salario nao fol quir:ldu dentro do prazo legal, areas de vivencia
nas frentes de trabalho nao foram garanndas, alojamento digno nao  fo
disponibilizado.

Lh
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Portanto, o aumado se udlizou de fraude para impedir o gozo de direiros
trabalhistas dos obreiros, estando sujeito a pena prevista no art. 203 do Codigo Penal.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Constatou-se  que o autuado  manteve os obreiros alojados em condicoes
degradantes.

Todos os 6 (seis) obreiros, estavam alojados em 3 (tres) estruturas distintas
imprm-is-‘ui;m como alojamento. Sendo uma edificacio de alvenarna, com duas
entradas distintas, sendo que em uma organizou-se uma acon wlacio e na outra tinha
acesso a cozinha ¢ mais dois guartos, além de um pequeno comodo que,
hipoteticamente, poderia vir a ser utilizado como banheiro e instalacio sanicara,
porém nao havendo nada que garantisse este uso. MAs ourras duas estruturas sao
trailers, em condigoes precirias, adaptados como acomodacio para outros dois
trabalhadores.

Os alojamentos  nao  apresentavam  as minimas condicoes  para sua
habitabilidade, produzindo-se em consequencia a absoluta degradincia na condicio de
vida dos obreiros,

O conjunto das graves irregularidades observadas nos alojamentos ¢ gue feriam
a dignidade dos trabalhadores por sua degradancia, foram objeto das respectivas
autuagoes.

Para melhor  esclarecimento  transcreve-se trechos  de dl:.'pUilIll:]l[U:‘- dos
rrabalhadores:

1:!_“[\1.‘1':“1(:1' de motosserra: ... QUE no meio

do mes de fevereiro veio pata o atual local de trabalho; QUE desde o inicio
trabalha como operador de motosserra; .. QUL trabalha por producao ¢ o acerto ¢
realizado depois de 40 (quarenta) fornos completados, o que tem dado dois meses;
QUE o ltimo dinheiro que pegou foi RS 1.450,00 no ano passado; QU are hoje o
empregador nio forneceu qualquer equipamento para o trabalho; QUE a motosserra
e do d:_'puuun_'; QUE calca, bota, camisa e Chﬂp(‘u ¢ tudo do emprevado: OUE luva
e oculos ¢ do depoente; QUE aqui nada foi fornecido; QUL wh'uﬂli.zu as
compras para alimentacio e depois faz o desconto no acerto; QUE nao tem ideia
quanto ta devendo pata o empregador; QUL todo o maternial para motosserra como
gasolina, corrente, matio, lima chara, capacete ¢ comprado 'pclu patrio e t]L'ptriF-
descontado no  acerto; ... QUE o depoente faz a comida (almogo) ¢ volta para o
mato... QUE desde que chegou nesta fazenda esti alojado num trailer improvisado
de cerca de 6 metros quadrados; QUE dentro o patrio forneceu apenas dois
colchoes ¢ mais nada; QUE ndao tem banheiro para reabizar as necessidades
fisiologicas; QUIL o banheiro  existente no  alojamento  ao lado do trailer ¢
utilizado apenas para banhar, pois o sanitirio esta impedido de usar; QUL tem um
chuveiro neste banheirn, mas nio funciona; QUL toma banho com agua esquentada
num latio, depots a agua ¢ trml:-xpnrl:ul:l num balde ¢ toma banho com caneca; QUL a
regiio ¢ froa; QUE este ¢ o plor emprego que ja arrumou; ... QUE desde o ano
passado nio recebe nada ¢ que nuneca wabalhou deste jeiro, pois nos outros
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lugares -w.m]‘.nn recebeu por més; QU m achucou no dia 25 de junho de 2015 com
um facio, cortando proximo do joelho da perna esquerda; JUE foi dado 3 (tres)
t"||'r|'|1‘|::.'\-\. e hn ' ] 1.[,a|'|'|]'|.:, -||_|q_ |U.1|I.: b Llni"rltu'ldu Para O '|'|(m]ji|'1|' ‘.”. I A
existe nada na carvoara que podetia servir para limpar o machuc: wdo; QUE no
acidente amarrou uma faixa com pedaco de pano e to1 para o hospital (Santa Casa de
Araxd):... QUE tem mais de 8 meses que nio tem contato com a L!mlh.a: QUL por
telefone falou com a familia apenas uma vez ¢ nao tem noticia dos familiares.,

]

o . n _- e )
carvoelro: ... QUE velo para
Araxa de carto junto com o . QU

recebe semanalmente e sim qu ando volta para casa e tira uns dias de descanso. QUE

panha RS 50,00 por dia... QUE nio

cste AacCetrto rll.:n'.{:. 0T e um I‘I'IL‘\ dols meses ou tres meses, de acordo com a vont e
do empregado; ... QUL moram tres pessoas/ trabalhadores em barraco na carvoan:.
QL I fiw 1};1-114;“.~]n ;,n!.,_l],ln,puum A% TOUpAs de cama 2io0 |m:]3r:.|w_.. Para tomar
banho esquentam a dgua ¢ tomam banho de caneca. QUL os proprios empregados
preparam as refeigoes... Que demais mantimentos (fumo, sabonete, sabdao de barra,
isqueiro) o empregador  traz ¢ desconta no  pagamento... Que as  roupas de
trabalho sio proprias.. QULE o barraco ¢ frente de trabalho nao possuem SANILATIOS €

o PORE" » "
fazem as necessidades hsiologicas no mato...

trator: "... QUE todos partcipam  da elaboracao da comida... QU o depoente
ganha RS 60,00 por dia; QUE ndo tem acerto todo més; QUE o depoente deixa
acumular para pegar quando for em casa; .. QUE o depoente para tomar banho
esquenta dgua ‘1o fogio ¢ toma banho de caneca; ... QUE o depoente faz qualquer
servico na  carvoara, desde de Lhrigfil o trator aré fazer ourras cosas... ()1 | par:
fazer as necessidades fisiologicas o pessoal faz no mato.. QUE o depoente esta com
problema de wurina, esta  urnando  sangue; QUE foi ao medico ¢ ele recettou
antibiatico (kinoflox); QUE o remédio acabou ¢ nio tem mais: QUE a agua de beber
vem da mina e nao tem filtro ..."

4) _ <I|‘|l.'!':u]|r1' de motosserra: .. ‘.j] E o
servico ¢ combinado  por RS 50,00 a diana; QUE aléem de operar a motosserra o
depoente faz outros servicos, Como Operacio de trator, puxando lenha; QUE ajuda a
fazet carga e ainda no forno; .. QUE o r.lr.']':--: wente dorme em um comodo sozinho;
QUE a roupa de cama ¢ do depoente... QUE nao tem filtro e a dgua vem da nascente;
QUE o banho ¢ tomado na caneca, esquentando a agua no fogio; QUL para fazer as
necessidades ¢ no mato; QUL nio tem pagamento mensal, que o pagamento € 50
quando vai embora; .. QUE a bortina ¢ do depoente... QUE no mato nio tem nem

banheiro e nem local para tomar refeigio; QUE quando vai comer senta no chao...”

Em depoimento prestado junto a Policg Gl de Minas Gerais,em razio de

agressoes sofridas no ambiente de trabalho,
arvoeiro,  assim  declarou: .. QUE o declarante esta trabalhando  como
carvoeiro, ha um ano ¢ meio; QUE se trata de um trabalho altamente insalubre,
perigoso, r.|,¢- dificil  execucio... QUL as condicaes de trabalho se assemelham a
trabalho escravo.. QUL por se encontrar cansado ¢ descontente com o trabalho, no

dia 1 de agosto d'.- 2015, o declarante reclamou das condicoes de trabalho com

-L' E'u-d]u para gue "acertasse” seu fempo de trabalho para que assumn, o
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declarante pudesse retornar para sua cidade; O }- disse nspidamente ao
declarante:  "se quiser ir embora, a cstrada ta ai" indicando a estrada para que o
declarante  fosse 'embora; QUE o declarante disse que so iria embora depois de
receber seus direitos, pois nao ira a pé para a sua cidade.. QI I no dia
2 /08/2015. por volta das 18h30 o declarante estava limpando os fornos de carvao,
quando — chegou, embnagado e carrepando um  garrafio  de dos liros
contendo cachaga... QUE por volta das ffi_qur bebia sozinho, chamou o

declarante para beber com ele... QUE por volta das _‘Jh-jniuic:u uma
discussio com o declarante, alegando que o declarante era "puxa saco” do patrao, se
referindo Fdi:ﬂ.-ndu que "o patrio ¢ sem vergonha ¢ voce rambem ¢ sem
1-u1-;_141]1|1';g"; QUI dito isto, antes que o declarante pudesse responder qualquer coisa,

pegou um facio "de cortar cana” e desferiu um golpe que cortou a cabeca do

declarante; QUE o declarante tambeém se encontrava +.-|nh1'i-.1gau.1| , tenitou s¢ defender,

mas recebeu mais dois golpes de facio nas costa; QUE o declarante sa correndo ¢ se

escondeu no mato, por medo de ser morto por _QL'I'_ no outro  dia I']L'l'g'lu
manhi, — aparccen na fazenda quando fot ate o mato ¢ encontrou o

declarante todo machucado...”.

A Lh'gr:ir.[{mci;l constatada nos alojamentos, estendeu-se para a frente de
trabalho, conforme depoimentos dos obreiros que evidenciaram que as condigoes de
trabalho ali impostas suprimiram direitos trabalhistas basicos, que tiveram como
consequéncia o atentado as suas dignidades.

Nio  bastasse a  depradineia, o empregador se utlizava de sistema de
endividamento por meio de compra de produtos alimenricios ¢ outros Necessanos
para “a sobrevivéncia diaria  dos obreiros, aléem dos produtos de manutencio de
motesserra ¢ combustivel, tudo a ser desc ntado nos acertos salariais.

Gomo se ve, o autuado submeteu os obreiros as condicoes degradantes de
alojamento ¢ nas frentes de trabalho, impondo-lhes conviver com condicoes de
saude e seguranca que atentavam contra o bem estar e lhes :cuprimiu. a dignidade a que
tetiam  direito se o empregador houvesse minimamente cumprindo com: suas
obrigacoes trabalhistas. Tal conduta caracteriza o cometimento do crime previsto no
art. 149 1_'41 'f_'r':n:.] i_grt:- Penal. ...".

7.2. Irregularidade no registro de empregado

Um dos trabalhadores em aovidade na exploracio do eucalipto, na funcio de
operador de motosserra, nao teve o seu registro formahzado ]w]n L'nl]‘at't."z_!f,.’ldﬂr, sendo que o
mesmo exercia anvidades laboratnvas desde 22 de janeiro de 2015,

||uu‘-.'|:: (8 n‘gi:ﬂn;. d.;.. |._-1];|i1.;|1_~-1|_r_:||.1c: |_|l.,11",|.l‘|TL' 4 Acao taﬁtzli, :-uL‘ﬂLIH i I'L':i_"‘.i\'T!'H t.t'lr]TI-:i].lf'dLill
no numero de ordem 0017 da. Ficha de Registro de Empregados de
Outro, conforme copia anexa a este relatorio. Lavrado o Auto de Infracao Al n.

20.767.608-9, no L|n:ﬂ se relata a ir]':_'gu]u:ld'.u_h' do registro :lr_

Ressalta-se que ambem fom lavrado o |'|,_'-;l‘|L'4.'H\':J Al [ror adinitir tal L'1T‘Ip1't‘£{:l{ilr =Cm
que possua CTPS (Al n.® 20.767.856-3).



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTEHUENCI& REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Mesmo trabalhadores com registro na C1PS, constatou-se falta de informagio ao
CAGED das respectivas admissoes, com grande prejuizo para as estatisticas do mercado de
trabalho. Nesta situacio foi constatado a falta de informagio ao CAGED de 3 (tres)
empregados, conforme consta do Auto de Infragao n” 2(.767.857-0.

7.3. Irvegularidade na quitacio dos valores remuneratdrios ¢ suas repercussoes fundidrias

Constatou-se que o empregador nio realiza o pagamento dos salirios no prazo legal.
Os acertos salariais sao réalizados em prazos que variam de dois meses ou mais.

Houve apresentagio de recibo de salirios com data de recebimento no prazo legal,
mas questionado o empregado o mesmo informou que a data niio correspondia a realidade,

pois O acetto for realizado nosdia 12 de agosto de 2015, conforme copias do reciho e as
re.:epq:crimﬁ retificacoes anexadas a este relatorio. Lavrado o Al n.® 200767.730-1.

Também nio houve o recolhimento do pL'r:.'i.:mu;ﬂ de 8% do FGTS dos L‘!‘I'L}‘.nrt.'gmh}.‘-
no prazo legal. Assim lavrou-se o Al n.” 20.767.928-2.

7.4. Embarago a atwacdo da agio fiscal

Diante da situacio grave constatada pela Auditoria Fiscal do Trabalho e sabendo que
a propriedade rural pertencia a pessoa distinta daquela que os rrabalhadores idennficavam

como o seu empregador, tivemos o cuidado de providenciar a notificacao do Sr. (R

ara que as :e-,-;pnns:thilif_ludu:a de cada um ficasse o mais claro ]’!f}!-i:i{\.'l:.'l.

O notificado nio comparcceu na hora e data agendada para apresentar os
documentos solicitados. Com isto prejudicou o regular andamento da acao fiscal.

Por este motivo foi lavrado o Al 0. 200.768.022-1 em desfavor do Sr. _

8 DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Como mencionado, a atvidade economica desenvolvida no estabelecimento rural
mspecionado era o cultivo de eucalipto e scu devido carvoejamento. Para tanto, o
umprcgadur mantinha, na atvidade de L‘NI‘JhJI‘HCﬁH, um total de 6 (seis) trabalhadores. Como
ja relatado, as condiches em que tats trabalhadores eram manudos alojados no
estabelecimento rural, somadas a outras graves infracoes a normas de protecio do trabalho,
configuravam condicao degradante de trabalho e, portanto, trabalho analogo ao de escravo,
irregularidade que foi objeto do auto de infragio n® 20.767.463-9, lavrado no art. 444 da CLT
(copia em anexo). Sob o presente topico, procederemos ao relato das irregularidades relativas
is normas de saude e seguranca que contribuiram, juntamente, as outras infracoes descritas
neste relatorio, para a caracterizacio da condicao degradante de trabalho.

A comegar pelas dreas de vivéncia, € oportuno registrar que cada irregularidade
incorrida pelo empregador repercutia, em alpuma medida, nas condigcoes sanitarias e/ou de
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-conforto dos trabalhadores que ali viviam ¢ laboravam, ¢, em seu conjunto (1sto ¢, anahsadas

nio individualmente, mas como um todo, em suas inter-relagoes), elas resultavam em uma

ln'g-._-;'n'i-.l condicio de vivencia no estabelecimento rural.

(s 6 (seis) trabalhadores que laboravam na exploracao do eucalpto haviam sido
alojados pelo empregador em wres edificacoes, sendo uma casa de alvenana, com duas
entradas independentes, destinadas a maoradia de quatro trabalhadores, ¢ dois improvisados
tratlers, destinados a acomodacio de dois trabalhadores. O comodo L1;h|1|r1]i]:li]5.f.h]u para o
empregado operador de motosserra tinha uma janela com quase todos os vidros
quebrados, sendo improvisado com um tapume imprestavel que nao vedava as frestas, Havia
separacio de portal com lengol, sem a devida privacidade. Em um dos trailers nao possuia
|:Lm-]:L, pl'r|1|dir;l.:‘|ﬂcm 0o '.11'1"].11'|".4_'|1lr1 do ambienre.

Tratifer improvisado para alojamente de traballador, sem
giadipuer janeda.

Ciimiade afilizidn NI bernho J';.l.llrrr.-.ll.'.l"u.lrf.-a aows prabalbadores. l.l'r-jl.lﬂrr'.u.lrr arrile extava il o chmode ao fado.
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As rarefas de limpeza tinham  sido  rranstendas  para responsabilidade  dos
trabalhadores. Porém, tais tarefas tinham de ser realizadas apos o cumprimento da jornada de

trabalho.

De modo geral, as areas de vivencia (dormitdrios, instalacoes sanitarias e cozinhas)
apresentavam estado de higiene ¢ limpeza precino, com os pisos ¢ paredes bastante sujos,
notadamente na cozinha, no banheiro. Na verdade o unico banheiro existente na casa para
todos os trabalhadores era apenas um comodo para urlizacio de banho com caneca, pois
sequer o chuveiro funcionava, As necessidades fisiologicas eram todas realizadas no mato,
pois 0 sanitario cstava inrerditado,

A cozinha nio apenas estava em desacordo com requisitos minimos de higiene e
limpeza, como também nio havia sido devidamente equipada pelo empregador de local para
que se pudesse guardar ¢ conservar ahmentos ¢ refeicoes hipgienicas.

Outra irregularidade que também se relacionava com a dificuldade de manter os
locais de alojamento limpos, higienizados ¢ organizados era a inexisténcia de armarios
individuais para guarda dos objetos pessoats dos trabalhadores. Assim nos alojamentos,
encontrou-se os pertences amontoados ou acabavam por ter de ser deixados pelo chio,
dentro de bolsas, espalhados sobre as camas, dependurados em varais nas paredes. Alem de
dificultar a limpeza, tal situacio ainda gerava desconforto para os trabalhadores ¢
comprometia o uso do espaco.

Para o preparo de alimentos, a seguranca dos trabalhadores estava prejudicada, haja
vista que nos alojamentos cONSAtoU-s€ IMProvisacio ¢ inadequacio dos ambientes. Fogio e
botijao de gas ficam no interior do alojamento sem a devida protecao, podendo gerar eventos
indesejaveis. Tanto nos alojamentos como nas frentes de trabalho nio havia local adequado
para utilizar no momento das refeicoes, tendo que fazerem as refeicoes com os pratos nas
maos e sentados no chao.

Também restou verificado que o empregador nio cuidou de fornecer quaisquer
roupas de cama, 1sto ¢, lencais, fronha, travesseiro ¢ cobertor aos rrabalhadores. Na verdade,
transferiu este encargo para os proprios alojados.

Finalizando o relato acerca das condicoes de alojamento e ja passando as
irregularidades relativas as frentes de trabalho, restou constatado que 0 empregador nao havia
disponibilizado aos trabalhadores agua potivel e fresca, seja na edificacio em que estavam
instalados, seja no local de rtrabalho propriamente dito. Conforme esupulado nas Normas
Regulamentadoras do MTE, cabe ao empregador disponibilizar agua de beber aos
trabalhadores, a qual deve ser seguramente potivel ¢ fornecida fresca e em condicoes
higiénicas. Na impossibilidade de obter dgua corrente, € encargo do empregador fornece-la
em recipientes portiteis e térmicos para consumo no local de rabalho ao longo da jornada.
Nada obstante, o empregador ranto nio havia disponibilizado aos trabalhadores qualquer
fonte de agua seguramente potivel, seja no alojamento, seja na lavoura.

A dgua utilizada era oriunda das nascentes da regido, porém sem garantias de
potabilidade. Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposicio hidnca adequada para a
preservacio da sadde desses trabalhadores, que devena ser garantida pelo empregador atraves
de um acesso facil ¢ sistemitico & agua potavel, em condigoes higiénicas, haja vista que cles
desenvolviam atividades que implicavam em importante esforco fisico, a céu aberto, expostos
ao sol. Importante também destacar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos a saude
decorrentes do nio acesso a dgua potivel, em especial a doengas infecto-contagiosas, tais




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
EUFERINTENDENC[A REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarreias, uma ver que a dgua constitul-se em
veiculo para diversos microorganismos patogenicos.

Ficou constatado o transpotte irregular de trabalhador, estando o trabalhador sentado
na escada do trator, em condicoes de risco grave a sua integridade fisica. () risco se agrava ao
considerar que o trator locomove-se em [erreno acidentado, podendo ocorrer tombamento ¢
consequentemente esmagamento do rrabalhador.

Trator com carga de madeira clregando o alajaments, Traballvador sextade o frafor.

(s trabalhadores iniciaram a prestagao laboral sem o devido exame medico
admissional. Assim trabalhador que iniciou suas atividades em 22 de janeiro de 2013, teve seu
exame meédico admissional realizado apenas em 13 de agosro de 2015.

Havia 3 (trés) operadotes de motosserra, entretanto nio fol apresentado nenhum
documento pertinente ao treinamento para manuseio do cquipamento.

Finalmente, informe-se que nio havia o fornecimento regular de equipamentos de
protecio individual para a realizacio de corte de madeira, seja medianie a motossera, ou 18
lida do carvoejamento. Embora notificado, o empregador nao  apresentou qualquer
documento que comprovasse a entrega de Pl Muitos utilizavam roupas proprias para
realizacio de suas dificeis atvidades laboriosas.

Informe-se que a maioria dos autos de infragio lavrados sobre as condicoes de
seguranca e saude no trabalho, [‘||p_\._\;|_|i ACEIV t1r:-|r3;[[':iﬁ{t3 daz condicoes encontradas ¢ estio
disponibilizadas nas copias anexas a este relarorno.

0. CONCLUSAD

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigoe Penal, nova
redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa se wial conhecido como
trabalho escravo:

i '_r'."_ l'l'-'['f. H: l'-'"".:-'..-' -'.".:.-."".-".' o .'-'.-'J.':n'l::.'.n-'-'.l' .|'.".:.|".-"'-'.'.: P e SVOTehiny, (JMEr '.'.'".-'-'-'-' i -":-'I".---'.- &l .'.'..""-..'-.-'I""." Irl._l.l;-‘-_'.“.',._,_._- [
fornada exaustiva, guer suwjeilando-n a condigdes degradantes de trabalho, gier restringinds. por

GHGIGHer melo, Sia lovemacdn e rasde de dividd coddraied com @ enipaedador oy preposio
Fy ¥ 3 i '

Pepg - reclusda, de dofv o oita anas, e malta, além da pewg corvecpondente & riodemd,
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J 12 Nas mesmar penas ineorre qien:
I - werveia o wia de qualguer meio de transparte por parte do trabalbador, cont o fim de redé-lo no ol oy
fruibelha;
T - mantém vigilincia ostensiva wo local de trabalbo o se apodera de documentos ou objetos pessoars o
* frabalbador, com o fin de reté-to wo local de trabaibo.

§ 20 pena é anmentacks de metade, se o crime & conretico:
I - confra crianga or adolercente:
11 - por motive de preconceifo de vaga, cor, etuia, religido o orgem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazerra, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
m’sin:;{} conceitual na matéria, assim se prnnunciﬂndu: “abandonands a elastividade da redagdo
anterior, promioven wma especificacio da condula, fechanda o tipo penal, que passoi a extgir de qitalro, mma
das seguintes condutas (modos de execncao): af sujeicdo da vitima a trabalbos forcados; ) sujeicio da vétina a
Jornada exaustivay ¢ sufergdo da vitima a condicies degradantes de trabatho; d) restviio, por qualguer mielo,
da locomocin da vitina.”

Como se veé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio as
condicoes degradantes de trabalho, além de conduta tipificada no art. 203 do Codigo Penal,
que ea suprcsﬁiu de direito trabalhista, mediante frande com falsas promessas.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE — Coordenadorta Nacional de
Frradicacio do Trabalho Fscravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Ovrientacio 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a que por cromstancta de infensidade,
freguéncia, desgaste os oidras, canse prejuizos d sauide fisica on mental do trabalbador, agredindo a
ita dignidade, ¢ decorva de situwagdo de sugescdn que, por qualguer razdo, forne fvelevanle a s
vantade,” (srifo nosso)

“Orientagio M — Condigdes degradantes de trabalho sio as que configuram despreso
dignidade da pessoa bumana, pelo descunprimento dos direitos fendamentais do trabalbador, enm
eipectal o5 referentes a higiene, saside, segaranga. moradia, repoise, alfmentagde o ol
relacionados a diveitos de personalidade, decorvenies de situagio de sujeicdo que, por gialguer razdo,
forne irrelevante @ vontade do trabalbador.” (erifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio
as sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Fm uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: -1
submissdo a trabalbos forcades o jornada exanstiva ow a condigies degradantes de trabalbo insere-sie na
redugio i condipdo andlaga a de esorave qae prescende da restricio da Gberdade de focomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.1 i
penal ao tipificar a redugio @ condiio andloga @ de escramo prescinde que esta condicio seja igual dguela
desfrutada pelas escravos do Tmpéria Romana o do Brasil Colonial. Nde se pode continzar adotando sna
concepydo carcatural da escraviddn pré-republicana, oo se fodos o5 escraves viveisem cervados ¢ vigiados wnde
¢ quatro horas por dia, Fsta caricatura tem levado ume segmento dowlvindrio ¢ juvispradencial a enlender que
56 ha o crime de trabalbe escrave se bosver tansbéng o delito de carcere privada.”.
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Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal, para as
providéncias que julgarem ne cessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste

relatorio a Secretaria de Inspecao do I'rabalho, em Brasilia

Belo Horizonte, 24 de

I=d
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