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PERIODO DA ACAO: 03/07/2015 a 23/07/2015

I. EQUIPE MULTIDICIPLINAR DA SRTE/SP: (RELACAO DE AUDITORES
FISCAIS DO TRABALHO):

IIl.  IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

JW.A. CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA

CNPJ: 64.179.609/0001-52

ENDERECO: RUA ALVARENGA NUMERO: 1651, BAIRRO: BUTANTA
MUNICIPIO: SAO PAULO GEP: 05509-003 UF: SP

TITULAR / SOCIOS / DIRETORIA

I11. DADOS GERAIS DA OPERACAQO
Periodo da acio: 03/07/2015 a 23/07/2015

Empregados alcancados:

- Homem: 15

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0.
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Empregados registrados sob acio fiscal:

- Homem: 0

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: 14 .

- Homem: 14

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisio: R$ 67.537,90

Valor liquido recebido: RS 67.537,90

Valor liquido recebido Danos Morais: R$ 84.000,00
Niimero de Autos de Infracio lavrados: 11
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 14
Niamero de CTPS emitidas: 1

Termos de Apreensio e Guarda: 0

Termo de Embargo lavrado em acao fiscal: 0
Namero de CAT emitidas: 0

IV. RELACAO DE TRABALHADORES

|  DEMISSAD

-
+
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V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS :

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Relagdo de Autos de Infragio Lavrados

Nuamers Ementa Descricio da ementa (Capitulacao)
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Empregador: 1 64.170.609]0001-52 ] W A CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA

1

F74E54T0

207485411

3 7485313
4 207485364
5 207485372
6 207485381
7 207485402
B 7485437
9 207485445
10 207485461
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207485160

2180740 Deixar de fomecer lengol efou fronha /oy Tavesseiro efou cobertor ou fomecer roupa de cama em condicBes
de higene,
{Art. 157, inciso I, da CLT, tfc item 18.4,.2.10.6 da NR-18, com redacio da Portaria n@ 04/1993.)

2160758 Deixar de dotar os alojamentos de armdrios duplos individuals ou dotar os alojamentos de armarios Codm

dimensoes em desacondo com o disposio na NR-18.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, o/c tem 18.4.2.10.7 da NR-18, com redacio da Portana n® 04/1%95.)

2180766 Permitir que se cozinhe ou aqueda refeicio dentro do akajamento.
(Art. 157, nciso I, da CLT, ¢fc item 18.4.2.10.8 da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1995.)

1241060 Manter alojamento cuja area de circulagio Intena, nos dormitdrios, tenha largura inferior 4 1 m.
[Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 24.5.5 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1578.)

2180774 Deivar de manter o alojamento em permanents estado de conservacio, higiene e limpeza.
(Art. 157, Inciso 1, da CLT, cfc tem 18.4.2.10.9 da NR-18, com redagio da Portaria n® 04/1995,)

7160669 Manter alojamento cuja drea por mddulo cama/armdnio sefa inferior a 3 m2,
(A, 157, inciso 1, da CLT, ofc item 16.4.2.10.1, alinea ", da NR-18, com redacso da Portaria n® 4/1995.)

2181070 Instalar botijSo de gés Mquefeito de petrdlen no ambiente da cozinha ou em Afea que Nao seja permanentemente
ventilada e coberta.
(Art. 157, indso I, da CLT, ¢/c kem 18.4.2,12.1, alinéa "m", da NR-18, com redacio da Portaria n® 04/1955.)

2180653 Manter alojamento com Instalaghes elétricas desprotegidas ou protegidas de forma inadequada.
{Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc fem 18.4.2.10.1, alinea *i°, da NR-18, com redacdo da Portana no (4 1995.)

1242245 Debxar de dotar o alojamento de camas ou datar o alojamento de camas inadequadas.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ofc item 24.5.18 da NR-24, com redacdo da Portarla n® 3.214/1978.)

2180316 Debar de manter as inctalagbes sanitérias em perfeito estado de conservagdo e higiene,
{Art. 157, incisa 1, da €17, ¢/c item 18.4.2.3, alinea "a", da NR-18, com 30 da Portaria no 04/1995.)

0013960 Manter empregado trabalhando sob condigfes contrdrias as disposicles de protecio ao trabatho.
{Art. 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

VI-DA ACAO FISCAL

A aciio fiscal objeto do presente relatério, foi realizada por equipe da SRTE/SP,
integrada pelos auditores-fiscais do trabalho acima nomeados e teve inicio no dia
03/07/2015, atendendo & solicitagio da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
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Guarulhos, e reccbida por esta equipe, que relatava condigdes degradantes de
alojamento, ndo pagamento de saldrios e aliciamento de trabalhadores.

As inspecoes comecaram em 03/07/2015, nos imdveis localizados na Rua

contratados para obra de do SESC Guarulhos, localizado na
Santos s/n, Guarulhos, SP, sob responsabilidade da autuada. Foram encontrados 14

trabalhadores, precariamente alojados naquele imével.

Desse modo, mal alojados como veremos a seguir, impedidos de retornar ao
local de origem por falta de recursos financeiros, frustrados na sua expectativa de
trabalho ¢ renda, os trabalhadores chegaram a um nivel de indignagiio que os levou a
denunciar a situacio ao Ministério Piblico do Trabalho e a solicitar as providéncias da
parte do Poder Pablico.

iy e B

{}BIWEUI 5 - Fotos da nbr onde estavam alocados s trabalhadores.

VI. DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO, DOS ALOJAMENTOS E
DAS FRENTES DE TRABALHO - RESUMO DAS DILIGENCIAS E DAS
SITUACOES ENCONTRADAS



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

No alojamento em que foi feita a inspegdo in loco, a situagao encontrada era de
extrema precariedade. As condig¢des de seguranga e salde estavam em total desacordo
com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

No alojamento localizado na [ N RN

constatou-se a existéncia de risco de explosdo, por haver botijio de gas liquefeito de
petréleo no ambiente da cozinha. Havia muitas instalagbes elétricas irregulares, em
desacordo com a NBR 5410, fiactes expostas e ligagdes irregulares, trazendo riscos aos
trabalhadores e & propria vizinhanga do local. Ainda guanto aos alojamentos, 0s
mesmos ndo possuiam armdrios para que os trabalhadores pudessem guardar seus
pertences, que permaneciam espalhados pelo ambiente. Além disso, apenas um dos
iméveis da Rua )ssuia camas, estas emprestas por um vizinho.
Colchoes colocados um ao lado do outro era utilizados pelos trabalhadores para
dormirem. As instalagBes sanitirias estavam sujas e mal-conservadas.

No alojamento localizado na Ru
estavam alojados 3 trabalhadores em um quarto de aproximadamente 4 metros
quadrados. Neste local havia também de risco de explosdo, por haver botijao de gds
liquefeito de petréleo dentro do quarto. Havia muitas instalagdes elétricas irregulares,
em desacordo com a NBR 5410, com fiagdes expostas e ligagbes irregulares, trazendo
riscos aos trabalhadores e 4 prépria vizinhanga do local. Ainda quanto aos alojamentos,
0S Mesmos nio possuiam armdrios para que os trabalhadores pudessem guardar seus
pertences, que permaneciam espalhados pelo ambiente. Os trabalhadores utilizavam
uma beliche para dormir e o terceiro trabalhador dormia em um pedago de espuma, que
era colocado no pequeno espago de circulagio de pessoas do quarto, na hora de dormir.

No alojamento localizado na Rua ||| GG 2 lojados
3 trabalhadores em um quarto de aproximadamente 8 metros quadrados. Havia,
igualmente, muitas instalagbes elétricas irregulares, em desacordo com a NBR 5410,
com fiacoes expostas, trazendo riscos aos trabalhadores e & propria vizinhanga do local.
Ainda quanto aos alojamentos, os mesmos ndo possuiam armdrios para que os
trabalhadores pudessem guardar seus pertences, que permaneciam espalhados pelo
ambiente ou nas malas de viagem. Os trabalhadores dormiam no chdo com colchoes
inflaveis ou de espuma. As paredes estavam cheias de mofo e umidade. O local ficava
ao lado de um cdrrego e de um depésito de lixo, que levava o local a ter grande
quantidade de insetos e animais roedores. Para aquecer os alimentos, os trabalhadores
utilizavam um fervedor, também conhecido como “rabo quente”. Com este aparelho, era
possivel cozinhar ovos, ferver dgua, e fazer macarrio instantineo.

VIl. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE ALOJAMENTO
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03/07/2015 - Entrada do alojamento da Rua
lado de um deposito de lixo e corrego.

Deposito de lixo e corrego: grande quantidade de lixo faz com que o local
tenha grande quantidade de insetos e animais roedores.
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03/07/2015 -aamento da orrego que
passa ao lado do alojamento é verdadeiro esgoto a ceu aberto: grande
quantidade de insetos e animais roedores sao atraidos para o local.

03/07/2015 - Alojamento da Bl abalhadores
dormem no chao, em colchdes inflaveis ou pedacos de espuma; as roupas
estio espalhadas; o local serve de cozinha.
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03/07/2015 - Alojamento da Rua
trabalhadores ficam espalhadas no chao ou penduradas em varais
improvisados. Fios de energia e de TV se misturam em meio as
roupas.

: '._ \ .\\\S{,‘:? ..-- !
03/07/2015 - Alojamento da Paredes em
péssimo estado de conservacao, com mofo e umidade aparentes.
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03/07/2015 - Alojamento da
Elétrico com instalacoes eléetricas precarias.

03/07/2015 - Alojamento da Rua - ="'+
em condicoes ruins de higiene.
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03/07/2015 - Alojamento da Ru
Trabalhadores dormem um ao lado do outro em colchoes.
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03/07/2015 - Alojamento dmp.
Trabalhadores dormem um ao lado do outro em colchoes. Pertences Ticam

espalhados no local ou nas proprias malas de viagem.

s 4
03/07/2015 - Alojamento da Rua
Trabalhador dorme em colchao na cozinha, ao lado da geladeira.
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03/07/2015 - Alojamento da
Botijao de gas GLP instalado dentro do alojamento, sem ventilacao a
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03/07/2015 - Alojamento dam
Sanitario sem tampa, paredes com grande quantidade de In :

Condigoes ruins de higiene.

03/07/2015 - Alojamento da I uarulhos, SP.
Sanitario sem tampa, paredes com grande quantidade de infiltracao e mofo.
Condicoes ruins de higiene.
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03/07/2015 - Alojamento d
sem acabamento e com instalacoes eletricas
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precarias
. !

D3fﬂ?a’2[}15 Al.ujamentn da Rua
Teto sem acabamento e com instalagoes eletricas precarias.

03/07/2015 - Alojamento da Ruj
Local com infiltracao, mofo e falta de higiene.

16
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703/07/2015 - Alojamento da
Local onde dormem 3 trabalhadores, dois em um beliche e outro em um
pedaco de espuma. O local ainda serve de cozinha.

A precariedade do ambiente em que se encontravam alojados permitem afirmar
que os trabalhadores estavam submetidos a condigdes degradantes, visto que o mesmo
nio é compativel com a dignidade humana, conforme artigo 3° da Instrugio
Normativa 91/2011:

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO
DE 2011. Dispde sobre a fiscalizagdo para a erradicagio do
trabalho em condi¢do andloga a de escravo e dd outras
providéncias.

Dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicacdo do trabalho em condicdo analoga a de
escravo e da outras providéncias

A Secretaria de Inspecao do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista no inciso XIli do art. 14 do
Anexo | do Decreto n® 5.063, de 3 de Maio de 2004, resclve:

Editar a presente Instrucdc Normativa sobre procedimentos que deverao ser adotados em relacdo a

17
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fiscalizacao para a erradicacdo do trabalho em cendicao analoga a de escravo.

Art. 19 O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui atentado
aos direitos humanes fundamentais e fere a dignidade humana, sendo dever do Auditor-Fiscal do
Trabalho colaborar para a sua erradicacaoc.

DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE INSTRUCAQ NORMATIVA

Art. 2° Serao observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na fiscalizacdo para a erradicacéo do
trabalho em condicdo andloga a de escravo, em qualquer atividade econdmica urbana, rural ou
maritima, e para qualguer trabalhador, nacional ou estrangeiro, os procedimentos previstos na presente
Instrugdo Mormativa.

Art. 3° Para os fins previstos na presente |nstrucdo Mormativa, considera-se trabalho realizade em
condicdo analoga & de escravo a que resulte das seguintes situacées, guer em conjunto, quer

isoladamente:;

{...)

Il - A sujeicao de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho;

{---}

§ 1%, As expressdes referidas nos incisos de | a VI deverao ser compreendidas na forma a seguir:

|

c) “condiches degradantes de trabalho” - todas as formas de desrespeito a dignidade humana pelo
descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador. notadamente em matéria de
seguranca e salude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou
mesmo por terceiros, como coisa e ndo Como pessea;

IX. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA

O procedimento de recrutamento de trabalhadores € regulamentado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, na Instrugio Normativa n® 90, de 28 de abril de
2011.

Dispde a instrugio que, para o transporte de trabalhadores recrutados para
trabalhar em localidade diversa da sua origem, ¢ necessdria a comunicacio do fato as
SRTE (Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego ou Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego) da circunscrigio dos trabalhadores recrutados, por intermédio da
Certidio Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

18
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Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicaciio precisa do local de prestacio dos servigos; os fins e a
razio do transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores
recrutados; as condicbes pactuadas de alojamento, alimentacao e retorno a
localidade de origem do trabalhador; o salirio contratado e a data de embarque e
o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
o crime previsto no artigo 207 do Cédigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi obedecida
pelo empregador.

Os trabalhadores foram aliciados no Estado de Pernambuco, diretamente por
viE,‘I’.',I!‘I'i recrutados
com promessas enganosas de que receberiam bons saldrios e estariam bem alojados,
quando, por fim, quase nada receberam por algumas semanas de trabalho. O que ocorria
era o desligamento do trabalhador em curto periodo de tempo, muitas vezes ao final do
contrato de experiéncia. Esse corte de funciondrios, chamado popularmente de ‘TN
ocorria para que novos trabalhadores fossem admitidos, e para que o aliciador pudesse
novamente cobrar a taxa para admissiio na empresa. Para cada vaga de trabalho, deveria
ser pago R$ 500,00, valor esse recebido diretamente pelo funciondrio do Setor Pessoal
da empresa -H promessas enganosas, 0 pagamento de taxas e o aliciamento
siio considerados fortes indicadores de trabalho andlogo ao de escravo.

Virios sdo os depoimentos que corroboram os fatos acima narrados, como o0s
excertos abaixo extraidos:

“(..) que vieram para Guarulhos porque foi
prometido pelo Sr. *uma vaga de
emprego na construgao da obra do SESC
Guarulhos; que rometeu duas vagas de

eletricista, uma !e encanador e uma de

encarregado; qumlé funcionario da empresa
que faz a obra do C Guarulhos; que

cobrou para que o depoente ficasse com a vaga a
quantia de R$ 500,00; que sabe que [ também
cobrou a referida taxa dos demais trabalhadores;
que prometeu alem do emprego, alojamento,
alimentagdo e reembolso das passagens para o0s
trabalhadores e o depoente; que foi prometido pelo
Sr. gue “era tudo por conta da empresa’; que
I informou que deveria fazer o pagamento
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Na CDTT devem constar dados principais do empregador contratante dos
trabalhadores, indicaciio precisa do local de prestacio dos servigos; os fins e a
razio do transporte dos trabalhadores; o nimero total de trabalhadores
recrutados; as condicbes pactuadas de alojamento, alimentacao e retorno a
localidade de origem do trabalhador; o salirio contratado e a data de embarque e
o destino.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de
trabalhadores para localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir
o crime previsto no artigo 207 do Cédigo Penal.

No caso em tela, nenhuma das medidas previstas na IN n® 90/2011 foi obedecida
pelo empregador.

Os trabalhadores foram aliciados no Estado de Pernambuco, diretamente por
¢ viﬂ]";,l!‘l'l recrutados
com promessas enganosas de que receberiam bons saldrios e estariam bem alojados,
quando, por fim, quase nada receberam por algumas semanas de trabalho. O que ocorria
era o desligamento do trabalhador em curto periodo de tempo, muitas vezes ao final do
contrato de experiéncia. Esse corte de funciondrios, chamado popularmente de
ocorria para que novos trabalhadores fossem admitidos, e para que o aliciador pudesse
novamente cobrar a taxa para admissiio na empresa. Para cada vaga de trabalho, deveria
ser pago R$ 500.00. valor esse recebido diretamente pelo funciondrio do Setor Pessoal
da empresa (Sr. _AH promessas enganosas, 0 pagamento de taxas e o aliciamento
siio considerados fortes indicadores de trabalho andlogo ao de escravo.

Virios sdo os depoimentos que corroboram os fatos acima narrados, como o0s

excertos abaixo extraidos:
“(..) que vieram para Guarulhos porque foi
prometido pelo Sr. _) uma vaga de
emprego na construgdo da obra do SESC

Guarulhos; que prometeu duas vagas de
eletricista, uma de encanador e uma de
encarregado; que‘:ﬁ' funcionario da empresa

que faz a obra do Guarulhos; que -
cobrou para que o depoente ficasse com a vaga a
quantia de R$ 500,00; que sabe que também
cobrou a referida taxa dos demais trabalhadores;
que prometeu alem do emprego, alojamento,
alimeniagao e reembolso das passagens para o0s
trabalhadores e o depoente; que foi prometido pelo

S ue “era tudo por conta da empresa”; que
informou que deveria fazer o pagamento

19



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

diretamente com outro funcionario da obra, o Sr.
que cuida do Setor Pessoal da obra; que no

ia sequinte da chegada fez os exames; que apos
0s exames, aguardaram até o dia 01/06/2015 para
iniciarem os trabalhadores; que realizou 0
pagamento de R$ 500,00 diretamente ao Sr
colocando o dinheiro dentro da CTPS que foi
entregue a ele, no dia da entrega da documentagao;
que viu alguns trabalhadores que iam na porta da
obra pedir emprego ha mais de 90 dias e nao
conseguiam emprego; que viu esses trabalhadores
reclamando do porqué de outros trabalhadores gque
tinham acabado de chegar, de conseguirem as
vagas; que como a promessa de fornecimento de
alojamento ndo se cumpriu, foi morar na Rua
com outros trabalhadores; que o
Sr disse ao trabalhador que essa era uma
situacao momentanea e que em breve conseguiria

alojamento iara 0 deiaente (...)" (depoimento de

“ (..) que vieram para Guarulhos porque foi
prometido pelo Sr. ﬂuma vaga de emprego na
construcdo da obra SC Guarulhos; queh
& funcionario da empresa que faz a obra do SESC
Guarulhos; qu cobrou para que o depoente
ficasse com a vaga a quantia de R$ 500,00; que
prometeu além do emprego, alojamento e
alimentacdo para os trabalhadores e o depoente;
quei\ informou que deveria fazer o pagamento
diretamente com outro funcionario da obra, o Sr.
que cuida do Setor Pessoal da obra; que
apos a chegada, aguardaram por mais 5 (cinco) dias
para que fossem mandados outros trabalhadores
embora para que houvessem as vagas livres para o
seu preenchimento; que entende que o Sr.*
fazia isso para que houvesse rodizio dos
trabalhadores; que depois disso, realizou o
pagamento de R$ 500,00 diretamente ao Sr.
colocando o dinheiro dentro da CTPS M
entregue a ele; que comecou a trabalhar e foi
registrado a partir do dia 01/06/2015; que como a

promessa de fornecimento de alojamento ndo se
cumpriu, fol morar na [
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junto com outros trabalhadores (...)" (depoimento de

“(...) que ficou sabendo da vaga e foi para o local da
obra, onde conversou com o mesire de obras;
durante a conversa com o mestre de obras, também
conversou com o Sr. _ lhe eniregou os
documentos; que fez a ficha e recebeu a guia de
exames; que os exames foram realizados no dia 19
de maio; que depois dos exames nao foi mais
chamado pelo RH da empresa; que retornou varias
vezes ao local da obra para saber se tinha sido
rovado ou ndo na selecdo da vaga; que o Sr.
E informou nas vezes em que foi na obra que
nao havia vagas disponiveis e que o depoente
deveria aguardar por novas vagas para ser
chamado, ainda que tenha passado em todos os
exames que Ihe foram aplicados; que ficou sabendo
que a empresa estava contratando outros
trabalhadores para a fungdo que pretendia, em
detrimento do depoente; que ficou sabendo que os
trabalhadores somente eram contratados apds o
pagamento de R$ 500,00; que ouviu dizer que um
trabalhador de nome conseguia vagas na
obra mediante pagamento; que ficou sabendo que
teria que realizar o pagamento nas maos do [
ou do [ que ouviu falar que um outro

trabalhador apelidado de _Nque também
oferecia vagas da emp A mediante

pagamento; que ouviu falar que “&ceberia 50
horas extras dentro de seu coniracheque para

conseguir esses trabalhadores para © Sr.—
que ndo recebeu nenhuma proposta de pagamento
de taxa para conseguir emprego na obra; que
entende que ndo conseguiu o emprego porque nao
pagou a taxa que outros trabalhadores pagavam

(" (depoimento o<

Os trabalhadores relatam terem contraido dividas com familiares, amigos e
agiotas, para o deslocamento de Petrolindia/PR para Guarulhos/SP, além de pagamento

da alimentagiio e da taxa cobrada pnr_m'a a vaga de emprego.
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INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011.
Dispoe sobre a fiscalizacao para a erradicacao do trabalho em
condicao analoga a de escravo e da outras providéncias.

Art. 6° O disposto nesta Instrucao Normativa € aplicavel aos casos nos gquais o Auditor-Fiscal do
Trabalho identifigue trafico de pessoas para fins de exploracao de trabalho em condicio analoga a de
escravo, uma vez presente qualguer das hipdteses previstas nos incisos | a Vi do Art. 3°, desta Instrucao
Normativa.

§ 1°. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condicdo analoga a de
escravo, conforme definido no Protocolo Adicional a Convencao das Macbes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo & Prevencio, Repressao e Punicao do Trafico de Pesscas, em especial
Mulheres e Criancas, promulgado por meio de Decreto n® 5.017, de 121 de Margo de 2004, "o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamente ou o acolhimento de pessoas, recarrendo &
ameaca ou uso da for¢a ou a outras formas de coagao, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situacdo de wvulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploracao
gue incluira, no minimo, a exploracao do trabalhe ou servicos forcados, escravatura ou praticas

similares & escravatura ou a servidao™.

Diante dos depoimentos e dos fatos constatados na Auditoria, faz-se mister
que se investigue a existéncia de uma eventual rede de trifico de pessoas e o
aliciamento constante de trabalhadores de Pernambuco (especialmente em relagio
a0 Municipio de Petrolindia/PE e outros Municipios adjacentes) para o Estado de
Sao Paulo, sendo um de seus participantes ou responsaveis o senhor

Xl DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

Todas as medidas preconizadas pela Instrugio Normativa SIT/MTE N. 91/2011,
que disciplina as agdes fiscais em que se encontrem trabalhadores submetidos a
condicdes andlogas A de escravos, principalmente aquelas relativas ao atendimento das
vitimas, foram cumpridas por esta equipe.

Inicialmente a empregadora foi comunicada do fato ¢ notificada a regularizar a
situaciio e a realizar a rescisdo contratual dos trabalhadores, com o pagamento de todas
as verbas rescisérias, retificagio da data de admissdo na CTPS e no livro de registro
para o dia da saida do Municipio de origem, reembolso do pagamento de passagens e
indenizacio pela alimentagio ¢ moradia prometidos. Além disso foi firmado Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta com arbitramento de dano moral individual
no valor de R$ 6.000,00 para os trabalhadores.
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Foram emitidas Guias de Seguro Desemprego Resgatados aos trabalhadores e
também foi emitida uma carteira de trabalho.

Os pagamentos foram realizados no dia 08/07/2015 e parte dos trabalhadores
retornaram aos seus locais de origem neste mesmo dia. Alguns decidiram permanecer
no Municipio de Guarulhos.

Dois trabalhadores da relacio de trabalhadores notificados foram excluidos da
relacio final de resgatados

ﬁm’mrmuu em depoimento que nio foi
aliciado pelos intermediadores Disse que conseguiu a vaga por meéritos
proprios, em processo seletivo da empresa. Alem disso, em depmmmm informou que o
local onde estava alojado oferecia “boas condigbes de moradia” e que as condigdes
iniciais de falta de alojamento e alimentagiio foram supridas sem a necessidade do
trabalhador obter recursos com terceiros, uma vez que possuia uma reserva em dinheiro
de cerca de R$ 5.000,00. Ainda que o trabalhador entendesse que o alojamento em que
se encontrava era de boa qualidade, a empregadora entendeu por bem realocar o
trabalhador em outro alojamento, com melhores condigbes de moradia, até porque o
local onde ||| G s cocontava possuia vdrias

irregularidades

B ioou em depoimento que ndo foi aliciado
pelos mlcrmedmduma_’c]n contrario. Nio foi admitido na empresa
uma vez que nio fez parte do esquema de pagamento de taxas dos aliciadores. Informou
também que jd residia na regido metropolitana de Sdo Paulo (inicialmente em Sao
Bernardo do Campo e depois em Guarulhos) quando foi participar do processo seletivo
para uma vaga na JWA CONSTRUCAQO E COMERCIO LTDA. Além disso informou
gue morava em residéncia com a esposa e possuia parentes em Sdo Bernardo do Campo.

Por fim, informou em depoimento que ndo contraiu nenhum tipo de empréstimo por
conta do processo seletivo da empresa autuada.

INSTRUCAO NORMATIVA MTE N° 91, DE 5 DE OUTUBRO DE 2011.
Dispoe sobre a fiscalizacao para a erradicacao do trabalho em
condicao analoga a de escravo e da outras providéncias.

Art. 13. A constatacio de trabalho em condicdo analoga a de escravo ensejara a adocao dos
procedimentos previstos no artigo 2° -C, 85 1° e 2°, da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, devendo o
auditor-Fiscal do Trabalho resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicao e emitir o
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatacio de trabalho em condicao analoga a

de escrave, determinara que o empregador ou preposto tome as seguintes providéncias:

| - A imediata paralisacdo das atividades dos empregados encontrados em condicac analoga a de

Il - A regularizacdo dos contratos de trabalho

il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meic dos competentes lermos de Rescisoes de Contrato

de Trabalho;

W - O recolhimento da FGTS
V - O cumprimento das obrigagoes acessorias ao contrato de trabalho, bem comeo tome as providencias
para o retomno dos trabalhaderes aos locais de origem ou para rede hoteleira, abrgo publico ou similar

gquando for o Caso.

08/07/2015 — Sede da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Guarulhos/SP — Pagamento das Rescisdes Contratuais dos trabalhadores.
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Por fim . foram lavrados os autos de infragio correspondentes as irregularidades

praticadas pela empresa, tamb¢&m nos (ermos da mencionada IN SIT/MTE n. 91/2011.

Art. 14 (...)

§1°: Os autos de infracao lavrados em decorréncia desta acio descreverao minuciosamente os fatos e
serao conclusivos a respeito da existéncia de trabalho em condicao analoga a de escravo, de acordo com
o previsto nos §§ 2° e 3°, do Art. 3°, desta Instrucao Hormativa.

Xlll. CONCLUSOES:

Os 14 (quatorze) trabalhadores prejudicados séo todos empregados da
empresa autuada, para a qual trabalhavam exercendo a fungiio de montadores, ajudantes,
encarregados, dentre outros. Foram submetidos a ALICIAMENTO, TRAFICO DE
PESSOAS e TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, nos termos dos artigos 207
e 149 do Cédigo Penal Brasileiro e da Convengdo n® 29 da Organizagio Internacional
do Trabalho - OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957 e conforme
descrito no presente Relatorio de Inspe¢do de Trabalho Andlogo ao de Escravo. A
autuada beneficiou-se diretamente da mido de obra desses trabalhadores, reduzidos a
condigiio andloga & de escravos, em atividades inerentes e essenciais de seu negécio:
mio-de-obra utilizada na construgao civil,

Por meio da atuagio da inspegio do trabalho, os trabalhadores foram resgatados
da condiciio em que se encontravam, sendo formalizada a rescisio indireta dos contratos
de trabalho (por justa causa provocada pelo empregador), pagamentos dos saldrios em
atraso e demais verbas de natureza rescisoria, emissdo dos requerimentos de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado e restitui¢io dos trabalhadores aos seus
municipios de origem, no Estado de Pernambuco.

Concluimos o presente relatério pela ocorréncia de trabalho andlogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos autos de
infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatério,

Pelo recebimento do presente relatério, fica ciente a autuada que diante da
decisio administrativa final de procedéncia do auto de infraciio ou do conjunto de
autos de infraciio que caracterize submissio de trabalhadores & condicio andloga a
de_escravo estari o autuado sujeito a ter seu nome incluido_em listas ou
cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.
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Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

Tribunal Regional do Trabalho — 2* Regiéo;

Secretaria de Inspego do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego:
Nicleo de Enfrentamento e Prevencdo ao Tréfico de Pessoas - Secretaria de
Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de Sdo Paulo, para a devida
distribuigio as autoridades policiais competentes;

Procuradoria Regional do Trabalho da 2°. Regido — Ministério Pablico do
Trabalho

Era o que nos cumpria relatar.

Sdo Paulo, 22 de julho de 2015.

A consideracio superior.
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