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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Obra de Construcdo do Residencial Parque das Américas
AVIDA CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.
PERIODO
26/06/15 A 12/08/2015

LOCAL: Varzea Grande/MT
ATIVIDADE PRINCIPAL: Construcao de edificios
ATIVIDADE FISCALIZADA: Obras de alvenaria
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)

10)

iiuilifiiicé‘m dos Socios

Periodo da acdo: 26/06/2015 a 12/08/2015

Empregador: AVIDA CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A
CENCNPJ: 09.001.183/0001-34

CPF: ---

CNAE: 41.20-4-00 - Construgao de edificios

Localizagao da obra: Rua Projetada, Bairro Jardim dos Ipés, Varzea
Grande/MT

Enderego para Correspondéncia: Av

Telefone de contato:

Qualificacao da Advogada:

B. IDENTIFICACAO DO INTERMEDIARIO

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Intermediario: AP SANTA HELENA SERVICOS LTDA - ME
CEI/ICNPJ: 12.589.432/0001-69

CPF: ---

CNAE: 43.99-1-03 - Obras de alvenaria

Enderego para Correspondéncia:

Qualificagcao dos Socios:
Qualificagdo do Contado

C. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZACAO: 26/06/15 a
12/08/15

2) EMPREGADOS ALCANCADOS: 03 (tres)

3) NUMERO DE MULHERES ALCANGCADAS: ---

4) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 159 (cento e cinquenta e
nove)

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: (?)

6) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: ---

7) MULHERES REGISTRADAS:---

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: ---

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: -

10)

VALOR LiQUIDO RECEBIDO RESCISAQ: ---
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11) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 06 (seis)

12) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: -

13) NQMERD DE MENORES (MENOR DE 16):---

14) NUMERO DE MENORES (MENOR DE 18):---

15) TERMOS DE INTERDIGAO:---

16) NFGC/ NFRC:---

17) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: ---

18) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: ---

D. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descricao Capitulagao
1120.729.909-9 | 107068-1 | Permitir que o trabalhador assuma | Art. 157, inciso |,

[ | suas atividades antes de ser|da CLT, c/c item
submetido a avaliagdo clinica, | 7.4.3.1 da NR-7,
integrante do exame médico | com redacdo da
admissional. Portaria n.

|| 24/1994.

2 20.729.921-8 | 218075-8 | Deixar de dotar os alojamentos de | Art. 157, inciso |,

! armarios duplos individuais ou|da CLT, c/c item
dotar os alojamentos de armarios | 18.4.2.10.7 da NR-
com dimensdes em desacordo | 18, com redagao

| com o disposto na NR-18. da Portaria n.
04/1995.
3 20.729.925-1 ]2180?4-0 Deixar de fornecer lengol efou | Art. 157, inciso |,
' fronha efou travesseiro e/ou|da CLT, c/c item
cobertor ou fornecer roupa de | 18.4.2.10.6 da NR-
cama em condigées inadequadas | 18, com redagao
de higiene. da Portaria n.
04/1995,

4 120.729.930-7 | 218077-4 | Deixar de manter o alojamento em | Art. 157, inciso |,
permanente estado de |da CLT, c/c item
conservacgao, higiene e limpeza. 18.4.2.10.9 da NR-

18, com redagio
da Portaria
04/1995.

5 |20.734.945-2 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) | Art. 459, §1° da
dia Otil do més subsequente ao | Consolidagdo das
vencido, o pagamento integral do | Leis do Trabalho.
salario mensal devido ao
empregado.

6 | 20.733.770-5 | 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente | Art. 23, §1°, inciso
o percentual referente ao FGTS. |, da Lei n. 8.036,

de 11.5.1990. |
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E. DA DESCONSIDERACAOQ DA TERCEIR!;ACAO. DO REAL
EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

Os trabalhadores _
laboravam para a Avida Construtora e Incorporadora

S.A., na obra Residencial Parque das Américas, construgao situada na Rua
Projetada, Bairro Jardim dos Ipés, Varzea Grande/MT, atras da fabrica da Coca-
Cola. Os trabalhadores havim sido contratados por intermédio da empresa AP
Santa Helena Servicos LTDA - ME para prestarem servicos nas fungbes de
pedreiros em obra de responsabilidade da Avida.

A Avida € uma empresa do ramo de construgao civil, tendo por atividade
econdmica principal, conforme consta no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, a
construcdo de edificios.

Ja a empresa intermediadora da mao-de-obra (AP Santa Helena), conforme
depoimento de seu Unico socio — também atua na area de
construgao civil, tendo por atividade principal a realizagao de obras de alvenaria e
tendo como unico cliente a Avida.

Entre a Avida e a AP Santa Helena havia um contrato de prestagdo de
servigo firmado em 03/02/2015, com vigéncia de 04/02/2015 a 04/08/2015, cujo
objeto seria a execugao de uma série de servigcos pela AP Santa Helena, numa
relacdo de terceirizagdo de servigos. Tal terceirizagdo, conforme os Autos de

Infracao lavrados, foi considerada irregular, razdo pela qual todos os Als foram
aplicados em face da Avida.

F. LOCALIZACAO DO CANTEIRO DE OBRAS E ALOJAMENTO

A obra Residencial Parque das Americas esta situada na Rua Projetada,
Bairro Jardim dos Ipés, Varzea Grande/MT. atras da fabrica da Coca-Cola. O
alojamento esta situado na Av.

]
G. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Tanto a empresa Avida Construtora e Incorporadora S.A. quanto a empresa
AP Santa Helena Servigos LTDA — ME atuam na area de construgao civil.

H. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Trata-se de acao fiscal iniciada em decorré
lantdo fiscal. No dia 26/06/2015 trés trabalha

Superintendéncia Regional do Trabalho @ Emprego em Mato Grosso e relataram
infragbes a seus direitos trabalhistas. A dendnca foi colhida e inserida com urgéncia
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para averiguagao, inclusive com suspeita de que, pelo conjunto das irregularidades,
seria configurada a pratica de trabalho analogo ao de escravo.

Desta maneira, equipe de auditores fiscais efetuou diligéncia até a obra de
construgdo da empresa Avida. Verificou-se que os trés trabalhadores haviam
trabalhado no canteiro de obras, mas ali ndo se encontrava documentagao
trabalhista completa referente aos mesmos trabalhadores. Foi afirmado por
prepostos da Avida que os mesmos trabalhadores eram empregados de empresa
terceirizada AP Santa Helena, e que o contrato com esta havia terminado.

Sem mais informactes sobre os trabalhadores, foi feita nova diligéncia até o
local onde os mesmos estariam alojados. Entrevistados, relataram novamente as
mas condicdes em que se encontravam.

Apos, a fim de se formar entendimento sobre o caso, foram realizadas novas
entrevistas dos trabalhadores separadamente, havendo, no entanto, divergéncia
sobre pontos fundamentais como forma de contratagdo, vinda para Cuiaba/MT,
quantificacé@o de trabalho efetuado e valores recebidos como contraprestacéao.

Também foram entrevistados o contador da empresa intermediaria, seu
proprietario, e preposto da empresa tomadora.

Infragbes quanto as condigbes do alojamento foram prontamente
caracterizadas, mas afirmacgbes de que pagamento de verbas salariais ndo haviam
sido feitas ndo foram confirmadas. As verbas rescisorias, no entanto, estavam em
atraso, sendo que holerites do periodo trabalhado, TRCTs e recolhimentos do
FGTS foram apresentados apos requisi¢ao

I. CONCLUSAO

Apesar de a denuncia ter sido elaborada como se tratando de submissao dos
trabalhadores a condigbes degradantes, analogas as de escravo, nao houve
caracterizagado pela equipe de auditores-fiscais do trabalho nesse sentido.

Havia irregularidades no pagamento de verbas e no alojamento, sendo que
foram ao mesmo tempo sanadas e autuadas, encerrando-se a fiscalizagao.

Cuiaba/MT, 01/09/2015
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