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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

TAPUIRAMA COMERCIO DE ENERGIA SPE LTDA
PERIODO
06/05/2015 a 01/06/2015

LOCAL: Distrito de Tapuirama, Uberlandia/MG.
LOCALIZAGADO GEOGRAFICA: 19°07°36.9"S 47°55'08.5"W
ATIVIDADE PRINCIPAL: Comércio Atacadista de Energia Elétrica (CNAE:

3513/1-00).
ATIVIDADE FISCALIZADA: Construgdo de Barragens e Represas para Geragdo

de Energia Elétrica (CNAE: 4221/9-01).
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ANEXOS

1. Autos de Infragdo lavrados ADO1
2. Notificagéo de Débito de FGTS e CS (NDFC) A186
3. Notificagio para Apresentacio de Documentos (NAD 025909-06052015-001)A005
4, Notificacéo para Apresentagio de Documentos (NAD 025809-08052015-001)A212
5. Notificacio para Apresentacio de Documentos (NAD S/N) A211

6. Notificacéo para Apresentacio de Documentos (NAD 025908-21052015-001)A213
7. Ata de Audiéncia No 44622015 (MPT) ADDE
8. Planilha de Calculo das Verbas Rescisorias A239
8. Copias das Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado A240
10. Cépias dos depoimentos e termos de declaragao AQ038
11. Auto de Apreensio e Guarda de Documentos No 02590912015 A237
12. Carto do CNPJ A209
13. Cadastro no CE! AZ10
14. Boletim de ocorréncia policial A26T
15. Contrato Social AZ14
16. Contrato de Arrendamento da fazenda registro AD1B
17. Cépias dos Recibos de Pagamento de salarios apreendidos AD25
1B. Copias das cartas de preposio AZ34
19. Copias dos comprovantes de custeio de alimentagao, passagens e hotel A256
20. Copias dos registros dos empregados A2T4
21. Copias de termos de rescisdo de contrato apresentados A284
22. Copias das CTPS dos empregados resgatados A326

APENSO

01- DVD com fotos e filmagens da Fiscalizagio
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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICDO DO TRABALHO

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS - 8° CIA INDEPENDENTE DE MEIO
AMEBIENTE E TRANSITO RODOVIARIO.

A. IDENTIEICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 06/05/2015 A 01/06/2015

2) Empregador: TAPUIRAMA COMERCIO DE ENERGIA SPE LTDA

3) CEl: 51.230.58320/72

4) Atividade Principal: Comércio Atacadista de Energia Elétrica (CNAE:

3513/1-00)

5) Atividade Fiscalizada: Construg&o de Barragens e Represas para Geragéo

de Energia Elétrica (CNAE: 4221/8-01)

E) Localizagio da Obra: Rod. BR-452 (sentida Uberlandia/Araxa), km 176, 01
km na vicinal 4 esquerda, Distrito de Tapuirama, UberlandiaMG. CEP:
38.417-000

7)

8) Telefone do Em pregadnr:_
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B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

EMPREGADOS ALCANGADOS: 12

EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 05
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 1|

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 05
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 0

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: RS 0.00".
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 31
AUTOS DE APREENSAO E GUARDA: 1

NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 0
NUMERO DE MENORES (MENOR DE 16): 0

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0

Obs. durante a agao fiscal a empresa efetuou depdsitos consignados na justica do
trabalho em Uberléndia/MG para 03 empregadps. Os valores foram sacados,
contudo, ndc representavam os valores devidos aos obreiros pelos motivos que
serdo expostos no presente relatério. Outros D3 empregados, afastados em
30/04/2015, também ja haviam recebido parcelas rescisdrias antes do inicio da
agéo fiscal (06/05/2015).

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

[N° do Al Ementa . Descricao Ementa Capitulacdo

1/20.689.948-3 |001406-0 | Manter documentos Art. 630, § 4°, da

sujeitos a inspegéo do Consolidagao das Leis
trabalho fora dos logais de | do Trabalho.

| 4/20.695.811-1 |000010-8 | Admitir ou manter TArt. 41, caput, da

| trabalho.
2[20.680.006-6 |001168-1 | Deixar de apresentar Art. 830, § 4°, da
| documentos sujeitos a Consolidagao das Leis

|inspegdo do trabalho no dia do Trabalho.
e hora previamente|fixados
pelo AFT.

trabalhando sob condigdes | das Leis do Trabalho.
contrarias as disposi¢bes
de protegdo ao trabalho.

| @empregado sem o Consolidagdo das Leis
respectivo registro em livro, do Trabalho.
ficha ou sistema elatrénico

3)20.694.532-9 |001396-0 | Manter empregado | TArt. 444 da Consolidagao |
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5 TED.EQS.BEM-S 0000051

competente.

I Deixar de anotar a GTPS

Art. 29, caput, da

do empregado, no prazo de Consolidagao das Leis

48 (quarenta e oito) horas,

contado do inicio da
prestac;ﬁ{: labaral.

do Trabalho.

| 6(20.697.079-0 | 001398-6

720.699 4079 |

'ID?DEB—*I

Deixar de efetuar, até o 5°

|{l:|u;ntc| dia util do més

Art. 459, § 1°, da
Consolidagéo das Leis

| subseqliente ao vencido, o | do Trabalho.

| pagamento integral do
| salario mensal devido ao
| empregado.

assuma suas atividades
antes de ser submeatido a
avaliag8o clinica,
integrante do exama
médico admissional,

Permitir que o trabalhador |

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 7.4.3.1 da NR-7,
com redacao da Portaria
n® 24/1994.

8(20.699.403-6 | 0009784

9|20.699.404-4 (001416-8

Deixar de depositar

| mensalmente o pergentual

| referente ao FGTS

'Deixar de de depositar rna

conta vinculada do

Art. 23, § 1°, inciso |, da
Lei n® 8.036, de
11.5.1990.
TArt 23, g 1% inciso |, da
Lei n® 8.036, de

| trabalhador, por ocasifo da 11.5.1990.

rescisdo do contrato de
| trabalho, os depositps do
_rnés da rescisfo e ao

| imediatamente anterior,

| que ainda nao houver sido
|re-colh|do e a indenjzagéo

| compensatéria do FGTS

| incidente sobre o0 mpntante

| de todos os depositos
| realizados.
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10 20.699.406-1 | 000989-0 |Deixar de recolher, ou Arnt. 1°da Lei

i recalher apds o vencimento  Complementar n® 110,
sem 0s acréscimos legais, | de 29.6.2001.
‘ a contribuicdo social
i |incidente sobre o montante
| de todos os depdsitos

devidos ao FGTS, corrigido

e remunerado na forma da

| lei, relatives ao contrato de

|trabalho de empregado

| despedido sem justa

| causa, a aliquota da 10%

| (dez por cento).

11120.694.845-0 | 218031-6 | Deixar de manter as Art. 157, inciso |, da CLT,
|instalagbes sanitarias em | c/c item 18.4.2.3, alinea
perfeito estado de “a", da NR-18, com
! conservacio e higiene. redacfo da Portaria n®
5 | _04/1985.
12]20.694.847-6 | 218017-0 | Manter canteiro de gbras | Art. 157, inciso |, da CLT,
|sem local de refeigces. c/c item 18.4.1, alinea
"d", da NR-18, com
redagéo da Portaria n®
[ T — 04/1905,
13/20.694.848-4 | 218043-0 | Manter vaso sanitario Art. 157, inciso |, da CLT,
instalado em local emn clc item 18.4.2.6.1 da
. desacordo com o disposto NR-18, com redagéo da
| na NR-18. Portaria n® 04/1995.
14 |20.694.850-6 | 218041-3 | Deixar de dotar as Art. 157, inciso |, da CLT,

instalagBes sanitarigs de clc item 18.4.2.4 da NR-
| | lavatrio, vaso sanit@rioe | 18, com redagao da
mictério, na proporg@io de | Portaria n® 04/1985.
| um conjunto para cada
| grupo de 20 trabalhadores
| ou fragao e/ ou de chuveiro
na proporgaoc de uma
[ unidade para cada grupo
| : de 10 trabalhadores ou
| - |fragao. L
1% i 20.694.852-2 |218141-0 | Deixar de manter um | Art. 157, inciso |, da CLT,
: blaster responsavel pela c/c item 18.6.17 da NR-
| operagéo de desmonte de | 18, com redacdo da
, | rocha a fogo, fogacho ou | Portaria n® 04/1895.
- mista.
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16/20.694.857-3 ([218142-8 |Deixar de proteger a area

de fogo contra projegao de
particulas na operagéo de
desmonte de rocha

Art. 157, inciso |, da CLT,
c/c item 18.6.18 da NR-
18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

17 20694 858-1 218157-6 | Deixar de dotar a area de

| trabalho da bancada de

| armagéo de cobertura

| resistente para protéco
dos trabalhadores contra a
gueda de materiais
_ intempéries.

18]20.694.859-0 2186659  Deixar de sinalizar g

canteiro de abras ou
sinalizar o canteiro de

| obras em desacordg com o

| disposto na NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT,
clc item 18.8.3 da NR-
18, com redagéo da
Portaria n® 04/1995.

"Art. 157, inciso |, da CLT, |

c/c item 18.27.1 da NR-
18, com redagao da
Portaria n® 04/1985.

19 20.694.860-3

218668-3

| Deixar de submeter os

| trabalhadores a
| treinamento admissional,
| visando a garantir a

| execuglo de suas
| atividades com segurancga.

Art. 157, incigo |, da CLT,
clc item 18.28.1 da NR-
18, com redagéo da
Portaria n® 04/1995.

20 2[1 694 861-1 | 218627-6 TDamar de fornecer aos

| trabalhadores,
gratuitamente,
equipamento de pratecao

| individual adequada ao
| risco & em perfeito estado

de conservagdo e
[ funcionamento.

21 2{] 894 B82-0 |21B?32 -0 | Deixar de fornecer igua

e ——ee

| potavel, filtrada & fresca

| para os trabalhadores, por
meio de bebedouros de
| ;ato inclinado ou
eqmpamanm similar gue

:garanta as mesmas

| condigbes ou fornecer
agua potavel em proporgac
inferior a um bebedouro ou

equipamento similar para
cada grupo de 25
trabalhadores ou fragao.

Art. 157, inciso |, da CLT,
ci/c item 18.23.1 da NR-
18, com redag&o da
Portaria n® 04/1995

' Art. 157, inciso |, da CLT,

cle item 18.37.2 da NR-
18, com redagao da
Paortaria n® 04/1895.
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22 20.694.864-6 218644-6 Efetuar o transporte Art. 157, inciso |, da CLT,
coletivo de trabalhadores | c/c item 18.25.3 da NR-
! sem autorizagdo prévia da | 18, com redago da
[ autoridade competente ou | Portaria n® 04/19895.
[ ' deixar de manter no
veiculo, durante todo o
percurso, a autorizagao da
autoridade competente
para transporte coletivo
{ dos trabalhadores.

23/20.694.866-2 | 218645-4 | Permitir a condugio/do Art. 157, inciso |, da CLT,
veiculo por condutor ndc | cfc item 18.25.4 da NR-
habilitado para o transporte | 18, com redagdo da

_____ | coletivo de passageiros. | Portaria n° 04/1905.

24 |20 694 B67-1 | 218001-4 |Permitir o ingressoefoua |Art 157, inciso |, da CLT,
permanéncia de cl/c item 18.1.3 da NR-
trabalhadores no canteiro | 18, com redagdo da

|de obras, sem que @stejam | Portaria n® 04/1995.

| assegurados pelas
| medidas previstag na NR-
[ 18.
2520694 868-9 | 218654-3 | Deixar de adotar medidas | Art. 157, inciso |, da CLT,
que atendam, de forma clc item 18.26.1 da NR-

| prevencao e combate a Portaria n® 04/1995.
incéndio para os diversos

setores, atividades,

| magquinas e eguipamentos

do canteiro de obras.

} eficaz 4s necessidades de ' 18, com redacéo da

26/20.695.071-3 | | 10?0-452 | Deixar de equipar o Art. 168, § 4°, da CLT,
| estabelecimento com clc itemn 7.5.1 da NR-7,
material necessarioa com redac8o da Portaria
prestagao de primeiros n°® 24/1994,

socorros, considerando as
caracteristicas da atividade
| desenvolvida ou guardar o

| material necessario a

| prestag@o de primeiros

| socorros em local

| inadequado ou manter o

material sob cuidadp de

|pessoa n&o treinada para

|esse fim.

SR - —
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27|20.695.072-1 | 107078-9 | Providenciar a emissdo de | Art. 157, inciso |, da CLT,

| Atestado de Saude cl/c item 7.4.4.3 da NR-7,
, ' Ocupacional sem o com redagdo da Portaria
! I conteddo minimo previsto  n® 08/1998.
= ' _ naNR-7. SO o]
28 | 20 695.074-8 | 109051-8 | Deixar de manter o | Art. 157, inciso |, da CLT,
5 documento-base do cic item 9.2.2.2 da NR-8,

Riscos Ambientais @ suas | n® 25/1994.
i alteragBes disponiveis de
| modo @ proporcionar o
| imediato acesso as
| autoridades competentes.
29/20.695.075-6 | 109088-2 | Deixar de efetuar avaliagdo Art. 157, inciso |, da CLT,
' |quantitativa da exposigéo | clc item 9.3.4 da NR-9,

Programa de Prevencéo de | com redacéo da Portaria
|‘

|aus riscos ambientais. com redag&o da Portaria

- n® 25/1594.

30| 20.695.077-2 | 107017-7 | Deixar de submeter o Art. 157, inciso |, da CLT,
| trabalhador a outros clc item 7.4.2.3 da NR-7,

. .e:arnes complementares | com redagdo da Portaria
I | usados normalmente em | n® 24/1004.

| | patologia clinica para

. avaliar o funcionamento de

i 6rgéos e sistemas

| orgénicos.
31|20.685.080-2 | 2180154 | Manter canteiro de obras Art. 157, inciso |, da CLT,
| sem vestiario clc item 18.4.1, alinea

"b", da NR-18, com
redagdo da Portaria n®
04/1995.

D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

Fazenda Registro, localizada na Rod. BR-452 (sentido Uberl&ndia/Araxa), km 176,
01 km na vicinal & esquerda, Distrito de Tapuirama, Uberlandia/MG (coordenadas
19°07°'36.9"S 47°55'08.5"W).

Adotando como ponto de partida o trevo de acesso ao Distrito de Tapuirama
segue-se na Rod. BR-452 por 1km a frente (sentido Araxa/MG), entra-se a esquerda em
uma vicinal, percorrendo-se cerca de 05 km até chegar as margens do ribeirdo Rocinha,
onde se encontra uma casa que serve como depdsito e area de vivéncia para os
obreiros, além de uma antiga casa de forga e a obra em epigrafe, conforme fotos abaixo.
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E. QUALIFICACAD DOS SOCIOS E RESPONSAVEIS
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E1. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA.

Observa-se que a pessoa juridica TAPUIRAMA COMERCIO DE ENERGIA
SPE LTDA, & uma Sociedade de Propésito Especifico (SPE), caracterizada por
possuir atividade restrita, podendo ter prazo de duragao determinado e sua principal
utiidade & de isolar o risco financeiro da atividade a que se destina. Dessa forma,
como a sockedade em epigrafe possui como Unica finalidade a construgdo da obra
em tela, para melhor elucidarmos as infformagdes importantes sobre a atividade
econdmica em analise, faz-se mister analisar as atividades econdmicas dos socios
que integram esta SPE

Um dos sécios da pessoa juridica em tela & a pessoa juridica NM28
Administradora de Iméveis LTDA, que tem em sdu quadro societario a empresa

B = ~.veoa emereenpiMENTOS LTDA e o senhor [[G
_que também figura como s6cip direto da empresa TARTARI &

ALMEIDA EMPREENDIMENTOS LTDA.

B o cuem o contratou e era quem administrava de fato a obra

Verificou-se, por meio de consultas ao site de busca Google, que a empresa
TARTARI & ALMEIDA EMPREENDIMENTOS |[LTDA possui atualmente 28
empreendimentos em negociagdo, sendo 13 em|construcdo e 13 prontos para
morar, havendo ainda outros 04 empreendimentos com langcamento previsto para

breve, conforme se observa na pagina |[da empresa no enderego

A empresa NM29 ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA, atua no mercado
de iméveis e, por meio de consulta 8 rede mundial de computadores, verifica-se que
a referida empresa trabalha alugando iméveis proprios, ou seja, percebe-se que é
uma sociedade com um capital social elevado. Os sdcios da pessoa juridica em tela
sdo a empresa TARTAR| & ALMEIDA EMPREENDIMENTOS LTDA, o senhor
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Em relagdo aos demais sdcios nfo se teve acesso as informacBes que
pudessem melhor desvendar as atividades ecandmicas do grupo de sécios,
contudo, percebe-se que o iiEF.hDF_]UE e um dos
administradores da obra em epigrafe possui patrimbnio consideravel, com a
ressalva de que ndo se teve acesso aos documentos necessarios para comprova-lo

& mensura-lo

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS IRREGULARIDADES NA
AREA TRABALHISTA.

Na data de 06/05/2015, teve inicio agfo fiscal na modalidade Auditoria Fiscal
Mista, conforme art. 30, §3°, do Decreto Federal Nos 4552 de 27/12/2002. em
conjunto com a Procuradoria do Trabalho em Uberlandia/MG (3® Regido) e com a
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS - 9* CIA INDEPENDENTE DE MEID
AMBIENTE E TRANSITO RODOVIARIO, na obra de construcio de uma Central
Geradora Hidrelétrica (CGH), com poténcia de 1.0 MW gue estava sendo
operacionalizada pela empresa TAPUIRAMA COMERCIO DE ENERGIA SPE
LTDA, CEIl No 51.230.58320/72 (cépia — A210) localizada na area conhecida como
Fazenda Registro, na Rod. BR-452 (sentido Uberlandia/Araxa), km 178, 01 km na

vicinal a esquerda, Distrito de Tapuirama,  Uberlandia/G (coordenadas
19°07'36.9"S 47°55'08.5"W), por meio de contrato de arrendamento (copia — AD18).

formalizado com o senho

Durante a inspeg&o "in loco” (no dia 06/05/2015, com registro fotografico das
condigbes de trabalho) e, posteriormente, com a andlise de documentos (alguns

apreendidos) e copias de documentos, apresentadas a inspe¢ao do trabalho, além
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dos depoimentos e declaragbes de trabalhadores e do preposto do empregador,
tomadas a termo pela Procuradora do Trabalho e pelos Auditores Fiscais do
Trabalho, constatou-se gue o empregador em telamanteve 12 (doze) empregados
trabalhando na cbra de construgcBo da usina hidrelétrica acima mencionada, sendo
gue 01 desempenhava a funcio de encarmmegado garal, 01 motorista, 01 armador, 04
carpinteiros, 01 pedreiro, 03 ajudantes e outro trabalhaﬂar_que

trabalhou sem registro na obra em epigrafe e foi identificado por meio de recibos de

pagamento apreendidos durante a agdo fiscal.

Os empregados alcancados pela inspecdd em tela (NOME, LOCAL DE
CONTRATACAO, ADMISSAO, AFASTAMENTO, FUNGAO, SITUAGAO) estdo
relacionados a seguir
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Registre-se que ndo estavam no local de trabalho o Livro de Inspegao do

Trabalho, os registros dos empregados @ os atestados de saude ocupacional, fato
que impediu a verificagio imediata da regularidade dos registros dos empregados e
a condicio de saude dos obreiros, que estavam trabalhando em atividade de
elevado grau de risco, fato que gerou 3 lavratura do AUTO DE INFHAQ@D N
20.689.948-3 (copia = ADD1)

Cbserve-se gue durante a agdo fiscal | constatou-se que o referido
empregador manteve empregados trabalhando sem os registros previstos na
legislag@o laboral vigente, fato que ensejou autuagio especifica capitulada no art
41, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, conforme AUTO DE INFRACAOQ
MN® 20.694.532-9 (copia — ADTE).

A Policia Militar também registrou em boletim (copia — A267) a situagdo
encontrada, haja vista indicios de que a obra em epigrafe nao possuia licenga
ambiental e as autorizagfes necessarias para fabricagio e utilizagéo de explosivos

Ressalie-se que no mesmo dia 06/05/2015, a equipe de fiscalizagio

diligenciou até o alocjamento do encarregado da empresa _

que serve como escritdrio da empresa na regido. Foram apreendidos recibos de
pagamento de salarios (copias — AD25), que direcionam para o fato de que o
referido empregador pagava parte dos saldrios dos empregados por fora da folha de
pagameanto de salarios.

A situagdo em tela foi confirmada em depoimento (copias — AD38 a AODES),

pelos trabalhadores e pelo prepostc do empregador, direcionando assim para a
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existéncia de FRAUDE aos direitos trabalhistas dos obreiros e materializando a
conduta de manter trabalhadores sob condigBes contréarias as disposigbes de
protecAo ao trabalho, especificada no AUTO DE INFRACAQ N° 20.694 532-8 (copia
- AD10).

FRessalte-se, gue nos registros dos empregados (copias — A274 a A283), nos
contratos de trabalho e nas CTPS dos obreiros (gopias — A328 a A335), estavam
especificados somente os valores equivalentes aos salarios profissionais destes
trabalhadores, mas na realidade os empregados recebiam valores adicionais de
salario, que constavam de recibo em separado do recibo formal dos salarios. Como
exemplo, cito o empregado _carp'tntﬂ-irr::. que tinha saldrio
fixado em RS 1800,00 por més, contudo, nos registros formais do empregador e na
CTPS (cépia — A330 e A331) constava como salério o valor de R$ 1.220,00 por
més. Dessa forma, dentre os recibos apreendidas (copias — A026), verifica-se o
recibo formal de margo de 2015 no qual consta o salério liquide de R$ 1.085,00 e,
em recibo & parte, a complementagéo no valor de R$ 788,70,

Observe-se que a pratica mantida pelo empregador além de negar o direito
do empregado ter registrado em seus registros & na CTPS o valor exato do salario,
também gera o pagamento a menor de férias, 139 salério, verbas rescisdrias (este
fato foi verificado durante a agdo fiscal, com o empregador consignando na justica
trabalhista valores relativos as verbas rescisérias com base no salario formal do
empregado), além do recolhimento a menor de FGTS, contribuigdo previdenciaria,
elc.

Mos recibos de pagamentoc da parte dos salarios que era paga “por fora”
(copias — A0D25 a AD37), verificou-se, por exemplo, que os valores “por fora” do més
de margo/15 foram pagos somente no dia 08/04/2015, ou seja, depois do prazo
legal (D6/04/2015). Diante dessa irregularidade foi lavrado AUTO DE INFRAGCAO N°
20.697.079-0 (copia— A118).

Ressalte-se, que o praprio preposto do empregador, senhor

-rn depoimento (copia - A038), confirmou o pagamento parcial dos
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salarios por fora da folha de pagamento normal da empresa. Importante mencionar
que tal conduta direciona para o tipo penal previsto ho art. 287, § 3° do CPB.

Veja-se também o art. 1° da Lei n® 8.137/1980 prevé que o salario “por fora”
& crime contra a ordem tributéria e, ainda, o art. 29 da mesma Lei, que estabelece
que constitua crime tributério fazer declaragao falsa de rendas para eximir-se, total
ou parciaimente, de pagamento de tributo, bem como deixar de recolher, no prazo
legal, valor de tributo ou de contribuicdo social que deveria recolher aos cofres
publicos.

No caso em tela, o empregado |G o ~¢s de abri
de 2015, recebia uma remuneracio mensal (real) de R$ 2000,00 por més (folha
nominal mais o valor por fora), contudo, a remuneragio nominal do empregado era
de R$ 1320,00 por més (conforme registro, CTPS e recibos de pagamento de
salarios). Como em abril de 2015 o limite de iseng8o do imposto de renda pessoa
fisica era de R$ 1.803,88, ou saja, somados o valor que consta formalmente do
contracheque aquele “por fora®, este valor ultrapassa o limite de isencfo e gera a
obrigacao de retencido e recolhimento do imposto de renda & aliquota de 7.5%
direcionando assim para caracterizacdo do ilicito penal pelo n&o recolhimento desse
imposto.

Ma mesma situagBo o empregado _
encarregado geral, que conforme descrito no AUTQ DE INFRACAQO N° 20.695.811-
1. cépia — AD786, que estava sem registro e sem CTPS assinada, desde 06/01/2015,
com remuneragio mensal de R$ 5.000,00 por més. Dessa forma, sem
recolhimentos da contribuigo previdenciaria. imposto de renda, FGTS, etc.

No AUTO DE INFRAGAQ N° 20.694.532-9 (copia - AD10), além da situagao
referente ao pagamento por fora dos salarios também se apresenta como fato
gerador o fato de que, dentre os trabalhadores alcangados pela inspecdo, os que
exerciam as atividades de encarregado de obras, armador, carpinteiro, pedreiro e
gjudantes estavam submetidos a condigfes que aviltavam a dignidade humana &
caracterizavam condigbes degradantes.
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A seguir serdo narradas as situages e elementos de convicgdo que foram
suficientes para caracterizacio do trabalho em candicdo degradante, devendo-se

destacar algumas dessas situagdes foram objeto dé autuagdo especifica, conforme
sera descrito neste relatério.

Em relagdo aos trabalhadores alcangados, deve-se esclarecer que:
No momento da inspecio no Iocal de trabalho (06/05/2015) foram
encontrados trabalhando, no local de trabalho acima especificado, os empregados

encarregado de
obras, que estavam desenvolvendo as atividades inerentes as suas fungdes na obra

em epigrafe.

o emwegadﬂ_ motorista, chegou ao local de
trabalho, durante a inspe¢do no local. —encarregadn geral

da empresa, estava em seu alojamento (gue também serve como escritério da

empresa no Distritc de Tapuirama), mas foi ouvido pela equipe fiscal neste local
(copia — AD38)

Ressalte-se, desde j& que. os empregadns_
_nan eslavam sujeitos as mesmas condigdes de trabalho

dos demais trabalhadores, haja vista, que, conforme declaracbes destes obreiros,
cumpriam suas atribuigbes, em regra, fora do local de construcéo da usina.

O veiculo dirigido pelo empregado |G -

transportava o senhor -ate o local da obra, apresentava-se em boas
condigbes de conservaglic e seguranga, além de permitir que estes empregados se
deslocassem a qualquer tempo para o alojamento em Tapuirama (que também
servia como escritoric da empresa). Além do fato de gue estes empregados,
durante a a¢ae fiscal, mostraram-se como representantes/prepostos do empregador
perante a inspecao do trabalho.

0 empregadu_ estava afastado por doenga e os demais
trabalhadores, que tambem foram alcangados pela fiscalizaglo, tinham sido
dispensados no dia 30/04/2015, sob alegaglo de término de contrato de
experiéncia, que foi descaracterizado durante a agao fiscal.
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havia sido dispensado em

O empregado
30/04/2015. como término normal do contrato dé experiéncia, mas foi possivel
contatar por meio do depoimento desse trabalhador e de outros empregados,
inclusive com a inquiricdo dos prepostos do empregador, que ele esteve sujeito as
condighes degradantes de trabalho identificadas neste relato. A guia do
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado chegou a ser
emitida para o empregado, contudo, ndo foi entlfegue, haja vista que 0 Mesmo
declarou que possul renda proveniente da comercializacio de gas GLP em
Tapuirama

Alguns obreiros

B cve foram recrutados no Estado do Piaul estavam alojados em um hotel
na cidade de Uberlandia, por conta do sindicato dos trabalhadores na industria da

construgdo civil, em virtude de nao teram recursos para custear o retomo para o
Piaul.

8] trabalhadﬂr_ que também ndo possuia
recursos para retornar para o Plaui, estava alcjadc na casa de um dos
trabalhadores no distritc de Tapuirama/MG, aguardando providéncias das
autoridades locais em relac@o as situagbes descritas neste relato

Em relacdo as condigBes de trabalho, deve-se esclarecer que!

Na area de construgio da Central Geradora Hidrelétrica, havia 01 casa que
era utilizada para varias finalidades: servia gomo depdsito de materiais e
equipamentos de trabalho; era utilizado como area de vivéncia, tambeém era local de
local de trabalho, pois havia a produgo e armazehagem dos explosivos, que eram
utilizados na construgdo da CGH. Havia uma Central Geradora Hidrelétrica antiga,
constituida de casa de forga, barragem e comportas, além da area onde 0s obreiros
estavam utilizando os explosives, localizada ha laproximadamente 30 metros da
casa no inicio desse paragrafo.

Nos locais de trabalho foram constatados riscos de natureza ambientais
capazes de causar danos & salde e a integridade fisica do trabalhador em fungao
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da sua natureza, concentragdo, intensidade, susceptibilidade e tempo de exposigao.
Dentre os riscos. ressaltem-se os de natureza fisica (ruido, calor, poeira, exposicao
4 radiagBo ndo ionizante, calor, umidade, dentré outros). De natureza quimica
(gazes toxicos decorrentes de explosbes).

Os de natureza biolégica (ataques de animais pegonhentos, como cobras e
aranhas) mecénicas (tocos, refugos de madeira, brasas, depressies e saliéncias no
terreno, dentre outros). De natureza ergondmica (postura de trabalho, levantamento
e movimentagio de pesos em limite acima do permitido por lei, dentre outros).

As atividades relacionadas & construg8o da usina em tela expunham os
trabalhadores, ainda, a constantes riscos de quedas, cortes, escoriagbes, fraturas
de membros e cabeca, além dos riscos de acidentes decorrentes da fabricagao e
utilizagBo de explosivos sem que houvesse profissional habilitado (blaster), plano de
fogo, programa de prevengao de riscos ambientais prevendo tais atividades, em um
ambiente sem organizagdo e sem sinalizacio, sem gue houvesse
treinamento/capacitagio para o desenvolvimento das atividades como: operagéo de
maquinas como compressores a ar elétricos e a combustivel liquido e serra de corte
de madeira manual, fabricagio e utilizagio de explosivos e outras relacionadas &
construgao civil.

Nao obstante, as atividades de risco inerentes a construgio civil, presentes
no ambiente de construgBo da CGH em tela, conforme descrito acima, o risco &
sa(de e seguranga dos obreiros se agravava peld manuseio de substancias como
salitre, carv3o mineral & enxofre (utilizadas pelos trabalhadores para fabricag3o dos
explosivos), sem gque fossem fornecidos os equipamentos de protegéo individual
(EPI), como luvas, mascaras e oculos necessarios para essa atividade. Também as
botinas fornecidas para protegio dos obreiros contra todos os riscos presentes no
ambiente de trabalho, inclusive os decorrentes das explosbes, n@o possuiam
Certificados de Aprovaglo — CA, do MTE.

No local também ndo havia material necessario para prestacéo de primeiros
socorros @ nem trabalhador habilitado para utilizagio desse tipo de material em
caso de acidente. Os trabalhadores também ndp eram submetidos aos exames
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médicos complementares necessérios para o desenvolvimenio das atividades
descritas acima.

O Programa de Prevengio de Riscos Ambientais nac contemplava as
atividades de fabricagio e utilizagdo de explosivos, ou seja, ndo obstante os riscos
3 vida e & salde dos obreiros existentes nas atividades de produgdo e utilizac&o de
explosivos, ndo havia gualquer prevengao destes riscos ou adogdo de medidas
necessarias para o desenvolvimento da atividade.

As instalagBes sanitarias existentes na casa, que era utilizada como area de
vivéncia dos obreiros, ndo eram servidas por dgua e também ndo ofereciam
condigbes de higiene e conforto que permitisse o uso pelos trabalhadores.

Os obreiros informaram satisfazer suas necessidades fisiologicas de
excreco na vegetaglo, sem qualquer privacidade, a céu aberto, utilizando-se,
quando ndo levavam papel higiénico proprio para o local de trabalho, para tentar
fazer sua higiene intima, de folhas da vegetacdo do local, o que, por si sd atenta
moralmente contra a dignidade dos trabalhadores, além de sujeita-los ao risco de
irritagBes e intoxicagdes por via dérmica, e lesbes diversas.

Da mesma forma ndo havia banheiros disponiveis para que os obreiros
pudessem tomar banho depois de uma jornada de trabalho, caracterizada pelo
ambiente sujo e sujeito as intempéries como sol, poeira, poeira de carvao vegetal,
etc.

A empresa nfo ofereceu aos obreiros, logal apropriado para tomada das
refeicbes, obrigando os mesmos a comerem com os pratos apoiados nas méaos,
assentados em bancos improvisados na varanda da casa existente no local. em
meio a ferramentas, equipamentos e produtos quimicos, sem nenhuma condigéo de
conforto & higiene, quando ndo, realizavam suas refeigBes a céu aberto, proximo a
mata nativa existente, expostos inclusive a acidentes com animais pegonhentos.

A agua consumida para beber era proveniente da casa dos trabalhadores ou
retirada de uma mina que fica localizada 4s proximidades dos locais de trabalho.
Caso os obreiros ndo levassem dgua de casa (geralmente armazenada em
garrafées sem o adequado processo de higienizagio) eram obrigados a beber agua
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da mina gue ficava as proximidades do local de trabalho, haja vista que nao era
fornecida agua potavel, filtrada e fresca, em condigdes de higiene e temperatura
adequadas para 0 consumo humano.

Também ndc havia armarios ou locajs apropriados para que 08
trabalhadores guardassem suas roupas & demais pertences.

O transporte dos trabalhadores, que estavam alojados em Tapuirama/MG ate
o local de trabalho era feito em um veiculo Kombi que nac tinha autorizagio para o
transporte coletivo de passageiros, era dirigida pelp empregado

-:ue nao tinha habilitagdo para o transporte ﬂe passageiros, o veiculo estava

em péssimas condicdes de conservaglo (bancos deteriorados) e seguranca (ndo
tinha cintos de seguranga e pneus deteriorados), sem tacégrafo e sem extintor de
incéndio, fatos que geraram a interdigao do v&icuiui{f:ﬂnpia do termo de interdigdo No
300877/06052015/01 anexa).

Todas essas situagbes relacionadas as, CONDIGOES DE SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO NO MEIO AMBIENTE estdo detalhadamente

descritas e consubstanciadas com fotos no “item HY deste relato.

Continuando o relato sobre as irregularidades trabalhistas verificadas, foi
constatado que o encarregado geral estava trabalhando sem registro @ sem CTPS
assinada, além de outro trabalhador _ que também trabalhou sem
registro na obra em epigrafe. Este identificado por meio dos recibos de pagamento
de saldrios, apreendidos durante a acgéo fiscal. Da mesma forma, os registros e as
anotagbes das CTPS dos empregados racrul.aql:lus no Estado do Piaui foram
efetuadas em datas posteriores ao efetivo inicic da atividade laboral, conforme sera
especificado a seguir, conforme descrito nos AUTOS DE INFRACAD N°
20.695.811-1 e N® 20.695.804-3.

Como j& mencionado acima, a auséncia de formalizac8o do vinculo de
emprego mostra-se acompanhada da sonegagap de direitos trabalhistas, como
férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, horas extras, recolhimento de
FGTS, e acesso ao sistema da Previdéncia Social,
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Conforme, apurado durante a agdo de fiscalzagdo, por meio das
declaragbes dos trabalhadores e do preposto do empregador, senhor
_a empresa supraqualificada por meio desse preposto e dos

trabalhadores _ncarra-g&dﬂ da obra) e _

-rmadur, recrutou trabalhadores no Estadg do Piaul para trabalhar na obra
em tela, contudo, sem a adoglo das medidas necessarias para contratagdo e
transporte de trabalhadores de regides diferentes |do efetivo local de trabalho, ou
seja, sem assinatura de contrato de trabalho no local de contratagao (estabelecendo
as condicdes de transporte, alojamento e alimentagdo no local de trabalho), sem a
garantia de transporte e alimentagdo durante a viagem. sem os registros dos
obreires no local de contratagio; sem a garantia| do alojamento necessario para
permanéncia dos obreiros; sem a emiss8o da Certiddo Declaratéria de Transporte
de Trabalhadores, conforme institui a Instrugéo Nermativa No 90 da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho. Ainda houve a utilizag&o de falsas promessas inerentes ao
contrato de trabalho (alojamento por conta do empregador e valor do salario na
CTPS) que ndo se concretizaram depois que os trabalhadores chegaram ao local

de trabalho, Situagio esta que se caracteriza combp indicios do tipo previsto no art.
207 do Cddigo Penal Brasileirc.

Observe-se o depoimento do trabalhador _(cﬁp&a -
AD40), & Procuradoria do Trabalho da 3* Regido, que atuou em conjunto com a
inspecio do trabalho: *... que estd em Tapuirama ha seis meses; que o tio do
depnente-‘nora em Tapuirama, e chamou o depoente para trabalhar com

ele; que o depoente e seu tidJij conheceram o Seu[jjjjjjjavando estavam
prestado servigo em um restaurante da cidade; que o Seu -charmu o

depoente para trabalhador de armador, @ o seu tio como pedreiro, ofereceu
R$1.100,00 na carteira, o depoente falou que o valor ndo dava; cerca de 2 dias
depois o Sr. -ez nova proposta de R$1800,00 assinado na carteira de
trabalho, mais uma merenda, que & o café da manha e almogo; que o Sr.-
perguntou se 0 depoente podia chamar outras pessoas; o depoente falou que
poderia perguntar ao seu irméu.-. que estava no Piaul, desempregado; que
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o S-Jediu que o depoente falasse com o seu irmac para arranjar 2
carpinteiros, 1 armador @ 1 ajudante para virem frabalhar no mesmo servico em
Tapuirama, e que oferecia um salario de R$1.800,00 para carpinteiro e armador, &
de R$1.300.00, mais café da manha, almogo e algjamento, disse que eles podiam
vir, que pegassem dinheiro emprestado por |a para vir, que a carteira deles 50 ia ser
assinada em Tapuirama; que seu irmdo nde tinha dinheiro para pagar a passagem
do Piaui até Uberlandia e que teve que pegar emprestado, cerca de R$600,00; que
o depoente disse que era dificil encontrar armadar; 4 trabalhadores concordaram
em vir nas condigbes que foram passadas; que todos os dias o Irmao do depoente
ligava perguntando se o saléric seria R$1.800,00 na carteira mesmo, e © Sen-
sempre confirmava que era; que vieram, além do irmdo do depoente, -
outres 3: |GG 2" d° chegaram. 0 seuliziou que
ndo ia dar o alojamento, nem pagar as despesas de hospedagem; 0s trabalhadores
néo tinham onde ficar, que o Seu-promutau o alojamento na frente do

B - 2 orcndo so. ofereceu que fossem ficar na

casa dele, dividindo as despesas; que na casa tinha apenas 3 camas; © _
arranjou apenas 2 colchdes, e_nrmiram no colch&o no chao
um tempo, & depois conseguiram cama, sendo uma com oS vizinhos; que fez
exame médico e comegou a trabalhar dia 24 de favereiro de 2015, que entregou a
carteira e s6 recebeu quase um més depois; que as carteiras foram assinadas na
cidade de Tubar8o/SC; que o depoente e seus colegas viram que as suas carteiras
estavam assinadas com a data errada, a partin do dia 02.03.2015 (sendo que
comegou a trabalhar dia 24.02.2015), e anotada com salario inferior, de R$1.220,00
{um mil duzentos e vinte reais), que o _tsse que o Sindicato foi que nao
deixou ele assinar com o valor acertado, mas apenas de R$1.220,00 e apenas eles
tinham que assinar o contrato de experiéncia; que o depoente assinou o conftrato de
experiéncia quando recebeu a carteira; que todos 0s trabalhadores reclamaram por
terem assinado as carteiras com valor diferente & o Sr.-sﬂ repetia que ©
sindicato que nao aceitou, que o sr-falou que quem ndo aceitasse, nao
precisava assinar o contrato e que podia ir embora; que o Sr. -a:- falou nada
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em dar passagens para o trabalhador ir embora: que o depoente e 0s outros
resolveram aceitar, porque tem familia para sustentar, que recebeu R$1.220,00 da
carteira e por fora recebeu valor de R$580,00; que um dos trabalhadores, -
- disse gque nao podia ficar naquelas condigbes, diferente do que tinha sido
acertado; que soube que :_entrou na casa dos trabalhadores com dois
homens, em momenio que o_astava sé, e que o intimidou para
assinar o TRCT; que o Sindicato SITICOP compareceu na obra no dia 29.04.2014;
que no dia 04.05.2015 o Seu Pedro demitiu o depbente e os outros trabalhadores,
que ndo concorda com o valor que estava no TRCT, mas assinou porque o Seu
I mendou, e disse que procurasse um advogado se ndo estava
concordando..." (SIC)
O senhor _ue prestou depoimento a equipe de
fiscalizagao (copia — AO38) declarou: "... que falou para o ampregado_
_ue estava precisando de trabalhadores e que foi informado pelo
-.‘;ua este trabalhador tinha um primo no Piaui gque estava querendo
trabalho e entdo o declarante autorizou a vinda dele e de outros, a custa destes
trabalhadores e que a contratago seria feita no lo¢al da obra; os trabalhadores que

vieram de Anibus as préprias custas, que os dogumentios dos trabalhadores sao
encaminhados para empresa em Tubarfio — SC para o registro nas carteiras de
trabalho; gue a empresa servia café & aimogo para os trabalhadores no canteiro de
obras e no fim de semana para os trabalhadores que vieram do Piaui, ndo oferecia
jantar..." (SIC).

Os depoimentos acima citados e os demais depoimentos (copias — AD44 a
AD59), direcionam para o recrutamento ilegal de trabalhadores no Estado do Piaui,
sem a adoc3o das medidas necessarias para o transporie de trabalhadores de uma
regido para outra, conforme determina a Instrugd80 Normativa No 90 da Secretaria
de Inspegio do Trabalho, com a utilizagdo de propostas enganosas, fatos que
direcionam para o tipo penal previsto no art. 207 de CPB
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Ressalte-se, que no inicio da agdo fiscal ps trabalhadores recrutados no
Piaui estavam alojados no hotel ltamaraty, localizado no centro da Cidade de
Uberlandia/MG, 4 custa do sindicato da categoria, que se sensibilizou com a
situaglo dos obreiros, que estavam sem recursos para alimentag&o, hospedagem e
sem dinheiro para as passagens de retorno ao local de origem (Estado do Piauf).

A fiscalizagio do trabalho em conjunto com a Procuradoria do Trabalho
orientou o empregador a regularizar a situagio destes trabalhadores: retificar as
datas de admissdo dos trabalhadores (data de saida do Estado do Piaui,
21/02/2015); corrigir os regisiros e CTPS destes empregados, que continham
anotagio de contrato de experiéncia (anotado a paﬁir do dia 02/03/2015, sendo que
estes sairam do Piaui no dia 21/02/2015 e comegaram a trabalhar no dia
25/02/2015), anotando o contrato por prazo indeterminado (gue se materializou na
saida dos obreiros do Fstado do Piaul); garantir o alojamento e a alimentacéo dos
trabalhadores até o retorno dos mesmos ao Estado do Piaul; corrigir os salarios
anotados nas CTPS e nos registros dos empregados, j& que os valores anotados
eram inferiores aos efetivamente pagos (conformeé recibos apreendidos durante a
acéo fiscal); efetuar o pagamento das rescisbes dos contratos de trabalho com base
nos salarios efetivamente pagos, considerando o ¢ontrato por prazo indeterminado
e a extingdo pela caracterizaglo da rescis3o indirefa do contrato de trabalho, diante
da caracterizagdo do trabalho em condigdes degradantes e do descumprimento
generalizado das normas de protegio ao trabalha; além de garantir o retormo dos
trabalhadores ao local de origem (Estado do Piaul), fornecendo as passagens e a
alimentag&o ou pagando o valor equivalente.

O empregador, representado pelo advogado Dr. ||| EGTGTTNGN
I covforme Ata de Audiéncia no dia 08/05/2015, no MPT 3°

Regido, cpia - AODS, depois de negociar a redug3o dos valores que a Procuradoria
do Trabalho havia estabelecido como Dano Mopral Individual, informou que a
empresa nao iria mais efetuar o pagamento dos trabalhadores resgatados por nao
concordar com os valores apurados.
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Diante da negativa da empresa, O Ministéro do Trabalho e Emprego teve
que arcar com os custos da alimentacdo, da hpspedagem e dos valores das
passagens dos trabalhadores até o local de origam (Estado do Piaui), conforme
documentos em anexo (copias — A256 a A266).

Ressalte-se, que diante das situagdes narradas neste relatono, que
caracterizavam risco grave e iminente & salde e & seguranga dos trabalhadores. a
obra em epigrafe foi embargada, conforme descrito no Termo de Embargo No
3009877/06052015/01 (copia — ADBE)

Diante do exposto, ficou caracterizada além da contratagdo, transporte e
manutengio de trabalhadores em condigbes contrarias as previstas na legislacao
laboral vigente & nas normas de protegéo ao trabalho, a condigéo degradante de
trabalho.

Situacao essa que sujeitava os empregados que trabalhavam diretamente na
construgdo da Central Geradora Hidrelétrica (CGH) acima especificada, em
especial, 0s que estavam nas atividlades de encarregado de obras, armador,
carpinteiro, pedreiro e ajudantes. Estes submetides a condigbes que aviltavam a
dignidade humana, caracterizavam o ambiente gde degradacio e justificaram o
RESGATE dos empregados

Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado — A240 a AZ248)

Cbhserve-se

que

o3 Smpregados

esmo informados sobre
o fato de que a caracterizacdo da situagBo degradante faz com que surja a
obrigacio do auditor fiscal de proceder ao resgate dos trabalhadores, com a
emisséo da guia do seguro desemprego do resgatado, além das outras informagdes
inerentes a fiscalizagio em tela, declararam (em 21/05/2015) que queriam manter
os vinculos de emprego com a empresa Tapuirama Comércio de Energia SPE, pois,
o valor do seguro-desemprege (um salaric minimo) ndoc é suficiente para a
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satisfacdo das necessidades deles e que atualmente estd dificil arrumar novo
emprego, conforme se observa no termo de declaragdo dos obreiros (cOpia — AD74).

O empregado ue & residente do Distrito de

Tapuirama, mesmo tendo sido, por meio de depoimento, identificado como sujeito
as condigbes degradantes descritas neste relatdrio, ndo teve a emissdo da guia do
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, haja vista ter
declarado que possuia renda propria, mantendo atividade comercial destinada a

venda de gas GLP no Distrito de Tapuirama.

Observe-se, que o empregador efetuou o pagamento de verbas rescisorias

Deve-se ressaltar, que em todos os termos de rescisdo de contrato de
trabalho estdo como extingdo normal do contrato de trabalho por prazo
determinado, situacio que na verdade ndo ocofrey, haja vista a caracterizacao dos
contratos por prazo indeterminado, além da | caracterizacdo das condicoes
degradantes de trabalho, que direciona para rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

Os empregados com depésitos consignados receberam os valores relatives
aos depositos em 13/05/2015, um dia antes de viajarem de volta para o Piaui.

O FGTS incidente sobre os salarios dos empregados sem registros e sobre
os valores pagos “por fora” foi levantado por meio da NDFC No 200.524.739 (copia
- A196), consequentemente, foram lavrados os seguintes autos de infrago: AUTO
DE INFRACAO N° 20.699.403-6 (cOpia — A139) por falta de depésitos do FGTS
mensal: AUTO DE INFRAGCAO N° 20.699.404-4 (copia — A133), por falta de
recolhimento do FGTS rescisorio @ 0 AUTO DE INFRAGAO N° 20.699.406-1(copia
— A136), por falta de recolhimento da contribuigio social rescisona
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Observe-se, novamente, que o referido empregador ndo mantinha no local
de trabalho os livros de registro de empregados, d livro de inspegao do trabalho e
os Atestados de Saude Ocupacional, fato que gerou a lavratura do AUTO DE
INFRAGAQ N°* 20.689.948-3 (copia ~ A001).

Observe-se também que o referido empregador foi notificado para
apresentar documentos a inspegao do trabalho, cantudo, néo apresentou, no dia e
horario previamente estabelecidos para apresentagdo, todos o0s documentos
solicitados pelos Auditores Fiscais do Trabalho, ¢onforme descrito no AUTO DE
INFRAGAD N° 20.690.006-6 (copia — ADD3).

Ressalte-se, por fim, que as situagdes elencadas nos 02 paragrafos
anteriores caracterizam o EMBARAGO A AGAD FISCAL.

H. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR.

Na inspegéio realizada pela equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego, acompanhada por Procuradora do Trabalho e Policiais Militares, no
canteiro de obras de construgSo da PCH (pequena central hidrelétrica) e das
andlises dos documentos apresentados pela empresa durante o periodo de
06/05/2015 até 01/06/2015, identificamos o descumprimento de varias normas de
protecdo do trabalho, desde as mais comezinhag até as mais graves, afetando,
inclusive, em alguns casos, a propria dignidade |do trabalhador, indo contra aos
principios da dignidade da pessoa humana e do valor-trabalho, ambos esculpidos
em norma constitucional.

Quanto ao quesito seguranga e salde do trebalhador a empresa descumpriu
varias vezes, itens das Normas Regulan'lentadorae', NR-07, NR-08 e NR-18, além de
normas oriundas de outros 6rglos de fiscalizagao federal, como a fabricago e a
utilizagdo de explosivos quimicos sem permissfo expressa do Exército Brasileiro,
colocando em situagdo de grave e iminente fisco a vida dos obreiros. Das
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iregularidades encontradas restou a lavratura de 21 (vinte @ um) Autos de Infragao
capitulados nas Mormas Regulamentadoras retro elencadas, todas oriundas da

Portaria 3214/78 e de suas posteriores alteragbes, a saber:

1 — Deixar de manter as instalagies sahitarias em perfeito estado de
conservagdo e higiene. Em inspegdio realizada no dia 06/05/2015 verificou-se a
existéncia de dois banheiros em uma casa existente no canteiro de obras, todos
dois banheiros dotados de vasos sanitdrics. No entanto, como a residéncia ndo
dispunha de agua armazenada para uso nestes sanitarios, ndo dispondo de caixa
d'agua instalada, os mesmos ndo tinham condigfes de uso, e os trabalhadores
eram obrigados a realizarem suas necessidades fisicas de excregio a céu aberto,
na mata nativa, sem nenhuma condicéo de asseid e conforto, expostos inclusive a
acidentes com animais pegonhentos. Auto de lnﬁ'agaﬂ n® 20.694.845-0 (Copia -
Al44)

Figura | — Instalagio sanitéria sem condiglio de uso pelos trabalhadores.
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2 - Manter canteiro de obras sem local para tomada de refeigdes. Em
inspegao realizada no dia 06/05/2015 verificou-se a auséncia de local proprio para
tomada de refeiches, obrigando os trabalhadores a almogarem nas cercanias da
mata nativa, sob as arvores, com as marmitas de comida nas méos, assentados em

tocos de arvores, sem nenhuma condigdo de asseio e conforto, expostos inclus ive a

acidentes com animais pegonhentos. Auto de Infragio n® 20.684.847-6 (copia -

A148).

£

Figura 2 — Um dos
locais nos quais os
obreiros
consumiam as

_ refeicbes.

Figura 3 - Mesa
construida em bamo |
de uma drvore para
servir como local de

| refeigbes dos

trabalhadores.
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3 — Manter vaso sanitario instalado em desacordo com o disposto na NR-18.
Em inspecio realizada no dia 08/05/2015 constatamos a existéncia de dois
banheiros em uma casa existente no canteiro de obras, todos dois dotados de
vasos sanitarios. No entanto, como a residéncia n&0 dispunha de dgua armazenada
para uso nestes sanitdrios, ndo dispondo dé caixa d'agua instalada, os
trabalhadores eram obrigados a realizarem suas necessidades fisicas de excregfio
a céu aberto, na mata nativa, sem nenhuma cundig&n de asseio e conforto, sem
fazer uso de papel higiénico, j&@ que o mesmo n@o era fornecido pela empresa.
Segundo informagbes dos obreiros, quem nao H?zia o papel higiénico de casa,
utilizava folhas de arvores ou capim para sua higlene intima. Auto de Infrag@o n®
20.604.848-4 (copia— A151). !

Figura 4 — vaso sanitdrio sem dgua e sem qualquer condigdo de uso
pelos trabalhadores.

i
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Figura 5 — local onde os empregados satisfaziam suas necessidades
fisiolégicas de excregdio, em virtude da auséneia de [nstalag3o sanitdria em
condiglio de uso,

4 — Deixar de dotar as instalagbes sanitarigs de chuveiro na proporg3o de
uma unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragéo. Em inspegéo
realizada no dia 06/05/2015 constatamos a existéncia de dois banheiros em uma
casa existente no canteiro de obras, todos dois dotados de chuveiros. No entanto,
como a residéncia ndo dispunha de agua armazenada para uso nestes chuveiros,
néo dispondo de caixa d'agua instalada, os mesmos néo tinham condigdes de uso,
e os trabalhadores eram obrigados a iram para casa, apos a jornada de trabalho,
sem tomar banho. Auto de Infragfio n® 20.694.850-6 (copia — A154).
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5 — Deixar de manter um blaster responséavel pela operagao de desmonte de
rocha a fogo, fogacho ou mista. Isto obrigava ¢s trabalhadores, sem nenhum
conhecimento, preparo e treinamento, a fabricaremn artesanalmente os explosivos,
vindo a detona-los, colocando em risco sua salde e integridade fisica. Auto de

Infrag3o n® 20.694.852-2 (copia — A157).

Figura 6 — T raha]hadu-cmun:«.trumiu a equipe de

fiscalizacio como sdo preparados os explosivos a partir da mistura de salitre,
carviio mineral e enxofre.




MINISTERID DO TRARBALHO E EMPREGO
SECRETARLA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPRELO EM UBERLANDIAMG

l Figura 7 — Pavio pronto para ser detonado. A detonaglo era feita por
meio de um pequeno gerador de corrente elétrica que ¢ra interligado ao

| pavio para assim provocar um curto no local onde estavam instalados os
explosivos.

6 — Deixar de proteger a area de fogo contra proje¢éo de particulas na
operacio de desmonte de rocha. Quando das explosbes, os trabalhadores
utilizavam como abrigo improvisado, a varam:_la da residéncia localizada no
canteiro de obras, que com as explosdes, teve seu telhado todo danificado
por projecao de pedras oriundas das explosdes, conforme demonstra arquivo
fotogréfico anexo ao presente Auto de Infragéo. Auto de Infragcdo n°
20.694.857-3 (copia — A159).
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Figura 8 - Casa que servia como depdsito, rea de vivéncia,
etc. O telhado foi destruido, haja vista a utilizaglo de
explosivos sem as pressupostos estabelecidos em lei para
salvaguardar a sadde e a seguranca dos obreiros, dentre estes
proteger a drea de fogo contra projegdo de particulas na
operacio de desmonte de rocha.

Figura 9 — Casa da figura amerior vista de outro ,ingiilu.
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7 — Deixar de dotar a 4rea de trabalho da bancada de armagdo de
cobertura resistente para protecdo dos trabalhadores contra a queda de
materiais e intempéries. Isto obrigava os obreiros a realizarem seu servigo
expostos a sol e chuva, com bancadas ou plataformas apoiadas em solo de
terra batida, escorregadio e sem resisténcia suficiente. Auto de Infragéo n®
20.694 858-1 (copia - A162).

Figura 10 - Bancada de armagio, sem protecio contra
intempéries e queda de materiais.

Figura 11 - Vista ampliada do local onde esta localizada a
bancada de armagio. !
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8 - Deixar de sinalizar o canteiro de obras. Durante inspegio nao foi
encontrada nenhuma placa de adverténcia sobre obrigagdo da utilizagdo de
Equipamentos de Proteg@o Coletiva e Individual - EPI, no interior do canteiro de
obra, nenhuma placa com orientagdes sobre armazenagem de produtos quimicos &

utiizagdo de explosivos, trénsito de veiculos e ﬁessuas. dentre outras. Auto de
Infragdo n® 20.694 859-0 (copia — A163)

Figura 12 — Local de trabalho onde estavam sendo realizadas explosdes
sem qualquer tipo de sinalizagio.

— —
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9§ — Deixar de submeter os trabalhadores a treinamento admissional, visando
a garantir a execugdo de suas atividades com seguranca, informando aos mesmos
os riscos oriundos da atividade desenvolvida, a maneira correta de preveni-los, bem
como a punigBes a que estavam passiveis pelo descumprimento das ordens de
seguranga e salde expedidas pela empresa. Auto de Infracdo n° 20.694.860-3
(copia — A168B).

10 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamento de
protecao individual - EP| - adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao
e funcionamento. Em inspecdo realizada no dia 068/05/2015, constatamos a
existénecia no canteirc de obras de calgados de seguranga, fornecidos pela
empresa, como botina comum, tipo "mateira”, sem Certificado de Aprovagio - CA -
do Ministério do Trabalho e Emprego, portants, inadequados aos riscos das
atividades desenvolvidas. Segundo informagdes do trabalhador |GG

I rmotorista, como em Tapuirama ndo  existia loja especializada em
comercializagdo de EPI, os calcados de seguranga seriam trazidos de Tubarao/SC,
sede da empresa, e distribuidos futuramente aos trabalhadores. Outros
equipamentos de seguranga nio fornecidos pela empresa foram luvas, Geulos &
méscaras proprias para manuseio de produtos quimicos, como carvdo, salitre e
enxofre utilizados pelos trabalhadores para a confecgdo artesanal de explosivos

utilizados para desmonte de rocha a fogo. Auto de Infrag8o n® 20.694.861-1 (copia —
A170).
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11 - Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores,
por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as
mesmas condigbes. A falta do bebedouro obrigava os obreiros a trazerem sua
primeira 4gua de casa, em garrafas térmicas de sua propriedade e a reposi¢ho na
obra. em caso de acabar, era feita em uma mina localizada nas cercanias nao
garantinde a qualidade da mesma, uma vez Qque nao era filtrada conforme
determina a NR - 18. Auto de Infragao n® 20.684.862-0 (copia — A172).

12 — Efetuar o transporte coletivo de trabalhadores sem autorizagio prévia
da autoridade competente. Em inspegéo realizada no dia 06/05/2015, constatamos
que os trabalhadores estavam sendo transportados da localidade de Tapuirama ate

Rurais-ME, CNPJ 11.307.802/0001-02, sem que D veiculo possuisse autorizagao
para transporte de passageiros emitida pela autbridade de transito competente.
Devido a falta de documentagio e as péssimas condigbes de conservagao e
funcionamento do veiculo, colocando os trabalhadores transportados em situagao

de grave e iminente risco, a fiscalizagdo interditod o veiculo, tendo sido lavrade o
Termo de Interdigao n® 300977/06052105/01, anexo ao presente relatorio. Auto de

Infragio n® 20.694.864-6 (copia — A174).
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Figura 13 — Kombi
em péssimo estado
de conservagdo, que
fazia o transporte
dos trabalhadores do
Distrito de
Tapuirama aié a
fazenda Registro.

Figura 14 - Espago
interno da Kombi

que fazia 0
transporte dos
trabalhadores do |
Distrito de

Tapuirama até a
fazenda  Registro.
Bancos

deteriorados. cintos

:de seguranga sem

condighbes de uso,
péssimo estado de
conservacio.

o]
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13 — Permitir a condugéo do veiculo por condutor n&o habilitado para o
transporte coletivo de passageiros. Em inspegéo realizada no dia 06/05/2015,
constatamos gue os trabalhadores estavam sendo fransportados da
localidade de Tapuirama até a obra, em um| veiculo marca Volskwagem,
modelo Kombi,

Prestagdo de Servigos Rurais-ME, CNPJ
11.307.602/0001-02, dingide pelo empregado [
encarregado de obras, que além de ndo possuir curso para transporte
coletivo de passageiro, ainda ndo possuia habiltagdo com categoria
correspondente para transporte nestes moldes. Devido a falta de
documentagdo e as péssimas condigbes de conservagao e funcionamento do
veiculo, colocando os trabalhadores transportedos em situacéo de grave e
iminente risco, a fiscalizagéo interditou o veiculo, tendo sido lavrado o Termo
de Interdigdio n® 300977/08052105/01, que vai anexo ao presente relatorio.
Auto de Infrago n® 20.694.866-2 (copia — A17T).
14 — Permitir o ingresso & a permanéncia de trabalhadores no canteiro

de obras. sem gque estivessem assegurados pelas medidas previstas na NR-
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Figura 15 — Acessos aos locais de trabalho existentes ho
| canteiro de obras da usina hidrelétrica.

Figura 16- Trabalhador apontando os acessos aos locais de
trabalho existentes no canieiro de obras da usina
hidrelétrica. |
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15 — Deixar de adotar medidas que atendam, de forma eficaz, as
necessidades de prevengdo e combate a incéndio para os diversos setores,
atividades, maquinas e equipamentos do canteirc de obras. Existiam no
canteiro de obras dois geradores de energia, além de serra de corte manual
de madeiras, além de produtos quimicos \utilizados na fabricagac de
explosivos, sem que ndo houvesse instalado nenhum extintor de incéndio

capaz de combater o fogo em seu inicio. Auto de Infragao n® 20.694 868-9
(copia — A182).

16 — Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida. Além da auséncia absoluta de materiais necessaria a
prestacdo de primeiros socorros, mesmo que g canteiro de obras dispusesse
destes materiais, ndo havia nenhum operario treinado para exercer este
mister, deixando os cbreiros em situagéo criica no caso de ocorréncia de
acidentes com vitima. Auto de Infrag@o n® 20.685.071-3 (copia — A184).

17 — Providenciar a emissdo de Atestado de Saide Ocupacional - ASO
- sem o contetudo minimo previsto na NR-7. Dentre os itens componentes do
ASO que nao foram preenchidos pelo médico examinador, citamos os riscos
ocupacionais especificos na atividade do empfegado, como ruido advindo de
serra circular portatil para corte de madeirﬁ utilizada para confecgéo de
formas de concreto na atividade de carpintaria e falta de citagéo de exames
médicos complementares a qual o trabalhador foi submetido, incluindo os
exames complementares e a data que foram realizados, como no caso de
audiometria para a fungéo de carpintaria. Auto de Infragao n® 20.695.072-1
(copia — A186).
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18 — Deixar de manter 0 documento-basg do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais e suas alteracoes disponiveis de modo a proporcionar
o imediato acesso as autoridades competentes. Na inspegdo do dia
06/05/2015, solicitado pela fiscalizagao, o Sr -m?m soube informar se a
empresa tinha elaborado o referido programa, deixando de apresentar o
mesmo. Auto de Infragdo n® 20.685.074-8 (copia - A188)

19 - Deixar de efetuar avaliagdo quantitativa da exposigdo aos riscos
ambientais para subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
Dentre os riscos reconhecidos no Programa de Prevencado de Riscos
Ambientais - PPRA e gue ndo tiveram suas avaliagbes quantitativas
realizadas citamos o risco fisico ruido e o risco guimico poeiras minerais.
Auto de Infragéo n® 20.695.075-6 (copia - A190)

20 - Deixar de submeter o trabalhador a outros exames
complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas orgénicos. Dentre os exames
complementares previstos no Programa de| Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO as paginas 31,31e32, citamos hemograma, plaquetas,
glicose, urina |, raios-X de térax PA e raios-X coluna lombo sacra. Auto de
Infragdo n® 20.895.077-2 (copia — A192)

21 - Manter canteiro de obras sem vestiario. Isto tirava dos
trabalhadores a possibilidade contar com local para troca de roupa e armarios
individuais, com cadeado, para guarda da roupa suja e limpa, além de
pertences pessoais. Auto de Infragao n® 20.695.0B0-2 (copia — A184).
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Diante de tantas irregularidades, colocande os trabalhadores em
situagbes permanentes de risco grave e iminente & que ensejaram as
autuagdes acima por parte da fiscalizagao, o Orgac fiscalizador achou
prudente proceder ao embargo total da obra de construgdo da PCH (pequena
central hidrelétrica) até que sejam tomadas medidas que garantam a

seguranca e a salde os trabalhadores envolvidos no projeto.
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I. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZACAO

No dia 08/05/2015, ao chegarmos & area da obra de construgédo da usina, local
onde nos atemos as inquirigdes com os trabalhadores e levantamento fisico das
condigbes de trabalho e de vida dos obreiros

Identificados os trabalhadores, as atividades desenvolvidas, o local em que
permaneciam os trabalhadores, primeira grande preocupagdo da equipe de fiscalizagéo
apis inspegao nos locais de trabalho foi paralisar| as atividades diante da situagio de
risco & degradagao a que estavam expostos os trabalhadores

No mesmo dia 068/05/2015 deslocamos até o Distrito de Tapuirama, local onde
estavam alojados o senhor |G c 2 eo2do geral. gy |
_ motorista. Local este que também servia de escritorio da empresa no
Distrito de Tapuirama, haja vista que no local da obra inexistia qualguer condigdo de
higiene e limpeza para o arquivamento de documentos, livros, etc.

Foram solicitados ac senhor ||| G o ¢ inspecéo do
trabalho, os registros dos empregados, dentre outres documentos sujeitos a inspegdo do
trabaiho, contudo, o sennor [Jescu cue nao estavem no local, mas sim no
escritdrio da empresa em Tubaro

Nesse local foi tomado o depoimento do senhnr_ela
equipe de fiscalizagdo (copia — A038) e dos empregados ([ EEEEGEGEGEGE
ADB2 e ADBS). Foi também informado ao preposto do empregador que a obra estava
embargada e a Kombi de transporte de trabalhadores interditada, sendo o refarido
preposto notificado para comparecer na Geréncia Regional do Trabalho @ Emprego em
Uberlandia no dia 07/05/2015 para receber os termos de embargo e interdigao (copias —
ADB6 e ADTO).

A Policia Militar também fez a lavratura do boletim de ocorréncia (copia — A287) e
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A equipe de fiscalizagdo reuniu os trabalhadores e informou sobre o embargo da
obra e a interdigo do veiculo (Kombi), além de informar que estava caracterizado o
trabalho em condigio degradante, em virtude das situagdes narradas neste relatério.
Foram emitidas as notificagbes para apresentagdo de documentos em anexo

(ADO5 e A211), que foram recebidas pelo preposto do empregador, senhnr-

Ainda no dia 06/05/2015, o senhor Pedro ligou para o senhor | EEGNG

I scbre @ fiscalizagio em andamento. Dessa forma, foram prestados os
esclarecimentos necessarios ag senhor-qua, segundo informagfes prestadas
em depoimento pelo senhor - é um| dos sbécios administradores do
empreendimento fiscalizado

Conforme anélise do guadro societario da empresa fiscalizada, verifica-se que o

senho || GG s ccio = empresa NM29 ADMINIST. DE IMOVEIS

LTDA, que & sécia da empresa TAPUIRAMA COM. DE ENERGIA SPE LTDA. Segundo

© depoimento do senhﬂr_ quem de fato administra a obra em
spigrate, em conjunto com os secios [N

_acir: administrador no contrato social, conforme copia as folhas A214).
No dia 07/05/2015, o senhor _
_cumparec&ram na GRTE/Uberlandia e receberam os termos de embargo da
obra e de interdig@o da obra em epigrafe (cépias — ADBE e ADTQ).

No dia OB/05/2015 a empresa, representada por seu preposto, o advogado -

_cnmpareceu 4 reunido no MPT = 3* Regido (Uberlandia/MG) conforme
ata da reunifio (copia — ADOB) e carta de prepostp apresentada a inspegaoc do trabalho
(cOpia - A235)

Na reunido em epigrafe foi exposta ao preposto do empregador a situagao
encontrada pela fiscalizaglo, assim como, foi relatado ao referido preposto que os
empregados que estavam em situagio de trabalho degradante seriam resgatados pela
Fiscalizago do Trabalho, sendo apresentada uma planilha com célculos de verbas
rescisérias (A239) e outra (A336) com os valores das despesas com alimentacac e
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passagem de volta para o Piaui, para os empregados gue foram recrutados neste
Estado.

A Procuradora do Trabalho também propds o pagamento do valor de R$ 5.000,00
por dano moral a cada um dos obreiros.

O representante do empregador, depois de negociar com a Procuradora do
Trabalho a redugio do valor estabelecido como dano moral para R$ 2.500,00 por
empregado e o pagamento parcelado dos valores de verbas rescisorias, afirmou que a
empresa n&o concordava com os valores apurados e propds o pagamento de apenas R$
20.000,00 para ser dividido entre os 07 trabalhadoras

Observe-se que na planilha anexada as folhas A239 consta o nome apenas dos
empregados identificados em condigdo degradante até a data da audiéncia (08/05/2015),
ou seja, na planilha ndo estio relacionados os empregados —
I cu¢ cstéo relacionados nos autos de infragdo e no presente relatério por
terem sido, posteriormente, identificados por meio da analise de copias dos registros dos
empregados e dos termos de rescisdo de contrato de trabalho (copias — A2T4 a AJ25),

das declaragbes tomadas a termo do empregad_ da
inquirigao do empregadoj N

No mesmo dia 08/05/2015, como a empresa se recusou a custear as despesas
com hotel, alimentagdo e transporte até o local de origem dos empregados (Estado do
Piauf), alegando que n3o havia recrutado os obreifos no Piaul, 0s Auditores Fiscais do
Trabalho signatérios, considerando que o sindicatp da construgdo civil ndo tinha mais
condigbes financeiras de continuar custeando o hotel e alimentagio dos empregados
recrutados no Piaul, providenciaram hospedagem, alimentag3o e o transporte até o
Estado do Piaui com recursos do MTE (ver copias de documentos as folhas A256 a
A266).

Ainda no dia 08/05/2015, durante a audiéncia no MPT, a empresa foi novamente
notificada para apresentar os documentos sujeitos & inspecio do trabalho, no dia
18/05/2015, as 09 h, conforme cépia de NAD as folhas A212. Observe-se, que ja havia
notificagio emitida para apresentagio de documentos relativos a salde e seguranca dos
trabalhadores nesse mesmo dia (copia da NAD as folhas A211).
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Ressaltese, que no dia 21/05/2015 fol emitida outra Notificagdo para
Apresentagio de Documentos (copia as folhas A213) para apresentagao de documentos
que ainda n&o haviam sido solicitados pela Inspegdo do Trabalho. Esta notificagao foi
recebida pelo empregadu_ue assumiu a fungio de preposto
do empregador, conforme copia da carta de preposto as folhas A236.

No dia 13/05/2015, os trabalhadores que tiveram valores de verbas rescisdrias
consignados na Justica do Trabalho, compareceram até a vara do trabalho para
recebimento dos valores depositados.

No dia 14/05/2015, os trabalhadores que haviam sido recrutados no Piaui
retornaram para seus locais de origem, com as pagsagens custeadas pela inspecéo do
trabalho, conforme copias das passagens as folhas A258 a AZ62.

No dia 18/05/2015, compareceram na GRTE/Uberiandia os senhores [}
I o s et
as folhas A234), que foi identificado como um dos responséveis pela administragdo da
obra em epigrafe, conforme relatado anteriormente. Foi feita a apresentagdo de alguns
dos documentos solicitados pela inspegéo do trabalho.

No dia 25/05/2015, o preposto do empregadnr._
compareceu na GRTE/Uberlandia para apresentar os documentos solicitados, contudo,
néo apresentou o alvara de construgo com o projéto aprovado pelo CREA, autorizagao
para fabricag&o e utilizaglo de explosivos e a licenga ambiental para construgio da obra
fiscalizada. N&o houve lavratura de auto de infraglo, pois os documentos ainda ndo
existem

No periodo de 22 a 30 de maio de 2015, foram lavrados os autos relacionados
neste relatério e a notificago de débito de FGTS também com copia anexa. No dia
01/06/2015 os autos de infracdo lavrados e a réspectiva NDFC foram entregues ao

preposto do empregador
Deve-se ressaltar, que na data de entrega dos autos de infragdo ainda nao havia
solicitacio de desembargo da obra em epigrafe.




e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
CERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM UBERLANDIAMG

J. CONCLUSAO

Na atividade desenvolvida pela empresa TAPUIRAMA COMERCIO DE ENERGIA
SPE LTDA — na obra de construg3o de uma Central Geradora Hidrelétrica (CGH), com
poléncia de 1.0 MW, que estava construida na area conhecida como Fazenda Registro,
no Distrito de Tapuirama, Uberlandia/MG, por meig de contrato de arendamento (copia
— AD18), formalizado com o senhor _- evidenciou-se a auséncia
de licenga ambiental (que ndo foi apresentada 4 equipe de fiscalizagdo), as atividades de
fabricago e utilizagio de explosivos sem qualguer autorizacdo e licenga dos o6rgdos
competentes, além das inimeras infragbes a legislagao laboral e de protecao a saude e
& seguranga dos trabalhadores, gue direcionaram para a caracterizagdo do trabalho em
condiglo degradante, conduta elencada no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

A atividade em tela, naturaimente, expde a riscos a salde a seguranga dos
obreiros envolvidos na obra, tanto que é classificada com o grau de risco 4, nao
obstante, conforme o relato apresentado, pode-se evidenciar gue o empregador em tela
desenvolvia a atividade de construglo desta Central Geradora Hidrelétrica sem qualquer
preocupagao com a salde e com a seguranga de seus trabalhadores, haja vista que os
mesmos desenvolviam atividades de produgdg e utiizagdo de explosivos, sem
autorizagBo legal, sem treinamento e capacitagio para as atividades desenvolvidas, sem
os equipamentos de protecdo individuais necessarios para as atividades, sem analise
prévia da efetiva condigio de saude dos obteiros para as atividades a serem
desenvolvidas, sem equipamentos de protegdo coletiva, sem implementagéo de medidas
que prevenissem a ocorréncia de acidentes de| trabalho, sem local adequado para
realizaglo das refeigdes, sem o fornecimento de agua para higiene pessoal, sem 0
fornecimento de dgua potavel para saciar a sede e obrigados a utilizarem o mato para
satisfagdo da necessidade de excrecdo, que era realizada sem o fornecimento de papel
higiénico e expondo os trabalhadores a ataques de animais pegonhentos.

Ressalte-se aqui. que submeter trabalhadores a condicbes degradantes,
conforme pratica do ora autuado, é conduta de flagrante desrespeito as normas de
protec8o ao trabalhador positivadas nos tratados e convengles internacionais
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concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41721/1957) e 105 (Decreto n°
58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966)
e da Convengio Americana sobre Direitos Hunﬂnés (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n ° 678/1892) - que tem forga cogente propria de leis ordinarias, ndo
sendo possivel afastar seu cumprimento na seara;&dn'dnlstmﬁva. Afronta, ainda, a
prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho como fundamentos da
Repiiblica Federativa do Brasil, descritos nos inciaim lll & IV, do Artigo primeiro da
Carta Magna.

O empregador descumpre ainda Principio Constitucional descrito no Artigo
4° inciso || - Dignidade da pessoa humana, ke afronta Direitos e Garantias
Fundamentais descritos no Artigo 5°, inciso Iil - Ninguém sera submetide a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante.

A necessidade de respeito ao trabalho & reforgada pela Constituicdo da
Republica ao dispor, no Artigo 170, a valorizag@o do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia
digna. No curso da aglo fiscal ficou claramente demonstrado o desrespeito as
normas de protecdo ao trabalho, como foi explanado no presente relatorio.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o0 empregador, no caso
presente, ignora a valorizaco do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua
responsabilidade a existéncia digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem
economica.

A inobservancia da fungéo social da propriedade ¢ patente e, despiciendo, diante
do j4 expendido, falar da possibilidade de redugfio das desigualdades sociais, ja que
realgadas pelo empregador na redugdo do trabalhador a CONDICOES DEGRADANTES.

O empregador, no caso em tela, néo oferece a contrapartida esperada na geragao
de emprego de qualidade e distribuigéo de rendsa, na medida em que, como referido,
submete os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, ndo cumpre as
condigbes inerentes ao contrato de trabalho e nao os remunera de forma adequada, haja
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vista, que adota a conduta fraudulenta de pagamanto de salarios por fora da folha de
pagamento de salarios, que resulta em sonegagéo de FGTS, INSS e imposto de renda.

Conforme depoimentos dos trabalhadores @ preposto do empregador, 04
trabalhadores foram recrutados no Estado do Piaul para trabalhar na obra em tela,
contudo, sem a adogBo das medidas necessarias para contratagdo e transporte de
trabalhadores em regides diferentes do efetivo lpcal de trabalho, ou seja, sem
assinatura de contrato de trabalho no local de contratacdo (estabelecendo as
condigbes de transporte, alojamento e alimentacdo no local de trabalho), sem a
garantia de transporte e alimentagio durante a|viagem, sem 0s registros dos
obreiros no local de contratagio; sem a garantia do alojamento necessario para
permanéncia dos obreiros; sem a emissdo da Ceﬁidac: Declaratéria de Transporte
de Trabalhadores, conforme institui a Instrugio Nermativa No 90 da Secretaria de
Inspeglo do Trabalho. Ainda houve a utilizacao de falsas promessas inerentes ao
contrato de trabalho (alojamento por conta do empregador e valor do salaric na
CTPS) que nfo se concretizaram depois que os trabalhadores chegaram ao local
de trabalho, Situagio esta que se caracteriza como indicies do tipo previsto no art.

207 do Codigo Penal Brasileiro.

O empregador também néo oferecia instalagdes sanitarias, nem agua potavel em
abundancia e em boas condigbes de higiene para obreiros em atividade num processo
produtivo que, por sua natureza, envolve sujjdade e calor, além de riscos de
desidratag3oc e intoxicagbes, decorrentes da Mmanipulagdo de produtos gquimicos
(inclusive para fabricagio de explosivos).

Dessa forma, ocorria sem dividas a redug@o dos custos com a contratagio e
manuteng&o de méo de obra e operacionalizagéo da atividade em tela.

No caso em aprego, a exploragéo da propriedade, longe de favorecer o bem-estar
dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em detrimento dos
direitos fundamentais dos obreiros sob sua resporsabilidade. Nao é possivel, tampouco,
ignorar as normas internacionais que preconizam @ obrigatoriedade de preservacao dos
direitos humanos, mormente daqueles dos trabalhadores. Aliado ao desrespeito a
integridade, a4 saude, as condigbes de wabalho e & vida dos trabalhadores, o
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empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convengdes ratificados pelo Brasil,
desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

No texto “Trabalho com Reduciio do Homem & Condigdo Andloga & de Escravo e
Dignidade da Pessoa Humana', o Procurador Regjonal do Trabalho da PRT/8* Regido,
Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalhc em condigdes analogas &
condigao de escravo como ‘0 exercicio do trabalho humano em que ha restrigao, em
qualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando nao sao respeitados os direitos
minimos para o resguardo da dignidade do tabalﬁadnr" Ainda, aduz que o0 que se faz,
no trabalho em condigbes degradantes, “é negar ao homem direitos basicos que o
distinguem dos demais seres vivos; o que se faz a coisifica-lo; dar-lhe prego, e 0 menor
possivel”. Afirma, mais, que na atual considerago sobre a redugo do homem &
condigdo analoga & de escravo ndo é 3 IibEfdﬁqu o maior fundamento violado, mas a
condigio humana do trabalhador.

No trabalho degradante, ainda que ndo se faga presente a restrigdo da liberdade,
o0 homem & tratado como coisa; tem desconsiderada sua condigéo humana e é encarado
como mais um bem necessario a produgao.

Assim, é a dignidade humana, ainda oonfd;nme o Dr. José Claudio Monteiro de
Brito Filho “o fundamento maior, entdo, para a proibigio do trabalho em que ha a
redugio do homem a condig8o anéloga & de escravo.

Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugdo a condigio analoga a de escravo,
até no caso do trabalho em condigbes degradantes.

£ preciso, pois, alterar a definigBo anterior, fundada na liberdade, pois tal
definiglo foi ampliada, sendo seu pressuposto hujé a dignidade”.

NSo ha como discordar do douto Progurador guando, conseqlentemente,
preconiza que: “N&o aceitar essa mudanga, salutar e avangada, da legislagdo brasileira,
& ficar preso a dogmas ultrapassados. Nao acej:ar a mudanga & querer negar que o
homem tem sua dignidade ferida no mais alto grau ndo sé quando sua liberdade e

! Estudo que pretende indicar a dignidade da passoa humana como fundamento maior da
probicio do trabaklho em que hé a reduclio do homes & condigio analoga 4 de esoravo, & luz
da alteracio do artigo 148 do Codigo Penal Brasileiro pela Lei n* 10.803, de 7.12.2003
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cerceada, mas também quando sua condigdo de homem & esquecida, como na hipotese
do trabalho em condigbes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para nao aceitar que, tanto o0 trabalho sem
liberdade como o em condigies degradantes sdo intolerdveis se impostos a quaiquer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum, © “paradigma” para a
afericBo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.

Mio ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o
trabalho em condicbes degradantes, como se este ndc pudesse ser indicado como
espécie de "trabalho escravo”

Na verdade, reproduzir essa idéia & dar razdo para gquem nao tem, no caso para
aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas necessidades
minimas, acreditando que este é o pais da impunidade e da desigualdade.”

Em face do exposto e diante da necessidade de andlise das condutas relatadas
neste documento pelas autoridades competentes para atuar administrativa e/ou
judicialmente, objetivando a melhor apurago dos fatos e a efetivagio da justica,
encaminhe-se o presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico
Federal, Policia Federal, INCRA e IBAMA para providéncias cabiveis.

Uberlandia, 15/06/2015
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