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ANEXOS:

TRCT (ja enviado para Brasilia)

SEGURO DESEMPREGO (ja enviado para Brasilia)

Depoimentos

AUTOS DE INFRACAO

NOTAS FISCAIS (de posse do MPT - Dra
Guadalupe)

ﬁii iii iidias da operagao (de posse do MPT -
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EQUIPE:

INISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, Auditores-

M
Fiscais do Trabalho:
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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR:
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[ TERCEIRIZADA: Sr.

TOMADORA : SERTENGE SA
CNPJ: 13.959.986/0001-73

RUA SAO JOSE N°© 90 - SALA 1304
CENTRO

| RJ 20.010-020
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAO:

TOTAL DE EMPREGADOS ALCANGADOS

05

Homens 05
Mulheres 0
CARTEIRAS DE TRABALHO EXPEDIDAS -
AUTOS DE INFRAGAD 04
VERBAS DE RESCISAD EM REAIS PAGDS ADS

TRABALHADORES -

Erro! Vinculo
ndo valido.

DANDS MORAIS INDIVIDUAIS EM REAIS 25000
DANDS MORAIS COLETIVOS EM REAIS
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGOD 5
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS (conforme
relatério em anexo):
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
Relacio de Autos de Infracio Lavrados

Mmoo Ements Descricho da ementa (Capiulacso)
Empregador: 1 13.050.986/0001-73 SERTENGE 5/A

1 207151091 0000108 Admitic ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico competente.
[Art. 41, caput, da Consolidac3o das Leis do Trabalho. )

2 707151415 0013986 Delxar de efetuar, até o 5% (guinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salério
mensal devido ao empregada.
{Art. 458, § 19, da Consolidac3o das Leis do Trabalho.)

3 207151482 00L¥960 Hmwmmmcmummmmmm
(Art. 444 da Consolidacio das Lels do Trabaiho. )

4 207152110 0000574 Detar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrinico, os hordrios de entrada, saida e
muewmmwmmmmm.mmmmmwm{m}

empregados.
(Art. 74, § 29, da Consolidaco das Lels do Trabalho.)

Pg.:1 Impresss na versbo 8.2 de 21072015 por GZ175-0. em D5102015



D) DA LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE:

Trata-se de estabelecimento destinado ao
alojamento na area de milicia de Santa Cruz, RJ.

Foram colhidos os depoimentos:

que respondeu: "OUE foi

para casa da irmd em Codo para visitar e um colega
de trabalho - -— mostrou um papel para ir
para o RJ; QUE através do "papel" chegou ao Sr.
% um agenciador; QUE saiu do Maranhdo no dia
20 2015 e chegou ao RJ no dia 22/03/2015, um
domingo; QUE chegou a AV Brasil e dormiu no &nibus
de transporte, pois estava chovendo e o Sr.
conhecido como s6 pegou O grupo

recrutade no dia seguinte as 12h; QUE no dia 24
foi para obra em Itaipuacu; QUE foi combinado de
pagar R$ 50,00 por dia e que se trabalhasse no
sabado ganharia o domingo; QUE trabalhou de
segunda a sabado no horario de 8h até as 17h, com
intervalo de 12 as 13h; QUE recebeu trés wvales
como pagamento, um de R$ 300, outro de RS 200 e
outro de RS 300, totalizando R$ 800,00; QUE ainda
resta quitar a diferenca e a passagem CoOM oS
gastos de comida, cujo total ndo sabe dizer, mas
neste momento apresenta varios comprovantes de
pagamento de refeicdo de churrascarias; QUE foi
alojado em Itaipuacu; QUE depois foi remanejado
para o alojamento de Santa Cruz no dia 18 de abril
de 2015 por NG ¢ due com © depoente
estavam Francisco Castro (que ja foi embora)e
B QUE os outros trés foram pegos
dia 07 de maio por um motorista; QUE o alojamento
atual ndo tem cama; QUE sé tem um lengol e um
cobertor faz as vezes de colchdo gue trouxe do MA;
QUE a empresa em gue prestou servigo era a
SERTENTE; QUE lembra do Sr. _er ido duas
vezes ao canteiro de obras; QUE quem dirigia a
prestagdo de servicos era o encarregado - QUE o
depoente varria e fazia limpeza nos prédios para o
fim de entrega; QUE a tomadora fazia quentinhas na
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janta e no almogo era servida refeicdo no
canteiro; QUE o Sr. _ alega ter recebido
pouco, por 1ssoO ndo guitou a t odos; QUE passou
dois dias de fome gquando a comida e O Va le

scabaram: QUE a obra para aonde Iforam levados era

d projeto Minha Casa, MiI Vida; QUE recebeu

bota wvelha, uma camisa e uma calca; QUE estudou

olicitando pedreiros para trabalharem numa
Itaipuagu no municlipio de Marica, nas
do Projeto Minha Casa, M inha Vida; QUE o 5r.

conversou com sels trabalhadores, que

esidem no municipio de Codé para virem traba lhar
O Sr. recebendo salario de RS

=T H
n [
—

1
73,00 mais alojamento, 1inden izacdo das despesas
viagem decorrentes do deslocamento; L Ll L ia

)3/2015, chegaram os trabalhadores

L

b

H M D

.'lll-

ancisco Castro (que 3ja retornou ao Maranhao,

rm

apds ter feito acordo de RS 1000 com —
I < o depoente usando

- &= T -

dnibus de linha até Sdo Paulo e depois tomaram
énibus "clandestino" até o RJ; QUE fol contratado
um pacote com a agéncia de turismo de _
TURISMO -, mas o "pacote" de R$ 420,00 foi pago
pelos trabalhadores; QUE haviam combinado com O
Sr. _'.J[n encontro na Passarela N. 10 da

Av. Brasil, porém quando chegaram ao local

disse gque por conta das
ndo teria como pega-los no 1 ocal, motivo
pelo gqual os trabalhadores passaram a noite no
dnibus estacionado numa rua vicinal & Av. Brasi
nesse dia ficaram sem alimentacdo e utillzandc

23/03/2015

—

banheiro do ©&nibus ate do dia
iy =2 -y

quando entdo o Sr. _ chegou; QUE tod

A0
trabalhadores foram conduzidos pelo O

Claudinei para o bairro de Itaipuacgu Marica; QUE
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no dia 24 comecaram a trabalhar e a carteira fo1i
assinada com o salario ajustado; QUE na obra do
projeto Minha Casa, Minha Vida prestaram Servigos
para a empresa SERTENGE que inclusive era
responsavel pelo pagamento de todas as despesas de
alojamento e alimentacado dos trabalhadores
intermediados pela empresa _ QUE as
atividades desenvolvidas & tomadora SERTENGE eram
ligadas a fungdo de pedreiro, tais Como,
assentamento de cerdamica, embouco, TYeparo; QUE a
casa cedida pela empresa SERTENGE para alojar os
empregados da_passula trés gquartos com
armarios, beliches e trés banheiros; QUE a comida
era entregue diretamente pela empresa SERTENGE ;
QUE nessa casa ficaram alojados os seis
empregados; QUE os servicos foram prestados para
empresa SERTENGE atée 24 de abril de 2015, pelo
depoente e pelo trabalhador I ovE

e um outro gque ndo lembra o© nome ficaram
prestando servigos para SERTENGE em Marica,
enquanto que o depoente mais [ vieram para
santa Cruz para trabalhar pela empresa [ B
obra em Sdo Goncalo; QUE acredita que esta cbra
seja também do Projeto Minha Casa, Minha Vida e
para prestar servigos a empresa SERTENGE; QUE o
sr. | proretev pagar no dia 10 de cada més
e dar vales no dia 25, mas até o momento nada foi
pago; QUE o alojamento situado em Santa Cruz esta
localizado no Morro do Cha, na Travessa Galdpolis,
na frente da Assembléia de Deus; QUE esse
alojamento possui um gquarto, uma cozinha e um
banheiro; QUE desde o dia 24, no entanto, nao
houve recolocagdo do depoente e de B
outra obra, mas houve abastecimento do alojamento
dos trabalhadores com géneros alimenticlos para
que pudessem cozinhar e que as compras eram
fartas, conquanto houvesse falha de fornecimento
em algumas vezes; QUE aproximadamente, apos um
més, outros trés companheiros de trabalho: [N

B (oo alojados no mesmo local
onde estavam o depoente e_

QUE a partir dai, apbés a troca de alojamentos,
todos passaram a ficar a disposigdo, aguardando
novo trabalho; QUE o depoente teve de comprar
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algumas coisas que nao foram entregues, a exemplo
de wverdura, papel higiénico, pasta de dentes; QUE
na quinta-feira, dia 28, OS trabalhadcres*
Moram até a Defensoria Publica
do Estado do Rio de aneiro, situada em Santa Cruz
para relatar as condicdes de trabalho, ocasido em

que a Defensora Pdblica — colheu o
depoimento dos trabalhadores e chamou O Br.
B rara comparecer na sede da Defensoria
panlica; QUE o SHNIIIE comrarece combinou
que iria comprar alimentos para OS trabalhadores,
assim como também iria hoje ao alojamento de Santa
Cruz para encontrar OS trabalhadores € leva-los
para SG, porém no dia e hora agendados, © Sr.
ndo apareceu, razao pela qgual retornaram
a Defensoria para pedirem providéncias; QUE o
depoente deseja voltar ao MA; QUE estudou até a
sétima série." Constatamos ainda a exploracao
econémica e de modo conjunto em face de Notas
fiscais expedidas pela fornecedora de mdo de obraa
contratante (Ex NF N. 000131) no valor de RS
5600, 00, para carpintaaria no edificio em
construgdo, onde precipuamente € desenvolvida a
atividade de construcdo civil de edificios (risco
03), com a EMPREITEIRA p cujo CNPJ &
09499248/0001-13, com endereco 4 Rua Esperanga, N
53, Jequitiba, MG. Considerando gque a atividade
desenvolvida pela contratada pertence ao nucleo
regular de exploragao econdmica da contratante e
que pelas razdes a seguir expostas houve
"precarizacgdo" dos servicos, entende-se
que a relagao de emprego deveria ter sido
formalizada com a tomadora, Sem intermediacdo de
mio de obra, nos termos da S. 331 do TST. Ante a
incidéncia no caso concreto de solidariedade
passiva estabelecida por norma de ordem publica
sobre os dois contratantes _E SERTENGE) ,
inafastavel pela vontade privada das partes, nao
ha que se falar em ordem de preferéncia legal em
beneficio de gqualguer um deles na cobranga das
cbrigacdes oriundas da relagaoc de emprego. Isto
posto, € indicado como empregador no cabecalho do
presente auto de infracdo a tomadora - com maior
idoneidade econémica - em razdo da impossibilidade
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administrativa de se registrar conjuntamente OS
dois responsaveis no referido cabecalho e ainda
pelos motivos a seguir expostos. A empresa autuada
trata a terceirizagdo como contratacdo de rotina,
repassando Ppor formalizacdo de contrato civil,
gservicos integrantes de seu nucleo principal de
atividades. Em nossa fiscalizacdo, ‘tomamos O
cuidado de analisar apuradamente 0S desdobramentos
da relacdo de trabalho, apenas com a

—, conquanto também exista na
citada obra civil, a prestagao de servicos de
outras. No que pertine a relacdo de trabalho e de
acordo com os depoimentos, a atividade
desenvolvida pela empresa era de "alvenaria", isto
é, reboco e finalizacdo, somente de prestagao de
servicos, sem fornecimento de gualquer eguipamento
de grande porte, apenas com instrumentos
rotineiros de aplicagéao de concreto (colher,
prumo), sendo OS insumos e equipamentos de grande
porte, oferecidos pela tomadora (areia, brita,
cimento, bloco, tela, protegao coletiva,
argamassa, andaime, linha de vida), através de
transporte de homens e cargas, conm ordens direta
de engenheiro da contratante. Embora o risco do
negbcio devesse ser assumido pela prestadora, esta
visivelmente ndo tem estrutura técnico-financeira,
nem administrativa para gerir o negdcio, inclusive
pelo que discorre O instrumento contratual firmado
com OUTRA EMPRESA, A NOVOLAR. De outro giro, a
"tomadora" ficou numa posigao muito coémoda de ndo
se responsabilizar por quem "elegeu" e de nao
"yigiar", assim como de ndo se atentar para o tipo
de contrato celebrado, escolhido pelo "menor
preco"” e pela melhor analise de risco por parte de
quem diagnostica a possibilidade de chegar a bom
termo. A contratante nao se deu conta de gue O0S
obreiros nunca receberam salarios e nem MmESMO
foram indenizados pelos deslocamentos de seus
estados, conquanto os tenha alojado inicialmente
em sua obra de Itailpuacu. Assim, foi procedido ao
pagamento das parcelas resolutérias diante da
intervengao da equipe de fiscalizagéao na
procuradoria do Trabalho, com as indenizagdes de
viagem e com OS valores de danos morais
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individuais. Houve uso de alojamentos que nao
dispunham de chuveiros com agua dquente, camas,
roupa de cama, colchdes adequados em densidade,
vaso com descarga, papel higiénico, toalha,
espagamento de camas com separacdo suficiente a
reparacdo, lata de 1lixo no banheiro, limpeza
diadria. Por outro lado, estavam coisificados pelo
ndo pagamento de saldrios e até passaram restricéo
alimentar, sendo forgosa a culpa da contratante
por falta de fiscalizacdo, o que implica falar em
SERVIDAO POR DIVIDA: Atraso salarial de TODOS os
empregados, posto que o acerto - via a
interposicdo - foi o pagamento integral com horas
extras e com indenizacdo imediata a chegada dos
que vieram de fora do Rio de Janeiro pelo valor
das passagens e da comida na estrada, sendo certo
que a promessa ndo foi cumprida na inteireza,
deixando os laboristas numa situacdo critica de
dependéncia de favores e em "assenhoramento",
mediante a FRAUDE, nem mesmo podendo regressar as
casas, passando fome. Quanto a JORNADA EXAUSTIVA,
era comum a sobrejornada, muito além de 44h
semanais, produzindo-se aos sabados como dia
regular de trabalho e eventualmente aos domingos,
ndo s6 para gque pudessem obter alimentacao,
oferecida na empresa da qual, diga-se de passagem,
os obreiros ndo reclamavam, mas acreditando que se
olvidassem mais esforcos, receberiam por uma maior
produtividade, sendo esta uma necessidade da
tomadora, conforme RESTOU INCONTESTE. Quanto a
DISPENSA DOS OBREIROS SEM QUITACAO: Os obreiros em
grupo foram reclamar seus "direitos" na Defensoria
Piblica do Estado em Santa Cruz. Tais praticas nao
poderiam EM NENHUMA HIPOTESE degradar, retirar um
grau de cidadania dos laboristas, contribuindo
para o DUMPING SOCIAL por uma empresa do porte da
autuada, dés que fiscalizasse a forma contratual
que delegou a um executor gqualquer, isto ¢&,
deveria ter um controle na "catraca", na roleta da
cbra, de modo a se observar quais servigos eram
extenuantes e excessivos e que estavam sendo
prestados de modo descontrolado.
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E) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS:

s - O N I

!I "'-".;: ;. 4 o (R g i
Outra “cama” no alojamento dos obreiros.
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Notas fiscais dos servigos prestados a
SERTENGE.

Obreiros a disposicdao do contratado, em
aguardo do desligamento e baixa da CTPS.

_ll'l.l|”i'|l .';' |JI|." .|1"'-
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Auséncia de latas de 1ixo.
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Todos os mantimentos que possuiam no pequeno
armario.

Ndo existia filtro de agua no local.
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F)DAS IRREGULARIDADES:

F.1) Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente:

A equipe fez a inspecdoc fisica st

cujas carteiras de trabalh fr

de obra, sem a respectiva )

recebimento de salari reco .+ ;

aos empregados, constatou-se oqu diretamente com a
autuada em face l =

QDTAas, LNexX1lStanci

eram da tomadora)

de produgdo (todos

loneidade financeira da emp

sa gque

(SHEILA APARECIDA ROSA BOROOTO) .

F.2) Manter empregado trabalhando sob condicdes
contrarias as disposi¢des de protecdo ao trabalho:

Empregados — encaminhou email ag Sr. -
solicitando  pedreiros para trabalharem numa obra em

Itaipuacu no municipic de Maricid, nas obras do Pro jeto
Minha Casa, Minha Vida; QUE o Sr. conversou com seis
trabalhadores, que residem no muni®Tt de Codé para virem
trabalhar para o Sr. _ recebendo saldric de RS
1573,00 mais alojamento, indenizacdo das despesas de viagem
decorrentes do deslocamento; QUE no dia 22/03/2015,
chegaram os trabalhadores gue
ja retornou aoc Maranhio, s 000

e o0 depoente
onl inha até 0o Paulo e depois tomaram
onibus "clandestino"™ até o RJ; QUE foi contratade um pacote
com a agéncia de turismo de -, mas o
"pacote" de RS 20,00 foi Lrabalhadores; QUE
haviam combinado com o um encontro na
Passarela N. 10 da Av. Brasil, porém gquando chegaram ao

local ajustado, o Sr. —diﬁ.ﬁ:qz que por conta das
chuvas ndo teria como pega-los no local, motive pelo qual

os trabalhadores passaram a noite no é&nibus estacionado

P
= T

usando s C

Pdgo  pelos

L s

numa rua wvicinal & Av. Brasil e nesse dia ficaram sem
alimentagdo e utilizando o banheiro

1 3

do &nibus até 12h do
dia 23/03/2015, gquando entdc o Sr. _f-heqmu; QUE
todos os trabalhadores foram conduzidos pelo o Sr.
_p-:.ra ¢ bairro de Itaipuacu Marica; QUE no dia
£4 comegaram a trabalhar e a carteira foi assinada com o
salario ajustado; QUE na obra do projeto Minha Casa, Minha
Vida prestaram Servigos para a empresa SERTENGE que
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inclusive era responsavel pelo pagamentc de todas as
despesas de alojamento e alimentac3c dos trabalhadores

OT1E

QUE as atividades

intermediados ela empresa
desenvolvidas & tomadora SERTENGE eram ligadas a funcio de
pedrexrc, tals cCcomo, assentamento de CceldMlcd, embouco,
reparo; QUE a casa cedida pela empresa SERTENGE para alojar
os empregados da HEpossula trés guartos com armarios,
beliches e trés banheiros; QUE a comida era entregue
diretamente pela empresa SERTENGE; QUE nessa casa ficaram
alojados os selils empregados; QUE oOs servicos foram
prestados para empresa SERTENGE ate 24 de abril de 2015,
pelc depoente e pelo l’ral}ri!_!.'“.i'.d(_:-r—t:
. um outro que ndo lembra ¢ nome ficaram prestando
5 . A IGE em Marica, enguanto gue o depoente
para Santa Cruz para trabalhar pela
numa obra em Sdoc Gongalo; QUE acredita que

mais
empresa
esta obra seja também do Projeto Minha Casa, Minha Vida e
prestar servicos & empresa SERTENGE; QUE o Sr.

ysrometeu pagar no dia 10 de cada més e dar wales
q o w5 mas até o momento nada fol pago; QUE o
alojamento situado em Santa Cruz esta localizado no Morro
do Ch&, na Travessa Galépolis, na frente da Assembléia de
Deus; QUE esse alojamento possul um quarto, uma cozinha €

um banheiro; QUE desde o dig 2! o entanto, ndoc houve
recolocacdo do depoente e de numa outra obra, mas

houve abastecimento do alojamento dos trabalhadores com
géneros alimer ios para que pudessem cozinhar e que as
Compras eram fartas, conguanto houvesse falha de
fornecimento em algumas vezes; QUE aproximadamen

més, outros trés companheiros de trabalho:

- foram alojados no mesmo local onde estavam o©
depoente & m Santa Cruz; QUE a partir dai, apds a

troca de alojamentos, todos passaram a ficar & disposigdo,
agquardando novo trabalho; QUE o depoente teve de comprar
algumas coisas gque nao oram entregues, a exemplo de
verdura, papel higiénico, pasta de dentes; QUE na
feira,

_L"f.‘-ll.'j

no

guinta-

dia 28, 0S5 trabalhadores
foram até a Defensoria Publica do
de Janeiro, situada em Santa Cruz para relatar as
de trabalho, ocasidoc em que a Defensora Piblica
~olheu o depoimento dos trabalhadores e chamou o

vara comparecer na sede da Defensoria Pablica;
compareceu, combinou gque irla comprar
alimentos para os trabalhadores, assim como também iria
hoje ao alojamento de Santa Cruz para encontrar oS
trabalhadores e leva-los para SG, porém no dia e hora
agendados, o© Sr. ndo apareceu, razdo pela qual
retornaram a Defensorla para pedirem providéncias; QUE o
depoente deseja voltar ao MA; QUE estudou ate a setima
série.”™ Constatamos ainda a exploracgdc econdmica e de modo
conjunte em face de Notas fiscais expedidas pela

Estado

do
condicdes
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fornecedora de mdo de obraa contratante (EXNF N. 000131) no
valor de RS 5600,00, para carpintaaria no edificio em
construgae, onde precipuamente & desenvolvida a atividade
de construgao civil de edificios {risco 03), com a
FMPREITEIRA , cujo CNPJ & 09499248/0001-13, com enderego 4a
Rua Esperanga, N 53, Jequitiba, MG. Considerandoc dque 2
atividade desenvolvida pela contratada pertence ao nicleo
regular de exploracgaoc econdmica da contratante e que pelas
razdes a seguir expostas houve "precariza;am“ dos servigos,
entende-se gque a relagdo de emprego deveria ter sido
formalizada com a tomadora, Sem intermediacdo de mio de
cbra, nos termos da 5. 331 do TST. Ante a incidéncia no
caso concreto de solidariedade passiva estabelecida Ppor
norma de ordem piublica sobre oS dois contratantes {HE
SERTENGE) , inafastavel pela vontade privada das partes, o
ha que se falar em ordem de preferéncia legal em beneficio
de gualguer um deles na cobranga das obrigagdes oriundas da
relacdo de emprege. 1sto posto, & indicade como empregador
no cabecalho do presente auto de infragdo a tomadora - com
maior idoneidade econdmica - em razao da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente 03 dois
responsaveis no referido cabegalho e ainda pelos motivos a
seguir expostos. A empresa autuada trata a terceirizacgao
como contratagao de rotina, repassando por formalizagdo de
contrato civil, servicos integrantes de seu niucleo
principal de atividades. Em nossa fiscalizacao, tomamos O
cuidado de analisar apuradamente _OS desdobramentos da
relacdc de trabalho, apenas com 4
conquanto também exista na citada obra Ci1iV1ii,

prestacdo de servicos de outras. No que pertine a relagéao
de trabalho e de acordo com OS depoimentos, a atividade
desenvolvida pela empresa era de "alvenaria®, isto &,
reboco e finalizagdo, somente de prestagao de servigos, sem
fornecimento de qualguer equipamento de grande porte,
apenas com instrumentos rotineiros de aplicagéo de concreto
{colher, prumoj, sendo os insumos e equipamentos de grande
porte, oferecidos pela tomadora (areia, brita, cimento,
bloco, tela, protecao coletiva, argamassa, andaime, linha
de wvida), através de transporte de homens e cargas, com
ordens direta de engenheiro da contratante. Embora o risco
do negbécio devesse Ser assumido pela prestadora, esta
visivelmente ndoc tem estrutura técnico-financeira, nem
administrativa para gerir o negocio, inclusive pelo que
discorre o instrumento contratual firmado com OUTRA
EMPRESA, A NOVOLAR. Dos depoimentos, resta claro o atraso
na gquitacgdo de salarios e despesas de viagem. Conguanto a
SERTENGE tenha guitado o contrato civil com ! De
putro giro, a "tromadora” ficou numa posigéo muito comoda de
ndo se responsabilizar por quem "slegeu" e de nao "yigiarc",
assim como de ndo se atentar para o tipo de contrato
celebrado, escolhido pelo "menor prego" e pela melhor
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analise de risco por parte de quem diagnostica a
possibilidade de chegar a bom termo. A contratante nido se

deu conta de que os obreiros nunca receberam saldrios e nem
mesmo foram indenizados pelos deslocamentos de seus
estados, congquanto os tenha aleojade inicialmente em sua
obra de Itaipuagu. Assim, foi procedido ao pagamento das
parcelas resolutérias diante da intervencdoc da equipe de
fiscalizacédo na procuradoria do Trabalho, com as
indenizagbes de viagem e com os valores de danos morais
individuais. Houve uso de alojamentos que ndoc dispunham de

chuveireos com agua quente, camas, roupa de cama, colchdes
adequados em densidade, vaso com descarga, papel higiénico,
toalha, espacamento de camas com separacdc suficiente a
reparagdo, lata de lixo no banheireo, limpeza diaria. Por
outro lado, estavam coisificados pelo ndoc pagamento de
salarios e até passaram restrigdo alimentar, sendo forcosa
a culpa da contratante por falta de fiscalizagdo, o gue
implica falar em SERVIDAO POR DIVIDA: Atraso salarial de
TODOS o©os empregados, posto gQue o acerto - wvia a
interposicdo - foi o pagamento integral com horas extras e
com indenizacdoc imediata A& chegada dos que vieram de fora
do Rio de Janeiro pelo valor das passagens e da comida na
estrada, sendo certo que a promessa ndo foi cumprida na
inteireza, deixando os laboristas numa situacdo critica de
dependéncia de favores e em "assenhoramento", mediante a
FRAUDE, nem mesmo podendo regressar Aas casas, passando
fome. Quanto a JORNADA EXAUSTIVA, era comum a scbrejornada,
muito além de 44h semanais, produzindo-se aos sabados como
dia regular de trabalho e eventualmente aos domingos, ndo
sé para que pudessem obter alimentacdo, oferecida na
empresa da gual, diga-se de passagem, o0s obreiros ndo
reclamavam, mas acreditando que se olvidassem mais
esforgos, receberiam por uma maior produtividade, sendo

esta uma necessidade da tomadora, <conforme RESTOU
INCONTESTE. Quanto & DISPENSA DOS OBREIROS SEM QUITAGAO: Os
obreiros em grupo foram reclamar seus "direitos" na

Defensoria Piblica do Estado em Santa Cruz. Tais praticas
ndo poderiam EM NENHUMA HIPOTESE degradar, retirar um grau
de cidadania dos laboristas, contribuindo para o DUMPING
SOCIAL por uma empresa do porte da autuada, dés que
fiscalizasse a forma contratual que delegou a um executor
qualgquer, isto &, deveria ter um controle na "“catraca", na
roleta da obra, de modo a se cbhservar quais servicos eram
extenuantes e excessivos e gue estavam sendc prestados de
modo descontrolado. DO QUANTC DITO, ressaltamos a
existéncia de infracdes referentes a DEGRADANCIA, peosto que
a cidadania dos obreiros sofreu um decréscimo; A& SERVIDAO
POR DIVIDA, posto que a n3c guitagcio de salarios e
indenizacgdes de viajem implicam em uma dupla
vulnerabilidade econdémica e geografica dos obreiros,
cerceando inevitavelmente o retornc &s casas e origens.
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Deste modo, tratamos de infragdes as Convengoes
Internacionais Nuameros 29 e 105 da OIT, ratificadas pelo
Brasil.

F.3) Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, o©0S horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, noOS estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados:

A equipe fez a inspecdo fisica do alcjamento onde
estavam os obreiros, cujas carteiras de trabalho
estavam assinadas com a fornecedora de mao de
obra, sem a respectiva baixa, a disposicéao,
aguardando para recebimento de salarios e
recolocacdo, e ingquirigdes realizadas Jjunto aos
empregados, constatou-se que O vincule se formou
diretamente com a autuada em face de integral
subordinacdo as ordens do coordenador de obras,
inexisténcia de gualgquer melo de produgdo (todos
equipamentos eram da tomadora) e absoluta nao
idoneidade financeira da empresa dJueé formalizou 0©s

contratos de trabalho E—
s tomadora ndo se preocupou ainda em

controlar os horarios de trabalho, bem como as
jornadas efetivamente praticadas, pois tal conduta
era contributiva aos propdsitos do empreendimento,
quanto a atendimento de cronograma € ao proprio
objeto social, sendo a conclusdoc necessarla aos
FINS. Assim, considerande que a tomadora manteém
vinculo com muito mais de dez empregados, €
necessario limitar as jornadas dos obreiros, sob
pena de as normas constitucionais gque limitam a
carga de o trabalho nao cumprirem seus propésitos.

F.4) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqgiiente ao vencido, o© pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado.

0 Sr._conversou com seis trabalhadores, que
residem no municipio de Codé para virem trabalhar

para o Sr. [N cccebendo salario de

R$1.573,00 mais alojamento, indenizacgao das
despesas de viagem decorrentes do deslocamento;

Folha 23 de 36



QUE no dia 22/03/2015, chegaram os trabalhadores
claudomir, Francisco Castro (que Jja retornou ao
Maranhdo, apbs ter feito acordo de R$ 1000 com
I, = o depomme
usando énibus de linha até Sao Paulo e depois
tomaram ©6nibus "clandestino" até o RJ; QUE foi
contratado um pacote com a agéncia de turismo de

-, mas o "pacote" de R$ 420,00
foi pago pelos trabalhadores; QUE haviam combinado
com o Sr. [ v encontro na Passarela N. 10
da Av. Brasil, porém quando chegaram ao local
ajustado, o Sr.||JJJ disse que por conta das
chuvas ndo teria como pega-los no local, motivo
pelo qual os trabalhadores passaram a noite no
&nibus estacionado numa rua vicinal & Av. Brasil e
nesse dia ficaram sem alimentacgdo e utilizando o©
banheiro do énibus até 12h do dia 23/03/2015,

quando entdo o Sr. qhegou; QUE todos os
trabalhadores foram conduzidos pelo o Br.
B a2 o bairro de Itaipuagu - Marica; QUE
no dia 24 comecaram a trabalhar e a carteira foil
assinada com o salario ajustado; QUE na obra do
projeto Minha Casa, Minha Vida prestaram Servigos
para a empresa SERTENGE que inclusive era
responsavel pelo pagamento de todas as despesas de

alojamento = alimentacao dos trabalhadores
intermediados pela empresa q QUE as
atividades desenvolvidas a tomadora SERTENGE eram
ligadas a fungédo de pedreiro, tais como,

assentamento de cerdmica, embougo, reparo; QUE a
casa cedida pela empresa SERTENGE para alojar os
empregados da [ possuia trés quartos com
armarios, beliches e trés banheiros; QUE a comida
era entregue diretamente pela empresa SERTENGE;
QUE nessa casa ficaram alojados 0S seis
empregados; QUE os servigos foram prestados para
empresa SERTENGE ate 24 d i '
depoente e pelo trabalhador

e um outro gue ndoc lembra o© nome icaram
prestando Servicgos para SERTENGE em Marica,
enquanto que o depoente mais [} vieram para
Santa Cruz para trabalhar pela empresa numa
obra em S3o Goncalo; QUE acredita que esta obra
seja também do Projeto Minha Casa, Minha Vida e
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para prestar servicos a empresa SERTENGE; QUE ©
Sr.h prometeu pagar no dia 10 de cada més
e dar vales no dia 25, mas até o momento nada foi
pago; QUE o alojamento situado em santa Cruz esta
localizado no Morro do Cha, na Travessa Galépolis,
na frente da Assembléia de Deus; QUE esse
alojamento possui um gquarto, uma cozinha e um
panheiro; QUE desde © dia 24, no entanto, nao
houve recolocagdo do depoente € de — numa
outra obra, mas houve abastecimento do a ojamento
dos trabalhadores com géneros alimenticios para
que pudessem cozinhar e gue as compras eram
fartas, conquanto houvesse falha de fornecimento
em algumas vezes; QUE aproximadamente, apbs um
més, outros Lrés companheiros de trabalho:

foram alojados no mesmo local
onde estavam o depoente o [N s~ Santa xuz’
QUE a partir dai, apts a troca de alojamentos,
todos passaram a ficar a disposigao, aguardando
novoe trabalho; QUE o depoente teve de comprar
algumas coisas que nic foram entregues, a exemplo
de verdura, papel higiénico, pasta de dentes; QUE
na quinta-feira, dila 28, os trabalhadores

foram até a Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro, situada em Santa Cruz
para relatar as condicdes de trabalho, ocasido em

gque a Defensora Pﬁblicaqcolheu o
depoimento dos rrabalhadores e chamou o SI.

Claudinei para comparecer na sede da Defensoria
pablica; QUE o Sr. [ comparecey. combinou
gue iria comprar alimentos para OS trabalhadores,
assim como também iria hoje ao alojamento de Santa
Cruz para encontrar OS trabalhadores e leva-los
ara SG, porém no dia e hora agendados, © Sr.
_nao apareceu, razdo pela qual retornaram
4 Defensoria para pedirem providéncias; QUE o
depoente deseja voltar ao MA; QUE estudou ate a
gsétima série." Constatamos ainda a exploragdo
econdmica e de modo conjunto eéem face de Notas
fiscais expedidas pela fornecedora de mdo de obra
a contratante (Ex NF N. 000131) no valor de RS
5600, 00, para carpintaaria no edificio em
construgdo, onde precipuamente &€ desenvolvida a
atividade de construgdo civil de edificios (risco
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03), com a EMPREITEIRA a cujo CNPJ =
09499248/0001-13, com endereco a Rua Esperanca, N
53, dJequitiba, MG. Considerando gque a atividade
desenvolvida pela contratada pertence ao nacleo
regular de exploragao econdémica da contratante é€
que pelas razdes a seguir expostas houve
"precarizacao" dos servigos, entende-se due &
relacdo de emprego deveria ter sido formalizada
com a tomadora, sem intermediacdo de mdo de obra,
nos termos da S. 331 do TsT. Ante a incidéncia no
caso concreto de solidariedade passiva
estabelecida por norma de ordem publica sobre os
dois contratantes H E SERTENGE), inafastavel
pela vontade privada das partes, nao had que se
falar em ordem de preferéncia legal em beneficio
de gqualquer um deles na cobranca das cbrigagdes
oriundas da relagdo de emprego. Isto posto, &
indicado como empregador no cabecalho do presente
auto de infracao a +omadora - COm maior idoneidade
econdémica e em razao da impossibilidade
administrativa de se registrar conjuntamente 0S
dois responsaveis no referido cabegalho e ainda
pelos motivos a seguir expostos. A empresa autuada
trata a terceirizagdo como contratacdo de rotina,
repassando Ppor formalizacdo de contrato civil,
servicos integrantes de seu nucleo principal de
atividades. Em nossa fiscalizacgado, tomamos ©
cuidado de analisar apuradamente 0S8 desdobramentos
da relacdo de trabalho, apenas com a4

—, conquanto também exista na
a de

citada obra civil, prestagdo de servicos
outras. No que pertine a relacdo de trabalho e de
acordo com oS depoimentos, a atividade

desenvolvida pela empresa era de "alvenaria", 1sto
é, reboco e finalizacdo, somente de prestagdo de
servicos, sem fornecimento de gqualquer equipamento
de grande porte, apenas com instrumentos
rotineiros de aplicacgao de concreto (colher,
prumo), sendo OS insumos e egquipamentos de grande
porte, oferecidos pela tomadora (areia, brita,
cimento, bloco, tela, protegao coletiva,
argamassa, andaime, linha de vida), através de
transporte de homens e cargas, com ordens direta
de engenheiro da contratante. Embora o risco do
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negbcio devesse ser assumido pela prestadora, esta
visivelmente ndo tem estrutura técnico—financeira,
nem administrativa para gerir O negoécio, inclusive
pelo que discorre O instrumento contratual firmado
com OUTRA EMPRESA, A NOVOLAR. Dos depoimentos,
resta claro o atraso na quitagdo de salarios e
despesas de viagem. Conquanto g SERTENGE tenha
guitado © contrato civil com P De ©vt:°
giro, a wtomadora" ficou numa posicdo muito cHmoda
de nao se responsabilizar PpOT quem nelegeu" e de
nio "vigiar", assim como de ndoc se atentar para 0
tipo de contrato celebrado, escolhido pelo "menor
preco” e pela melhor analise de risco por parte de
guem diagnostica & possibilidade de chegar a bom
termo. A contratante ndo se deu conta de gque o0s
obreiros nunca receberam salarios € nem mesmo
foram indenizados pelos deslocamentos de sSeus
estados, congquanto OS tenha alojado inicialmente
em sua obra de Itaipuacgu. assim, foi procedido ao
pagamento das parcelas resolutérias diante da
intervencgao da equipe de fiscalizagdo na
procuradoria do Trabalho, com as indenizacgdes de
viagem e com OS valores de danos morais
individuais. Houve uso de alojamentos que nao
dispunham de chuveiros com agua quente, camas,
roupa de cama, colchées adequados em densidade,
vaso com descarga, papel higiénico, toalha,
espagamento de camas com separacaoc suficiente a
reparagao, lata de 1lixo no panheiro, limpeza
diaria. Por outro lado, estavam coisificados pelo
nio pagamento de salarios e até passaram restrigao
alimentar, sendo forgosa a4 culpa da contratante
por falta de fiscalizagdo, © que implica falar em
SERVIDAO POR DIVIDA: Atraso salarial de TODOS os
empregados, posto que 0 acerto - via a
interposicdo - fol © pagamento integral com horas
extras e com indenizagao imediata a chegada dos
que vieram de fora do Rio de Janelro pelo valor
das passagens € da comida na estrada, sendo certo
que a promessa nio foi cumprida na inteireza,
deixando os laboristas numa situacdo critica de
dependéncia de favores e em m"assenhoramento”,
mediante a FRAUDE, nem meSMO podendo regressar as
casas, passando fome. Quanto a JORNADA EXAUSTIVA,
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era comum a sobrejornada, muito além de 44h
semanais, produzindo-se aos sabados como dia
regular de trabalho e eventualmente aos domingos,
nao sO® para que pudessem obter alimentacdo,
oferecida na empresa da gqual, diga-se de passagem,
0s obreiros nédo reclamavam, mas acreditando que se
olvidassem mais esforcos, receberiam por uma maior
produtividade, sendo esta uma necessidade da
tomadora, conforme RESTOU INCONTESTE.

Folha 28 de 36




G) CONCLUSAO :

Conform regi elo Douto Magistrado
( juiz do trabalho do
a egiao) :

“(...) quem escraviza também é aquele
que, devendo coibir a pratica
concretamente, também ndo o faz, e com
as suas agd0es ou omissdes permite a

escravidao | -
Baseados nos fatos explicitados,
concluimos que 0s trabalhadores,

encontrados pelo grupo, encontravam-se
submetidos a condigbes degradantes de
trabalho e de wvida, reduzidos a
condigoes analogas a de escravos, nos
termos do Art. 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e
das disposigdes constitucionais, bem como daquelas
do restante arcabougo juridico-administrativo
concernente as relagdes de trabalho, necessaria a
reflexdo sobre a situagdo humana, social e
trabalhista constatada pelo GRUPO na agdo relatada
no presente, nao pode o poder publico esquivar-se
de sua responsabilidade em face do risco de
manutengao do quadro de irregularidades descrito,
assim, faz-se necessario o monitoramento constante
do referido segmento econdémico a fim de que ndo se
mantenha ou se propague tal situagdo e se promova
a melhoria das relagbdes trabalhistas no setor
econémico em questéo.

Sado fundamentos da Repliblica Federativa
do Brasil a dignidade de pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Como objetivos fundamentais, essa republica elegeu
a constituicdo cidadd de 1988 a construgédo de uma
sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacgao
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da pobreza e da marginalizagao e a reducao das
desigualdades sociais e regionais; bem como a
promogdo do bem de todos, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

A Constituigao Federal garante a todos
os cidaddos brasileiros direitos iguais sem
distincdo de qualquer natureza, mormente o direito
a vida e a liberdade. Garante, mais, que ninguem
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante.

A Carta Magna dispoe também que a ordem
econémica, fundada na valorizagcdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social, observadas a fungao
social da propriedade, a redugcao das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que
a funcado social é& cumprida quando a propriedade
atende, simultaneamente, segundo critérios e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes
requisitos: observancia das disposigbes que
regulam as relagbes de trabalho; exploragdo que
favorega o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225 que
“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Piblico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geracdes.”

No dizer do emérito Professor Doutor
Mauricio Godinho Delgado : “Sabiamente, detectou a
Constituigdo que o trabalho, em especial o
regulado, assecuratorio de certo patamar de
garantias ao obreiro, @ o mais importante veiculo
(sendo o Unico) de afirmagcdo comunitaria da grande
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maioria dos seres humanos qQue compdem a atual
sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos
mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos
de afirmacdo da Democracia na vida social.

A medida da Democracia consiste na
atribuicdo de poder também a quem e destituido de
riqueza — ao contrario das sociedades estritamente
excludentes de antes do século XIX, na Historia —,
0 trabalho assume o carater de ser 0O mais
relevante meio garantidor de um minimo de poder
social a grande massa da populagdo, que &
destituida de riqueza e de outros meios licitos de
seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituicdo a falacia de instituir a Democracia
sem um corresponde sistema econdmico-social
valorizador do trabalho humano.

A valorizacao do trabalho esta
repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional
de 1988. Desde seu “Preambulo” esta afirmacao
desponta. Demarca-se, de modo irreversivel, no
anuncio dos “Principios Fundamentais” da Replblica
Federativa do Brasil e da propria Constituigao
(Titulo I). Especifica-se, de maneira didatica, ao
tratar dos “direitos sociais” (Arts. 8° ¢ 79) -
quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista
e excludente da cultura juspolitica do pais.
Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da
Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econémica e
Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios
Gerais da Atividade Econémica” (art. 170), ao lado
da “Ordem Social” (Titulo VIII) e sua “Disposigao
Geral” (art. 193).

A Constituicdo nao quer deixar duvidas,
pois conhece ha séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econdmicas e
sociais brasileiras. 0 trabalho se traduz em
principio, fundamento, valor e direito social”.
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Em face de tais disposigdoes cogentes,
contrapoem-se as condigdes a que estava sujeito o
trabalhador em atividade. Houve completo
desrespeito do empregador a letra e ao espirito
dos preceitos constitucionais mencionados, que sée
estendeu a desobediéncia da legislagédo trabalhista
infraconstitucional e aos tratados e convengoes
internacionais ratificados pelo Brasil, a saber:
as Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.°
41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966); 110
e 111, a Convencdo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa
Rica - Decreto n.° 678/1992).

De se ressaltar que, em consonancia com
as disposicgdes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego encerra
arquétipos minimos de salde e seguranga no meio
ambiente de trabalho, sem atencdo aos quais toma
forma e corpo a degradagdao. Por conseguinte,
suficientemente objetiva a caracterizacdo da
degradacdo em todos os seus ambitos, ja que, uma
vez sujeitos os trabalhadores & situagao ora
relatada, eles tém destituida, ignominiosamente,
sua dignidade e aviltada sua caracteristica
essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei
fundamental do Estado brasileiro, e consoante
demonstrado neste relatorio, o grupo empregador,
explorador da terra, no que tange aos mencionados
obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano
e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade
a existéncia digna; respectivamente o fundamento e
o fim da ordem econdmica.

Tampouco € possivel idgnorar as normas

Folha 32 de 36



internacionais que preconizam a obrigatoriedade de
preservagao dos direitos humanos e ainda ndo se
ignora o desrespeito & integridade, a salde, as
condigdes de trabalho e a vida do trabalhador, o
empregador em questdo, ao infringir o disposto nos
tratados e convengdes ratificados pelo Brasil,
desrespeita a prépria imagem do pais diante da
comunidade internacional. Impossivel ignorar a

submissao do trabalhador da “tomadora” a
circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caracterizando condigdes

absolutamente degradantes, de assenhoramento pelo
cerceamento dos pagamentos, dignidade, jornada
exaustiva e retengdo documental, configurando,
portanto, o conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei
7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagdo em decorréncia de acgao
de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

No texto “Trabalho com Reducdo do Homem
a Condigcdo Analoga a de Escravo e Dignidade da
Pessoa Humana , o Procurador Regional do Trabalho
da PRT/8° Regido, Dr. José Claudio Monteiro de
Brito Filho define trabalho em condigdes analogas
a condigdo de escravo como:

"0 exercicio do trabalho humano em
que ha restricdo, em qualquer forma,
a liberdade do trabalhador, e/ou
quando ndo sao respeitados os
direitos minimos para o resguardo da
dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho
em condigdes degradantes:

“é negar ao homem direitos basicos
que o distinguem dos demais seres
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vivos; o que se faz é coisifica-lo;
dar-1he prego, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideragao
sobre a reducdo do homem a condigao analoga a de
escravo ndao é a liberdade o maior fundamento
violado, mas a condi¢do humana do trabalhador. No
trabalho degradante, ainda que nao se faca
presente a restricdo da Tliberdade, o homem é&
tratado como coisa; tem desconsiderada sua
condigdo humana e €& encarado como mais um bem
necessario a produgao.

Assim, & a dignidade humana, ainda
conforme o Dr. José Claudio Monteiro de Brito
Filho:

“o fundamento maior, entao, para a
proibigdo do trabalho em que ha a
redugdo do homem a condicdo analoga a
de escravo. Assim deve ser visto,
hoje, o crime de redugdao a condigao
analoga a de escravo, até no caso do
trabalho em condigdes degradantes. E
preciso, pois, alterar a definicédo
anterior, fundada na liberdade, pois
tal definicdo foi ampliada, sendo seu
pressuposto hoje a dignidade”.

Nao ha como discordar do douto
Procurador quando, consequentemente, preconiza
que:

“Ndo aceitar essa mudanca, salutar e
avancada, da legislagdo brasileira, é
ficar preso a dogmas ultrapassados.
Ndo aceitar a mudanga é& querer negar
que o homem tem sua dignidade ferida
no mais alto grau nao s6 quando sua
liberdade ¢é cerceada, mas também
quando sua condigcdo de homem é
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esquecida, como na  hipotese do
trabalho em condigdes degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente
para nao aceitar que, tanto o trabalho sem
liberdade como o em condigoes degradantes sao
intoleraveis se impostos a qualquer ser humano. E
preciso aceitar que, wusando uma palavra hoje
comum, o “paradigma” para a aferigao mudou; deixou
de ser apenas o trabalho livre, passando a ser o
trabalho digno.

Nao ha sentido, entdo, na tentativa que
se vem fazendo de descaracterizar o trabalho em
condigbes degradantes, como se este nao pudesse
ser indicado como espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia e dar
razdo para quem ndo tem, no caso para aqueles que
se servem do ser humano sem qualquer respeito as
suas necessidades minimas, acreditando que este é
o pais da impunidade e da desigualdade.”
Permitir que os exploradores da terra utilizem a
degradacao das condigdes de trabalho e a violagéao
da dignidade de trabalhadores como facilidade para
verem suas atividades econdmicas valorizadas a
custos infimos, €& conduta com que o0s entes
publicos e a sociedade civil nao podem compactuar.
Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve
encontrar capitulagdo nos respectivos dispositivos
legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a
eles relacionadas. 0 poder puablico nao pode se
esquivar de sua responsabilidade em relagao ao
combate do quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas a fim de que nao se
verifique mais tal situagdo. Sugerimos a remessa
do relatorio ao Ministério do Desenvolvimento
(para que fagam jus aos beneficios assistenciais),
ao MPF, ao MPT, a Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal, por forca de aliciamento de
mao de obra de outro estado, nos termos da IN da
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SIT N.

Maximo Gorki:

90 de 2011.

Para ilustrar, citamos a poesia de

"Tempos virao em que os homens se
amarao uns aos outros, em que cada
qual brilhara como uma estrela, e os
melhores serao os que mais souberem
abragar o mundo com o coragéio.

Eu por um mundo assim, daria tudo!
Arrancaria o meu proprio coracdo, e
pisa-lo-ia com o0s meus proprios
pés!.. . "

RJ, 04 de julho de 2015.
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