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| - EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

I P rocurador do Trabalho

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Il - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: a 22 a 31/07/15

2)  Empregador: GG

3 CcrrlEN

4) CNAE: 0151201 Atividade de pecuaria

9) Localizacdao: Fazenda Ana Thaira. Itinérario: saindo de
Abreulandia percorrer 30 KM na rodovia que vai para Dois
Irmao, entra a direita e anda mais 13 KM até a sede da
Fazenda Ana Thaira.

6) Endereco para correspondéncia:
7) Telefones:
8) Idoneidade pregador: O empregadorj R

Fé proprietario de trés fazendas: Vaginha, Sédo Lucas e
na Thaira, cujas areas sdo integradas, somando o total de 1.248 ha
(um mil e duzentos quarenta e oito hectares). Tem outras
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propriedade rurais na regido e na Cidade de Miracema do Tocantins
possui uma casa de carne.

il - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

. HOMENS | MULHERE | MENORES |
B i g S
EMPREGADOS E 03 0 0
ATIVIDADE |
AUTOS DE INFRAGAO 18
LAVRADOS
| GUIAS DE SDTR EMITIDAS | 03 B B
TRABALHADORES 03
 RESGATADOS
 TRABALHADORES 03
REGISTRADOS
TRABALHADORES 04
| ALCANCADOS a
CTPS EMITIDAS |
' VALOR BRUTO DAS R$ 4.772,55
RESCISOES B
' VALOR LIQUIDO DAS , R$ 4.426,18
_RESCISOES _
TERMOS DE INTERDICAO |
TERMOS DE APREENSAQ 0
'E GUARDA - i

IV - MOTIVAGCAO DA AGAO FISCAL: DA DENUNCIA

A acdo fiscal mista, inserta no endereco da Fazenda precitada sob
coordenacgao geral da Fiscalizacdo do Trabalho-SRTE/TO, com o intuito de
verificar itens denunciados ao Ministério do Trabalho em Palmas-To,
referentes a atividade de rogo no combate de ervas daninhas em pastagens
localizada na fazenda S3o Lucas/Ana Thaira, onde haviam relatos de
irregularidades indicativas de trabalho em condi¢des analogas a de escravo.
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V - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

5.1) PRODUTO

O estabelecimento inspecionado tinha como principal atividade a criagdo
de vaca parideiras, que & desenvolvida através do manejo adequado
conjugado com uma boa pastagem, cujo excelente resultado depende em
especial de bom pasto formado de capim sem ervas daninhas.

5.2) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVICOS

Pasto que os trabalhadnres estavam rocando




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO TOCANTINS
ACAD FISCAL DO PERIODOD DE 22 A 31 DE JULHD DE 2015~ FAZENDA ANA THAIRA

A fazenda inspecionada possui uma ampla area de pastagens. No momento da
fiscalizacd@o os ruricolas estavam rogando pasto em uma area distante da sede
da fazenda. O local do rogo fica na Fazenda S&o Lucas area de continua da
Fazenda Ana Thaira.
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Area de vivéncia do alojamento.

Alimentos guardados a céu aberto.
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Cozinha improvisada
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5.3) DA PROPRIEDADE DA TERRA

A terra é de propriedade de | 2 area de terras
de mais de hum mil hectares, que possui tambem a posse direta do imovel
rural e administra toda atividade da pecuaria.

A criacdo de matrizes bovinas & a principal atividade pecuaria da fazenda
desenvolvida diretamente pelo proprietario. Para obter o resultado
esperado na atividade de pecuaria o proprietario desenvolve entre outras
agdo a formagdo e limpeza dos pastos. E para tanto contrata trabalhadores

para executar as tarefas necessarias. No ca i proprio
empregador admite que contratou o empregado , ainda,
lhe dava ordens referente ao rogo de pasto e combate a ervas daninhas no

meio das pastagens. Destarte, ndo ha duvida de que o préprio proprietario
administrava vertical e hierarquicamente todo o processo produtivo da
pecuaria na Fazenda Sdo Lucas e Ana Thaira.

VI - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
6.1) REGISTRO DE EMPREGADOS e CTPS

Os trabalhadores encontrados em atividade ro¢cando pasto como ja
falado desenvolviam seu labor, habitualmente, sob a égide juslaboral de

I O . seja, o proprietario qirigia, pessoalmente,
a prestacdo de trabalho realizada pelos empregados, emitindo ordens e
determinando a atividade.

Apesar de nenhum dos empregados possui registro em livro e
anotagbes em CTPS, os tais ndo tinham nenhuma dlvida de que seu
verdadeiro empregador era o Sr. [ GG do em vista que
0 mesmo era o responsavel pelas despesas do empreendimento e, por fim,
se beneficiava diretamente com os resultado da pecuaria.

O ST o iratou diretamente e empregava trés
trabalhadores no rogo de pastagem e, ainda, dirigia a execugdo das
atividades. Pelo servico contratado o empregador pagaria a valor de r$
1600,00 para os trés. Na verificacéo fisica in loco somada ao depoimento
do produtor em epigrafe podemos concluir sem esforgo hermenéutico, que

9
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resta evidenciado a relagdo empregaticia entre o autuado e os
trabalhadores do rogo. Embora estivessem em situagao de informalidade
salta aos olhos a clara presenga dos elementos configuradores da
relacdo de emprego entre os atores trabalhistas ja citados. Havia intuito
oneroso na prestagdo de servigos de rogo de pasto, realizada mediante a
promessa de pagamento pelo Srh Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigao,
por outrem. Recebiam ordens direta do autuado referente ao lugar que
deveriam rogcar e o tempo em que deveriam concluir. Ainda, estavam
inseridos, no desempenho de suas fungdes, rogo de pasto, no ciclo
organizacional ordinario, rotineiro e nuclear do empreendimento, atuando
de modo continuo e regular ao longo do tempo.

6.2) FGTS

O FGTS dos trabalhadores foi, fora do prazo, recolhido na Caixa
EconOmica Federal.

6.3) CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

A inspecdo detectou que as condicbes de salude e seguranga do
trabalho no estabelecimento eram muito precarias, submetendo os
trabalhadores a ambiente de trabalho degradante. A Instrucdo Normativa 91
de 2011 define “condigdes degradantes de trabalho™:

IN 91/2011, Art. 3°, § 1°, alinea “c”

“condigdes degradantes de trabalho” — todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e salde e
que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por
preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como pessoa;

O método produtivo utilizado pelo empregador é o causador da maior
parte das irregularidades encontradas em relagéo a saude e seguranga do
trabalho. Dessa forma, a gestdo de SST fica bastante prejudicada, visto que
torna os riscos ocupacionais, por culpa do empregador, incontrolaveis.

O empregador € obrigado a adequar o método produtivo a fim de
eliminar, na fonte, os riscos provenientes da atividade, fazendo, para isso,

10
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uso de tecnologias adequadas. Subsidiariamente, deveria adotar medidas
de protecéo coletiva. Em caso de inexisténcia de meios para eliminagdo dos
riscos ou adocdo de medidas de protegdo coletiva, ou enquanto tais
medidas estivessem em implantacdo, o empregador deveria adotar medidas
de protegdo individual, garantindo sua eficacia. A hierarquia dos niveis de

protecdo é estabelecida na Norma Regulamentadora 31 (NR-31).

NR-31, item 31.5.1

Os empregadores rurais ou equiparados devem implementar acdes de
seguranga e saude que visem a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural, atendendo a
seguinte ordem de pricridade:

a) eliminacdo de riscos através da subsfituicdo ou adequacao dos
processos produtivos, maguinas e equipamentos;

b) adogdo de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos na
fonte;

c) adogdo de medidas de protecao pessoal.

Apesar de todas as opgdes normativas para implementar medidas de
controle dos riscos ocupacionais, 0 empregador optou por ndo adota-las e,
consequentemente, infringir diversas obrigagses.

Entre essas infracdes, no caso em epigrafe, destaca-se as
relacionadas aos riscos a salde causados pela falta de uso de EPIs ou uso
inadequado de ferramentas.

Empregado sem uso do calgado adequado. Os préprios trabalhadores compravam sua
botina.

11
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Empregado sem uso do EPI
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A

Ingerida pelos trabalhadores e servida no preparo de alimentos, agua de coloragio
visivelmente amarela foi retirada de uma cacimba no curso de um cérrego de leito
muito pouco corrente devido a forte estiagem .

As areas de vivéncia ndo existia assim como local para asseio e
realizagdo de necessidades fisioldgicas, que por conseqliéncia, eram
realizadas no mato. Os trabalhadores estavam alojados em barraco de lona
preta debaixo de arvores préximo a um coérrego de agua praticamente
parada. A cozinha sem local para confecgdo de alimentos e tomar refeigéo..
A alimentagéo era precaria, constituida basicamente de arroz e feijdo e
raramente carne de gado.
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i

N 5 h 5
Observa-se intensa sujeira na agua ingeridas pelos trabalhadores e usada para cozinhar os
alimentos.

Ly
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Principal & unico alojamento dos trabalhadores
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d

Alojamento dns trabalhadores

O alojamento de lona preta e folhas de palmeiras, sem protegcao de
anti-devassamento, permitia a entrada, sobretudo, de animais pegonhentos.
No pretendido alojamento possuia somente redes, disposta a menos de um
metro uma da outra e um colchdo velho sobre um jirau improvisado de
madeira do cerrado. Ndo havendo armarios individuais ou outros moveis
destinados 4 guarda dos utensilios pessoais de cada trabalhador. Neste
caso, os trabalhadores espalhavam suas vestimentas, ferramentas e
pertences por cima das redes, sobre varais improvisados e ate mesmo no
chéo.

No barracdo também ficou comprovada a inexisténcia de energia
elétrica, sendo necessario que os trabalhadores se utilizassem de candeeiro
para iluminagdo do ambiente, fato que permite o surgimento de riscos de
incéndio durante o repouso noturno dos empregados.
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Parte interna do barrac&o. Redes improvisadas dispostas uma do lado da outra a
menos de um metro.

Os empregados eram obrigados a dormir e

Frie o S LN,

Banheiro interditado. Os empregados usava o mato como banheiro.
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N&o havia local adequado para o acondicionamento de alimentos, bem como para
0 Seu preparo e consumao.
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6.4) RELAGAO DE AUTO DE INFRACAO
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6.4.1) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel
e fresca em quantidade suficiente. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.23.9 da NR-31, com redac¢ao da Portaria n° 86/2005.
O empregador em tela ndo fornecia agua potavel para seus
trabalhadores. A agua ingerida por todos os trabalhadores e servida no
preparo de alimentos era captada nas margens de um corrego de agua
quase ndo corrente devido a estiagem de coloracdo visivelmente
amarelada, suja e barrenta, imprépria ao consumo humano, além de

servir a animais do campo, silvestres e aves carniceiras.

6.4.2) Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da NR-31,
com redacao da Portaria n° 86/2005.
Constatamos que o empregador em tela ndo providenciou alojamento
com as minimas condi¢des de habitabilidade humana aos empregados do
rogo. Durante a inspegdao no local de trabalho, verificou-se que trés
empregados permaneciam nas dependéncia da Fazenda S&o Lucas (area
integrada a Fazenda Ana Thaira) nos periodos entre jornadas, ou seja,
dormiam na fazenda em um barraco de lona preta fornecida pelo préprio
produtor e folhas de palmeiras improvisado rusticamente no meio da mata
nas proximidades de um coérrego de leito de agua parada, muito pouco
corrente devido o periodo de estiagem. A agua de coloragdo visiveimente
amarelada, suja e barrenta, impropria ao consumo humano, além de ingerir
e servir no preparo de alimentos dos trabalhadores, tambéem, destinava ao
asseio e higiene dos mesmos. Os animais do campo, silvestres e aves
carniceiras, também, tinham acesso ao corrego. No alojamento a agua era
armazenada em recipiente abertos de nenhum resguardo de mais
contaminacdes. O piso do alojamento era diretamente a terra nua como
encontrada na natureza, com umidade e sem higienizagdo. Desnecessario
dizer que no desprezivel alojamento nao existia instalagbes sanitarias, local
para preparo e tomar refeigdo, armarios individuais e roupas de cama. Sem
vedagdo na entrada facilitando o acesso de animais peconhentos, cama
improvisada de madeira cerrada, colchdes sujos e redes com menos de um
metro distante uma da outra. Paredes e cobertura de lona preta apoiada
com folhas de palmeiras como Unica peca formava o desenho piramidal do
alojamento, deixando nenhuma dlvida de que tal irregularidade ambiental
trabalhista somado a diversas outras infracdes de igual natureza estaria
estampando naquele cenério justrabalhista rural o cldssico e mais odioso
conceito de trabalho escravo da atualidade.
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6.4.3) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional,
antes que assuma suas atividades. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005.
O empregador em tela ndo submeteu os trabalhadores a exame médico
admissional. procedimento necessario em especial porque tais empregados
desenvolve suas atividades em rogo de pastos, expostos a riscos
ergonomicos, fisicos, e biologicos. como agentes de riscos, citam-se
animais peconhentos, tocos, madeiras, calor excessivo, poeiras toxicas,

buracos, radiagdo solar excessiva e ferramentas perfuro cortantes.

6.4.4) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. art. 41, caput, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.
@] Sr— contratou diretamente e empregava trés

trabalhadores no rogo de pastagem e, ainda, dirigia a execugaoc das
atividades. Pelo servigo contratado o empregador pagaria a valor de R$
1.600,00 para os trés. Na verificacao fisica in Joco somada ao depoimento
do produtor em epigrafe podemos concluir sem esforgo hermenéutico, que
resta evidenciado a relagdo empregaticia entre o autuado e os
trabalhadores do rogo. Embora estivessem em situacdo de informalidade
salta aos olhos a clara presen¢a dos elementos configuradores da relacio
de emprego entre os atores trabalhistas ja citados. Havia intuito oneroso na
prestacdo de servicos de rogo de pasto, realizada mediante a promessa
de pagamento pelo Sr | EEGEEEGEGEGEGEGEC: obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, por outrem.
Recebiam ordens direta do autuado referente ao lugar que deveriam rogar e
o tempo em que deveriam concluir. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungbes, rogo de pasto, no ciclo organizacional
ordinario, rotineiro e nuclear do empreendimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

6.4.5) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestacao de primeiros socorros. art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005.

O empregador acima identificado deixou de equipar seu estabelecimento
rural com itens destinados a prestar os primeiros socorros e a preservar a
integridade fisica dos trabalhadores que desenvolviam atividades de rogo
de pastos, estando expostos a riscos ergondmicos, fisicos e biologicos.
Como agentes de riscos, citam-se os animais pegonhentos, tocos,

-~
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madeiras, buracos, vegetacdes nocivas, radiagées ndo ionizantes e
ferramentas perfurocortantes. Ressalte-se que, no curso da fiscalizagao,
constatou-se que o empregador deixou de fornecer equipamentos de
protecdo individual para os trabalhadores encontrados na propriedade
(infragdo igualmente autuada), aumentando, assim, a possibilidade de
ocorréncia de acidentes. Mencione-se, ainda, que a adequada prestacdo
dos primeiros socorros tem papel preponderante no resultado dos acidentes

ndo fatais, podendo ndo sé evitar seqlelas, mas mesmo o ébito.

6.4.6) Deixar de disponibilizar instalacoes sanitarias aos

trabalhadores. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com redacgao da Portaria n° 86/2005.
O empregador em tela nao providenciou alojamento com as minimas
condicdes de habitabilidade humana aos seus empregados. Durante a
inspe¢do no local de trabalho, verificou-se que todos os empregados
permaneciam nas dependéncia da fazenda Ana Thaira nos periodos entre
jornadas, ou seja, dormiam na fazenda. os trabalhadores do rogo estavam
alojados em um barraco de lona preta debaixo de arvores proximo a um
corrego de agua quase ndo corrente. Entre tantas irregularidades destaco
que nos despreziveis alojamentos nao existiam instalacdes sanitarias.
segundo depoimento dos trabalhadores suas necessidades fisiologicas
eram feitas no mato, sem resguardo de privacidade e expostos a todo
sorte de infortinio, como o desconforto do local a picadas de animais
peconhentos.

6.4.7) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b”, da NR-31, com redacéao da Portaria n® 86/2005.
Entre tantas irregularidades destaco que no alojamento ndo existia
armario individuais, cujos pertences pessoais ficavam jogados no chéao
sem 0 necessario resguardo, privacidade e higiene.

6.4.8) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ci/c item
31.23.1, alinea “d”, da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.

Entre tantas irregularidades destaco que no alojamento ndo existia
local adequado para o preparo de alimentos. a refeigcdo era feita em fogao
rusticamente improvisado, sem asseio e higienizacao.

6.4.9) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS. art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
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O FGTS foi recolhido fora do prazo legal e sob acao fiscal.

6.4.10) Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores. art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b”,
da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

No alojamento ndo existia local adequado para tomar refeicdo, os
trabalhadores improvisava tocos de madeira como assentos, sem conforto
e higiene no momento da refeigao.

6.4.11) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,

equipamentos de protecdo individual. Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.
O empregador em tela ndo fornecia equipamento de protegéo individual
para tais trabalhadores, tais como calgcados de seguranca, luvas, perneiras
e protecao para cabeca. Esses equipamento visam garantir a integridade
fisica do trabalhador que desenvolve sua atividade em carvoaria e
desmatamento, expostos a riscos ergondmicos, fisicos, quimicos e
biolégicos. Como agentes de riscos, citam-se animais pegonhentos,
tocos, madeiras, calor excessivo, poeiras toxicas, buracos, radiacao
solar excessiva e ferramentas perfurocortantes.

6.4.12) Manter local para refeicdo que nao disponha de agua
potavel, em condigdes higiénicas. Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.23.4.1, alinea "f", da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.
O empregador em tela ndo fornecia agua potavel para seus
trabalhadores. a agua ingerida por todos os trabalhadores e servida no
preparo de alimentos era captada nas margens de um corrego de agua
quase ndo corrente de coloragao visivelmente amarelada, suja e barrenta,
imprépria ao consumo humano, além de servir a animais do campo,
silvestres e aves carniceiras.

6.4.13) Manter empregado trabalhando sob condicdes contrarias
as disposigdes de protegdo ao trabalho. Art. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Constatamos que o empregador em tela n&do providenciou alojamento
com as minimas condigdes de habitabilidade humana aos empregados do
rogo. Durante a inspeg¢ao no local de trabalho, verificou-se que trés
empregados permaneciam nas dependéncia da fazenda S&o Lucas nos
periodos entre jornadas, ou seja, dormiam na fazenda em um barraco de
lona preta fornecida pelo préprio produtor e folhas de palmeiras improvisado
rusticamente no meio da mata nas proximidades de um cérrego de leito de
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agua parada, muito pouco corrente devido o periodo de estiagem. A agua
de coloragdo visivelmente amarelada, suja e barrenta, impropria ao
consumo humano, além de ingerir & servir no preparo de alimentos dos
trabalhadores, também, destinava ao asseio e higiene dos mesmos. 0s
animais do campo, silvestres e aves carniceiras, tambem, tinham acesso ao
cérrego. No alojamento & agua era armazenada em recipiente abertos de
nenhum resguardo de mais contaminagbes. O piso do alojamento era
diretamente a terra nua como encontrada na natureza, com umidade e sem
higienizagdo. Desnecessario dizer que no desprezivel alojamento nao
existia instalacGes sanitarias, local para preparo de alimentos e tomar
refeicdo, armarios individuais e roupas de cama. Sem vedacdo na entrada
facilitando o acesso de animais peconhentos, cama improvisada de madeira
cerrada, colchdes sujos e redes com menos de um metro distante uma da
outra. Paredes e cobertura de lona preta apoiada com folhas de palmeiras
como Unica peca formava o desenho piramidal do alojamento, deixando
nenhuma dlvida de que tal irregularidade ambiental trabalhista somado a
diversas outras infracGes de igual natureza estaria estampando naquele
cenario justrabalhista rural o classico € mais odioso conceito de trabalho
escravo da atualidade.

6.4.14) Deixar de assegurar a divulgacao de direitos, deveres
e obrigacbes que os trabalhadores devam conhecer, em matéria de
seguranca e saude no trabalho. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "f", da NR-31, com redac¢ido da Portaria n° 86/2005.
O empregador em tela ndo providenciou a divulgacao de direitos, deveres e
obrigactes que os ruricolas devam conhecer, em matéria de seguranga e
saude no trabalho, tais como: exame meédico ocupacional, equipamento de
protecdo ao trabalho, ferramentas de trabalho, material de primeiros
socorros, alojamento em condi¢cdes de habitabilidade humana, agua potavel,
armarios individuais, instalagées sanitarias, local para preparo e tomar
refeicdo, e roupas de cama.

6.4.15) Manter alojamento com redes dispostas a uma distancia
inferior a 1 m entre si. Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.4 da
NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005.

Como ja falado, os trabalhadores estavam alojados em barraco de lona
preta e dormiao de redes distantes uma da outra menos de 1 (um) metro.

6.4.16) Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos
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domingos, nos termos da legislacao em vigor. Art. 1° da Lei n
605/1949.

Os trabalhadores iniciaram suas atividades no dia 13/07/2015 até o dia

22/07/2015 sem o merecido descanso semanal.

6.4.17) Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou
deixar de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador,
quando necessario. Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-
31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

As ferramentas usadas no rogo, tais como: foice, facdo e lima foram
adquiridos pelos proprios trabalhadores.

6.4.18) Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as

condicdes climaticas locais. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cl/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.
O empregador nao forneceu roupas de cama e lencdis aos trabalhadores.
Os trés trabalhadores alojados em um barraco de lona preta dormido em
uma cama constituida de um colchdo sujo e velho disposto sobre uma
estrutura improvisada de madeira do cerrado, e ainda, em duas redes.

6.5) RELAGAO DE EMPREGADOS RESGATADOS
14

2
1

VIl - DA CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE
ESCRAVO

No @mbito do Ministério do Trabalho, a atuacdo das equipes de
fiscalizacéo voltadas para erradicagdo de trabalho em condi¢des andlogas a
de escravo € pautada pela Instrugdo Normativa n® 91 de 05 de outubro de
2011, de onde se extrai os conceitos basicos caracterizadores da infrac&o:

Art. 3°. Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa, considera-
se trabalho realizado em condigio analoga a de escravo a gue resulte das
seguintes situagbes, quer em conjunto, quer isoladamente:

| = A submissao de trabalhador a trabalhos forgados;

Il - A submissdo de trabalhador a jornada exaustiva;

lIl = A sujeicio de trabalhador a condicdes degradantes de trabalho;
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IV — A restrigdo da locomogdo do trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com ¢ fim
de reté-lo no local de trabalho;

V — A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador cu
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

V1 - A posse de documentos ou objetos pessoais do trabalthador, por parte
do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Por outro lado, a mesma instrugdo normativa, em seu art. 3°, § 1°, “c’,
define como condi¢cdes degradantes de trabalho: “fodas as formas de
desrespeito & dignidade humana pelo descumprimento aos direitos
fundamentais da pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de
seguranc¢a e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser tratada pelo
empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como coisa e ndo como
pessoa’.

Da definigdo acima, percebe-se que os trabalhadores encontrados no
rogo de pastagem na Fazenda Sao Lucas ( area agregada a Fazenda Ana
Thaira) estavam sujeitos a condigdes degradantes de trabalho, eis que eram
tratados como coisas, ou melhor, como um mero instrumento de trabalho.

Esta conclusado extrai-se pela unido de varios fatores relacionados aos
direitos trabalhistas basicos e as normas que disciplinam os critérios de
seguranc¢a e saude no trabalho. No caso, faltavam-lhe o minimo. Nao havia
registro, assinatura da carteira, percepg¢ao regular do salario, fornecimento
de EPl's, falta de instalacdo sanitaria, de agua potavel, alimentacdo
precaria, dentre outros direitos solapados.

Com relagdo a moradia, os trabalhadores tinham que ficar alojados na
propria fazenda, uma vez que permaneciam no local depois do trabalho.
Neste caso, era-lhes fornecido um barracdo completamente insalubre, um
barraco de lona preta apoiado com folhas de palmeiras do babagu, ndo
possuindo os itens basicos que se exige em uma moradia. O maximo que
existia eram redes em péssimas condi¢des de uso e um colchdo sujo e
velho, adquiridos pelos proprios trabalhadores.

Logo, aos trabalhadores ndo era reconhecido praticamente nenhum
direito, haja vista que a concepgdo preponderante no estabelecimento
fiscalizado firma-se no sentido do empregado como um mero instrumento do
meio de produgao, furtando-lhe a dignidade.

VIl - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE
FISCALIZACAO RURAL
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A fiscalizagdo se deslocou até a fazenda Ana Thaira, logramos éxito
em localizar as frentes de servigos e os trabalhadores, de inicio procedeu-
se a verificacdo fisica e entrevista com os trabalhadores. Uma vez
constatada a degradancia das condicdes de trabalho, houve a imediata
paralisacdo das atividades no local, havendo a interdicdo do
estabelecimento. No mesmo dia, 22/07/2015, colhemos o depoimento de
todos os trabalhadores.

No dia seguinte j& na sede do Ministério do Trabalho, colhemos
depoimentos do empregador, e informou-se a este a quantia a ser paga
para cada trabalhador, bem como designada uma data para tal ato. No dia
aprazado foram efetuadas as quitagbes das verbas rescisérias e emitidas
guia de seguro-desemprego para todos trés trabalhadores.
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O trabalhado lecebendo suas verbas rescisdrias.

CONCLUSAO

Percebeu-se que na atividade de pecuaria localizada em especial nos
mais longinquos rincdes do pais, ainda ha subestimacdo de direitos
primarios da dignidade humana. O que se deve sobretudo a cultura desse
meio econdmico, apesar de agdes oficiais do Estado Brasileiro em combater
a degradancia nas relagdes justrabalhista rural, ainda insiste em ferrar suas
marcas nas costas de gente humilde e j& marginalizada da sociedade.

O Ministério do Trabalho, dentro do ambito de sua competéncia,
efetuou o afastamento dos trabalhadores nos termo da IN n°. 91 reconheceu
o vinculo direto com o proprietario da fazenda pelas razdes ja mencionadas
neste relatorio. Ao final, o empregador efetuou a quitagdo das verbas
rescisorias, sendo firmado pelo Ministério Publico do Trabalho Termo de
Ajuste de Conduta, o qual podera sofrer ulterior fiscalizagdo de suas
clausulas.

Por fim, de acordo com o exposto a luz da situagdo encontrada, no
que concerne aos 03 (irés) empregados encontrados laborando nas
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atividades de rogo de pastos, CONCLUI-SE pela existéncia de trabalho
analogo a condigao de escravo.

Palmas-TQ, 21 Agosto de 2015.
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