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2 - SINTESES DA OPERACAO

RESULTADO: DENUNCIA PROCEDENTE DISQUE 100 — DETRAE/SIT/BRASILIA - FOI
CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

3 - DADOS DO EMPREGADOR

EMPREGADOR

CNAE: 0210-1/08
ENDEREGCO: Localidade de Linha Rio das Antas — Zona Rural — Cruz Machado/PR

_

ITINERARIO PARA CHEGAR: Partindo da cidade de Cruz Machado, segue por 10
km até a entrada da localidade Rio das Antas. Passa pelo “Monumento Irma Ambrésia”
e vira a esquerda, segue mais 800 metros, a propriedade esta situada a direita.



4 - DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 01
Registrados durante a agio fiscal 01
Resgatados - Total 01
Mulheres registradas durante a ac3o fiscal 00
—Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
:dulescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros registrados durante a agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
—Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 01
Valor bruto da rescisdo RS 9.727,42
Ta!ur liquido recebido RS 4.000,00
Valor Dano Moral Individual 00
N de Autos de Infracio lavrados 11
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdic3o Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigdo 00 1
Pristes efetuadas 00
CTPS Emitidas 00
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5 - DA DENUNCIA

Trata-se de solicitacdo de fiscalizagio da Secretaria de Inspecdo do Trabalho -
DETRAE, referente dentncia registrada no Disque Direitos Humanos — DDH 100.

6 - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NO ESTABELECIMENTO
FISCALIZADO

Tratos culturais e plantio de florestas de eucalipto, pinnus e erva mate. Também
eventual producdo de carvio vegetal em 2 fornos situados em uma outra irea
proxima a residéncia do proprietdrio. Além disso, o trabalhador que residia na
propriedade prestava servicos gerais de limpeza, manutencdo, plantio de verduras e

criacdo de porcos e galinhas para consumo préprio e de consumo do empregador e
familia.
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7 - RELACAO DOS AUTOS DE INFRACOES LAVRADOS :

NedoAl  |CIF

| Ementa Descricdo

Capitulagao

Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em
: livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

20.643.127-9

sem o respectivo registro em
| 000010-8 |°* F e

livro, ficha ou sisterna
‘ eletrénico competente.

20.545.489-7

Admitir ou manter empregado '

Art. 41 “caput” da CLT

Art. 41 "caput” da CLT

Deixar de anotar a CTPS do|
|empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio
rIat:u::ural. .
| Deixar de exibir ao AFT,
quando exigidos, quaisquer
documentos que digam
respeito ao fiel cumprimento
das normas de protecdo ao
trabalho.

.Deixar de conceder férias nos
12 (doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo,

3 |20.775.194-3 000005-1

4 120.775.244-3 001167-3

5 [20.775.175-7 000091-4

Deixar de efetuar o pagamenm-
das parcelas devidas na
rescisao do contrato de |
trabalho até o 102 idécimu}li
| dia, nos termos legais. .

6 |20.775.169-2 00D394-8

Deixar de
mensalmente o
referente ao FGTS.

7 120.777.451-0 000978-4

percentual

Deixar de depositar na conta |
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisdo de contrato
de trabalho, os depadsitos do
més da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que
|ainda ndo houver sido
recolhido, e a indﬁ-r1jza+;én|
compensatoria do FGTS
incidente sobre o montante de
| todos os depdsitos devidos,

- .777.458-7
il ks 001416-8

9 |20.643.076-1 |

dos trabalhadores aos drgdos
de saude, para aplicacio de
| vacina antitetdnica.

131041-0

depositar

Art. 29 "caput” da CLT

Art. 630, § 32, da CLT

Art; 134, da CLT

Art. 477, § 62, alinea "b" da
CLT

Art. 23, § 12, Inciso |, da Lei n®
8.036 de 11/5/1990.

Art. 23 § 12, Inciso |, da Lei n®
8.036 de 11/5/1990.

| Deixar de possibilitar o acesso | Art. 13 da Lei n® 5_-389,-"1‘3-1?'
c/c item 31.5.1.3.9, alinea
"b”, da NR-31, com redac3o
da Portaria n? 86,/2005.
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Deixar de  submeter o|Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, |
trabalhador a exame médico|c/c item 31.5.1.3.1, alinea
admissional, antes que assuma | "a", da NR-31, com redagdo
suas atividades. = da Portaria n? 86,/2005.

Deixar de dotar de protegdo
contra o risco de queda as
escadas efou as rampas efou
131322-3 |os corredores efou as dreas
destinadas & circulacdo de
| trabalhadores ou a|
movimentacdo de materiais.

10| 20.643.062-1 131023-2

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
c/c item 31.21.5, da NR-31,

com redacdo da Portaria n2
86/2005

11| 20.775.245-1

8 - DA OPERACAO

8.1 - DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal teve inicio no dia 10/12/2014, para atendimento da Ordem de
Servico n? 73774456-5, onde havia a denuncia do Disque 100, informando gque havia
um trabalhador que estava sofrendo agressbes fisicas e psicolégicas, trabalho
excessivo, carcere privado, coagdo bem como o temor pela vida e integridade do
trabalhador. Que havia indicios que o trabalhador estava sem o respectivo registro em
Carteira de Trabalho e n3o recebia salarios.

Constatamos a presenca somente do Sr.-ue se encontrava na
Sede da propriedade realizando trabalhos de tratos culturais em uma plantacdo de
erva mate. Inquirido sobre a presenca do proprietario Sr._ 0 mesmo
informou que o Sr. -encuntrava-se em Curitiba/PR para onde foi levar uma
carga de carvao. Também declarou que ndo sabia precisar a data de retorno visto que
o Sl-tinha um filho residente naquela cidade e as vezes levava de dois a quatro
dias para retornar. Neste periodo toda a responsabilidade de atendimento aos
animais existentes na propriedade bem como a vigilancia da mesma ficavam a seu
encargo. No tempo restante ia executando atividades de tratos culturais, rocadas e
reunia a lenha para confecgdo de carvdo. Também preparava sua propria refeicdo.
Todas estas informacgBes e demais detalhes se encontram no Termo de Declaragdo

firmado neste dia pelo Sr-m anexo a este relatorio.
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Apos tentativas de entrar em contato com o Sr. [l c mesmo foi
contatado dias depois através de telefone, telefone este fornecido pelo irmdo que

trabalha na Prefeitura, sendo notificado para que providenciasse o respectivo registro
em Carteira de Trabalho, Exames Médicos e Comprovacdo de vacinagdo antitetanica
do ST <cistro este, desde a data inicial de sua chegada a propriedade rural e
inicio da prestagdo de servicos e que, retornariamos para verificar estas
documentacdes. Foi lavrado o Auto de Infracio n? 20.549.489-7, capitulado no artigo

41 “caput” da CLT, por manter trabalhador sem o respectivo registro em Livro e ou
fichas de Registro de Empregados.

Foram vistoriados os locais onde o trabalhador informou que reside, ou seja,
um quarto adaptado na parte superior de uma residéncia que contem cama, roupa de
cama e armario e na parte inferior estd localizada uma sala com sofa televisdo,
cozinha com mesa, cadeiras armarios, fogio e geladeira bem como uma instalacdo
sanitaria completa de uso comum, drea de vivéncia.

10
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No retorno da fiscalizacdo realizado em 08/04/2015, desta vez encontramos o
Sr. na propriedade sendo que o mesmo informou que ainda n3o tinha
realizado o registro e ndo iria fazé-lo uma vez que ndo considerava empregado o
trahalhador_ sim um ajudante e pessoa pela qual sua familia mantém
afeto, onde tém casa, comida, roupas e recebe dinheiro para necessidades pessoais,
alem de que a familia do Sr.-praticamente o abandonou. Em suma considera
que pratica um beneficio em favor do Sr.- Novamente foi orientado para que

procedesse ao registro do trabalhador.

Por consegiiéncia do ndo atendimento da notificacio e o trabalhador ainda
encontrar-se sem o respectivo registro em CTPS, foi lavrado novamente o Auto de
Infracdo n? 20.643.127-9, capitulado no artigo 41 “caput” da CLT, bem como os Autos

12



de Infragdo n%s 20.643.076-1, capitulado no artigo 13 da Lei 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.9, alinea “b” da NR 31, com redagao da Portaria 86/2005 e 20.643.062-1,
capitulado no art. 13, da Lei 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR 31, da
Lei 5.889/1973.

Tais procedimentos ensejaram relatorio de fiscalizagdo (anexo) com copia
enviada ao Ministério Publico do Trabalho propondo nova fiscalizacdo dado que na
denuncia havia referéncias a agressdes fisicas e violéncia verbal por parte do
empregador. Também notamos que o trabalhador apresentava indicios de limitacao
mental e tinha medo do empregador que pertence 3 familia influente na regido. Tais
fatos e, alguma contradicdo do trabalhador percebeu-se que o mesmo poderia estar
omitindo informagdes que pudessem melhor esclarecer os fatos.

Foi programada uma nova fiscalizacio, desta vez com o acompanhamento da
representante do Ministério Publico do Trabalho Dra.-nnde a acao fiscal teve
inicio as 8h do dia 08/07/14, no Municipio de Cruz Machado/PR.

Por ocasido da fiscalizagdo, encontramos em plena atividade o trabalhador
I - ;<2 onde havia os fornos de carvdo. A Procuradora do Trabalho
Dra. -iniciou a entrevista com o trabalhador onde o mesmo relatou que
trabalhava na area uns dois anos e que sua CTPS estava assinada na funcdo de
“camarada”, que ganhava um saldrio e meio por més, que nos calculos dele girava em
torno de RS 600,00 (seiscentos reais), sendo que o patrio depositava em sua conta
corrente no Banco. Que desenvolvia as seguintes atividades: poda de pinnus, eucalipto
e erva mate; confecgdo de carvdo (enche, retira e ensaca), trato de animais (porcos e
aves), limpeza das areas plantadas bem como da area de vivéncia. Informou também o
horario e inicio de trabalho entre s 07h30m e 08h e finda as 17h, com intervalo para
refeicdo de 30 m, 15m para lanche da manha e 15m para o lanche da tarde.

Apos a breve entrevista, o trabalhador informou gque estava indo retirar

algumas frutas a pedido do patrdo Sr-ficandcr combinado que iriamos nos
encontrar na sede da propriedade onde o trabalhador esti residindo bem como

também é a moradia do Sr-

13



Sobre o fato narrado na denincia de agressdes fisicas, foi perguntado ao
trabalhador como foi que tinha quebrado o dente e 0 mesmo informou que foi devido

a ingestdo de doces e inclusive foi ao dentista Dr._inha consultério na cidade.

0 Sr.-u'm se encontrava na propriedade, tinha ido para a cidade, mas,
logo voltaria. Ficamos aguardando por mais de 2 (duas) horas e ele ndo retornou bem
como o trabalhador também nio apareceu.

Decidimos sair da propriedade e localizar o dentista para colher algumas
informacdes a respeito do tratamento dentirio (gquem levou, quem pagou etc.). O

mesmo confirmou que atendeu o Sr. a uns 6 (seis) meses atras e quem levou
q

foio Sr-se prontificando inclusive a pagar o tratamento. Relatou que c:-
tinha algumas cdries e um dente quebrado nio questionando o motivo da quebra do

dente uma vez que havia rumores na cidade sobre as agressoes sofridas, mas também
informou que n3o tinha sido a primeira vez que tratou de um dente quebrado do Sr.

Apos o relato do profissional, houve o deslocamento 3 Assisténcia Social do
Municipio para saber se havia alguma informacdo por parte daquele 6rgio. Fomos
recebidos pela Assistente Social Sra. -
informaram que ja tinham feito uma visita na propriedade, mas, ndo tinham um
relatorio da visita bem como n&o souberam informar a existéncia de familiares.

14
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e o isolamento imposto pelo Sr gue a mde de criacdo deles Sr.2
-cunhecida como ° foi morar com o Sr

-ESIEU‘E no seu comercio e comentou que o

Em fiscalizagdo anterior, sabiamos da existéncia de um irméo gue trabalhava na
Prefeitura Municipal Sr._::: gual informou desconhecer o paradeiro e o
numero do telefone de seu irmao, repassando apenas o telefone de seu sobrinho, filho
do Sr.- bem como sabiamos de uma irma que trabalhava na radio da cidade.

Seguimos até a radio fomos informados que a irma de nome || GGG

possuia uma loja no centro da cidade.

Apos diligéncias, localizamos a Sr.2 [Jfjaue relatou o que segue: quen—
€ seu irm3o; que sempre teve problemas mentais; que trabalha para o Sr. |3
mais de 15 (quinze) anos; que ndo teve mais contato com seu irmao devido a distancia

junto;

que era agredida sempre pelo 5r.
devido as agressoes saindo da propriedade; que a Sra_-elatr:ru para sua filha
que n- tambem sofria agressdes fisicas por parte do Sr.- Também

informou que por ocasido de separagdo das brigas constantes de_,
sua perna fora quebrada; que o recebeu RS 7.000,00 (sete mil reais)

proveniente de divisdo de venda de terra da familia, sendo que o 5r ilizou o
dinheiro que estava depositado no banco; também relatou que a namorada d

que o relacionamento terminou em 2012

tinha desferido um soco

Em-w ebrando os dentes.

Na seqiéncia nos dirigimos a casa da Sra

a mesma
relatou que 4 mais de 14 (catorze) anos: que ja
foi companheira do Sr_- terminou o relacionamento por conta das agressdes
fisicas sendo que nunca lavrou Boletim de Ocorréncia; que saiu da propriedade uns 3
(trés) anos atras; que ja presenciou o -Sendﬂ agredido fisicamente pelo Sr.
havendo inclusive perda de dentes; que sempre cuidou do -
principalmente depois das agresses que ele sofria; que nunca presenciou o©
pagamento dos saldrios para - apenas alguns trocados que era entre RS 2,00
(dois) e RS 10,00 (dez) reais; que a alimentacgdo, bebidas alcodlicas, roupas e cigarros o

I < n<cia e confirmou que ofjjjfildesde crianca tinha problemas mentais.

Apos o relato de todas as pessoas entrevistadas foi firmada a conviccdo pelo
Grupo Rural de que o trabalhado 3o poderia mais permanecer na area
onde teriamos que resgata-lo pelo indicio tratar-se de Condicio Analoga a Escravo,
pois o referido empregador mantinha o empregado _Iahurandc- em
condigbes que alvitavam a dignidade da pessoa humana, em conduta e flagrante
desrespeito as normas de protecdio ao trabalhador. Estas normas encontram-se
positivadas nos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos gue o Brasil
é signatario, dentre as quais citamos as Convenc¢ées da Organizagdo Internacional do

15
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Trabalho (OIT) n? 29 (Decreto n? 41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), a
Convencao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966 e, em especial, a
Convengdao Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto de San
losé da Costa Rica”, a qual o Brasil fez sua adesdio em 28/05/1992, ratificando-a
através do Decreto n? 678/1992. As Convencdes sobre direitos humanos aderidas pelo

Brasil possuem forca cogente, porquanto incorporadas ao ordenamento juridico
interno.

Retornamos na area e, para nossa surpresa, o Br-echc:-u a porta e se
escondeu dentro da residéncia ndo atendendo nossos apelos para abrir e sair para
termos uma conversa. Pelo periodo de meia hora insistimos para que o mesmo abrisse
a porta, nao obtivemos éxito. Resolvemos fazer de conta de que iriamos embora,
acionamos os veiculos e saimos sem antes deixar dois policiais no local para caso ele
abrisse a porta o convencesse a nos aguardar para conversar. Levaram alguns minutos
e fomos informados pelos Policiais que o Sr.-jé estava nos aguardando, sendo
que retornamos e fizemos diversos questionamentos bem como relatamos algumas
situagdes narradas pelas testemunhas. Em um momento ele falou que apos a ultima
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ndo tinha mais sofrido agressio.

Restou frustrada nossa tentativa j4 que o empregador ndo se encontrava
novamente na propriedade, precisariamos encontra-lo para expor a situagdo e
providéncias que teria que tomar.

Foram realizadas as inspe¢des no local onde o Sr- reside. Trata-se de
um gquarto na parte superior da residéncia do Sr.-nnde havia armario para
guarda dos pertences pessoais, cama com um colchdo em péssimo estado de
conservacdo bem como roupas de camas inapropriadas para temperaturas da regido.
Constatamos que o acesso a este cimodo dependia de uma escada bem como havia
um vao entre o final da escada e a entrada, sujeitando o trabalhador a riscos de queda
de mais de 3 (tres) metros de altura. A instalacio sanitaria era composta de vaso, pia e
chuveiro e fica na parte térrea da edificacio bem como o local de preparo de
alimentos (cozinha) e sala de estar onde o trabalhador tem livre acesso para utilizacio.
Ressalta-se que na parte superior também havia um cémodo onde o Sr.

pernoitava, s6 que o acesso era por outra escada na parte interna da casa onde tinha
uma porta e um deposito de bebidas.

16
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Cama. Colchdes e roupas de cama do trabalhador

porta de entrada do quarto do trabalhador

escada de acesso para o quarto

17
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quarto do empregador escada interna p/quarto empregador

Retornamos ao centro da cidade para tentar localizar um escritorio de
contabilidade que tivesse preparando as documentacdes do Sr- Por ser um
Municipio com poucos escritorios, logramos éxito, sendo localizado o Escritério
Contabil -cnmu responsavel pela documentagdo. Apresentamos-nos e

18
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relatamos a situagdo sendo que de imediato a contadora Sra-ns apresentou o
inicio de registro em Livro e CTPS do S| o™ data de admissio de 01/06/2015,
com jornada de trabalho reduzida das 13h as 18hs, remuneracdo proporcional e o
empregador sendo o filho do Sr. [} de nome I
documentos apresentados ainda ndo estavam assinados pelo empregador e nem pelo
empregado, bem como ndo havia o recolhimento do FGTS competéncia 06/2015 e
informacao do Caged.

De imediato comunicamos a contadora que aquele registro ndo teria validade
uma vez que o empregador era o Sr_a data de admissdo ndo era aquela

muito menos o salario e a carga horaria. Nesse meio tempo compareceu o Sr-

sendo de imediato comunicado quais seriam os procedimentos legais que ele deveria
cumprir bem como foi tomado depoimento pela representante do Ministério Publico
do Trabalho.,

1
1
:
f

Foi lavrado o Termo de Afastamento do Trabalhador bem como os
procedimentos para efetuar o registro sendo empregador o Sr. | N <<
conformidade com a data informada pelo trabalhador, ou seja, 03/01/2011,
providenciar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho na modalidade indireta,
com o pagamento das férias vencidas e ndo gozadas, do aviso prévio indenizado, dos
recolhimentos dos encargos sociais bem como a multa resciséria do FGTS.

O empregador alegou que ndo tinha dinheiro, ficando fixada a data de
17/07/2015, para efetuar o pagamento.
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Concluido os trabalhos no escritorio, nos dirigimos a propriedade, desta vez
acompanhados pelo Sr.- para entdo finalmente retirar o trabalhador do local,
uma vez que ja tinhamos localizado a irm3, que se propds a recebé-lo em sua casa pelo
periodo que fosse preciso. Houve vdrias tentativas de coacdo, na nossa presenca por
parte do Sr. -:|ue se encontrava bastante exaltado e revoltado no momento da
retirada do trabalhador.

Apos juntar documentos pessoais, algumas pec¢as de roupas e sapatos em
sacolas, o Sr. [Jjfoi conduzido pela equipe até a cidade onde o mesmo foi
entregue para sua irm3 juntamente com seus pertences. Ela foi orientada dos
procedimentos futuros e informada que deveria comparecer no dia 17/07/2015 com o

Sr- no Escritorio Contabil -para pagamento das verbas trabalhistas.

Por Gltimo, nos dirigimos até a Delegacia da Policia Militar, onde foi efetuado
um breve relato bem como perguntar se havia algum boletim de ocorréncia contra o

S_sendo que para este apenas constava uma ocorréncia

de acidente. Foi solicitado aos policiais que estavam de plantdo para se possivel

rondar as proximidades da residéncia onde o 5r. _ iria pernoitar por
questdes de seguranca.

9 - DO PAGAMENTO PARCIAL DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO E SEGURO DESEMPREGO

Em 17/07/2015, sem a presenca de representante do Ministério Piblico do
Trabalho, houve o deslocamento para dar cumprimento a notificacdo. Compareceu o
Sr.- seu filho -que reside em Curitiba e veio se inteirar do assunto.
Informaram que ndo tinham conseguido arranjar o dinheiro para o pagamento das
verbas trabalhistas, conseguindo somente RS 1.000,00 {um mil reais) . Foi repassado
ao trabalhador o dinheiro sendo confeccionado recibo de pagamento onde o Sr.

_ assinou na presenca de sua irmﬁ- Foi lavrada nova notificacio

remarcando para o dia 18/08/2015, para efetuar o pagamento.

Em 17/08/2015, houve o deslocamento para dar cumprimento a renotificagio.
Compareceu o Sr. _r:mde novamente relatou que nao foi possivel
arranjar todo o dinheiro e naquele momento sé podia disponibilizar RS 3.000,00 (trés
mil reais), sendo repassado ao trabalhador o dinheiro e efetuado recibo de pagamento

onde o Sr._assinou na presenca de outra irma de nnm- seu
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cunhado, bem como foi fornecida a Guia de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado com as devidas orientacoes.

Até a presente data, ndo foi quitada os valores devidos da rescisio sendo
efetuado apenas o pagamento parcial do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
consequentemente ndo houve homologagdo, motivo pelo qual foi lavrado o Auto de
Infragdo 20.775.169-2 capitulado no art. 477, § 62, alinea “b”, da CLT. Foi orientado ao
Sr_que o Ministério Plblico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho de Guarapuava, ira convocd-lo para audiéncia onde devera ser apresentado
o nome do Banco, Agéncia e niumero de conta bancdria do Sr._para
depasitos futuros.

No dia 19/08/2015, foram enviados pelo Ministério Pablico do Trabalho —
PTN/Guarapuava, Oficio n? 179/2015 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

acompanhado de relatdrio circunstanciado realizado pela Psicéloga ]

Atestado onde foi realizada avaliagdo pelo Psiquiatra Dr. -nde descreveu g

No dia 20/08/2015, nos dirigimos até o Cartdrio de Registro de Imoveis de
Unido da Vitéria, onde foi-nos informado que além da Matricula de Registro de

Imoveis n2 25.252 o Sr. _ tem outras 3 (trés) matriculas em seu nome de
n%s 25.248, 25.251 e 3.393.

10 - DESCRICAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

10.1 — Manter trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

Ndo obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio o responsdvel
pelo empreendimento rural, até entdo, mantinha seu empregado na informalidade e,
somente providenciou o registro e a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dele, mediante agdo do Grupo Rural. Restou sobejamente comprovado o vinculo
empregaticio entre o Sr responsavel pelo empreendimento rural e o
St. [l < contrado em atividade laboral; seja pela configuracio dos
principais pressupostos da relacdo de emprego, conforme consta do art.3° da CLT
(comutatividade, subordinacio, nido eventualidade, pessoalidade e algum tipo de
onerosidade seja em troca de alimentagdo, moradia, bebidas e algumas roupas
conforme declaragdo do proprietario uma vez que nio foi possivel a constatacdo de
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pagamento de saldrios, pois, ndo foi apresentado nenhum recibo ou depésitos dos
respectivos pagamentos.

A prestacdo de servico era individualizada, uma vez que o trabalho era
desempenhado apenas pelo unico trabalhador recrutado para a realizacdo das tarefas,
objeto da contratagdo, que caracterizou a comutatividade; a remuneracio ajustada
entre eles, declarado pelo trabalhador de 1,5 (um saldrio e meio) era tacita e visava a
fazer face as obrigagSes contrarias e equivalente; a pessoalidade: o trabalho nio era
eventual, ja que as tarefas e atividades desempenhadas por ele eram necessarias ao
efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento. A subordinacio
juridica tambeém restou caracterizada, pois referido empregado recebia determinacdo
especifica de como, onde e quando devia realizar suas tarefas, além do que sofria
humilhagdo e agressées quando ndo cumpria devidamente as tarefas, dessa maneira

havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte do Sr_

qual exercia as prerrogativas classicas do empregador, pois contratou e fez promessa
de salario.

Foram lavrados os Autos de Infragdo n% 20549489-7 e 20643127-9, capitulados no art.
41 “caput”, da CLT em 12/12/2014 e 10/04/2015, respectivamente.

10.2 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 horas (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestacio laboral.

Foi realizada a anotagdo na CTPS do empregado somente por ocasido da acdo
fiscal.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n® 20.775.194-3, capitulado no art. 29, “caput” da CLT.

10.3 - Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer documentos que digam
respeito ao fiel cumprimento das normas de protecio ao trabalho.

O empregador nio comprovou através de recibos ou comprovantes de
depositos bancarios dos pagamentos de saldrios do periodo em que o Sr-
-huruu na propriedade bem como os recolhimentos do percentual do FGTS.

Foi lavrado o Auto de Infracdo n? 20.775.244-3, capitulado no art. 630, § 32, da CLT.
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10.4 - Deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisdo de contrato
de trabalho até o 102 (décimo) dia, nos termos legais.

O empregador foi devidamente notificado para efetuar o pagamento do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho na modalidade indireta, onde foi determinado o
afastamento imediato to traba!hadn_ por ter sido constatado Condicbes
Andlogas a Escravo, no dia 15/07/2015, sendo que foi efetuade apenas um
pagamento no valor de RS 1.000,00 (um mil reais), sendo o mesmo renotificado para o
dia 17/08/2015 para efetuar o pagamento integral da rescisdo, fato este que nao
ocorreu, pois o empregador efetuou o pagamento de RS 3.000,00 (trés mil reais).

Foi lavrado o Auto de Infragdo n? 20.775.169-2, capitulado no art. 477, § 62, alinea “b”,
da CLT.

10.5 — Deixar de conceder férias nos 12 {doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo.

O empregador ndo comprovou ter concedido férias referente aos periodos
aquisitivos entre: 03/01/2011 a 03/01/2014. Ressalta-se que o trabalhador -
-declamu que nunca tirou férias e tampouco recebeu qualquer valor na
compensagao.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n2 20.775.175-7, capitulado no art. 134, caput, da CLT.

10.6 — Nao depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

O empregador ndo comprovou ter realizado os recolhimentos do percentual do
FGTS competéncias 01/2011 a 06/2015. Foi efetuado o Levantamento de Débito |
lavrando-se a Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui¢do Social -
NDFC 200.580.841, importando em RS 2.573,73 o total dos débitos mensais.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n® 20.775.451-0, capitulado no art. 23, § 12, Inciso |, da
Lei B.036,, de 11.5.1990.
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10.7 - Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisdo de contrato de trabalho, os depésitos do més da rescisio e ao
imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, e a indenizacdo

compensatéria do FGTS incidente sobre o montante de todos os depdsitos
realizados.

Foi efetuado o Levantamento de Débito , lavrando-se a Notificacio de Débito
do Fundo de Garantia e da Contribuigio Social - NDFC 200.580.841, importando em RS
1.563,79 (hum mil, quinhentos e sessenta e tréés reais e setenta e nove centavos) o
débito rescisdrio.

Foi lavrado o Auto de Infraciio n2 20.775.458-7, ca pitulado no art. 23, § 19, Inciso |, da
Lei 8.036,, de 11.5.1990.

10.8 — Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que
assuma suas atividades.

O empregador deixou de submeter o trabalhador |||l = exame admissional
bem como a nenhum outro exame médico para aptidio das tarefas que exercia.

Ressalta-se que por ocasido da fiscalizacio do Grupo Rural, o trabalhador foi
encaminhado para avaliagdo psicoldgica e psiquiatrica sendo que os resultados

apontaram que o St} 2presenta algum transtorno. T

Foi lavrado o Auto de Infragdo n? 20.643.062-1, capitulado no art.13 da Lei n®

5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.

10.9 - Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgaos de saude, para
aplicagdo de vacina antitetdnica.

O trabalhador exercia diversas tarefas que exigiam a utilizacdo de ferramentas
pérfuro-cortantes, entre as quais servicos de rocada, poda de pinus, eucalipto e erva
mate e em especial o trato com os animais (porcos e aves) sendo gque 0 empregador

ndo possibilitou o acesso do trabalhador aos 6rgdos de saide para aplicacdo de vacina
antitetanica.
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Foi lavrado o Auto de Infragdo 2 20.643.076-1, capitulado no art.13 da Lei n?
5.889/1973, c¢/c item 31.5.1.3.9, alinea “b”, da NR-31, com redacdo da Portaria n®
86/2005.

10.10- Deixar de dotar de prote¢do contra o risco de queda as escadas efou as
rampas efou os corredores efou as dreas destinadas a circulagdo de trabalhadores
ou a movimentacdo de materiais.

O empregador disponibilizou apenas uma escada madvel de mao, desprovida de
qualquer protegdo lateral. Ainda, esta escada se apoiava em uma viga ao telhado e ndo
havia qualquer patamar de acesso em frente da porta, expondo o trabalhador a riscos
freqlientes de quedas. Ressalta-se ainda, que por ser movel, esta escada poderia ser

retirada, e, neste caso o trabalhador || Bl n3o tinha como sair do quarto, que
se localizava a uma altura de 3,00 metros do piso.

Foi lavrado o Auto de Infragdo 2 20.775.245-1, capitulado no art.13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.25.5, da NR-31, com redacdo da Portaria n2 86/2005.

11 - CONCLUSAO

Considerando que a conduta do empregador afronta fundamentos da Republica
Federativa do Brasil — a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
previstos nos incisos: Il e IV, do artigo 1°, da Carta Politica. Afronta ainda, direitos
fundamentais insculpidos no artigo 52, em especial no inciso Ill: “ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”:

Considerando os direitos conferidos aos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social, 3 luz do art. 72 e seus incisos da
Constituicdo Federal;

Considerando especialmente a condicio de fragilidade social em que foi encontrado o
trabalhador | © > 'uz dos fatos, depoimentos e evidéncias colhidas
nesta acdo fiscal, sem percebimento comprovado de saldrios, sem controle de
jornadas de trabalho, sem fungdo definida sendo utilizado pelo empregador como se
fosse uma propriedade sua, desprovido de qualguer direito ou dignidade humana ficou

demonstrada a EXISTENCIA DE TRABALHO EM CONDICOES ANALAGO A DE ESCRAVO,
sujeito a RESGATE.

25



Curitiba/PR, 28 de Agosto de 2.015.
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