MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

RELATORIO DE FISCALIZACAO:

Patio da Sungelo com alojamento ao fundo, no
segundo andar.
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

A atividade tem sido desenvolvida pelo Sr.

I (SOCI0 ADMINISTRADOR) e familia.

No dia da inspecdo, em @1/04/2015, foi iniciada
fiscalizacao pelos Auditores-Fiscais do Trabalho

conforme Art. 308, § 32, do Decreto Nimero 4.552 de
27/12/2@02, para inspecdao no alojamento situado na
PLANTA INDUSTRIAL.

Os servicos
empregador pela Sra.
fica situado a Rua
no RJ. Sendo o
telefones:

prestados ao
a i
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B) DADOS GERAIS DA OPERACAD:

B 1 TOTAL DE EMPREGADOS ALCANCADOS 14 B
2 Homens 13
2 Hl;llher"ES 1
4 [ .CARTEIH.hS DE TRABALHO EXPEDIDAS 3
5 AUTOS DE INFRACAQ 18 .
6 VERBAS DE RESCISAD EM REAIS PAGOS AODS 78.433,33 )
TRABALHADORES
7 DANDS MORAIS mm—uxmms EM REAIS -
i 8 DANDOS MORAIS EDLETIU-DE EM REAIS -
1 GUIAS DE SEGURO DESEMPREGD 6

OBS: O total de obreiros em situacdo fatica de
resgate era de sete, no entanto, foram emitidas apenas
6 guias de seguro desemprego para trabalhador resgatado
(um deles ja& estava com contrato rompido e outro morava
nas imediacdes e ndo no alojamento).
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS (conforme
relatério em anexo):
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Relacao de Autos de Infracio Lavrados

Nimero Ementa Descricio da ementa {Capitulacio)

Empregador: 1 08,325.857/0001-93 SUNGELO COMERCIO E FABRICACAD DE GELO LTDA - ME

1 206046066 0000108 Admitie ou manter empregado sem o respectiva registro em Ibvroy, ficha ou sistemna eletrénico competente,
(Art, 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,)

2 206946236 1242300 Deixar de manter guarto ou instalacae dos alajamentcs limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos
e instalactes dos alojarmentos,
(Art. 157, inclse I, da CLT, cfc item 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com recagan da Portaria n® 3.214/1978.)

3 208045279 1240145 Delxar de disponibilizar dgua quente nos banheiros,
[Art. 157, inciso I, da CLT, ofc itern 24.1.1 1, alinga "¢". da NR-24, com redacho da Portaria n® 3.214/1974.)

4 206945465 1242245 Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas.
{Art. 157, incisa 1, da CLT, ¢fc item 24.5.18 da NR-24, com redaciio da Portaria no 3.214/1978.)

5 206946587 1241877 Disponibilizar armdrios individuais com dimensties em desacordo com o disposto na NR-24,
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c ibem 24.2,13 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.%

6 206996716 1242423 Deixar de fornecer dgua potdvel em todos os locais de trabalho ou fornecer aqua potdvel em condigies nao
higiénicas ou permitic & uso de recipientes coletives para o consumo de dgua ou defxar de disponibilizar bebedouros
de jato inclinado e guarda protetora ou manter dispostivo de fornecimenta de dgua potdvel em pias ou lavatdrics
ou fornecer hebedouros em proporcac inferlor a uma unidade para cada 50 empregados,

CArt. 157, inciso I, da CLT, ofc ftem 24.7.1 da NR-24, com redacio da Portania n® 3.214/1978.)

7 206340588 0013986 Deixar de efetuar, até o 5¢ (guinto) dia Otil do més subseqiiente ao vencido, o pagaments inteqral do salario
mensal devide a0 empregado,
(At 459, § 17, da Consolidaco das Leis do Trabalho.)

B 206347054 0000574 Deixar de consignar em registro mecanice, manual ou sistema eletronico, 0s hordrios de entrada, saida e
periodo de repouse efetivaments praticados pela empregade, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados,

(Art. 74, § 29, da Consolidacio das Leis do Trabalho,)

9 206947259 1291605 Deixar de manter vasos sanitarios ou manter vasos sanitdrios em desacordo com o disposto na NR-24.
(Art, 157, inciso T, da CLT, ¢fc itern 24.1.4 da MR-24, com redacio da Portaria n® 3.7 1441978}

10 206847330 1240102 Deixar de disponibilizar material para a impeza, enxugo ou secagem das maocs no lavatdro ou permitic o wso de
toalhas coletivas no lavatdrio,
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.1.9 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

11 207111391 2131510 Permitir a operacio de unidade que possua vaso de pressdo de categoria I ou IT por profissional que nao tenha
cumprido estigio pratico supervisionado ou permitic a operagao de unidade que possua vaso de Pressao de
categoria Tou IT por profissiona! que tenha cumprido estdgic de carga hordria inferior a 300 {trezentas) horas,
{Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item B1.6 do Anexc T da NR-13, com redacio da Portaria n® 594/2014.)

12 207111421 2122464 Adotar medida de controle de risco adiclonal praveniente da liberacio de agente quirico e/ou fisico efou bioldgico
pOr maquina e/ou equipaments em desacorde com a hierarquia estabelecida na NR 12.
(Art 157, inciso 1, da CLT, ofc itemn 12,107, da NR=12, com redacio da Portara 197/2010.)

13 207111464 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional,
(Art. 168, inciso [, da CLT, c/c tem 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redagiio da Portaria no 24/19%4.)

14 207111511 2050072 Delxar de designar um responsavel pelo cumarimento dos chjetivos da NR-5,
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.6.4 da NR-5, com redacao da Portaria n® 08/1999.)

15 207111537 1170376 Deixar de realizar a andlise ergondmica do trabalho, para avaliar a adaptagio das condighes de trabalho as
caracteristicas psicolisioldgicas dos trabalhadares ou realizar andlise ergondmica do trabalho que nio aborde
aspectos rolacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais efou a0 mobilidrio efou aos
equipamentos e as condices ambientals do posta de trabalho efou & organizagio da trabalho,
tArt. 157, indise 1, da CLT, ¢/e item 17.1.2 da MR-17, com redagdo da Portaria n® 3.751/1990.)

16 207111553 2100045 Manter estabelecimento com carga instalada superor a 75 kW sem Prontudrio de Instalagies Elétricas.
(Art, 157, inciso I, da CLT, cjc itern 10.2.4 da NR-10, com redaciie da Portaria a® S%E/2004.

17 07111570 2120283 Deiar de dotar de porta de acesso os quadros de energia de maguinas ef/ou equipamentos efou delsar de
manter a porta de acesse permanentementa fechada,
(Are. 157, inciso 1, da CLT, cfc item 12.18, alinea "a", da NR-12, com redacdo da Portaria 197/2010.)

Pg.-1 Impresss na vemsic $2 do 2907/2018 por 021750, e O30R201S



Nimero Ementa Descrigio da ementa (Capitulacio)

18

19

20

21

Pg.:2

207111642

207111685

0711173

207116172

2130823 Manter vaso de pressio sem Registro de Seguranca ou delxar de manter no estabeleciments o Registro de
Sequrana 4o vaso de pressao ou manter Registro de Seguranca do vaso de pressio desatualizade.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ofc item 13.5.1.6, alinea "b", da NR-13, com redagio da Portarla no 5942014.)

2060256 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecdo individual.
(Art. 157, fnciso I, da CLT, ¢/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redagdo da Portaria no 25/2001.)

2123720 Deixar de manter inventdrio atualizado de mdguina efou equipamento com identificagdo  por tipo efou
capacidade efou sistema de seguranga e/ou lecalizacio em planta baixa efov elaborado por profissional
fualificade ou legalmente habilitado.

(Art, 157, incisa T, da CLT, cfc item 12,153, da NR-12, com redaciio da Portaria 197/2010.)

2120771 Delxar de instalar sistemas de seguranga em zonas de perigo de maguinas efou equipamentas.
(At 157, inciso I, da CLT, efe ibem 12,38, da NR-12, com redacio da Portaria 19772010, )

Iffpresso na verslic 5.2 de 31072016 par 0F175-0, e O3/0BZ015



D) DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE:

Trata-se de estabelecimento na area de milicia da

Barra de Guaratiba,

Planta industrial.

Parte interna da planta.
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Patio e estacionamento com descampado ao fundo em
area de milicia.
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Area de confec¢do do gelo.
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E) DAS CONDICOES ENCONTRADAS (IRREGULARIDADES):
(irregularidades):

INTERDICAOD:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RIO DE
| JANEIROD - SRTE/RJ

SECAD DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR - SEGUR

RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAQ

Endereco: Rua Brejinho de Nazaré, n° 172 — Guaratiba — Rio de Janeiro - RJ
Relatdrio Técnico Adm. n°: 356794-01.01.2015-A

1. INFORMACAO SOBRE O FISCALIZADO

1.1 Empresa : DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS SUNGELD LTDA - ME
1.2 Ende“recﬂ (Sede) : Av Lucio Costa, n® 1976 Loja O — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro -
Rl
1.3 Endereco (Embargo/Interdicdo) : Rua Brejinho de Nazaré, n® 172 — Guaratiba — Rio
de Janeiro - R) CEP: 23031-050

MTE

Ministrio 4o
" Trabalba & Emprago

1.5CNPJ: 14.206.179/0001-42
CNAE : 47.23-7-00

E. IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Durante a fiscalizagde do canteire de obras acima descrito, s 10 hrs. do dia 01/04/201%, constatamos situagdes de

grave & iminente risco 3 integridade fisica dos trabalhadores, devido ao descumprimento dos itens das seguintes

Mormas Regulamentadoras [MRs):

Itemn da Descri¢do da irregularidade Risco Constatado
NR - B i
B | Instalagdes Elétricas

10.2.1 Deixar de integrar as medidas de controle adotadas nas intervengies | Chogue elétrice.
em instalagBes elétricas 5 demais iniciativas da empresa, no ambite da
preservacao da seguranga, da salde e do meio ambiente do trabalho. .

10,2.3 Deixar de manter esguemnas unifilares atualizados das instala;aeé,' com | Chnque elétrice
as especificacBes do sistema de aterramento e demais equipamentos &

| dispositivos de protecio, )

18.21.3 Manter circuitos cu equipamentos elétricos com partes vivas expostas. | Chogue elétrice,

18.21.6 Deixar de proteger os circuitos elétricos contra impactes mecdnicos, | Chogue elétrico.
urmidade e agentes corrosivas. |

18.21.18 Deixar de manter trancados os quadros gerais de distribulgio. Chague elétrico.

Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas |
12.71 "a" Manter equipamentos com chave geral como dispositivo de partida e | Chogue elétrico.
L parada. it

12,25 Manter comandos de partida E,n"u-u acipnamentc de maguinas sem | Cortes prufundus.
dispositivos gue impecam seu funcionamento automdtico ao serem | amputagdo ou chogue
Energizadas. | eletrico. :

1238 Deixar de instalar sistemas de segurarca em zonas de perigo de | Esmagamento ou
mdquinas efou equipamentos. amputagao.

Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI
6.6.1 Deixar de adguirir o EPI adequadao e exigir o uso Irritacfes leves a severas
lesdes corporais
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] ! Dolxar de fornecer aos empregados, gratuitamente, eguipamento de | Irritaces leves a severas
| protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado de | lesdes corporais
| conservacio e funcionamento,
Vasos de Pressdo _ -
T135.16 Deixar de possuir, no estabelecimento, a seguinte documentagio do IrritagGes leves a severas
vaso de pressio, devidamente atualizada: lesdes corparais
a)  Prontudrio do vaso de pressdo a ser fornecido pelo fabricante;
b] FRegistro de Seguranga em conformidade com o item 13.5.1.8;
¢) Projeto de Instalagdo em conformidade com os itens 13.5.2.4
2135.2.5;
d) Projeto de alterago ou reparo em conformidade com os itens
13.36e13.37;
e} Ralatérios de Inspegdo em conformidade com o Item
13.5.4.13;
f)  Certificados de calibragio dos dispositivos de seguranca, onde
aplicivel.
135312 Deixar de manter os instrumentos e controles de vasos de pressio IrritagGes leves a severas
calibrados e em boas condigies operacionais. lesges corporais
13545 Deigar de reallzar a inspecdo de seguranga periddica, constituida por Irritagies leves a severas
exames externo e interno, ohedecendo 3os prazos mdximos lesdes corpaorals
estabelecidos. _
13.5.13 Deixar de datar o vaso de pressdo do seguinte item: Irritagbes leves a severas
a)  wvalvula ou outro dispositivo de seguranca com pressio de lesdas cof porals
abertura ajustada em valor igual ou inferior 8 PMTA, instalado
diretamente no vasa ou no sistema que o inclul, consideradaos
os requisitos do codigo de projeto relatives a aberturas
escalonadas e tolerdnclas de callbragdo;
¢)  instrumento que indigue A pressdo de operacio, instalado
diretamente no vaso ou no sistema gue o contenha |
12.107 Deixar de adatar mecanismos para a detecgdo precoce de vazamentos Irritacdes leves a severas
| nos pontos criticss, acoplados a sistema de alarme | lesdes corporais
13.8.3 | Providenciar treinamenta aos operadores do setor IrritagBes leves a severas
lesdes corporais
. ___Protegdo contra Incéndios
231 | Deixar de formalizar brigada com certificados de capacitaciio Queimaduras
731 Deixar de apresentar registros de simulados com as respectivas atas | Queimaduras

das reunides que discutiram os resultados, em conformidade com
normas técnicas aplicaveis

3. CONCLUSAO: Diante do exposto, lavramos este documento em razdo da caracterizacio da condigio de grave ¢
iminente risco para os trabalhadores e, de acordo com o artigo 161 da CLT e o disposto na Norma Regulamentadora
MRA-3, determinamas a adogio das seguintes providéncias para a corregdo das iregularidades constatadas:

Instalagdes Elétricas

Imtegrar as medidas de controle adotadas nas intervengdes em inst.-i1a;ﬁes elétricas as demais iniciativas
da empresa, ng ambite da preservagio da seguranga, da sadde e do meio ambiente do trabalho. Deverdg
ser elaborados Projeto & Laudo Elétrico de Conformidade com o Projeto, por profissional legalmente
hahilitado, com ART recolhida para este fim, assegurando CLARAMENTE as condigfes elétricas do

cantelro,

Manter esguemas unifilares atualizados das instalagBbes, com as especificagfes do sistema de
aterramento e demais equipamentos e dispositivas de proteciio. O aterramenteo deverd contemplar todos
o3 eguipamentos elétricos incluinde bebedauras, chuvelros elétricas e containeres, Deverd ser avaliada,
conforme a: tabelas das nermas técnicas vigentes, a carga total do canmteiro. Caso ultrapasse JSkW,
devera ser elaborado o Prontudrio de Instalagdes Elétricas, obedecendo a NR 10,

Providenciar capacitagio e treinamento aos trabalhadores autorizados a intervir em Instalaglies eldétricas,
de acorda com o estabalecido no Anexo Il da MR 10,

Manter circuitos ou eguipamentos elétricos com proteciio das partes wivas,

Proteger 0s circuitos elétricos contra impactos mecdnicos, umidade e agentes corrosivos, utilizando
quadros com temadas blindadas.

Manter trancados os quadros gerais de distribuicdo ¢ identificar os circuitos nos mesmos. TODOS 05
UADRODS UTILIZADOS DEVERAD SER DE MUMERD DE IP (No serfo
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aceltos quadros IP com numeros inferiores a 55 - protegdo contra dgua e poeira). Todos os
compaonentes elétricos utilizados deverfo ser especificados no projeto elétrico e assegurados no lauda
de conformidade do projeto.

M4&quinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas

Aterrar conforme as normas técnicas oficials vigentes, as instalacfies, carcagas e Invdlucros das méguinas.

Manter as portas e acesse dos quadros de energia permanentemente fechadas, sinalizadas quanto @o
perigo de chogue elétrico e restricdo de acesso por pesscas ndo autorizadas; em bom estado de
conservacin, lmpos e livies de objetos e ferramentas; com protecio e identificacic dos circuitos e
atender 30 grau de protecio adequado em funcio do ambiente de uso.

Instalar botdo liga/desliga de modo que a chave geral nao seja utilizada como dispositive de parti dae |
parada. =

Manter comandos de partids efou acionamento das mdguinas que impegam seu funcionamento
sutomético ao serem energizadas. Elaborar Projeto e Laude de Conformidade com o Projeto, por
profissicnal legalmente habilitado, com ART recelhida para este devide fim, atendendo os dispasitives do
iterm 12.24 e alineas, garantindo a seguranga completa dos trabalhadores gue operam as maguinas.

Deixar de instalar sistemas de seguranca em magquinas.
Proteger todas as partes mévels dos motores, transmissfies e partes perigosas das maguinas.

paf =l |n

Froteger maguinas contra ruptura de suas partes méveis, projeg3o de pecas ou de particulas de materiais,

Pravidendar iluminagio adequada do local onde estejam instaladas todas as méguinas e equipamentos. O
local devera ser limpo, arejado e dispor de saida de emergéncia, com wvias de circulagio mantidas
permanentemente descbstruidas.

Equipamentos de P'rnter,ﬁu Individual

Fornecer aos empregadas, gratuitamente, equipamento de protegdo individual adeguado 3o risco, em
perfeito estado de conservagio e funcionamento, incluindo conjunto autdnomo de emergenda [roupa e
miascara).

Vasos de Pressdo - Amdnia

i

a

Possuir, na estabelecimento, a seguinte dotumenta cio do vaso de pressdo, devidamente atualizada:
Prantudrio do vaso de pressdo a ser fornecido pelo fabricante;

b) Registra de Seguranga em conformidade com o item 13.5.1.8;

c) Brojeto de Instalagio em conformidade com os itens 13.5.2.4 8 13.5.2.5;

&) Projeta de alteragiio cu repare em conformidade com os itens 13.3.6 e 13.3.7;
&) Relatdrios de inspecio em conformidade com o item 13.5.4.13;

f) Cenificados de calibragio dos dispositivos de seguranca, onde aplicivel.

2. Manter os instrumentos e controles de vasos de pressdo calibrados e em boas condigfies cperacionais.

3. Manter concentracBes ambientais de ambnia aus nivels mais balxos possiveis e sempre abaixo do nivel de
agdo [NR-09), por meio de ventilagdo adequada :

4. Implantacio de mecanismos para a detecgdo precoce de vazamentas nos pontas criticas, acoplados a
sistena de alarme

5. Instalar chuveiros de seguranca e lava-olhos

6. Manter saldas de emergéncia desobstruidas e adeguadamente sinalizadas

7. Sinalizar e identificar componentes, inclusive as tubulagdes

& Permitir apenas pessoas avtorizadas para realizar atividades de inspegio, manutenco ou operagdo de
equipamentos na sala de maguinas -

9,  Providenciar treinamento aos operadores do setor, na forma do ltem 13.8.3 da NR-13

10, Apresentar PPRA, conforme NR-9, identificande as riscos da aménla, incluindo plano de alerta e

| Evanagao emergencial

11. Apresentar PCMSO, com previsio de procedimentos em case de vazamento ¢ exposigde a amonia

12. Apresentar procedimentos cperacionals com a ambnia, inclusive de emergéncia

13, Dar ciéneia a tados os trabalhadores sobre os riscas da aménla, inclusive instrucdes em caso de evacuacio
emergencial por vatamento de aménia

14. Realizar a inspecdo de seguranca periddica, constituida por exames externo € interna, ohedecenda aos

prazos miximas estabelecidos,

15. Datar o vaso de pressio do seguinte item:

a] walvula au autro dispositive de seguranca com pressio de abertura ajustada em valor igual ou inferior & PMTA,
instalado diretamente no vasa ou ho sistema que o Inclui, considerados os requisitos do codigo de projeto relativos
a aberturas escalonadas e tolerincias de calibragdo; ¢ instrumento gue indique a pressio de aperagio, instalada

diretamente no vaso ou no sistema que o conterha.

Protec¢do contra Incéndios

1. Formalizar brigada com certificados de capacitagio

2. Realizar simulados, com as respectivas atas das reunides que discutam os resultados, em conformidade com
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narmas téonicas aplicaveis

Face &s graves irregularidades encontradas e acima descritas, atendendo as
determinactes da Portaria n2? 40, de 14/01/2011, da Nota Técnica n?
36/2014/DSST/SIT, do Artigo 161 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto na
Norma Regulamentadora NR — 03, determinamos:

EMBARGO TOTAL DA OBRA.

EMBARGO PARCIAL DA OBRA :

INTERDICAO TOTAL DO ESTABELECIMENTO :

x | INTERDICAO DA(S) MAQUINA(S) / EQUIPAMENTO(S): compressor e vaso de
pressdo do sistema de aménia.

INTERDICAO DO(S) SETOR (ES) DE SERVICO :

& empresa deverd encaminhar oficic em duas vias 4 SRTE/Rio de Janeiro, requerendo o levantamento do
Embargo/finterdicio apds adogdo das medidas de protegio da seguranca e sadde no trabalho indicadas no Relatdrio
Téenlen. O Desembarge/Desinterdicdo somente ocorrerd apds nova vistoria ne estabelecimento, apds a andlise dos
projetos € laudes de conformidade estabelecidos neste relatdrio, nova lavratura de Relatdrio Técnico pelo Auditor
Fiscal do Trabalha e farmalizade par melo de TERMO DE SUSPENSAD DE EMBARGO/INTERDICAD.

[ Rio de laneira, EMPREGADOR / PREPOSTO:
| f2015.
[ Rio de Janeiro, 01/04/2015. | AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO (assinatura e carimba) :

RECEBIDO P/ SEGUR EM /  Jj201s.

ENTREGLE AD SERVIDOR ADMINISTRATIVO

EM / fanis, ASSINATURA E CARIMBO :

TERMO DE INTERDIGAO N° 356794-01.01.2015 A

EMPREGADOR:

CNPJ: CNAE:

ENDEREGO:

BAIRRO: MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: Rl

Fica determinado a INTERDICAO DO VASO DE PRESSAO E
COMPRESSOR DO SISTEMA DE AMOMNIA, nos termos do art. 161 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, em razéo da constatacio da situagio de grave e iminente risco
desecrita no relatério téonico anexo a este Termo.

Durante a paralisagao dos servicos, em decorréncia da interdigdo, os
empregados devem receber como se estivessem em efetivo exercicio, nos termos do
§ 6° do art. 161 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

E facultado ao empregador recorrer da interdicdo imposta, no prazo de
10 (dez) dias, nos termos do § 3% do art. 161 da Consolidagdc das Leis do Trabalho.

O empregador podera requerer a suspensdo da interdigéo, apos adogio
das medidas de protegio de seguranga e salde no trabalho indicadas no Relatorio
Técnico anexo a este Termo.
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Cs documentos referentes a interdigao imposta, incluido o r
para suspens8o, devem ser protocolados no seguinte endereco: Av.

A retomada das atividades deve ser precedida da emiss&o de Termo de
Suspensao de Interdigao.

AUTUACOES ESPECIFICAS:

1)Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

DA ORGANIZACAO DOS ALOJAMENTOS: Constatamos que
o alojamento de propriedade da SUNGELO, visto que
construido dentro da planta industrial, acomodava os

seguintes obreiros: 1)
(de Tutéia - MA) - auxiliar de operacao (admitido fazia

7 meses); 2) NN i Tutdia

- MA) - auxiliar de servicos gerais (admitido em
01/10/2014); 3) *de

Tutéia - MA) - auxiliar de producdo; 4) DE

I ) - adnitido em 01/04/2016;

de Tutodia

admitido em 28/01/2015; 6)
admitido em 21/09/2014; 7)
il - admitido em ©1/06/2014;
e Tutéia - MA) - auxiliar € Servicos
gerais. Ainda, no local, outros empregados nao alojados
realizavam atividades, a saber: 1
servigos gerais;
motorista; 3)
cozinheira; 4)
servigos gerails,;
auxiliar de servigos pgerais; 6
ajudante de mecanico. NO ALOJAMENTO apontamos que

havia algumas camas beliches velhas, a maioria
dormia em colchdes sujos e a roupa de cama era dos
proprios obreiros; 0s colchbes fornecidos eram

usados e possuiam espessura ja compromissada pelo
reuso; O banheiro de apoio na area de vivéncia estava
imundo. N3o  existia bebedouroc em  funcionamento.
Proximo a fabrica, apenas uma area descampada de
milicia. Alguns dos obreiros em atividade possuilam
carteira de trabalho assinada e outros ndo. Do
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total de empregados entrevistados sem vinculo
formalizado destacamos: 1)

estivessem registrados, estava

atividade de modo muito precario, pois o local nao
oferecia conforto com sanitarios limpos, facil acesso
3s vias de escoamento na Barra da Tijuca. Embora o
conjunto de irregularidades fosse extenso, foram
resgatados apenas aqueles alojados e oriundos de
outros estados, cujas contratacdes foram feitas através
do transporte dos obreiros em linhas de o6nibus e com
recrutamento e aquiescéncia do empregador, inclusive,
financiamento o translado que depois, conforme
provado, foi descontado dos empregados de forma
diferida durante a execu¢do contratual. De todo
exposto, pelo conjunto de depoimentos temos: ELEMENTOS
DA RELACAO DE  EMPREGO: A) SUBORDINACAO JURIDICA:
Existente uma clara subordinagdao aos poderes de
comando do circulo diretivo empresarial, do autuado, a
saber: controle de produgdo didrio, o que impde
controle de frequéncia/PRODUCAO E OBEDIENCIA ao
produto e qualidade dos servi¢os, pois lembremos que o
material entregue ainda devia ser colocado nos
caminhées de gelo dos compradores, B) PESSOALIDADE:
Depende da robustez fisica dos pedreiros para
realizacdo dos servicos com rapidez e perfeigao, do
grau de diligéncia; C) ONEROSIDADE: Ainda que
descumprida, restou  caracterizada e  plenamente
provada a existéncia da mesma, seja pela
formalizacao a menor em holerites, seja pelo
conjunto dos depoimentos que nao divergem sobre o
tema, seja pelos documentos encontrados no escritorio

da fabrica. D) ALTERIDADE: Os empregados
desempenhavam as tarefas, com orientagdées didrias,
inclusive, faziam “integracdo"” e eram os servigos

prestados aos compradores e medidos em quantidade
de caminhdes que no verdaoc extrapolava o razoavel,
impondo a todos uma jornada exaustiva. E) PRESTACAO DE
TRATO SUCESSIVO: Com previsao de duracao
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indeterminada, além disso, o objeto social era
coincidente com o nucleo de atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores no ciclo empresarial
rotineiro. Insta esclarecer que a justa causa patronal
deu azo a ruptura do contrato de trabalho pelos
seguintes motivos: 1) DEGRADANCIA: Em razao das
condicdes de vida, a teor do que restou configurado na
inspecdo nos locais de “alojamento” (no uso de um
quarto que nao dispunha de chuveiros com dgua
quente, camas limpas com colchdes de densidade
reparadora, roupa de cama, vaso com descarga, papel
higiénico, toalha, espacamento de camas com separacao
suficiente a reparagdo, ventilacdo, lata de lixo no
banheiro, limpeza didria (tudo documentado conforme
fotos, filmagens). De um modo geral, o conjunto de
autos de infracdo 1lavrados, indicia que houve um
decréscimo na cidadania dos empregados, seja pelo
atraso de salario (pagamentos sempre com descontos
indevidos), seja pelas condi¢des do meio ambiente de
trabalho e dreas de vivéncia, seja pela necessidade
alimentar que mantinha os trabalhadores ligados ao
canteiro de obras, desde o café até o jantar, inclusive
em finais de semana. 2) SERVIDAO POR DIVIDA: Atraso
salarial de TODOS os empregados, posto que o acerto
foi o pagamento integral com horas extras e com
indenizacdo imediata & chegada dos que vieram de
fora do Rio de janeiro pelo valor das passagens e da
comida na estrada, sendo certo que a promessa ndo foi
cumprida na inteireza, deixando os laboristas numa
situacao critica de dependéncia de favores e em
"assenhoramento”, mediante a FRAUDE, nem mesmo podendo
regressar as casas, passando restricdes nos dias em que
nao havia servico (domingo), o que os obrigava a
trabalhar quando deviam repousar recuperando a
energia deixada na lida, a fim de que se evitasse,
inclusive, um acidente dada a falta de atencdo pela
inexisténcia de descanso, bem como foram compelidos a
estender a jornada para além do jantar no verao
(época de intensividade das vendas), quando ja deveriam
estar descansando. 3) JORNADA EXAUSTIVA: Por tudo ja
exposto, era comum a sobrejornada, muito além de 44h
semanais, produzindo-se aos sabados como dia regular
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de trabalho e eventualmente aos domingos, para
que pudessem obter alimentac¢do, oferecida na empresa.

2)Deixar de manter quarto ou instalagaoc dos
alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 3@
dias os quartos e instalagdes dos alojamentos.

A equipe constatou enorme desajuste do local
oferecido com o prescrito na norma, pois nao havia
adequacdao a habitagcdo humana. Os alojamentos e
respectivos banheiros ndo eram guarnecidos de cesto de
lixo, nem mesmo de papel higiénico, o que obrigava
alguns a se limparem com jornal, esponja feita do
colchonete ou mesmo ter de jogar agua se lavando onde
nao havia escoamento adequado ao intenso vai e vem de
obreiros. Dentro do quarto havia poeira, o chao nao
era evidentemente varrido e a falta de armarios
permitia a exposi¢do dos pertences individuais no
meio de um ambiente cadtico pela falta nao so de
limpeza, como também pela rugosidade de paredes que
ainda que se quisesse nao poderia ser limpa, dada a
natural porosidade. Desse modo, argumentamos que O0s
trabalhadores ndo recebiam a devida reparag¢ao nas
areas destinadas & vivéncia, posto que indignas,
com muito lixo de todo tipo sem recolhimento, sem
garantia de papel higiénico, tendo de intentar a
higiene intima «com jornal e espuma de colchonete
que eram descartados no banheiro. 0 sanitario estava
com defeito ou mesmo ndo existia, o que compelia a
abertura de torneira sem vazdo para o escoamento de
dgua.
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Quarto dos empregados que serviu de'alojamentn.

3)Deixar de disponibilizar agua quente nos banheiros.

Verificamos ainda a infrag¢ao pelos motivos a
seguir expostos. No alojamento nao havia agua quente. A
torneira era do tipo valvula de abrir e fechar, este
conjunto fazia as vezes de chuveiro, mas tal aparato
néo era servido de dgua quente e nem havia um
"misturador” na tubulacdao de modo a permitir o
fornecimento de agua em condigdes térmicas adequada.
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Este era o aspecto do banheiro que guarnecia a
sala da geréncia, o oferecido aos empregados estava em
piores condicdes.
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4)Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o
alojamento de camas inadequadas.

A S BT
Colchdes improvisados sem limpeza.
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: - =\ :
Colchonetes encardidos e sem roupa de cama. Também
ndo havia armarios e privacidade.

Constatamos que os obreiros ndo dispunham  de
pelo menos um conjunto de lencol, fronha e
travesseiro e que dormiam diretamente sobre os
colchonetes e espumas improvisados como colchdes, mas
inaceitaveis por estarem muito abaixo da espessura
necessaria a um bom repouso. Além disso, por ndo
haver fornecimento de papel higiénico, 0s
trabalhadores retiravam pedacos de espuma dos
colchonetes para limpeza intima, o que fazia com que
a estrutura ficasse mais debilitada para recebimento
dos corpos ao final da 1lida e nada reparadora da
lida. Os tecidos eram velhos, sujos, rasgados e
encardidos, o que por O6bvio cria um impeditivo ao
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descanso integral, até mesmo pelo cheiro de falta

de limpeza.

5)Disponibilizar armarios individuais com dimensdes
em desacordo com o disposto na NR-24.

5

BRI L AL S

Armarios improvisados.
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Total improviso de camas e armarios.

No alojamento ndo havia armarios duplos de
qualquer tipo de medida. Assim, os obreiros deixavam os
pertences sob os estrados, ou mesmo a vista de
todos. Os empregados também tinham habito de guardar
seus pertences em malas.

6)Deixar de fornecer agua potdvel em todos os locais
de trabalho ou fornecer dgua potdvel em condigdes nao
higiénicas ou permitir o uso de recipientes coletivos
para o0 consumo de &gua ou deixar de disponibilizar
bebedouros de jato inclinado e guarda protetora ou
manter dispositivo de fornecimento de &dgua potdvel em
pias ou lavatorios ou fornecer bebedouros em
propor¢do inferior a uma wunidade para cada 50
empregados.

Ndo havia filtro nos alojamentos e a adgua
utilizada vinha diretamente da rua, sem passar por
qualquer processo de purificacao. A area dos
alojamentos estava circunscrita & zona urbana, mas no
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sublirbio do estado do Rio de Janeiro, onde se sabe que
ha danificacdo em dutos, deixando vulneravel todo
conjunto de abastecimento.

7)Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do
més subseqgiiente ao vencido, o pagamento integral do
saldario mensal devido ao empregado.

8)Deixar de consignar em registro  mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 1@
(dez) empregados.

Verificamos ainda a infracao s _motivos a
seguir expostos. Indagado, o Sr.
I cspondeu: QUE fol  contratado nho
Maranhdo, porque havia um parente que Jja trabalhava
na Sungelo e que ligou esclarecendo que no local ha
comida, alojamento; QUE o] intermediario era
I QUt o préprio empregador, Sr
enviou o dinheiro, para o pai (do empregado |
B oue estava no Maranhdo, cujo nome nao sabe;
QUE o pai do Sr.| I foi até Tutéia para
entregar o dinheiro da passagem (que o total foi de
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700 reais para cada empregado e que o0 grupo era
de para seis pessoas); QUE a passagem custou R$ 350,00
de Tutéia a S3o Paulo e a empresa ainda pagou a perna
de SP_RJ; QUE também vive como os demais em "Passagem
dos Bois" - Tutgdias

trabalhadores:

sendo que retornaram
QUE vieram de Rota do Mar no trecho de Tutoia
até SP e que de SP ao RJ ndo lembra a empresa; QUE o
dinheiro que sobrou da passagem fol destinado a

comida; QUE foi admitido em @1 de setembro de
mas sua CTPS so foi assinada um més i
dorme no alojamento num quarto com

2014,

dorme embaixo sozinho; QUE por més recebe R$
12e8; QUE nado recebeu colchdo e fronha; QUE pega
vales de antecipacac; QUE entregaram apenas uma
cobertinha; QUE trabalha de segunda a segunda e folga
nas segundas, mas como fica alojado come no local; QUE
se aparecer um caminhdo para encher, ajuda; QUE nunca
teve folga num domingo e no local faz as refeigoes;
QUE a jornada inicia as 3h ou 4:38h, quando ha
muito servigo e que vai até 18h; QUE teve de pagar pela
passagem com o trabalho. QUE estudou atée a o sexto
ano. No mesmo sentido, foram colhidos o0s depoimentos
dos Srs.

Assim, os cobreiros nac tinham controle de ponto
e se sujeitavam a uma exploragao abusiva por total
vulnerabilidade, isto é, uma dupla dependéncia pela
distancia geografica e situacdo de economia apertada.
Todo o conjuntc de depoimentos reflete a falta de
concessdo de RSR e ainda uma jornada muito além das B8h
por dia, pois no verao, era comum acordarem cedo
e dormirem tarde enchendo caminhées com gelo no
patio da fabrica.

9)Deixar de manter vasos sanitarios ou manter vasos
sanitdrios em desacordo com o disposto na NR-24.

Os alojamentos e respectivos banheiros nao eram

guarnecidos de cesto de 1lixo, nem mesmo de papel
higiénico, o© que obrigava alguns a se limparem com
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jornal, esponja feita do colchonete ou mesmo ter de
jogar dgua se lavando onde ndo havia escoamento
adequado ao intenso vai e vem de obreiros. Desse
modo, argumentamos que os trabalhadores ndo recebiam
a devida repara¢do nas areas destinadas a vivéncia,
posto que indignas, com muito lixo de todo tipo sem
recolhimento, sem garantia de papel higiénico, tendo
de intentar a higiene intima com jornal e espuma de
colchonete que eram descartados no banheiro. O
sanitario estava com defeito ou mesmo ndo existia
descarga, o que compelia a abertura de torneira sem
vazao para o escoamento de agua.

1@0)Deixar de disponibilizar material para a limpeza,
enxugo ou secagem das mdos no lavatério ou permitir o
uso de toalhas coletivas no lavatério.

Os trabalhadores nao recebiam a devida
reparacao nas dreas destinadas a wvivéncia, posto
que indignas, com muito lixo de todo tipo sem
recolhimento, sem garantia de papel higiénico,
toalhas descartaveis para limpeza de mdos ou
mesmo de tecido, tendo ainda de intentar a
higiene intima com jornal e espuma de colchonete
que eram descartados no banheire. 0 sanitario
estava com defeito ou mesmo ndo existia descarga, o
gue compelia a abertura de torneira sem vazdo para o
escoamento de agua.

Folha 28 de 36



Alojamento sem ventilagdo em funcionamento.

Mad”é;ﬁediﬂé;
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F) CONCLUSAO :

Conforme registrado pelo Douto Magistrado [

I ( jviz do trabalho do TRT da 82

Regido):

“(...) quem escraviza também € aquele que,
devendo coibir a pratica concretamente,
também n3o o faz, e com as suas agoes ou
omissées permite a escravidiao (...)”

Baseados nos fatos explicitados, concluimos
que os trabalhadores, encontrados pelo
grupo, encontravam-se submetidos a condi¢des
degradantes de trabalho e de vida, reduzidos
a condicdes andlogas a de escravos, nos
termos do Art. 149 do (Cdédigo Penal
Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e das
disposicdes constitucionais, bem como daquelas do
restante arcabouco juridico-administrative concernente
as relacdes de trabalho, necessdria a reflexao sobre a
situacdao humana, social e trabalhista constatada pelo
GRUPO na acdo relatada no presente, n3ao pode o poder
publico esquivar-se de sua responsabilidade em face do
risco de manutencdo do quadro de irregularidades
descrito, assim, faz-se necessario o monitoramento
constante do referido segmento econémico a fim de que
ndo se mantenha ou se propague tal situagdao e se
promova a melhoria das relacdes trabalhistas no setor
econdmico em questado.

Sao fundamentos da Republica Federativa do
Brasil a dignidade de pessoa humana e os valores
sociais do trabalho e da 1livre inpiciativa. Como
objetivos fundamentais, essa republica elegeu a
constituicdao cidada de 1988 a «construgac de uma
sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacaoc da
pobreza e da marginalizagac e a reducdao das
desigualdades sociais e regionais; bem como a promogao
do bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
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A Constituicdo Federal garante a todos os
cidaddos brasileiros direitos iguais sem distincao de
qualguer natureza, mormente o direito a vida e a
liberdade. Garante, mais, que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante.

A Carta Magna dispde também que a ordem econdmica,
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social,
observadas a funcdo social da propriedade, a reducao
das desigualdades regionais e sociais e a busca do
pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a
funcdo social é cumprida quando a propriedade atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em 1lei, aos seguintes requisitos:
observancia das disposi¢des que regulam as relacoes de
trabalho; exploragdo que favoreca o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores. Mas, assegura no
Artigo 225 que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.”

No dizer do emérito Professor Doutor
q: “Sabiamente, detectou a Constituicao
que o trabalho, em especial o regulado, assecuratorio
de certo patamar de garantias ao obreiro, € o mais
importante veiculo (sendo o (Gdnico) de afirmacdo
comunitaria da grande maioria dos seres humanos que
compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse

modo, um dos mais relevantes (sendo o maior deles)
instrumentos de afirmacao da Democracia na vida social.

A medida da Democracia consiste na atribuicao
de poder também a quem é destituido de riqueza — ao
contrario das sociedades estritamente excludentes de
antes do século XIX, na Histdéria —, o trabalho assume o
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carater de ser o mais relevante meio garantidor de um
minimo de poder social a grande massa da populacao, que
é destituida de rigueza e de outros meios licitos de
seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituicdo a faldcia de instituir a Democracia sem um
corresponde sistema econdmico-social valorizador do
trabalho humano.

A valorizacdo do trabalho esta repetidamente
enfatizada pela Carta Constitucional de 1988. Desde seu
“pPreambulo” esta afirmacdo desponta. Demarca-se, de
modo  irreversivel, no anuncio dos “Principios
Fundamentais” da Repiblica Federativa do Brasil e da
prépria Constituicdo (Titulo 1I). Especifica-se, de
maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais”
(Arts. 62 e 72) — quem sabe para repelir a tendéncia
abstracionista e excludente da cultura juspolitica do
pais. Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da
Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e
Financeira®” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais
da Atividade Econémica” (art. 17@), ao lado da “Ordem
Social” (Titulo VIII) e sua “Disposicdo Geral” (art.
193).

A Constituicdo ndo quer deixar ddvidas, pois
conhece ha séculos os olhos e ouvidos excludentes das
elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras. 0
trabalho se traduz em principio, fundamento, valor e
direito social”.

Em face de tais disposicodes cogentes,
contrapdem-se as condi¢bes a que estava sujeito o
trabalhador em atividade. Houve completo desrespeito do
empregador a letra e ao espirito dos preceitos
constitucionais mencionados, que se estendeu a
desobediéncia da legislacao trabalhista
infraconstitucional e aos tratados e convencoes
internacionais ratificados pelc Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n.?2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e
185 (Decreto n.2 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2? 58.563/1966) e a
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Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.? 678/1992).

De se ressaltar que, em consonancia com as
disposicdes constitucionais, a Norma Regulamentadora do
trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego encerra arquétipos minimos de saude e seguranca
no meio ambiente de trabalho, sem atencdo aos quais
toma forma e corpo a degradagcdao. Por conseguinte,
suficientemente objetiva a caracterizacdo da degradacao
em todos os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os
trabalhadores & situacdo ora relatada, eles tém
destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada
sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental
do Estado brasileiro, e consoante demonstrado neste
relatério, o grupo empregador, explorador da terra, no
que tange aos mencionados obreiros, ignora a
valorizacdo do trabalho humano e nega aos trabalhadores
sob  sua responsabilidade a existéncia digna;
respectivamente o fundamento e o fim da ordem
econdmica.

Tampouco €& possivel ignorar as normas
internacionais que preconizam a obrigatoriedade de
preservacdo dos direitos humanos e ainda nao se ignora
o desrespeito a integridade, a saude, as condic¢des de
trabalho e a vida do trabalhador, o empregador em
questdao, ao infringir o disposto nos tratados e
conven¢oes ratificados pelo Brasil, desrespeita a
propria imagem do pais diante da comunidade
internacional. Impossivel ignorar a submissao do
trabalhador da “tomadora” a circunstancias de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando
condi¢oes absolutamente degradantes, de assenhoramento
pelo cerceamento dos pagamentos, dignidade, Jjornada
exaustiva e retencao documental, configurando,
portanto, o conceito de trabalho analogo ao de escravo,
conforme previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que
determina o resgate dos trabalhadores encontrados nesta
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situacdo em decorréncia de acgdo de fiscalizagao do
Ministério do Trabalho e Emprego.

No texto “Trabalho com Redug¢do do Homem a
Condicdo Analoga a de Escravo e Dignidade da Pessoa
Humana , o Procurador Regional do Trabalho da PRT/82
Regido, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define
trabalho em condicbes andlogas a condigcao de escravo
como:

“o0 exercicio do trabalho humano em que
ha restricdao, em qualquer forma, a
liberdade do trabalhador, e/ou quando
nao sdo respeitados os direitos minimos
para o resguardo da dignidade do
trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em
condicdes degradantes:

“é negar ao homem direitos basicos que
o distinguem dos demais seres vivos; o
que se faz é coisifica-lo; dar-lhe
preco, € o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideragao sobre
a reducdao do homem a condic¢do analoga a de escravo nado
é a liberdade o maior fundamento violado, mas a
condigdo humana do trabalhador. No trabalho degradante,
ainda que nao se faga presente a restricdo da
liberdade, o homem ¢é tratado como <coisa; tem
desconsiderada sua condicac humana e é encarado como
mais um bem necessario a produgao.

Assim, €é a dignidade humana, ainda
conforme o Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho:

“o fundamento maior, entdo, para a
proibic¢daoc do trabalho em que ha a
reducdo do homem a condicdo andloga a de
escravo. Assim deve ser visto, hoje, o
crime de redu¢do a condicdo andloga a de
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escravo, até no caso do trabalho em
condicdes degradantes. E preciso, pois,
alterar a defini¢do anterior, fundada na
liberdade, pois tal definicdo foi
ampliada, sendo seu pressuposto hoje a
dignidade”.

N3do ha como discordar do douto Procurador
gquando, consequentemente, preconiza que:

“Ndo aceitar essa mudanca, salutar e
avancada, da legisla¢dao brasileira, &
ficar preso a dogmas ultrapassados. Nao
aceitar a mudanca & querer negar que o
homem tem sua dignidade ferida no mais
alto grau ndo sé quando sua liberdade €
cerceada, mas também quando sua condicao
de homem é esquecida, como na hipdtese
do trabalho em condi¢Ges degradantes.

Ora, ndo ha justificativa suficiente para
nao aceitar que, tanto o trabalho sem liberdade como o
em condicbes degradantes sdo intoleraveis se impostos a
qualquer ser humano. E preciso aceitar que, usando uma
palavra hoje comum, o “paradigma” para a afericao
mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre, passando
a ser o trabalho digno.

Nao ha sentido, entao, na tentativa que se vem
fazendo de descaracterizar o trabalho em condicdes
degradantes, como se este nao pudesse ser indicado como
espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia € dar razdo
para quem ndao tem, no caso para aqueles que se servem
do ser humano sem qualquer respeito as suas
necessidades minimas, acreditando que este € o pais da
impunidade e da desigualdade.”
Permitir que os exploradores da terra utilizem a
degradacdo das condi¢des de trabalho e a violacao da
dignidade de trabalhadores como facilidade para verem
suas atividades econdmicas wvalorizadas a custos
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infimos, é conduta com que os entes publicos e a
sociedade civil ndo podem compactuar. Assim, o conjunto
de ilicitos relatados deve encontrar capitulacao nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam
coibidas as praticas a eles relacionadas. O poder
piblico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relacdo ao combate do quadro descrito. Desta forma,
providéncias devem ser adotas a fim de que nao se
verifique mais tal situac¢ao. Sugerimos a remessa do
relatério ao Ministério do Desenvolvimento (para que
facam jus aos beneficios assistenciais), ao MPF, ao
MPT, a Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal,
por for¢a de aliciamento de mdo de obra de outro
estado, nos termos da IN da SIT N. 90 de 2@11.

Para ilustrar, citamos a poesia de Maximo
Gorki:

”Tempos virdo em que os homens se amarao
uns aos outros, em que cada qual
brilhard como uma estrela, e os melhores
serdo o0s que mais souberem abracar o
mundo com o coracao.

Eu por um mundo assim, daria tudo!

Arrancaria o meu prépric coragao, e
pisd-lo-ia com os meus préprios pés!...”

R1, 27 de maio de 2015.
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