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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS FISCALIZADAS

1.1 - Empregador: VALE S.A.

Nome Empresarial: VALE S.A.

Nome Fantasia: CVRD-Mina de Pico

Endereco: Fazenda Cata Branca. s/n — Pico - Itabirito/MG — CEP 35.450-000
CNPJ: 33.592.510/0044-94

CNAE: 07.10-3-01 — Extragiio de Minério de Ferro

1.1.1 - Estatuto Social

O atual Estatuto Social teve a sua aprovagio, especialmente do art. 5°, por meio da
Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 09-05-2014,

1.1.3 - Capital Social

O Capital Social totalmente subscrito e integralizado ¢ de R$ 77.300.000.000,00
(setenta e sete bilhdes e trezentos milhdes de reais), correspondendo a 5.244.316.120
(cinco bilhdes, duzentos e quarenta e quatro milhdes, trezentos e dezesseis mil e cento e
vinte) agbes escriturais, sendo RS 47.420.608.861.89 (quarenta e sete bilhdes,
quatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e oito mil, oitocentos e sessenta ¢ um reais e
oitenta e nove centavos) divididos em 3.217.188.402 (trés bilhdes, duzentos e dezessecte
milhdes, cento e oitenta e oito mil, quatrocentas e duas) a¢des ordindrias de R3%
29.879.391.138,11 (vinte e nove bilhes, oitocentos e setenta & nove milhdes, trezentos ¢
noventa e um mil cento e trinta e oito reais e onze centavos) divididos em 2.027.127.718
(dois bilhdes, vinte e sete milhdes, cento e vinle e sete mil e setecentas e dezoito) agdes
preferenciais classe “A”, incluindo 12 (doze) de classe especial, todas sem valor nominal.

1.1.4 - Objeto Social

O objeto da Companhia estd descrito no artigo 2° de seu Estatuto Social, abaixo
transcrito:

*Artigo 2° - A sociedade tem por objeto:

I. realizar o aproveitamento de jazidas minerais no territdrio
nacional e no exterior, através da pesquisa, exploragdo, extragio,
beneficiamento, industrializacdo, transporte, embarque e
comércio de bens minerais:
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II.  construir ferrovias, operar e explorar o trafego ferrovidrio
proprio ou de terceiros;

1II.  construir e operar terminais maritimos proprios ou de terceiros,
bem como explorar as atividades de navegagdo e de apoio
portudrio;

IV.  prestar servicos de logistica integrada de transporte de carga,
compreendendo a captagdo, armazenagem, transbordo,
distribui¢do e entrega no contexto de um sistema multimodal de
transporte:

V.  produzir, beneficiar, transportar, industrializar e comercializar
toda e qualquer fonte e forma de energia, podendo, ainda, atuar
na produgdo, geracfo, transmissdo,  distribuigio e
comercializagdo de seus produtos, derivados e subprodutos;

VI.  exercer, no Pais ou no exterior, outras atividades que possam
interessar, direta ou indiretamente, a realiza¢io do objeto social,
inclusive pesquisa, industrializagdo, compra ¢ venda, importagio
e exportagio, bem como a exploragio, industrializacio e
comercializagdo de recursos florestais e a prestagdo de servigos
de qualquer natureza;

VII.  constituir ou participar, sob qualquer modalidade, de outras
sociedades, consorcios ou entidades cujos objetos sociais sejam
direta ou indiretamente, vinculados, acessorios ou instrumentais
ao seu objeto social.”

1.1.5 - Administragéo

A Companhia é administrada por um Conselho de Administragio e uma Diretoria
Executiva, com poderes e atribuicdes definidos no estatuto social.

A Diretoria. cujos membros sdo eleitos pela Assembléia Geral, que podera destitui-
los a qualquer tempo, serd composta por no minimo 6 (seis) membros e no méximo 11
(onze) membros sendo um deles designado Diretor Presidente, , atuando os demais na
qualidade de Diretores Executivos, com atribuigdes determinadas pelo Conselho de
Administragio.
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1.1.6 — Diretores

1.1.7 — Identificagao do responsavel

Cargo: Diretor-Presidente
Crr I
Carteira de ]{iemidzlde:_

Diretor Presidente

Diretor Executivo (drea de
Implantagio e Projeto de
Capital)

Diretor Executivo (area de
Metais Basicos e
Tecnologia da
Informagéo)

Diretor Executivo (area de
Logistica e Pesquisa
Mineral)

Diretor Executivo (drea de
Ferrosos ¢ Estratégia)
Diretor Executivo (drea de
Financas)

Diretor Executivo (drea de
Fertilizantes e Carvio)
Diretora Executiva (area
de Recursos Humanos,
Sande ¢ Seguranca,
Sustentabilidade e Energia

Enderego comercial: Av. Graga Aranha, n° 26/18° andar — Rio de Janeiro — R
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1.2 — Ouro Verde Locacéo e Servigos S.A. (Terceira ilicitamente contratada)

Nome Empresarial: OURO VERDE LOCACAO E SERVICO S.A.

Enderego: Rua Jodo Pinheiro, 2955 — Novo Itabirito — Itabirito/MG — CEP: 35450-000
CNPJ: 75.609.123/0049-78

CNAE: 77.32-2-01 — Aluguel de Méquinas ¢ Equipamentos para Construgio sem
Operador, exceto Andaimes (cédigo da atividade econdmica principal declarado no
comprovante de inscrigio no CNPJ)

CNAE: 09.90-4-01 — Atividades de Apoio a Extragio de Minério de Ferro (codigo da
atividade econdmica efetivamente exercida pela empresa no local denominado Mina do
Pico, em Itabirito/MG, pertencente 4 empresa VALE S.A., conforme constatado pela
Auditoria Fiscal do Trabalho em inspe¢do nesse local, vez que foi verificado que a
empresa realizava o transporte do minério de ferro extraido na Mina do Pico para a Mina
de Fébrica (localizada no municipio de Ouro Preto/MG), através de caminhdes bitrem,

que trafegavam por estrada interna da empresa VALE S.A.).

1.1.1 - Estatuto Social

O atual Estatuto Social resulta de aprovagdo de reforma integral e consolidagio do
Estatuto Social da Companhia, por meio da 22* Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
em 28-06-2013.

1.1.3 - Capital Social

O Capital Social totalmente subscrito e integralizado é de R$ 102.723.163.40
(cento e dois milhdes, seiecentos e vinte e irés mil, cento e sessenta e (rés reais e quarenta
centavos, totalmente subscrito e integralizado, dividido em 87.163.450 (oitenta ¢ sete
milhdes, cento e sessenta e trés mil, guatrocentos e cingiienta) agdes ordindrias, todas
nominativas, escriturais e sem valor nominal.

1.1.4 - Objeto Social

O objeto da Companhia esta descrito no artigo 3° de seu Estatuto Social, abaixo
transcrito:

“Artigo 3" - A Companhia tem como objeto social a exploragio das
seguintes atividades:

VIII. locagio de veiculos e de equipamentos, com ou sem operador:
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IX. wvenda e comercializacio de ativos;

X.  Gestdo e administragdo de veiculos, maquinas e equipamentos
de terceiros;

XI. servigos de transporte rodovidrios de cargas municipais
intermunicipais, interestaduais e internacionais, inclusive de
produtos perigosos;

XIl. atividades relacionadas direta ou indiretamente aos servigos de
transporte mencionados nas alineas anteriores, tais como
planejamento  logistico, carga, descarga. transbordo,
movimentagiio e armazenagem de mercadorias e contéineres,
operagdo portudria, exploragio e administragdo de entrepostos de
armazenagem ¢ armazeéns gerais;

XIII.  prestagio de servigos e execugdo de obras de engenharia civil,
inclusive as relacionadas a limpeza e manutengiio de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento ¢ disposigio
final de residuos solidos urbanos, domésticos, comerciais.
industriais, hospitalares e materiais recicldveis bem como o
transporte e armazenagem de saneantes domissanitarios:

XIV. prestagio de servicos de corte e colheita de cana:

XV. prestagdo de servigos de carga e descarga, com locagio de mio
de obra e equipamento de movimentagdo ao contratante;

XVIL.  coleta de residuos ndo perigosos de origem doméstica, urbana ou
industrial por meio de lixeiras, veiculos, cagambas, etc, bem
como limpeza urbana; coleta de materiais recuperdveis; coleta de
residuos em pequenas lixeiras publicas; coleta de residuos
perigosos em qualquer estado fisico (sdlido, liquido, pastoso.
granulado, etc.); coleta de o6leo usado recolhido em tambor
armazenado junto com o recicliavel; coleta de residuos biologicos
perigosos; coleta de lixos hospitalares; e

XVII.  a participag@o em outras sociedades como acionista ou quotista”™.

1.1.5 - Administragio

A Companhia é administrada por um Conselho de Administragio e uma Diretoria,
com composigio e funcionamento em conformidade com seu Estatuto Social.

A Diretoria da Companhia serd composta por no minimo 2 (dois) membros e no
méaximo 3 (cinco) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de

10
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Administraciio, sendo necessariamente 1 (um) Diretor Presidente e 1 (um) Diretor de
Finangas e Relagio com Investidores. Os demais Diretores terdo a denominagfio e as
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

1.1.6 — Diretores

Diretor de Financas e
Relacgdes ¢/ Investidores)

Diretor de Gestio
Organizacional

Diretor de Ativos

1.1.7 — Identificagio do responsavel

Cargo: Diretor-Presidente
crr
Carteira de lclr:ntidade:_

Endereco comercial: Rua Jodo Bettega, n® 5.700 - CIC - Curitiba — PR
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 415
' Registrados durante agdo fiscal 00
Empregados em condigo analoga & de escravo 309
Resgatados - total 25
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
' Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - ﬁe-:;gatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 25

WValor bruto das rescisoes

RS 169.986,89

Valor liguido recebido

RS 140.529,31

FGTS/CS recolhido

RS 16.588,94

Valor Dano Moral Individual RS 21.000,00
Valor/passagem e alimentagio de retorno 00

' Numero de Autos de Infragio lavrados 32

| Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 01
Termos de Suspensiio de Interdicio 01
Prisdes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00

Nio

Constatado trafico de pessoas

12
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

—W

Art. 41, caput, da mitir ou ma:nter l:n’_apregadn
1) | 205889051 | 0000108 | Consolidaclo das Leis | 1= © e e e,
do Trabalho. eletronico competente.
Manter empregado trabalhando
sob condigbes contrarias as
2) 205899030 0013960 Art. 444 da CLT. disposicbes de proteglio @0
trabalho.
Deixar de efetuar até o 5°
Art. 459, § 1° da|(quinto) dia util do més
3) 205903258 0013986 | Consolidagdo das Leis | subseqiiente ao vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.
Art. 464 da | Efetuar o pagamento do salario |
4) 205903461 0011460 | Consolidagio das Leis | do empregado, sem a devida
do Trabalho. formalizagio do recibo.
Deixar de conceder periodo
Art. 66 da | ..
" " . | minimo de 11 (onze) horas
5) 205903568 0000353 Eor%sutdfgﬁn das Leis comsecutivas, Bkts déscanso
S — entre duas jornadas de trabalho.
Manter empregado trabalhando
K 70. i enl'[ idias feriados na{:_im}aisdc
i . | religiosos, sem permissio da
6) 205903649 0000434 (d?';:n}rsrilég;:;jo das Leis autoridade competente ¢ sem a
’ ocorréncia  de  necessidade |
imperiosa de servigo. |
Manter empregado trabalhando |
g’; fa E:ﬁﬂ:’ e a;ta aos domingos sem prévia '
7 205903673 0000426 C(;nsoii dacBo :::las Lils permissio  da au!:ctndadc
3 Trilsalhe competente em matéria de
] trabalho.

13
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NR 24, com redagéo da
Portaria n® 3.214/1978.

jato  inclinado e  guarda
protetora ou manter dispositivo
de fornecimento de A4gua
potavel em pias ou lavatérios
ou fornecer bebedouros em

Art Art 5'5' caput cfc Pmrmgar a _]nmada dc Irabalhﬂ

art. 61, da | além do limite legal de 2 (duas)

08) AT NS e Consolidacio das Leis | horas didrias, sem qualquer

' do Trabalho. justificativa legal.

Art. Art. 67, caput, da E;;:'aergadudﬂ u:ﬂwi‘;;cng

09) 205903886 0000361 | Consolidagdo das Leis semanal de 24 (vinte ¢ quatro)

' do Trabalho. :

horas consecutivas. |

Deixar de efetuar até o 3° dia

Art. 459, § 1° da|atil do més subsegiiente ao

10) 205903916 0013986 | Consolidacdo das Leis | vencido, o pagamento integral
do Trabalho. do salario mensal devido ao

empregado.

Deixar de consignar em

registro mecédnico, manual ou

sistema eletronico, os hordrios

At. 74, § 2°, da de entrada, saida e p-l.‘:l‘iﬂ-d{) de

11)| 205004483 | 0000574 | Consolidagio das Leis | POUSO B vamante
do Trabalho. praucadu?. pelo f:mpregadnf nos

estabelecimentos com mais de

10 (dez) empregados

Deixar de fornecer dgua

potavel em todos os locais de
trabalho ou fornecer dgua |
| potavel em condigdes ndo |

higiénicas ou permitir o uso de
recipientes coletivos para o |

Art. 157, inciso I, da | consumo de dgua ou deixar de

12)| 205900836 | 12442423 | CLT. c/citem 24.7.1 da | disponibilizar bebedouros de

propor¢do inferior a uma
unidade para cada 50
empregados.

14
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Art. 157, inciso I, da | Deixar de manter em regular
CLT, c/c item 22.36.1 | funcionamento, em  cada
13) 205902057 2229064 | da NR 22, com redagdo | estabelecimento. uma
da Portaria n° | Comisséo Interna de Prevengio
2.037/1999. de Acidentes de Mineragio.
' Art. 157, inciso L da | Providenciar a emissdo de
CLT. c/c item 7.4.4.3 | Atestado de Saiude Ocupacional
i 205902791 10T da NR7, com redagdo | sem o contetido minimo
da Portaria n° 08/1996. | previsto na NR-07.
Art. 157, inciso 1, da | Deixar de incluir, no Programa
| CLT, ¢/c item 22.3.7.1, | de Gerenciamento de Riscos, a
15) | 205902979 2227797 | alinea “b™, da NR 22, | etapa de avaliagio dos fatores
com redagdo da | de riscos e da exposi¢io dos
Portaria n® 2.037/1999. | trabalhadores.
Art. 157, inciso I, da | Manter sanitirios com paredes
CLT, c/c item 24.1.18 | construidas e/ou revestidas de
| 16) 205903096 1241710 | da NR-24, com redac¢fio | material inadequado ou manter
da Portaria n® | sanitarios com paredes sem
| 3.214/1978. revestimento.
' Deixar de considera, no
Programa de Controle Médico
de Saiude Ocupacional, as
questdes incidentes sobre o
Art. 157, inciso 1, da | individuo e a coletividade de
e - CLT, c¢/c item 7.2.2 da | trabalhadores ou deixar de
1?}_ R K03 ' NR-7, com redagdo da | privilegiar, no Programa de
Portaria © 24/1994, Controle Médico de Sande
Ocupacional, o instrumental
clinico-epidemiologico na |
abordagem da relagio entre sua
saude e o trabalho.
Deixar de  disponibilizar
armarios individuais  de
Art. 157, inciso I, da | compartimento  duplo, nas
. | CLT, cfc item 24.2.11 | atividades ¢ operagdes
18) 205903452 1241850 | da NR 24, com redagdio | insalubres e/ou nas atividades
' da Portaria n® | incompativeis com o0 asseio |
3.214/1978. corporal, que exponham os
, empregados a poeiras ou
produtos graxos ¢ oleosos.
érl. 15?*. inciso I, da Deixar de disponibilizar, no
LT, c/citem 24.1.8da | _ . 2 )
19)| 205903754 | 1241648 |NR- 24, com redachio | WUnte  de instalagbes
. o | sanitarias, um lavatorio para
as Eoinkie M| cada 10 trabalhadores
3.214/1978. ’

15
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20)

EMENTA

205903851

1240170

Art. 157, inciso I, da
CLT, clc item 24.1.12
da NR- 24, com
redagdo da Portaria n°
3.214/1978.

Deixar de
chuveiro  para
trabalhadores.

disponibilizar |
cada 10

21)

205903975

1241591

Art. 157, inciso I, da
CLT, c¢/c item 24.2.3 da
NR- 24, com redagéio
da Portaria n”
3.214/1978.

Deixar de  providenciar |
processo  permanente  de
higienizagio dos locais onde se
encontram instalagdes
sanitarias ou deixar de manter
os locais onde se encontram
instalagdes sanitarias limpos e
desprovidos de odores durante |
toda a jornada de trabalho.

205904050

1241885

ida NR- 24,
redagdo da Portaria n® |

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 24.2.16
com

3.214/1978.

Permitir a  utilizagdo do
vestiario para fim diverso
daguele ao qual se destina ou

| permitir que roupas e pertences |

dos empregados sejam
mantidos fora dos arménos.

| 23)

205904190

1240102

Art. 157, inciso 1. da
CLT. ¢/c item 24.1.9 da
NR- 24, com redagio
da Portaria n°

3.213/1978.

Deixar de  disponibilizar
material para limpeza, enxugo |
ou secagem das mios no
lavatorio ou permitir o uso de
toalhas coletivas no lavatdrio.

24)

205904394

| 2228696

Art. 157, inciso I, da
CLT, cfc item 22.27.1
da NR 22, com redagdo
da Portaria n°®
2.037/1999,

Manter local de trabalho e/ou
circulagdo de pessoas e/ou de
transporte de pessoas sem
sistema de iluminagdo natural
ou artificial, adequado as
atividades desenvolvidas.

205904556

1241583

'da NR- 24,
| redagdio da Portaria n°

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/e item 24.1.2.1
com

3.214/1978.

' separadas por sexo.

Deixar de manter instalagdes
sanitarias ou manter instalagdes
sanitdrias que ndo sejam

26)

205904815

2223848

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 22.3.7,
alinea “i”, da NR- 22,
com redagio da
Portaria n® 2.037/1999,

| trabalhos manuais.

Deixar de contemplar, no
Programa de Gerenciamento de
Riscos, 0s aspectos
relacionados aos riscos
decorrentes da utilizagio de
energia elétrica e/ou maquinas
Jou equipamentos elou
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205904891

124818

CArt. 157, inciso I, da
CLT, c/citem 24.2.1 da
NR 24, com redagio da
Portaria n® 3.214/1978.

"

Deixar de disponibilizar local

apropriado para vestiario ou |

deixar de dotar o vestidrio de
armarios individuais ou deixar
de observar a separagio de
sexos do vestidrio.

28)

205904963

1070584

.FL]'L 157, inciso I, da
| CLT, c¢/c item 7.2.4 da
NR- 7, com reacdo da |

Portaria n° 24/1994.

Desconsiderar, no
planejamento e implantagio do
Programa de Controle Médico
de Saiude Ocupacional, os
riscos a satde dos
trabalhadores.

29)

205905167

2220369

Art. 157, inciso 1, da
CLT, cfec item 22.7.18
da NR- 22, com
redacfio da Portaria n”
2.037/1999,

Deixar de manter as vias de |

circulagio de pessoas
sinalizadas e/ou desimpedidas
e/ou protegidas contra queda de
material elou em  boas
condi¢bes de seguranga e
triansito.

30)

205909345

1080180

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 8.3.2 da
NR- 8, com redacfio da
Portaria n® 12/1983.

Deixar de proteger a abertura
nos pisos e nas paredes contra
queda de pessoas e objetos.

31)

205909566

2130815

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 15.5.1.6,
alinea “a” da NR- 13,
com redacdo da

Portaria n® 594/2014.

Manter vaso de pressdo sem

prontuario ou deixar de manter
no estabelecimento 0
prontudrio do vaso de pressio
ou manter prontuario do vaso
de pressdo desatualizado ou
manter prontudrio do vaso de

pressio que ndo contemple o |

contedde minimo previsto na |

NR- 13.

17
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N[ NFdo Al

32) 205909612

2228912

Art. 157, inciso I, da
CLT, cle item
22.35.1.1 da NR 22,
com redagdo da
Portaria n® 2.037/1999,

ix de

e

i il oo

ministrar
treinamento admissional para
os trabalhadores em atividades
no setor de mineragio ou
deixar de ministrar treinamento
para 08 trabalhadores
transferidos da superficie para
o subsolo, ou vice-versa, ou
ministrar treinamento
admissional para 05
trabalhadores em atividades no
setor de mineragio efou
treinamento para 0s
trabalhadores transferidos da
superficie para o subsolo, ou
vice-versa, com contelido em
desacordo com o previsto na
NR 22,

18
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A aco fiscal ¢ origindaria de solicitagdo feita pelo Ministério Publico do
Trabalho onde se relatava a ocorréncia de possiveis condigdes degradantes de trabalho
envolvendo trabalhadores vinculados a prestadora de servigos da Vale S.A., denominada
Ouro Verde Locacio e Servico S.A.

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de empresa internacionalmente conhecida e que atua no ramo da
minerago.

Os empregados que tiveram caracterizago do trabalho andlogo ao de escravo
exerciam, em sua maioria, fun¢des tipicamente relacionadas ao transporte interno de
minério entre duas minas da empresa Vale S.A., quais sejam: Mina do Pico (ltabirito) e
Mina de Fabrica (Quro Preto).

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

No dia 02/02/2015, a equipe de fiscalizagfio dirigiu-se até a Mina do Pico de
propriedade da empresa Vale S.A, sendo conduzida pela equipe de seguranga patrimonial
da empresa até o local onde estava baseada a empresa Ouro Verde Locagéio e Servigo S.A.

A empresa Ouro Verde Locagiio e Servigo S.A. estava ocupando antigas
dependéncias de outra empresa prestadora de servigos (Integral) que havia anteriormente
utilizado aquele espago. Trata-se de espago composto de uma série de construgdes em
madeira, parcialmente utilizadas para instalagdo de escritorio de apoio, almoxarifado,
oficina e locais de vivéncia para os empregados (banheiros, local para descanso e
lanches).

A equipe de fiscalizacdo inspecionou o local, constatando-se de imediato a
absoluta degradincia das areas de vivéncia cuja sujidade saltava aos olhos. Os banheiros
que deveriam ser utilizados pelos obreiros encontravam-se totalmente sujos, com fezes
espalhadas por todos os lados. O mau cheiro que exalava no ambiente era impeditivo para
que qualquer ser humano ali permanecesse por mais que alguns instantes sem que sentisse
nauseas ¢ vomitos, conforme se verifica em fotos a seguir.
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(Banheiro quimico em total sujidade — Foto de 02-02-2015)

Procedeu-se ainda a uma inspecéio no ponto de apoio utilizado para troca de turno
dos obreiros, estando tal ponto totalmente desorganizado, havendo uma instalagdo
sanitdria totalmente imprestavel e sem higienizacio. O acesso a agua potavel em todos os
ambientes das areas de vivéncia encontrava-se comprometido.
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(Ambiente sujo, desorganizado e galdo de agua vazio — Foto de 02-02-2015)

De imediato fomos informados por alguns trabalhadores de que alguns obreiros
haviam sido comunicados, naquele dia, sobre suas demissdes e que segundo eles tinham
como causa terem participado de movimento reivindicatéorio.

A equipe iniciou entdo a tomada de depoimentos dos trabalhadores e seus
prepostos.

Ja no primeiro dia de inspegéo a Ouro Verde Locagio e Servigo S.A. foi notificada
para apresentagdo de uma série de documentos (NAD 020215-01), bem como no proprio
Livro de Inspe¢do do Trabalho onde foi informada sobre a interdi¢do da atividade em
razio da degradincia das dreas de vivéncia. A empresa deveria comparecer no dia
03.02.2015 na Agéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Ouro Preto — MG.

Para que se pudesse firmar com exatiddo a dimensiio das responsabilidades pela
condi¢iio degradante em que se encontravam os obreiros, ainda no dia 02.02.2015. a
equipe de fiscalizagdo foi até o escritério da Vale S.A. dentro da drea da Mina do Pico.
sendo a empresa notificada em seu Livro de Inspecio do Trabalho a comparecer no dia
04.02.2015 em Ouro Preto.

No dia 03.02.205, na Agéncia do Ministério do Trabalho em Ouro Preto foram
tomados depoimentos de empregados e prepostos da empresa Ouro Verde. Foi
devidamente entregue ao preposto da empresa o Termo de Interdi¢do n. 350621/020215-
01, acompanhado de seu respectivo Relatério Téenico.

Nesta ocasizo o Sr. ||} SN di:ctor da empresa Ouro Verde foi
comunicado da caracterizagfio do trabalho anilogo ao de escravo em relagdo aos obreiros
que atuavam na drea da Mina do Pico e das providéncias a serem tomadas. inclusive a
rescisdo contratual para aqueles trabalhadores que assim o desejassem. Tudo foi
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devidamente documentado em Ata produzida pelo membro do Ministério Pablico do
Trabalho.

No dia 04.02.2015 a empresa Ouro Verde apresentou os documentos objeto de
notificacdo que imediatamente comegaram a ser analisados. Foi ainda notificada a
complementar apresentar novos documentos. Também neste dia foi tomado depoimento
de preposto da empresa Vale S.A. acompanhando de advogada.

No dia 05.02.2015, a equipe de fiscalizacfo foi até a Mina do Pico. no espago
ocupado pela empresa Ouro Verde, ocasifio em que ocorreu reunido com o conjunto dos
trabalhadores, sendo-lhes informados todos os aspectos da fiscalizagio.

Naquela oportunidade alguns trabalhadores manifestaram o desejo de terem seus
contratos desligados com a empresa Ouro Verde. Naquela tarde fomos ainda ao escritorio
da empresa Vale S.A. sendo a mesma notificada em seu Livro de Inspegio do Trabalho a
apresentar documentacdo complementar.

A partir dos depoimentos colhidos e da andlise documental, apurou-se que a
empresa Ouro Verde Locagdo e Servigo S.A. havia sido contratada pela Vale S.A para
fazer o servigo de transporte de minério entre a Mina do Pico (Itabirito) ¢ Mina de Fabrica
(Ouro Preto), ambas da Vale S.A.

Tal transporte era feito por meio de uma estrada de terra que liga a Mina do Pico
até a Mina de Fabrica em um percurso de aproximadamente 40 kilometros. Tal estrada foi
recentemente construida pela ja mencionada empresa Integral e fica localizada em terras
da Vale S.A.

Inicialmente, agendou-se a assisténcia as rescisdes contratuais de trabalho para o
dia 12.02.2015, no escritorio da empresa Ouro Verde em Itabirito — MG, Nesta data a
equipe de fiscalizago foi até o referido escritério onde permaneceu durante todo o dia
efetuando 22 rescisdes contratuais.

Na tarde do dia 12.02.2015 no escritorio da Vale S.A. foram entregues os autos de
infraglio a esta empresa em decorréncia de sua responsabilidade direta pelos vinculos
laborais e pela condigdo andloga 4 de escravo a que estavam submetidos parte dos
obreiros.

Destague-se que a empresa ndo havia se preparado minimamente para efetivar tais
rescisdes tendo que, ha todo momento, efetuar procedimentos para que as mesmas se
efetivassem. Mesmo assim, 03 rescisdes além das 22 j4 mencionadas ficaram para ser
feitas no dia 19.02.2015 na Geréncia Regional do Trabalho em Conselheiro Lafaiete —
MG.

No dia 19 em Conselheiro Lafaiete foram feitas 02 (duas) rescisbes, ficando uma
ultima para ser feita no dia 23 em Belo Horizonte, o que de fato ocorreu.

Verificou-se, ainda, durante a conferéncia das guias rescisorias e o correspondente
recolhimento do FGTS que a Ouro Verde deixou de considerar o aviso prévio indenizado
para o recolhimento do FGTS para 16 (dezesseis) empregados resgatados. Solicitou-se a
empresa que procedesse ao devido recolhimento, sendo que a conclusio deste relatorio a
empresa ndo havia comprovado o devido recolhimento.

Tal responsabilidade direta se firmou a partir da declaragio da ilicitude da
terceirizagio implementada pela Vale S.A em relagfio aos obreiros vinculados a empresa
Ouro Verde Locacio e Servico S.A.
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7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1. Irregularidade no registro dos empregados

Constatou-se gque a Vale S.A. firmou contrato de prestagdo de servigo com Ouro
Verde Locagio de Servigo S.A com vistas a construgfio da sede de fibrica a ser instalada a
que esta fizesse transporte de minério da contratante entre a Mina do Pico ¢ Mina de
Fébrica, ambas de propriedade da tomadora dos servigos.no Municipio de Itabirito/MG.

Tais servicos, como se verd, constituem o conjunto de atividades finalisticas da
tomadora, ndo sendo objeto de possivel terceirizagdo a luz dos instrumentos legais em
vigor. Neste sentido, a Ouro Verde Locacfo e Servigo atuou como mera intermediadora
de mio de obra.

Tal irregularidade foi objeto de autuagio por falta de registro de empregado, por
meio do Auto de Infracfio n.° 205889051, do qual transcrevemos o seguinte trecho:

“A OURO VERDE firmou com a VALE um contrato de prestaciio de servigos (doe.
anexo), cujo objeto é a: "prestacdo de servico de movimentagio de minério, ROM
estocavel para a venda, estéril e rejeitos entre as unidades de Pico/Fabrica/Vargem Grande
e Fabrica, pela estrada interna da Vale, nos complexos de Vargem Grande e Itabiritos,
Minas Gerais pela CONTRATADA 4 VALE (os "SERVICOS")." No momento da agdo
fiscal nos locais de trabalho, a OURO VERDE mantinha centenas de empregados
trabalhando para execugdo do contrato acima citado, no empreendimento da empresa
VALE. na Mina do Pico, Itabirito, Minas Gerais. Esses trabalhadores laboram em diversas
fungdes, tais como:motoristas bitrem, motoristas comboio, motoristas de caminhéo pipa,
operadores de equipamentos, mecénicos, auxiliares, supervisores,  analistas
administrativos, dentre outros.

Apos inspegies nos locais de trabalho, entrevistas de trabalhadores, tomada de
depoimentos de prepostos da OURO VERDE e da empresa VALE, bem como, de vasta
andlise documental (que se estendeu até a presente data), constatou-se que 437
(quatrocentos e trinta e sete) trabalhadores que prestam servigos para execugdo do referido
contrato, sdo de fato empregados da empresa VALE, contratados irregularmente mediante
interposta pessoa (OURO VERDE), configurando tipica terceirizagdo ilicita, em flagrante
desrespeito as normas basilares do ordenamento juridico brasileiro, consoante
entendimento jurisprudencial dominante nos tribunais.

Consta abaixo a relagio com os nomes dos 437 (quatrocentos e trinta e sete) trabalhadores
acima mencionados, que € parte integrante deste Auto de Infragdio. Esclarega-se que 421
(quatrocentos e vinte e um) trabalhadores prestam servigos na Mina do Pico, Itabirito,
Minas Gerais; e 16 (dezesseis) trabalhadores prestam servigos administrativos para
viabilizacio da execugio desse contrato, no escritério da empresa Ouro Verde, situado no
perimetro urbano de Itabirito, Minas Gerais.

Importante ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho, em um esforgo hermenéutico,
interpretou toda a legislagdo existente sobre o tema, e editou a simula 331 do TST, em
revisdo a antiga simula 256, humanizando o instituto da terceirizagfio, conformando a sua
pratica com os direitos e principios exarados no proprio texto constitucional, em especial,
com os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da fun¢io
social da propriedade, da igualdade, dentre outros.
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A interpretagio sistemadtica do Decreto-Lei 200/67, Lei 6019/74, Lei 7102/83, a luz dos
artigos 1°, L1, IV, 3%, 1, II1, 5°, caput, 6% 7°, 170, caput, III, VIL, VIII, 193, 225, caput, cle
200, VIl da Constituicio Federal de 1988, dentre outros dispositivos normativos, nio
deixa dividas que a contratagio de mio de obra mediante empresa interposta, fora dos
casos autorizados por lei, ndo é permitida pelo ordenamento juridico brasileiro, eis que,
reduz o patamar de direitos trabalhistas, precariza as condigdes de trabalho, pulveriza a
organizagiio sindical, aumenta os indices de acidentes de trabalho, enfim, atua de forma
contrdria aos comandos tragados pelos principios constitucionais acima citados.

Os fundamentos faticos e juridicos a seguir expostos demonstram de forma inequivoca,
com clareza meridiana, a manobra ilicita perpetrada pela VALE, que dissimulou as
relagdes de emprego de 437 (quatrocentos e trinta e sete) trabalhadores, os contratando
irregularmente por intermédio de pessoa juridica interposta (OURO VERDE).

DA PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE FIM DA TOMADORA

A atividade econdmica principal da filial da empresa OURO VERDE LOCACAO E
SERVICO S.A., estabelecida em labirito, Minas Gerais, ¢ o aluguel de maquinas e
equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes, CNAE 77.32.2-01, como
descrito no seu cartio CNPJ apresentado pela empresa & Auditoria Fiscal do Trabalho
(doec. anexo). Contudo, a andlise do Estatuto Social da empresa QURO VERDE (doc.
anexo) permite constatar que a empresa tem um vasto objeto social, que abrange, dentre
outros, a locagio de veiculos e equipamentos, com ou sem cessdo de operador, venda e
comercializagio de ativos, prestagio de servigos de corte e colheita de cana, prestagio de
servigos de carga e descarga, com locagio de méo de obra e equipamento de
movimentaglio ao contratante, coleta de residuos ndo perigosos de origem domestica,
urbana ou industrial por meio de lixeiras, veiculos, cagambas, etc., bem como limpeza
urbana, etc.

A atividade econdémica principal da VALE é a extragdo de minério de ferro, CNAE
07.10.3.01. como descrito no seu cartio CNPJ (doc. anexo). A exploracio econdmica do
minério de ferro € um processo complexo, que compreende uma série de operaghes
coordenadas, desde a sua extragdo, envolvendo o seu beneficiamento ¢ transporte. O seu
processo produtivo € interligado, distinguindo-se as vérias fases, o que ocorre em uma
sequéncia definida.

Trata-se de uma atividade econémica que possui Norma Regulamentadora exclusiva do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR 22), diante da especificidade das atividades
laborais nela exercidas.

A empresa OURO VERDE foi contratada para desenvolver atividades de transporte do
minério de ferro em area interna da VALE. Essas atividades se inserem no nucleo do
processo produtivo da tomadora. Essa assertiva pode ser comprovada pela andlise do
objeto do contrato de prestagdo de servigos firmado entre a VALE ¢ a OURO VERDE, em
contraponto com o objetivo social da empresa VALE.

O objeto desse contrato (doc. anexo) firmado entre a empresa OURO VERDE (contratada)
¢ a empresa VALE (contratante) esta disposto em sua clausula primeira:

1.1. Este Contrato tem por objeto a prestagdo de servigo de movimentagdo de minério,
ROM estocavel para a venda, estéril ¢ rejeitos entre as unidades de Pico/Fabrica/Vargem
Grande e Fabrica, pela estrada interna da Vale, nos complexos de Vargem Grande e
Itabiritos, Minas Gerais pela CONTRATADA a VALE (os "SERVICOS"). (grifos nossos)
Esta disposto no artigo 2° do Estatuto Social da VALE:

"Artigo 2° - A sociedade tem por objeto:

I. Realizar o aproveitamento de jazidas minerais no territorio nacional e no exterior,
através da pesquisa, exploracfio, extragdo, beneficiamento, industrializagio, transporte,
embarque e comércio de bens minerais:

I1. Construir ferrovias, operar e explorar o trafego ferrovidrio proprio ou de terceiros:
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111. Construir e operar terminais maritimos proprios ou de terceiros, bem como explorar as
atividades de navegagio e de apoio portuario;

IV. Prestar servigos de logistica integrada de transporte de carga, compreendendo a
captaciio, armazenagem, transbordo, distribui¢do ¢ entrega no contexto de um sistema
multimodal de transporte,

V. Produzir, beneficiar, transportar, industrializar e comercializar toda e qualquer fonte ¢
forma de energia, podendo, ainda, atuar na produgdo, geracdo, transmissao, distribuigio e
comercializacdo de seus produtos, derivados e subprodutos:

V1. Exercer, no Pais ou no exterior, outras atividades que possam interessar, direta ou
indiretamente, a realizacio do objeto social, inclusive pesquisa, industrializagdo, compra e
venda, importacio e exportagio, bem como a exploragio, industrializacio e
comercializagdo de recursos florestais e a prestagéo de servigos de qualquer natureza;

VII. Constituir ou participar, sob qualquer modalidade, de outras sociedades, consorcios
ou entidades cujos objetos sociais sejam direta ou indiretamente, vinculados, acessorios ou
instrumentais ao seu objeto social."

Mota-se com facilidade, que as atividades desenvolvidas pelos empregados contratados
através da empresa interposta OURO VERDE (transporte de minério na drea interna da
VALE) estdo previstas expressamente no objeto social da VALE, sendo absolutamente
necessdrias para viabilizar o seu empreendimento. Por essa razio, ndo poderiam ser
terceirizadas, por integrarem o plexo de suas atividades finalisticas., conforme
entendimento doutrindrio e jurisprudencial dominantes (Stmula n. 331, TST).

As atividades executadas pelos trabalhadores irregularmente contratados mediante a
empresa OURO VERDE figuram no processo de transporte de minério britado entre as
Minas do Pico e a Mina de Fabrica, ambas de propriedade da VALE, através de estrada
interna, construida para esse fim, envolvendo ainda outras atividades correlatas para o
alcance desses objetivos.

Essas atividades de transporte se inserem na dindmica do processo produtivo da VALE,
executadas dentro do seu complexo mineralogico, imprescindiveis ao aproveitamento das
jazidas de minério de ferro exploradas, etapa fundamental e naturalmente inseparivel do
seu ciclo de produgao.

Importante ressaltar que a VALE também realiza diretamente essas atividades de
transporte interno de minério de ferro, com equipamento e pessoal proprio, como afirma o
Senhcrm Gerente de Movimentagdo de Produtos do Complexo
Itabirito Minas e Fabrica da Vale S.A.. em depoimento prestado a Auditoria Fiscal do
Trabalho (doc. anexo):

{...) "Que a contratada nfio tem conseguido fazer o transporte do volume de minério
contratado, o que tem exigido da Vale manter temporariamente uma frota propria de 15
(quinze) caminhdes para o transporte de minério, com vistas a atender a demanda
necessaria; Que este servigo estd sendo executado pela Vale desde novembro de 2014 e
tem previsdo de ser encerrado em fevereiro de 2014, pois tem expectativa de que a
contratada consiga transportar 600.000 toneladas més; Que a Vale tem realizado o
transporte de 100.000 toneladas més; Que para isto implantou um sistema de 4 (quatro)
turnos e 3 (trés) tumos, envolvendo 80 {oitenta) motoristas:” (...).

Nota-se por essas afirmagbes que as atividades de transporte contratadas sio
imprescindiveis para a VALE, integram o niicleo do seu processo produtivo, sendo por ela
exercidas diretamente e complementarmente as atividades da OURO VERDE, para
atendimento da sua necessidade de produgiio. Segue em anexo a relaciio dos motoristas
diretamente contratados pela VALE que realizam esse servigo de transporte (relagio
fornecida pela VALE).

A manobra operada pela VALE ¢ fraudulenta, vez que esta ndo se pode furtar de executar
o objeto para o qual foi constituida, ndo sendo licita a transferéncia para terceiros das
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atividades que justificam a sua razio de existir (seu objetivo social), e por consequéncia,
dos seus riscos, responsabilidades e encargos.

Constitui principio basilar do Direito do Trabalho a contratagio direta de trabalhadores,
como empregados, para prestagio de labor em suas atividades nucleares. Nessas hipoteses,
a via natural de contrata¢do ¢ a direta, com a empresa admitindo e registrando os seus
empregados, sem a presenga de intermedidrios. Desse modo, a relagio de emprego € "a
regra geral a caracterizar as prestagdes pessoais de trabalho pactuadas". (ef. Mauricio
Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho, org. Alice Monteiro de Barros, Ed.
LTr, 1993, vol. I, pag. 242).

Outro nfio ¢ o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, exposto na Simula 331, de
onde se pode extrair que os pressupostos configuradores da relagio de emprego sio
decorréncias naturais da prestagdio de servigos intrinsecamente vinculadas a atividade fim,
ligados diretamente & esséncia do empreendimento, uma vez que sobre esses trabalhadores
pesa inexoravelmente o gerenciamento, o controle de suas atividades pela tomadora.
Stimula 331, TST:

"l - A contratagio de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formandoe-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei no
6.019, de 03.01.1974)."

(-..)

[T - N3o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagiio de servigos de vigilancia
(Lei no 7.102, de 20.06.1983) ¢ de conservagio e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade
¢ a subordinagio direta.

A terceirizagio de atividade fim somente € possivel nas hipoteses fixadas na Lei
6.019/1974, que disciplina o trabalho temporario (simula 331, I, TST), o que nio se aplica
a0 caso sob exame.

Nio ha também que se cogitar que as atividades realizadas pelos empregados
irregularmente  contratados mediante a empresa OURO VERDE, sejam servigos
especializados ligados a atividade meio da tomadora de servigos (VALE), nos termos do
item III da simula 331, do TST, haja vista que, como ja esclarecido, as atividades de
transporte do minério de ferro, em drea interna da tomadora, dentre outras atividades
correlatas, ndio podem ser classificadas como atividades meio, meramente acessorias 4
extragdo do minério de ferro.

A atividade de transporte do minério de ferro na drea interna da VALE é operacio
permanente, constante, que faz parte da rotina ¢ da dinimica do processo produtivo da
empresa. Por essa razfio os servigos sfo prestados mediante o direcionamento, fiscalizacio
e controle da VALE, sendo patente a subordinagiio, como se vera a seguir.

DA SUBDRDI'HECED

A subordinagdo é um elemento evidente na situagio sob anilise, podendo ser demonstrada
por miltiplos fundamentos faticos e juridicos.

Ressalte-se, em principio, que sendo a VALE uma empresa que extrai minério de ferro, e
laborando os trabalhadores irregularmente contratados através da OURQ VERDE, na
atividade de transporte do minério de ferro em sua drea interna, € inequivoco que essa
atividade esta inserida em seu nicleo produtivo, o que naturalmente revela a presenca de
subordinagdio, ¢ por consequéncia, a ilicitude da terceirizagdo. Ndo ha como a VALE, uma
empresa que se dedica a extragio do minério de ferro, abdicar de transportar o minério em
sua drea interna, manter sob o seu total controle e comando essas atividades, sob o risco de
ver comprometida toda a sua producdo, por ser imprescindivel & movimentagao interna do
minério, em conformidade com as necessidades de estocagem e escoamento da sua
producdo.

A andlise dos depoimentos colhidos dos trabalhadores e prepostos das empresas, bem
como dos termos inscritos nas clausulas do contrato de prestagio de servigos também
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demonstram a existéncia da subordinagiio, do direcionamento e controle dos servigos
executados pelos trabalhadores irregularmente contratados pela VALE mediante a
empresa OURO VERDE. Os trechos dos depoimentos destacados a seguir demonstram o
amplo e efetivo controle exercido pela VALE nos trabalhos prestados.

Sendo vejamos.

Trechos do depoimento do Senhor _erente de Operagoes da
Ouro Verde na Mina do Pico/Vale. — doc. anexo:

-"Que a empresa faz transporte do minério da Mina do Pico para a Mina de Fabrica; Que
trata-se de minério beneficiado;

-Que a Vale faz o mesmo tipo de trabalho com minério de origem de outros pontos da
mina do Pico;

-Que ¢ a Vale quem faz a programagio prévia de que minério serd transportado; Que no
meio da semana a Vale costuma fazer mudanga na programagdc de acordo com sua
necessidade;

-Cue tudo no local precisa de autorizagdo da Vale;

-Que os supervisores da empresa realizam reunides didrias, semanais ¢ mensais com
funciondrios da Vale para efeito de recebimento de comandos da empresa Vale sobre a
quantidade de minério a ser transportado; Que estas reunides sdo realizadas com os

empregados da Vale de nome m
Que o local onde serfio carregados os caminhoes também sio definidos pelos funciondrios

da Vale;

-Que o treinamento de ambientagiio dado pela Vale dura cerca de trés dias e € feito apos a
contratagdo dos trabalhadores.”

Trechos do depoimento do Senimrm{jemme de Movimentagio
de Produtos do Complexo Itabirito Minas e Fabrica da Vale 5.A. — doc. anexo:

-"Que exerce o cargo de Gerente de Movimentagio de Produtos do Complexo ltabirito
Minas e Fibrica da Vale S.A., desde dezembro de 2013 e é gestor do contrato com a Ouro
Verde Locagdo e Servigos Ltda; Que o objetivo do contrato com a Ouro Verde é o
transporte do minério beneficiado da Mina do Pico para a Fabrica, Que apesar do contrato
prever o transporte de estéril e rejeitos, na realidade isto ndo tem ocorrido; Que atualmente
a Ouro Verde tem transportado em meédia por més 300 mil toneladas;

-Que a contratada ndo tem conseguido fazer o transporte do volume de minério contratado,
o que tem exigido da Vale manter temporariamente uma frota propria de 15 (quinze)
caminhdes para o transporte de minério, com vistas a atender a demanda necessaria; Que
este servigo estd sendo executado pela Vale desde novembro de 2014 e tem previsio de ser
encerrado em fevereiro de 2014, pois tem expectativa de que a contratada consiga
transportar 600.000 toneladas més; Que a Vale tem realizado o transporte de 100.000
toneladas més; Que para isto implantou um sistema de 4 (quatro) turnos e 3 (trés) turnos,
envolvendo 80 (oitenta) motoristas;

-Que acompanha a execugdo do contrato com a Ouro Verde desde seu inicio;

-Que a Vale executa controle e fiscalizagdo, tanto do canteiro como de todo o percurso do
transporte objeto do contrato;

-Que a fiscalizagéio e controle incide inclusive sobre o regular cumprimento da legislacio
trabalhista pela contratada, especialmente aspectos relacionados a seguranca e satde no
trabalho;

-Que existem as inspecdes de rotina, que ndio geram registros e sfo tratados verbalmente
para solugdes imediatas, outras sdo formais que geram relatorios e comunicagio a
contratada;”

Trechos do depoimento do Senhnr_ Gerente Comercial da Quro
Verde. — doc. anexo:

-"Que era de conhecimento do depoente as condigdes inadequadas da érea de vivéncia do
canteiro de obras; Que a adequagdo das dreas de vivéncia ndo foi possivel até o momento
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em raziio de questdes burocriticas relacionadas a4 Vale e a empresa que irfio terceirizar
para fazer as adequagbes e limpeza;

-Que o pagamento de 40 minutos por hora in itinere aos trabalhadores decorre de uma
limitagdo contratual imposta pela Vale; Que ha expressamente uma limitagio maxima de
quarenta minutos didrios por trabalhador, independentemente do tempo gasto para o
deslocamento do empregado;”

Trechos do depoimento da Senhora _ Coordenadora de

Seguranga e Meio Ambiente da OURO VERDE. — doc. anexo:

-"Que a atividade desempenhada é o transporte de minério da Mina do Pico para
descarregar nas Mina de Fabrica; Que o minério ja sai da Mina do Pico beneficiado:

-Que quem define o local do carregamento é a empresa Vale:

-Que tem conhecimento de reclamaclo dos trabalhadores referente a limpeza dos
banheiros e outras dependéncias;

-Que foi realizada inspecio pela Vale do local uma (nica vez a cerca de 20 dias; Que a
Vale encaminhou por e-mail o resultado da inspecdio: Que a maioria das consideracles da
Vale se referiu a questdes relacionadas 4 organizagiio do local; Que apds recebidas as
consideragdes da inspegfo realizada pela Vale a empresa apresentou um cronograma de
solugdes a cerca de 9 dias;"

Trechos do depoimento do Senhor motorista de

bitrem da OURO VERDE. — doc. anexo:

-"Trabalhava transportando minério ja beneficiado (britado) dentro da area da Vale, da
Mina do Pico/ltabirito para a Mina de Fabrica/Congonhas.

-0 percurso transcorrido entre essas minas era de 24 km, em estrada particular da propria
Vale.

-A Vale exercia fiscalizagbes sobre a atividade de transporte, principalmente relacionada a
seguranga, como o uso de equipamentos de seguranga. limite de velocidade, que nio podia
ultrapassar 40 km por hora.

-0s supervisores da Vale cobravam muito o aumento da produgiio, mas essa cobranca era
feita mediante os supervisores da Ouro Verde, que por sua vez, cobravam dos motoristas,
o que implicou na realizagio de horas extras, sem hora certa para en rvigo.
-Que no més de dezembro/2014 o gerente da Ouro Verde de nome Mmmeteu um
prémio aos motoristas que fizessem uma média de duas viagens e meia por dia.

-Que para alcangar a meta estabelecida e receber o prémio prometido. durante o més de
dezembro/2014 fez muitas horas extras e em varios dias ndo gozou o periodo para refeigio
¢ descanso, passando toda a jornada dirigindo o caminhfio, tomando dgua. suco e comendo
biscoitos quando podia.”

Trechos do depoimento do Senhur_ motorista

de bitrem da OURO VERDE. - doc. anexo:

-"Que na funglio de motorista de bitrem carregava minério (em po, sinter) ou granulado
(2.0) da Mina do Pico em Itabirito até a Mina de Fébrica em Congonhas (as minas eram da
Vale):

-Que no hordrio normal de trabalho dava para fazer com seguranga, e parando para
almogar, 1 viagem e meia, no maximo 2 (duas);

-Que em dezembro o gerente de operagiio da Ouro Verde, q disse que estava
precisando aumentar a produtividade porque néo estavam cons€guindo cumprir a meta da
Vale, que estavam levando multas;

-Langaram entfio um plano de incentivos para aumentar o nimero de viagens para no
minimo duas viagens e meia;

-Que tentava cumprir as metas deixando de almocgar, procurando dirigir na velocidade
maxima permitida (40 km):

-Que a manutengiio desses caminhdes era zero: freios e pneus desgastados; com tudo isso,
mesmo fazendo o possivel, ndo dava para mais de duas viagens e meia;"
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A leitura desses depoimentos permite concluir que a VALE, em seu proprio interesse, de
fato, é quem coordena e controla, diuturnamente, os servigos prestados pela OURO
VERDE, seja de forma direta ou indireta.

A VALE inspeciona os locais de trabalho, determina a quantidade de minério a ser
transportado, indica onde devem ser realizados os carregamentos, fiscaliza, impde metas e
multas, enfim. direciona e controla toda a atividade dos trabalhadores irregularmente
contratados mediante a empresa OURO VERDE.

A fraude é patente, reduz custos e transfere riscos da tomadora.

Entretanto, por se tratar de atividade essencial para viabilizagdo do seu empreendimento,
mantém consigo o gerenciamento cuidadoso de todos os servigos executados pelos
trabalhadores. Repita-se, niio ha como a VALE, uma empresa que se dedica a extragio do
minério de ferro, abdicar de planejar, executar ¢ manter sob o seu total controle ¢ comando
as atividades inerentes ao transporte interno do minério, sob o risco de ver comprometida a
sua producfio.

Elementos que caracterizam a subordinagiio podem também ser visualizados nas clausulas
do contrato de prestagdo de servigos firmado entre as empresas VALE e OURO VERDE.
Verifica-se que a VALE mantém consigo o total direcionamento, coordenagio e controle
dos servigos contratados, cuidando-se ainda de transferir eventuais riscos e exonerar-se de
encargos, que normalmente teria na condigio de empregadora.

Destaca-se abaixo alguns trechos do referido contrato que denotam essa subordinagio,
demonstrando que a OURO VERDE figura como mera intermediadora de méo de obra
para execugdo dos servigos amplamente coordenados pela VALE.

Trechos do Contrato de Prestagio de Servigos (doc. anexo)

-{(...)

-CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

-4.1. — Sem prejuizo das demais disposigdes deste Contrato, constituem obrigacdes da
CONTRATADA:

-(i) prestar os SERVICOS com integral observincia das disposigdes deste Contrato, de
acordo com a melhor técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o
disposto na legislagdo aplicavel, respondendo diretamente por sua qualidade e adequagio e
empregando todos os recursos necessarios ao cumprimento dos prazos contratuais;

-(viii) responsabilizar-se pelos danos que seus empregados e/ou terceiros sob a sua
responsabilidade possam ocasionar nos equipamentos e instalagoes da Vale;

-(ix) revisar ou corrigir, de forma pronta e imediata, mediante simples comunicagfio, sem
qualguer Gnus para a Vale, todas as falhas, deficiéncias, imperfeigbes ou defeitos
constatados nos SERVICOS;

-(xiv} cumprir o disposto no Codigo de Conduta dos Fornecedores e compartilhar dos
principios e valores da Politica de Desenvolvimento Sustentavel e da Politica de Direitos
Humanos da VALE, cujos termos a CONTRATADA declara conhecer;

-CLAUSULA SEXTA — FISCAL]ZAC,ELD

-6.2. A VALE poderd, a qualquer tempo, fiscalizar e vistoriar a exata e pontual execugio
dos SERVICOS e o cumprimento das demais obrigagdes. Sempre que solicitado pela
VALE, a CONTRATADA devera comprovar o cumprimento dessas obrigagdes.
-CLAUSULA NONA — RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

-9.1. A CONTRATADA serd a Gnica responsavel por todo e qualquer ato ou omissio
relacionado a este Contrato que possa gerar responsabilidade de natureza civil, criminal,
tributdria, trabalhista, previdencidria ou ambiental em decorréncia dos SERVICOS, com
expressa exclusdo de toda a responsabilidade da VALE, ainda que subsididria, arcando
com todos os custos, indenizagdes e compensagdes decorrentes de sua responsabilidade.
9.3, A CONTRATADA sera responsavel pelos acidentes a que der causa durante a
execugdo do OBJETO, devendo assumir integralmente a responsabilidade por tais
acidentes perante a VALE e terceiros e tomar todas as medidas cabiveis para atenuar as
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consequéncias ¢ repercussdes do referido acidente, a fim de elidir e afastar qualquer
responsabilizagio da VALE.

Com a leitura das cliusulas acima, citadas apenas de forma exemplificativa, nota-se que o
controle da VALE ¢ integral, absoluto. Além disso, cuidou-se de transferir todos os
eventuais riscos da contratagio.

Noticie-se, nesse passo, que nos dias atuais, na era da sociedade pos-grande industria, a
doutrina ¢ jurisprudéncia evoluiram no sentido de nem mesmo se exigir uma intensidade
de ordens diretas aos trabalhadores para configuragdo do vinculo de emprego. Basta a
insergAo do trabalhador na dindmica do processo produtivo da empresa, que restard
caracterizada a subordinagdo denominada estrutural, integrativa ou reticular. Entende-se
que a subordinagdo se faz presente como simples decorréncia da inser¢do do trabalhador
na dindmica de organizagdo e funcionamento da empresa.

Tais assertivas se adéquam perfeitamente ao caso em tela, e denunciam a presencga da
subordinagdio, eis que, o direcionamento dos servigos executados pelos trabalhadores, no
ciclo do processo produtivo da VALE, dela emanava, direta ou indiretamente.
"EMENTA: SUBORDINACAO ESTRUTURAL" SUBORDINACAO ORDINARIA: O
Direito do Trabalho contempordneo evoluiu o conceito da subordinagiio objetiva para o
conceito de subordinagdo estrutural como caracterizador do elemento previsto no art. 3° da
CLT. A subordinagiio estrutural é aguela que se manifesta pela inser¢éo do trabalhador na
dindmica do tomador de seus servigos, pouco importando se receba ou nfio suas ordens
diretas, mas se a empresa o acolhe, estruturalmente, em sua dinamica de organizagio ¢

funcionamento. Vinculo que se reconhece. (TRT3. Processo 01352-2006-060-03-00-3 RO,

Percebe-se, portanto, por qualquer angulo que se analise a presente situacdo, que restara
caracterizada subordinagio, e por consequéncia, o vincule de emprego dos 437
(quatrocentos e trinta e sete) trabalhadores relacionados nesse Auto de Infragio com a
VALE.

Além da subordinagdo (acima comprovada) os demais elementos fitico-juridicos que
caracterizam o vinculo empregaticio, naturalmente, estio presentes, eis que, todos os
trabalhadores prestam servigos com subordinagdo, onerosidade, ndo eventualidade e
pessoalidade nas atividades finalisticas da VALE sendo inclusive reconhecidos como
empregados, contudo, apenas a formalizagdio do vinculo ndo se den com a real
empregadora.

Aplica-se & manobra operada pela VALE o disposto no artigo 9° da CLT, eis que, diante
da aplicagio do principio da primazia da realidade sobre a forma, considera-se nulo o ato
simulado, e exsurge a relagdo de emprego dissimulada com todas as suas consequéncias
Juridicas.

JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS EM SITUACOES
ANALOGAS

As conclusdes adotadas nesse Auto de Infracdo se coadunam com o entendimento adotado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido (Minas Gerais) e pela Simula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Colaciona-se a seguir trechos de alguns acérdios onde houve o julgamento de situagdes
andlogas, em que empresas mineradoras foram flagradas terceirizando ilicitamente a
prestacdo de servigos de transporte interno de minério.

PROCESSO n® 0010611-47.2014.5.03.0055 (RO).

RECORRENTE: COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL

RECORRIDA: UNIAO FEDERAL (ADVOCACIA GERAL DA UNIAQ)

RELATOR: DESEMBARGADDm
(...) "Nesse sentido ja decidiu esta d. Turma, na analise do Recurso Urdindrio no Processo

0010332-40.2014.5.03.0062, em que fui Relator, e se firmou o entendimento de que a
atividade fim das mineradoras abrange a etapa do processo produtivo ligada ao
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carregamento de caminhdes e transporte do minério, reportando, ainda, a precedente da
Turma, que aqui também se transcreve, por pertinente: "E nem se diga que a conclusio
acerca da ilicitude da terceirizagiio estaria amparada em analise subjetiva do fiscal auditor.
Os relatdrios anexos aos autos de infragio (f 66/78 e 154/169) contém minuciosa
exposigio dos fatos observados no curso da inspego, com indicagio precisa das
atividades objeto de contratagdo por empresa interposta. Registrou-se que a autora,
Gerdau, mantém apenas um empregado na Mineragio de Varzea do Lopes, optando pela
terceirizagio de todos os servigos la executados, desde a lavra do minério, transporte e
beneficiamento, este Gltimo, efetuado dentro da usina siderirgica em Ouro Branco

(f. 71). O auditor fiscal sustenta que a atividade mineradora inclui todo o processo
produtivo, o qual € iniciado com a lavra e prossegue com o carregamento dos caminhdes,
encerrando-se apenas apds o beneficiamento do minério. De acordo com o documento ja
mencionado, a autora entregou a execugdo de todas essas etapas a empresas terceirizadas,
embora mantivesse o controle de todo o processo, pois os empregados incumbidos do
planejamento, engenharia e coordenagio eram vinculados a Gerdau e efetuavam visitas a
mina com o fim de acompanhar a execucdo de todas as atividades (f. 74). O mesmo tipo de
violagdo foi observado na outra mina, onde a atividade de lavra e transporte do minério
para beneficiamento também foi terceirizada, sob idénticas condigGes, verificando-se,
inclusive, a subordinagio as diretrizes definidas pela Gerdau.

Por essa raziio, concluiu-se que a terceirizagdo, nesse caso especifico, importou tio-
somente fornecimento de maquinas e mio-de-obra. Percebe-se, portanto, que a ilicitude da
terceirizaciio, neste caso, foi afirmada porque a empresa entregou a terceiros a execucdio de
todo o processo produtivo de lavra do minério, mas prosseguiu controlando tais atividades.
O quadro delineado mostra que os trabalhadores envolvidos submetiam-se 4s normas
fixadas pela tomadora, de modo a caracterizar a subordinagfio estrutural. Acentuou-se,
ainda, grave omissdo de todas as empresas para com a seguranga dos empregados, pois
constatou-se que no local havia um sé técnico em seguranca (f. 77). Os fatos delineados
revelam n@o s irregularidade formal das contratagdes, mas verdadeira precarizacio das
condigdes enfrentadas pelos trabalhadores discriminados nas listagens de f. 79/83 e
170/173, das quais consta que a contratagio por empresas interpostas abrangia o total de
499 trabalhadores” (00176-2013-069-03-00-9 RO, Publicado em 01/10/2014).

(...

PROCESSO n® 0000808-82.2010.5.03.0054 RO .

RECORRENTES: (1) COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CSN

(2) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH

RECORRIDOS: OS MESMOS. RELATOR: _

{...) Como ja dito, o juizo a quo, condenou a ré a pagar R$ 1.000.000,00 a titulo de danos
morais coletivos, valor esse reversivel ao FAT e determinar que a ré abstenha-se de
contratar ¢ manter trabalhadores para exercicio de atividades essenciais ao seu processo
produtivo por intermédio de interpostas pessoas fisicas ou juridicas, assim entendidas
aquelas integrantes de seu objetivo social, no conceito incluidas as atividades de drenagem
superficial de lengois ddgua, montagem e desmontagem dos equipamentos de drenagem,
coleta e preparagio de amostras de minérios, manejo interno do minério na planta da mina,
inclusive para fins de estoque ou de venda, empilhamento do minério, alimentagiio da
correia transportadora, operagio de pas carregadeiras, operagdo de retro escavadeira,
dosagem ¢ transporte de produtos, movimentagdo das pilhas de minério no estoque e no
transporte deste diretamente ao embarque ferroviario e rodovidrio, manutencio industrial
nas instalagbes e equipamentos na drea de beneficiamento na mineragdo, devendo utilizar-
se para o desempenho de tais atividades de empregados regularmente registrados pela ré,
na forma dos artigos 2° e 3° da CLT (f. 1108).

(...) A terceirizacio considerada vilida (que ndo apresenta ofensa aos principios que
protegem o trabalho) niio se resume a mera intermediagfo de mio-de-obra para realizacio
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de servigos essenciais da empresa tomadora. Para se admitir a validade da terceirizagio,
necessdrio que o servigo terceirizado seja ligado apenas a atividade-meio do tomador ¢ que
ndo exista subordinagdo direta.

De fato, ndo ha como negar que as atividades objeto de terceirizagio por parte da
recorrente estdo umbilicalmente ligadas a sua atividade-fim, conforme se observa dos
objetos dos Contratos de Prestagdio de Servigos de f. 48, 72, 107 e 465. Dessa forma, a
pretensio recursal encontra obice no art. 9° da CLT e nos itens I e 11l da Stimula n® 331 do
TST, verbis: (...). Nesses termos, nego provimento. (...)

PROCESSQO n® 0010797-37.2013.5.03.0142 (RO)

RECORRENTES: _, CASA BRANCA TRANSPORTES E
COMERCIO

LTDA - EPP, MINERAL DO BRASIL LTDA

RECORRIDOS: O5 MESMOS

RELATOR: JUIZ CONVOCADO LUCAS VANUCCI LINS

{...) Evidencia-se, pois, que a tomadora de servigos mantinha em seus quadros motoristas
que também atuavam no transporte de minério, pertencendo, indubitavelmente, 4 "mesma
categoria” do Reclamante. Nessa circunstiincia, é patente a ilicitude da licitagiio, porquanto
evidente que os motoristas da tomadora dependiam necessariamente do labor do
Reclamante para que o ciclo de produgdo de minério se encerrasse. Qutrossim, como bem
destacado na origem, verifica-se que no cartio CNPJ da 2* Reclamada (1D n® 429932),
consta como atividade principal a "extragiio de minério de ferro" e como secundirias todas
aquelas de "apoio & extragio do minério de ferro", concluindo-se, portanto, que as
atividades afetas ao transporte do minério sio imprescindiveis ao aproveitamento das
Jjazidas exploradas, configurando etapa fundamental do ciclo de produgio da 2* Reclamada
sem a qual todo o negdcio seria inviabilizado.Desse modo, ao contririo do alegado pelas
recorrentes, entendo que as atividades desempenhadas pelo Reclamante ndo eram
meramente acessorias, mas, sim, essenciais a atividade fim da tomadora de seus servigos.
(...) Diante das evidéncias apuradas no acervo probatorio, conclui-se que a contratagio do
Reclamante por empresa interposta foi irregular, configurando-se a fraude trabalhista, nos
termos do art. 9° da CLT, circunstincia que conduz ao reconhecimento do vinculo
diretamente com a tomadora, a vista do entendimento preconizado na Samula 331, [, do
TST.

(... ~ )

DA PRECARIZACAO DAS RELACOES LABORAIS

Os efeitos danosos das terceirizagdes fraudulentas todos jé conhecem bem. E aqui ndo foi
diferente:

Os trabalhadores diretamente contratados pela VALE tem um patamar de direitos bem
superiores que aqueles concedidos para os empregados irregularmente contratados pela
OURO VERDE.

Destaca-se os seguintes direitos previstos no Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2015,
celebrado entre a VALE e o SINDICATO TRAB. IND. EXT. FERRO M. BASICO BHTE
N LIMA ITABIRITO, dentre outros sindicatos profissionais signatarios, que diferem dos
direitos previstos no instrumento normativo apresentado pela OURO VERDE: Convengiio
Coletiva de Trabalho 2014/2015 celebrada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTE DE CARGA DO EST MG E SINDICATO DOS TRABALHADORES
TRANSP RODOVIARIOS O PRETO:

-ACT/VALE (clausula quinta): Cartio alimentagdo com créditos mensais de R$620,00.
CCT/apresentada pela OURO VERDE (cléusula décima segunda): ajuda para alimentagio
no valor liquido de R$10,00 (dez reais) por dia de efetivo trabalho, para empregados que
ndo receberem diarias de viagem.

-ACT/VALE (cldusula quinta): Bénus por acordo de dois anos no valor de
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R$1.400,00, dividido em duas parcelas. CCT/apresentada pela OURO VERDE: nio ha
essa previsio,

-ACT/VALE (clausula quinta): piso salarial de R$1.396,55. CCT/apresentada pela OURO
VERDE (cldusula terceira): estabelece pisos salariais diferenciados, indicando a
possibilidade da pritica de pisos salariais bem mais baixos, por exemplo, de R$793,62
para ajudantes.

-ACT/VALE (cldusula oitava): o adicional de horas extras é de 50% para as duas
primeiras horas, 110% para as horas extras a partir da terceira, 120% para as horas extras
realizadas no dia de repouso. CCT/apresentada pela OURO VERDE (clausula décima):
adicional de 50% sobre a hora normal, e quando o empregado realizar mais de duas horas
extras a empresa lhe assegurard um lanche gratuito.

-ACT/VALE (cldusula décima primeira): Participago nos Resultados negociada
diretamente com as entidades sindicais nos termos da Lei 10.101/2000. CCT/apresentada
pela OURO VERDE (cléausula décima primeira): PPR de 2014 no valor de R$360,00, pago
em duas parcelas iguais e semestrais.

ACT/VALE (clausula décima terceira): Reembolso educacional com despesas incorridas
pelos empregados em cursos de ensino fundamental, médio e superior em curso de
graduagio. CCT/apresentada pela Ouro Verde: ndo ha essa previsio.

-ACT/VALE (clausula décima quinta): fornecimento de Vale Cultura no valor mensal de
R$50,00. CCT/apresentada pela Ouro Verde: nio ha essa previsio.

-ACT/VALE (clausula décima sexta): assisténcia médica supletiva (tratamento
psicologico, psicoterdpico, despesas com armagfo de oculos, vacinas, despesas médicas,
dentre outras). CCT/apresentada pela Ouro Verde (clausula décima quarta): plano de saide
familiar hospitalar/ambulatorial, onde a empresa contribuira com valor mensal por
empregado, e também havera participagio do empregado.

-ACT/VALE (clausula décima oitava): auxilio funeral em caso de falecimento do
empregado ou dependente de R$3.259,29, CCT/apresentada pela Ouro Verde (clausula
décima sexta): em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de servigo, a
empresa pagara um saldrio contratual do empregado falecido a titulo de auxilio funeral.
-ACT/VALE (clausula décima nona): reembolso creche/maternal.

CCT/apresentada pela Ouro Verde: niio ha essa previsio.

-Dentre outros.

A precarizagio também foi vislumbrada durante a fiscalizagio nas areas de vivéncia do
canteiro central da terceira ilegalmente terceirizada (Ouro Verde), onde laboram os
trabalhadores. Constatou-se a total degradagiio das condigdes de trabalho ensejando a
imediata interdigio do local, conforme consta de notificagio efetuada no Livro de
Inspecdo do Trabalho — LIT da terceira e mediante a entrega do respectivo Termo de
Interdicdo n® 350621/0202015-01 para a terceira.

Constatou-se ainda a pritica de jornada exaustiva, em razdo do constante excesso de
Jornada além dos limites legais e da auséncia de intervalos previstos em lei.

Diante desses fatos foi lavrado o Auto de Infragio n® 20.589.903-0, com fulero no artigo
444, da CLT, com a caracterizagiio da submissiio de trabalhadores a condigdes de trabalho
analogas a de escravos,

A fraude e os prejuizos sfio graves e evidentes.

Demonstrou-se dessa forma que a terceirizagdo praticada pela VALE ¢ ilicita, objetivou
transferir para terceiros os riscos e responsabilidades derivados da contratacio direta de
empregados, apesar de manter consigo a subordinac@o dos trabalhadores, o controle do
desenvolvimento das tarefas por eles desempenhadas.

Os 437 (quatrocentos e trinta e sete) trabalhadores relacionados no Auto de Infragdo sio de
fato empregados da VALE. Por conseguinte, deveria ter realizado a formalizagio direta do
registro desses empregados. Assim nfio agindo, descumpriu a norma disposta no artigo 41,
caput, da CLT™.
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A responsabilidade da VALE S.A. pelos prejuizos causados aos trabalhadores
decorrentes da terceirizacdo ilegal é patente. O controle por ela exercido em relagéo &
prestagiio de servigos dos terceirizados ¢ amplo e irrestrito. A suposta transferéncia deste
controle (por intermédio da terceirizagéio) é to somente aparente ou fisica. uma vez que
os trabalhadores contratados por intermédio da empresa prestadora de servigos estdo
efetivamente subjugados a vontade, ao controle, ao poder diretivo e ao gerenciamento da
tomadora.

Com efeito, deve a empresa (VALE S.A.) arcar com os onus decorrentes da
precarizagio das condigdes de trabalho dos trabalhadores ditos “terceirizados, que
contribuem enormemente para a realizagio do objeto social da empresa, para a
consecucdo de seus objetivos comerciais, eis que na prética se constatou que ndo ha
efetiva terceirizacio de servigos. mas mera transferéncia do 6nus da contratacio de méo-
de-obra. O objetivo de terceirizagio deve ser o da construgio de uma parceria entre duas
empresas. € nio o estabelecimento de mecanismo de reducdo de salirio e outras
remuneragdes ou beneficios por parte da tomadora, como restou comprovado no caso
concreto analisado.

Tendo restada configurada a ilicitude da terceirizagdio promovida pela autuada sob
todos os aspectos analisados (existéncia de subordinagdo, pessoalidade, falta de
autonomia da empresa interposta no que concerne a condugio dos servigos prestados e a
grave precarizacdo das relagdes de trabalho), impde-se concluir que a prestadora dos
servigos figurou como mera intermediadora de méo-de-obra, em flagrante tentativa da
autuada de acobertar a relagio de emprego havida com os trabalhadores terceirizados, no
intuito de aumentar seus lucros, mediante a substituicio da mio de obra diretamente
contratada por trabalhadores contratados através de empresa interposta. E, contrariada a
legislagdo trabalhista. ja analisada inclusive através da flexibilizagdo admitida pela
jurisprudéncia, o art. 9° da CLT declara a nulidade de qualquer ato que vise a afastar a
responsabilidade decorrente da relagiio de emprego, na forma dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.
considerando-se, pois, desfeito o vinculo laboral com a empresa interposta, pelo que a
relagdo de emprego resta estabelecida diretamente com a tomadora de servigos, pelo que
foi lavrado o respectivo auto de infragfo, com fulero no art. 41 da CLT.

Como conseqiiéncia direta da constatacdio da ilicitude da terceirizacfo praticada, a
empresa Vale S.A. atraiu para si ndo apenas a responsabilidade direta pelo vinculo de
emprego pelos empregados ilegalmente relacionados a terceira Ouro Verde Locagio e
Servigo S.A, mas também por todo aquele conjunto de garantias laborais que foram
suprimidas dos trabalhadores terceirizados, na maioria dos casos constituindo-se tal
supressiio em verdadeira afronta & dignidade dos obreiros.

7.2. Das condi¢bes contrarias as disposi¢cées de prote¢cdo ao trabalho
(Condigc6es Degradantes de Trabalho, Jornada Exaustiva, Promessas
Enganosas e Ameacas)

Constatou-se durante a agdo fiscal que a empresa Vale S.A. submetia 309
trabalhadores & condigfio andloga & de escravo, nas hipoteses de condigdes degradantes de
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trabalho e jornada exaustiva. Por intermédio da terceira ilegalmente interposta fez. ainda.
ameacas e promessas enganosas aos mesmos trabalhadores. Para melhor compreenséo da
situagdio constatada, transcreve-se o historico do Auto de Infragdo n.” 205899030:

“Em 02.02.2015, durante a fiscalizagio nas areas de vivéncia do canteiro central da
terceira ilegalmente terceirizada (Ouro Verde), onde laboravam os trabalhadores,
constatou-se a total degradagdo das condigdes de trabalho ensejando a imediata interdigéo
de tal local, conforme consta de notificagiio efetuada no Livro de Inspecao do Trabalho -
LIT da terceira e mediante a entrega do respectivo Termo de Interdigio n.”
350621/0202015-01 para a terceira. Este canteiro central constitui-se de uma area
edificada, dentro dos limites da Mina do Pico, onde funcionou o canteiro de obras de uma
empreiteira de denominagdo Integral. Como estava vazio a autuada ali instalou a terceira
ilegal que utilizava o local com centro de atividades, inclusive onde se ofertavam as dreas
de vivéncias para todos os trabalhadores relacionados ao transporte de minério entre as
Minas do Pico e de Fabrica.

Apds fiscalizagdo no local de trabalho, entrevistas com trabalhadores e prepostos, expediu-
se, ainda, direcionada a terceira, NAD - Notificaciio para Apresentagiio de Documentos n.®
020215-01, requerendo vérios documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho. A andlise dos
documentos apresentados, cotejada com os depoimentos colhidos e com a situagio fitica
verificada levou a que se formasse a convicgio da pritica, por parte da autuada, de
gravissimas infragbes trabalhistas, inclusive algumas delas caracterizando infragio penal.
Do que se verd a seguir a empresa praticou contra parte de seus empregados os crimes
previstos no art. 149 e 203 do Codigo Penal.

TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Verificou-se a pritica da submissdo de 309 empregados ao trabalho analogo ao de escravo,
nas hipoteses de trabalho degradante ¢ jornada exaustiva.

TRABALHO DEGRADANTE

Ja no dia 02/02/2013, durante a verificagdo das areas de vivéncia do canteiro de obras,
verificou-se que o local nio oferecia as minimas condigdes para o seu regular
funcionamento, tendo sido objeto de imediata interdi¢do, com a consequente paralisagio
das atividades laborais no canteiro de obras.

Para melhor esclarecimento da condigfio degradante encontrada, faz-se citagdo de trechos
do relatério téenico do ja citado termo de interdigio:

"Inspecionamos inicialmente o denominado "ponto de apoio™ do empregador, na Mina do
Pico, sendo o local onde se localizam a oficina mecdnica e o escritorio administrativo, e
onde os empregados se agrupam para o inicio de suas jornadas de trabalho, realizando as
anotagdes do ponto e aguardando ordens. Nesta area, em edificag@io pripria, também estio
disponibilizadas as dreas de vivéncia, compostas por instalacdes sanitdrias, lavatorios,
chuveiros e bebedouro. Durante as inspegdes realizadas, comparecemos no galpdo
masculino das areas de vivéncia, onde constatamos a situagdo de RISCO GRAVE E
IMINENTE, capaz de causar doengas relacionadas ao trabalho, com lesdes graves &
integridade fisica e salde dos empregados, face a falta de condigbes sanitirias minimas.
De fato, foram identificadas diversas irregularidades, que, em conjunto, colocavam em
risco a saude dos obreiros, haja vista a alta possibilidade de desencadeamento e/ou
agravamento de doencas, pelas condigdes degradantes em que o local foi encontrado.
Tratava-se de uma edificagiio de madeira, com moédulos separados para lavatorios,
chuveiros, gabinetes sanitarios e mictorios. Esta edificagfio, notoriamente sem ter passado
por nenhum processo de higienizagdo, por um longo periodo de tempo, encontrava-se em
estado precirio de conservac@io, higiene e limpeza. As paredes e pisos estavam
completamente sujos, e o odor, logo na entrada, era fétido. Havia, ainda, moscas ¢ abelhas
por todo o local. Apuramos que nfio havia equipe responsavel pela higienizacio do galpdo,
que atende diariamente cerca de 300 (trezentos) trabalhadores. Os 9 (nove) lavatorios
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existentes encontravam-se sujos e, apesar de existirem os suportes proprios, nio havia
materiais para limpeza (sabonete liquido) e enxugo das mdos (papel toalha), tendo sido
apurado que estes materiais eram inexistentes no estabelecimento, nio sendo repostos.
Havia diversos gabinetes sanitarios quebrados, e os em uso foram encontrados
completamente sujos, com dejetos humanos (fezes) espalhados, inclusive nas paredes e
pisos, Os gabinetes assim encontrados encontram-se, obviamente, imprestaveis para
utilizagdo dos empregados. Encontramos, ainda, papéis higiénicos utilizados e outros
lixos, espalhados pelo piso, e ndo recolhidos. Apesar de existirem diversos médulos para
chuveiros, apenas 7 (sete) equipamentos foram instalados — alguns sem dgua quente -,
contando os demais médulos apenas com parte da canalizagio aparente.

Diante da total precariedade do galpdo inspecionado, como acima relatado, os chuveiros
existentes estio imprestaveis, ndo sendo utilizados pelos empregados.

De se registrar que alguns médulos de chuveiros vazios foram encontrados com fezes no
piso, justamente pela falta de condigdes de utilizagiio dos gabinetes sanitarios. A situagdo
encontrada era ainda agravada pela falta de vestidrios e armarios de compartimento duplos
para permitir a troca de roupas ¢ a guarda de pertences, roupas limpas dos empregados e
Equipamentos de Protegfio Individual - EPIs. Havia armédrios apenas para os mecdnicos,
mas ainda assim irregulares, por serem de compartimento simples e estarem situados em
comodo sem porta, ndio permitindo a troca de roupas. Nesse contexto, os empregados
cumprem suas jornadas de trabalho, muitas vezes exaustivas, expostos a todo tipo de
sujidade — poeira mineral, graxas e outros produtos — sem possibilidade de utilizagfo de
banheiros e lavatirios e sem possibilidade de tomarem um banho e trocarem de roupa ao
seu final. Isto €, os trabalhadores retornam sujos para suas residéncias, nos dnibus
fornecidos pela empresa, sendo que alguns possuem trajetos de mais de lh para
regressarem para suas casas. Quanto aos bebedouros, verificamos apenas um ponto
instalado proximo ao galpdo de areas de vivéncia, sendo um bebedouro de ago, com trés
torneiras, sem a disponibilizagio de copos descartiveis. De fato, o suporte para copos
encontrava-se vazio. O que poderia ser um outro ponto de bebedouro, localizado na sala de
café, encontrava-se com o galiio de dgua vazio, tendo sido apurado que se trata de situagio
rotineira,

Registre-se que esse comodo, improvisado como sala de café, também nfio possuia
qualquer condi¢io de organizagdo, limpeza e higiene. A falta de bebedouro também foi
verificada no local denominado de "jazida", onde é feita a troca de turnos dos empregados.
Ficou notoria a falta de disponibilizagiio de pontos de dgua potivel, em namero suficiente,
para o atendimento dos cerca de 300 (trezentos) trabalhadores em atividade no local. ...
Apuramos que ndo se tratou de problema pontual ou ocorrido no dia da inspeciio, mas de
situagdo que perdura ao longe do tempo, nic havendo nenhuma limpeza, ainda que
eventual, das areas de vivéncia.

De fato, diversas doencas infectocontagiosas — algumas graves e letais — se propagam
devido a condigdes precdrias de higiene, como a encontrada no local inspecionado. O
acumulo de lixo e dejetos humanos (fezes), tal como visto no galpdo de dreas de vivéncia,
facilita a propagaciio de doengas transmissiveis por meio de diversos mecanismos, como a
contaminacgio de alimentos e dgua por aqueles agentes e a transmissio de pessoa a pessoa,
através das mdos contaminadas, o que pode resultar em hepatite A. febre tifdide, colera,
parasitoses (verminoses) intestinais e outras infecgdes intestinais, com quadros de diarréia,
vomitos e desidratagiio, podendo acarretar até a morte de trabalhador., Ademais, as
condigbes constatadas atraem animais como insetos — baratas, moscas € mosguitos,
principalmente — e ratos, que sdo vetores de outras doengas, como dengue, leptospirose e,
mais uma vez, infecgdes intestinais, algumas severas. como a disenteria bacilar. Deve-se
salientar que o empregador ndo sé descumpriu dispositivos legais previstos em Normas
Regulamentadoras, em especial a NR-24, mas também principios e dispositivos
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constitucionais, como a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da republica
brasileira (art. 1° da CRFB/88).

Assim. nfo restou aos Auditores-Fiscais do Trabalho outra alternativa. que nfo a
interdigio imediata das areas de vivéncia assim encontradas.

Ressalte-se que a presente interdigio, como consequéncia, importa na paralisagdo das
atividades da empresa, no local inspecionado, até que as medidas minimas de conforto e
higiene, previstas na legislagio e abaixo relacionadas, sejam cumpridas pelo empregador.”
Verifica-se que as irregularidades tratadas no termo de interdig¢dio encontram ressonancia
; colhidos dos emprepados e prepostos do empregador, senfio vejamos:
Motorista de bitrem, que assim declarou: "... que ndo tem armério
individual para guarda dos pertences e por isso carrega tudo sempre numa mochila e que
vem e volta com o proprio uniforme, pois ndo tem vestidrio para trocar de roupa; Que no
ambiente de trabalho ndo tinha bebedouro e que a dgua para beber nfio é potivel e vem da
caixa sem filtragem; Que os banheiros sdo sujos deteriorados, sem condigdio de uso; Nio
tinha chuveiro para banho apds a jornada de trabalho e todos voltavam sujos e com o
uniforme para casa:...".

motorista de bitrem: "... Que as instalagdes ndo sio 100%
a poucos banheiros no galpdo da empresa ¢ que a limpeza nio €

adequadas; que
adeguada:...".

., Motorista de bitrem: "... Sobre as condigdes de
trabalho declarou que os banheiros estdo em péssimas condigdes, imundos, que nio da
nem para usar; nio tem sabdo para lavar as mios, papel higiénico e toalhas para secar as
méios; que ndo tem chuveiro (trabalha com minério que dd4 muita sujeira); ndo tem
vestlario nem armarios ...".

Auxiliar de Mecanico 11, trabalha com lubrificagio dos caminhGes:
"... QUE nfio ha local para a higiene pessoal, tendo que retornar para a cidade com muita
sujeira no corpo, sendo possivel apenas a lavagem dos bragos; QUE a pasta para remogdo
de graxa ndo é fornecida em quantidade suficiente; QUE ha dias que falta a pasta para
remogio de lubrificantes no brago; ... QUE as condigdes sanitirias no local de trabalho sdo
péssimas e apresentam condigdes desumanas; QUE ndo tem pessoa responsdvel pela
limpeza do banheiro, ficando na responsabilidade dos préprios trabalhadores: QUE o
banheiro feminino é trancado e o masculino nio; ...".

— Motorista Pipa: "... Que ndo tinha armario para guarda e levava
consigo todo o matenal, inclusive uniforme que era lavado em casa, que ndo tinha

chuveiro para banho apds o servigo e retornava para casa sem higienizagio; Que sempre
falta agua, pois o abastecimento € feito com caminhfo pipa; Que os banheiros sio sujos,
sem condigiio de uso, com mal cheiro e sem faxina; Que o local de lanche € sujo e nunca
teve faxina regular...".

Motorista de bitrem: "... Que ndio existe vestidrio, nem armarios
para uso dos motoristas; Que ndio € disponibilizada dgua potivel suficiente nos locais de
servigo; Que a maior tinha chuveiro para banho parte dos motoristas traz agua de sua casa;
Que existe um bebedouro no patio da Ouro Verde, mas muitas vezes a agua apresenta um
cheiro forte, desagradavel, que impede o seu consumo; Que neste bebedouro raramente é
fornecido copo descartavel para consumo de dgua. Afirma que as instalagbes sanitarias
existentes no patio da Ouro Verde ndo servem para uso, nem mesmo para um homem
urinar, devidoe a sujeira e fedor do local; Que ndo ¢ limpo pela empresa. Informa que os
vas0s sanitarios estiio sempre sujos, cheios de fezes e papel higiénico. que existem fezes
no chiio e nas paredes. Que neste banheiro ndo tem sabonete, papel toalha e raramente tem
papel higiénico. Afirma que os chuveiros existentes ndo sio utilizados. porque nio
apresentam condi¢des de uso, devido a sujeira do local.

Que ha cerca de 15 (guinze) dias foi instalado 01 (um) banheiro quimico no local
denominado "jazida", onde os motoristas estacionam os caminhdes para troca de turno,
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mas este banheiro nunca foi limpo, encontrando-se sujo. Que os motoristas sio obrigados
a fazer suas necessidades fisiologicas atras do caminhdo...".
Motorista de bitrem: "...no canteiro da empresa tinha apenas
(um) banheiro para cem) pessoas: tinha um outro banheiro, mas estava quebrado,
impossivel de usar pela imundice; Que o banheiro que funcionava era também muito sujo,
porque a empresa sO mandava alguns trabalhadores limparem o banheiro uma vez por
més; Que niio tinha papel higiénico, nem sabonete, nem toalha para secar as mios no
banheiro; Que niio tinha vestidrio, chuveiros e armdrios para guardar pertences; (Que ia
com o uniforme sujo para casa, que se sentia desdeixado pela empresa por causa disso...".
Vale a pena também a citagdo de trechos dos depoimentos de duas empregadas

responsdveis pela area de sande e seguranca na empresa:
I - Seuranca o Trabalho:

"... Que as condigdes de higiene do canteiro de obra sfio do conhecimento dos superiores e
da empresa; Que nio existe funcionario que seja responsavel por executar qualquer tipo de
limpeza ou conservagiio; Que no escritorio ndio tem ninguém responsavel pela limpeza,
ficando na responsabilidade dos proprios trabalhadores; Que tem conhecimento de que a
empresa contratou uma terceira para realizar conservagdo duas vezes por semana, mas
nunca verificou a realizagiio de tais servigos: Que geralmente um Técnico de Seguranca da
Vale realiza inspe¢do no local 2 (duas) vezes por semana; Que as condigdes de higiene e
conservagdo dos locais de trabalho séio inspecionadas e relatadas por escrito, com ciéncia
da empresa; Que todos os relatorios produzidos pela depoente sdo repassados para a
Coordenadora de Seguranga e Saude do Trabalho; Que a empresa ndo oferece condigdes
para os trabalhadores da manutengfio, por volta de 30 (trinta) trabalhadores nos diversos
turnos, promover a higiene pessoal apos a execugiio dos servigos; Que eles mexem com
oleo, graxa e poeira mineral, mas ndo ¢ ofertado local para banharem; Que a pasta de
remogio de graxa e sujidade é ofertada de forma coletiva e por vezes insuficiente para o
uso dos trabalhadores; Que ndo ha ninguém responsavel pela coleta de lixo e descarte nos
locais definidos pela Vale...".

m Coordenadora de Seguranga e Meio Ambiente: "...
ue nao ha veshario em uso no local de trabalho; Que os pertences dos trabalhadores sio

colocados em uma mochila que é fornecida aos trabalhadores;

(Que os armarios ja foram comprados, mas nfo foram colocados a disposigio dos
trabalhadores; Que ainda ndo foram instalados, porque o canteiro se encontra em reforma;
... Que somente os mecdinicos possuem armarios, que entretanto sio inadequados; Que
todos os empregados ja chegam devidamente uniformizados; Que os trabalhadores voltam
para casa com os uniformes sem que tenham tido feito qualquer troca de roupa; Que
atualmente nfo existe nenhum empregado responsédvel pela limpeza; Que havia apenas um
empregado encarregado da limpeza, mas que pediu demissio a cerca de 15 ou 20 dias;
(Que ndo se lembra do nome deste empregado e néo sabe dizer a fun¢io que constava da
sua carteira de trabalho;

(Jue inicialmente o unico banheiro utilizado era o que ficava contiguo ao escritorio; Que o
conjunto de equipamentos localizado na parte de baixo, composto de banheiros, era
utilizado; Que o empregado responsavel pela limpeza ndo fazia a higienizagio do conjunto
de banheiros localizado na parte de baixo;

Que a empresa Vale disponibilizou empregados da empresa Brasanitas para fazer limpeza;
Que a depoente ndo acompanhou este servigo; Que acredita que este pessoal da limpeza
esteve la no local; Que ndo tem certeza de que a limpeza de fato ocorreu; Que apenas teve
noticia que isto ocorreu; Que entende que se a limpeza ocorreu ela ndo foi de forma
satisfatdria: Que a depoente estd sempre no local; Que tem conhecimento de reclamacio
dos trabalhadores referente a Iimieza do banheiro e de outras dependéncias; ... Que

também repassou para o Gerent questio referente a limpeza; ... Que nio sabe de
onde vem a dgua e ndo sabe se existe laudo de potabilidade...".
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No mesmo sentido caminham os depoimentos dos responsdveis hierarquicos da Ouro
Verde:

m Gerente de Operagdes: "... Que recebeu um informe dois dias
epois que chegou informando das condigdes inadequadas do canteiro; Que entende que as

-andicdes inadequadas do canteiro lhe causaram surpresa..."
Gerente Comercial: "... Que no contrato com a Vale o depoente

tem comparecido a regido quase semanalmente;... Que reconhece que as instalagSes da
area de vivéncia sio falhas e necessitavam melhorias; Que era do conhecimento do
depoente as condigdes inadequadas das dreas de vivéncia do canteiro de obras; Que a
adequagdo das dreas de vivéncia ndo foi possivel até o momento em raziio de questdes
burocraticas relacionadas a Vale e a empresa que iram terceirizar para fazer as adequagdes
e limpezas...".

Finalmente é revelador o depoimento do Sr. m empregado da
Vale S.A., na fungio de Gerente de Movimentagao de utos do Complexo ltabirito
Mina e Fabrica, sendo também o Gestor do contrato com a autuada: "... Que acompanha a
execugiio do contrato com a Ouro Verde, desde o seu inicio; Que no contrato dispde que a
Vale iria disponibilizar uma area livre com um ponto de agua e de energia; Que como
havia uma drea disponivel e ja edificada e que havia sido utilizada pela empresa Integral, a
Vale forneceu tal drea para a Ouro Verde, que a aceitou e mediante comodato, cujo
processo de efetivagiio ainda se encontra em curso; Que a drea foi disponibilizada para a
Ouro Verde mediante a condigiio de que esta faria todas as intervengdes necessdrias para
que houvesse o regular funcionamento do canteiro e condigdes de trabalho: Que o
abastecimento de dgua no canteiro ¢ realizada por caminh@o pipa, atualmente fornecida
pela Vale, retirada de minas existentes na regidio e, posteriormente, tratada... Que o filtro
existente no canteiro e que utiliza a agua da caixa d'agua ¢ de responsabilidade da Ouro
Verde; Que a Vale executa controle e fiscalizagdo, tanto do canteiro como de todo o
percurso do transporte objeto do contrato; Que a fiscalizaciio e controle incide inclusive
sobre o regular cumprimento da legislagdo trabalhista pela contratada, especialmente
aspectos relacionados a seguranga e saide no trabalho; Que existem inspec¢des de rotina,
que ndo geram registros e sdo tratados verbalmente para solugbes imediatas, outras sio
formais e geram relatorios e comunicagio a contratada; ... Que entende que as condigdes
de trabalho na drea do canteiro e ponto de apoio podem ser melhoradas; Que entendia que
0s aspectos relacionados a limpeza dos e que foi uma surpresa, para o depoente, a situagdo
verificada pela inspegiio: Que em alguns momentos verificou a necessidade de limpeza dos
ambientes e inclusive forneceu pessoal da propria Vale para realizar a limpeza...".

Como se vé formou-se a convicgiio da submissdo dos trabalhadores a condigfio degradante
de trabalho, por meio nfio apenas da verificacfio fitica feita pela Auditoria Fiscal nas areas
de vivéncia do canteiro da autuada, mas também pelos depoimentos colhidos das vitimas,
de funcionarios responsaveis pela area de seguranga e sa(de no trabalho e pelos
responsdveis pelo canteiro da autuada.

A minuciosa descrigiio da degradancia pelas vitimas e pelos responsaveis pelas garantias
das minimas condigbes de trabalho demonstram que era de conhecimento de toda a
hierarquia da empresa das condigdes a que eram submetidos os trabalhadores. Finalmente
a que se ressaltar, que a Vale S.A. era plena conhecedora das condigdes aviltantes a que
eram submetidos os obreiros. O processo de fiscalizagio e controle da terceira ilicitamente
contratada, implementado pela Vale S.A. (tomadora de servigos) foi incapaz de garantir as
minimas condigdes de saide e seguranca no canteiro de modo a preservar a dignidade dos
obreiros.

E surpreendente que a Vale tenha permitido o inicio das atividades no més de
novembro/2014, sem que as minimas condigdes das dreas de vivéncia estivessem
suficientes para garantir a dignidade dos obreiros. E, apds trés meses de atividade, nada
havia sido concretamente realizado, sendo necesséria a presenga do Estado para que
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contratada e contratante se movessem. As precarias condigbes da drea de vivéncia
agravaram-se ainda mais se considerar que as instalagdes fornecidas (mictorio, vasos
sanitarios, chuveiros, bebedouros, armarios) eram insuficientes para atender o grande
namero de trabalhadores, acima de 400 (quatrocentos).

PROMESSAS ENGANOSAS E AMEACAS AOS TRABALHADORES

Durante a agfio fiscal contatou-se que a empresa, no més de dezembro de

2014, lancou uma campanha objetivando aumentar a quantidade de minério transportado.
Tal campanha foi intitulada "Vale a pena ser Ouro”, que tinha como mote "Fazer o
maximo, dar o seu melhor. Tudo isso faz de vocé Ouro. E ser Ouro, vale a pena.". Esta
campanha era direcionada aos analistas de rotas, operadores de equipamentos de
movimentagdo e apoio, instrutores, ajudantes e manobristas. O periodo da campanha
abrangeria 14 de dezembro de 2014 a 13 de margo de 2015. A campanha tinha como
requisitos: a) comparecimento & escala de trabalho, b) realizagio de viagens completas
(ida e volta); ¢) realizagiio de viagens apenas carregado (ida); d) realizagiio de viagens
descarregado (volta); e) realizaghio de trecho de descida ideal: f) realizagido de trecho de
subida ideal; g) viagem sem acidente ou incidente; h) pontuagdo extra (se o motorista no
final do turno, deixar o equipamento carregado e abastecido).

Comao se vé, a autuada implementou campanha que utilizava requisitos que tiveram como
consequéncia o aumento do tempo de trabalho, seja pela realizagio de horas
extraordindrias, pela supressio de intervalos intrajornada e até mesmo pela ultrapassagem
da velocidade em que poderiam trafegar os caminhdes no percurso do transporte. Como
forma de atracio dos obreiros para adesdo a campanha a empresa oferecia as seguintes
premiagdes: a) para os trabalhadores do segundo e terceiro turnos seriam pagos R$ 200,00
(duzentos reais) mensais em vale compras, depositados no ticket alimentagdo: b) para os
empregados do primeiro turno a oferta foi de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,
depositados no ticket alimentagfio; ¢) sorteio mensal de uma TV 40, vilido apenas para os
motoristas; d) sorteio a cada trimestre, apenas para oS motoristas, de uma moto 125
cilindradas.

No final de janeiro de 2015 os obreiros perceberam que a empresa ndo iria cumprir com as
promessas feitas por ocasifio da campanha. Tentaram por algumas vezes dialogar com a
empresa sobre a promessa feita ¢ a necessidade de seu cumprimento. Chegaram inclusive a

paralisar o conjunto das atividades de transporte de minério. Por ocasido de uma das
reunides o Gerente de Upera;ﬁe* teria ofendido os obreiros ¢
dito que nada seria pago, pois nfio reconhecia qualquer promessa feita pela Campanha
"Wale a Pena Ser Ouro'.

do transcreve-se abaixo trechos de depoimentos:
Motorista de bitrem, que assim declarou: "... Que foi prometido prémios

para cumprimento de metas... Que em razio disso houve maior desempenho, inclusive
deixando de almocar para trabalhar; Que os motoristas de bitrem nunca conseguem fazer
horario de almogo; Que foi indicado como representante e porta voz da equipe junto ao
Gerente; Que héa uns 15 dias atras houve mudanga de Gerente e que o mesmo nfio aceitou
o sistema de premiagiio; Que ao ser interpelado, agrediu com palavras os trabalhadores,
chamando-os de 'bando de marginais, cheirador de pinto, que os motoristas de bitrem sdo

z¢ buceta, que os pipeiros sio todos filhos da puta e so trabalham quando chove’. Que o
Gerente chama Que a campanha ofertada ndo seria cumprida e
que daria resposta apenas com referéncia ao prémio do cartio alimentagio em

03/02/2015:... Que esquecessem os prémios de moto e TV e outros como folgas e aumento
de salirios prometidos, rasgando o panfleto da campanha na frente dos trabalhadores; Que
ameagava os trabalhadores a que chamava de marginais, cujo lugar seria a rua; Que tais
constrangimentos eram feitos publicamente e que tais agressdes eram feitas na presenga do
i que seria seu superior; QQue também tais agressdes foram presenciadas por
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empregados da Vale S5.A. e Prossegur; Que em 02/02/2015, foram demitidos os
representantes da equipe e outros que fizeram reivindicagdo...".

Motorista de bitrem: "... Que declara ainda que sua demissio,
segundo soube, fo1 em razdo de exigéncia da Vale S.A. por causa da ultrapassagem feita,

orio explicando o acontecido...”.
Motorista de bitrem: "... Que recentemente viu um panfleto dando

incentivo de motoristas, a titulo de produgfio, oferecendo motocicleta, televisio 42' para
aqueles que fizerem maior nimero de viagens, apesar da limitagdo de velocidade, gerando
alguns excessos de velocidade com risco da propria vida e de outros; Que no entanto a
promessa ndo foi cumprida, gerando insatisfacio; Que os motoristas reclamaram o que foi
prometido, mas o novo Gerente ndio concordou e agrediu verbalmente todos 0s motoristas,

chamando-os de: 'filhos da puta, marginais' entre outras agressdes; Que em razdo deste
protesto varios foram demitidos...". q Motorista de bitrem: "... Que
a empresa incentivava a fazer o maior numero possivel de viagens, para isto havia

prometido prémios para aqueles que fizessem mais viagens; Que os prémios seriam uma
moto 0KM e um televisor; Que entdo passou a fazer mais viagens, sem fazer intervalos
para refeigdes e andando mais rapido nas estradas; Que por causa disso, ocorreram
acidentes; Que o acidente com o caminhio TOV 51 foi escondido da Vale; Que dia 28 de
janeiro a turma reuniu com o Gerente Geral da empresa em Itabirito, de nome Fabio, para
saber por que os prémios nfio tinham sido dados, os trabalhadores disseram que ndo
trabalhariam enquanto ndo fosse explicado porque suspenderam os prémios: Que o
Gerent entdo chamou a turma de 'filhos da puta, vagabundos, marginais e que nfio
ia dar prémio nenhum,porque a empresa nio estava batendo as metas e estava sendo

multada tendo prejuizo por causa disso; Que foi demitido no dia de hoje...".
*ﬂ-’lmcrista de Pipa: "... Que a empresa fez uma campanha para
estimular produgdo, oferecendo prémio de moto, TV e vale compras e que por isto alguns

motoristas usavam o intervalo de almogo para trabalhar visando o prémio; ... Ha dez dias
houve troca de Gerente e o atual chamado *an ser interpelado sobre os prémios,
agrediu verbalmente a todos chamando-os de 'filhos da puta, que os pipeiros somem no
tempo da seca e na época da chuva molham para agarrar o bitrem e que os motoristas de
bitrem sdo bandidos e quer que se fodam'; Que a resposta sobre o pedido seria hoje, dia
03/02/2015, porém todos foram demitidos ontem, dia 02/02/2015...".

Motorista de bitrem: "... Que no més de dezembro de 2014 o
gerente da Ouro Verde de nome rometeu um prémio acs motoristas que fizessem
uma média de 2 viagens e meia por dia, ... Que para alcangar a meta estabelecida e receber
o prémio prometido, durante o més de dezembro de 2014, fez muitas horas extras e em
varios dias ndo gozou o periodo para refeicio e descanso, passando toda a jornada
dirigindo o caminhdo, tomando Agua, suco e comendo biscoitos, quando podia. Afirma que
alcangou a meta estabelecida para 0 més de dezembro de 2014, mas o prémio nio foi pago
para ele e nem para outro colega. Que em raziio da empresa ndo cumprir o prometido os
motoristas em duas oportunidades resolveram interromper as suas atividades por algumas
horas, afim de que a empresa desse alguma resposta aos trabalhadores a respeito dos
prémios prometidos e néio pagos... Que nesta reunido participaram além do Cerente

um diretor da Ouro Verde de nome Marcelo e g representantes dos motoristas, entre
eles, o declarante. Que nesta reunifio o Gerente afirmou que a Ouro Verde ndo iria
efetuar o pagamento do prémio prometido, porque iria gerar prejuizo para a empresa; Que
motorista ¢ tudo 'filho da puta, vagabundo, ndo gosta de trabalhar, que nio estavam dando
a produgdo que a Vale estava impondo para a Ouro Verde, que o melhor que tinham a
fazer era voltar a trabalhar' ...

Depois desta reunido os motoristas voltaram a trabalhar. Que no dia de ontem, 02/02/2015,
foi surpreendido com o seu comunicado de demisséio sem justa causa ...".
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_ Motorista de bitrem: "... langaram entio um plano de

incentivos para aumentar 0 numero de viagens, para no minimo 2 viagens e meia:
Significava comecar a trabalhar carregando o caminhdo depois indo carregado até a Mina
da Fabrica, gastando mais ou menos 2h, voltando vazio gastando 1h; carregando de novo
levando até a Mina de Fabrica, voltando para a Mina do Pico e deixando o caminhio
carregado; Que tentava cumprir as metas deixando de almogar, procurando dirigir na
velocidade maxima permitida (40KM por hora); Que quando atingia 40Km por hora
apitava uma sirene muito alta, que perturbava muito;, Que a manutengdo destes caminhGes
era zero, Mesmo fazendo o possivel nio dava para mais de 2 viagens e meia; ... Que no
final de Janeiro viram gque ndo havia sido aumentado o valor do vale alimentagio, como
i ; aralisar as atividades no dia 29 de janeiro...".
W Motorista de bitrem: "... em meados de dezembro de 2014 a
empresa apresentou uma proposia de premiagdo, mediante produtividade de transportar
minério... Que esta atividade exigiu muito dos motoristas, havendo colegas que nem
almogavam para dar conta da meta; ... Que foram reclamar com o Supervisor que
niio conseguiu resolver e passou para o (Gerente . Que no patio da Jazida aparéceu o
informando gue ndo seria possivel realizar o prometido de acréscimo no ticket
alimentacdo, pois a empresa ja tinha pasto cerca de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) eom

café:... Que neste momento o Sr_m exaltou ¢ declarou para
todos os trabalhadores que os motoristas pipeiros sao os mais lilhos da puta da categoria;

Que ndo haveria mais o pagamento de premiagdo, além de declarar que a empresa errou ao
contratar um bando de marginais...; Que na segunda-feira foi dado aviso prévio para cerca
de 10 (dez) motoristas; ... Que a contestacdo da empresa em relagio a premiagio foi
tomada por todos os motoristas, mas o depoente entende que foi um dos escolhidos para a
demissdo, em razdo dos posicionamentos tomados na reunido ao contestar a justificativa
G0 ¢ | emiagdo pelos gastos da empresa com o café...."
Wﬁ:mnﬂenadum de Seguranga e Meio Ambiente: "...
Que existe um sistema de premiagdo que leva em conta o nimero/dia de viagens
realizadas: Que foram feitos questionamentos sobre o sistema e a possivel ocorréncia de
desvios; Que entende que o principal objetivo era fazer com que 0s motoristas fizessem as
duas viagens previstas para o dia de trabalho, jd4 que muitos nfio estavam conseguindo
fazer... Que teve conhecimento por meio de comentdrios de que ndo houve pagamento de
beneficios prometidos no primeiro més de vigéncia do sistema de premiagio: Que teve
conhecimento de revolta de alguns trabalhadores pelo nfio pagamento do prometido... Que
a paralisagio teve a adesdo de parte dos trabalhadores e foi espontinea... Que niio teve
conhecimento de que o Gerente teria se referido aos trabalhadores de forma
desrespeitosa; Que ndo sabe os motivos que levaram a empresa a demitir alguns
empregados: Que ndo sabe dizer se existe alguma relagfio entre a demissio dos
trabalhadores e o sistema de produtividade...".
F Gerente de Operagdes: "... Que quando chegou nio verificou
nenhum funcionario fazendo controle de produtividade do sistema; Que houve paralisacio
feita pelos trabalhadores que demandavam o cumprimento do sistema de produtividade;
Que até o momento nada foi pago a titulo do sistema de produtividade... Que chegou a
ocorrer uma paralisagiio total dos trabalhadores, cujo principal motivo foi o sistema de
produtividade implantado e o ndo pagamento das bonificagdes; Que combinou com o0s
trabalhadores que levaria o pleito a Diregio da empresa; Que até hoje ndo teve nenhum
retorno da Diregio da empresa sobre o pleito dos trabalhadores; Que das 3 (trés) reunides
com os trabalhadores o Sr. stava acompanhando o que ocorria...Que o depoente
teve que ser enérgico nas reunides; Que ndo proferiu palavrdes ou ofensas a qualquer
trabalhador: Que no dia 2 foram demitidos 7 (sete) trabalhadores que nada tem haver com
o movimento reivindicatirio; Que os critérios utilizados para demisséio sdo principalmente
por faltas ndo justificadas...".
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Gerente Comercial: "... Que havia um incentivo também
relacionado ao nimero de viagens, limitado a um determinado teto; Que o sistema foi
interrompido no final de janeiro, em razio de que ninguém havia sido habilitado ao
sistema de premiagfio; Que entdio o programa foi interrompido em fevereiro e a empresa
esta aferindo se havera ou ndo pagamento de alguma bonificagfio...; Que ndo houve pela
empresa a implantaciio de um sistema de monitoramento que possibilitasse a afericio do

atingimento efetivo das metas por parte de cada trabalhador...".
mempregadu da Vale na fungio de Gerente de Movimentagdo de
rodutos do Complexo Itabiritos Mina do Pico e Fébrica e também gestor do contrato de

prestagdo de servigos com a autuada: "... Que tem conhecimento do plano de premiagfo
desenvolvido pela Ouro Verde e que foi informado pela empresa de que o plano tem 3
(trés) pilares baseado em seguranga, absenteismo e regularidade na produtividade; Que
teve conhecimento de reunides, inclusive uma paralisagdo dos trabalhadores da contratada,
mas que desconhece os motivos de tal paralisag@o... Que ndo pode afirmar que nestas
reunides, entre a contratada e os empregados, tivesse a presenga de qualquer empregado da
Vale ou da sua seguranca patrimonial; ... Que caso houvesse a necessidade de
comparecimento da seguranga patrimonial no canteiro da contratada. o pedido deveria ser
encaminhado ao depoente; Que ndo teve conhecimento de que apés o movimento
reivindicatorio e a paralisagio a empresa Ouro Verde esteja fazendo a demissiio de
trabalhadores vinculados ao movimento...".

Do que se vé, nio resta divida de que a autuada por meio da empresa interposta e de seus
prepostos, impds a parte dos trabalhadores ilegalmente terceirizados um sistema de
produtividade que teve como consequéncia o aumento da carga hordria, bem como a
supressdo dos intervalos intrajornada para descanso. Além disso, o sistema de
produtividade imposto fez com que os trabalhadores (motoristas) elevassem a velocidade
dos veiculos, produzindo um ambiente propicio de acidentes.

Apesar de todo o esforgo despendido pelos obreiros na implementagiio do sistema de
produtividade, foram surpreendidos com a informacfio dada pela diregio da
intermediadora ilegal de que ndo reconhecia os resultados do sistema de produtividade e
que nada pagaria aos obreiros como decorréncia deste sistema.

Como reagéio 4 caracterizagio da promessa enganosa, os trabalhadores se organizaram
para reivindicar a efetividade da promessa, culminando inclusive com a paralisagio do
transporte do minério,

Abundam evidéncias do oferecimento da promessa enganosa, mediante fraude, e de que
quando cobrada para a quitagdo da promessa, a empregadora por meio de seus prepostos
negou quiti-la ¢ iniciou processo de demissdo daqueles trabalhadores que mais se
destacaram no processo reivindicatorio. As alegacdes da terceira (intermediadora ilegal)
de que as demissdes estariam vinculadas as auséncias ao trabalho relacionadas aos
demitidos no dia 02 de fevereiro de 2015, ndo guarda qualquer amparo com as provas
colhidas, inclusive com as anotagbes que constam dos controles de jornada de tais
obreiros.

Considerando o conjunto probatdrio, especialmente, os depoimentos das vitimas, ganha
carater de veracidade as alegadas ameagas e constrangimentos realizados pelo Gerente de
JORNADA EXAT

Constatou-se que a autuada, por intermédio da terceira ilegalmente contratada, submetia
seus empregados a jornadas de trabalho exaustivas.

Informe-se, por necessdrio, que os trabalhadores estfio distribuidos em 3 (trés) turnos de
trabalho, executados em jornadas diarias de 7h, com 1h de almogo, em escalas de 5 (cinco)
dias trabalhados por 1 (uma) folga. Os hordrios dos turnos foram assim estabelecidos: 1)
7h as 15h; 2) 15h 4s 23h e 3) 23h as Th.
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Entretanto, a jornada pactuada nio era a efetivamente realizada. Seja por forca do sistema
de premiagdo implementado pela empresa em meados de dezembro de 2014 ou pela sua
politica geral de exigéncia de horas extraordinarias dos empregados, em dias de trabalho
ou folga.

Inicialmente, os depoimentos colhidos indicavam a prética de jornadas excessivas. Para
confirmarmos a dimensdo de tal irregularidade nas jornadas praticadas utilizou-se
informagdes do controle de jornada eletronico fornecidos pela empresa ilegalmente
terceirizada (Ouro Verde). Tais dados, foram executados no Sistema Jornada do MTE de
forma a produzir relatérios que espelhassem as viérias irregularidades cometidas e sua
dimensio no conjunto dos trabalhadores.

Essencialmente o periodo aferido refere-se as datas de 14 de novembro de 2014 a 13 de
Janeiro de 2015. As informagdes obtidas demonstram o total descumprimento dos limites
legais vinculados a jornada de trabalho. Foram produzidas 5 (cinco) relatérios que
expressam esta realidade, quais sejam:

1) Relagiio de ocorréncias de jornadas que extrapolam as 2 (duas) horas extraordindrias
dos trabalhadores vinculados & terceirizagdo ilicita da Vale S.A. Esclarece-se que para a
formatagio deste relatério considerou-se como normal e, portanto, ndo constando do
relatorio, as jornadas abaixo de 9h10min;

2) Relagio de ocorréncias com intervalo interjornada menor de 11 horas:

3) Relagdio de ocorréncias de jornadas em feriados;

4) Relagio de quantitativo de domingos trabalhados por trabalhador;

5) Relagdo de ocorréncias de dias trabalhados sem o devido descanso semanal. Tais
relatorios sdo parte integrante deste auto de infragio.

i lo do primeiro relatério cita-se os trabalhadores: ]m

Manrima de Bitrem, que teve uma jornada didria de Z3h3/min, no dia
04/01/2015, com inicio as 6h52min e término as 15h12min, com nova entrada as
I5h55min e término as 6h32min do dia seguinte. 2) “ Mecdnico
Eletricista, que no dia 23/12/2014 trabalhou 23h09min na jornada didria que se iniciou as
7h56min, com 1h de intervalo, e finalizagio da jornada as 6h49min do dia seguinte. O
relatorio identifica um total de 2.777 ocorréncias de jornadas acima de 9h1 Imin.

Como exemplo do segundo relatorio cita-se as ocorréncias de interv
interjornada menores do que 11 horas: 1) Operador de

Equipamentos 11, que teve no dia 26/12/2014 um intervalo de inacreditiveis 2 (dois)

minutos, sendo sua saida da jornada anterior as 6h39min com retorno na mesma data as
ThOlmin. 2) Motorista Bitrem, com intervalo de Smin no dia
05/01/2015, tendo finalizado sua jornada anterior is 6h58min e iniciado nova jornada na

mesma data as 7Th03min. Foram identificadas 502 ocorréncia no periodo aferido.

Do terceiro relatorio cita-se os seguintes trabalhadores que laboraram em feriados: 1)
ecamcn Eletricista, que trabalhou nos feriados de 15/11/2014
25/122014 (Natal); e 01/01/2015 (Confraternizacio
Universal). 2) . Motorista Bitrem, que laborou nos mesmos
feriados citados no item anterior. Foram identificadas 417 ocorréncias de trabalho em
feriado.

Do quarto relatério cita-se os seguintes trabalhadores
trabalhados no periodo aferido: 1) Motorista Bitrem, que
laborou em 9 (nove) domingos, a saber: 16,253,530 de novembro de 2014, 07, 14. 21 e 28 de
dezembro de 2014, 04 ¢ 11 de janeiro de 2015. 2) Motorista
Bitrem, que laborou 8 (oito) domingos seguidos, a saber: 16, 23.30 de novembro de 2014,
07, 14, 21 ¢ 28 de dezembro de 2014, e 04 de janeiro de 2015, Apurou-se um total de 420
(quatrocentos ¢ vinte) ocorréncias.

Do quinto e dltimo relatorio cita-se como exemplo de ocorréncias com jornadas de
trabalho executadas em dias corridos sem o devido descanso semanal:

ue tiveram ocorréncia de domingos
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l)_, Motorista Bitrem, que laborou 39 (trinta e nove)

seguidos sem um uUnico dia de descanso, laborando no periodo de 06/12/2014 até

13/01/2015. EJH Motorista Bitrem, que laborou 29
(vinte ¢ nove) dias segwidos sem um unico dia de descanso, laborando no periodo de
14/12/2014 até 11/01/2015. Apurou-se um total de 287 ocorréncias.

Sobre as dimensbes dos impactos da jorada exaustiva, vale a pena a citacfio de trecho de
decisdio proferida pela Juiza do Trabalho na A¢io Civil
Publica n.” 19425-2013-14-9-0-9 da 14° Vara de Trabalho de Curitiba/PR: "Veja-se que a
fadiga do trabalhar traz prejuizos ndo s6 a propria pessoa do trabalhador, mas também a
sua familia e a toda a sociedade. Um acidente do trabalho custa alto prego aos cofres
publicos, bem como ao seio do nicleo familiar que deixa de contar com a forca bragal
daquele que prové a prole e a outros dependentes. A dignidade da pessoa humana deve ser
entendida na sua forma mais ampla, sendo parte dela o lazer e o descanso, todos os termos
tratados nos sete primeiros artigos da Constituigdo Federal como cldusula pétrea. O
excesso de jornada, seja ela por ser extensa ou por ndo possuir tempo de descanso efetivo
faz com que tal atividade seja mais do que de risco ndo s6 ao préprio trabalhador como a
toda a coletividade. O cumprimento das normas trabalhistas no tocante a jornada de
trabalho ¢ OBRIGACAOQ primeira da parte ré.”

Nunca é demais o estabelecimento de um paralelo entre a absurda situagdio verificada e
objeto desta autuagdo e aquela vivenciada pelos escravos nos periodos colonial e imperial
do Brasil: "Normalmente, os cativos levantavam-se por volta das cinco horas da manhi e
ao toque do sino do feitor se reuniam no terreiro para receberem as ordens do dia. Em
alguns engenhos, e sobretudo nos pertencentes as ordens religiosas, os escravos eram
obrigados a fazer uma oragdio matinal antes de seguir para o trabalho no canavial. Em geral
trabalhavam em turmas que reuniam dez ou quinze cativos. A labuta era as vezes
embalada por cantos para manter o ritmo do grupo. As nove horas os cativos paravam para
uma pequena refeigio e trés ou quatro horas depois almogavam ali mesmo no campo.
Depois disso, continuavam trabalhando até o anoitecer." (IN Uma Histéria do Negro no
Brasil/ Wlamyra R. Albuquerque, Walter Fraga Filho. Brasilia: Fundagio Cultural
Palmares, 2006. pag. 71).

O ataque a dignidade das vitimas submetidas & jornada exaustiva ¢ de tal monta que
qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes
trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, nfio merece outra
reagiio que ndo seja aquela que obriga os agentes pablicos a caracterizar os fatos e puni-los
a partir das ferramentas disponiveis.

E importante ressaltar que as jornadas praticadas repercutem na vida familiar e social das
vitimas impedindo-as de conviver com seus familiares e amigos em patamares
minimamente dignos.

Todo o exposto - trabalho degradante, falsas promessas, ameagas e jornada exaustiva -
levou & caracterizagdo de graves infragdes as normas de protegiio do trabalho por parte do
empregador autuado, normas estas presentes em Convengdes Internacionais do Trabalho
n.” 29 e 105, editadas pela Organizagio Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo
Brasil, na Constitui¢cio

Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso 111, art. 4%, inciso 11, art.

5% incisos 11l e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XII, XV, XXII) ¢ o Capitulo 11 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como os art. 149 e 203 do Cddigo Penal”

Conforme se depreende do historico do citado Auto de Infragdo, 309 (trezentos e
nove) obreiros foram submetidos a condig¢fio andloga a de escravo, tiveram seus direitos
laborais suprimidos, foram vitimas de promessas enganosas e ameagas.
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8. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

Durante a ago fiscal foi lavrado Termo de Interdigdo n.° 350621/020215-01, na
data de 03 de fevereiro de 2015, referente as dreas de vivéncia localizada na area interna
da Mina do Pico (Vale 8.A), [tabirito - MG.. Também foi produzido relatério técnico de
inspe¢iio em que se enumera o conjunto de irregularidades encontradas e que foram objeto
de respectivas autuagdes.

Para melhor esclarecimento da questio transcreve-se parte do referido relatério
técnico:

“Inspecionamos inicialmente o denominado “ponto de apoio™ do empregador, na Mina

do Pico, sendo o local onde se localizam a oficina mecénica e o escritdrio administrativo. e

onde os empregados se agrupam para o inicio de suas jornadas de trabalho, realizando as

anotagdes do ponto e aguardando ordens. Nesta drea, em edificagiio propria, também estiio

disponibilizadas as dreas de vivéncia, compostas por instalagdes sanitirias, lavatorios,

chuveiros e bebedouro.

Durante as inspegdes realizadas, comparecemos no galpiio masculino das dreas de
vivéncia, onde constatamos a situagdo de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de
causar doengas relacionadas ao trabalho, com lesdes graves i integridade fisica e saide
dos empregados, face a falta de condigdes sanitarias minimas, De fato, foram identificadas
diversas irregularidades, que, em conjunto, colocavam em risco a satide dos obreiros, haja
vista a alta possibilidade de desencadeamento efou agravamento de doengas. pelas

condigdes degradantes em que o local foi encontrado.

Tratava-se de uma edificagio de madeira, com mddulos separados para lavatorios.
chuveiros, gabinetes sanitarios e mictorios. Esta edificag@io, notoriamente sem ter passado
por nenhum processo de higienizagdo, por um longo periodo de tempo, encontrava-se em
estado precario de conservagdo, higiene e limpeza. As paredes e pisos estavam
completamente sujos. e o odor, logo na entrada, era fétido. Havia, ainda, moscas e abelhas
por todo o local. Apuramos que nio havia equipe responsavel pela higienizagio do galpao,
que atende diariamente cerca de 300 (trezentos) trabalhadores.

47



0000000 00GOOOOIOGOOEOCGOOICOCOOOOPOPOOOOROOPOROOOOOOORPOOCROOROOEOES

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

Galpdo de dreas de vivéncia da empresa Ouro Verde

Os 9 (nove) lavatorios existentes encontravam-se sujos e, apesar de existirem os
suportes proprios, ndio havia materiais para limpeza (sabonete liquido) e enxugo das mios
(papel toalha), tendo sido apurado que estes materiais eram inexistentes no
estabelecimento, ndo sendo repostos.

Lavatorios sujos e sem materiais para limpeza e enxugo das mios

Havia diversos gabinetes sanitirios quebrados, e os em uso foram encontrados
completamente sujos, com dejetos humanos (fezes) espalhados, inclusive nas paredes e
pisos. Os gabinetes assim encontrados encontram-se, obviamente, imprestaveis para
utilizagiio dos empregados.
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Sanitarios imundos ¢/ou sem utilizacio

Encontramos, ainda, papéis higiénicos utilizados e outros lixos, espalhados pelo piso,
€ ndo recolhidos.

Apesar de existirem diversos mddulos para chuveiros, apenas 7 (sete) equipamentos
foram instalados — alguns sem dgua quente -, contando os demais modulos apenas com
parte da canalizagio aparente. Diante da total precariedade do galpio inspecionado, como
acima relatado, os chuveiros existentes estdio imprestveis, ndo sendo utilizados pelos
empregados. De se registrar que alguns médulos de chuveiros vazios foram encontrados
com fezes no piso, justamente pela falta de condigdes de utilizacio dos gabinetes
sanitarios.
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Maodulo de chuveiro com dejetos humanos (fezes) no piso

A situagdo encontrada era ainda agravada pela falta de vestidrios e armdrios de
compartimento duplos para permitir a troca de roupas e a guarda de pertences, roupas
limpas dos empregados e Equipamentos de Protegiio Individual - EPIs. Havia armérios
apenas para o$ mecanicos, mas ainda assim irregulares, por serem de compartimento
simples e estarem situados em cémodo sem porta, ndo permitindo a troca de roupas. Nesse
contexto, os empregados cumprem suas jormadas de trabalho, muitas vezes exaustivas,
expostos a todo tipo de sujidade — poeira mineral, graxas e outros produtos — sem
possibilidade de utilizagdo de banheiros e lavatdrios e sem possibilidade de tomarem um
banho e trocarem de roupa ao seu final. Isto €, os trabalhadores retornam sujos para suas
residéncias, nos dnibus fornecidos pela empresa, sendo que alguns possuem trajetos de
mais de 1h para regressarem para suas casas.

Quanto aos bebedouros, verificamos apenas um ponto instalado préximo ao galpio de
areas de vivéncia, sendo um bebedouro de ago, com trés torneiras, sem a disponibilizagio
de copos descartiveis. De fato, o suporte para copos encontrava-se vazio, O que poderia
ser um outro ponto de bebedouro, localizado na sala de café, encontrava-se com o galio de
agua vazio, tendo sido apurado que se trata de situaglio rotineira. Registre-se que esse
comodo, improvisado como sala de café, também nio possuia qualquer condicio de
organizago, limpeza e higiene. A falta de bebedouro também foi verificada no local
denominado de “jazida”, onde ¢ feita a troca de turnos dos empregados. Ficou notéria a
falta de disponibilizagdo de pontos de dgua potivel, em nimero suficiente, para o
atendimento dos cerca de 300 (trezentos) trabalhadores em atividade no local.

As irregularidades acima apontadas geravam, de forma combinada, situacdio de risco
grave e iminente, capaz de causar adoecimento nos trabalhadores, ensejando a lavratura do
Termo de Interdigdo das areas de vivéncia descritas.
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Apuramos que nio se tratou de problema pontual ou ocorrido no dia da inspegiio, mas
de situagiio que perdura ao longo do tempo, ndo havendo nenhuma limpeza, ainda que
eventual, das dreas de vivéncia,

De fato, diversas doengas infectocontagiosas — algumas graves e letais — se propagam
devido a condigdes precarias de higiene, como a encontrada no local inspecionado. O
acimulo de lixo e dejetos humanos (fezes), tal como visto no galpdo de areas de vivéncia,
facilita a propagacgdo de doengas transmissiveis por meio de diversos mecanismos, como a
contaminagiio de alimentos ¢ dgua por aqueles agentes e a transmissdo de pessoa a pessoa,
através das mios contaminadas, o que pode resultar em hepatite A, febre tifoide, célera,
parasitoses (verminoses) intestinais e outras infecgdes intestinais, com quadros de diarreia,
vOomitos e desidratagio, podendo acarretar até a morte de trabalhador. Ademais, as
condigbes constatadas atraem animais como insetos — baratas, moscas e mosquitos,
principalmente — e ratos, que sdo vetores de outras doengas, como dengue. leptospirose e,
mais uma vez, infeccoes intestinais, algumas severas, como a disenteria bacilar.

Deve-se salientar que o empregador ndo sé descumpriu dispositivos legais previstos
em Normas Regulamentadoras, em especial a NR-24, mas também principios e
dispositivos constitucionais, como a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos
da republica brasileira (art. 1° da CRFB/88).

Assim, nfio restou aos Auditores-Fiscais do Trabalho outra alternativa, que ndo a
interdigiio imediata das dreas de vivéncia assim encontradas. Ressalte-se que a presente
interdigdo, como consequéncia, importa na paralisacio das atividades da empresa, no local
inspecionado, até que as medidas minimas de conforto e higiene, previstas na legislagio e
abaixo relacionadas, sejam cumpridas pelo empregador.”

Ao final, foram lavrados 21 (vinte e um autos de infrago) relacionados a questdes
atinente a saude e seguranga.

9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigiio andloga & de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigies
degradantes de trabalho. quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusio. de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;
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I - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

§ 20 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianca ou adolescente;

11 - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religidio ou origem.” (grifos
nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da
redagio anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que
passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeigio da
vitima a trabalhos forcados: b) sujeicio da vitima a jornada exaustiva; ¢) sujeicio da
vitima a condi¢oes degradantes de trabalho: d) restricio, por qualquer meio. da
locomogdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente 0 cometimento contra o0s
empregados das condutas indicadas pelo art. 149 do Cédigo Penal e art. 203 do Cédigo
penal, quais sejam: submissdo as condigdes degradantes de trabalho e jornada exaustiva,
bem como a supressio de direitos trabalhistas. Tudo agravado por promessas enganosas e
ameacas.

Cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagido do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Orientagdo 03 — Jornada de trabalho exaustiva é a que por circunstincia de
intensidade, frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saude fisica ou
mental do trabalhador, agredindo a sua dignidade, e decorra de situagfio de
sujei¢do que, por qualquer raziio, torne irrelevante a sua vontade.” (grifo nosso)

“Orientagdo 04 — Condi¢des degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo 4 dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide,
seguran¢a, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos de
personalidade, decorrentes de situagfio de sujeigdo que, por qualquer razio, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observarda de forma definitiva a clara
incorporagio as sentengas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado:
“A submissdo a trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de
trabalho insere-se na redugiio 4 condigfio andloga & de escravo que prescinde da restri¢io
da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei
pe_na! ao tipificar a redugdo a condigdo andloga 4 de escravo prescinde que esta condigio
seja 1gual dquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial.
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Nio se pode continuar adotando uma concepgio caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a entender que s6 ha o
crime de trabalho escravo se houver também o delito de céarcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar
os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuragio do crime do art. 149 do Codigo Penal, nio € necessario que se
prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomogéo, bastando a submissio da vitima “a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva™ ou “a condi¢gdes degradantes de trabalho™, condutas
alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio moderna”™ ¢ mais sutil do que
a do século XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos e nio necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nfo como pessoa
humana, o que pode ser feito nfio s& mediante coagdo, mas também pela violacio
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho
digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo a sua livre determinagfio. Isso também significa
“reduzir alguém a condigfio andloga a de escravo”™. Nao é qualquer violagdo dos
direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violacdo aos direitos do
trabalho € intensa e persistente, se atinge niveis gritantes ¢ se os trabalhadores
sdo submetidos a trabalhos forcados. jormadas exaustivas ou a condicdes
degradantes de trabalho, é possivel, em tese, 0 enquadramento no crime do art.
149 do Codigo Penal, pois os trabalhadores estio recebendo o tratamento
analogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade.
Dentincia recebida pela presenca dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acorddo: Min.
ROSA WEBER. Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO
ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados. ficou
evidenciada a submissdo das vitimas ao trabalho andlogo ao de escravo, tipificada no art.

149 do Codigo Penal, além da supressdo de direitos trabalhistas (art. 203 do Caédigo
Penal).

Segue-se a listagem das 309 (vinte e seis) vitimas da submissio a condigio
andloga a de escravo:

L) I - I - oo

em:06/10/2014 :

) I - . o o

em:07/11/2014 ;

> I s I Do

em:16/10/2014 ;

th
Lad
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2 s N . o cnissio
em:06/10/2014 ;
24 P‘l?:-'.:_ CPF: _ admissio
em:21/10/2014 :
PIS: I - CrE
admissfio em: 13/10/2014 |, demissdo em: 05/02/20015 :
PSP
- pis: N o

7

=

)




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
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41 I’Iﬁlh. CPF: _ admissfo em:

20/10/2014 ;
2 I P o s e
12/11/2014 ;

.k e B

admissdo em:; 21/11/2014 ;
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a8 s I
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309
admissdo em: 20/10/2014.

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Pablico Federal, para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio a Secretaria de Inspegéio do Trabalho, em Brasilia.

3 ] & |

Belo Horizonte, 27 de fevereira, de 2015.
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