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RESUMO GERAL DA FISCALIZACAO

1- EQUIPE

1.1 COORDENAGAO DA OPERAGAQ

1,2, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4. DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




2- DA ABORDAGEM INICIAL

i / - : itores-Fiscais do Trabahdi
atendendo as determinacdes do

Coordenador do Trabalho Rural desta Superintendéncia Regional e no desempenho de nossas
atividades funcionais, realizando fiscalizagdo rural no municipio de Sobral e regido, ao chegar a
Fazenda Morro Alto, situada no Municipio de Groairas, durante entrevista com o Sr.- caseiro da
propriedade rural supracitada, fomos informados de que na referida fazenda estava se
desenvolvendo o corte de palhas de carnalba. Quvidas as informag@es necessarias, nos dingimos ao
local e no frajeto até & area de corte nos deparamos com dois frabalhadores que retornavam do

trabalho para os casebres onde estavam alojados. Ao fazermos as perguntas de praxe o Sr“
*mnhecido como ' confirmou que estavam realizando o corte de
camatiba desde o dia 24 daquele més; que ele era o encarregado da turma e disse, ainda, (sic)
“dona & bom vocés deixarem isso como esta; e bom nao mexer com isso porque sou um homem
nervoso'. Diante disto, pareceu-nos uma ameaga velada, mas podia nao ser, porém, COmo
estdvamos sem protecéo policial, de imediato demos por encerrada a conversa com o Sr
to continuo tentamos, ainda, seguir adiante, até ao local do corie de camalba, mas como &
porteira encontrava-se fechada com corrente, ndo conseguimos prosseguir. Nesse interim, achamos
de bom alvitre retomar ao hotel @ manter contato com o Coordenador de Fiscalizagao Rural,
”que integrou a equipe de fiscalizagdo a partir do dia 01/12/2014) expondo a
sifuagao constatada. De imediato, ele manteve contato com o AFT Mmmdenadm de
Grupo Movel, que se encontrava na cidade de Sobral, para n ] i0, enquanto o
coordenador rural juntamente com o Superintendente Regional, Dr , contataram o
Departamento de Policia Rodoviria Federal para solicitar o suporte necessario para prosseguimento
da agdo fiscal. Feito isto; providenciada nossa seguranga, no dia sequinte, 28/11/2014, deslocamo-
nos para a propriedade rural juntamente com o auditor fiscal* chegando ao local na
ocasido em que os trabalhadores, apos sua jornada de trabalho, retornavam para os casebres que
serviam de alojamento. Na ocasido, apds inspecionar as areas de vivéncia e entrevista com os
trabalhadores, restou evidente que se tratava de trabalho degradante e com isso, apds
esclarecimento aos trabalhadores, dos fatos constatados e da situagao precaria de seguranga, saude

e higiene a que eles estavam expostos foi determinada a paralisac@o das atividades até entdo
desenvolvidas, no que fomos atendidos. O Auditor Fiscal do Trabalh & imediato, contatou
o responsavel pela atividade laboral, Sr. em poucos instantes, ele se

fez presente ao local, ocasido em que tomou conhecimento dos fatos.

3 - SINTESE DA OPERAGAOQ

o RESULTADO:_PROCEDENTE. FOI CONSTATADA A EXIS TENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE, EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

A atividade rural fiscalizada estava sendo desenvolvida pelo Sme situava-
se na propriedade rural denominada Fazenda Morro Alto, no Municipio de Groairas, de propriedade
da senhmraminscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita Federal do
Brasil sob o n°. 116./09.083-/Z, portadora do aparelho celular de n®. (85) 9980-9091, residente em
Fortaleza, com quem, o senhor firmou contrato de arrendamento verbal da area
correspondente & plantagéo de camalba, pele valor de 0 (trinta mil reais) pagos a vista,
em deposito efetuado em sua conta no Banco Bradesco. Wisse. ainda, que para firmar o
contrato com a Sraﬁguu para a filha dela, de nome combinaram para se encontrar
em Sobral, no "mercantil Rainha", no dia 19/11/2014 (quarta-feira), para celebrarem o contrato de

arrendamento, o qual foi apenas verbal, com a exigéncia da Sra & gque o pagamento fosse
efetuado antes do inicio do corte das palhas de camalba.




1.1-DADOS DO EMPREGADOR

Empregador: [ NG

Estabelecimento Fiscalizado: Fazenda Marro Alto, zona rural, Groairas/CE
CEP:
CPF:
CEl: 5122804298/80
CNAE: 0220-9/99
Localizagéo: Zona rural, do municipio de Groairas/CE
End. para correspondéncia

Telefone:
Contador do empregador:

Telefone:
Proprietaria do estabelecimento rural:
CPF:

e ITINERARIO:

Partindo da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, no centro da cidade de Sobral, no sentido de
Groairas percorrer 18 (dezoito) km na rodovia asfaltada e na primeira estrada vicinal (de terra) a
direita da rodovia entrar e seguir sempre em frente por aproximadamente 8 (oito) km, até se deparar
com uma casa grande & frente. Ali & a sede da fazenda; pegar a direta da estrada & seguir por
aproximadamente 300 (trezentos) metros, até chegar a plantagdo de carmalba; antes disso, do lado
direito se avista os casebres, sendo uma casinha branca e o outro, um barraco de taipa. Ao chegar a
fazenda, de longe, avista-se o camaubal o qual se distingue do resto da vegetagdo pela sua
exuberancia.

3.2-DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

1)  PERIODO FISCALIZADO: 11/2014 a 12/2014

2)  EMPREGADOS ALCANGADOS: 25

3)  EMPREGADAS MULHERES ALCANGADAS: 00

4  NUMERO DE MENORES ALCANGADOS: 00

5)  EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 26

6)  EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00
7)  REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 26

8)  TRABALHADORES RESGATADOS: 26

9)  TRABALHADOR DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA: 00
10) TRABALHADORAS MULHERES RESGATADAS: 00

11)  VALOR LIQUIDO DEVIDO DE VERBAS RESCISORIAS: R$ 42.156,52
12)  VALOR TOTAL RECEBIDO: R$ 42.156 52

13)  NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 16

14)  GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 26

15)  CTPS EMITIDAS: 13

16)  TERMO DE INTERDIGAO: 00

4 -DA AGAO FISCAL
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Grupo de Trabalho Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego no Estado do
Ceara, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal e Procurador do Ministério Piblico do Trabalho da 7*
Regio foi destacado para averiguar a exploragdo de atividade econdmica que se desenvolvia nos
limites da Fazenda Morro Alto, Municipio de Groairas, Estado do Ceard, onde, supostamente,
trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que caracterizam o trabalho analogo a de
escravo.

A atividade econdmica desenvolvida era corte da palha de camnaiba, segundo informagdes
prestadas pelos trabalhadores e conforme constatamos pelas palhas expostas ao sol para secagem,
em torno dos alojamentos.

A presente acdo fiscal teve inicio no dia 27/11/2014 ocasido em que se deu a abordagem
inicial e constatagdo de possivel pratica de trabalho degradante. No dia seguinte, 28/11/2014, foi
reiniciado o trabalho a partir de visita aos locais de trabalho e alojamentos nos limites da fazenda
Morro Alto, ocasido em que se deu a realizagao da identificagao dos frabalhadores encontrados em
atividade laboral.

Constatou-se que os 26 empregados contratados para a realizagao dos servigos de vareiro,
aparador, juntador, comboieire, secagem, enfim; todo o servigo necessario para o processo produtivo
da extragdo da cera de camalba; trabalhavam na informalidade e viviam em condigdes degradantes
de salde, higiene e seguranga, nos limites da propriedade fiscalizada.

Os empregados foram levados de alguns distritos de Santana do Acaral, como Morrinhos,
Mutambeira, Parapui e outros, na carroceria de um caminh&o, sendo uns transportados sentados, no
piso da carroceria e outros em pé. Foram alojados em dois casebres existentes na fazenda, distantes,
aproximadamente, 100 (cem) metros da frente de trabalho e do rio Acarad. A instalagdo dos
trabalhadores, proximo ao rio se deu de forma estratégica, pois assim facilitava o banho, uma vez que
nos alojamentos inexistiam instalagbes sanitarias e até mesmo banheiro com agua para higiene
corporal. Os trabalhadores fizeram uma “cacimba de areia" as margens do rio, para colherem em
melhores condigdes do que a que existia no rio, agua para consumo humano como beber, cozinhar e
lavar os utensilios domésticos.

Os ruricolas recebiam diretamente do S_de seu encarregado,
st. GG oicntacoes sobre como seria a execugdo das tarefas.*
tambem providenciava alimentagao para o grupo, além de supervisionar a execucao do trabalho e de
controlar a produgao didria dos empregados, sob o comando de*

Pelo fato de os trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia controles quanto a jomada
de trabalho e outros atributos mais, concementes ao vinculo empregaticio, 0 que prejudicava a
transparéncia que deveria existir na execugao do contrato de trabalho.

Apurou-se, inclusive, que valores correspondentes a instrumentos de trabalho e materiais
empregados na realizagdo das tarefas eram providenciados pelos proprios obreiros, assim como as
garrafas térmicas, para acondicionamento de agua potavel a ser consumida nas frentes de trabalho,
ficavam a cargo dos trabalhadores, havendo somente 02 (duas) garrafas para o grupo de 26 (vinte e
seis) trabalhadores.

A planilha contendo os calculos para o pagamento das verbas e do saldo de salarios foi
elaborada pelo contador do empregador, por nés examinada e conferidos os valores, Foi emitida e
entregue ao empregador Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD de n® 013480-
1011/2014.

Além de o empregador ter sido orientado a suspender a prestagdo dos servigos, foi orientado,
ainda, a prover o regime alimentar dos trabalhadores até o desfecho da operacdo; a retirar os
trabalhadores encontrados no local, alojando-os em local sequro e higiénico ou, fransporta-los para
suas residéncias e leva-los para a cidade de Sobral na data convencionada, a fim de receberem o
pagamento das verbas rescisorias.

Ademais, nessa fase da agdo fiscal, foram colhidas declaragdes; efetuou-se o registro
fotogréfico dos alojamentos; alem de terem sido avaliadas as condigbes de salde, higiene e

seguranga no trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores ocupados com o corte da palha
de camalba.
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Todos estes elementos, acrescidos de outras observagbes realizadas acerca das
circunstancias por meio das quais se desenvolvia a prestagéo dos servigos, acabaram por propiciar
dedugbes inarredaveis sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislagéo
trabalhista e da tipificagéo de condutas previstas no Codigo Penal Brasileiro, cuja descrigao e analise
se fara a seguir, iniciando-se pela apreciagdo dos pressupostos da relagao de emprego, a partir do
que se estabelece o vinculo; identifica-se empregados e empregador e se define obrigagdes e
responsabilidades em face das normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico

patrio.
4.1 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O vinculo empregaticio se alicerga sobre os pilares estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT,
cuja redagao destaca-se:

Ari. 2° Considera-se empregodor a empresa, individual on
coletiva, gne, assaminde os riveos do atividoede econdmica, admite,
assalaria o dirige o prestacdo pessoal de servicos.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica gue prestar
sorvigos de namress négo ereainal o cmpregadors, sob o depoodescin
deste ¢ mediante salario.

Da mesma forma, a Lei 5.889/73, que disciplina a prestagédo de servigo subordinado no meio
rural, também em seus artigos 2°, 3° e 4°, em integral consonancia com a CLT, define e caracteriza
as figuras do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes termos:

Ari. ¥ Empregoado rural ¢ toda pessoa fisice gue, em
ereninal a empregoador roroal. seb o depesdincia deste o medianie
warferrie.

Are. 37 Considera-se empregoador. raral, para os eivites desia
Lei. a posson fisica on juridica, proprieiario on ndo, goe explore
uiiridnde agro-seceRGRESE, R CEPITPF DOPRMIRCRIE OGN SMpOrario,
direiamenie on afrares de propostes & com aucilio de sopeegados.

& I° Imclmi-sc na atividede cscondémica. referida wo “capai”
Mmaum;hm‘hlﬁmutamw aprarie ndoe
ficlo man lidagdio dus Loiz do Troabalho.

& 2° Nomipre Qe BRda on mais cmipresoas, smbora twendoe cada
wmn delas personalidade joridica  propria, estirerem sob direcao,
conirele on adminisirecde de onira, om aindas geando, mesmo
gmardando coda apey sRee GEfGROMIG, SEFeR Jrope ceoNGRCD o8
financeire reral, secdoe responsareis solideciamente nas obrigaecdes
decorrenies da rolacdne de smprogo,

Ard. 17 Egqueipara-se ao cmpieejgadoer racal, a posioa lisica oua
Juridica que, habitaalmente, em carafer profissional, ¢ por conia de
ferceiros, evecaie servicos de noinrese agracia, medianie atilisaciaoe
o irabalhoe de owirem.

A melhor doutrina trabalhista ndo da azo a dividas acerca da natureza impar do contrato de
trabalho, principalmente no tocante & sua natureza inata de “contrato realidade”, caracteristica que
o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito civil.

E que nao importa a nomenclatura que lhe seja atribuida, tampouco o propésito manifestado
no instrumento firmado entre o tomador e o prestador do servico, sendo a forma realistica de como se
desenvolve e se executa tal contrato. Presentes as caracteristicas descritas nos texios, acima
destacados, de plano, opera-se o vinculo empregaticio e os consectarios dele decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustragao, 0 que ensina, sobre a matéria em foco, o renomado
Professor Amaldo Sussekind:

“ Coniraie e  ireabalbe pode ser ajnsiade
rerbalmente (expressa on facilamenie) o por escrifo fart.
FAS dea CLT); o desde goue se conlignre o relacde de omproge
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em Face dos elomentos deseritos nos precidodos arts. 2° ¢ 3°,
considera-we celobroade o contrase  ford,. 112 da CLT).
qualgner gue sefo o somen juris goe se e dé. Essos dois

i’ itiros, oo comirdrio do gque alguns enienderam, on
aindo swterndam,. procaram despir o coniraie de irabalboe de
formalidades exigidas para omiros negocios juridices. oo
mesmo iemipoe gue afirmam ssa exisféncia sempre gque o
relacde  Fatice de  iraballie rerele o sl saios
caracierisadores da condicido de empregoader o da de
empregade. Adoton,. assim, o feeria de coniraie realidade,
Focufur pall el o grada pols  donirine o pela
Furispradésacin.

No caso especifico, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entﬂaM
ﬁ os ruricolas encontrados nas frentes de frabalho localizadas na atividade
rural em apreco; seja pela identificagdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do
trabalho realizado (art. 2° da CLT); seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relacéo de
emprego, quais sejam: subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 3° da
CLT), senéo vejamos:

A prestagdo dos servigos é individualizada, uma vez que o trabalho é desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagéo, os
quais contrairam obrigagéo de fazer, de carater personalissimo, por isso intransferivel a terceiros, o
que destaca o carater “intuito personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

O trabalho & n@o eventual, As atividades eram realizadas de forma permanente e
necessaria, estando inclusive os trabalhadores instalados no local de frabalho para garantir a
realizagao das tarefas diariamente.

A subordinagao juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados recebiam
determinacBes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte de José Alberto Rocha Pereira que exerce as
prerrogativas classicas de empregador, pois contrata, demite e assalaria.

Bem ilustra a situagdo fatica observada pela equipe de fiscalizacdo, os ensinamentos de
Evaristo de Moraes Filho no seu ‘Tratado Elementar de Direito do Trabalho® ao reproduzir as
consideragdes de Paul Colin:

e por subordinecae furidica eantendo-se pm estade
de dependincia real criade por am direite, o direite doe
empregador  de  comandar. dar ordens onde nasce o

ahrigucioe correspondenie para o emprogade de se snbmeteor
& wssas ordens. Eis o rosde pela gual se chomon a esin
smbordinacde jeridica, pora  opé-la  principalsiente o
subordinacide econémica ¢ o sabordinagio iéenica goe
comporia tambim ama direcide o dar oos irebalhos de
empregado, moas diregie gque emaseria apeacs de  am
vipecialivin. Fratose, ogwi. oo conirdarie, oo direiie
rompletemenie geral de supeciender atividade de outrem, de
interrompi-la o de snsti-la 6 roniade, de fivar-lhe limites,
eI gne para isso sefo necessiario ceutrolar continnameate o
ralor técnico dos traballos efeimados. Direpde o fiscolisagio,
faiy wio ontdoe ox dois pilos da relacas joridica.”

Os contratos firmados entre empregador e empregados eram onerosos, porque havia
promessa de pagamento pela atividade desenvolvida & base da produgao.

Cite-se ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a remuneragao ajustada entre os
sujeitos da relagdo de emprego consistia em obrigagdes de fazer; contrarias e “equivalentes” (a0
menos no espirito dos trabalhadores contraentes e ndo necessariamente na realidade) e previamente
definidas, eis que no ato da contratagéo ja se conhecia o trabalho a ser realizado e o valor do salario
proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela pela execugdo de atividade
laboral por conta alheia.

Por outro lado, restou evidenciado que todas as atividades relativas ao corte da palha
camalba representam inequivoco aproveitamento econémico diretamente em prol d
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que explorava a atividade agricola desenvolvida na fazenda fiscalizada, razao por que esta
inequivocamente investido na qualidade de empregador, nos moldes do Artigo 1° da CLT.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, o empregador rural, até
entdo, ndo havia providenciado o registro dos empregados em livro proprio e a anotagac das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, contrariando, desta forma, a
determinagao contida no artigo 41 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4.2 - DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Condigdes degradantes de trabalho foram algadas & categoria de crime e passaram, por
conseqiiéncia, a compor o rol de condutas tipificadas no Cddigo Penal Brasileiro. Por isso, revela-se
imperioso estabelecer em que medida as circunstancias observadas nos ambientes de trabaiho
devem ser definidas como condigdes degradantes de trabalho. Assim, 0 ambiente de trabalho e, mais
especificamente, a area de vivéncia, disponibilizada aos empregados pode estar degradada devido a
inimeros fatores, desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer casc, a conseqliéncia
gerada pelo ambiente de trabalho impropric & manutengdo do emprego € uma so, qual seja: a
violag&o da dignidade do trabalhador. Assim sendo, s&o os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqiéncias da degradacdo. No mais das vezes a degradagdo do ambiente em que vive o
empregado decorre, essencialmente, do fator econdmico, mola propulsora que incentiva o
empregador em trilhar o caminho do descumprimento recorrente da legislagao trabalhista, A Norma
Regulamentadora 31, sobre seguranca e salde no trabalho rural, estatui patamares minimos para o
exercicio da atividade laboral no campo, que ainda assim s&o considerados pelos empregadores do
setor, verdadeiros entraves ao desenvolvimento de suas atividades econdmicas, a ponto de se julgar
impertinente 0s investimentos necessarios & construgdo de alojamentos decentes, ate mesmo, ao
fornecimento de &gua potével. Esses empregadores preferem, entdo, sujeitar seus empregados a
condigdes subumanas, justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés de,
conforme enfatizado, efetuar gastos com as precaugbes atinentes a instalagéo de um ambiente de
trabalho seguro, sadio e higiénico.

e SR e TR |
didlogo com frabalhadores - vista parcial dos dois alojamentos

A degradagdo da area de vivéncia, ai considerado o tipo de alojamento, auséncia de
instalacfes sanitarias, o fornecimento de agua nao potavel, dentre outros, sao aspeclos mais visiveis
e mais evidentes do meio ambiente improprio ao trabalho, todavia outros fatores também denotam a
degradacao do ambiente laboral. Légico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia por si
s0 caracterizam o estado de degradancia, porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, que igualmente, caractenzam o estado de degradancia no ambiente de
trabalho. Assim sendo, toda e qualquer circunstancia que desgasta, deteriora ou avilta o estado fisico-
emocional do trabalhador, quando decorrente de ag@o ou omissdao do empregador também
representa um ambiente de trabalho degradado. E se & certo que nédo se pode separar 0 homem de
sua personalidade, ndo & incometo afirmar que o estado de degradancia pode também atingir a
personalidade do trabalhador. O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os efeitos
da degradancia quando os aspectos relacionados a area de vivencia sao negligenciados. Quando,
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por exemplo, ndo ha condigdes de higiene adequadas, por conta disso, os trabalhadores sao
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio ambiente comprometido. E
ceto que o estado de degradancia viola a personalidade e a dignidade do empregado.
Consequentemente, certo & considerar que o estado de degradagdo n&o se instala apenas pelo mal
fisico causado aquele que é acolhido em &rea de vivéncia deteriorada, impropria ao abrigo de
empregados; mas, de igual modo, instala-se em virtude de condutas e atitudes que visam apequenar
0 espirito e humilhar o trabalhador.

A seguir descreve-se a situagdo fatica, devidamente registrada através de fotografias,
encontrada nas frentes de frabalho do corte de palha de camalba, na fazenda Morro Alto, Municipio
de Groairas, estado do Ceara.

Referidos empregados viviam em dois barracos sem as minimas condigdes de higiene,
conforto e seguranga. Um deles era uma casa de alvenaria com piso rustico, sem instalagdes
sanitarias (chuveiro, sanitario e pia para higiene das méos), sem agua encanada, sem pia para
higienizagéo dos alimentos e utensilios domésticos; ndo Ihes era fornecido papel higiénico, ficando
essa necessidade a cargo de cada trabalhador. Neste barraco era improvisada a cozinha de uso
comum aos trabalhadores dos dois barracos, com o fog&o feito de tijolos empilhados diretamente no
chéo; sem armérios para guarda dos alimentos a serem preparados e dos utensilios domesticos,
ficando, esses, dispostos diretamente no ch&o, sujeitos a contaminagdo por insefos e animais
roedores, vetores de diversas doengas; a alimentagdo era preparada em local improprio, sem
adequadas condigbes de higiene; além disso, ndo contavam com mesas € cadeiras para tomada das
refeicbes, ainda que risticas; ndo havia sequer pratos para colocarem o alimento; comiam em bacias,
sentados no chéo ou sobre tocos de madeira, visto que o almogo era feito nas frentes de trabalho. O
outro barraco, distante do primeiro aproximadamente 50 metros, era de taipa, piso de terra batida,
sem energia elétrica, e igualmente, sem instalagbes sanitarias e sem agua encanada, com buracos
nas laterais externas, no teto e paredes. Ambos os barracos ndo possuiam armérios para guarda dos
objetos pessoais, 0s quais eram acondicionados em sacolas, colocadas diretamente no chdo ou
penduradas nos armadores das redes; havia roupas espalhadas pelo chao, em cordas, sobre portas e
até mesmo distendidas em arvore. As ferramentas de trabalho ficavam em qualguer lugar, nos
cmodos onde dormiam, especialmente junto aos pertences de cada trabalhador, ou, ate mesmo
dentro de calcados. Em suma, o barraco de taipa, onde tinha maior ndmero de trabalhadores, nao os
protegia das intempéries climaticas nem do ataque de animais pegonhentos e selvagens; 0s
empregados que nele habitavam, especialmente durante o intervalo interjornadas, momento em que
deveriam ter adegquado conforto para o refazimento das forcas fisicas, psiquicas e mentais,
desgastadas devido ao cansago provocado pelo trabalho arduo e exaustivo, caracteristica da
atividade rural.

O cardapio, geralmente era o mesmo. O café da manha consistia, simplesmente, em café
preto, ou se alguém quisesse um complemento teria que adquirir por fora, as proprias custas; o
almogo e o jantar consistiam em feij@o, arroz, farinha e carne de gado ou frango. O (nico tempero
utilizado para incrementar o sabor de sua alimentagao era o sal. Apesar do extenuante trabalho
desempenhado, alimentavam-se apenas duas vezes ac dia. A alimentago, portanto, era de baixo
valor nutritivo, sendo insuficiente para manter a energia vital do trabalhador, mormente no caso em
tela, em que o trabalho se realizava de forma exaustiva, bem como, ndo havia condigbes de conforto
adequadas para descanso.



parte interna do barraco de taipa

aglcar, rapadura e café expostos a contaminagio cames e leite acondicionadas no freazer



&gua para consumo - acondicionada inadequadamente feifio e outros alimentos diretamente no chao - expostos 4 contaminagio

E o que falar da 4gua? - Substancia que, em seu estado natural, & insipida, incdora e
incolor; a agua substancia vital ao ser humano de ingestao necessaria pode se tornar um eficaz
veiculo para a entrada de bactérias, parasitas, vermes e outras tantas especies microscopicas
nocivas ao organismo, se ndo for tratada. A &gua sorvida e usada pelos trabalhadores para diversos
outros fins era obtida de uma "cacimba de areia”, feita por eles mesmos, &s margens do rio Acarad,
préximo ao acampamento e as frentes de trabalho. Por se tratar de fonte natural a ceu aberto, existia
grande probabilidade de ser impropria para o consumo humano, uma vez que, exposta a inimeros
elementos de contaminag@o, a exemplo de sua utilizagdo por animais. Portanto, o autuado nao
disponibilizava agua potavel e fresca, conforme estipulado em norma, tendo transferido aos
trabalhadores o encargo de providenciar o proprio acesso a agua para beber. O empregador néo
havia disponibilizado nenhuma fonte de agua potavel nos locais de trabalho, nem nos locais
disponibilizados a eles para dormirem, prepararem e tomarem as refeigdes, nem em qualquer outro
local. Ao invés de atender ao mandamento da norma, que impde ao empregador a obrigagao de
disponibilizar aos trabalhadores agua potavel, fresca e em quantidade suficiente nos locais de
trabalho, o empregador deixou a seus encargos essa providéncia; sequer Ihes disponibilizou garrafas
termicas para acondicionamento de agua para levarem as frentes de trabalho. Assim, restou
verificado que, para ter agua para beber (e também para cozinhar, lavar utensilios e higienizar-se}, os
trabalhadores tinham que se deslocar até uma nascente improvisada, coletar a agua em garrafas
reutilizaveis, tipo garotes e transporta-las para os locais em que frabalhavam e viviam, onde
consumiam-na sem que fosse submetida a qualquer processo de filtragem ou purificagdo. Cumpre
relatar que o empregador, apesar de notificado (por meio da NAD supra referida), ndo comprovou a
potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores. Cumpre aqui destacar a importancia de uma
reposicao hidrica adequada para a preservagao da saude desses trabalhadores, que deveria ser
garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico & agua potavel, em condigdes
higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em importante esforgo fisico,
em regido de clima quente, a céu aberto e expostos ao sol. Importante tambem destacar a exposigéo
desses ruricolas a diversos agravos a salde decorrentes do ndo acesso a agua potavel, em especial
a doencas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez
que a agua nado potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismas patogénicos.

Instalagbes sanitarias como banheiros, vasos sanitarios, chuveiros; local para lavagem da
roupa € da louga, ndo havia. O empregador ndo dispunha de instalagbes sanitarias nas frentes de
trabalho, obrigando seus trabalhadores a fazer as necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato,
sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
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possibilidade de higienizagao pessoal. Além do constrangimento evidente, tal situagao os expunha a
diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e riscos biologicos decorentes da
precaria condigio sanitaria gerada, e propiciando, ainda, a contaminag@o do meio ambiente, esta
decorrente da ndo destinagdo adequada dos dejetos humanos. Nao existia nenhuma instalagao
sanitaria proxima &s frentes de trabalho, sequer havia instalagbes sanitarias nos barracos onde os
trabalhadores estavam alojados.

fogdo improvisado no chao, dentro do alajamenta

O lixo domestico era depositado nos arredores do barraco, alimentando mais ainda o perigo,
tanto no que concemne a salde, quanto no que se refere aquele decorrente de ataques de animais,
geralmente atraidos por detritos e restos alimentares. O risco relativo ao ataque de animais selvagens
e pegonhentos, potencializava-se durante a noite, ocasido em que ficam mais vulneraveis ou
expostos, ja que, obviamente, ac dormirem perdiam completamente os reflexos necessarios a uma
pronta reagdo contra agressbes dessa natureza. Acrescente-se, tambem, que os trabalhadores,
sejam quais forem as circunstancias, sempre sdo levados, eles préprios, por omissao do produtor, ou
mesmo por sua determinagdo, a aceitar, utilizar barracos precarios. Do contrario |hes restaria, tao
somente, dormirem ao relento.

O estado de degradancia, no presente caso, também restou caracterizado em face dos
obstaculos impostos ao direito ambulatério, ja que estavam isolados em local ermo; da forma como
foram largados & propria sorte, sem a menor consideracao daquele para quem foram chamados a
trabalhar. Nao havia no local, matenal destinado a prestagdo dos primeiros socorros, no caso de
ocorrer acidentes com ferramentas, ou, até mesmo, picada por animais pegonhentos. Os ruricolas
nao foram submetidos a exame médico admissional antes do inicio das suas atividades. Ma postura,
esforco muscular excessivo, risco de atagues por animais pegonhentos, exposicdo a radiagdo solar
ionizante e ao pd que se desprende da palha da camalba s&o riscos ocupacionais especificos a que
0s empregados responsavels ela atividade desenvolvida estavam submetidos. Tais riscos podem
gerar danos & salde dos trabalhadores, dentre os quais citamos: lesdes traumaticas causadas por
acidentes com animais e com ferramentas - tanto dérmicas quanto 6steomusculares - queimaduras e
desidratacdo, contaminagdo por agentes patolégicos. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, 0 empregador desprezou 0s possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
pudessem causar a salde dos trabalhadores que contratou, e ignorou a possibilidade de
agravamento de problemas de salde que os trabalhadores pudessem ja possuir. Os trabalhadores
nao faziam uso de equipamentos de protecao individual, uma vez que usavam bonés, ao invés de
chapéus, botinas velhas e gastas pelo tempo e pelo uso, sem luvas, sem mascaras para protegéo dos
olhos e sem vestimentas adequadas. O empregador deixou de fornecer Equipamento de Protecéo
Individual — EPI, tais como: botas com cano longo ou botinas com pemeira para prote¢éo dos
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membros inferiores, luvas e mangas para protegéo dos membros superiores, oculos contra a agéo de
folhas e do pé sobre os olhos, chapéu ou outra protegéo para a cabega contra a agdo do sol forte.
Conforme depoimento dos mesmos, constatamos ainda que, os demais EPI n&o eram usados pelos
trabalhadores porque o empregador n&o os fornecia. Ressaltamos que, a falta desses equipamentos
de proteg3o e o consequente ndo uso dos mesmos, coloca em risco a integridade fisica dos
trabalhadores, considerando-se, que a atividade desenvolvida pelos trabalhadores (corte da palha da
carmaiba) expde os mesmos a permanente risco de acidente de trabalho. O empregador sequer
fomeceu garrafa térmica para acondicionar agua para beberem durante a jomnada de trabalho, visto
que havia so duas garrafas térmicas para levarem para as frentes de trabalho. Ressalte-se que esses
equipamentos foram adquiridos pelos proprios trabalhadores, com seus minguados recursos, antes
do inicio das atividades laborais. Enfim, todas estas circunstancias, com certeza, ofendem a
dignidade do ser humano, neste caso, a do trabalhador do corte da palha de camalba, na fazenda
Morro Alto.

Por derradeiro, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da
indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo pode dispor ou abrir méo de certos direitos,
dentre os quais se incluem, por se tratar de disposigéo de ordem plblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que visam a protegao da salde e da
integridade fisica.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigao dos trabalhadores do
corte da palha de camatba a condigbes degradantes de trabalho, condigoes estas que afrontam os
mais basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a conduta
tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez gue as circunstancias inerentes a moradia,
alimentago e higiene, asseguradas aqueles empregados néo eram melhores que as dispensadas
aos escravos da senzala, bem como, de forma a caracterizar o crime previsto no artigo 203 do
mesmo diploma legal, qual seja: Da Frustragio de Direito Assegurado por Lei Trabalhista. A
ndo apresentagdo de contratos de empreitada, exames medicos admissionais, dentre outros,
demonstra que o empregador ndo pretendia honrar as obrigagdes legais decorrentes do vinculo
empregaticio, e com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos, conferidos ao
empregado.

Enfatize-se que a Constituicdo Federal no Capitulo onde trata da Ordem Econdmica e
Financeira acentua que: “A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assequrar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social... (Artigo 170 C.F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho deve propiciar ao cidadao ndo
apenas a satisfacdo de suas mais elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo deve
ser um trabalho qualitativamente satisfatorio no sentido de garantir a existéncia digna de quem o
exerce.

Ainda citando a Constituicio Federal, destaca-se do Capitulo que versa sobre a Politica
Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria que: "A fungéo social & cumprida gquando a propriedade
rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos: |ll — observancia das disposicdes que regulam as relagdes de trabalho; IV -
exploracéo que favorega o bem estar dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos Il e
IV da C.F.); reforgando a nog&o de que ndo apenas o proprietario, mas também o trabalhador deve
ter oportunidade de se beneficiar do bem estar que o trabalho pode promover.

ve'lamns| a sequir, trechos de depoimento (copia anexa) do empregado_

prestado ao membro do Grupo de Fiscalizagéo Rural que,guando indagado, disse:

"... que foi contratado pelo Sr. _a manhd do dia 23/111/2014 na prépria casa do
depoente no distrito de Mutambeira, municipio de Santana do Acarald/CE e que no mesmo dia

foi transportado para o local de trabalho na zona rural de Sobral/lCE, num caminhdo gaiola

contratado pelo Sr. i gaiola; alguns trabalhadores vinham em pé
& outros sentados n 4 r eio na boléia deste mesmo caminhéo; que o
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transporte era fornecido pelo empregador; que esta é a primeira vez gue trabalha para o Sr.
* mas que trabalha desde os 18 anos na safra da carnadba; que antes trabalhava

como "aparador”, mas que ja faz 10 anos que trabalha como "vareiro"; que acertou o valor de
R$ 50,00 por dia trabalhado, mas que acredita que iria receber em torno de RS 500,00 a
quinzena, em razido dos dias parados no barraco ou que passava em casa, totalizando R$ 1.000,00 por
més: que recebeu um adiantamento de R$ 100,00 no momento da saida e que esse valor deixou com sua
esposa; que o acertado com o empregador era 0 pagamento por quinzena; que possui CTPS mas o
empregador s6 a solicitou depois que a fiscalizagdo exigiu que todos fossem fichados; que ficou alojado
numa casa de taipa dentro do préprio camaubal, localizado na Fazenda Morros; ... que a casa onde ficou
ndo era muito boa, que estava deteriorada; que nao possuia piso nem banheiro, que estava suja; que
néo tinha fogdo; que na casa onde ficou, ficaram uns 8{oito) trabalhadores; que havia muitos buracos
nas paredes dessa casa; que esta casa também ndo possuia porta ou janela; que fazia as necessidades
fisiolégicas no mato, que o proprio depoente levava papel higiénico; que nao havia armarios nas casas,
o que obrigava cada trabalhador deixar seus pertences nas mochilas; que as mochilas eram penduradas
nos armadores: que bebia dgua retirada do Rio Acaral pelo "bombeire” da turma; que a agua era
colocada em garotes de 20 litros e distribuida para os trabalhadores nas frentes de trabalho; que a agua
néo era filtrada, mas era limpa; que a dgua era refrigerada num frizer da primeira casa e s6 depois levada
aos trabalhadores: que cada trabalhador tinha seu préprio copo; ... que ndo havia material de primeire
socorro a disposicdo dos empregados; que o empregader ndc formeceu nenhum equipamento de
protecaoc...”

Tendo em vista todos esses elementos e a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o
responsavel pela atividade rural empreendida providenciou o registro no Livro de Registro de
Empregados e a anotagéo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, nos
moldes do artigo 41 “caput’ da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

4.3 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS E DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Conforme relatado, foi constatado trabalho em situagéo degradante, portanto, anéloga a de
escravo, ocasido em que se constatou diversas irreqularidades trabalhistas, as quais passamos a
descrever.

Foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infragdo, sendo 04 (quatro) referentes a Legislagéo
do Trabalho propriamente dita e 12 (doze) referentes & Seguranga e Saude no Trabalho, cujos
instrumentos fazem parte do presente relatonio (copias anexas).

- Da contratagdo dos trabalhadores e da anotagdo das CTPS:

Ndo obstante a perfeita caracterizacdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelo
empreendimento rural, até entdo mantinha nas frentes de trabalho 26 (vinte e seis) trabalhadores na
informalidade e, somente providenciou registro em livro préprio & anotagbes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos mesmos, mediante acdo do Grupo de Fiscalizagdo Rural da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Ceara.

Empregados alcangados pela agao fiscal:

' Nome Fungdo CTPS Guia Seguro | Salaric | Recebido |
_| Desemprego

| 93473 | 100000 | 162102
44317 1000,00 | 1.621,02
44380 1000,00 | 1.621,02

| 9347 | 1000.00 [ 1.621,02

144311 _ | 100000 | 1.621,02

| 44315 | 1000,00 [ 1.621,02
44313 | 1000,00 | 1.621,02

| 93471 | 1000,00 [ 1.621,02

| 44377 | 100000 | 162102 |
44308 100000 | 1.62102 |

70| 100000 | 162102

.
|
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- Da admissao de empregado que nao possuia CTPS:

Havia 12 (doze) empregados em plena atividade laboral, sem que os Mesmos possu issem
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, as quais foram emiti :IL: por forca da acdo fiscal
pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Sobral. Alguns n&o possuiam qualquer documento
de identidade e as CTPS foram emitidas em carater provisério, com '"jc,:, no artigo 17 da CLT
podendo ser revalidadas, mediante apresentacdo de um documento de identidac
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Rel f;" das CTPS emitidas pela Geréncia do Trabalho e Emprego de Sobral, com o res
do empregado

M® | Mome N® CTPS

Em face das irregularidades descritas, foram lavrados 04 (quatro) Autos de Infracdo a sequir
relacionados: (copias anexas).
v Al n°. 20.541.406-1, Ementa: 000010-8. “Admitir ou manfer empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.”
(Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

v AIN°. 20.541.655-1. Ementa: 000001-9. " Admitir empregado que nao possua CTPS."
(Art. 13, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho)

v' Al n° 20.541.421-4, Ementa: 000005-1. “Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo laboral."”
(Art. 29, capuf, da Consolidagdo das Leis do Trabalho)



v Al n® 20.541.417-6, Ementa: 000057-4. "Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados.”
(Art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

4.4- DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

Varias iregularidades pertinentes a seguranca e saude no trabalho foram constatadas, o que
ensejaram a lavratura de 12 (doze) autos de infragéo, conforme se segue.

- Das instalagdes sanitarias:

O empregador n3o dispunha de instalagdes sanitarias nos alojamentos, tampouco nas frentes
de trabalho, obrigando seus trabalhadores a fazer as necessidades fisiolégicas a céu aberto, no mato,
sem qualquer condicdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem qualquer
possibilidade de higienizacao pessoal. Diante do exposto foi lavrado auto de infraco (copia anexa.

v Al'n®° 20.541.661-6, Ementa: 131341-0. " Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores”.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°

86/2005).

- Da agua potavel nos locais de trabalho:

O empregador ndo disponibilizou agua potével e fresca aos empregados, enquanto estes
permaneciam nos locais de trabalho. Alias, o empregador transferiu aos trabalhadores o encargo de
providenciar o préprio acesso & agua para beber. De fato, o empregador nao havia disponibilizado
nenhuma fonte de agua potavel na frente de trabalho, de forma que cabia aos proprios trabalhadores,
para terem agua de beber, tanto nos alojamentos como na area de trabalho, a responsabilidade e o
trabalho de coleta-la e transporta-la. A &gua era consumida sem passar por qualquer processo de
filtragem ou purificacao (que, alias, nao era disponibilizade).

v Aln® 20.541.658-6, Ementa: 131475-0. " Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
dgua potavel e fresca em quantidade suficiente”.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005).

- Dos equipamentos de protegéo individual:

O empregador deixou de fornecer Equipamento de Protecdo Individual — EPI, tais como:
botas com cano longo ou botinas com pemeira para protecdc dos membros inferiores, luvas e
mangas para prote¢ao dos membros superiores, oculos contra a agdo de folhas e do po sobre os
olhos, chapéu ou outra protecdo para a cabega contra o sol. Ressaltamos que, a falta desses
equipamentos de protecdo e o consequente ndo uso dos mesmos, coloca em risco a integridade
fisica dos trabalhadores, considerando-se, que a atividade por eles desenvolvida (corte da palha da
carnauba) expbe os mesmos a permanente risco de acidente de trabalho.

v Al n° 20.541.334-0, Ementa: 131464-5.“Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecdo individual”.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).
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calgados usados pelos trabalhadores no desempenho de suas atividades, adquiridos com recursos proprios

- Das ferramentas adequadas ao trabalho:

v’ Al n° 20.542.044-3, Ementa: 131475-0. " Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario”.

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagéo da Fortana n® 86/2005).

- Das areas de vivéncia:

O empregador mantinha os trabalhadores ocupados na atividade de corte da palha da camauba,
mantendo-0s alojados em dois barracos existentes nos limites da propriedade rural onde se
desenvolvia o trabalho, aproximadamente uns 100 (cem) metros das frentes de trabalho. Ocorre que
uma das edificagbes era de alvenaria, tinha energia elétrica, mas inexistiam diversos outros itens
necessaros ao minimo de bem estar, conforto e seguranga dos trabalhadores. Um dos alojamentos
era um casebre de taipa, sem as minimas condigies de habitabilidade, sem porta para vedagio do
ambiente, teto com tenhas quebradas, as paredes continham grandes buracos. Segundo relato dos
trabalhadores havia muitos morcegos no casebre. Ambos os alojamentos estavam desprovido de
instalagbes sanitarias, agua potavel, mesa para tomada das refeigdes A cozinha funcionava dentro da
casa de alvenaria, sendo o fogdo instalado diretamente no chao, com tijolos sobrepostos: néo tinha
agua corrente para higienizagdo dos alimentos. Foram lavrados autos de infragdo a seguir
relacionados.

v AlIn®, 20.541.358-7, Ementa: 131375-4.  Disponibilizar alojamento que nao tenha porias e
Jjanelas capazes de oferecer boas condigbes de vedagdo e seguranca”.
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(At. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "c", da NR-31, com redagéo da Portaria n°
86/2005).

portas que ndo vedam - frestas nas paredes externas, facilitando entrada de animais selvagens

v" Al'n° 20.541.347-1, Ementa: 131371-1. " Deixar de disponibilizar local ou recipiente para
a guarda e conservagao de refeicées, em condicdes higiénicas”.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005).

v’ Al n° 20.541.340-4, Ementa: 131332-0. " Deixar de garantir que as edificagoes rurais
oferecam seguranca e salde aos que nela trabalham ou residem"”.
(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.21.10 da NR-31, com redacéo da Portaria n° 86/2005).

v Al n° 20.541.301-3, Ementa: 131464-5, “Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.”

(Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portania n°

86/2005).

v Al n°. 20.541.292-1, Ementa: 131342-8. " Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores”.

(At. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redagdo da Portaria n°

86/2005).

v Al n® 20.541.413-3, Ementa: 131378-9, “Permitir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou
similares no interior dos alojamentos”.
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(At 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item 31.23.5.2 da NR-31, com redagéo da Portaria n° 86/2005).

fogdo improvisado, dentro do alojamento

A

bacia usada como se fosse prato
- Do material de primeiros socorros:

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestacao de
primeiros socorros, para uso, quando necesséario, pelos trabalhadores que laboravam no corte da
palha de carnauba.

v Al n° 20.541.289-1, Ementa: 131037-2. Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacao de primeiros socorros”.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005).

- Do exame médico admissional;

O empregador deixou de submeter todos os trabalhadores ao exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades. Apesar de notificado a apresentar os Atestados de Salde Ocupacional
referentes a exame meédico admissional dos 26 vinte e seis) empregados em atividade laboral, nada
apresentou.

v Al n® 20.541.280-7, Ementa: 131023-2. " Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades".

(At. 13 da Lei n°5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagéo da Portaria n°

86/2005).

entrega dos autos de infragdo a0 autuado



4.5 - DAS VERBAS RESCISORIAS E DA EMISSAO DO SEGURO-DESEMPREGO

Foi realizado o pagamento das verbas rescisdrias dos 26 vinte e seis) trabalhadores resgatados, pelo
empregador, em duas etapas, sendo o pagamento inicial no valor de R$800,00 (oitocentos reais)
efetuado no dia 03/12/2014 e o restante no dia 21/01/2015, na Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sobral, 0s quais totalizaram o valor liquido de R 42.156,52 (quarenta e dois mil, cento
e cinguenta e seis reais e cinquenta e dois centavos, e a emissao das Guias do Seguro-Desemprego
do Trabalhador Resgatado, que foram entregues a cada trabalhador, no momento do primeiro
pagamento, com as devidas orientagBes necessarias para o recebimento das parcelas.

pagamento das verbas rescisarias - efetuado dia 03122014

4.6 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO RURAL

- O empregador foi notificado através de Notificagao para Apresentagao de Documentos - NAD, para
apresentar toda a documentagao referente ao vinculo empregaticio dos empregados.

- O empregador apresentou somente Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos
empregados resgatados; as CTPS de todos os empregados, anotadas com datas de admisséo e de
dispensa, respectivamente;

- Foram emitidas 12 (doze) CTPS para aqueles empregados que ndo as possuiam;

- Foram efetuados os registros de todos os empregados em livro de registro proprio;

- O pagamento das verbas rescisérias dos empregados foram realizados, pelo empregaﬂar_

qacampannadﬂ da assistente de seu contador na primeira fase do pagamenio e
com a assistencia de auditores-fiscais do trabalho; estando presente na segunda fase do pagamento

somente o Emireiactnr. sua Esiosa os frabalhadores e nos auditores-fiscais do t.'aball'.n:_

- Foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infragao, face as irregularidades constatadas
_ Foi celebrado Termo de Ajuste de Conduta pelo membro do Ministerio Pablico do Trabalho.

4.7 - DA ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Diante do conjunto de irregularidades constatadas, as quais foram motivo de autuagtes
especificas pelo Grupo de Fiscalizacdo Rural, o membro do Ministério Plblico do Trabalho firmou
Termo de Ajuste de Conduta com o empregador com obrigactes de faze e de ndo - fazer, com
escopo de inibir a repeticao do ilicito.



Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeicdo dos
trabalhadores rurais ocupados com o corte da palha da caraiba em situagao de moradia e trabalho
degradantes, contrérias as disposicdes de protegdo ao trabalho no corte da palha de camatlba da
area arrendada pelo Sr.ﬂa Fazenda Morro Alto de propriedade da Sr

municipio de Groairas, estado do Ceara. Condigdes estas que afrontam os mais basilares
conceitos de dignidade da pessoa humana, vez que as circunstancias inerentes a moradia,
alimentagdo e higiene, asseguradas aqueles empregados nao eram melhores que as dispensadas
a0s escravos.

Sao fundamentos da Replblica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como objetivos fundamentais a Conslituigao cidada
de 1988 elegeu a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagao da pobreza e da
marginalizag&o e a redugdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a promogao do bem de
todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituigio Federal garante a todos os cidad&os brasileiros direitos iguais sem distingao
de qualquer natureza, mormente o direito & vida e a liberdade. Mais ainda, garante que ninguem sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante. Dispde, tambem, que a ordem
econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a funcéo social da

ropriedade, a reducéo das desigualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego.
Prevé, ainda, que a fungéo social & cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia
das disposicdes que regulam as relagdes de trabalho; exploracdo que favoreca o bem estar
dos proprietarios e dos trabalhadores.

No artigo 225 assegura que “ Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial 4 sadia qualidade de vida, impondo-se ac
Poder Piblico e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragoes.”

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgada’: “Sabidamente, detectou
a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado, assecuralorio de certo patamar de garantias
a0 obreiro, é 0 mais importante veiculo (sendo o tnico) de afirmagdo comunitaria da grande maioria
dos seres humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes — sendo o maior deles — instrumentos de afirmagao da Democracia na vida social. A
medida que Democracia consiste na atribuigéo de poder também a quem e destituido de riqueza - ao
contrario das sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX, na Histéria -, o trabalho
assume o caréter de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social a grande
massa da populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu aicance. Percebeu,
desse modo, com sabedoria a Constituicdo a falacia de instifuir @ Democracia sem um
correspondente sistema econdmico-social valorizador do trabalho humano.

A valorizagdo do irabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de
1988, Desde seu “Predmbulo” esta afimagdo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel, no
antincio dos “Principios Fundamentais™ da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituigdo
(Titulo ).

Especifica-se, de maneira didética, ao fratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) - quem
sabe para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se,
por fim, no planc da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira”
(Titulo VII), com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da Ordem Social’
(Titulo VIll) e sua “Disposicdo Geral” (art. 193).

5- CONCLUSAO

' DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagio de trabalho. Revista do MPT, n° 31, Ano 2006, pags.
20 a 46, Maternal da 1* aula da Disciplina Atuwalidades em Direito do  Trabalho, ministrada no Curso de Pés-Graduagio
Lato Sensu TeleVirtual em Direito ¢ Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.



A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece hé séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposi¢des cogentes contrapdem-se as condigbes a que estavam sujeitos
os trabalhadores em atividade de corte da palha da camauba, na drea arrendada pelo Sr. -
a Fazenda Morro Alto de propriedade da Sra. 0 municip
Groairas, estado do Ceara, constatada pelo Grupo de Fiscalizagdo Rural da Superintendéncia do

Trabalho e Emprego.

Em relagéo aos vinte e seis ruricolas em atividade laboral e que habitavam precarias
habitacdes de taipa e de alvenaria, descrito no presente relatorio, ndo ha como refratar as
disposicbes magnas na situagdo em que se encontravam esses trabalhadores. Conforme descrito, o
desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia da legislagao trabalhista e dos
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes Internacionais
da OIT n®. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.811/1966); 110 e 111, a Convengéo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), os quais tém forga cogente
propria das leis ordinarias.

Ressalte-se que em consonancia com as disposigdes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31) encerra
arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengao aos quais
toma forga e corpo a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagao em todos os
seus ambitos, ja& que uma vez os trabalhadores sujeitos a situagéo aqui relatada tém destituida, de
forma abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante
demonstrado neste relatério, 0 empregador, explorador da atividade rural, no que diz respeito acs
mencionados trabalhadores, ignorava a valorizagae do trabalho humano e negava aos obreiros sob
sua responsabilidade uma existéncia digna; o fundamento e o fim da ordem econdmica,
respectivamente.

Restou, patente, também, a inobservancia da funcdo social do empregador e, 6bvio, da
possibilidade de redugéo das desigualdades sociais, uma vez que, realgadas pelo empregador na
sujeizdo dos trabalhadores a condigbes degradantes.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo de Fiscalizagdo Rural da
Superintendéncia do Trabalho e Emprego, néo oferecia a contrapartida esperada na geragdo de
emprego de qualidade e distribuigdo de renda, ac passo em que, como mencionado, submetia os
obreiros a condigdes degradantes de trabalho, alojando-o0s em ambientes totalmente inadequados e
improprios ao ser humano; ndo fornecia alimentagao farta e sadia e, mais ainda, o pior, ndo oferecia
agua potavel e fresca, em abundancia, em boas condigdes de higiene para a necessaria reposicao
hidrica sistematica, que deveria ser garantida pelo empregador atraves de um acesso facil e
sistematico, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em importante esforgo fisico,
em regiao de clima quente, a céu aberto e expostos ao sol. Importante tambem destacar a exposigao
desses ruricolas a diversos agravos a salde decorrentes do néo acesso a agua potavel, em especial
a doengas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais e diarréias, uma vez
que a agua nao potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismos patogénicos.

Os trabalhadores submetidos a essas condigbes degradantes tinha comprometidos ndo
apenas a saude e a seguranga, mas, inclusive, € ndo menos significativo, a sua dignidade, aviltada
pelo tratamento desumano a eles dispensado sob a desculpa de costumes, eram “coisificados”,
Inescusavel, entretanto, atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada
nem mesmo a0s animais.

Ressalte-se, ainda, que aos ruricolas era dispensada alimentacdo de baixo valor nutritivo,
Alimentag&o inadequada quanto & quantidade e a qualidade substancial do que |hes era oferecido. Os
trabalhadores pagavam pelas ferramentas utilizadas para o exercicio de suas atividades. Os
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empregados nao tinham suas CTPS anotadas, inclusive havia 12 (doze) entre eles que sequer
possuia tal documento. Assim sendo, o empregador tem, de forma significativa, reduzidos seus
custos com a contratagio de mao-de-obra. A exploragdo da terra, longe de favorecer o bem estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador em prejuizo dos direitos fundamentais
dos obreiros sob sua responsabilidade.

O empregador em questdo, ao infringir os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacicnal. Nao e possivel
ignorar as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservagao dos direitos
humanos, mormente daqueles trabalhadores.

Constata-se, ainda, diante da situag@o aqui descrita, que a conduta tipica do empregador
frustra direitos assegurados por lei trabalhista, a exemplo do direito da anotagéo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, além de frustrar direito as férias proporcionais e a gratificagéo natalina,
FGTS, dentre outros.

Além das normas trabalhistas infligidas, as condutas do empregador agui descritas tipificam
os crimes previstos no Cédigo Penal, em seus artigos 149 (redugdo de alguém a condigdo anédloga &
de escravo); 203 (frustragdo de direitos trabathistas mediante fraude ou violencia); e 207 (aliciamento
de trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade do territorio nacional). Essa
prética também afronta os preceitos da Convengao n° 95 de 1949 da QOIT, sobre protecao ao salario,
ratificada pelo Brasil, através do Decreto Legislativo n°. 24, de 29.05.1996.

Impossivel ignorar a submissdo dos trabalhadores do corte da palha da camalba a
circunstancias de vida e de trabalho que aviltam a dignidade da pessoa humana, caracterizando
condigbes absolutamente degradantes, portanto, com indicios de submissao de tais trabalhadores a
situagao analoga a de escravo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatorio ao Ministéric Piblico do Trabalho,
Ministério Plblico Federal, Departamento de Policia Federal e a Receita Federal do Brasil para
adogdo das medidas cabiveis.

E o relatério o qual submetemos a consideragao superior.

Fortaleza-CE, 27 de janeiro de 2015.

|lll.I
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