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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
1) Periodo da agdo: 18 de dezembro de 2014 a 03 de fevereiro de 2015

2) Empregador: _
y  crr:

4 CNAE: 0119-9/04

5) LOCALIZACAO FRENTE TRABALHO: Estrada Geral Antas Gordas, Vidal
Ramos /SC.

6) LOCALIZACAO ALOJAMENTO: Estrada Geral Rio das Pacas, Vidal
Ramos, em frente a propriedade de

7)  ENDEREGO DA RESIDENCIA DO EMPREGADOR: [N
EE—

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) TRABALHADORES ALCANCADOS: 05
2) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 05
3) RESGATADOS: 05

4) VALOR BRUTO DA RESCISAO: R$ 5.125,90 (cinco mil, cento e vinte e
cinco reais e novenia centavos)

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO: R$ 4.752,95 (quatro mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos)

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 11
7) TERMOS DE INTERDICAO DE MAQUINAS: 0
8) NUMERO DE MULHERES: 0
9) MENORES ENTRE 16 E 18 ANOS: 01
MENORES DE 16 ANOS: 0
10 NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0
11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 0
12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 04
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C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Em relag&o ao final do presente relatério

D. DA DENUNCIA

A presente acao foi resultado das fiscalizagbes de rotina na producéo da cebola
na regido do Alto Vale do Itajai, em Santa Catarina, regido de grande produgdo no
Estado

E. LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO:

A frente de trabalho esta na propriedade da residéncia do produtor. Estrada Geral
Antas Gordas, Vidal Ramos /SC

F. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade fiscalizada é a producéo de cebolas

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No final da tarde de 18 de dezembro de 2014, e em fiscalizac6es de rotina da
producao da cebola, identificamos um grupo de 05 trabalhadores na propriedade
do pai do Sr

O Sr. I 2ssumiv que a produgdo da cebola se dava sob sua
responsabilidade

Os trabalhadores, entrevistados, informaram seus nomes. sendo

1) — {(cujo real nome posteriormente e quando do momento da
apresentacao de documentos, foi identificado porii

adolescente de 17 anos)
2)

3)
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Na frente de trabalho havia dgua e instalagdo sanitaria

Iniciaimente o Sr. disse que o Sr. uelionaldo era seu
primo, mas posteriormente esta informacéao foi desconstituida quando do envio de
copia dos documentos dos empregados, solicitado no Termo de Determinagdo de
Medidas de Resgate.
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Os empregados informaram que tinham vindo da Bahia e que prestavam servigos
ha 01 dia, mas se mostraram reticentes em fornecer maiores informacoes.
Quando foram questionados do local do alojamento disseram que nao sabiam
explicar, e quando o Srljfisse aue sabia e levaria a equipe fiscal até o
local os empregados disseram que a chave do alojamento estava com "a mulher
do outro”, e nada mais.

A equipe de fiscalizagao solicitou ao Sr. [ ve mostrasse o local do
alojamento quando este prontamente levou a equipe até a localidade de Rio das
Pacas, proxima 05 minutos de carro do local da produgao da cebola.

No local, um galpdo de alvenaria que parecia ser uma cerealista de cebolas
desativada, havia uma mulher e uma crianga, a mulher reconheceu que estava
com © grupo que encontramos mas se recusou a abrir o alojamento.

O St ss¢ ave a propriedade era do St B ave este na casa
em frente ao galpao. Esta Auditora atravessou a estrada e encontrou a esposa do
S aue disse que o responsavel pelo barracao era um senhor da Bahia, e
que eu poderia encontra-lo proximo dali em um galp&o de cebola que estava em
finalizacéo de construgao

A equipe de fiscalizagao se deslocou a esta construgao, e Ia encontrou o St
“u& disse que veio de Juazeiro /BA com a esposa, que o dono
do barracéo o contratou la em Juazeiro e pagou a passagem do deslocamento.
r forneceu o telefone do proprietario, sendo o nimero
sta Auditora telefoneu neste numero e conseguiu conversar com
o Sr. pediu que 0 MesmMo viesse conversar com a equipe
fiscal no galpao em construcao
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Enguanto a equipe esperava a chegada do Sr i solicitado

ao Sr ue abrisse o alojamento do outro galpao para a

fiscalizacao
No local, no galpado desativado em frente a propriedade do SrF
identificamos uma construcao anexa que se fratlava de cozinha em boas

condigcdes
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No local do "escritorio” havia muita bagunca e sujeira, malas, colchdes e restos de
moveis
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Ao lado do escritério, e pelo exterior, havia outro banheiro, que aparentava ser o
mais usado pelos empregados, neste banheiro ndo havia mais a caixa da
descarga, e os empregados tinham gue pegar agua com balde para jogar no vaso
sanitario. No local havia muita sujeira:
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Na lateral do galpdo havia uma escada construida de forma precaria, em madeira,
que conduzia a um cbmodo no andar superior, onde estavam alojados os
empregados:

17
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No andar superior havia efetivamente o alojamento, com colchdes no chéo, todos
amontoados, sem roupa de cama, sem armarios, com muita sujeira. Ha
possibilidade de que haja mais empregados alojados no local, e que estivessem
prestando servicos em outros produtores, mas a informagao foi negada e apés a
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visita da fiscalizagéo dificilmente o empregador retornaria estes empregados para
o alojamento em mesma noite.

{acima folo panoramica do alojamento)
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(acima foto panoramica do alojamento)

No local a instalagdo elétrica se mostrava precaria, para acionar o interruptor era
preciso segurar na estrutura elétrica:

Em retorno ao novo galpao de cebola, em construgéo, a equipe fiscal encontrou
com o S+ [

No local havia muitas pessoas, adolescentes, jovens, adultos, havia muita
atividade, como a finalizagdo da construgdo do galpdo, a instalagdo de rede
elétrica e outros, de forma que foi dificil precisar quais pessoas teriam relacio de

emprego com o Sr [Jjjisendo que a fiscalizagao se limitou aos empregados
acima nomeados.
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Em conversa com o Sr.-ste forneceu seu documento de habilitagdo de
transito e reconheceu que contratou os empregados para virem trabalhar com ele
em Santa Catarina, que pagou o dinheiro das passagens "mas que
descontaria assim que eles comecassem a trabalhar”.

Foi explicado ao Sr. das irregularidades no aliciamento, no alojamento e
na contratagao, e o E‘lllsse que "1 na Bahia isto nao precisava”". Mas na
continuidade aceitou ouvir a fiscalizacao e recebeu o Termo de Determinagao das
Medidas do Resgate.

Por fim a equipe de fiscalizagao pediu que o Sr ] levasse a fiscalizagao até o
local onde ele e sua mulher estavam alojados, quando este nos levou até a casa
de um morador na localidade proxima, em Vidal Ramos, e mostrou que fora
cedido um quarto para o casal. O ambiente era agradavel e limpo, com cama, de
forma que ndo se pode configurar a condigao degradante de trabalho em relacao
ao casal.

Neste momento da fiscalizagao foi explicado ao Sr _ue

ambos eram empregadores, ndo da mesma relacao, mas de contratos distintos:

1) o Sr._é efetivamente a pessoa que contratou 0s

empregados na origem e os trouxe da Bahia para virem prestar servigos em Santa
Catarina,

2)o Sr.mpegoa que realizou um segundo contrato, enquanto os
empregados do S stavam ainda em folga, esperando a finalizagao do
galpao para comecar o trabalho, o Sr. ssou a utilizar a mao-de-obra
dos trabalhadores e, ciente de que eram originarios da Bahia e que estavam
alojados, ndo se preocupou em garantir condicbes adequadas de

alojamento

Tanto o Sr_—au formalizaram o contrato de trabalho

destes empregados, e ndo os submeteram ao exame médico admissional. Ambos
0s empregadores nac providenciaram a realizacao do Estudo dos Riscos das
atividades, e nao entregaram equipamentos de prote¢ao individual.

Apesar do Empregadumnanter um local adequado para o
preparo dos alimentos, aliciou os alhadores trazendo-os para localidade
diversa da origem sem avisar o Governo Federal e expondo-os a viagem a
trabalho sem que estivessem assegurados com a garantia previdenciaria




MINISTE RIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

oriunda da formalizacdo do contrato. Também colocou os empregados em
um ambiente de muita sujeira, sem camas, sem roupas de cama, e em
estrutura improvisada, com o acesso por uma escada mal construida, em
instalagbes elétricas improvisadas.

A condicao a que o Sr. || 2 cve estes trabalhadores
certamente € uma condigdo degradante, que naoc garantiu aos empregados
direitos minimos assegurados constitucionalmente, e nao garantiu, acima de tudo,
um ambiente digno de trabalho e de alojamento

De outro lado, apesar do S]] nac ter efetivamente trazido os
empregados, e apesar de fornecer dgua e instalacdo sanitaria na frente de
trabalho, o Sr. e aproveitou das condigdes a que os empregados
estavam expostos, buscando o lucro proprio através da exploragao alheia,
de trabalhadores em condicbes precarias.

Desta forma resta claro que houve dois contratos de trabalho distintos, e que em
ambos os casos o0s trabalhadores estavam expostos a condigbes indignas de
alojamento e sem a protegdo reconhecida pela formalizagdo do contrato de
trabalho.

Um argumento comum que a fiscalizacdo ouve nestes momentos em que
considera um ambiente como este do alojamento como ambiente degradante
@ a de que "o empregado ndo tem nem isto na casa dele”, mas o Estado
Brasileiro definiu em seu corpo constitucional e nas linhas mestras de
conducéo do Estado a da ndo exploracdo da pessoa humana, e desta forma
nao se pode buscar o lucro, ou 0 aumento da margem de lucro, as custas de
néo se fornecer um alojamento em condigdes minimas de limpeza, conforto

e dignidade.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

H.1. Das condi¢ées contrarias as disposicoes de prote¢cdo ao
trabalho.

O conjunto de infragbes consubstanciadas nos autos de infragdo lavrados nesta
acao e em relagao ao empregadorfj ] demonstram o descumprimento
das normas internacionais de protecdo ao trabalho e em particular, fere
frontalmente os principios e garantias constitucionais previstos nos artigos

24
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6° e 7° da Constituicdo Federal pois ndo garantem que o trabalhador tenha
respeitados os principios de dignidade no trabalho.

Observe-se que parte das infragbes imputados o sdo em relagdo & frente de
trabalho, e parte em relagao as condigdes do alojamento, e outra parte em relagao
as condigbes do contrato de trabalho, de forma que o empregador descumpriu
todo um conjunto de normas de protecdo ao trabalhador.

H.2. Da falta de formalizagdo do contrato de trabalho: registro e
assinatura de CTPS.

A relagdo de emprego dos trabalhadores encontrados no local nao era
formalizada. Desta irmegularidade advém outras como a falta de assinatura na
CTPS - que expbe o trabalhdor & falta de protecdo previdenciaria, a ndo
prestacido de informagdes ao governo federal - irregularidade esta alcada a
categoria de crime do artigo 337 A inciso |, a ndo formalizacéo dos contratos de
trabalho implicara, findo este més, na ndo formalizagdo dos recibos de
pagamento, e o nao recolhimento do FGTS - que além de ser uma seguranga
monetaria ao trabalhador guanto ao risco de dispensa imotivada, também se
traduz em importante fomentador de obras sociais.

H.3. Do aliciamento de trabalhadores.

Os empregados foram aliciados na Bahia, pelo Srnqun
inclusive reconheceu que pagou as passagens dos empregados e que

"descontaria estes valores dos empregados quando do pagamento dos
salarios”, e trazidos para Vidal Ramos /SC sem que o govermno tivesse sido
informado através da CDTT - Certiddo Declaratoria de Transportes de
Trabalhadores, prevista na IN - Instrugdo Normativa MTE - 76 de 15 de maio de
2009.

Desta forma ndo contavam com protecdo previdenciaria no caso de acidentes,
posto que nao tinham a formalizagéo do vinculo de emprego reconhecida desde a
origem, como de lei, e também ficavam & mercé do(s) empregador(es), como
muitas vezes esta fiscalizacdo encontrou casos de trabalhadores aliciados em
outras localidades e que, apos a prestacao de servigos, nao recebiam suas verbas
salariais adequadamente, em completo estado de vulnerabilidade.

25
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Observo que desde 2007 vem sendo ministradas palestras na regiao, inclusive na
propria cidade de Imbuia, bem como informacdes tem sido regularmente
veiculadas na radio da regido, a Radio Sintonia, sobre a necessidade de se
informar a arregimentagdo de trabalhadores realizadas em outras localidades
através do protocolo na origem da Certiddao Declaratoria de Trabalhadores -
CDTT.

I) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

I.1. Da falta do cumprimento de medidas de seguranc¢a e saude
nas condigdes de trabalho dos empregados.

Constatamos que o empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos
decorrentes da atividade econdmica para a seguranca e salde dos trabalhadores.
Assim, deixou de regularizar problemas como falta de fornecimento de agua e
outras exigéncias da NR 31 - Norma Regulamentadora 31 - que prevé as
condigbes adequadas do meio ambiente de trabalho, e deixou de adotar medidas
de protecdo e prevengdo de ocorréncia ou agravamento de doencgas
ocupacionais e acidentes de trabalho, permitindo que as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos nao
sejam devidamente seguros em conformidade com as normas de seguranga e
sa(de, contrariando, assim, o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005. A andlise e 0
controle dos riscos ocupacionais estdo diretamente ligados as adequadas
condigbes de trabalho higiene e conforto da atividade laborativa. Neste contexto,
foram identificados, na atividade de producao da cebola, riscos de natureza:
fisica (exposicdo a radiacdo ndo ionizante dos raios solares, frio/calor,
umidade e outros) e risco de cortes quando da fase em que a cebola tem o talo
retirado por facas e tesouras, biologica (ataques de animais peconhentos,
principalmente cobras, escorpides e aranhas), ergonémica (postura de trabalho,
lesbes musculoesqueléticas, levantamento e movimentagdo de pesos, dentre
outros) e mecanica (depressbes e saliéncias no terreno, fraturas e outros.
Todas estas atividades expdem os frabalhadores a constantes riscos,
conforme ja mencionado, ensejando a necessidade de esmero na condugao dos
trabalhos desenvolvidos no plantio e colheita da cebola, de sorte a evitar
acidentes, bem como aquisicdo ou agravamento de doencas laborais.  Neste
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contexto as condicbes degradantes de seguranga e saude dos trabalhadores
restam demonstradas nos autos de infragao lavrados durante a fiscalizagao,
tais como ndo fornecimento de equipamentos de protegdo, ndao submeter os
empregados ao exame médico de admissao, entre outros.

Por fim, a falta do Estudo de Gestao de Riscos resultou na falta de uma adequada
analise das areas de trabalho e de vivéncia para orientacdo nas questdes de
alojamento, local de alimentagao, formecimento de agua e outros, pois que
também implicam, pelo ndo cumprimento, varios riscos aos trabalhadores e,
sobretudo, aviltamento da dignidade da pessoa humana.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

O empregador recebeu o termo de determinacido de medidas de resgate que
solicitava, entre outros, a paralisacdo das atividades, a apresentagdo dos
documentos dos empregados, a quitacdo das verbas rescisorias e o retormno a
origem.

O em ador quitou as verbas rescisorias na presenga do Auditor Fiscal do
Tmbaha data de 26 de dezembro de 2014, momento em que
assegurou o retorno dos empregados a origem.

O empregador negou a receber os autos de infragéo e justificou que as datas
natalinas e festivas prejudicariam sua defesa, posto que a maioria dos advogados
esta em recesso nesta data, e pediu que os autos fossem enviados pelo correio.

Foram entregues as guias de seguro-desemprego do resgatado.

Observo que somente no momento da apresentacio dos documentos foi que
se observou que um dos empregados contava com menos de 18 anos, e que,
por equivoco, o auto de infracdo ndo foi lavrado naquele momento, sendo
que segue lavrado agora como conclusdo desta fiscalizagéo.

Por fim, o empregador ndo comprovou o recolhimento do FGTS sobre as
verbas rescisérias, bem como em conferéncia nos extratos da CEF/IFGTS
nao foi possivel identificar estes valores. Desta forma a auditoria se encerra
com este udltimo auto de infracdo, pelo ndo depdésito do FGTS sobre as
verbas rescisorias.
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L) CONCLUSAO

Os autos de infracdo lavrados na presente agdo, e cuja relagdo segue anexa a
este relatorio, materializam a manutencao dos trabalhadores alojados a
condicdes degradantes, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar
minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de simples objeto para

persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de “coisificagdo” da

Lembramos que, no passado, o escravo ndo era apenas aquele amarrado ao
tronco ou preso nas fazendas sob a vigilancia de capatazes, afinal mesmo
naquele periodo muitos escravos realizavam tarefas que lhes davam certa
liberdade, e mesmo ndo eram admoestados pelos patrbes, mas todos tinham
uma caracteristica em comum: eram considerados coisal Nio tinham
garantidos como seus os direitos de cidadania e dignidade. Da mesma forma
na atualidade estes trabalhadores sdo tratados apenas como propriedade,
como coisa, e ndo como cidadaos de direitos.

De fato a situacdo de trabalho era inadequada a todos estes empregados, e
direitos trabalhistas importantes como a formalizagdo do contrato de
trabalho e a aplicagdo de preceitos de seguranca e salde no trabalho foram
descumpridos, abrangendo também as deficiéncias do alojamento,
resultavando em conjunto de irregularidaes a justificar a necessidade da
aplicacdo da medida de determinacdo de rescisdo indireta e efetivo resgate
destes trabalhadores.

O quadro acima demonstra claramente a submissao do trabalhador a condigbes
degradantes de trabalho e alojamento, e mais, fere diretamente a dignidade da
pessoa humana e a condigdo do trabalhador como cidadao de direitos. Nossos
olhos, por vezes acostumados a estas tristes realidades, podem deixar de
tocar nossos coracbes na medida da intencdo deste mal causado, mas, uso
as palavras do nobre colega Dercides Pires da Siva (in
http://www sinpait.com.br/sitefinternas.asp?area=9915&8id=532), € enguanto
coordenador de um dos grupos de fiscalizagcdo moéveis do Ministério do Trabalho e
Emprego, para relembrar o compromisso de cada cidaddao em se indignar e
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apresentar repidio perante situagbes como estas, e jamais permitir que elas
fagcam parte da normalidade de nossas vidas :

Para compreender o fendmeno anti-social, anti-humano e
antijuridico conhecido como trabalhe andloge a escraviddo ¢é necessdrio despir-se
da ideologia escravocrata dominante gue se esconde nos reconditos da alma de
interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as sociedades tribais ¢
que na antigiiidade empurravam o trabalho para os escravos, a fim de que ox
cidaddos pudessem ter uma mente s num corpo sio, ¢ que hoje se manifesia na
aceitagdo tdcita gue a sociedade outorga a esta abomindvel pritica. Tal aceitagio
se configura no siléncio das pessoas de bem ante o5 pordes e senzalas que sdo
mantidos a céu aberto nmos dias atuais em todas as regides do Brasil, atingindo
todos os guadrantes do mosse Pais. Pouguissimas pessoas de bem ficam
indignadas com a neo-escraviddo ¢ ndo tomam eficazmente nenhuma medida
politica, juridica, econimica ou moral contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a
escraviddo.

Para entender o conceite de trabalho escrave ¢ fambém necessdrio
compreender que o modo escravo de produgdo jamais deixou o nosso Pais, pois
os escravos megros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos a
cidaddos; somente os seus corpos deivaram de pertencer [isicamente aos
excravocratas, mas sua mido-de-obra continuou a servir os antigos senhores tal
como sempre servira, ¢ ainda de forma mals vantajosa, uma vez gue os antigos
senhores podiam pagar — como inda pagam — miseros saldrios, sem ter nenhuma
autra obrigagde com o neo-escrave ou com sua familia.

Mas a regido do Alto Vale do Itajai, e na qual Vidal Ramos se insere, tem a
particularidade de pequenos produtores, de origem alema, que em sua
grande maioria vivem em condi¢des de conforto muito boas. Estes
pequenos produtores vem sendo fiscalizados e orientados desde 1998, mas
ano ap6s ano estes produtores se negam ao cumprimento de suas
obrigagbes trabalhistas.

Esta resisténcia absurda jA contou com o fechamento das estradas de
acesso por tratores em 2007, de ameacas como a de atear fogo no carro da
equipe de fiscalizacdo, da interferéncias de diversos politicos que ja
“determinaram” a fiscalizacdo que se retirasse da regido por mais de uma
vez. E a dnica regido de Santa Catarina onde a fiscalizagdo somente pode
acontecer com a protegao policial.
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Mas esta resisténcia ndo se justifica em dificuldades financeiras, posto que
os produtores pagam em média cem reais uma diaria, e ainda obtém lucro
para manter boas casas. Também néo se justifica por falta de informagao,
posto que os contadores da regido estio localizados proximos e todos
sabem seu oficio adequadamente. Também os sindicatos sdo préximos e
bem informados.

Mas a razdo desta resisténcia é que se estes produtores formalizarem o
vinculo de emprego destes empregados perderdo sua condicdo de segurado
especial, que lhes garante aposentaria para o produtor e sua esposa de um
salario minimo, sem nunca ter que recolher contribuicées previdenciarias, e
05 anos antes do contribuinte individual. Ou seja, para assegurar um direito
que néo lhes assiste, eles negam um direito minimo de protecdo e seguranca
para estes empregados.

Diante do exposto, verificou-se que estes trabalhadores estava alijados das
condigbes minimas de cidadania vedando qualquer possibilidade de efetivagao do
contelido do principio constitucional da dignidade da pessoa humana, positivado
no item lll do Art. 1° da Constituicdo Federal. As condigbes de trabalho
constatadas acima descritas demonstraram que esses trabalhadores foram
degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas,
acabou por inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais desses obreiros,
como o direito a saude, a privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade
e a liberdade.

Portanto, trabalho degradante & aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a prestagéo
laboral.

Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a condigtes
de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os principios
constitucionais de protecdo a pessoa humana e particulamente ao
trabalhador, aos tratados e convencdes internacionais concementes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.® 29 (Decreto
n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a Convencgéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a Convengao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os
quais tém forga cogente propria de leis ordinarias, nao sendo possivel afastar seu
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cumprimento na seara administrativa. A referida pratica ilicita e fortemente
caracterizada pelas inimeras infragbes trabalhistas descritas em relatorio anexo
que integra este auto, caracterizando a condigdo analoga de escravo, nos termos
do artigo 149 do Codigo Penal. Foi constatado que o empregador nao
implementou agbes de seguranga e salde, visando prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, conforme estipulado em norma, apesar de 0s
trabalhadores estarem expostos a riscos diversos e, portanto, a diferentes agravos
a salde decorrentes do trabalho, dentre os riscos citamos a de acidentes com
animais, animais pegonhentos, intempéries e riscos ergondmicos, tudo em
descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73 c/c item 31.5.1 da NR 31 da Portaria
86/2005.

Por fim, cumpre informar que esta acdo tratou da configuracdo do
trabalhado degradante e da relagdo direta deste com o Sr.

I < 2'iciou os empregados na Bahia e os trouxe a Vidal Ramos /SC
com o objetivo de prestarem servigos ao mesmo, e que os alojou em
depésito de cebolas desativado, mas também em relacdo ao 5_
que admitiu a méo-de-obra ciente de que eram trabalhadores vindos da

Bahia e alojados, e que nio assumiu sua obrigagdo, enquanto empregador,
de fornecer condicbes adequadas de alojamento.

As cominacbes penais e civeis serdo objeto de agbes especificas do Ministério
Publico do Trabalho e do Ministério Publico Federal, instituigbes que receberao o
relatério da agdo que sera encaminhado pelo Departamento do Trabalho Escravo,
e onde fica claramente demonstrado que, o autuado manteve os trabalhadores em
condicbes degradantes.

Além da situagdo acima identificada e configurada, para fins administrativos, qual
seja, o trabalho escravo, e da qual este relatorio sera pega de denuncia do crime
capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal, também denunciamos ainda os crimes
dos artigos 203 do CP, por frustar mediante fraude direito assegurado pela
legislacdo do trabalho, 207 pelo aliciamento e 337 A inciso | pelas nao
informacbes sociais ao governo:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direifo assegurado pela
legislagdo do trabalho.
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Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territdorio nacional

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo social previdencidria e qualquer
acessdrio, mediante as seguintes condutas: (Incluido pela Lei n° 9.983, de
2000)

| - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documenfo de
informacdes previsto pela legislacdo previdencidria segurados empregado,
empresario, trabalhador avulso ow trabalhador auténomo ou a este
eguiparado que lhe prestem servigos; (Incluido pela Lei n® 8.983, de 2000)

Florianopolis/SC, 02 de fevereiro de 2014

* Observagao: a acao fiscal foi realizada as vésperas desta AFl entrar em
periodo de fénas, de forma que justifico o atraso no envio deste relatorio
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