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ATIVIDADE PRINCIPAL: Extragiio e bitramento de pedras e outros matérias
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ANALDGO AO DE ESCRAVO

A. DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcancados 02
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicdo aniloga 4 de escravo 02
Resgatados - total 02
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Ras#ﬂtadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de|16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
| Guias Seguro Desemprego do Trabalhador %ﬂsgatadt} B o2
Valor bruto das rescisdes ' 00
Valor liquido recebido (diferencas salariais) 1 00
FGTS/CS notificado na agio fiscal RS 8.320,59
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracio lavrados 16
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emiddas 00
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Geréncia Regicnal do Trabalho e Emprego em Curvelo/MG

A COORDENACAO DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

| REF: Oficio/PRT3/Governador Valadares/N{. 5981/2014 e n. 6772/2014 |
Ref. Procedimento Preparatdrio n®: 000289.2014.03.006/9 .
Origem: Ministério Publico do Trabalho + Procuradoria do Trabalho de Governador |
Valadares ‘
i Natureza: pedido de fiscalizacdo para verificacdo de trabalho em condicBes andlogas |
| as de escravo.

— - -

1 - DATAS DA INSPECAO

- 18 e 19 de dezembro - inspecdo fisica na fazenda e no alojamento dos
trabalhadores, ambos localizados na comunidade de Landinho, Zona Rural de Rio
Vermelho/MG

- 20 de dezembro a 05 de janeiro - Lavratura dos autos de infracio e do
levantamento de débito de FGTS das Notificages para apresentacio de documentos
referentes as obras de Itamarandiba

II = IDEH‘I‘IFICACEO DA EQUIPE MULTIINSTITUCIONAL QUE PARTICIPOU DA
OPERACAO FISCAL

III - DADOS DO EMPREGADOR

NOW
CA: Extracdo e bitramento de pedras e outros materiaisCNAE :

IV - ENDERECOS FISCALIZADOS:

+» Fazenda localizada na comunidade de Landinho, Zona Rural de Rio Vermelho,
Na dendncia consta o nome de fazenda Palmeiras, mas durante acdo fiscal nio
conseguimos comprovar se tratava-se da fazenda palmeiras ou ndo. Cumpre
observar que na fazenda ndo hd sede, tendo o trabalhador explicado que o
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empregador o encaminhou para esta regido para trabalhar com garimpo,
demarcar as terras e construir a sede da fazenda;

» Alojamento onde foi encontrado o trabalhador em condicbes degradantes. Pelas
informactes colhidas pela auditoria, o alojamento foi construido em terras
vizinhas a fazenda do empregador, ide propriedade de pessoa identificada como

» w em que os trabalhadores ficaram no periodo de junho de 2014 a
meados de agosto de 2014, barracb anexo a casa do vizinho identificado como
Sr.

V - NUMERO DE EMPREGADOS

Empregados abrangidos pela acdo fiscal: 02

Empregados encontrados em condigbes degradm

No alojamento encontramos um trabalhador , 0 outrg
trabalhador prejudicado pelas condigbes degradantes m
havia fugido do alojamento quatro dias antes da ins o tiscal. scalizagao o
contatou e o mesmo se apresentou na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho
em Belo Horizonte

VI - SENTESE DA ACAO FISCAL

Formou-se uma equipe multiinstitucional e no dia 18/12/2014, a equipe deslocou-se
de Rio Vermelho até a comunidade Landinho, percorrendo um
terra de cerca de 36 Km. La chegando, encontra
gue nos informou trabalhar para o 5Sr. ssui terras

na regido, juntamente com seu filho, atualmente
com 16 anos. Pelas informacbes do Sr. a terceira
vez que tra em con com ele no o do Pard e o contrata

para trabalhar em diversas localidades de Minas Gerais, de acordo com a demanda de
servigo do garimpo do autuado e em servigos diversos.

De acordo com os depcimentos d
o terceiro e atual aliciamento para trabalho ocorreu em meados de

S ro 2013, época em que ado manteve contato telefSnico com
chamou ele e seu filho, para trabalharem em Manhuacu/MG

com promessas de pagamento dos salarias ndo pagos anteriormente e com proposts
de saldrio mensal de R$2000,00 para o pai e R$1500,00 para o filho. Assim, em
19.09.2013 pai e filho deslocaram-se da cidade de Floresta do Araguaia/PA para a
cidade de Manhuagu/MG com passagens custeadas pelo empregador e, naﬁ
ois

013, ambos comegcaram a trabalhar na Pedreira de propriedade de

na localidade chamada Monte Alver, perto da cidade de Cimonésia.
trabalhadores laboraram na pedreira por um més e meio e receberam o valor total de
R$1400,00 para os dois, ndo receberam equipamentos de protecdo individual e o
menor de idade, _ laborou lem atividades proibidas para menores de
dezoito anos.

Do periodo de outubro de 2013 a junho de 2014 ficaram trabalhando para o autuado
em servigos diversos na cidade de Manhuacu e outras cidades de Minas Gerais e em
junho de 2014, o autuado lhes ofereceu servico na fazenda Palmeira ou em suas
proximidades, localizada na comunidade de Landinho, zona rural de Rio Vermelho. O
empregador fez promessa de saldrio mensal de R$2500,00 para o pai e R$2000,00
para o filho para prestacdo de servicos de demarcacdc de terras, garimpo e
construcdo da sede da fazenda. De acordo com o depoimentos dos trabalhadores, 0

empregador tro
em Manhuagu e
todos foram alojados em um barracdo anexo a casa do 5r. vizinho da
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Fazenda em que encontramos o trabalhador alojado. De acordo com informagdes
fornecidas pelo Sr. [ « s-. 0 autuado levou os mantimentos e fez
promessa de pagamento para que a familia do Sr. fizesse os alimentos dos
trabalhadores e permitissem a estadia deles no local. trabalhadores passaram a
fazer a limpeza do terreno e, apds trinta dias da chegada, o autuado retormou 3
comunidade de Landinho e levou embora os quatro trabalhadores de Manhuacu,
deixando pai e filho apenas lho em Landinho. Passados mais trinta dias, o
autuado buscou o Sr. me Filho e os levou para Manhuagu, no qual
permaneceram por quinze dias, hos dos no Minas Hotel a espera de ordens de
servico e pagamento de saldrios, sendo que neste periodo chegaram a passar fome.,
Em outubro de 2014, o ou pai e filho para Belo Horizonte e ficaram
instalados na oficina do Swnh ida como Meta Geradoers), pessoa de quem
0 autuado alugou a maquina de retirada de terra do rio para construcdo da sede da
fazenda na Comunidade de Landinho.

De acordo com Sr._ pai e filho ficaram 28 dias em Belo Horizonte alojados

na oficina do Sr. icina Meta Geradores) esperando o conserto da maquina
que avia alugado, apés este periodo retornaram 3 comunidade de
Lan caminhdo que lev uindrio. Chegando 14, pai e filho
passaram oito dias na casa da vizinhaMsmenﬁo e morando de favor, pois

0 autuado ndc mandou alimentos nem dinheiro, apenas mantiveram contato
telefbnico em que o autuado prometia comparecer para regularizar a situacdo dos
trabathadores e acertar o pagamento dos saldrios. Outro vizinho das terras do
autuado, identificado como Sr e comoveu com a situagdo dos trabalhadores e
permitiu que o Sr. isse um alojamento improvisado de palha de
coqueiro em seu , ocal que o Sr 2 hegada da
fiscalizacdo . Questionado quanto ao filho,
se encontrava no local quando da chegada da equipe, o Sr.
que o mesmo havia fugido na madrugada do dia 14.12.2014, que nao sabia o
paradeiro ao certo, i noticias de que estava em Belo Horizonte. A
fiscalizacdo contactou “m Belo Horizonte e 0 mesmo apresentou-se na
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, 14 seu depoimento foi
tomado a termo e lhe foi entregue a gula do seguro-desemprego para trabalhador
resgatado.

Assim, apesar d nao estar no local no momento da
inspecdo fisica, a fiscalizacdo obteve elementos de conviccdo de que 0 mesmo esteva
nas mesmas condicdes que o pai até a data de 14.12.14. Tal conviccdo se deu a
partir dos depoimentos do Sr. que hospedou os
trabalhadores por sessenta dias, dos izi
depoimento das assistentes sociais de Rio Vermelho

, que estiveram na comunidade de Landinho tentando
W degradante em que vivia jignado quanto ao
porqué de permanecer no local até a presente data, o sm disse estar na
expectativa de acerto de seus direitos trabalhistas, pois nos contatos
telefénicos realizados com o autuado, o mesmo sempre prometia ir buscd-los e
pagar o gque devia aos trabalhadores.

Alojamento e condigbes degragantes verificadas em acfio fiscal

Além das informacBes fornecidas pelo Sr. | celc s- Iz equipe
teve acesso aos dois alojamentos em que os trabalhadores ficaram no periodo de

junho a dezembro de 2014. No momento da chegada da equipe, o Sr.F
estava no alojamento construido por ele. A fiscalizacdo verificou tratar e um

barraco de madeira com teto de palha de coco, sem qualguer protecdo na j
0 que deixava os trabalhadores expostos aos perigos da mata ( o Sr.

informou que chegou a matar 10 cobras no periodo em que perrnans:m-
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fazenda). O barraco era desprovido de banheiro e de qualquer fornecimento
adequado de dgua. A dgua para beber ou para preparo dos alimentos ou para banho
era retirada do cdrrego, sem qualquer tratamento. N3o havia local adequado para o
preparo e consumo de refeicdes, sendo estas preparadas de maneira improvisada.
As camas existentes nos barracos eram improvisadas, utilizando-se madeira
nativa para sua construgdo e almofadas para fazer a funcio de colchdo, o que
provocava acentuado desconforto aos trabalhadores.

Em relacdo ao banheiro, como ja dito, ndo existia, exigindo que os empregados
fizessem suas necessidades fisioldgi ao relento e o banho era tomado "na
caneca” com dgua retirada do cdrrego. Em relacdo & acomodacdo dos trabalhadores
restou evidenciado que ndo foi fornecido pelo empregador alojamento, cama,
colchdo ou roupas de cama, sendo tudo improvisado pelos trabalhadores, estando
eles expostos aos perigos de dormir em local aberto na mata. Da mesma forma,
nunca houve o formecimento de qualquer equipamento de protecdo individual e
utensilios para execucdo dos trabalhos, como uniformes, sapatos fechados,
perneiras para que os trabalhadores fizessem a limpeza do terreno da fazenda.

A fiscalizacdo esteve no local do primeiro alojamento e verificou tratar se de um
barraco de pau a pique com medidas aproximadas de 6x5 metros quadrados, no qual
foram  acomodados seis trabalhadores que dormiam com os colchBes
improvisados dispostos no chdo . Também restou evidenciado o ndo fornecimento
de cama, colchdo, roupas de cama pelo empregador.

Diante de todas as informacies prestadas pelo Srm tendo em vista a
precariedade do alojamento do mesmo, a equipe fez a retirada do trabalhador do
local.

Contato com o empregador

Chegando em Rio Vermelho, a equipe tentou entrar em contato com
autuado pelos telefones disponiveis, quais sejam W
ndo obteve sucesso. O Procurador do Trabalho 2o da

Policia Militar em Manhuacu para que tentassem encontrar o autuado no endereco
conhecido (R.
Manhuagu/MG).
colega policial da cidade de Manhuacu que nao localizou o autuado.

A auditora fiscal do trabalho passou os telefones do autuado para a chefia da
fiscalizagdo em Belo Horizonte, que ¢ 0 autuado, explicou para ele
do que se tratava e o Sr. Wﬁﬂﬁrmou que levara alguns
trabalhadores para trabalhar no garimpo da regido de Rio Vermelho. Informou
estar em viagem e que entraria em contato com a fiscalizacdo a noite. Contudo, o
mesmo ndo retormou o contato e ndo mais atendeu aos telefones da equipe fiscal e do
Procurador do Trabalho. Nestes termos, a fiscalizagdo serd encerrada sem a presenca
do empregador, tendo sido lavrado o |auto de infracdo por deixar de prestar

esclarecimentos a fiscalizagdo, bem como 0s autos de infracdo foram enviados pelos
correios.

Cumpre observar que em 23.12.2014, o sr. _entruu 2m con a
fiscalizacdo se identificando como advogado criminalista de ma
fiscali rmou que os procedimentos fiscais jé@ haviam sido tomados e gue
me reportaria ao Ministério Pblico do Trabalho.

Caracterizac8o do trabalho em condicBes andlogas a de escravo .
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Conforme se constatou, a partir do depoimento dem-:
autuado praticava uma espécie de coagdo moral com pal o, envolvendo-os de
forma fraudulenta para que os mesmos estivessem sempre 3 disposicdo do
autuado no momento em que ele precisasse. A expectativa de receber os valores de
salario prometidos fazia com que pai e filho se submetessem a todo o tipo de
situacdo degradante, como passar fome, ndo ter condigbes adequadas de higiene e
até mesmo correr risco de vida, pois permaneceram por dois meses dormindo em
local aberto no meio da mata, sem qualquer protecdo contra frio e animais
peconhentos existentes na regido da fazenda.

De tudo o que se observou, desde a contratacdo informal e irregular de pai e
filho, até a execucdo dos trabalhos sem qualquer equipamento de protecdo individual
e das condicbes de alojamento, alimentagdo, ndo formecimento de dgua potdvel,
auséncia de instalagbes sanitdrias, chuveiros, estavam os trabalhadores submetidos a
total supressdo de sua dignidade.

Todo o apurado demonstrou o total descumprimento da legislacdo laboral, ndo
sendo garantido aos trabalhadores nenhum direito trabalhista, submetendo-os a
condicdo andloga & de escravo pela hiptese da degradincia das condicbes de
trabalho.

Diante de todo o exposto levou-se a caracterizagdo de graves infracbes as
normas de protecdo do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas
presentes em Convencdes Internacionals do Trabalho n.? 29 e 105, editadas pela
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na
Constituicdo Federal da Repdblica do Brasil (art. 19, inciso III, art. 4°, inciso II,
art. 59 incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XXII); além da Norma
Regulamentadora n.2 31 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Observou-se a supressdo dos mais elementares direitos laborais, atingindo-se
2 dignidade dos trabalhadores, com evidéncias de cometimento dos crimes
tipificados nos art. 203 e 149 do Cbdigo Penal. Tudo em seu conjunto produziu a
conviccdo de que o empregador submeteu os 2 (dois) empregados abaixo
relacionados a condicdes de trabalho andlogas & de escravo na hipétese de
condigbes degradantes de trabalho:

I
2)

Resgate dos trabalhadores

io Vermelho, Sdo Vicente de Paula, dao dia 18.12.2014 a 21.12.2014. Em 21 de
dezembro, foi encaminhado para Belo Horizonte e no dia 22.12.2014,
estiveram sede da ndencia

e Minas Gerais, i colhido o depoimento do menor de
idade e preenchida as guias de seguro-desemprego de trabalhador resgato. Ambos
foram acomodados em um hotel de Belo Horizonte e foram emitidas passagens para
retorno ao Para na data de 27.12.2014.

Levantamento do débito de FGTS

A auditoria fez o levantamento do débito de FGTS mensal e rescisério referente ao
contrato de trabalho dos empregados resgatados através da NDFC n°. 200.428.586,
bem como foram lavrados os autos de infracdo por ndo recolhimento de FGTS mensal,
ndo recolhimento de FGTS rescisério e ndo recolhimento de contribuicdo social

Os trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacio, sendo o SW
retirado do alojamento no dia 18.12.2014 e acomodado n
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resciséria (Autos de Infracio n©.20.564.282-9, 20.564.283-7 e 20.564.284-5
respectivamente). _

VII - AUTOS DE INFRACAO uwunoq

1. Manter empregado trabalhando sob condigbes contrdrias as disposiches de

protecdo ao trabalho (Auto de infra¢do n® 205621333)

Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de

suas atribuicBes legais (Auto de infragdo n© 205642870)

Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores (Auto de Infracdo

n°205623794)

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigBes climaticas locais

(Auto de infragdo n® 205623999)

Deixar de disponibilizar instalagbes sanitdrias aos trabalhadores (Auto de

infracdo n® 20564189)

Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores (Auto de infracdo

n° 205624251).

Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos

trabalhadores (Auto de infragdo n® 205624367)

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores (Auto de infracdo n®

205624537)

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca em

guantidade suficiente (Auto de infragdo n® 205624740)

10. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente (Auto de infragdo n°® 205625789)

11, Admitir empregado que ndo possud CTPS (Auto de infragdo n© 205625924)

12.Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente ao vencido, 0
pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado (Auto de infracdo
n® 205622853) -

13.Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade
nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento (Auto de
infragdo n° 205642861)

14, Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS (Auto de
infragdo n°® 205642829)

15.Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, os depdsitos do més da rescisdo e ao
imediatamente anterior, que ainda n3o houver sido recolhido, e a indenizacdo
compensatdria do FGTS Iincidente sobre o montante de todos os depésitos
realizados. (Auto de infragdo n°® 20564283-7-5)

16.Deixar de recolher, ou recolher apés o vencimento sem os acréscimos legais,
a contribuicio social incidente sobre o montante de todos os depésitos devidos
ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos ao contrato de
trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por
cento). (Auto de infragdo n® 20564284-5)

2 WM
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VIII - DOCUMENTOS ANEXOS (COPIAS)

1. Autos de Infracdo lavrados;
2. Notificacio de Débito de Fundo de Garantia e Contribuigdo Social - NDFC
3. Céalculos trabalhistas dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados.

Curvelo, 09/01/2015
Sermn mais a relatar,
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