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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA AGAO: 27 de janeiro a 06 de fevereiro de 2015.
LOCAL: Ourilandia do Norte, PA.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 06°47'54.8" e W 051°04'09.1".
ATIVIDADE: Criagédo de gado bovino para corte.
NUMERO DA OPERACAO: 04/2015.

NUMERO SISACTE: 2104
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Coordenador e Subcoordenadora

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA MILITAR AMBIENTAL DO PARA
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empregador: NN

Estabelecimento: FAZENDA BOA ESPERANCA
crr: I

CEl: 50.023.11964.05

CNAE: 01.512-01 (Criacao de gado bovino para corte)

Endereco da propriedade: Vicinal Aguas Claras, lote 43, Gleba Luciana,
zona rural, Ourilandia do Norte. CEP: 68.390-000.

Coordenadas geograficas: S 06°47'54.8" e W 051°04'09.1".
Endereco para correspondéncia: Av

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGCADOS 06
Homens: 06 Mulheres: 00 Menores;: 00

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 05
Homens: 05 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 01
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS 00
RESGATADOS

VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO RS 6.827,76
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZACAO R$ 5.000,00
(TAC/MPT)

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 19
TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
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GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 01
NUMERO DE CTPS EMITIDAS 01
D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al Ementa Descrigdo Capitulagao

1 205840451 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrdnico competente.

art. 41, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

2 205841228 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestacéo laboral.

art. 29, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

3 205841210 000001-9 | Admitir empregado que néo
possua CTPS.

art. 13, caput, da
Consolidagio das
Leis do Trabalho.

4 | 205841309 001146-0 | Efetuar o pagamento do salério do
empregado, sem a devida
formalizagéo do recibo.

art. 464 da
Consclidagdo das
Leis do Trabalho.

5 205841341 0000814 | Deixar de conceder férias nos 12
(doze) meses seguintes ao
periodo aquisitivo.

art. 134, caput, da
Consolidacio das
Leis do Trabalho.

6 205841783 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado
um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas.

art. 67, caput, da
Consclidagdo das
Leis do Trabalho.

7 205842143 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a
exame meédico admissional, antes
gue assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clfc
item 3156131,
alinea "a", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n°
B6/2005.

B 205841911 131037-2 | Deixar de equipar o
estabelecimento rural com material
necessario a prestagio de

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.5.1.36 da

primeiros socorros. NR-31, com
redagéo da Portaria
n°. 86/2005.

9 205842411 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalaces

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatdrios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagfes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgdo inferior a
um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fragéo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-
31.

item 31.23.34 da
NR-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.
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205842127

131346-0

Manter areas de vivéncia que néo
possuam condigbes adequadas de
conservacio, asseio e higiene.

art. 13 da Lei n°
5.888/1973, clc
item 31.23.2, alinea
“a”, da NR-31, com
redagao da Portaria
n® 86/2005.

11

205842097

12

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitarias aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
itern 31.23.1, alinea
‘a”, da NR-31, com
redagio da Portaria
n® 86/2005.

205842101

131344-4

local
de

Deixar de disponibilizar
adequado para preparo
alimentos aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea
“d", da NR-31, com
redagao da Portaria
n® 86/2005.

13

205842119

131181-6

Armazenar agrotéxicos,
adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com as normas da
legislagdo vigente efou as
especificagbes do  fabricante
constantes dos rotulos e bulas.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clc
item 31.8.18 da
NR-31, com
redagao da Portaria
n° 86/2005.

14

205840574

131173-5

Permitr a  reutilizagio de
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou
deixar de dar a destinagdo final
prevista na legislacdo vigente as
embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins.

art. 13 da Lei n°
5.888/1973, clc
item 31.8.15 da
NR-31, com
redacio da Portaria
n® 86/2005.

15

205841112

131137-9

Deixar de proporcionar
capacitagdo sobre prevencgio de
acidentes com agrotéxicos a todos
08 trabalhadores expostos

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfec
item 31.8.8 da NR-




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSP['JCAD D TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

diretamente. 31, com redagdo
da Portaria n°

BE/2005.
’ Deixar de  fornecer  aos s
16 1205842011 | 1314645 |y obaihadores, gratuitamente, ;réﬂgﬁg.?: L vl
equipamentos de protegao itém 31 E:D 1 da
individual. NR-31 S acen
redacéo da Portaria

n° 86/2005.
Formecer d&gua potavel em o
17 | 205842135 131388-6 condiches que ndo sejam ;r:?:aéﬁggg Lei dnc
higiénicas ou permitir a utilizag8o itém 31 Eé 10 da
de copos coletivos para o NR-31 o e
consumo de agua potavel. redac,‘illc da Bortarts
n° 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas no A
18 1205842020 | 1313738 | .0 iamento ou disponibilizar camas gr:ia-::ﬁg?g Led c:.‘c
em desacordo com o disposto na 'Et‘Eﬂ'I 3‘1 23,51
P alinea “a", da NR-
31, com redagéo
da Portaria n°

86/2005.
Deixar de dotar o alojamento de 2
19 1205842038 | 1313746 | v arios individuais para guarda gr;a«;;?ggg e cfnc
de objetos pessoais. itém 3’II 23 5 1
alinea “b", da NR-
31, com redagdo
da Portaria n°

86/2005.

E) LOCALIZAGCAO DA FAZENDA

A fazenda Boa Esperanga chega-se pelo seguinte caminho: na estrada

marginal a Rodovia PA-279, na altura da saida de Ourilandia do Norte, sentido
Agua Azul do Norte, pelo lado direito da rodovia, entra-se na vicinal de Aguas
Claras, localizada logo apés avistar o posto de gasolina Ipiranga, situado ao
lado esquerdo da rodovia. Percorre-se 5,0 km por esta vicinal até chegar a
porteira que da acesso a sede da Fazenda Boa Esperanga, localizada ao lado

esquerdo da estrada de chdo. Da porteira caminha-se por 200 metros até
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chegar & casa sede da fazenda, com coordenadas geograficas S 06°47'54.8" e
W 051°04'09.1".

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.
DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

A Fazenda Boa Esperanc¢a & composta por lotes de terra rural com area
total de aproximadamente 95 alqueires, e tem como atividade principal a
pecuaria, com cerca de 800 cabegas, com uma produgao diaria de 380 a 420
litros de leite.

Esclareca-se que a gestédo das atividades da fazenda é realizada direta

e pessoalmente pelo Sr. [ conhecido como
I rroprietario da Fazenda Boa Esperanca. Foi o Sr. T -

contratou pessoalmente, de modo verbal e informal, os seis trabalhadores
encontrados no local.

Havia trés formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pela
fazenda, em todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de
emprego: |) um obreiro contratado individualmente para a fungéo de vaqueiro e
que recebia um salario mensal fixo do fazendeiro para trabalhar em tempo
integral; Il) trabalhadores contratados para ordenhar as vacas e que recebiam
um salario fixo para o trabalho no periodo do inicio da manha, e que realizavam
outros servicos na fazenda remunerados por producdo; e Ill) um obreiro
contratado para plantar capim e jogar veneno para matar cupim e que recebia
por dia trabalhado na fazenda.

O proprio fazendeiro reconheceu que seus trabalhadores laboravam sem
qualquer formalizag&o de seus contratos de trabalho, e explicou quem eram
seus empregados e quais as formas de remuneragéo adotadas pela fazenda.
Segundo o Sr. |l informou: atuaimente, quem trabalha na fazenda &

o vaqueir, S+
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_tiram leite pra fazenda; quem tira leite recebe R$600,00 (seiscentos
reais) por més pelo servigo; u_faz mais de um ano que tira leite
da fazenda; ||l também faz pouco mais de um ano que comegou a
trabalhar na tiragdo de leite; o _faz uns dois anos que tira leite para
o declarante; o -vai fazer quatro meses; o _ éo
funcionario de tempo integral e recebe R$1400,00 por més; os demais
trabalham s6 meio-periodo; e ndo sabe a data ao certo de quando o _

Il comecou a trabalhar para a fazenda, mas faz bastante tempo.

Perguntado sobre um trabalhador apelidado de- apontado por
todos os outros obreiros como empregado do int:ai,_ aduziu que

I o hecido como [l ¢ diarista na fazenda; que[IN
vem e planta capim ou aplica veneno para cupim; que ele ([ ] ]l aivdou
ao if-onseguir a aposentadoria de trabalhador rural; que deu declaragao
de que djjjiiljtrabalhava para ele para conseguir essa aposentadoria.

Explicando sobre a data e a forma de pagamento, o fazendeiro disse:
paga todo dia 02 ou 03 de cada més para os tiradores de leite; que o vaqueiro
também recebe no mesmo dia dos demais trabalhadores; que os diaristas
fazem outros pequenos servigos na fazenda e que vai pagando por dia ou por
semana pra ndo deixar a divida ficar grande; que os pagamentos nfo sio feitos
contra recibo; que os pagamentos sdo sempre em dinheiro em maos; que s6
quando o dinheiro & maior & que da um cheque pra descontar no banco.

Os seis obreiros ativos na Fazenda Boa Esperanca foram entrevistados
pela equipe de fiscalizagdo e confirmaram as informacgbes do fazendeiro. O
vaqueiro [ G - </ou que foi admitido ha 10
anos, recebe atualmente R$ 1.400,00, e labora de 04h30min as 17h30min, com
intervalo de 30 minutos para repouso/alimentagéo. _ambmu que sua
filha tinha um ano e oito meses quando eles chegaram na fazenda, e hoje ela
tem 12 anos.

Como nem o empregador tampouco o trabalhador sabiam com exatidao
a data do inicio de atividade desta relag&o laboral, e considerando a lembranga

| 0
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do vaqueiro da idade de sua filha, consideramos a data de admissdo do Sr.
-0 o sendo o dia 01.10.2004 (12 anos — 1 ano e 8 meses = 10 anos
e 4 meses de servico, que em tese seria completado no dia 31.01.2015, data

da entrevista com o trabalhador).

Os ordenhadores de vacolNN: i mitido em
05.00.2012, (NN -cnitdo em 27.11.2012, [N

B 2dmitidco em 05.01.2011, e | =ditido

em 26.08.2014, confirmaram a informagéo do fazendeiro de que recebem um
salario mensal fixo de R$ 600,00 e que trabalham aproximadamente de
04h30min as 08h30min. Porém, os obreiros informaram que recebem outros
valores do empregador pelos diversos servigos que realizam na propriedade
rural apés a ordenha das vacas. | sse aue recebe R$ 50,00 por
dia em que trabalha no curral. ||} recebe R$ 1.800,00 a cada 5
alqueires que ele roga o terreno e planta o capim || lirecebe R$
2.000,00 por servigo de empreita para capinar e plantar, além de R$ 5,00 por
‘bombona” de agrotoxico aplicada no mato.

Finalmente entrevistamos o Br._u -
chamado de diarista pelo fazendeiro. O Sr.Jjjxplicou que trabalha na
Fazenda Boa Esperanca desde 05.06.2009, sendo que, no passado, laborava
de segunda a sabado para _nas agora trabalha menos. Segundo

-atualmente ele labora 3 vezes por semana, e recebe a quantia de R$
40,00 por dia trabalhado. Suas atividades consistem em plantar capim e jogar
veneno nos cupins, quando o fazendeiro derruba os cupinzeiros com um trator.
Nos dias em que trabalha, || cra aproximadamente de 08h as
16h. Ele informou que quem determina os servigos que ele tem que fazer é o

B - confirmou que o fazendeiro o ajudou a se aposentar como
trabalhador rural.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de
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informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de
vagueiro, ordenha de vacas, rogo do mato, aplicagdo de agrotéxico e plantagéo
de capim -, no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do tomador de servigos, representado na figura do
St. I clusive por meio de ordens pessoais e diretas, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio juridica. Contudo, o
empregador mantinha seus empregados trabalhando na completa
informalidade.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como &s estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de matemidade:; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem
previsao de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relacéo
de emprego, indevidamente ndo & contemplado por enguadramento e

representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categoria.
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Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessocalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também n3o anotou
as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos obreiros citados
como indevidamente néo registrados e, ainda, havia trabalhadores que sequer
possuiam a CTPS. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagéo,
alegou a existéncia de contratagédo de trabalho rural por pequeno prazo, nos
moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato
escrito disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja
ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, nao
foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da

contratacéo de empregado rural por pequeno prazo.

G) CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Na data de 31/01/2015 teve inicio, por meio de inspeg&o “in loco”, acgao
fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), composto
por 5 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Defensor Publico Federal, e 5 Policiais
Militares Ambientais, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, §
3°% do Decreto Federal No 4.552 de 27/12/2002, na propriedade rural acima
descrita, para realizar o levantamento de dados a respeito das condigbes de
vida e trabalho dos empregados do empreendimento.

Foram encontrados ao todo no estabelecimento seis trabalhadores.
Destes, trés obreiros pernoitavam nas dependéncias da fazenda em duas
condigdes distintas: duas moradias (caso do vaqueiro e de um trabalhador de
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servigos gerais) que estavam de acordo com os requisitos exigidos pela NR-31,
e uma edificagdo sem condigbes estruturais e de higiene minimas (na qual
pernoitava um trabalhador de servigos gerais).

Esse trabalhador, o Sr. — permanecia entre as
jornadas de trabalho em um alojamento j& muito antigo, um barraco de
madeira, distante cerca de 200 metros da sede, situado nas coordenadas
geograficas S 06° 47°48.4" e W 051° 04°16.8".

Vista externa da casa disponibilizada pelo empregador para o trabalhador
pernoitar na fazenda.

Esse barraco antigo, disponibilizado ao trabalhador pelo préprio
empregador, ndo apresentava minimas condigbes de abrigar com dignidade
qualquer ser humano. As tabuas de madeira estavam bastante velhas,
manchadas e emboloradas. Muitas delas estavam inclinadas, de modo que
toda a estrutura da casa parecia estar torta. Entre as tdbuas das paredes
existiam véos e frestas e, em muitas das tabuas havia rachaduras e buracos.

Em alguns locais, algumas tabuas estavam faltando, inclusive.
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T4buas inclinadas. Rachaduras e buracos nas tabuas da casa e vaos entre elas.
Em alguns locais, faltavam tabuas.

O chio do barraco, embora fosse de cimento, apresentava-se quebrado
em diversas areas. As telhas, do tipo de amianto, apresentavam diversos furos,
sendo que, quando chovia, de acordo com o trabalhador, formavam-se
diversas goteiras, molhando o interior do barraco e os pertences do
trabalhador.

15
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........

Mas condicées de conservagéo da casa — chao quebrado e h&im}.-f: no telhado.

A auséncia de boas condigbes de conservagio e vedagdo das paredes

do barraco acaba contribuindo para a sujidade do local, visto que referido

barraco encontrava-se no meio da fazenda, onde o chéo & de terra. Com isso,
o vento acaba levando poeira para dentro da casa.

Os buracos e rachaduras existentes nas tAbuas de madeira do barraco e

as frestas existentes entre as mesmas também permitem a entrada da agua da

chuva, que, quando associada a ventos, incide lateralmente e pode molhar o

trabalhador e seus pertences, além de nao oferecer adequada protecdo e
vedagéo contra entrada de insetos e animais pegonhentos, como mosquitos,

- ‘
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aranhas e cobras, visto se tratar de zona rural. Ressalte-se que o trabalhador
informou que j& havia matado duas cobras nos arredores do barraco, uma
jararaca e uma jiboia. Lembramos ainda que a regido amazénica, na qual se
insere o Para, & endémica de malaria.

Agravando a condigéo de falta de higiene do local, existia em frente a
entrada da casa um galinheiro, e essas aves circulavam soltas nos arredores
do barraco. Ainda, dentro do préprio barraco, em um dos cémodos, contiguo ao
local utilizado para o preparo de alimentos, o trabalhador, a noite, recolhia os

pintinhos para evitar que os mesmos fossem comidos por cobras.

Da esquerda para a direita e de cima
para baixo, sucessivamente: 1 -
galinheiro existente em frente a
entrada da casa; 2- aves soltas dentro
da casa; 3- comodo no interior da casa
para o qual os pintinhos eram
recolhidos a noite.

Ressalte-se que a existéncia dessas aves soltas no terreno e dentro do
barraco contribui para a sujidade do local, em razéo de as aves defecarem por
toda a area e terem suas penas desprendidas do corpo.

__ g
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Em nenhum dos cémodos do barraco de madeira existia qualquer
armario, de modo que o trabalhador mantinha roupas, sapatos, produtos de
higiene e demais pertences espalhados diretamente no chéo, pendurados na
porta de um dos comodos, em cima de uma cadeira, em uma mochila

pendurada em gancho na parede e em cima e dentro de uma sapateira de

plastico, comprada pelo préprio trabalhador.

Auséncia de armérios — objetos mantidos sem organizagéo.

O comodo reservado para preparo de alimentos também n&o
apresentava minimas condigbes de conservagio, asseio e higiene. As paredes
de madeira estavam sujas, emboloradas e manchadas, além de também

apresentarem rachaduras nas tabuas e frestas entre as mesmas. Existia uma
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velha e suja mesa de tabuas de madeira e uma mesa de plastico no local, que
eram utiizadas como bancada para apoic de mantimentos e utensilios
domésticos. Os mantimentos e utensilios eram mantidos também em uma

caixa de isopor disposta no chdo e em uma prateleira de madeira que havia no
cimodo.

Cémodo utilizado para preparo de alimentos. Mantimentos e utensilios
dispostos em cima de mesas, prateleiras e em caixa mantida no chéo.

N&o havia pia e o trabalhador utilizava para lavagem dos utensilios de
cozinha e alimentos um tanque disposto do lado de fora do barraco. Esse
tanque, também utilizado para lavagem de roupas, n&o dispunha de torneiras
nem agua encanada. Para as atividades, o trabalhador coletava agua de um
pogo nas proximidades e utilizava bacias e vasilhames plasticos para
armazenar a mesma.

19
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Tanque dnspvidu de agua encanada utilizada pelo trabalhador para
lavar roupas e utensilios de cozinha.

A agua consumida por esse obreiro para beber e para realizar todas as
outras atividades era captada por ele mesmo em um pogo cavado na frente do
barraco. Para pegar a agua, o trabalhador utilizava um galéo reaproveitado de
agrotoxico, ja sem rotulo, porém com indicagdo gravada em relevo no préprio
galdo de ser proibida a reutilizagdo da embalagem. Este galdo de plastico
estava cortado ao meio verticalmente e um pedago de madeira estava pregado
nas duas laterais, de modo a formar uma alga, como uma espécie de balde. O
galdao reaproveitado era langado ao fundo do pogo e puxado pela corda
amarrada na al¢a do galdo e em uma roldana.

20
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Agua consumida era retirada de pogo por meio de galdo reaproveitado de
agrotéxico.

Esse galao estava bastante sujo e apresentava no fundo sedimentos de
coloragéo verde. Os pregos que prendiam a alga de madeira improvisada
estavam enferrujados. Ainda, o pogo permanecia destampado, aberto a
qualquer tipo de sujidade, e a agua do mesmo, segundo o trabalhador,
apresentava particulas sélidas de sujeira, como de folhas e insetos.

Para tomar banho, o trabalhador utilizava um dos cémodos do barraco.
Para essa atividade, o empregado captava agua do pogo e despejava em um
recipiente também reutilizado de agrotoxico que era levado para o local de se
banhar. Ali, o trabalhador utilizava um copo para retirar 4gua do galdo e jogar
no corpo. Informe-se que os recipientes reutilizados de agrotéxicos haviam sido
feitos pelo préprio trabalhador com os galfes vazios encontrados por ele

quando comegou a permanecer no barraco de madeira.
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Cémodo utilizado para tomar banho. Paredes e piso embolorados. A dgua era
transportada em galdo reaproveifado de agrotéxico.

Na proximidade do pogo existia uma caixa d 'agua que nao funcionava,
visto ndo haver bomba para retirar a agua do pogo.

No local, existia caixa da agua gue ndo
funcionava, pois inexistia bomba para
retirar agua do pogo.

Além disso, o trabalhador realizava suas necessidades de excregdo no
mato, no entorno do barraco.
Nas frentes de trabalho de toda a extensdo do estabelecimento rural

também inexistia instalagdo sanitaria fixa ou moével para atender as
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necessidades de higiene pessoal dos obreiros que realizavam as atividades da
fazenda. Por esse motivo, os obreiros precisavam realizar suas necessidades
de excregéo na vegetagio nos arredores desses locais de atividades laborais.

Aos trabalhadores, também n&o haviam sido fornecidos equipamentos
de protecéo individual (EPI), nem mesmo aos trabalhadores que realizavam as
atividades de aplicagdo de agrotéxicos. No local também n&c foram
encontrados materiais para prestagdo de primeiros socorros, nem plano de
gestao de riscos.

No estabelecimento rural fiscalizado, o armazenamento de agrotéxicos
era realizado de modo irregular, sendo que na fazenda n&o existe nenhum local
especifico e adequado para o armazenamento desses produtos. No dia da
inspegdo na fazenda, foram encontrados galdes do produto TUCSON do
fabricante Nufarm (Classificagéo toxicolégica | — EXTREMAMENTE TOXICO)
na garagem da sede e na parte externa da casa fornecida pela fazenda ao
trabalhador|j N o trabalhador que realizava a aplicagéo desse
herbicida.

Na garagem da sede, os galGes estavam dispostos diretamente no chéo.
A porta permanecia destrancada e no interior do local existiam outros materiais
diversos da fazenda, como sacos de semente de capim, pneus e existia,
inclusive, uma galinha que estava sendo tratada em decorréncia de um

problema na perna. Nesse local, da mesma forma, eram mantidos galdes de

veneno para exterminar cupim.
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Agrotéxico mantido na garagem da
sede da fazenda.

Nas imediages da moradia fornecida ao trabalhador || EEEEN
I situada nas coordenadas geograficas S 06° 48 09.0" e W 051° 04
03.0, havia um galdo de agrotdéxico mantido nas proximidades do pogo de
agua, a céu aberto, encostado em uma mureta de sustentacio da caixa

d’agua.

Galao de agmtéca mantido a céu aberto encostado em mureta de caixa d'dgua
da casa de trabalhador.

Ainda, nessa casa, existiam embalagens vazias deixadas a céu aberto,

jogadas no ch&o nas proximidades do pogo e algumas mantidas ao lado de um

fogao a lenha.
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~

Embalagens vazias de agrotéxicos mantidas a céu aberto
lenha na casa de trabalhador.

E Y

e ao lado de fogao a

Havia também alguns galdes que estavam sendo reutilizados: um deles,
cortado verticalmente ao meio, tendo sido mantida uma espécie de alga, estava
no banheiro da casa, sendo utilizado como “porta-xampu” e outros utensilios de

banho. Havia outros dois galdes cujos fundos haviam sido cortados e estavam

sendo utilizados para dispor agua para os cachorros criados pelo trabalhador e
milho para as galinhas, também da criagéo do trabalhador. Outro galdo cortado
ao meio horizontalmente guardava ferramentas no chéo da casa.

25
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Embalagens reutilizadas de agrotéxicos - “porta-xampu”; caixa para
ferramentas e vasilhas para agua para cachorros e milho para galinhas.

Em cima de uma mesa na parte externa da casa, ao lado do filtro de
agua, havia bomba de aplicagdo de agrotoxicos.
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Bomba de aplicagdo de mantida na parte externa
da casa do trabalhador.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
SEIS autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO
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LAVRADOS’. As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente

relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F’ — DA ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o leitor para
evitar repeticdo desnecesséaria de informagGes, as diligéncias de inspegio do
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) revelaram que o empregador
mantinha SEIS trabalhadores laborando sem o devido registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, conforme determina o art. 41, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também nao
havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho de

curta duragéo, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73.

Os trabalhares prejudicados sao: 1-|j NG

H.2 Admitir empregado que ndo possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos dois trabalhadores em
plena atividade laboral, nas fungdes de ordenha de vacas, rogo de mato e
plantagdo de capim, que ndo possuiam Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

Os trabalhadore dmitido em 05-09-2012;

_dmitidc em 27-11-2012, laboravam na Fazenda Boa

Esperanga, tendo sido admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos
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da relagdo de emprego, conforme j& demonstrado no item “F" do presente
relatério.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a relagdo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n® 21.175,
de 21 de margo de 1932 e, apods, substituida pela Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excecgles.

E nela que sio anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
néo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das
anotagGes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagbes, um dos
Unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade é comparavel a do
curriculo para quem € diplomado, de modo que o trabalhador que nao possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se n@o apenas do stafus de identificagio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidadao, valido em
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todo o territério nacional, sendo, néo raro, o Unico documento do trabalhador
mais humilde, especialmente no meio rural.

Importante mencionar que no dia 31 de janeiro de 2015 o Grupo
Especial de Fiscalizagao Movel, por intermédio de um de seus auditores-fiscais
do trabalho, emitiu a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS n.

. - = o trabalhador R
Referida emisséo foi necesséria para efetuar o registro do empregado por parte

do empregador, que so foi realizado no curso da agéo fiscal.

H.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos que quatro
trabalhadores contratados pelo empregador, que estavam laborando em
atividades de vaqueiro, ordenhando as vacas, € na plantagdo de capim, néo
tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 48 horas.

Trata-se do Sr.: 1-

H.4 Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.

No curso do processo de auditoria constatamos que o empregador
mantinha seis trabalhadores laborando em sua fazenda e que os pagamentos
realizados a esses eram realizados sem qualquer formalizag&o de recibo.

Explicando sobre a data e a forma de pagamento, o fazendeiro -

-:lisse: que paga todo dia 02 ou 03 de cada més para os tiradores de

_ .
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leite; que o vaqueiro também recebe no mesmo dia dos demais trabalhadores:
que os diaristas fazem outros pequenos servigos na fazenda e que vai pagando
por dia ou por semana pra nao deixar a divida ficar grande; que os pagamentos
NAO séo feitos contra recibo; que os pagamentos sdo sempre em dinheiro em
mé&os; que s6 quando o dinheiro & maior & que d4 um cheque pra descontar no
banco.

Todos os obreiros confirmaram que recebem os valores sem a
formalizagdo do recibo de pagamento de salarios.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposicbes
constantes do art. 320, do Cadigo Civil, aplicado subsidiariamente por forgca do
disposto no paragrafo unico do art. 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
€ obrigatoria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a
espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante. A infragdo em andlise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que o recibo trata-se de importante documento para
que a Auditoria Fiscal do Trabalho confira a regularidade do pagamento dos
salarios.

Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para
tanto, n&o apresentou os recibos de pagamento de salarios.

H.5 Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo
aquisitivo.

Em diligéncia realizada na Fazenda Boa Esperanga, através de

entrevistas com o proprietario do estabelecimento, Sr._

B ¢ com os trabalhadores, apurou-se que o empregador deixa,
reiteradamente, de conceder, quanto a referidos obreiros, férias nos 12 (doze)
meses seguintes aos respectivos periodos aquisitivos.
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Quando inquiridos pela inspecdo do trabalho, os empregados
informaram que, anualmente, o Sr._z, tdo somente, um acerto
monetario com eles referente as férias e ao décimo terceiro salario, mas que
ndo ha o gozo efetivo dos periodos de descanso em comento.

Tal dado foi posteriormente confirmado pelo préprio Sr. _
perante os auditores fiscais do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével — GEFM
do Ministério do Trabalho e Emprego. Ante o exposto, evidencia-se a infragéo

ao disposto no art. 134, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, no modo

de 10/2012 a 10/2013 e quarto periodo aquisitivo de 10/2012 a 10/2013, quarto

periodo concessivo de 10/2013 a 10/2014.

Observe-se que, para o trabalhador [N i itid o

em 05/06/2009, contratado na diaria, mas com todos os elementos

caracterizadores do vinculo de emprego, conforme ja4 demonstrado
anteriormente, além da ndo concesséo do descanso anual, diferentemente dos
demais obreiros, inexistira também acerto monetario referente a tal verba
trabalhista (primeiro periodo aquisitivo de 06/2009 a 06/2010, primeiro periodo
concessivo de 06/2010 a 06/2011; segundo periodo aquisitivo de 06/2010 a
06/2011, segundo periodo concessivo de 06/2011 a 06/2012; terceiro periodo
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aquisitivo de 06/2011 a 06/2012, terceiro periodo concessivo de 06/2012 a
06/2013 e quarto periodo aquisitivo de 06/2012 a 06/2013, quarto periodo
concessivo de 06/2013 a 06/2014).

H.6 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas.

Em diligéncia realizada na Fazenda Boa Esperanca, através de

entrevistas com o proprietario do estabelecimento, Sr. _

B c o os trabalhadores, apurou-se que referidos obreiros
trabalhavam de domingo a domingo, sem a concessdo de um descanso

semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

0 empregado || NG 2qucio. comegava
a trabalhar, habitualmente, das segundas aos sabados, as quatro horas e trinta
minutos da manha, tendo uma pausa para almogo entre onze horas e onze
horas e trinta minutos, laborando em seguida até dezessete ou dezoito horas

da tarde. J& aos domingos, _niciava o labor no mesmo

horario que nos outros dias, encerrando sua jornada, porém, as treze horas.

Quanto aos demais obreiros, precipuamente empregados na ordenha do

iniciava entre quatro horas e quatro horas e trinta minutos da manha,
prolongando-se até cerca de oito horas e trinta minutos, em todos os dias da
semana.

Informe-se que, destes Ultimos trabalhadores, trés informaram que
realizavam, de modo intermitente, mas regular, outros servigos na propriedade

rural, remunerados a parte, apés a ordenha das vacas. || NG disse

receber R$ 50,00 por dia de trabalho no curral. || |l <cebia RS
1.800,00 a cada 5 alqueires de rogo de terreno e plantio de capim. ]
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recebia R$ 2.000,00 por servigo de empreita para capinar e plantar, além de R$
5,00 por “bombona” de agrotéxico aplicada no mato.

Tais informagdes foram confirmadas pelo empregador quando inquirido
pela inspegao do trabalho, havendo ainda o S llll<ciarado que nao
havia sido implementado na fazenda sistema de controle de presenca e
jornada dos trabalhadores do estabelecimento.

/) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragdes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
TREZE autos de infragdo na drea de salde, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item “D" do presente relatério, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS". As copias destes autos
de infragdo seguem anexas ao presente relatério.

I.1. Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigdes adequadas de
conservacao, asseio e higiene.

Inspecbes no estabelecimento mostraram que o empregador mantinha
area de vivéncia sem condigbes adequadas de conservagio, asseio e higiene,
contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”, da NR-
31, com redagéo da Portaria n°® 86/2005.

O trabalhador —quandn da fiscalizagdo no
estabelecimento rural, estava permanecendo durante as jornadas de trabalho
de modo precario em um barraco de madeira que ndo apresentavam minimas
condicbes de abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e atentar contra sua
salde e até mesmo contra sua integridade fisica. Ressaltando-se o fato de

que o proprio empregador disse & equipe de fiscalizagio que considerava que
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o local ndo se encontrava adequado para abrigar o trabalhador e que estava
ciente da irregularidade.

As condigdes desses locais de pernocite foram detalhadamente descritas
e ilustradas no item G - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E
VIDA - do presente relatério.

1.2. Auséncia de local adequado para preparo de alimentos.

Em inspegao na fazenda, bem como através de entrevistas com os
empregados e com o empregador, foi constatado que este deixou de
disponibilizar local adequado para preparo de alimentos a um trabalhador, que
realizava atividade de ordenha de vacas leiteiras e servigos gerais na fazenda,
e que permanecia alojado no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho.

O obreiro | <manecia em um antigo alojamento
feito de tabuas de madeira, um barraco de madeira, distante cerca de 200
metros da sede, situado nas coordenadas geograficas S 06° 47°48.4" e W 051°
04°16.8", que apresentava inUmeras frestas entre as tdbuas e buracos nas
tabuas e nas telhas de amianto, sem condigdes de vedagéo e higiene.

Embora nesse barraco um dos cémodos tivesse sido improvisadamente
destinado pelo trabalhador para o preparo de alimentos, mas o mesmo néo
atendia minimamente aos requisitos dispostos pelo item 31.23.6.2 da NR-31
(Norma Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), uma
vez que esse local ndo dispunha de lavatérios, sistema de coleta de lixo e de
instalagbes sanitarias, nem ao menos apresentava porta de vedacdo entre
esse local e os outros cédmodos, inclusive o cémodo utilizado para a criagéo
das aves dentro da casa.

Os alimentos eram preparados pelo proprio trabalhador, sendo
manipulados em uma pequena mesa de madeira e cozidos em um fogédo a gas,
mantidos dentro do barraco. Ndo havia local para o armazenamento dos
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alimentos e utensilios de cozinha, que ficavam dispostos sobre uma mesa de
madeira, uma mesa de plastico, uma prateleira de madeira ou dispostos em
uma caixa de isopor mantida no chéo.

A agua utilizada para o preparo dos alimentos e cocgdo das refeicGes
era proveniente de pogo proximo ao barraco, captado por meio de recipiente
reaproveitado de agrotéxico e utilizada sem passar por processo de fervura,
filtragem ou purificagdo, passando apenas por um coador de café para retirar
as particulas maiores de sujeira existentes na agua. Os alimentos e utensilios
de cozinha eram lavados em tanque existente fora da casa. Esse tanque néo
estava servido por agua encanada, de modo que para a lavagem de alimentos
e utensilios de cozinha, o trabalhador também retirava agua do pogo e a
despejava em recipientes plasticos, inclusive, galdes reutilizados de agrotéxico.

Esse local usado para o preparo de alimentos era também utilizado para
o trabalhador tomar suas refeigdes, realizadas, de acordo com o trabalhador,
sentado em uma cadeira de plastico, segurando seu prato nas méos.

No local ndo existia geladeira e a carne, de acordo com o trabalhador,
era conservada frita, dentro de uma panela, e consumida em até trés dias.

Com isso, face a auséncia de disponibilizagao pelo empregador de local
adequado conforme o preconizado pela NR-31, o trabalhador utilizava-se de
area para o preparo de alimentos que néo atendia aos requisitos minimos de
limpeza e conforto para tal atividade, ficando mais sujeito a doengas
decorrentes da falta de condigGes de higiene.

I.3. Auséncia de instalagbes sanitarias.

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador deixou de
disponibilizar instalagdo sanitaria ao trabalhador, que realizava atividade de
ordenha de vacas leiteiras e servigos gerais na fazenda, e que permanecia
alojado no estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.
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Nesse local de pernoite n&o havia instalagdo sanitaria, ou seja, ndo
havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea “a", da Norma
Regulamentadora nimero 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31) e,
por isso, o obreiro utilizava agua captada de um pogo nas imediagbes do
barraco para tomar banho, lavar roupa e louga, satisfazer suas demais
necessidades de higiene, cozinhar e beber.

Para tomar banho, o trabalhador utilizava um dos cémodos do barraco.
Para essa atividade, o empregado captava agua do pogo e despejava em um
recipiente que era levado para o local de se banhar. Ali, o trabalhador utilizava
um copo para retirar agua do galdo e jogar no corpo. Informe-se que os
recipientes utilizados tanto para retirar gua do pogo, como para leva-la ao
local utilizado para tomar banho, sdo gal6es reutilizados de agrotéxicos, que
haviam sido cortados ao meio verticalmente e apresentavam uma madeira
pregada nas duas laterais para formar uma alga, feitos pelo préprio trabalhador
com os galbes vazios encontrados por ele quando comegou a permanecer
nesse local.

Alem disso, o trabalhador realizava suas necessidades de excregéo no
mato, no entorno do barraco. Portanto, a auséncia de instalages sanitarias,
além de ferir a dignidade do obreiro, uma vez que o obriga a, tal como os
animais, utilizar-se do mato para realizar suas necessidades fisiologicas de
excrecdo, sem nenhum resguardo, ainda coloca a salde desse obreiro em
risco, uma vez que, sem locais protegidos para satisfazer as necessidades de
higiene e de excrecéo, realizadas a céu aberto, no meio da mata, o trabalhador
fica mais expostos a riscos de ataques de animais pegonhentos e
transmissores de doengas, como aranhas, cobras e mosquitos.

Ademais, a auséncia de instalagdo sanitaria prejudica a adequada
descontaminagéo das méos, inclusive apés a evacuacio, e a higienizacdo
correta dos alimentos a serem preparados para o consumo, medidas que
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previnem infecgbes causadas por agentes patogénicos presentes nas fezes
humanas.

Dessa forma, vé-se que o empregado em tela estava privado de
condicbes de higiene basicas e fundamentais & prevengdo de doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagéo
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seu
local de permanéncia, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas
e a ocorréncia de contaminagdo do obreiro por doengas de veiculagido oro-
fecal, como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

|.4. Auséncia de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho

Em auditoria no estabelecimento rural, por meio de inspegées “in loca”,
bem como por meio de entrevistas com empregados e empregador, constatou-
se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagdo sanitaria
para atender os trabalhadores que Ilaboravam nas atividades do
estabelecimento rural.

De acordo com os itens 312334 e 312332 da Norma
Regulamentadora numero 31 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), o
empregador deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitario e lavatério
que: a) possuissem portas de acesso para impedir o devassamento e
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas
por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de
agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho inexistia qualquer instalacéo sanitaria,
sendo que ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislag&o, ou qualquer estrutura ou anteparo, de modo que os trabalhadores,
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tal como os animais, eram obrigados a utilizar a vegetagdo proxima para
satisfazerem suas necessidades de excrecao.

Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagdes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritages dérmicas diversas
devido o contato com vegetacéo, insetos e animais no local.

A auséncia de lavatério com agua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagdo das maos ap6s a evacuagdo, o que pode contribuir para a
ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes patogénicos
presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes
de higiene fundamentais a prevengdo de doengas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminac@o dos obreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

I.5. Fornecer agua potavel em condiges que nio sejam higiénicas.

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegao “in foco”, bem como por
meio de entrevistas com empregados, verificou-se que o empregador deixou de
disponibilizar agua em condigdes higiénicas para um trabalhador que
permanecia alojado na fazenda, em uma casa ja muito velha, fornecida pelo
empregador.

A agua consumida por esse obreiro era captada por ele mesmo em um
pogo cavado na frente do barraco. Para pegar a agua, o trabalhador utilizava
um galdo reaproveitado de agrotéxico, ja sem rétulo, porém com indicagao
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gravada em relevo no proprio galdo de ser proibida a reutilizagdo da
embalagem. Este galdo de plastico estava cortado ao meio verticalmente e um
pedaco de madeira estava pregado nas duas laterais, de modo a formar uma
alga, como uma espécie de balde. O galao reaproveitado era langado ao fundo
do pogo e puxado pela corda amarrada na alga do galdo e em uma roldana.

Esse galao estava bastante sujo e apresentava no fundo sedimentos de
coloragdo verde. Os pregos que prendiam a alga de madeira improvisada
estavam enferrujados. Ainda, o pogo permanecia destampado, aberto a
qualquer tipo de sujidade, e a agua do mesmo, segundo o trabalhador,
apresentava particulas sélidas de sujeira, como de folhas e insetos.

Na tentativa de diminuir a sujidade da agua retirada do pogo, ©
trabalhador coava essa agua passando a mesma por um velho coador de café.
A agua era transferida do galdo utilizado para captagdo no pogo para outro
recipiente plastico também reaproveitado e cortado de modo a formar um balde
e em vasilhas plasticas.

Evidentemente essa alternativa de coar a agua e transferi-la para outros
recipientes sujos e reaproveitados contento residuos de produtos téxicos néo
garantia condigbes adequadas de higiene. Também & claro o fato de que, ao
introduzir um galdo em que anteriormente existia agrotéxico no fundo do pogo,
e alta a probabilidade de toda a agua do mesmo ter sido contaminada com os
residuos do produto contido no galdo.

Ainda, a agua retirada do pogo era consumida diretamente, sem passar
por qualquer tratamento, processo de purificagdo ou fervura. Essa agua era
transportada em garrafa térmica para as frentes de trabalho, também sem
passar por fervura ou tratamento.

Também €& importante destacar que n&o se conhece a qualidade ou
potabilidade da agua que era consumida por esse trabalhador, o que acarreta
rsco de a mesma estar contaminada e ocasionar doengas causadas por
parasitas que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase,
ou ainda por micro-organismos presentes na Aagua habitualmente apos
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contaminagéo por fezes humanas ou de animais, como hepatite tipos A e E,
colera, rotavirus, esquistossomose, entre outros. O empregador foi notificado a
apresentar laudo de potabilidade da agua, contudo, ndo o fez.

A titulo informativo, indicamos que, embora existisse caixa d'agua nas
proximidades do pogo, a mesma nao funcionava, uma vez que n&o havia
bomba para a dgua no local.

|.6. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Em auditoria na fazenda, verificou-se que, em desrespeito ao item
31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, o empregador deixou de dotar o alojamento de
um trabalhador, que realizava atividade de ordenha de vacas leiteiras e
servicos gerais na fazenda, de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Em nenhum dos comodos desse alojamento existia qualquer armario, de
modo que o trabalhador mantinha roupas, sapatos, produtos de higiene e
demais pertences espalhados diretamente no chdo, pendurados na porta de
um dos cdmodos, em cima de uma cadeira, em uma mochila pendurada em
gancho na parede e em cima e dentro de uma sapateira de plastico, comprada
pelo préprio trabalhador.

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os pertences,
visto a inexisténcia de armarios, contribui para a desorganizacio e falta de
asseio do local e dos proprios pertences, que ficam expostos a todo tipo de
sujidade. Tal fato, além de prejudicar o conforto do empregado alojado e a
higienizagdo do ambiente, também potencializa o surgimento e proliferagao de
insetos e animais transmissores de doengas, como ratos, comprometendo,
ainda, a salde desse trabalhador.
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I.7. Deixar de disponibilizar camas no alojamento.

Em auditoria no estabelecimento, verificou-se o empregador descumpriu
o art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “a", da NR-31, ao
deixar de disponibilizar cama no alojamento disponibilizado a um dos
trabalhadores gue realizava atividade de ordenha de vacas leiteiras e servigos
gerais na fazenda.

Ao trabalhadu_ﬁu foi fornecido cama nem rede,
sendo que o referido obreiro dormia em rede adquirida as proprias expensas.
Esse fato, além de configurar desrespeito & mencionada norma, ainda acaba
onerando o trabalhador, ferindo o principio da alteridade, pelo qual é o
empregador quem deve arcar com os custos do processo produtivo de seu
estabelecimento, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o 6nus

do desempenho de sua atividade econdmica.

|.8. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protec¢éo individual.

Em auditoria no estabelecimento rural verificou-se que o empregador
deixou de fomecer aos obreiros equipamentos de protegéo individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes nas respectivas atividades laborais.

Por meio da analise das atividades desempenhadas - as de vaqueiro e
de servigos gerais, com atividades preponderantes de ordenha de vacas
leiteiras, aplicagdo de agrotbxicos, capina e plantio de sementes de capim -
identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecéo individual.

llustrativamente, citamos os equipamentos de protegdo minimos que
deveriam ter sido fornecidos: perneira, para protegéo contra lesGes provocadas
por vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes e ataques de animais
peconhentos, como cobras; calcados de seguranga, para a protegdo contra
risco de perfuragdo no terreno acidentado e com a presenga de pedras,
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vegetacdo, fezes de animais e mesmo contra o ataque de animais pegonhentos
como cobras e aranhas ou contra pisadas de animais da fazenda, como
cavalos e gado; capa de chuva, oculos, chapéu e roupas de mangas longas
para a protegdo contra intempéries e radiagdo nao ionizante; luvas para o trato
com os animais e ordenha das vacas; equipamentos especificos para a
aplicagdo do agrotdoxico, como macacdo, luvas e botas impermeaveis,
mascaras e oculos de protecgéo.

No entanto, o empregador nédo forneceu nenhum desses equipamentos
de protecéo individual para seus empregados. Ressalte-se que, por meio de
inspecdo ao local e entrevista com empregados e empregador, verificou-se que
o mesmo havia fornecido a alguns dos trabalhadores somente bota plastica,
EPI insuficiente & ndo adequado aos riscos de todas as atividades realizadas
por todos os trabalhadores.

Regularmente notificado, o empregador ndo apresentou nota de
compras de EPl nem recibo de entrega dos mesmos aos trabalhadores,
havendo admitido, no dia da inspeg¢do ao estabelecimento, que de fato nio
havia fornecido todos os equipamentos de protegao adequados e necessarios
aos obreiros.

Por fim, salientamos que a auséncia de tais equipamentos de protegao
enseja, em razao da exposigcdo dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a
salde dos mesmos.

1.9. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestagdo de primeiros socorros.

Durante auditoria na fazenda, verificou-se por meio de inspegdes no
local e entrevistas com empregados e empregador, que este deixou de equipar

o estabelecimento rural com itens destinados a prestar os primeiros socorros,
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em desatendimento ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-
31, com redacéo da Portaria n®. 86/2005.

Saliente-se que os locais de trabalho, bem como os locais utilizados
para pernoite, situam-se em zona rural, no meio do campo, ficando os
trabalhadores expostos a diversos riscos em relagéo a sua saude e integridade
fisica, como incursdes de animais peconhentos, tais como cobras (ressaltando
o fato de os trabalhadores informarem ja terem matado algumas cobras nos
locais utilizados para pernoite na fazenda), escorpiGes e aranhas, existentes no
local, quedas, escoriages ou mesmo fraturas devido ao terreno acidentado,
com buracos e vegetagbes nocivas, além do risco de insolagdo e desidratagéo
provocadas pelas radiagbes n&o ionizantes do sol e pelo calor, em razéo de
trabalho realizado a céu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho e pernoite, os
obreiros que realizavam servigos gerais como capina e plantio de semente
ainda estavam expostos a riscos decorrentes de suas atividades laborais, como
riscos de acidentes com cortes e perfuragbes devido a manipulagdo de
ferramentas como enxaddo, que pode causar lesbes como esmagamento,
contusdes, cortes, e, em casos graves, até mesmo amputacio de segmentos
corporais, como dedos.

O vaqueiro e os trabalhadores que trabalham no trato dos animas e na
ordenha das vacas estdo expostos a acidentes com os animais, como pisadas
nos pes, empurrdes e queda dos animais quando montados sobre os mesmos.
Esses acidentes podem causar desde lesdes simples, como arranhbes,
escoriagdes, até mesmo a graves fraturas.

Mencione-se que, em razdo dessas exposigdes, deveria existir a
disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizagcdo de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogédo do
acidentado para unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, 4gua oxigenada e

pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais para curativo -
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como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos -
para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizacado, além de luvas cirlirgicas para impedir o contato
direto do prestador de socorros com o ferimento.

Por fim, frise-se que a adequada prestagéo dos primeiros socorros tem
papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo nédo s6
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

1.10. Auséncia de exames médicos admissionais

Em auditoria na fazenda, constatou-se que o empregador deixou de
submeter os trabalhadores em atividade no local a exame médico admissional
ANTES que tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redacgéo
da Portaria n® 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa
informalidade, inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme
demonstrado anteriormente neste relatério.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a
inspecgéo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores por meio de
entrevistas com os empregados, que afirmaram n&o terem sido submetidos a
qualquer tipo de exame ou acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais. Também ndo foram esclarecidos sobre a
existéncia ou nédo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, néo
sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.

Mencione-se que as atividades realizadas pelos trabalhadores estdo
relacionadas a criagdo de gado para corte. Na fazenda estavam ativos

m
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vaqueiros e trabalhadores de servigos gerais, que realizavam ordenha de
vacas leiteiras, capina de terreno, plantio de sementes de capim e aplicagio de
agrotoxico. Essas atividades s&o realizadas a céu aberto, em clima quente. As
atividades desempenhadas pelos trabalhadores de servigcos gerais e aplicagédo
de agrotoxicos requerem esforgo fisico acentuado e riscos ergondmicos
importantes, sobretudo por movimentos repetitivos de capina utilizando
ferramentas pesadas, demandando exigéncia da coluna cervical. Para os
vaqueiros, também existe grande exigéncia da coluna, com risco ergonémico,
devido ao tempo montados nos cavalos.

A néao realizagdo de tais exames medicos admissionais foi igualmente
confirmada verbalmente pelo empregador no dia da inspegdo ao
estabelecimento. Informe-se que, apés notificagdo, 0 empregador apresentou
no dia 03/02/13, os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais de

quatro trabalhadores

datados de 02/02/2015, realizados, portanto, depois da inspegio fiscal no

estabelecimento, e muito tempo depois do inicio das atividades laborais dos
empregados.

A auséncia de exame médico admissional antes do inicio das atividades
pode causar serias complicagbes a salde dos trabalhadores, uma vez que
estes podem desconhecer a existéncia de doengas passiveis de serem
agravadas pelas atividades laborais realizadas. Os trabalhadores, ainda,
podem apresentar propensdo a determinadas doengas que podem ser
desencadeadas pelo tipo de trabalho realizado. Como exemplo, citamos
doengas cardiacas e problemas de “coluna”, que podem ser agravadas por
esforgo fisico e posturas inadequadas de trabalho, existentes nas atividades
realizadas na fazenda, conforme mencionado acima.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, 0 empregador

despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade
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econdmica possa causar a salde dos seus trabalhadores.
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1.11. Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo
com as normas da legisla¢do vigente.

Em inspegéo "in loco” e entrevistas com os trabalhadores e empregador,
verificou-se que o armazenamento de agrotéxicos no estabelecimento rural &
realizado em desacordo com as normas da legislacao vigente.

Conforme o item 31.8.17 da NR-31 (Norma Regulamentadora nimero 31
do Ministério do Trabalho e Emprego, redagcdo da Portaria n® 86/2005) as
edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso
restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
produtos c) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior
e dotada de protegdo que ndo permita o acesso de animais; d) ter afixadas
placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar situadas a mais de trinta
metros das habitagbes e locais onde sfdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de &gua; f)
possibilitar limpeza e descontaminagdo. Ainda, o item 31.8.18 da mesma
norma citada anteriormente determina como recomendacéo basica que: a) as
embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso,
com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto.

Contudo, no estabelecimento rural fiscalizado, ndo existe nenhum local
especifico e adequado para o armazenamento desses produtos. No dia da
inspe¢éo ao estabelecimento foram encontrados galdes do produto TUCSON
do fabricante Nufarm (Classificagdo toxicolégica | — EXTREMAMENTE
TOXICO) na garagem na sede e na parte externa da casa fornecida pela
fazenda ao trabalhador || o trabalhador que realizava a
aplicagao desse herbicida.

Na garagem da sede, os galbes estavam dispostos diretamente no chio.
A porta permanecia destrancada e no interior do local existiam outros materiais
diversos da fazenda, como sacos de semente de capim, pneus e existia,
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inclusive, uma galinha que estava sendo tratada em decorréncia de um
problema na perna. Nesse local, da mesma forma, eram mantidos galées de
veneno para exterminar cupim.

Na casa do trabalhador, o galdo era mantido nas proximidades do pogo
de agua, a céu aberto, encostado em uma mureta de sustentagdo da caixa
d'agua. Ainda, nas proximidades da caixa d 'agua existiam embalagens vazias
do produto, a céu aberto também, e outras embalagens vazias mantidas ao
lado do fogao a lenha. Na fazenda, algumas embalagens estavam sendo
reutilizadas para outros fins, conforme auto de infragio especifico lavrado na
presente agéo fiscal.

Nenhum desses galdes do produto estava situado a distancia maior de
habitagcbes que os 30 metros determinados pela legislagdo, fato que também
pode contribuir para intoxicagéo acidental dos trabalhadores pelos agrotéxicos,
uma vez que esses produtos sdo altamente volateis, sendo que a volatilidade é
ainda aumentada devido as altas temperaturas da regido, e os gases toxicos
emanados das embalagens de agrotéxicos, sobretudo das embalagens que
apresentam o produto derramado sobre as mesmas, se dissipam com
facilidade pelos arredores.

Lembramos que esses produtos s&o facilmente absorvidos pelo
organismo através das vias respiratérias e pelo contato com a pele, podendo
causar quadros de intoxicagdo, com nausea, vOmito, cefaléia, tontura,
desorientagdo, agitacdo, parestesias, imitagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo a morte.

Nesse caso especifico de contato acidental decorrente de
armazenamento inadequado de agrotdxicos, ressaltamos os riscos dos
chamados efeitos cronicos de intoxicagdo por agrotéxico, que estio
relacionados com exposigdes por longos periodos e a baixas concentragbes e
de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito. Entre os inimeros efeitos
crénicos sobre a salude humana sio descritas na literatura especifica reagbes

B -
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alérgicas, alteragbes imunolégicas, genéticas, malformagdes congénitas,
cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Com isso, vemos que a ndo observancia de normas técnicas para
armazenamento e descarte de embalagens de agrotéxicos agrava a
possibilidade de contaminag@o do meio ambiente e de intoxicagdo por contatos
acidentais, podendo comprometer a satude dos trabalhadores.

I.12.Permitir a reutilizagcao de embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a destinagio final prevista
na legislacdo vigente as embalagens vazias de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins.

Em auditoria na propriedade rural, contatou-se que o empregador deixou
de dar a destinacao final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias
de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizacéo
das mesmas.

Nas imediagbes da moradia fornecida ao trabalhador _

_ situada nas coordenadas geograficas S 06° 48" 09.0" e W 051° 04~
03.0°, existiam embalagens vazias deixadas a céu aberto, jogadas no chéo nas
proximidades do pogo e algumas mantidas ao lado de um fogéao a lenha. Havia
também alguns galdes que estavam sendo reutilizados: um deles, cortado
verticalmente ao meio, tendo sido mantida uma espécie de alga, estava no
banheiro da casa, sendo utilizado como “porta-xampu” e outros utensilios de
banho. Havia outros dois gal6es cujos fundos haviam sido cortados e estavam
sendo utilizados para dispor 4gua para os cachorros criados pelo trabalhador e
milho para as galinhas, também da criagéo do trabalhador.
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Em um outro alojamento, também fornecido pelo empregador, distante
cerca de 200 m da sede, situado nas coordenadas geograficas S 06° 17°23.9"
e W 053°04°06.3", também havia galtes de agrotéxicos sendo reutilizados.

O trabalhadn_avia adaptado baldes com galdes
que ele encontrou vazios no alojamento quando comegou a permanecer nesse
local. Para isso, os gal6es foram cortados verticalmente e, para unir as duas
extremidades, havia sido pregada uma ripa de madeira, de modo a formar uma
algca. Havia dois desses “baldes” improvisados: um que era utilizado para a
captacao de agua no pogo e um utilizado para transportar agua do balde até o
local onde o trabalhador se banhava. Depois de transportada nesse galdo, a
agua era jogada no corpo com um copo.

Esclarega-se que na fazenda é utilizado o herbicida TUCSON do
fabricante Nufarm (Classificagéo toxicolégica | - EXTREMAMENTE TOXICO).
Por fim, lembramos que os agrotéxicos sdo facilmente absorvidos pelo
organismo através das vias respiratorias e pelo contato com a pele, podendo
causar, quadros de intoxicagdo, com nausea, vOmito, cefaléia, tontura,
desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo a morte.

Nesse caso especifico de contato acidental decorrente de
armazenamento inadequado de recipientes vazios e reaproveitamento dos
mesmos, ressaltamos os riscos dos chamados efeitos crénicos de intoxicagao
por agrotoxico, que estdo relacionados com exposigdes por longos periodos e
a baixas concentragdes e de reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito.

Entre os inimeros efeitos crénicos sobre a salude humana s&o descritas
na literatura especifica reagbes alérgicas, alteragbes imunolégicas, genéticas,
malformagbes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratorio, cardiovascular, hepético, reprodutivo, endécrino, trato
gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes

comportamentais.
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Com isso, vemos que a nao observancia de normas técnicas para
armazenamento e descarte de embalagens de agrotoxicos agrava a
possibilidade de contaminagéo do meio ambiente e de intoxicagio por contatos
acidentais, podendo comprometer a saude dos trabalhadores.

I.13. Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes
com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Durante a acio fiscal, constatamos que o empregador deixou de
proporcionar capacitacdo sobre prevengao de acidentes com agrotoxicos ao
trabalhador exposto diretamente a esse tipo de produto. Em entrevistas, o
empregadn_aplicadur de agrotoxicos e trabalhador de
servicos gerais, afirmou néo ter recebido nenhum treinamento sobre a atividade
com agrotéxico.

Notificado, o empregador ndo apresentou nenhuma comprovacgéo de ter
cumprido essa exigéncia legal. Mencione-se que, conforme item 31.8.8 da NR-
31, todo empregador deve ministrar treinamento especifico sobre seguranga e
saide no manuseio de agrotéxicos aos empregados expostos direta ou
indiretamente a esses produtos, bem como prestar informagdes sobre a
utilizag@o dos EP!I's, sendo recomendado, também, a entrega aos participantes
de manual de procedimentos, escrito e ilustrado, para que os empregados
possam realizar consultas habituais acerca das medidas preventivas
explanadas durante os treinamentos.

A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1,
precisa ter carga horaria minima de 20h, distribuidas em no méximo 8h (oito
horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, apresentando o
seguinte conteludo minimo: a) conhecimento das formas de exposigio direta e
indireta aos agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagéo e
medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizagdo de seguranca; d)
medidas higiénicas durante e apés o trabalho; e) uso de vestimentas e
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equipamentos de protegdo pessoal; f) limpeza e manutengdo das roupas,
vestimentas e equipamentos de protegio pessoal.

A comprovacdo de que as informacgdes foram transmitidas pelo
empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de treinamento,
contendo data, conteddo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores.

Esclarega-se que na fazenda é utilizado o produto TUCSON, do
fabricante Nufarm (Classificagéo toxicolégica | - EXTREMAMENTE TOXICO) e
que foram encontradas embalagens cheias e vazias desse herbicida a céu
aberto, na casa de um trabalhador, onde também foi encontrada uma bomba
de aplicagdo, mantida em cima da mesa, ao lado do filtro de agua. Muitas
embalagens de agrotdxico estavam sendo reutilizadas, por exemplo, para
captacéo de agua em pocgo, para guardar utensilios de banho no banheiro e
para servir 4gua e milho para animais. Ndo havia local adequado para o
armazenamento desse produto.

Esses fatos comprovam o total desconhecimento dos trabalhadores
sobre os procedimentos seguros de manuseio e guarda de embalagens cheias
e vazias desse produto toxico, sendo que a omissdo do empregador em
fornecer capacitagdo aos trabalhadores, dentre outras irregularidades, ensejou
0 manuseio, a manipulagdo e a aplicagdo de agrotdxicos por trabalhadores nao
capacitados, gerando maior probabilidade de ocorréncia de contaminagdes
acidentais em decorréncia da falta de percepcdo dos obreiros acerca da
gravidade dos riscos a que estavam expostos e da auséncia de dominio sobre
praticas seguras para a realizagao da atividade desenvolvida.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.
Conforme j& relatado anteriormente, dia 31 de janeiro de 2015, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), iniciou fiscalizagdo no

estabelecimento onde o Sr._nantinha seis trabalhadores com
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atividade preponderante de ordenha de vacas e servigos gerais, encontrando e

vistoriando os locais ja detalhadamente descritos nos itens anteriores deste

relatério e realizando entrevista com empregados e empregador.

Entrevistas “in loco” com empregador (direita) e empregado.

Nesse dia, ap6s as inspecgbes, foram colhidas, reduzidas a termo e
assinadas pelos presentes, declaragées de alguns dos empregados que
pernoitavam na fazenda e do empregador. Copias de todas as declaragdes

seguem anexas.

Declara¢bes reduzidas a termo.

Apos formalizagdo dos termos de declaragdo, também na sede da
fazenda, foi realizada audiéncia com o empregador, com participagdo do
coordenador do GEFM e do defensor publico federal, conforme ata que segue

anexa. Nessa ocasifo, o auditor-fiscal do trabalho _
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coordenador da acéo, expds, considerando os dados levantados até aquele

momento, que o conjunto das condigdes de vida e trabalho do empregado -
I caracterizava, ao menos, a submisséo deste trabalhador a

condicdes degradantes, com grave violagdo a dignidade da pessoa humana.

Além disso, foram identificados laborando na Fazenda Boa Esperanga
outros empregados, em situagdo de completa informalidade.

O Sr ciante da situagdo encontrada, e apés orientagéo
dos representantes do GEFM presentes, comprometeu-se a adotar as
seguintes providéncias para regularizagao dos contratos e garantia dos direitos
dos empregados encontrados no estabelecimento:

1- Fazer cessar as atividades do trabalhador encontrado em condigbes
degradantes e retira-lo de onde se encontra pernoitando, providenciando o seu
transporte até sua residéncia em Ourilandia do Norte/PA,;

2- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados encontrados no
estabelecimento;

3- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador do
estabelecimento que esteja em situacao de informalidade para registro em livro
de empregados e para emissdo de CTPS daqueles que nao detenham este
documento;

4- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos
pessoais (RG e CPF) do trabalhador encontrado em condigbes degradantes
para entrega aoc GEFM,;

5- Realizar a rescisdo contratual do trabalhador encontrado em
condicbes degradantes, com o pagamento das verbas rescisérias devidas,
inclusive do FGTS, mediante recolhimento bancario. (O pagamento das verbas
rescisorias ao trabalhador necessariamente feito em dinheiro ou depésito
bancario, e o ato de rescisdo acompanhado pelos membros do GEFM);

6- Realizar o exame médico demissional do trabalhador encontrado em

condigbes degradantes;
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Os dados sobre o periodo de trabalho, salario base e valores ja quitados
do trabalhador encontrado em condiges degradantes - para determinagéo das
anotagées nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisbes contratuais —
foram apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com o trabalhadc-
e com o Sr,_tenda em vista que o Sr.[Jjjjjjnformou néo deter
registro de empregado nem recibos de pagamento do obreiro. Tais dados
foram consolidados em planilha e entregues pessoalmente ao Sr.-

Ao empregador foi explicado o modo como os célculos foram realizados
e foi dada a oportunidade de realizar apontamento de eventuais corregées nos
dados da planilha. Ap6s entrega e leitura da planilha (que segue anexa), houve
consenso do Srjji respeito de seus dados.

Pelo representante da Defensoria Pulblica da Uni&o foi proposto o
pagamento de uma indenizagéo ao trabalhador encontrado em condigbes
degradantes, a titulo de reparagdo minima pelos danos morais individuais
causados, no valor de R$8.000,00. O valor da contraproposta feita pelo Sr.

Bl foi de R$5.000,00, que foi aceita pelo representante da Defensoria
Pdblica da Unido a ser pago juntamente com as verbas rescisorias, na
presengas dos membros do GEFM.

Conforme acordado pelos presentes, o local e a data para realizagdo do
pagamento das verbas rescisérias do obreiro _Iacalizadn
na Rodovia PA-279, sem numero, Setor Industrial, Tucuma/PA, as 10h00min
do dia 04/02/2015. O empregador se responsabilizou por realizar o transporte
do trabalhador até o local do pagamento.

Na audiéncia o empregador também recebeu a Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, cuja copia também se encontra anexada ao
relatério.

Nesse mesmo dia, foi emitida pela equipe de fiscalizagao, segunda via

da CTPS do trabalhador |||} ] 3l < foi preenchido requerimento

de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado, cuja cépia segue anexa.
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Emissdo de CTPS e preenchimento de Guia de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Apbés a emissdo desses documentos, o trabalhador resgatado foi
orientado a respeito dos procedimentos da agéo fiscal, como formalizagdo do
vinculo empregaticio com entrada e baixa na CTPS, pagamento de verbas
rescisorias conforme calculo realizado pelos auditores-fiscais do trabalho,
orientacbes sobre o Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado e
indenizacdo por danos morais acordada pelo empregador com o membro da
Defensoria Publica da Uni&o naquele dia.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigdes
degradantes de trabalho e vida a que ele estava submetido, ele teria seu
vinculo de emprego rompido e ndo mais poderia permanecer nem trabalhar no
local a menos que fossem sanadas as irregularidades por parte do
empregador.

No dia 03 de fevereiro de 2015, no Hotel Pumas no municipio de
Tucuma, no PA, ocorreu a homologagéo do pagamento das verbas rescisérias
do trabalhador encontrado em condigbes degradantes na Fazenda Boa
Esperanga. A homologagéo foi realizada por representante do GEFM, na
presenga do empregador, de seu advogado Dr_ do
empregado. O pagamento das verbas rescisorias e do valor correspondente a

indenizagdo por danos morais individuais foi realizado pelo empregador

I
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mediante deposito bancario na conta corrente do empregado, cujo
comprovante foi exibido a equipe de fiscalizagdo. O respectivo termo de
rescisdo de contrato de trabalho segue anexo.

Homologag¢ao do pagamento das
verbas rescisérias do trabalhador
resgatado.

Nessa ocasi@o, foi dada entrada e baixa no livio de registro de
empregados e na CTPS do trabalhador resgatado e foi entregue ao mesmo
Guia de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, realizando-se
orientagbes sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio. Na
oportunidade, ainda, o trabalhador também foi orientado sobre suas
obrigagdes e direitos como cidad&o e trabalhador, em especial os que visam a

garantia da salde e seguranca e sobre os riscos do aliciamento.
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Nessa data, o empregador recebeu pessoalmente os dezenove autos de
infragdo lavrados em virtude das irregularidades encontradas em seu
estabelecimento rural durante a acéo fiscal.

K) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também, a Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a funcdo social da propriedade, a redugdo das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as ConvengGes da OIT n° 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispéem sobre a dignidade da
pessoa humana e a abolicho de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagdo na propriedade rural explorada pelo Sr. -
I <<.!2, claramente, o desrespeito do empregador a esses
valores e orientagbes legais, bem como o descumprimento da legislagdo
trabalhista e, em especifico, as normas de seguranga e satde no trabalho,
dispostas na Norma Regulamentadora nimero 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata sobre as condigbes seguras de trabalho no meio rural.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, no que tange ao
mencionado obreiro, ignorou a valorizag&o do trabalho humano e negou ao
trabalhador sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, o

fundamento e o fim da ordem econémica.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissdo de um
dos trabalhadores que labutavam para o Sr. |G -
circunstancias de vida e trabalho que avitam a dignidade humana,
caracterizando condigdes absolutamente degradantes, com constatacgao,
portanto, de submissé&o de tais trabalhadores a situagéo analoga a de escravo,
tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagdo, os procedimentos de
resgate desses trabalhadores, conforme IN 91/2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Por esta forma, a exploragéo da terra, com a degradagéo das condigbes
de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. N&o ha duvida que reduz, assim, o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagdo de m&o-de-obra, uma vez que
“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, nao podemos
compactuar.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagao ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que néo se verifique mais tal situacdo. Propbe-se, portanto, o
encaminhamento do presente relatério ao Ministério Plblico do Trabalho,
Ministério Piblico Federal e Policia Federal para providéncias cabiveis.

Brasilia, 5 de fevereiro de 2015.

Coordenador
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