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I — DA EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-fiscais do trabalho:

POLICIA AMBIENTAL

II — DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL




IIT - DA SINTESE DA OPERACAO

Empregados alcangados

Registrados durante acio fiscal

Resgatados - total

12

08 |
00

| Mulheres registradas durante a agdo fiscal

00

oo

| Mulheres resgatadas

:édﬂﬁﬁspentes (menores de 16 anos)*

01

Adolescentes (entre 16 & 18 anos)*

| Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na agaoc fiscal

02
| 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros-Adolescentes (menores de 16 anos 00

Trabalhadores estrangeiros—Adolescentes(entre 16 e 18 anos| 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado

Valor brute das rescisoes

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias

o
o

IValar Eano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido no curso da agic fiscal**

|N° de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensaoc de documentos

Termos de devolugdoc de documentos

Termos de interdigic lavrados

Termos de suspensdo de interdigdo

Prisée;_efetuadas

CTPS emitidas

*0s menores 15-04-1998 (16 anos)

[

29-05-12899 (13 anos), oram afastados: ] ab 10
lista TIPF), e o empregador fez o pagamento das wverbas
conforme Termos de Rescisdes anexos.

** empregador fol notificado por meio de Termo de Registro

para recolher FGTS mensal e rescisoério.

Oy Conrorme

rescisorias,

de Inspegio



IV - DO RESPONSAVEL

N CPF:

. RG:

¢ Endereco: ESTRADA DE FERRO CARAJAS, KM 748, GLEBA SORORO, CEP
68.508-970, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MARABA/PA.

. Home Fantasia: FAZENDA REUNIDAS BOM JESUS

* CEI N.° 51.220.11900/80
. CHAE: 0151-2/01 (Criacgdoc de bovinos para corte)
. Operacao: 03/2015

¢ Endereco para correspondéncia indicado pelo empregador:

V - DA OPERACAO

l - Da agioc fiscal

Na data d 03/ 3 1 ACAD = peal Grup
Especlal ae Pl M LFM) , Auditor
Fiscal Mista, 6 8 3% d n® 4.5¢
de 7 f2002, ecimento rura 1idas Bon
Jesus, localizada na zona rural do municipico de Maraba/PA, onde
estavam sendo desenvolvidas atividades ligadas ac rogeo de Juguira,
arrancando e plantande capim e vagueiro.

L Fazendas Bom Jesus chega-se pelo seguinte caminho: Saindo  de

Maraba, sentldo Xinguara, percorre-se 6,5 km e entra-se a direilita,

estrada de asfalto que da acesso a empresa Sinobras
estrada por 3,6 km até uma bifurcacdoc onde dobra-se a
entrando uma estrada de terra., Percorre-se nesta estrada

esquerdo da estrada. a porteira

et iy i ek s : il
St S — cujas coordenadas geograflicas sao S505°
27713.7" e WO40°10’ 2097,



COORDENADAS GEOGRAFICAS:

SAIDA DA CIDADE DE MARABA (RODOVIA QUE VAI PARA XINGUARA)
PONTO 5 052 22' 03.47 Wo49° 04" 41.17 =

APOS PERCORRER &,3KM , ENTRADA A DIREITA
PONTO S 056° 25*' De.7" Wwo49°® 04" 37.5" =

PERCORRE 10 KM ENCONTRA UMA ROTATORIA ENTRADA A ESQUERDA
PONTO S 05°* 257 02.4% w049°® 06’ 31.27 =

PERCORRE 11,5 KM ENTRA A ESQUERDA E LOGO EM SEGUIDA A DIREITA
PONTO 8 05% 25* 43.3" Wwo42® 0" 56.8"

PASSA POR UMA PONTE
PONTO g 05% 26" 37.5" wo4s8° 08" 07.5"

CONTINUAR A DIREITA NA SUBESTACAC DE ENERGIA
FONTO s 05* 27" 0B.9" Wo48® 08' 52.97

PORTEIRA DA FAZENDA REUNIDAS BOM JESUS A ESQUERDA
PONTO 8 a5 29* 08. 3" wo49° 10" 26.86"

SEDE DA FAZENDA E PRIMEIRC ALOJAMENTO
PONTO 8 95% 273F 137" Wwo49° 10" 24.9"

SEGUNDC ALOJAMENTC E TERCEIRO ALOJAMENTO LOGO ABAIXO
BONTO 5 Q5" 28" 13.0% wo49* 11" 03.0%

QUARTO ALOJAMENTO
EONTO S 05° 27" 14.4" wo49° 10" 32.4"

Foram encontrados trabalhando na propriedade 12 empregados
trabalhando na atividade fim da fazenda. Desses 12 empregados
havia apenas 02 registrados. Ainda havia trés menores de 15, 16 e
17 anos laborando arrancando e plantando capim, ao ar livre e com
uso de enxaddc, em atividade preoibida pela Lei para trabalho aos
menores. Esses menores foram afastados pelo GEFM.

A auditoria realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével
(GEFM) concluiu que dez obreiros ativos no estabelecimento durante
a fiscalizacdop haviam estabelecj ; =]l acd0c de emprego com o
tomador de seus servicos [Sr.W sem o correspondente
registro. A infracdo estd detalhadamente descrita no item 4- Do
Vinculo Empregaticio.



Durante a acado fiscal, foram realizadas inspecdes "“in loco” nos
locais de trabalho e o empregador foi notificado pesscal e
reqularmente, através da NAD - NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS n° 355258050315/01, recebida no dia da inspegao

05/03/2015) (ANEXO 1I), a apresentar documentos relativos aos
vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados na Fazenda
Reunidas Bom Jesus.

2 - Diligéncias de Inspecdo e Auditoria. Condigdes no Local

As diligéncias de inspecdc do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM) revelaram gque 10 dos 12 obreiros encontradeos atives no
aestabelecimento durante a fiscalizacdo em funcdoc de wvaguelro,
rocador de mato, servicos gerais e plantador de capim haviam
estabelecide uma relacdoc de emprego com o tomador de seus Servigos
na mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente
egistro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, o due
configqura infracdo do empregador ac art. 41, caput, da CLT.

A gestio da fazenda & realizada pelo Sr. —
proprietdrico do imével. De ida, diga-se que, questionado pelos

integrantes do GEFM, o Sr. _reconheceu como empregados
todos oS trabalhadores encontrados na fazenda Bom Jesus,
prontificando-se a realizar os registros daqueles em situagdo de
informalidade. Ressalta-se que s ndo fol possivel proceder ao
registro de nascido em 29.05.1999, tendo
em vista que este trabalhador possul 15 anos de idade estando,
portanto, proibido de trabalhar em gqualquer atividade.

Havia no estabelecimento gquatro moradias onde 06 obreiros
pernoitavam, sendo uma moradia do vaqueiro, outra de dois
trabalhadores que rocavam mato, a terceira ocupada por outro
rocador, e a quarta moradia era dividida por dois obreiros, sendo
um vagqueiro e o outro trabalhador ativo em servicos gerais, que
pernoitavam na mesma casa com suas respectivas mulheres e filhos.

Os trabalhadores encontrados na fazenda estavam alojados da
sequinte forma: a) o vaqueiro gque estava registrado _
ficava alcjade em uma casa de madeira com
cinco comodos (um dos gquais, a cozinha), telhas de cerdmica e piso
de cimento, que existe na entrada principal da fazenda; b) dois
outros obreiros, que trabalham no roco de _ e sdo 1rmaos
do ecitado no item “a®”, ficam alojados em uma casa de madeira com
trés coémodos, telhas de cerémica e piso de cimento, localizada ao
lado esquerdo da casa descrita anteriormente, a cerca de trezentos
metros dela; c) dois trabalhadores moravam com suas familias
(esposa e filhos) em uma casa de alvenaria, telhas de cerdmica e
piso de cimento queimadc (vermelhaoc), gque continha sels comodos
(quatro quartos, uma sala e uma cozinha); d) outro trabalhador gue
também rocava ‘_ estava alojado em uma casa de madeira,




telhado de amianto e piso de cimento, com trés cbmodos, gque ficava
proxima & casa dos casais.

3 - Da constatacio de trés menores laborando no local

05 mencres em questdo foram encontrados prestando servigo em uma
frente de trabalho na Fazenda Reunidas Bom Jesus, na atividade de
servicos gerais, plantande e arrancando capim. Os trabalhadores
usavam enxadido para arrancar o capim de um local e plantar em
outro. Esse enxaddo era fornecido pelo empregador. Recebiam uma
diaria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). Foi efetuada pela
fiscalizac3c uma Ficha de Verificagdc Fisica para cada menor em
situacdo irregular (TRES FICHAS DE VERIFICACAO FISICA - ANEXO II).

Tais atividades apresentam inOmeros riscos a salde dos menores,
entre os gquais podem ser citado risco no manuselo de ferramentas
de corte (enxaddo, inclusive os menores estavam laborando de
chinelo, nn dia da fiscalizacdo, o©o que aumentava o riscol,
esforgcos fisicos intensos e trabalho a céu aberto sujeitando o
menor as radiacgdes ndo-ionizantes e as intempéries, entre outros,
e possivel contato com animais peconhentos, como cobras. Além
disso, apesar de expostos A& radiacdaoc solar, chuva e frio,
considerando gque o©s servigos eram realizados a céu aberto, nao
houve fornecimento, pelo empregador, de quaisquer eguipamentos de
protecd3o, talis como capa de chuva e protecdo contra radiacdo
solar, como chapéus, bonés com abas Arabes ou protetor solar.

0 Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e
4° da Convencdo 182 da Organizacdo Internacional do Trabalhe - OIT
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP), a qual descreve as atividades para as quais se proibe o
trabalho dos menores de 18 (dezoito) anos, figurande entre elas as
seguintes atividades correlaciconadas com agquelas desempenhadas
pelos menores, a saber: item 78 da lista TIP - com utilizacdo de
instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem protecao
adequada capaz de controlar o risco, gque podem provocar acidentes
com cortes e perfuracgdes; item 81 da lista TIP - ao ar livre, sem
protecdo adequada contra exposicdao & radiagéo sclar, chuva, frio,
cujo risco envolvido & a exposicdo, sem protecdc adequada, a
radiacdo solar, chuva e frio.

Referidos menores foram imedliatamente afastados da atividade pelos
membros do GEFM, seguinde o©s procedimentos legais descritos na
Instrucido Normativa MTE n® 102, de 28 de marco de 2013, bem como
do art. 407 da CLt. Foi lavradoe e entregue ao empregador, S5r.
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Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagac
de informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdc de servicos,
realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador de
servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pesscalmente, sem
qualguer tipo de substituicdo, muito menos habitual, por outrem.
Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas fungdes - mais
especificamente em atividades de vaqueiro, plantadores de capim,
servicos gerais e rocadores de mato -, no cicle organizacional
ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo
e reqular ao longo do tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar
e a maneira como deveria ser realizade o servico, era determinado
de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro, gque
comparecia regularmente ao local para ver o servico executado
pelos obreiros, inclusive dando ordens pessoais e diretas, o gue
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacio Jjuridica.
Contudo, © empregador mantinha seus empregades trabalhando na
completa informalidade.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em
tela, a presenca dos elementos de pessoalidade, onercsidade, nao
eventualidade e subordinacdo, suficientes para caracterizar o
vinculo empregaticio destes.

iy falta de formalizacdo das relacdes de emprego gera
conseqiiéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como As estabilidades
legais provisdrias, como as decorrentes de acidente de trabalhe e
de maternidade; 11) verifica-se prejuizo ao instituto da
Contribuicdo Social: iii) ndo h& garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario;
iw) o trabalhador, engquanto permanece informal apesar da
existéncia da relacdo de emprego, indevidamente ndo & contemplado
por engquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como ¢ piso salarial estabelecido para a categoria.

E, mais importante de tudo, reitere-se, o préprio Sr.
quando confrontade com os dados apurades pelo GEFM, assumlu como
seus empregados todos os trabalhadores encontrados em atividade
pela fiscalizacdoc na mais completa informalidade. Ele regylariz
o registro de 8 trabalhadores, pois além do menor

gque ndo poderia ser registrado, ¢ trabalhador

se recusou a entregar seus documentos para o

azendel enciar seu registro, e preferiu se afastar do
servico.

Cumpre destacar, em arremate, gque o empregador também nao anotou
a CTPS dos obreiros citados como indevidamente ndo registrades e,
ainda, contratou trabalhadores que sequer possulam este documento,
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calcule das verbas rescisdrias aos menores (PLANLHA DE CALCULO -
ANEXO V) .

No dia 10/03 o empregador realizou o pagamento dos valores
rescisorios dos trés menores afastados do trabalho pela
Fiscalizacdo, na sede do Ministério Publico do Trabalho na cidade
de Maraba/PA, bem como de outros dois obreiros cujos contratos de
trabalho foram rompidos por iniciativa do empregador, com data de
rescisdo no dia 05/03/2015. Os dois obreiros afastado foram:

= . dos os atos foram
acompanhados pelos membros do GEFM.

Na manha do dia 12/03, o empregador compareceu em reuniids com o
GEFM, apresentando documentos comprobatérics (Livro de Registro de
Empregados, CTPS anotadas e folhas de pagamento contendo ©s nomes
dos trabalhadores) da formalizacio dos vinculos empregaticios de
10 (dez) dos 12 (doze) trabalhadores encontrados na Fazenda, pois
um deles ndc pode ser registrado devido & idade (15 ancs) e, ©
outro, se recuscu a entregar os documentos necessarios (CTPS. RG
etc.) & reqularizacidoc do seu contrato de emprego com O Sr. _
Hoff, ou seja, nd3c quis ser registrado, tendo deixado de trabalhar
na Fazenda. Os demais documentos solicitados em NAD ndo foram
apresentados pelo empregador, em virtude da sua inexisténcia.

0 empregador foi notificado para apresentar até o dia 30 de marco
de 2015, por meio de correio eletrdnico os seguintes documentos,
nos termos do disposto nos paradgrafos 3° e 4°, do art. 630, da CLT
(TERMO DE REGISTRO DE INSPECﬁD - ANEXO VII). A falta de
apresentacdo da documentacdo relacionada a gqualguer dos itens
desta notificac3o sujeitard o empregador a autunacado na forma da
lei (Decreto 4.552/02 e §§ 3° e 4° do artigo 630 da CLT).

. GFIP com Relacdc de Empregados e comprovante de pagamento do
FGTS de todo o periodo trabalhado, para todos os empregados da
Fazenda;

. GRRF devidamente paga, correspondente ac FGTS rescisdrio de
todos os empregados cujas rescisdes foram realizadas;

. CAGED de admissdo de todos aos trabalhadores da Fazenda, e de
desligamento dos que foram desligados, com comprovante de
pagamento de multa pelo atraso na informagac. O atraso na
informacio do CAGED gera obrigagio de pagamentos da multa
automatica prevista na Lei n® 4923/65, que deve ser recolhida por
meio de DBRRF. As instrucdes para preenchimento do DARF e
recolhimento da multa podem ser encontradas no site:
http://portal .mte.gov.br/caged/multa.htm;

. Comprovantes de declaracdo, acompanhados do extrato complete
das informacdes da BAIS referentes aos anos de 2012, 2013 e 2014.

. Atestados de Satde Ocupacional de todos os trabalhadores
ativos do estabelecimento:
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. Atestados de Saude Ocupacional demissionais dos empregados
cujas rescisdes foram realizadas.

06 — Dos Autos de Infracgdo

Foram lavrados 28 (vinte e oito) Autos de Infracio; dos gquais, 08
(oito) em face de infracdes relativas & legislacdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 20 (vinte) por infracdes relacionadas
4s Normas de Seguranca e Saude do Trabalhador (COPIAS DOS AUTOS DE
INFRACAO — ANEXO VIII).

Saliente-se que, no curso da acdo fiscal, foram constatadas
infracées por falta de registro de empregado e de anotacdo da

CTPS, as quais foram objeto de auto de infracdo correspondente.

N° do AI Ementa | Descrigdo Capitulagao
Admitir ou manter
empregado sem o
1.| 206153929 | 0000108 |respectivo registro em Rrt. 41, caput, da
livre, ficha ou sistema CLT.
eletrdnico competente.
i Deixar de anotar a CTPS
dos empregados, no prazo
2.| 206153961 | ooooos1 |de 48 (quarenta e oito) Art. 29 caput; Ho
horas, contadoe do inicie CLT
da prestagdc laboral.
Admitir empregado gue nao AXT. 1%* caput, da
3.| 206153970 | 0000019 | possua CTPS. Consolidacdo das
Leis do Trabalho.
Efetugr o pagamento do Art. 464 da
salirio do empregado, sem 2 =
4.| 206153988 | 0011460 | 5 devida formalizagdoc do e R G i
. Leis do Trabalho.
recibo.
Art. 1° da Lei n"°
Deixar de efetuar o 4.080, de
pagamento do 13° (décime 13.7.1962, com as
terceiro) salarioc até o alteragdes
5.| 206154003 | 0014079 |dia 20 (vinte) de introduzidas pelo
dezembro de cada ano, no art. 19, da Lei n®
valor legal. 4.749, de
12.8.1965-
Deixar de conceder ao Art. 129 da
6. 206154020 | oo13870 | empregado férias anuais a | Consolidacdo das
gue fez jus. Leis do Trabalho.
B Manter trabalhador com
idade inferior a 18 Art. 405, ineciso
(dezoite) anos em I, da Consolidacdoc
7.| 206154046 0016032 | stividade nos locais e das Leis do
servigos insalubres ou Trabalho.
perigosos, conforme
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regulamento.

Manter em servico

disponibilizar camas em

trabalhador com idade Art. 403, caput,
_8' 206154034 | 0014273 |4 rorior a 16 (dezesseis) |da CLT
anos. =
Deixar de fornecer aos Nt AR Tt B
trabalhadores, 5 Eé9!19?3 ar
9.| 206154071 | 1314645 | gratuitamente, ot )
: 2 item 31.20.1 da
equipamentos de protecac NR-31
individual.
Deixar de realizar
avaliagdes dos riscos
para a seguranga e salde
dos trabalhadores ou
deixar de garantir que Art. 13 da Lei n°
todas as atividades, 5.889/1973, c/c
10| 206154089 1310020 | lugares de trabalho, item 31.3.3,
maquinas, eguipamentos, alinea “b", da NR-
ferramentas e processos 31
produtivos sejam seguros
e em conformidade com as
normas de seguranga e
saide.
Deixar de eguipar o© .
estabelecimento rural com |Art. 13 da Lei n®.
11| 206154101 | 1310372 |material necessarioc a DORRIVE, wie
prestagdo de primeirocs item 31.5.1.3.6 da
SOCOrros. NR-31
Deixar de submeter Art. 13 da Lei n°®
trabalhador a exame 5.889/1973, c/c
12| 206154119 | 1310232 |médico admissional, antes |item 31.5.1.3.1,
gue assuma suas alinea “a", da NB-
atividades. 31
Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar, |5.889/1973, c/c
nos locais de trabalho, item 31.23.9 da
L3 RRLat 1] i dgua potavel e fresca em NR-31, com redagac
guantidade suficiente. da Portaria n®
86/2005.
3 -]
Deixar de disponibilizar gf;égiigggrincn o
14| 206154135 | 1313444 |10¢81 adequado para item 31.23.1,
preparo de alimentos aos S
alinea “d¥, da HNR-
trabalhadores. 31
- o
Dei%ar de dotar o if;égiiggg,Liicn
15| 206154143 | 1313746 |310Jamento de armarios item 31.23.5.1,
individuais para guarda : g
y : alinea “b", da NR-
de cbjetos pesscals. 31
) Deixar de disponibilizar Art, 13 da Lei n°
16| 206154160 | 1313738 | camas no alojamento ou 5.889/1973, c/c

item 31.23.5.1,
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desacorde com o disposte
na NE-31l.

alinea “a", da NE-

31

Deixar de fornecer roupas
de cama adequadas as

Art. 13 da Lei n°®
5.8B89/1973, c/fc

17| 206154178 | 1314726 | condigSes climaticas item 31.23.5.3 da
locais. NR-31.
: : Art. 13 da Lei n°®
Deixar de disponibilizar 5.889/1973, c/c
18| 206154194 | 1314696 | lavanderia aos item 31.23.1,
trabalhadores. alinea “e”, da NR-
31
. Art. 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar 5.889/1973, c/c
19| 206154208 | 1313410 |instalacdes sanitarias Ltem 31:.23:1;
aos trabalhadores. alinea “a” da NR-
3l
Deixar de disponiblilizar, ,
nas frentes de trabalho, Art. 13 da Lel n
50| 206154224 1313630 | instalacgdes sanitarias ?'89931913' c/c
compostas de wvasos item 31.23.3.4 da
sanitarios e lavatérios. NR-31
Art. 13 da Lei n®
; - 5.889/1973
Manter instalacdes % e gl 23‘3Cic
21| 206154232 | 1313550 | sanitarias sem chuveiro. Py solied ;d"' éarNRH
F
31
o iatoat ceban & | E¥R. T8 paL ge
B : 5.889/19
agrotéxicos equipamentos St gl ;3; cfe
22| 206154267 | 1311476 | ge protegdc individual a1t hes ;a; 'da MR-
e/ou vestimentas e !
adequadas aos riscos. ’
Deixar de proporcicnar
capacitacdo sobre art. 13 da Lei n°®
P
prevengdoc de acidentes 5.889/1973, c/c
23| 206154283 | 1311379 | com agrotéxicos a todos item 31.86.8 da NR-
os trabalhadores exXpostos | 31.
diretamente.
Armazenar agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos
afins em desacordo com as |Art. 13 da Lei n®
normas da legislacgdo 5.889/1973, c/c
4 i :
B SDELSSS Faiiias vigente e/ou as item 31.8.18 da
especificagdes do NR=-31.
fabricante constantes dos
rotuleos e bulas.
Art. 13 da Lei n®
Permitir o usc de roupas 5.889/1973, c/c
25| 206154330 | 1311549 | pesscais para aplicacdo item 31.8.9 ,
de agrotoéxicos. alinea “h", da NR-
3l.
26| 206154348 | 1313460 | Manter Areas de vivéncia Art. 13 da Lei n®




17

: ' - Gue nao possuam condigdes | 5.889/1973, c/c i
adequadas de conservacgao, item 31.23.2, I
asseio e higiene. | alinea “a", da NR-

il - - 3I_ |
Permitir a utilizacao de |Art. 13 da Lei n®
| area de vivéncia para fim | 5.889/1973, c/c
27| 206154364 1313517 | giverso daguele a gue se item 31.23.2.1 da
destina. | NR-31 [
I S ) A ' Art. 13 da Lei n®
| | Manter moradia coletiva 5.889/1973, c/fc
| 28] 206154381 | 1313983 | de familias item 31.23.11.3 ij
| NR-31

VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se qgue a denuncia & improcedente no gue
tange A&s praticas que caracterizam o trabalhceo em condigdes
degradantes.

Os trabalhadores n3c relataram atrasc no pagamento dos saléarics,
nem excesso de jornada, ou tampoucc retencac de documentos, € OS
quatro alojamentos encontrados no local estavam em bom estado,
apesar de gque cada gqual tinha irregularidades especificas, no
entanto, no geral os integrantes do GEFM entenderam que a situagao
niao se enquadrava em resgate de trabalhadores. Apesar de
encontrada varias irregularidades pertinentes & é&rea de saude e
seguranga no trabalho, o empregador fol autuado, o5 menores em
situacdo irregular foram afastados, bem como houve a assinatura do
Termo de Ajuste de Conduta perante o Ministéri Piblico do
Trabalho de Maraba-PA para saneamento  das irregularidades
encontradas.

i

Em face do exposto, S.M.J., conclul-se que no empregador supra
qualificado no momento da fiscalizacao nac foram encontradas
evidéncias de pratica do trabalho em condigdes degradantes ou
quaisquer outras que ensejassem resgate de trabkalhadores.

%

Bragilia — DF, 20 de marco de 2015.

Auditor Fiscal do Traba!!c-

Coordenador de Equipe do Grupo Mével

Auditor Fiscal do Trabalho
Subcoordenador de Equipe Grupo Movel
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