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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- nome

* Estabelecimento: FAZENDA CANCELA PRETA

« CNAE: 0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)
» Endereco da Propriedade Rural: RODOVIA PA-150, VICINAL ESTRADA DO SANTO
ANTONIO, 18 KM ADENTRO, CEP: 68.639-000, ZONA RURAL DE GOIANESIA DO PARA/PA.

« Endereso do empregacor: [
g

3. DADOS GERAIS DA OPERAGAD

Trabalhadores alcangados 06
Registrados durante agdo fiscal 00 o
 Resgatados - total 06
| Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00 -
| Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) — | 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) |00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal | 00 B
Trabalhadores estrangeiros resgatados B - 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas oo
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado® 03
| Valor bruto das rescisdes ) RS 12.470,33
Valor liquido das verbas rescisorias recebido RS 0,00
'FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal** ) RS 0,00 S
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
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N? de autos de infragdo lavrados

Termos de apreensao de documentos

Termos de devolucdo de documentos

Termos de interdi¢ao lavrados

8 8|88 |8

Termos de suspensdo de interdicdo

Prisdes efetuadas ) 00

CTPS emitidas 02

* Trés dos trabalhadores resgatados ndo foram mais encontrados peloe GEFM, razdo pela qual deixaram de
receber as guias do seguro-desemprego. Segundo informacgBes colhidas com parentes, dois deles se
evadiram da cidade rumo ao municipio de Uruard/PA; o terceiro foi trabalhar em outra fazenda da regido.

** Foi lavrada Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo S5ocial = NDFC n® 200.467.263.

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacgdes preliminares

Na data de 06/03/2015 teve inicio a¢do fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM), na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, & 32, do
Decreto Federal M. 4.552 de 27/12/2002, em curso ate a presente data, na Fazenda Cancela
Preta, localizada na Rodovia PA-150, Vicinal Santo Antonio, 18,2 km adentro, zona rural do
municipio de Goianésia do Para/PA (coordenadas geograficas da porteira de entrada da
Fazenda: S 03252°56.9" / W D48257'34.5").

A Fazenda Cancela Preta chega-se pelo seguinte caminho: Saindo de Goianésia no
sentido Jacunda/PA, pela rodovia PA-150, percorre-se 2,7 km e entra-se a esquerda, numa
vicinal de estrada de terra que da acesso a Fazenda Santo Antdnio (coordenadas geograficas
deste ponto: S 039252°20.1" / W 049205'28.3"). Roda-se nesta estrada por 20,6 km ate a
segunda porteira da Fazenda Cancela Preta (a primeira porteira fica a 18,3 km da entrada da
Vicinal), localizada a esguerda da estrada. Entrando na porteira, caminha-se mais 800 metros
até o barraco onde pernoitavam os trabalhadores, localizado nas seguintes coordenadas
geograficas: $03253'04.4" / W 048°57'13.6".

O imovel rural é explorado economicamente pelo Sr.
com atividades voltadas ao preparo de pasto para a criacdo de gado bovino de corte. No
curso da acdo fiscal, verificou-se que os pastos da Fazenda estavam arrendados para o Sr.

_ gue mantinha um trabalhador cuidando do gado e, em razdo de

estar submetido a condigbes similares as dos demais, foi resgatado pelo GEFM. Este
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trabalhador teve o vinculo formalizado pelo Sr-ﬂ curso da fiscalizagdo, bem como
recebeu as verbas rescisdrias e a guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Nao

foi localizado nimero de CEl em nome do empregad_

Foram encontrados 06 (seis) trabalhadores laborando para o Sr

-u estabelecimento, submetidos as seguintes condigbes de vida e trabalho: sem
alojamento adequado; sem instalagbes sanitdrias no local de pernoite e nos locais de
trabalho; sem agua potavel, fresca e em boas condigdes de higiene no local de pernoite e
nas frentes de trabalho; sem local adequado para o preparo dos alimentos, bem como para
a tomada das refeicbes, tanto no barraco onde permaneciam, quanto nos locais de trabalho;
sem lavanderia para a higienizacdo das roupas e objetos de uso pessoal. Vale dizer que as
areas de vivéncia ndo possuiam condi¢bes adequadas de conservagdo, asseio, higiene e
seguranca. Além disso, ndo foram disponibilizadas, gratuitamente, ferramentas adequadas
ao trabalho e as caracteristicas fisicas dos trabalhadores; os obreiros ndo receberam
equipamentos de protecdo individual; o empregador deixou de equipar o estabelecimento
rural com material necessario a prestagdo de primeiros socorros; os trabalhadores ndo
foram submetidos a exame meédico admissional; ndo houve treinamento para o operador de
motosserra, bem como sobre prevenc¢do de acidentes com agrotoxicos aos trabalhadores
expostos diretamente; o empregador deixou de fornecer sabdo e toalhas para higiene
pessoal, quando da aplicacao de agrotoxicos, permitia a limpeza dos equipamentos de
aplicacdo dos agrotoxicos no mesmo riacho onde os trabalhadores colhiam agua para todas
as necessidades, permitia o uso de roupas pessoais para aplicagdo de agrotoxicos, deixou de
disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal dos aplicadores de
agrotoxicos, permitia que limpeza e utilizagdo dos equipamentos de aplicacdo de
agrotoxicos, adjuvantes e afins fosse realizada por pessoa sem treinamento prévio e sem
protecao; permitiu a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotdxicos, armazenava
agrotoxicos e adjuvantes a céu aberto.

Os 06 (seis) trabalhadores identificados no interior da Fazenda, em plenas
atividades de confec¢io de cercas e de curral, roco de “jugquira” (planta daninha para o
pasto), plantio de capim e aplicacdo de agrotdxicos, estavam submetidos a condicbes de
vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante,
tipificando o conceito de trabalho anilogo ao de escravo, conforme previsto no art. 22-C
da Lei 7998/90, em flagrante desrespeito aos tratados e convencdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da
OIT n.2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.2 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da Convenc¢do Americana sobre Direitos

Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.? 678/1992) - que tém forca cogente

propria de leis ordinarias.
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Conforme determinam os preceitos legais, os seis trabalhadores cujos nomes seguem
abaixo, submetidos a condicoes de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana e
caracterizam situacdo degradante, foram resgatados pelo GEFM.

-

5.

b.

A seguir serdo expostas mais detalhadamente as condigcbes a que se encontravam
submetidos os trabalhadores em guestdo, as providéncias adotadas pelo GEFM, bem como a
conduta do administrado em face das orientagdes da equipe de fiscalizagdo.

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal

4.2.1. Da auséncia de registro

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM) revelaram
que os seis obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagdo haviam estabelecido
uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sisterna eletronico competente, o
que configura infragcdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a exploracdo e a gestdo do empreendimento rural sao realizadas

pelo st N <H-2d eI o todos os empregados da

Fazenda Cancela Preta.

Eram praticadas trés formas de contratacdo dos trabalhadores encontrados em
situacdo irregular na Fazenda: i) aqueles contratados para os servigos de aplicacao de
agrotdxico, que recebiam os salarios de acordo com a quantidade de bombas de veneno
aplicadas; ii) agueles contratados para as atividades servigos gerais, como o rogo do mato e a
plantacio de capim, que recebiam os seus respectivos salarios por diaria, ou seja, calculados
pela quantidade de dias trabalhados no imadvel rural; e iii) agueles trabalhadores contratados
para a montagem de um curral e de cercas que dividem os limites da Fazenda com seus
vizinhos, que recebiam os saldrios por tarefa através de um dos componentes da dupla de

trabalho. -

!
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No caso dos aplicadores de agrotoxico, o GEFM entrevistou os Srs ||| EGTGNG
I itido em 20/02/2015, e onhecido como

‘Grande’, admitido em 20/02/2015. A dupla foi contratada pelo fazendeiro para a aplicagdo
de agrotéxico e é remunerada a base de RS 2,00 por bomba aplicada. Os obreiros disseram
que, no periodo de 20/02/2015 a 06/03/2015, eles aplicaram 125 bombas de veneno,
laborando de segunda a domingo, aproximadamente de 07h as 12h e de 13h as 18h.

No caso dos trabalhadores em servicos gerais, remunerados a base de RS 35,00 a

diaria, 0 GEFM encontrou no interior da Fazenda Cancela Preta os Srs._
-plantadur de capim, admitido em 05/10/2015, e —

conhecido por - rocador de mato, admitido em 01/03/2015. Eles também
disseram que laboram de segunda a domingo, aproximadamente de 06h as 12h e de

12h30min as 19h.

Contratados para a construgdo de um curral e para a confecgdo de cercas que
separam o imdvel rural de seus vizinhos, foram encontrados em plena atividade os Srs.
mbos admitidos em 18/12/2014. A

contratagdo desta dupla ocorreu da seguinte forma: o Sr._contratﬂu-

para a construgdo de um curral por RS 3.000,00. Coube ao fazendeiro fornecer os materiais
para a construcio, como madeiras, tintas e telhas, enquanto l:abiﬂ-a execucao dos
sewh;r:ls-?ntﬁu contratou um ajudante, no caso o Sr. remunerado a base de
RS 35,00 por dia trabalhado, que o ajudava no trabalho. Apds a conclusdo do galpdo, o
fazendeiro estipulou um pagamento de RS 1.500,00 ac-ara o acabamento do curral.
Este obreiro novamente contou com seu ajudante-para a consecugdo dos servigos.
Apos o término desta etapa, -fni contratado para a confeccdo de cercas que separam
a propriedade rural de seus vizinhos. Desta vez ficou acertado entre o fazendeiro e o
trabalhador o pagamento de RS 2.600,00 por gquildmetro de cerca montada. Assim como no
caso do galpdo, coube ao fazendeiro arcar com os materiais, como arames e o esticador,

enquanto as madeiras das estacas que comporiam as cercas eram retiradas de sua propria
Fazenda. Este era o servico executado pelos obreiros quando da inspe¢do do GEFM no local.

Assim como os demais empregados, a dupla de construtores de cercas afirmou que
labora de segunda a domingo, em torno de 07h as 12h e de 12h30min as l?h-
revelou que vai para a sua casa na cidade de Jacunda de 15 em 15 dias, ocasidao em que
passa um final de semana com a familia e depois volta para a Fazenda, enquanto :_
seu ajudante, vai para a casa dele de 30 em 30 dias, para passar um final de semana com sua

respectiva familia.
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Os valores devidos ao ajudante d-sc'n eram quitados quando do recebimento
da tarefa, pois o ‘'empreiteiro’ contava com o crédito a ser recebido do Sr_
para ter condicdes de comprar os alimentos, as ferramentas de trabalho e efetuar o repasse
do pagamento a seu ajudante. Isto porgue o trabalhador chamado de empreiteiro pelo
fazendeiro detinha as mesmas condi¢bes economicas de seu ajudante, ou seja, detinha
somente a venda de sua forca de trabalho para garantir a sua subsisténcia. Em razdo disso,
ndo teria condicbes, nem em tese, de se responsabilizar pelo adimplemento dos direitos
trabalhistas de seu ajudante.

Para se ter uma ideia da hipossuficiéncia deste trabalhador, [jjffrevelov que nio
possui empresa, que tem uma casa onde reside na cidade de Jacundd, avaliada em RS
35.000,00, e uma moto POP 100, no valor de RS 4.000,00. Este empreiteiro afirmou que ndo
possui nenhum outro bem, e gue, quando comegou a trabalhar na Fazenda, em 18/12/2014,
devia RS 600,00 para o fazendeiro em razdo de um trabalho efetuado na Fazenda ha mais de
3 anos, ocasido em gue os valores recebidos pelo seu servigo ndo foi suficiente para pagar a
alimentacdo e as didrias de seus ajudantes.

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores gue o Sr-cumparecia pessoal e
periodicamente no local do roco, supervisionando a execugdo das atividades, inclusive
dando instrugdes expressas de como deveria ser feito o servigo, quando este ndo era
executado a contento, e estabelecendo, em cada caso, quais os locais da Fazenda que
deveriam ser trabalhados.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da relagdo de
emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia intuito
oneroso na prestacao de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do
tomador de servicos. Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituicdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos, no
desempenho de suas fungdes - mais especificamente em atividades de aplicacdo de
agrotoxico, roco de mato, plantacdo de capim e confeccBes de cerca-, no ciclo organizacional
ordindrio e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ac longo do
tempo. Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo,
era determinado de acordo com as necessidades especificas do fazendeiro, que comparecia
regularmente ao local para ver o servigo executado pelos obreiros, inclusive dando ordens
pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a presenca dos
elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo, suficientes
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para caracterizar o vinculo empregaticio destes. Contudo, o empregador mantinha seus
empregados trabalhando na completa informalidade.

A falta de formalizagdo das relagbes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade, como por exemplo: i) a relagdo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social; iii) ndo had garantia nem previsdao de pagamento
do terco constitucional de férias nem de 132 salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece
informal apesar da existéncia da relacdo de emprego, indevidamente nao é contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacdo de emprego
entre o 5r. _contratado para a construgdo de um
curral e montagem de cercas, ou afastar a existéncia de relagdo de emprego entre o
primeiro e o ajudante do segundo. Este trabalhador, ao chamar outro obreiro para ajudar no
servigo, agiu como mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro empregador.
Afinal, a prestagao de servigos pelo Sr,-|ue ndo apenas supervisionava, mas realizava
os trabalhos, ocorreu igualmente sob o modo determinado e caracteristico do contrato de
trabalho, ou seja, desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa
em relagdo ao responsavel pela Fazenda Cancela Preta.

Ademais, como visto, este obreiro ndo detinha idoneidade financeira para realizar a
contratacdo de outros trabalhadores, a nio ser dividindo o crédito relativo ao pagamento de
sua producdo, advindo do tomador de servicos. E, principalmente, como ndo era senhor de
um negocio proprio, com bens, capital financeiro e carteira de clientes organizados e
independentes em relacdo a Fazenda Cancela Preta, nunca dirigiu a prestacdo de servigos
autonomamente, estando sob o controle e comando do empregador, tanto ele gquanto o seu
ajudante.

4.2.2. Da falta de anotagdo das CTPS

Além de ndo ter registrado em livro proprio os contratos de emprego dos
trabalhadores encontrados na Fazenda, e em consequencia desta irregularidade, o
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empregador também deixou de anotar as CTPS dos seis empregados, no prazo de 438
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo laboral.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n? 21.175, de 21 de
marco de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador,
requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a admissao ao emprego,
com raras excecies. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela é que o trabalhador garante acesso a seus principais
direitos trabalhistas e previdencidrios. Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo
empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta das anotagbes referentes ao contrato
de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou, no
minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios
previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadao de
baixa renda.

4.2.3. Do pagamento de salario sem a formalizacdo de recibo

E ndo bastasse ter contratado trabalhadores sem a formalizar os vinculos em livro
préprio e nas CTPS, o responsavel pela Fazenda também efetuava o pagamento dos salarios
dos empregados, sem a devida formalizagao do recibo.

Registre-se que no instrumento de quitacdo de um débito, na forma das disposi¢cbes
constantes do art. 320 do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
paragrafo unico do art. 82 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é obrigatdria a presenca de
alguns requisitos, quais sejam: “o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou
do seu representante”. A irregularidade em analise atinge toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a
regularidade do pagamento dos saldrios.
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4.2.4. Da falta de pagamento do 132 salario

Por fim, o GEFM apurou no decorrer da fiscalizagdo que o empregador também ndo
pagou o 132 (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro, no valor legal, ao
trabalhado || 2 rtador de capim, admitido em 05/10/2014. Como o
obreiro recebia os saldrios por dia trabalhado, RS 35,00 o dia, o Fazendeiro s6 se preocupava
em pagar os valores das diarias do trabalhador, ndo se importando em efetuar o pagamento
da gratificagcdo natalina de 2014.

4.2.5. Da auséncia de concessio do repouso semanal remunerado

Constatou-se durante a inspecdo que todos os trabalhadores da Fazenda
trabalhavam aos domingos, independentemente da forma de remuneragao, sendo vejamos:

Os aplicadores de agrotoxicos trabalhavam todos os dias da semana (de segunda a
domingo), cumprindo o mesmo horario, e o trabalho aos domingos acontecia, primeiro,
porque ficavam cerca de trinta dias corridos na Fazenda, somente indo as suas casas na
cidade depois desse periodo e, |3 ficando por dois dias, retornavam para o local de trabalho;
depois, porque recebendo por producio e tendo de pagar pela alimentagdo que consumiam,
caso produzissem pouco, nada levavam para a suas casas ao final de um més de trabalho.

Os trabalhadores remunerados 3 base de diaria (plantador de capim e rogador de
mato) laboravam também de segunda a domingo, aproximadamente de 06h30min as
17h30min, com hordrio para repouso e/ou alimentacéo de 11h30min as 13h, pelos mesmos
motivos dos que recebiam por produgdo, haja vista que as didrias so eram pagas pelos dias
trabalhados. Significa dizer que, caso os obreiros nada fizessem nos finais de semana, nada
receberiam do empregador.

Por fim, os trabalhadores contratados para a confecgao de um curral e das cercas que
separam o imovel rural dos vizinhos, da mesma forma que os demais, laboravam de segunda
a domingo, em torno de 07h00min as 12h00min e de 12h30min as 17h00min, pois como
trabalhavam por “empeleita” (forma como chamam uma espécie de contrato de
empreitada) e ficavam na Fazenda durante os finais de semana, no mesmo regime citado
nos paragrafos anteriores, trabalhavam para que o servigo combinado com o empregador
fosse concluido de forma mas rapida.

Do guanto dito, percebe-se ser clara a infragdo cometida pelo empregador. Todos os
trabalhadores laboravam de segunda a domingo. Ressalta-se que as atividades desses
obreiros sdo distintas. Havia o plantador de capim, o rogador de mato, os aplicadores de
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agrotdxico e os construtores de cercas. Embora trabalhassem separados, com remuneracoes
distintas, nenhum deles tirava folgas semanais.

4.2.6. Da falta de recolhimento de FGTS mensal e rescisdrio

A manutencdo dos trabalhadores na informalidade, sem registro dos contratos de
emprego em livro proprio, acarretou também a auséncia de cumprimento das obrigagdes
acessoérias, dentre elas o recolhimento do FGTS mensal dos trabalhadores.

E, por dbvio, devido ao ndo comparecimento do empregador perante a Fiscalizacao,
embora os contratos tenham sido rompidos com o afastamento dos trabalhadores das
atividades que desenvolviam na Fazenda, deixaram de receber as verbas rescisérias a que
tinham direito, bem como ndo houve o recolhimento dos valores fundiarios a elas
correspondentes (FGTS rescisdrio).

4.2.7. Da submissio dos trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho e vida

Como ja dito, no dia 06/03/2015 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM)
inaugurou fiscalizagio com inspecdo no interior da Fazenda Cancela Preta, explorada

economicamente pelo S GG ~odo 2 realizar o levantamento de

dados a respeito das condigdes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento.

Durante a auditoria, conforme dito acima, verificou-se que os 06 (seis) trabalhadores
encontrados em plena atividade na Fazenda estavam submetidos a condicbes degradantes
de trabalho e de vida.

Dessa forma, cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizacdo de fotografias
registradas durante a inspecdo fisica realizada, a desobediéncia aos preceitos legais de
protecio ao trabalho, que culminaram com a redugdo dos trabalhadores a condicdo analoga
4 de escravo, evidenciada pelas condigdes degradantes de trabalho e vida as quais referidos
empregados estavam submetidos.

4.2.7.1. Da auséncia de alojamento

No curso da acdo fiscal, através de inspe¢des nos locais de trabalho, bermn como de
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar
alojamento aos trabalhadores envolvidos nas atividades de confecgdo de cercas e de curral,
roco de “jugquira” (planta daninha para o pasto), plantio de capim e aplicagdo de agrotoxicos,
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05 guais permaneciam em barraco na propriedade rural citada, nos periodos entre as
jornadas de trabalho.

Na auséncia de fornecimento de alojamento adequado pelo empregador, e dada a
necessidade do préprio processo produtivo de permanecerem nas proximidades dos locais
de trabalho, os obreiros utilizavam como area de vivéncia e local de pernoite um barraco
com as seguintes caracteristicas: o vido onde ficavam as redes de cinco trabalhadores (um
deles dormia na cozinha) era feito de forquilhas de madeira, com palhas em duas faces e
totalmente aberto na terceira; a cobertura era de telhas de amianto (chamadas de Brasilit
pelos trabalhadores): parte da cumeeira (setor mais alto do telhado, local da juncdo das
telhas) estava descoberta e, por isso, os obreiros usavam uma lona para evitar a entrada das
aguas das chuvas; o chdo era de terra e nivelado com o terreno ao redor; ndo havia paredes,
portas e janelas; o comodo que era utilizado como cozinha continha paredes de tabuas
irregulares e de embauba (arvore de caule semelhante ao bambu), e uma janela
permanentemente aberta. Enfim, o barraco ndo possuia minimas condigbes de vedagdo,
asseio, higiene e seguranca.
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0 ambiente descrito ndo pode ser considerado, sob pena de ofensa aos requisitos
minimos da legislacdo vigente, como alojamento verdadeiramente. N3o servia ao
acondicionamento digno das pessoas, por ndo oferecerem as mais basicas condigdes de
conforto, higiene e seguranca. Em verdade, o que a equipe de fiscalizagao verificou foi um
barraco erguido, na maior parte, com material proveniente da natureza, precario, sem
paredes, sem piso cimentado ou de madeira, com palhas que ndo protegiam
adequadamente contra intempéries e animais. O barraco ndo apresentava nenhum dos
requisitos minimos para ser considerado como alojamento.

Durante a vistoria do barraco, verificou-se ainda que: a) Ndo havia mesas e assentos,
sendo que os trabalhadores se utilizavam de bancos improvisados de tabuas ou de troncos
de madeira para se sentarem e seguravam os vasilhames nas pernas ou na mao durante suas
refeictes; b) Ndo havia armarios para guarda de objetos, roupas e demais pertences dos
trabalhadores; c¢) Nao havia camas e as redes nao foram fornecidas pelo empregador, mas
adquiridas as expensas dos proprios trabalhadores; d) Ndo existiam depositos de lixo com
tampas, sendo que, na falta de recipientes adequados para a coleta, o lixo era jogado no
interior do barraco ou nos arredores; e) Ndo existiam locais adequados para a guarda dos
mantimentos, ficavam em caixas de papel3o, sobre prateleiras improvisadas ou dentro de
tambor plastico reutilizado.

Nada havia na estrutura ou nas condi¢cdes do local onde permaneciam os obreiros
gue se aproximasse das disposices legais que definem os locais para alojamento dos
trabalhadores que permanecem no estabelecimento entre as jornadas de trabalho.

4.2.7.2. Das falta de condi¢bes adequadas de conservagdo, asseio, higiene e seguranga nas
areas de vivéncia

No curso da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e entrevista com os
trabalhadores ali encontrados, constatou-se que as areas de vivéncias destinadas aos
empregados que desenvolviam atividades de confeccio de cercas e de curral, rogo de
“jugquira” (planta daninha para o pasto), plantio de capim e aplicacdo de agrotodxicos, os
quais permaneciam em barraco na propriedade rural citada, nos periodos entre as jornadas
de trabalho, ndo possuiam condicbes adequadas de higiene, asseio, conservacdo e
segurancga.

De acordo com a descricio feia no topico anterior, o empregador deixou de
disponibilizar alojamento aos trabalhadores, razao pela utilizavam um barraco como area de
vivéncia. Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armadrios e os trabalhadores
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mantinham objetos pessoais, como roupas e calcados, espalhados por todo o local, sem
nenhum tipo de organizacdo, sobre bancadas improvisadas com tabuas de madeira;
pendurados nas madeiras que sustentavam a cobertura do barraco; soltos, em mochilas ou
em caixas; em varais improvisados no interior do barraco; dentro das redes; ou mantidos
diretamente no chdo. Sob essa estrutura deficiente do barraco também eram mantidas as
ferramentas, materiais e outros instrumentos de trabalho, como facdo, serrote, pincel tipo
brocha, latas de tinta, gales de dleo, plantadeira manual e até uma motocicleta.

Do mesmo modo, utensilios de cozinha e mantimentos também eram pendurados
nas tadbuas das paredes do cdmodo gue servia como cozinha e onde dormia um dos

trabalhadores, dentro de sacos, no chdo ou em caixas de papeldo.

Fotos: Objetos de uso pessoal, roupas e utensilios de cozinha espalhados pelo barraco.

Messe local de permanéncia dos trabalhadores ndo havia qualguer instalacdo
sanitaria, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente, como determina a NR-31, nem recipientes para coleta de
lixo, bem como de papel higiénico e, por isso, os trabalhadores realizavam suas necessidades

16




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

de excrecdo nos matos dos arredores. Ademais, ndo havia qualquer tipo de lavatorio com
agua limpa e potavel, de modo que os trabalhadores utilizavam para higienizacdao das maos,
consumo e preparo de alimentos a mesma agua, proveniente de um riacho que passa aos
fundos do barraco, que era bombeada e depositada em uma caixa de fibra. Ressalte-se que a
agua era colhida na citada caixa com o uso de galGes plasticos que antes armazenavam
produtos prejudiciais & saude, tanto que traziam, em letras garrafais, a inscrigao “NAO
REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM”. Essa dgua era consumida diretamente, sem passar por
fervura ou gqualquer processo de filtragem ou purificacdo.

Fotos: Desorganizacio no interior do barraco.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de recipientes para a coleta de lixo
e de sobras de alimentos, o que comprometia ainda mais a higiene e a organiza¢do do local,
com lixo espalhado pelo chdo a wvolta, propiciando a proliferagdo de insetos e de
microrganismos patogénicos.

A auséncia de paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente impossibilitava
o resguardo, a seguranca, a privacidade e o conforto dos trabalhadores em seu descanso
noturno, bem como acarretava riscos a sua seguranca € a sua saude, 3 medida que os
colocava sujeitos a acdo de pessoas estranhas ao seu convivio, de animais selvagens e de
animais pegonhentos, bem como exposto a intempéries - podendo contrair doencgas
respiratorias - e a riscos biolégicos relatives a doencas infectocontagiosas, tal como a
leptospirose. A situacao descrita expunha os trabalhadores, seus pertences pessoais e 0s
alimentos por eles consumidos expostos aos riscos ocasionados pelo contato com insetos,
ratos e animais peconhentos como escorpides, aranhas, lacraias e cobras, bem como poeira,
agua da chuva e sereno.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Fotos: Aranha caranguejeira encontrada e morta pelos trabalhadores dentro do barraco.

Importante mencionar, também, que a area de vivéncia era utilizada para fins
diversos daqueles a que se destinava, pois além de os objetos pessoais serem mantidos
espalhados por todo o local, sem nenhum tipo de organizagdo, sob a estrutura do barraco
também eram mantidas as ferramentas e outros instrumentos de trabalho, como facéo,
serrote, pincel tipo brocha, latas de tinta, galdes de dleo, plantadeira manual e até uma
motocicleta. Do mesmo modo, utensilios de cozinha e mantimentos também eram
pendurados no interior do barraco, ficavam dentro de sacos, no chdo ou em caixas de
papeldo. Assim, além de ser a Unica area de vivéncia existente na propriedade rural, o
mesmo ambiente era utilizado como depdsito de alimentos, utensilios, pertences pessoais e
ferramentas. Dentro do barraco era possivel encontrar roupas, ferramentas, pilhas, botinas,
pedagos de mangueira, panelas, redes, mochilas, lenha e produtos de higiene pessoal.
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Fotos: Galdes de dleo, de tinta e ferramentas espalhados pelo barraco.

Vale salientar que o local de preparo de alimentos ficava em um cémodo no proprio
barraco e também continha piso de terra, sem qualquer condicdo adequada de asseio e
higiene. A auséncia de material lavdvel na constituicdo do piso ainda impossibilitava adequado
asseio e higiene dos trabalhadores, que ficavam constantemente expostos a poeira do chao
de terra.

Esse local improvisado para a permanéncia dos trabalhadores ndo oferecia, como
visto, qualquer condicdo de conservagdo, asseio, higiene e seguranga, ndo garantia protecao
contra intempéries e, ainda, expunha os trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos,
inclusive a incursdo de animais silvestres, peconhentos e de insetos transmissores de doencas.

Portanto, as areas de vivéncia destinadas a esses trabalhadores aviltavam a sua
dignidade.

4.2.7.3. Da auséncia de instalagbes sanitdrias nas dreas de vivéncia e nos locais de trabalho

Mo curso da acao fiscal, por meio de inspec¢bes "in loco", bem como por meio de
entrevista com os trabalhadores, constatou-se a inexisténcia de qualquer tipo de instalagao
sanitaria na drea de vivéncia e nas frentes de trabalho, para atender as necessidades dos
obreiros da Fazenda.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado instalagcbes sanitdrias, compostas de vaso sanitdrio e lavatério que
possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas em locais de facil
e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas ao
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sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para
coleta de lixo.

Contudo, tanto no barraco onde os trabalhadores pernoitavam, quanto nas frentes de
trabalho, nio existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagao, de modo
gue os trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar os matos para
satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excrecao. Evidentemente, essa situagdo nao
oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, o que,
além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os ao risco de atagues de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com
vegetacdo, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com dgua limpa ndo possibilitava a adequada
descontaminagio das mios apds a evacuacdo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgbes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigbes de higiene
fundamentais & prevengido de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em
vez de terem destinacio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre
outros.

4.2.7.4. Da indisponibilidade de dgua potavel, fresca e em quantidade suficiente, nos locais
de trabalho e de pernoite

As diligéncias de inspegdo permitiram verificar que a dgua consumida pelos obreiros da
Fazenda era captada com uma bomba elétrica no riacho (chamado de grota pelos
trabalhadores) que fica nos fundos do barraco e armazenada em uma caixa de fibra, e estava
sujeita 3 contaminacido ocasionada pela enxurrada, pelo escoamento de aguas pluviais, folhas
e outros detritos, pela utilizagio por animais silvestre e por animais da fazenda (gado), e pela
higienizacio das roupas dos trabalhadores, sobretudo dos que aplicavam agrotoxicos, gue o
faziam com suas proprias roupas. Nesse mesmo riacho os trabalhadores costumavam tomar
banho, sendo que dali também retiravam agua para o preparo dos alimentos.

A agua, quando bebida imediatamente do riacho no precario local de pernoite, era
consumida diretamente. Jd para circular para as frentes de trabalho, os trabalhadores

20




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZAGAD PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

enchiam garrafas térmicas pertencentes a eles ou garrafas pldsticas do tipo pet. Em nenhum
dos casos a agua passava por qualquer tratamento, processo de filtragem ou purificacdo. Esta
agua apresentava coloragdo amarronzada (barrenta).

Oportuno destacar que as atividades da fazenda sdo realizadas a céu aberto com
exposico ao sol e em regido de clima bastante quente, exigindo esforgo fisico acentuado e,
portanto, uma reposicio hidrica adeguada. E a reposicdo hidrica satisfatdria so pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potdvel, fresca e em condicdes higiénicas, o que, em
vista do exposto, nao ocorria.

Por tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizacdo por parte do empregador de dgua aos

trabalhadores compromete seriamente uma reposicdo hidrica adequada, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacio e calculos renais, por exemplo.

Fotos: Local onde os trabalhadores colhiam a dgua para consumo e forma de armazenamento.

Também € importante destacar que ndo se conhece acerca da qualidade ou
potabilidade da dgua que era consumida por esses trabalhadores, o que acarreta risco de
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mesma estar contaminada e ocasionar doengas causadas por parasitas e por insetos que se
proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

4.2.7.5. Da auséncia de local adequado para o preparo e para a tomada das refeicGes

Conforme dito anteriormente, os trabalhadores encontrados na Fazenda estavam
alojados em um barraco que continha um v3o no qual ficavam as redes e os pertences
pessoais de cinco trabalhadores, e um cémodo com paredes de tabuas irregulares e de
embatiba, que utilizavam como cozinha, mas onde dormia um dos obreiros. O chdo era de
terra e nivelado com o terrenc ac redor.

No local onde as refeicdes eram preparadas nado havia qualquer tipo de organizagdo e
os mantimentos ficavam pendurados nas tabuas das suas paredes, dentro de sacos, no chao
ou em caixas de papeldo. A comida era preparada em um fogdo a gas, porem havia um
fogareiro a lenha, no chio do vdo do barraco onde dormia a maioria dos trabalhadores, e a
comida também era preparada neste local. Ademais, ndo havia qualguer tipo de lavatorio
com agua limpa e potavel para a higienizacdo das maos dos que preparavam os alimentos.
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Embora alguns trabalhadores se deslocassem até o barraco na hora do almogo, as
diligéncias de inspe¢ao permitiram verificar que outros, sobretudo os cergueiros, tomavam
as refeicdes no préprio local de trabalho. Como ndo havia abrigo, os trabalhadores se
posicionavam na base de algum arbusto, sob a sombra de seus ramos, ou, guando nao havia
arvores por perto, ficavam a céu aberto, sob a intensidade do sol, sentados em tocos de
madeira, sobre pedras ou até mesmo no préprio terreno, para realizarem suas refeigoes.
Nessas condigdes, os trabalhadores ficavam expostos a poeira, aos raios solares, achuvaea
picadas de animais peconhentos, sem qualquer condi¢do de conforto e, especialmente, de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujeita dessa

forma a contaminag3o.

. Y - S
Fotos: Frente de trabalho onde o trabalhador fazia as refeigdes e forma como a comida era
transportada até os locais de trabalho.

Aqueles que faziam as refeigdes no barraco também estavam submetidos as mesmas
condi¢ies de higiene e conforto dos que almogavam nas frentes de trabalho, ou seja, ndo
havia mesas e assentos, sendo que os trabalhadores se utilizavam de bancos improvisados
de tabuas ou de troncos de madeira para se sentarem e seguravam os pratos de comida nas
pernas ou na mao durante suas refeigoes.

4.2.7.6. Da auséncia das avaliagbes dos riscos, de exames admissionais e de materiais de
primeiros socorros

O empregador deixou de realizar avaliagbes dos riscos inerentes a seguranca e a
salide da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a prevengdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, deixando de considerar as questdes afetas a saude, a
seguranca e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
fossem seguros e em conformidade com as normas de seguran¢a e salude no trabalho,

~
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conforme item 31.3.3,, alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redacdo da portaria
86/2005.

Como as atividades de confeccdo de cercas e de curral, roco de “juquira”, plantio de
capim e aplicagdo de agrotoxicos eram realizadas de forma manual, com auxilio de
ferramentas, tais como machado e foice, a céu aberto, sob intenso calor caracteristico da
regido, em &rea rural com vegetacdo nativa, no desempenho de suas funcdes os

trabalhadores ficavam expostos a riscos fisicos, mecanicos e ergondmicos.

Tais condicdes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificacdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento rural.
Contudo, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar,
eliminar, nem controlar os indmeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento.

O empregador foi devidamente notificado, na data de 06/03/2015, a apresentar
Plano de Gestdo em Sadde e Seguranca no Trabalho Rural, para demonstrar a realizacdao das
avaliagbes dos riscos inerentes a seguranca e a saude dos trabalhadores, bem como a
adocdo de medidas para pgarantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
eguipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros. Contudo, ndo

compareceu perante a Fiscalizagdo.

'.f R . ‘ e

ando ao barraco, vestidos da forma como
trabalhavam.

Fotos: Trabalhadores na frente de trabalho e retorn

Importante repetir que todos os trabalhadores estavam laborando na mais absoluta
informalidade e sequer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliacfes de salde
antes do inicio de suas atividades laborais; tampouco receberam equipamentos de protecdo
individual (EP1), como botinas, luvas, mascaras e chapéus; e, ainda, ndo haviam passado por
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nenhum tipo de treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias
passadas. Saliente-se que no estabelecimento ndo existia material para prestacdo de
primeiros socorros.

Situagdo peculiar acontecia em relacdo ao operador de motosserra e aos
trabalhadores que aplicavam agrotoxicos, pois todos desempenhavam suas fungbes sem
terem passado por qualguer capacitacdo, sem o uso de gualquer EPI e, obviamente, menos
ainda, aqueles especificos para as respectivas atividades, conforme as exigéncias legais.

Além disso, o empregador também deixou de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas dos trabalhadores, sendo gue
eles utilizavam ferramentas proprias, adquiridas com seus parcos recursos.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas capazes de
preservar a saude e seguranga dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e
efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a salde e seguranca dos
trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como
se viu no caso em tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente,
seguro de trabalho.

4.2.7.7. Da auséncia de fornecimento de equipamentos de protegio individual - EPI

Em auditoria no estabelecimento também se verificou que o empregador deixou de
fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI), de acordo com os riscos existentes nas
atividades laborais, aos obreiros que faziam parte da cadeia produtiva de seu
empreendimento.

As atividades desenvolvidas no estabelecimento (rogo de “juquira”, plantio de capim,
confecgdo de cercas, aplicacdo de agrotodxicos), conforme ja dito, eram feitas de forma
manual, com auxilio de ferramentas, tais como facdo e foice, a céu aberto, sob intenso calor
caracteristico da regido, em area rural com vegetacdo nativa.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de prote¢do individual (EPI), tais como perneira, para
protecdo contra lesbes provocadas por lascas de madeira, por ferramentas e ataques de
animais peconhentos; calgados de seguranca, para a prote¢do contra risco queda no terreno
acidentado, contra o ataque de animais peconhentos e lesdes nos pés; chapeu e roupas de
mangas longas, para a prote¢do contra intempéries e radiagdo ndo ionizante, luvas para a
protecdo contra farpas da madeira e outros EPI.
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As circunstancias acima descritas ensejavam a obrigatoriedade de fornecimento de
EP| aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-
31) do Ministério do Trabalho e Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das
atividades na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado de vegetacdo
nativa, com grande extensdo, acarreta a inviabilidade técnica de implantacdo das medidas
de protecio coletiva; bem como porgue, ainda que pudessem ser implantadas, pelos
mesmos motivos ndo ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do
trabalho.

No entanto, o empregador supra identificado ndo forneceu nenhum equipamento de
protecdo. A maioria dos empregados estava laborando utilizando-se de roupas proprias e
totalmente inadequadas a protecdo contra os riscos identificados, como sandalias, chinelos,
bermudas e calgas rasgadas.

Fotos: Botinas que eram usadas pelos trabalhadores. Além de terem sido adquiridas por eles
mesmos, estavam em péssimas condigbes de conservagdo.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razdo da
exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

No dia 06/03/2015 o empregador foi notificado através da Notificacdo para
Apresentagdo de Documentos n? 03153-01/2015 (COPIA ANEXA), para apresentar, entre
outros documentos, notas fiscais de compra de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
comprovante de entrega aos trabalhadores. Ocorre que deixou de comparecer no dia e hora
predeterminados, deixando, por conseguinte, de apresentar os referidos documentos.
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4.2.7.8. Da falta de fornecimento de ferramentas adequadas ao trabalho

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdo "in loco" nas frentes de trabalho e
entrevistas com os trabalhadores, constatou-se que os empregados contratados para
realizarem confec¢do de cercas e de curral, rogo de “juquira” (planta daninha para o pasto) e
plantio de capim ndo receberam ferramentas para o exercicio de suas funcoes.

Todas as ferramentas e maquinas, excetuando-se o esticador de arame e as bombas
de herbicida, pertenciam aos préprios trabalhadores, adquiridas com seus escassos recursos.
As ferramentas que os obreiros ndo possuiam, eram adquiridas no comércio da regido em
nome do empregador, que posteriormente descontava dos seus pagamentos, conforme se
apurou no decorrer da inspecdo feita no estabelecimento rural.

Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT, e
descumprido com tal conduta, pois é o empregador quem deve arcar com todos os custos
do processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito
econdmico da situacdo, ndo sendo licito que ele transfira a seus empregados o dnus de sua
atividade econdmica, deixando de assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo
fornecimento gratuito de ferramentas a cada um dos ruricolas.

sendo assim, o empregador transferiu, indevidamente, aos trabalhadores os 6nus e o
risco do desenvolvimento da atividade laboral, deixando de assumir a responsabilidade,
dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de ferramentas a cada um dos ruricolas.

No dia 06/03/2015 o empregador foi notificado através da Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos n? 03153-01/2015, para apresentar, entre outros
documentos, notas fiscais de compra e recibos de entrega das ferramentas aos
trabalhadores. Ocorre que deixou de comparecer no dia e hora predeterminados, deixando,
por conseguinte, de apresentar os referidos documentos.

4.2.7.9. Das irregularidades referentes aos agrotdxicos

Durante a inspegdo realizada na Fazenda, constatou-se a existéncia de wvarias
irregularidades provenientes do uso de agrotdxicos no estabelecimento rural, que serdo
objeto de lavratura de autos de infracdo - cuja relagdo acompanha este Relatério - e estdo
abaixo descritas.

Os trabalhadore
faziam aplicagdo de agrotoxicos para combater o mato que prejudica os pastos. Eles eram
responsaveis pela dosagem dos produtos e utilizavam bombas costais para aplicar o veneno,
porém ndo receberam gualguer treinamento sobre a manipulacdo correta e segura dos
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produtos aplicados, como também ndo receberam equipamentos de protegdo individual ou
vestimentas do empregador. Ambos trabalhavam com roupas proprias, sendo que o
primeiro sequer tinha um calgado fechado, ou seja, trabalhava de chinelos. O outro obreiro
usava botinas, que lhe pertenciam, e uma mascara do tipo PFF1 (mdscara para poeiras e
névoas), que também foi levada por ele para a fazenda.

i

Fotos: Aplicadores de agrotéxicos vestidos da forma que trabalhavam, e mascara usada por um
deles como EPI.

Além disso, também realizavam a limpeza dos equipamentos apds a aplicagdo, sem
treinamento e protecdo para tal atividade. Isto era feito, em regra, no riacho que passa aos
fundos do barraco onde os trabalhadores pernoitavam. E deste mesmo riacho saia a dgua que
os obreiros utilizava para todas as necessidades, ou seja, tomar banho, cozinhar, lavar e

beber. Ressalte-se que as roupas proprias usadas durante a aplicacdo dos agrotoxicos eram
lavadas no citado riacho.

aplicagio de agrotoxicos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAQ DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAD MOVEL

N3o foram disponibilizados sabdo e toalhas para a higiene pessoal dos trabalhadores,
apds a aplicacdo de agrotoxicos. O banho era tomado proximo ao barraco, com o uso de
balde e “caneco”, as vezes, os trabalhadores se lavavam diretamente no riacho, porém em
nenhuma situacdo o empregador disponibilizou sab3o e toalhas aos obreiros.

Os pertences pessoais, calcados e roupas dos trabalhadores que aplicavam
agrotoxicos, assim como os dos demais, em virtude da falta de local adequado para a
guarda, ficavam espalhados dentro do barraco no qual pernoitavam, sem nenhum tipo de
organizacio, sobre bancadas improvisadas com tabuas de madeira; pendurados nas
madeiras que sustentavam a cobertura do barraco; soltos, em mochilas ou em caixas; em
varais improvisados no interior do barraco; dentro das redes; ou mantidos diretamente no
chao.

Como dito, a dgua consumida pelos obreiros era proveniente de um riacho e
armazenada em uma caixa de fibra. Os trabalhadores colhiam a agua na citada caixa com o
uso de galdes plasticos que antes armazenavam produtos prejudiciais a sadde, dentre eles,
agrotoxicos, tanto que traziam, em letras garrafais, a inscricdo “NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM”. Foram encontradas embalagens vazias e cortadas, contendo agua, em uma
bancada de madeira do lado de fora do barraco, proximo a caixa d'agua, e em entrevista os
trabalhadores declararam que pegavam &gua na caixa para cozinhar, beber e outras

necessidades, com estes vasilhames.

Fotos: Vasilhame de agrotdxico reaproveitado pelos trabalhadores.

Os produtos utilizados pelos trabalhadores, e encontrados na fazenda pelo GEFM,
eram: DOMINUM - Herbicida sistémico de acdo seletiva sendo Aminonipiralide e Fluroxipir
do grupo quimico do acido piridiniloxialcandico, que possui classificagdo toxicologia |
(EXTREMAMENTE TOXICO); e WIL FIX - Espalhante adesivo gque contém classificacdo
toxicologia IV (POUCO TOXICO). De acordo com a bula do primeiro defensivo, sua
manipulacdo deve ser feita com o uso dos seguintes equipamentos de protecado individual:
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macacio de algodio hidro-repelente com mangas compridas passando por cima do punho
das luvas e as pernas das calcas por cima das botas; luvas nitrilicas; botas de borracha; touca
drabe; avental impermedvel; mascara com filtro para vapores organicos, cobrindo nariz e a
boca; e dculos de protecdo. Ja o produto WIL FIX, segundo sua bula, deve ser manipulado
por pessoas protegidas por macacdo de algoddo impermedvel com mangas compridas
passando por cima do punho das luvas e as pernas das calgas por cima das botas, viseira
facial, mascara cobrindo nariz e boca, luvas e botas de borracha, acrescentando os EPI
recomendados para o manuseio do agrotdxico ao qual este espalhante adesivo venha a ser
adicionado.

Nido havia na Fazenda um local adequado para o armazenamento dos produtos
toxicos, razio pela qual o empregador levava-os paulatinamente da cidade para o
estabelecimento rural, a3 medida que os trabalhadores iam precisando para a continuidade
do trabalho. Isso fazia com que as embalagens de agrotoxicos ficassem a céu aberto, ao lado
do barraco dos obreiros, aumentando sobremaneira o risco de contaminagdo. Além disso,
havia embalagens vazias do adjuvante que era usado com o agrotoxico, em uma sacola
plastica pendurada na estrutura do barraco, proxime de onde os trabalhadores

manipulavam os alimentos.

Fotos: Embalagens de agrotdxicos encontradas sob a drvore que estava proxima ao barraco e

pendurada na sua do barraco, sempre a céu aberto.

E importante salientar que os produtos manipulados pelos obreiros sdo facilmente
absorvidos pelo organismo através das vias respiratdrias e pelo contato com a pele, podendo
causar, quadros de intoxicagdo, com nausea, vomito, cefaleia, tontura, desorientagdo,
agitacdo, parestesias, irritacdo de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade respiratoria,
podendo chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo a morte. Nesse caso
especifico de contato decorrente do ndo fornecimento de EPI e vestimentas adequadas,
importante ressaltar os risco dos chamados efeitos cronicos de intoxicagdao por agrotoxic
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que estio relacionados com exposi¢des por longos periodos e a baixas concentragdes e de
reconhecimento clinico dificil entre causa e efeito. Entre os inumeros efeitos cronicos sobre
a saude humana sdo descritas na literatura especifica reagBes alérgicas, alteraghes
imunolégicas, genéticas, malformacgdes congénitas, cancer, além de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratdrio, cardiovascular, hepético, reprodutivo, enddcrino, trato gastrintestinal,
pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragdes comportamentais.

Chama-se a atencdo para o fato de que, no decorrer da inspecdo o trabalhado/EEER
-dEf:Iamu, em depoimento reduzido a termo pela auditoria-fiscal, que é bastante
comum sentir dores de cabeca durante a aplicacdo dos agrotoxicos, sintoma gue, como
vimos, pode ser indicio de um quadro de intoxicagao.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Além das entrevistas realizadas com todos os trabalhadores encontrados em efetivo
labor, durante a agdo fiscal, foram colhidas declaragbes reduzidas a termo por auditores-
fiscais do trabalho. Essa tomada de depoimentos ocorreu no barraco dos trabalhadores,
durante as inspegbes in loco, bem como nas dependéncias do Forum Estadual de
Jacunda/PA, quando os trabalhadores foram novamente ouvidos, com vistas a prestar

esclarecimentos acerca das atitudes do empregador apos o inicio da agdo fiscal. Os termos
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de depoimento seguem em anexo a este relatorio.
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Fotos: Entrevista com trabalhadores e tomada de depoimentos.

Finalizada a inspe¢do fisica no estabelecimento rural Fazenda Cancela Preta, e
constatada a submissdo dos trabalhadores la encontrados a condigbes degradantes de
trabalho e vida, em decorréncia das irregularidades trabalhistas encontradas, os seis
obreiros foram informados sobre a necessidade cessarem as atividades laborais em favor do
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equipe de fiscalizacdo buscaria a regularizacdo dos problemas verificados. Assim, 0s
trabalhadores foram alocados nos carros oficiais do GEFM e transportados até as suas
residéncias, nas cidades de Jacunda e Goianésia do Para.

el ) K f el

Fotos: Trabalhadores recolhendo seus pertences antes de deixarem a Fazenda.

No final da tarde do mesmo dia 06/03, apos deixar os trabalhadores residentes em
Jacunda, ainda desta cidade, o GEFM contatou o empregador por meio do seu telefone
celular, cujo numero havia sido fornecido por um dos trabalhadores. Na ligacdo, o
Coordenador da equipe prestou esclarecimentos sobre a situagdo encontrada na Fazenda e
as providéncias a serem adotadas, sendo a primeira delas, comparecer de imediato perante
os membros da equipe de fiscalizacdo. O empregador alegou gue estaria em viagem na
cidade de Tucurui/PA e solicitou que o seu comparecimento frente ao GEFM se desse na
segunda-feira (dia 09/03/2015), comprometendo-se a comparecer indubitavelmente, e

estava na cidade, para receber a Notificacdo para Apresentagdo de Documentos (NAD).

No deslocamento até o local onde o sobrinho do fazendeiro estaria aguardando para
receber a notificacdo, o coordenador do GEFM recebeu uma ligagdo de um dos
trabalhadores resgatados alegando que, ao sair da Fazenda cancela preta com sua moto, ele
{o trabalhador) esteve com o Sr_a estrada que da acesso a Fazenda, onde
ambos conversaram e o trabalhador contou ao fazendeiro que a Fiscalizacao estava na sua
Fazenda. Essa conversa ocorreu por volta das 16 horas. Causou estranheza ao coordenador
do GEFM o fato do fazendeiro iniciar viagem mesmo sabendo que trabalhadores seus
haviam sido resgatados pela Fiscalizagdo.

Ato continuo, o coordenador da Equipe ligou novamente para o empregador e
guestionou acerca do horario que ele teria viajado para Tucurui, sendo respondido que a sua
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ida havia se dado por volta do meio dia. O Auditor disse ao empregador que teria
informacdo de que ele (empregador) estaria em Jacunda ou, pelo menos, que esteve até o
final da tarde, reiterando que era importante o seu comparecimento diante do GEFM e que
a situacdo encontrada em sua Fazenda era grave. O empregador manteve a versao de que
estaria viajando.,

Assim, o GEFM emitiu e entregou ao preposto indicado _
nascido no dia 27/08/1996, em Rondon do Para/PA, RG . [ G
I: /0 n¢ 03153-01/2015, notificando o Sr.

comparecer, no dia 09/03/2015, as 16 horas, na sede da Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Maraba/PA, com vistas a adogdo das medidas necessarias ao prosseguimento
da fiscalizacdo, bem como apresentacio de documentos sujeitos a Inspec¢do do Tra balho.

Ocorre que, no dia e hora previamente fixados (09/03/2015, as 16 horas), o
empregador deixou de comparecer ao local indicado na NAD n2 03153-01/2015 (PTM
Maraba), atitude que ensejou a lavratura de auto de infragdo por embarago a Fiscalizagdo,
embasado no art. 630, § 42, da CLT.

Nos dias seguintes o empregador passou a ndo atender ao telefone e,
posteriormente, desligou o aparelho. Foram varias as tentativas do GEFM em entrar em
contato com o fazendeiro.

Diante da posicdo assumida pelo empregador, a Equipe Fiscal se deslocou até a
cidade de Jacunda na madrugada do dia 11/03/2015, chegando a casa do Sr-
por volta das

7:00 horas. Porém, mesmo chamando insistentemente no imovel, ninguém apareceu. Alguns
vizinhos do Sr-nfurmaram que ele vinha dormindo ha cerca de 20 (vinte) dias na casa
do seu pai, uma Fazenda na localidade conhecida como Areias Brancas, porém é visto com

frequéncia na cidade de Jacunda.

Fotos: Fachada da casa do 5r
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Em seguida, trés dos trabalhadores resgatados foram localizados pelo GEFM e
receberam as Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, bem como
orientacdes sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio. Dos trés restantes

cidade rumo ao municipio de Uruard/PA, segundo informagdes colhidas com as respectivas

esposas; e gue tem residéncia em Goianésia do Para, segundo
informou a sua mae oi trabalhar em outra fazenda da regido,

cujo nome e localizagdo ela ndo soube precisar.

Na oportunidade, ainda, os trabalhadores foram informados de que a garantia
imediata de seus direitos trabalhistas — com a formalizacdo de seus vinculos empregaticios e
pagamento das verbas salariais e rescisorias devidas — ndo foi possivel com a colaboragdo do
empregador, em razdo de sua recusa ao atendimento das exigéncias e orientagbes
administrativas expedidas pelo GEFM.

4.4. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado

Foram emitidas 03 (trés) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
(COPIAS ANEXAS) pela equipe fiscal, as quais foram entregues aos trabalhadores em
condicbes degradantes de trabalho vida, de acordo com tabela abaixo.

NOME DO TRABALHADOR ¥ NUMERO DA GUIA
5001 003098
5001 081103
5001 081101

4.5. Dos autos de infracdo

As irregularidades descritas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 34 (trinta e
quatro) autos de infracdo, que foram remetidos via postal para o enderego do empregador,
devido ao seu ndo comparecimento perante a Fiscalizagdo. Segue, abaixo, a relacdo
detalhada dos autos lavrados, bem como, em anexo, as copias dos mesmos.

Ne, DO Al | EMENTA CAPITULAGAD INFRACAO

Deixar de apresentar documentos sujeitos a

1. | 206182490 | DD11681 | Art. 630, § 42, da CLT. | inspecao do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.
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Ne. DO Al | EMENTA CAPITULAGAD INFRACAD
Admitir ou manter empregado sem o
2. | 206182791 | 0000108 | Art. 41, coput, da CLT. | respectivo registro em liwro, ficha ou sistema
eletrénico competente,
Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no
3. | 206182830 | 0000051 | Art. 29, caput, da CLT | Prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacio laboral.
Efetuar o pagamento do saldrio do empregado,
4. | 206182848 | 0011460 | Art. 464 da CLT. sem a devida formalizagdo do recibo.
Art. 12 da Lei n®
4.090, de 13.7.1962, | peixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo
e | 206182856 | oo1a079 | CO™ 25 alteracdes terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de
introduzidas pelo art. | gezembro de cada ano, no valor legal.
12, da Lei n2 4.749, de
12.8.1965.
Deixar de conceder ao empregado um
6. | 206182864 | 0000361 | Art. 67, caput, da CLT. | descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.
Art. 23, 5§ 19, inciso |, Deixar de depositar mensalmente o percentual
7. | 206182872 | DO09784 | da Lein® 8.036, de referante 30 FETS.
11.5.1990. -
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
8. | 206182881 | 1312022 | 5.889/1973, ¢/c item | f@rramentas adequadas ao trabalho e as
31.11.1 da NR-31. caracteristicas fisicas do trabalhador.
Art. 13 da Lei n® Deixar de fornecer aos trabalhadores,
9. | 206182899 | 1314645 | 5.8B9/1973, ¢/citem | gratuitamente, equipamentos de protegao
31.20.1 da NR-31 individual.
Deixar de realizar avaliagBes dos riscos para a
e seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar
;L:E;? ld';i.-';E::;c s de garantir que todas as atividades, lugares de
10.| 206182902 | 1310020 | 37 3 3. alinea “b” da | r202Iho. mdquinas, equipamentos,
NR-3 1' ! ferramentas e processos produtivos sejam
i seguros e em conformidade com as normas de
sEguranca e saude.
Art. 13 da Lei n2. Deixar de equipar o estabelecimento rural com
11.| 206182911 | 1310372 | 5.889/1973, ¢/citem | Material necessario a prestacao de primeiros
31.5.1.3.6 da NR-31 SOCOrros.
:r;ﬂ;? 1';;;&::?; item Deixar de submeter trabalhador a exame
12.| 206187929 | 1310232 ' ! médico admissional, antes que assuma suas

31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31

atividades.
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Ne, DO Al | EMENTA CAPITULACAD INFRACAD
Ar;ﬁ?:; ;E' ;m_ Deixar de promover treinamento para
13.| 206182037 | 1315552 | 5-889/1973, c/citem | o oy o de motosserra,
31.12.39, da NR-31.
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
14.| 206182945 | 1314750 | 5.889/1973, c/citem | dgua potdvel e fresca em quantidade
31.23.9 da NR-31. suficiente. ]
Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/citem | Deixar de disponibilizar alojamentos aos
e Bl B 31.23.1, alinea “c”, da | trabalhadores.
L NR-31.
Art. 13 da Lei n2.
5.889/1973, cfc item Deixar de disponibilizar local adequado para
e Rt e 31.23.1, alinea "d", da | preparo de alimentos aos trabalhadores.
NR-31
Art. 13 da Lei n2.
5.889/1973, ¢c/citem | Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
AT AORMEITIR, | Rilen 31.23.1, alinea "b", da | trabalhadores.
MR-31.
Art. 13 da Lei n® ; i "
5.889/1973, ¢/c item Deixar de disponibilizar lavanderia aos
18.| 206182988 | 1314696 31,23.1, alinea “e”, da trabalhadores.
NR-31
Art. 13 da Lei n2 . _ e -~ -
5.889/1973, c/c item Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias
19.| 206182996 | 1313410 31.23.1 alinea “a” da | 205 trabalhadores.
NR-31 _
Art. 13 da Lei n® Deixar de disponibilizar, nas frentes de
20.| 206183003 | 1313630 | 5.889/1973, ¢/citem | trabalho, instalacbes sanitdrias compostas de
31.23.3.4 da NR-31 vasos sanitdrios e lavatorios.
T g i i
21.| 206183011 | 1313720 :1332!:2.?::1 ﬁ;‘;im trabalhadares das intempéries durante as
refeictes.
Art. 13 da Lein? Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos
5.889/1973, c¢fcitem | a agrotoxicos equipamentos de protecao
22.| 206183020 | 1311476 | 31 39 alinea“a”,da | individual efou vestimentas adequadas aos
NR-31. riscos. -
Art. 13 da Lei n® Deixar de proporcionar capacitacio sobre
53| 206182038 | 1311379 | 5.889/1973, ¢/citem | prevencdo de acidentes com agrotoxicos a
31.8.8 da NR-31. todos os trabalhadores expostos diretamente.
) Permitir a limpeza dos equipamentos de
Art. 13 da Lei n® e ;
| toxicos de forma que possa
24.| 206183046 | 1311719 | 5.889/1973, c/c item | 2PNicA6A0 dos agrotoxicos Hump
31.8.13.1 da NR-31 contaminar pogos, rios, cOrregos ou outras
== ) colegdes de dgua.
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N2, DO Al | EMENTA CAPITULACAD INFRAGAO
Ml L
';r;é;?l';;ﬂ ;' it Deixar de fornecer agua efou sabdo efou
. 5 Item i
25.| 206123054 | 1311514 " c i toalhas para higiene pessoal, quando da
31.8.17, alinea °c”, da aplicacao de agrotdxicos
MR-31. '
in®
:r;é;“]'ld;;m; e Deixar de disponibilizar um local adequado
26.| 206183062 | 1311506 3'1 E'EJ: I ! i,,;,'. Ed para a guarda da roupa de uso pessoal,
TR RS guando da aplicacdo de agrotdxicos,
NR-31.
Permitir que a conservacdo efou manutengdo
limpeza efou utilizacdo dos
A 15t Lnt i :;TJTp;mZntos {:Ie aplicat;;u de agrotoxicos
27.) 206183071 | 1311700 ;f‘:gf;' ZHF\];;; ;tem adjuvantes e afins seja(m) realizadal(s) por
g o £ pessoa sem treinamento prévio efou sem
protecao.
Permitir a reutilizacio de embalagens vazias de
Art. 13 da Lein® agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou
28.| 206183089 | 1311735 | 5.889/1973, ¢fcitem | deixar de dar a destinagao final prevista na
31.8.15 da NR-31. legislacdo vigente as embalagens vazias de
_ agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.
Art. 13 da Lei n? ;
: Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou
29,| 206183097 | 1314408 | 5.889/1973, ¢fc item o aﬁ:s e ahemj:l
31.8.16 da NR-31. ¥ '
Art. 13 da Lein®
5.889/1973, ¢fcitem | Permitir o uso de roupas pessoais para
B e 31.8.9, alinea "h”, da | aplicacdo de agrotdxicos.
NR-31. s
;gﬂ;? ;;?IB'E::::{; iy Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
31.| 206183119 | 1313460 3'1 3.2 a”r;Eﬂ 3" da condigdes adequadas de conservagio, asseio e
NR31 higiene.
i ng
b hsnlm e : Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
5.889/1973, ¢/c item ; : ;
32.| 206183127 | 1313479 | 37 932 alinea “b". da paredes de alvenaria, madeira ou material
NR-31. equivalente.
i ne
K25 Gn e : Manter areas de vivéncia que ndo possuam
5.889/1973, ¢/c item ) : P dei d fartal
33.| 206183135 | 1313487 | 37 932 alinea “c”, da 215;'::::1:? o, de madeira ou de materia
NR-31. n :
i n®
st . Permitir a utilizacdo de drea de vivéncia para
34.| 206183143 | 1313517 | 5-889/1973, ¢/citem

31.23.2.1 da NR-31

fim diverso daguele a gue se destina.
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5. DA CONDUTA REITERADA DO EMPREGADOR DE MANTER EMPREGADOS EM CONDICOES
DEGRADANTES NA MESMA FAZENDA

Através de consulta ao Sistema Federal de Inspecao do Trabalho — SFIT, os membros
da Equipe Fiscal descobriram que o Sr. _jé havia sido fiscalizado
pelo GEFM anteriormente, no periodo de 28/04/2011 a 05/05/2011, quando era detentor
de uma Carvoaria que, pelos dados do referido sistema, funcionava no mesmo imovel rural
objeto da presente acdo fiscal, Fazenda Cancela Preta (coordenadas geograficas retiradas do
interior da Fazenda, constantes do Relatério da acdo anterior: 5039253'14.1" /
W048258'36.1" e $03952°58.17" / WO048257'10.59"). Outro forte indicio de que se trata do
mesmo estabelecimento é a existéncia de fornos desativados no seu interior.

Naquela oportunidade também houve a constatacdo de que o 5r
-mantinha trabalhadores em condicdes degradantes de trabalho e vida, 11 (onze)
no total, tendo sido resgatados pelo GEFM e recebido as guias de seguro-desemprego
especial. Porém, o Sr- agiu da mesma forma em relagdo a Fiscalizagdo anterior, ou
seja, deixou de comparecer para prestar esclarecimentos e para adotar as medidas
solicitadas pela Equipe Fiscal. Diante disso, 23 (vinte e trés) autos de infracao foram lavrados
e a acao fiscal, encerrada.

Concluido o Relatério da mencionada agdo fiscal e entregue ao Ministério Publico do
Trabalho, o referido E}rgﬁn ajuizou Acdo Civil Publica, registrada sob numero
0D0086.2011.08.002/7, e Acdo Civil Coletiva, registrada sob n2 000085.2011.08.002/0,
ambas tramitando na 22 Vara do Trabalho de Tucurui/PA.

Como visto, © mesmo empregador praticou conduta reiterada de manter
trabalhadores em situacdes degradantes de trabalho, ou seja, de reduzi-los a condigdo
analoga a de escravo, j4 que a degradincia é uma das formas por meio das quais o
trabalho escravo se apresenta, fato gue sugere, no minimo, descaso em relagac aos
preceitos legais basicos de protegdo ao trabalho.

vale dizer que o Sr. [} rcrmanentemente com total

desrespeito as normas da legislacio trabalhista e, mais grave do que isso, mantém o
costume de submeter trabalhadores a condi¢des desumanas de trabalho e vida, mesmo
diante dos atos fiscalizatérios do Estado, o que demonstra descaso também as instituicGes
estatais e denota a certeza da impunidade.

Diante da conduta reiterada do empregador, o coordenador do GEFM noticiou o
ocorrido a Procuradera do Trabalho

ntregando-a relatorio preliminar
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no dia 12/03/2015, para a adocdo das providéncias urgentes que o caso requer. O
documento foi encaminhado & Policia Federal de Maraba/PA

6. CONCLUSAD

De acordo com o exposto neste relatdrio, restou constatada pelo GEFM a submissdo,
pelo empregador acima qualificado, a condi¢des degradantes de trabalho, dos 06 (seis)
trabalhadores acima descritos.

Durante as inspecdes realizadas na Fazenda em que trabalhavam os ruricolas
contratados para realizacio de tarefas afetas a formagdo de pasto (rogo, plantio, confec¢do
de cercas e aplicacio de agrotdxicos), foram verificadas in loco diversas irregularidades que
apontaram para um quadro de degradagdo das condigbes de trabalho fornecidas a esses
trabalhadores. A andlise do conjunto dessas irregularidades demonstra a situagao
degradante, o que foi detalhadamente descrito nos autos de infra¢do em anexo.

Constatou-se, pois, que as condicdes de salde, seguranca, higiene e conforto dos
trabalhadores eram degradantes e aviltavam a dignidade desses trabalhadores a ponto de a
equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrugdo Normativa n2 91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este é nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa atraves
do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigdes existenciais minimas para a execu¢do do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado
brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condigdes de trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo de trabalho degradante, situacdo
indicidria de submissdo desses trabalhadores a condi¢do analoga a de escravos, conforme
capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal.

D cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
a livre iniciativa (artigo 19, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo em que encontramos os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados
pelo Brasil: Convengdes da OIT n2 29 (Decreto n.2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convencgao
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Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n? 678/1992),
os quais tém forca cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Isto posto, conclui-se pela submissio a condigbes degradantes de trabalho dos 06
(seis) trabalhadores acima elencados, motivo pelo qual foram resgatados pelo Grupo
Especial de Fiscalizacao Movel.

Destarte, sugere-se o envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, a
Delegacia de Policia Federal de Marabd/PA, que ja acompanha o caso. Sugere-se, ainda,
sejam encaminhados o Relatério e anexos ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério
Publico Federal, para a adogao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 17 de margo de 2015.

Coordenador do GEFM
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