MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO

Dlwsﬂo DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
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CERAMICA DO CIGANDO
PERiCDO: 27701 /2015 AOB/02/2015
LOCAL — XINGUARA-PA
ATIVIDADE: 2342-7/702 (FA BRICAQED DE ARTEFATOS DE CERAMICA E BARRC COZIDO
PARA USO NA CONSTRUCAO, EXCETO AZULEJOS)
COORDEMADAS GEOGRAFICAS: 6°32'26.02"S 49°24'23.27"'0
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II - DA MOTIVAGCAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprege, representante da Defensoria Piablica da Unido e
Policiais do Batalh3c Ambiental do Para, foi destacado para
averiguar deniincia em desfavor da Cerdmica do Cigano no
municipio de Xinguara-PA, onde trabalhadores estariam
submetidos a condigdes andlogas a de escravo.



III - DA SINTESE DA OPERAGAO

» SISACTE: 2014-A
« Municipio em que ocorreu a fiscalizagao: Xinguara - PA

¢ Local inspecionado: Ceradmica do Cigano — Rodovia BR-155 — Vila Rio Vermelho -
Xinguara - PA — CEP: 68555-970

e Empregador:
e CNPJ: 09.200.778/0001-19

« Endereco de conrespondéncia: Rua [

0 Hwn!a!e: !a!nca-;acn !e !!e!alﬂs de Ceramica e barro cozido (CNAE 2342702)

e Trabalhadores encontrados: 08

« Trabalhadores alcancados: 08

e Trabalhadores sem registro: 04 + 04 menores

« Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da agao fiscal: 00

e Trabalhadores resgatados: NAO HOUVE RESGATE

e Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: marombeiro,
empilhador de tijolos e servigos gerais

Quantidade de menores e idade: 04 (02 com 13 anos e 02 com 17 anos)

Valor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: R$0,00

Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 14 (catorze)

Principais irregularidades: Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegdo ao
trabalho; Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagdo laboral; Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente; Manter
trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servigos
insalubres ou perigosos, conforme regulamento; Manter em servigo trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos; Deixar de fornecer agua potavel em todos os
locais de trabalho; Deixar de manter instalagGes sanitarias ou manter instalagbes
sanitarias que nao sejam separadas por sexo; Deixar de submeter o trabalhador a
exame medico admissional; Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais; Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva
implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Deixar de
manter as instalagoes elétricas em condigbes seguras de funcionamento; Deixar de
fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegao individual
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento; Deixar de
promover treinamento ao operador de motosserra ou similar sobre utilizagao segura
da maquina.

¢ Termos de Interdicao lavrados: 00

Termos de Embargo lavrados: 00

Guias de SDTR emitidas: 00

CTPS expedidas: 00

FGTS mensal depositado durante a agao fiscal: R$0,00

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 01

Armas e munigdes apreendidas: 00

. @



DO RESPONSAVEL

rropr1eTARTO: [N

PROPRIEDADE: CERAMICA DO CIGANO

CNPJ: 09,200,778/0001-19

ATIVIDADE: 2342-7/02 (FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CERAMICA
E BARRO COZIDO)

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

LO{:ALIZ.P.CED DA PROPRIEDADE: Rod. BR 155, Vvila Rio
Vermelho, Xinguara-Ph.



V - DA OPERAGAO
1l - Da Acdp Fiscal

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel -
GEFM, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego, representante da Defensoria Piablica da
Unifdo e Policiais do Batalh3o Ambiental do Para, , iniciada em
03/12/2014, na ceramica [ I o~ o
fantasia Cer@mica do Cigano, situada na localidade de Rio
Vermelho, zona rural do municipio de Xinguara-FA, nas
coordenadas gEGgréficaE 6932'26.0205 49924123 290, de
propriedade do empregador supra identificado, onde a atividade
precipua & a fabricagdc de tijolos cerdmicos para construgdo
civil, constatamos 8(oito) trabalhadores, incluindo 2 (dois)
menores com idade entre 16 e 18 anos e 2(deois) menores de 16
anos, exercendo as fungdes marombeiro, empilhador e servigos
gerais.

A equipe entrevistou todos os trabalhadores presentes,
tendo a informagdo gue havia mais trabalhadores gue estariam
em suas residéncias e outros 3(trés) que estavam no mato
recolhendo lenha para a queima nos fornos. Foi realizada
inspegio fisica nas instalagoes do estabelecimento e
constatadec ndo haver instalagdes sanitarias adequadas e
disponiveis aos trabalhadores, a agua fornecida aos
trabalhadores continha sujidade e os trabalhadores nido faziam
uso dos EPI necessarios.

Na oportunidade ndoc estava presente o proprietario do
estabelecimento, sendo entregque a um dos funcionarics uma
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos e comprovacdo do
registro dos trabalhadores, e determinade o afastamento
imediato dos menores flagrades laborando.

No dia e hora determinados na Notificagdo, dia 31/01 as 09
horas da manhd, compareceu perante a fiscalizagdo o sr.

Narcélio, proprietario da Cerdmica, mas na ocasido ndo
apresentou nenhum dos documentos listados na Notificacgdo
entregue previamente. Sendo o proprietario notificado

novamente a apresentar os documentos.

Neste mesmo ato o empregador também foi notificado
formalmente para afastar de suas atividades os menores
flagrados laborando na cerdmica de sua propriedade, bem como
efetuasse a quitagdao dos direitos trabalhistas oriundos da
prestagao de servigos dos menores, Jja gque o trabalho em
IndGstrias Cerdmicas & listado como uma das piores formas de
trabalhc infantil pela lista TIP(Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil).

O Defensor Piablico da Unido integrante do Grupo de
Fiscalizagdo celebrou um Termo de Ajustamento de Conduta, onde
o empregador se comprometeu a realizar o pagamento das verbas
trabalhistas dos menores flagrados laborando na empresa.

No dia e hora determinados na Notificagdo de Afastamento
dos Mencores, 03/02 as 15 horas, o empregador ndo compareceu,

nem justificou a sua auséncia.
-



2 - Dos Autos de Infracgido
Foram lavrados 14 (quatorze) Autos de Infragdo, dos quais

5 [cinco) em face de infracgbes relatiwvas a legislagsdo
trabalhista, propriamente dita, e outros 9(nove) por infracgdes
relacionadas &s Normas de Seguranga e Salde do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagdes encontradas constam do corpo dos

correspondentes autos de infracgdo.
Mumers Ementa Descrico da ementa (Capitulacho)
Tmpregador: 105,200,776 000 - I
1 JOGB45SAT 00 16T Debd ce exbi a0 AFT, quando sxaidos, qubisguer documentos goe diganm meipeto a0 fed oumprimero das

mearnad e prolscio a0 lrabal.
(At 830, § 37, da Consolidagdo das Less do Trabaho.)

1 IOSBNSTAD O0OO0SE Delww de sdar A CTPS G0 engregado no pram de 48 (quarenta & oito) horas, mnlado 50 oo Ga prestacs
llaZweal.
(At 29, capul, ca Consolilachc des Lel do Trabalho.)

3 JO5ER97SE  ODODIOE Admillc o manber smpregaco sem o et repatin e Beo, Tohe o sslema eetrinmin ompetente.
{hat_ 41, capul, da Corsolidagao das Leis do Trabalho.)

4 NARSGELD D0IROFS Manter Drabalhadar coen idade inferior a 18 (dercito) ance em alividade ros Dcss e v Insalulee ou
e, conforms regulamenio.
(At 405, Incien 1, da Coriacio das Les oo Trabatha. )

5  MARTEEIE 0014271 Mander em sevgo irababadon com idade il & 16 | deresses] anos.
(At 400, caput, & Comsoidacho das Liss 0o Traduihd, )

& JGES9EIE 1242427 Deiaac de fornedes gua potdvel em D00 of koais de abalho ou forecess sgus polival e condigles ngo
higissinas cu pernitic 0 wso de redpentes colslieos para 0 ConsUmMD e Agua ou deinar de disponbillse Deledouno
de jatn nelingdo & guarda proletora oo mantss Sspositivn de Tormecimento de $Jus polive em pas oo leatdeiod
iy Porrees Eelwadiuns et projgoncao nferion a uma unidade para cada 50 empregados.

(M. 1ST, mchn 1 e CLT, ofc e 27,1 da NR-24, cofm redacsn da Portaria n® 321471978

T MGES9EH  [241583 Detna de manler mislalegies sanitiniad oo mantsr mslalacies seitbian gue nA0 sejam separsdas por sexn
(At 157, e 0, da CLT, cfc besm 241 7 | da NR-24, com redacio da Portaria n? 3. 214/ 197K,

8 OS85SEST  IOOCAS Dwsear de subineter o tabalhador & exame medico admiskn.
(it LSH, cio D, da CLT, ofc Bem 74,1, alines "a", da NR-7, aoin redacao da Portaria n® 2471954.)

9 JSESGESL 109040 Delsa de slatorar efow 0o mplementia o Programa de Prevenclo g Racos Ambientas.
(At 157, inciso 1, dia CLT, cfc Rem 9,001 a NE-9, com neacho da Portara n® 25/ 1994.)

10 NSRTSETS 1070597 Deinar de garantic 3 slatoragio e efeliva mmplerentaghn do Paograma de Controke Madoo e Saide Doupaconal.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ot kem 7.3.1, alines “a°, da NE-7, com rediaclo da Porladda n® 2471954.)

11 NARTSEER! 210060 Delsa de manks &= iaste dolricsd o onde)ies eguias de findonamento ou  Deiarn s fLpecons &
cEabriiar peraiaTenle o6 slilemas de probeCan dacs inslalaies ekctricas, de arondo Com a5 rw
muslenten o deflnigie de projels,

(ArE 157, incisn |, da LT, /e Rem 10,44 cb WE-10, com redagho (8 Portaria #® 598/2004.}

12 ZGESSEIS 2126664 Deisar e 00l a8 bansmasies de Baga i COmponenbes moves s el interligacos, sosshes ou

exprsing, O proferfes fiaas ou mnasis Com deposilives de inbertravamslo oo Que impeCs o e o
o Ol

(A, L57, incso 1, ca CLT, ofc Rem 6.6, Asexo XI, da NR-1Z, com radacho da Portassa 157 2010.)

13 205859%2% 2S0M4E Dt e Roece gk snpreGadofl grafuitamente, aquipaments o prolecBo individua! stequaco a0 rism, em
perfeiln sstads de conservacho = fandonamsnto,
(Mgt D66 da LT, ofc ilemn 83 cda ME-6, com redacko da Portass n® 50001 )

14 J0SESS%41  2IJGERE Dwww g promover renamenio a0 operador de mobisserra ou gimilar sobre ulilizaco segura da Maguing
&0 com Chiga hordria minemas de obo horas &/ou confornme 2 CovlEL pmg-imjﬂm relative a ulilEacan constants
oo imanal de instrugies
(Rt 157, incso [oda OUT, «fc e 4 L, do sneso ¥, Sa N2-17, com medacio da Portasia 197/ 2010.)



VI - CONCLUSAO

Embora o exposto, a denincia &, no tempo que foi atendida,
IMPROCEDENTE no gque tange as praticas gque caracterizam o
trabalho em condig&es degradantes, nem tampouco as condigdes
encontradas no local de trabalho justificam resgate de
trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Santa Maria-RS, 12 de fevereiroc de 2015

Subcoordenador de Grupo M&vel
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