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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 | 00

_anos,

I rabalhaderes estrangeiros — Ac olescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

uro desemprego dc trabalhador resgatado 01
| Valor bruto das rescisGes RS 12.298.10
Valor liquido recebide ] | RS 12.289,10 |
alor dane moral incividual ) | R$ 5.000,00
or dano moral e etivo o - _LF-’.E_ 0.00
FGTS® o | RS 0,00
* de autos de infre;2o lavrados _ 10 B |
fdtodeapreensdo : guarda | 00 - i
rmo de devolugdc de documentos 00 - '
105 de interdigEc lavrados B . 00 o
— =rmos de suspensio de interdicdo Ol
sdss efetuadas - B 100 N
CTPS emitidas | 0C o
FI:TS: sara deposita:lo @ comprosado perante o0 GEFM
C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAOC LAVRADOS:
L NZ do Al ‘menta Capitulacdo Descricdo Ementa
Art. 41, caput, da Admitir ou manter empregado sem o
Consolidac3o das Leis respectivo registro em livro, ficha ou
20.583.738-7 00010-8 do Trabalho., sistema eletrdnico competente.
Deixar de anotar a CTPS do
Art. 29, caput, da empregado, no prazo de 48 (quarenta
Consolidagdo das Leis e oito) horas, contado do inicio da
2 20.583.740-8 00005-1 do Trabalho. prestacdo laboral.
Art. 464 da Efetuar o pagamento do salério do
Consolidacdo das Leis empregado, sem a devida formalizacio
5 20.583.743-3 011460 do Trabaiho. do recibo.
Art. 67, caput, da Deixar de conceder ao empregado um
Consolidacdo das Leis descanso semanal de 24 (vinte e
4 20.583.744-1 000036-1 dc Trabalho, guatro) horas conszecutivas.
At 459, § 1%, da Deixar de efetuar, até o 52 {quinta)
> 20.583.755-7 001398-6 Consolidagdo das Leis dia Util do més subsegiente ao
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do Trabalho, vencido, o pagamento integral do
saldrio mensal devido a0 empregado.
Art. 13 da Lei n®

5.389/1973, ¢fcitem

31..5.1.3.1, alinea "a",

cda NR-31, com Deixar de submeter trabalhador a

redacdo da Portaria  exame médico admissional, antes que
& 20.583.789-1 31023-2 n® BG/2005. assuma suas atividades,

Art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c¢/citem Deixar de adotar medidas de
31.3.3, alinea "I", da  avaliagdo e gestdo dos riscos ou adotar
MN3-31, com redacdo  medidas de avaliacio e gestio dos
cia Portaria n® riscos em desacordo com a ordem
7 20.583.792-1 131014-3 85/2005. de prioridade estabelecida na NE-31.
At. 13 da Lei n®
£.889/1873, c/citem
31.5.1.3.6daNR-31, Deixarde equipar o estabelecimento
com redacio da rural com material necessario 3
8 20583.796-4 131037-2 Portaria n?86/2005. prestacio de primeiras socorros
Art. 13 da Lei n2
5£.389/1973, ¢/c item
31.20.1 da NR-31, Deixar de fornecer aos trabalhadores,
com redacdo da gratuitamente, equipamentos de
5 20.583.802-2 131464-5 Portariz nf 86/2005. protecdo individual
t. 13 dz Lei n®
5.889/1973, ¢fc itemn
23.3.2, alinea "d",
ce NR-31, com
redacdo da Portaria Manter instalacdo sanitdria gue ndo
20.583.806-5 31359-2 n® 86/2005 possua agua limpa e papel higiénica.

[ |
]

DA ATIVIDADE ECONOM A

o

A produc@o econdmica (o estabelecimento fiscalizado consiste na atividade
de criacio de gado em sistem: extensivo.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacdo da Divisdo de
=rradicagéo do Trabalho Andicgo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se deslocou
ale a cidade de Ag: ilandia-MA a fim de verificar indicios de trabalho analogo ao de
gz2crave na criacie de gado borino.
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receber um salario minimo; gue quando chegou a Fazendz havia outros dois
trapalhadorss, sendo um gerente & um vagueiro, gue o gerenté saiu dez meses
apds a chegada do declarante; que depois de cerlo tempo, o outro vagueiro
também s=iu; gue depois da saida deste vaqueiro, houve algumas trocas de
vagueiros ¢ demaoraram pouco tempo; que o declarants trabalhava s, até um
ano atras, tuando seu filho passou a lhe ajudar na funglo de vagueiro; que
cuida de arrowimadaments 3.090 cabegas de gado; que ja houve ocasido gue
chegou 8 cuidar de cerca de 4000 cabecas: que szsmpre recebeu salano
minimo; qu= ha carca de (rés meses, ficou acertado com ¢ empregador gue o
declarante i passariam a receber RS 800,00; que nunca recebeu valoras
por fora”, (ue quando chegou na propriedade, ficou glojadoe em uma casa de
tsipa por cerca de um ano, sendo que depois foi mudado para uma casa de
givenaria . cglizada na sede da propriedade; que sua esposa fol ’“:ﬂtf’*jda pelo

coz :'."ar 3 comida dos trabalhadores, gue ficou combinado que
1,00 por més, por cada trabalhador; que o prego sempre foi 0
Nesmo, de dﬂ- a &poca qu > comegou a trabalhar, ha cerca de um ano, que o0s
mantmenic: ysados parart rfazer a comida dos trabalhadores s&0 comprados pela

esposa do Jeclarante, gue oz mantimentos sdo comprados em ImperatriziMA;
gUe s80 pegos pelo Sr o comércio de Imperatriz & enviados & Fazend

em um car nhao de sua proprisdade, acompanhados d
criprio em; regador, no qual consta as guantidades e os
3 nte & peia sua espoga; gue quando falta algum

daciarante 3a para o Sr.“nede que ele envie o que
arara & enviar os mimentos, o declarante

SUnbCcupu compra o gue falta com o propric dinne
cerfqueirns. Jdois jerigueirps e um tratorista na Fazenda: que
3 Farenc: ha dols mesas, gue oS cerqueiros sairam | m meés;, que 08

riantimentc : s8o calculados com base em cinco trabalhedores: que as r2feiches
nciuem car- da mannd, almogo e jania; gue no dia de ontem, quando fol fazer o
acerio cor [ or, depois de cerca de trés meses sem receber saldrio

.ntamante ilho e sua esposa, fornecedora da alimentagdo, constatou
& a8 gue sua esposa racshe-- pelo fomecimentc das
nentagd refzrido periodo, ndo foi suf

SO 0% maritimenios, senda gue o declarante arcou cofr 2 difen
foi descont: da do sau sal&rio; que no moments do Udime aceno, f
trés 0 mos salarios em atrasoe (outubro, novemoro a
feclarante 2 do filho, bem como os vaigres gue 8 =Ssposa e
fornecimen: das alimentacdes no mesmo periodo, o gue dauy
100,00; -ue depois dE descontados R$ 3.000,00 da moto,
raferentes - uma res que havia morrido no transporte ats 2 Fazenda, dentro de

Juma carret: & qua a filha do Sr utorizou que o deciarante consumisse
‘ntamenie -om oS demails trabalthadores, e o valor dos mantimentos fornecidos
lorou apeas RS 1

320,00 walor correspondente aos trés meses de rabalho
308 thés m os '3 famila (deposnte, esposa e filho ara
'ecebends 37 salfrio; qus seu filho recebeu apenas R { ¥ salarip,

1 dezemb o ce 2014, que recebau um salario correspondent izs, na final
i0 ano pa:fsado, goréem continuou trabathando; gue &us esposa ndo teve a
CTP3 assinada e jamais recebel férias e 13° saldrio
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primeiro momento fornecidos pelo empregador que
da pela trabalhadora, os envia ate a fazenda. Esse
0 nome de "Rancho”.

acao pelo trabalho prestado e equivalente ao saldo
e refeigdes fornecidas e o “rancho’ adquirido do

e ser uma justa relagdo comercial, afigura-se, em
o de trabalho em condigdo analoga a de escravo,
ar dividas, sendo vejamos.

tmetica, constata-se que o wvalor de R$ 200,00
) diarias de refeicbes realizadas, squivale ao valor
senta centavos) ao dia, e que Jjuantia, deve
de 03 (trés) refeicdes (café da manha, almoco e

ntocs dos produtos adquiridos, pe
‘a remunerar a quantidade e a g
r dia

“apa-ge que esse
aglidade das trés

sm efetuados, tem-se inevitavel saldo negativo em
m, gue em 12 meses de trabalho, a obreira nunca
estacdo de seus servigos. Ao contrario, quando da
constatacio de debito em relagéo 2o empregador,

‘o valor correspondente a divida, no montante da
contratado como

0 p2gamento do =aldrio do marido & a realizacao
I s:o realizados =m conjunto, nas
emuoregador, localizado na cidade de Imperatriz-
la fazenda. O trajeto entre a fazenda e o local do
sporte por Moto-Taxi, Van e Onibus, sendo que o
'0 guarenta e cinco reais por pessoa. Sendo assim,
) casal corresponde a R$ 180,00 cento e citenta
rios empregados
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Consideranc o o elevadc valor da viagem e a ilusoria expectativa de saldar a

mulagéo de um

periodo de

refeicbes fornecidas, algum

Como se néo bastasse

naividos os materizis de limps

i nalpfo (utilize
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' vidade de cozink
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ztre-se qu
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108 ditimo
lacdo de

palos fa
~&0 come!
la aprove
3, ¢ realiz

dlvida e receber alguma contraprestacdo, o casal chega a esperar pela

trés meses de didrias, supondo gue o numero aito
dia sobressaird ao valor do rancho adquirido

no valor dos descontos efetuados (rancho) estao
za e conservacio dos banheiros da area externa e
apbsite de materiais., garagem e dormitério de
fra que a exploracdo do trabalho nao se limita a
mbém abrange as atividades de faxineira e copeira.

tos fornecidos pelo empregador s2guem a sorte de

Nao ra qualquer possibilidade de negociacio dos pregos

nirole dos precos e quantidade das mercadcorias &
eio de documento de texto (em anexo), sem
s ou documento correspondentz=. E o dono da
zralmente os precos, praticando, por vezes, valores

;adaag.

o 2 ser considerado é o fato de a clientela da
> patréo. A quantidade de trabalhadores que presta
amente determinada pelo dono. For seu juizo, sdo
'm prestados e 2 quantidade de mao de obra
da mais, o poder de controle sobre 0s ganhos da

o irabalho presiado pelo marico. & a constante
~bes da fazenda, inclusive com a prestacao laboral
dois mesas, contribuem para & permanéncia da
xploracdo de trabalho em condicZo analoga a de

s narrados, e pelas condutas d
ial b) oferecer preco irrisorio pelc
andc-se da baixa ascolaridade =
r nanamento em local distante dc

empregador; a)
fornecimento de
hipossuficiéncia
occal de trabalho

c0s das me cadorias e pratica abusiva de precos, 2) controle do

da cantira e, consequentemente do volume de ganhos da
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viiima e por fim,
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Art. 14

submet
sl eitan

Or gu:

com o

nela prese

¢ca de familiares, conclui-se gue o empregador
da vitima, que se sente eticamente obrigada a
tura existente, antes de deixar o trabalho, o que
rdace de locomogédo da vitima.

de Estado Democratico de Direito da Dignidade da

-ontal 2 diretamente ao fundamento da Repdblica

icial do trabatho e da livre iniciativa

ita é tipificada como crime no artigo 148 do cédigo

Reduzir aiguém a condicdo analoga & de escrav
trabalhog forgados ou a jormada e:-carﬂ
o-0 a condigdes degradantes de trabalho, gue I

guer meio, sua locomogio am razic de ¢ rjmr.‘ca cnntran:la

3, quer
_quer

100-0 &

smpregador ou preposto: (Redagio daca pela Lei n® 10.803,

de 11.1

Pena -
Corresr
11.12.2
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QoCuUms

ro locs

§ 20 A
nelg Le

I = CO
11,12,

By 3

1 - pof
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OUs anos de atuacio d
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-

FARR )]

gléem da pena

reclus8o, de deis a ocito anos, & mults
Lai n® 10.203, de

ndente 2 vicldncia. (Redaclio dada pelz

13)
3 mesmas penas incorre quem: (Incluico pela Lei n® 10.803,
2003

3ia © uso de gqualguer meio de transporte por parte do
lor, com o f'"‘l da raté-lo no local de trabalho; (Incluido pela
803, de 11.12.2003)

:m vigilancia ostensiva no local de trabzlho ou se apodera de
tos ou objetos pessoals do trabalhador com o fim de reté-lo
l& frepalho. (Incluido pela Lei n® 10,803 12.2003)

€ aumeniada de metade, se o crime & cometide: {Incluido
0.803, de 11.12.2003)

na
19 1
i

3 crisnca ou adolescente; (Incluido pelz Lai n® 10,803, de

wotivo de preconceito de raga, cor, atn
pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) (grif:

gido ou origem.
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mas de reducdo de pessoas a condigao analoga a
anismos utilizados para mascarar tal pratica.

tasiosa relagdo comercial em que o patrdo controla

» o valor das mercadorias, o volume de venda dos

sta comerciante, afigura-se como mais uma das
pratica real de dominagdo e restricdo da liberdade
‘es, 0 que deve ser frontalmente combatido pelo
go e demais Orgéos publico correlatos.

‘RABALHISTAS

omadas a termo
2zmas curante a
atura de (10) dez

em sua integra

. narradas pelos trabalhadores,
slatério), e a constatagdo das

pregado semn o respectivo registro em livro, ficha ou

o do Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel [(GEFM)

=

5 no estabelecimento durante a fiscalizacdo haviam

ggo com o tomador de seus servigos, na mais completa
y correspondante registro em livro, ficha ou sistema
igura infracdo do empregador ao art 41, caput, da CLT.
a é realizacda pelo empregador, que 2 rasponsével por
agar os saldrios dos trabalhadores. As decisbes de
dores 30 realizadas também por ele
1o em informalidade desempenbzvam tarefas de
5 essas afeitas e necessarias a atividade fim do

o de gado.
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zento: reais) a cada 320 diorias reslizadas pelos mesmos, Desse valor, seriam

=-contados todos o valores gastos com os alimentos utilizados no preparo das refeicdes.

Diante dos z-gumeantos lo empregader de gque teria uma boa remuneragdo,
itou fornecer as refeicBes para os seus trabalhadores, e iniciou a atividade de
tececora da alime 1tagdo. Os rantimentos necessarios para a confecgdo das refeigbes
m, desde o prime ro moment -, fornecidos pelo empregador. A trabalhadora elaborava

lista, encaminbava ao Sr -e recebia na fazenda os itens solicitados,

wd

mpanhados de uria listagem constando cquantidades e valores totais de cada item.
as listagens consznavam os adiantamentos de valores que seriam descontados
“teriormente nos ‘echamento: realizados entre as partes e recehiam o nome de

ncno

sim sendo, = remuner: ;3c pelo trabalho prestado seria ecuivalente ao saldo

re a cuantidade - = didrias de refeicdes fornecidas e o total do “rencho” adquirido do
reg=dor. No ent:nto, o que leveria ser uma justa relacdo comercial afigura-se, em
cade como nitica exploragén de trabalho em condicdo andlogs a de escravo, na

rodalidzde da servid3o por divid s, motivos pelos quais serdo abaixo explicades.

En simples isZo aritm =tica, constata-se que o valor de R> 200,00 (duzentos
2is), pogos a cada !0 didrias ¢+ refeicbes realizadas, equivale ao vaior de RS 6,656 (seis
I3 & s2ssenta cen 2wos] 280 dia e gue tal quantia, deve correspondear 20 Tornecimento

2 (t-2s) refeigBe: (c3fé da m: nh&, zlmoco e jantar). Ora, ainda sem o= descontos dos
sdutes adquiridos percebe-se jue esse valor mostra-se insuficiente nara remunerar a

=ntidade e a qualic 3de das tré- refeicBes a serem fornecidas por dia

005 o3 desconios serem 2fetuados, tem-se inevitdvel saldo negzativo em desfavor
soreira. Tanto as:-'m, gue em 12 meses de trabalho, a obreira nunca auferiu gualquer
1tho pela prestacds de seus ser figos. Ao contrario, quando da realizacio do acerto e da

17
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[T-%aal
LR

wdente. Era o dono da fazenda determinava

ndo, por vezes, valores acima dos valores de mercado.

a ser considerado é o fato de a clientela da cantina ser
lantidade ce trabalhadores que prestavam servigos na
minada pelo empregador. Por seu juizo, eram decididos
e a guantidade de mdo de obrz envolvida, o gue

& cantrole sobre os “ganhos” da trabalhadora.

:rabalho prestado pelo marido, e a constante prasenga
1da, inclusive com a prestagdo laborz| de um dos filhos,
am para a permanéncia da trabalhacors na situacao de

i0 analoga o de escravo.

\arradoes, e pelas condutas do emprezador, guais sejam:;
al; b) oferecer prego irrisorio pelo fornecimento de trés
da baixa escolaridade e hipossuficienciz econBmica da
acal distantz do local de trabalho com custo arcado pela
=¢0s das mercadorias e prdtica abusiva de precos; e)
cartina e, consequentemente do volume de ganhos da
13 pelo empregador devido o fato de a trabalhadora se
dar guaiscuer débitos porventura existentes, devido
no local, impedindo-a inclusive de deixar o trabalho,

erdade de locomocdo da vitima.

jor ferem o postulado basico do Estzdo Democrético de

imana e contraria frontal e diretaments o fundamento

1o valor social do trabalho e da livre inic ativa. Na esfera

10 artigo 145 do cddigo penal brasileiro, in verbis:
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Reduzir alzuém a condigdo analogs a de escravo, quer
:ndo-o0 a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva,

eitando-0 = condigfes degradantes de trabalho, guer

ndo, por gualguer melo, sua locomecio em razdo de

divida

ontraida com o_empregador ou preposto: (Redacdo

dada p

Pena

10.803

| - cerc
trabalk

pela Le

10.803

Cs anos de aiuacdo do b

forma concomitant deser

20
ag-icolas e a liberagéo co trénsit
nz: formas de redu-do de pes

:canicmos utilizadns para mast

la Lel n2 10.803, de 11.12.2003)

ecluso, de dois a oito anes, @ multa, além da2 pena

ndente a violéncia. (Redagdo dada sel: Lei n? 10.803,

1.2003)

15 masmas penas incorre guem: (Incluido pela Lei n?

de 11.12.20603)

ia o uso de qualquer meio de transporie por parte do
dor, com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido

n2 10.803, de 11.12.2003)

itém wvigildncia ostensiva no local de trabalho ou se

de documentos ou objetos pessozis do trabalhador,

m de reié-lo no local de trabalho. (Incluido pelz Lei n®

de 11.12.2003)

vistério do Trabalho e Emprego dermonstraram gue, de

alvimento ca economia, a expansic das fronteiras

de cidadados entre paises, houve sign ticativas alteragdes
yas & condicdo andloga & de escravo bem como nos

rar tal prética

20
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iosa relagdo comercial em que o patrdo controla a mao
das mercadorias, o volume de vends dos produtos

nte, afigurz-se como mais uma das modalidades de

minzcdo e restricdo da liberdade de locomoc3o dos

‘ontalmente combatido pelo Ministéric do Trabalho e

correlatos.

rcebe-ce ser clara a presenca dos elementos da relagdo
dores indicados em situagdo de informalidade. Havia
rvicos, realizado mediante promess: de pagamento por
cbreiros exerciam suas atividades oessoalmente, sem
muitc menos habitual, por outrem. Contudo, eles

nga na completa informalidade.

relactes de emprezo gera conseqisncizs negativas das
parz 2 coletividade como, por exemplo: 1) a relacdo de
nstavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
lispensa imntivada bem como auxiliar 2 subsisténcia do
esempregado), assim como as estabilidades legais
le acidente de trabaltho e de matern dade; ii} verifica-se
uicdon Sociz!: i) ndo ha garantia nem previsio de
1al de férias nem de 132 saldrio; iv) o trabalhador,
sar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente
mento e representacdo sindical e pelos beneficios dal

‘ida para a categoria.
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constatou-se, guanto aos obreiros em tela, a presenca
, onerosidede, n8o eventualidade e subordinacdo,

ilo ermpregaticio destes,

S do empregado, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas,

eral.

xou de anotar, no prazo de 48 (guarents e olte] horas,
wral, a CTPS dos empregados que trabalhavam na fungdo
fazenda. foesar de oresentes os recuisitos ensejadores
sdos além de ndo possuirem sua CTFS anotada, também
ie seu contrato de trabalho em Livro de Regisiro de
irante o procedimento fiscal. A CTPS é documento que
vadores e que, se cumprida as forma'idades ditadas pela
) de direitos trabalhistas e previderncidrios. Saliente-se
mente por meio da Notificagdo para Apresentacdo de

112014/01 para apresentar os recihos de entrega e

ndo aorezentou os documentos referentes a2 esses

do szlario 0 empregado, sem a devida formalizagdo do

armzlizava em recibos os pagamentos efetuados a seus
0 empregadaor deixou de formalizar os pagamentos dos
em recibos

, ainda, deixou de cumeorir as fermalidades

ibos dos empregados registrados, impossibilitando a

nento no devido prazo legal e prejudicando o controle

22
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sta aproximadamente o valor de RS 4500 (quarenta e
‘0 ide e volta por pessoa. Essas despesas de viagem
ras. Sanda =s5im, considerando o elevado valor gue tal
irios, e, por se tratar de casal e filho do casal, 2 familia
smpregador, pela acumulacdo de um periedo cde trés
1 a ida pare a cidade apenas do ca:al para receber os
Jltimo acerto fol realizado no dia 27/01/2015 guando,

otal de RS

1.100,50 (trés mil, cem rezis e cinguenta

os tltimos 03 ditimos meses, com todos os valores

cibos mensais individualizados.

walhador 2 exame médico admissionzi, antes gue

supracitado deixou de submeter os trabalhadores a

{5 empregados responderam aos auditores fiscais do

etidos a qualsquer exames médicos. N3o foram
105 médicos de sadde ocupacional. Os exames medicos
jue seja verificada a condigdo de saude dos empregados

bilizern o desenvolvimento das ativicades na fazenda.

as de avaliac3o e gestdo dos riscos Hu adotar medidas

m desacores com a2 ordem de prioridzde estabelecida

wdor deixou de adotar medidas de avelizc3o e gestio

vidas no e:ztabelecimento rural. Os trahalhadores da
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35 a lida com o gado; e em decorréncia da execucdo
expostos a riscos fisicos, biologicos e de acidentes,

:entes de riscos a exposigdo a radizctes ultravioletas,

alyagens e pecaonhentos, quedas de animais e outros.

-agador a obrigatoriedade de identificacZo e avaliagdo

asenvolvidas no empreendimento rural. Contudo., ndo

didas por parte do empregador para ava'iar, eliminar,

inerentes zos trabalhos realizados pelos empregados
ar de realizar a avaliacdo de riscos e de ‘mplantar
ide e seguranca dos trabalhadores, o empregado:
ivos gue suz atividade produtiva pode causar 3 saude
ua responsabilidade, entregando-o = propria sorte e
os sobre o modo de trabalhar e a mansira de
iu no caso em tela, eram insuficlentes nara criar um

sguro de tr=halho.

ihelecimen o rural com material necz2ssirio 3

pracitado d=ixou de equipar o estabslaecimento rural
o de primei-os socorros. A atividade dzsenvolvida na
e riscos de =cidentes gue vdo de escoriz;des leves a
mais pegonhentos, dentre outros. Material de

a que sejanm tomadas as primeiras rmedicas adeguadas
:ja guardado em local adequado e m io sob cuidado

irtude de a fazenda estar situada er | distante de
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