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DENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

rregador [ NG

abelecimento: FAZENDA BELA VISTA
51.201.28277/80

\E: 0115-8/00

erego do Local Objeto da Agdo Fiscal: ESTRADA DA AGUA BRANCA, KM 32,
IA RURAL, CEP: 65.930-000, ITINGA/MA.

rdenadas Geograficas da sede: S04°19.543' / W047°15.764'

erego para correspondéncia:

ADOS GERAIS DA OPERAGAO

oregados alcangados S 112
Jistrados durante agao fiscal : 11

sgatados — total 00

neres registradas durante a acgao fiscal B _ 01

neres resgatadas _ 00 ]
lescentes (menocres de 16 anos) 00 ]
lescentes (entre 16 e 18 anos) 00 PO
stamento de menores | 00

palhadores estrangeiros 00 ! ;‘
»alhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00

balhadores estrangeiros resgatados 00 _!
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‘balhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
:.b?ihadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
oL
=balhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
as de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
or bruto das rescisdes R$ 3.567 67
or liguido recebido R$ 3487 94
or dano moral individual R$ 0,00
or dano moral coletivo - R$ 0,00
TS* R$
de autos de infrac3do lavrados 16
‘0 de apreensao e guarda o 00
‘o de devolugéo de documentos == 00
‘mos de interdicdo lavrados 00
mos de suspenséo de interdigdo 00
sdes efetuadas 00
°S emitidas o 01

=mpregador ficou notificado a comprovar, até o dia 20/02/2015, via e-mail, o recolhimento
GTS mensal dos 12 (doze) trabalhadores, relativo a todo o periodo laboral, além do FGTS
sorio dos 07 (sete) trabalhadores cujas rescisdes foram realizadas no curso da acao fiscal.

'ELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

NE do Al Ementa Capitulacdo

Descricdo Ementa

20.583.812-0 000010-8 Art. 41, caput, da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

20.583.816-2 000005-1 Art. 29, caput, da
Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestacio laboral.

20.583.821-9 0011460 Art. 464 da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salirioc do
empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.
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20.583.822-7 000036-1 Art. 67, caput, da

Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

20.583.823-5

001398-6

Art. 459,512, da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

20.582.825-1

000057-4

Art. 74, § 29, da
Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinta) dia Gtil
do més subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal
devido ao empregado.

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

20.583.829-4 001407-9

Art. 12 da Lei n2
4.090, de 13.7.1962,
com as alteracdes
introduzidas pelo
art. 12, da Lei n®
4,749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento do 13¢
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano, no valor legal.

5.889/1973, ¢/c
item 31.23.5.1,
alinea "b", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n2 86/2005.

20.583.833-2 131023-2 Art. 13 da Lein® Deixar de submeter trabalhador a exame
5.889/1973, ¢/c médico admissional, antes que assuma suas
item 31.5.1.3.1, atividades.
alinea "a", da NR-

31, com redacdo da
_Portaria n? 86/2005.

20.583.835-9 131014-3 Art. 13 da Lein® Deixar de adotar medidas de avaliacio e
5.889/1973, ¢/c gestdo dos riscos ou adotar medidas de
item 31.3.3, alinea  avaliagdo e gestdo dos riscos em desacordo
"I',da NR-31,com  com a ordem de prioridade estabelecida na
redacdo da Portaria NR-31.
ng 86/2005.

20.583 838-3 131464-5 Art. 12 da Lein® Deixar de fornecer aos trabalhadores,
5.889/1973, ¢/c gratuitamente, equipamentos de protecio
item 31.20.1 da NR- individual.

31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.
20.583.840-5 131374-6 Art. 13 da Lei n® Deixar de dotar o alojamento de armdrios

individuais para guarda de objetos pessoais.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

131178-6 Art. 13 da Lei n®
£.889/1973, ¢/c
item 31.8.17, alinea
"d", da NR-31, com
redacdo da Portaria

20.583.841-3

Deixar de dotar as edificagbes destinadas
ao armazenamento de  agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo.

5.889/1973, c/c
item 31.23.3.1,
alinea "d", da NR-
31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

ne 86/2005.

20.583.844-8 131373-8 Art. 13 da Lein® Deixar de disponibilizar camas no
5.889/1973, ¢/c alojamento ou disponibilizar camas em
item 31.23.5.1, desacordo com o disposto na NR-31,
alinea "a", da NR-
31, com redacdo da
Portaria n2 86/2005. o

20.583.845-6 131354-1 Art. 13 da Lein® Manter instalacbes sanitdrias sem mictdrio
5.889/1973, ¢/c ou com mictdrios em proporgdo inferior a
item 31,23.3.1, uma unidade para cada grupo de 10
alinea "c", da NR-31, trabalhadores ou fragdo.
com redacdo da

) Portaria n2 86/2005. -

20.583.851-1 131352-5 Art. 13da Lein® Manter instalagBes sanitarias sem lavatdrio
5.889/1973, c/c ou com lavatdrios em proper¢do inferior a
item 31.23.3.1, uma unidade para cada grupo de 20
alinea "a", da NR- trabalhadores ou fracdo.
31, com redacdo da
Portaria n? 86/2005.

20.583.853-7 131355-0 Art. 13 da Lein2 Manter instalagBes sanitdrias sem chuveiro

ou com chuveiros em proporgdo inferior a
uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fracdo.

JA ATIVIDADE ECONOMICA

A produgao econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na atividade

tagéo de soja.

JA AGAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagao da Divisdo de Erradicagio do
valho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se deslocou até a cidade de
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+ alldndia-MA a fim de verificar indicios de trabalho analogo ao de escravo na
[ ntacdo de soja.

No dia 30 de janeiro de 2015 o GEFM se dirigiu até a fazenda Bela Vista e
\ flcou que a agua, a alimentagdo, o local para refeices e o alojamento
¢ oonibilizados aos trabalhadores estavam em condi¢des razoaveis de conservagéo e
I zne conforme pode ser observado pelas fotos abaixo.

Fotos: cozinha da fazenda bela vista

Fotos: local onde os trabalhadores fazem suas refeicoes

Havia um casal de trabalhadores (a mulher era a cozinheira da Fazenda) alojado
ma casa de madeira coberta com telhas de amianto, com piso de cimento,
do trés cémodos em boas condigbes de organizagio e asseio, e um banheiro
Jem de madeira e amianto) na parte externa, com porta que mantinha a
:Cidade, um vaso sanitario e um cano de onde saia dgua para o banho. Ditas

9
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| alagbes possuiam agua encanada, proveniente de um riacho que cortava a
=nda, e energia elétrica.

otos: Casa onde ficavam alojados a

zinheira da Fazenda e o seu marido

arista). A direita, banheiro vinculado a
casa do casal.

Os demais trabalhadores dormiam em um alojamento também de madeira com
's de amianto e piso de cimento batido, no qual havia cinco cémodos onde eram
ostas as redes. Embora ndo possuisse armarios e as redes fossem dos préprios
alhadores, as condigbes de vedacao, asseio e higiene do local eram boas.
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Do lado de fora do alojamento havia um reservado de madeira, telhas de
into e piso de cimento, com um vaso sanitario, porém sem agua no dia da
ecdo. Os trabalhadores informaram que a agua para a descarga do vaso sanitario,
1do tinha, era proveniente do riacho que passa no interior da propriedade. Devido a
isténcia de chuveiro, os trabalhadores faziam a higienizacdo pessoal a beira do
ido riacho, sobre uma plataforma de madeira improvisada.

B 4 ol A% P
:s: Local onde os trabalhadores tomavam banho e no qual era
na Fazenda.
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AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagoes irregulares narradas pelos trabalhadores e constatadas pelo GEFM
lecorrer da acdo fiscal, durante a inspecgao fisica no estabelecimento e a analise
documentos apresentados, motivaram a lavratura de 16 (dezesseis) autos de
;a0 em desfavor do empregador, os quais estao em sua integra anexados a este
4rio e a seguir parcialmente transcritos.

Ementa 0000108 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

As diligéncias de inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM)
laram que 11 (onze) obreiros ativos no estabelecimento durante a fiscalizagao
am estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais
Jleta informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou

: ma eletronico competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41,
¢ out, da CLT.

A administracdo da Fazenda é realizada pelo empregador, que e responsavel
.ontratar, controlar servigos e pagar os salarios dos trabalhadores. As decisdes de
atagao e dispensa de trabalhadores sao realizadas também por ele.

Os trabalhadores laborando em informalidade desempenhavam tarefas de

: -0 de raiz, operagdo de maquinas e tratores, vaqueiro e cozinheira, atividades
. s afeitas e necessarias a atividade fim primaria e secundaria do estabelecimento,
= sejam, cultivo de soja e criagao de gado.

Os trabalhadores que trabalhavam na frente de servigos de catagdo de raiz
m a limpeza do terreno que seria preparado para o plantio da soja. Eram no total
sinco) trabalhadores que foram contratados diretamente pelo empregador, para
er mediante diarias, no valor de R$ 35,00, o que perfazia salario mensal de R$
).00. O horario da jornada de trabalho dessa equipe era de 07:00-11:00/ 13:00-
0 diariamente durante 25 dias seguidos, inclusive sabados, domingos e feriados e
as seguidos de folga no més. Sao esses trabalhadores: 1.

dmitido em 26/01/15; 2 admitido em 26/01/2015; 3.

admitido em 26/01/2015; 4.
: ido em 09/01/2015; e, 5.
' 212014,

Os operadores de maquinas e tratores desempenhavam atividades de preparo
nizado do terreno para plantio de soja. Eram no total 04 (quatro) trabalhadores,
sercebiam salario mensal. O horario da jornada de trabalho dessa equipe era de
J-11:00/ 13:00-17:00 diariamente durante 25 dias seguidos, inclusive sabados

. ngos e feriados e 05 dias seguidos de folga no més. Sao eles: 1.
tratorista, admitido em 10/10/2014, salario R$ 1.500,00; 2.
tratorista, admitido em 05/12/2014, salario R$ 1.500,00; 3.
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tratorista, admitido em 05/01/2015, salario RS 1.500,00; e, 4. [ ENGNGNG
madnr de maquinas, admitido em 16/08/2014, salario R$ 2.500,00.
o caso do vaqueiro, o trabalhadomnicinu suas atividades em
( 11/2013 e percebia a remuneragdo mensal de 071 salario minimo (atualmente de R$
00). Este obreiro foi encontrado nas dependéncias do estabelecimento, mas
¢ undo relatos dele e do empregador, estava ali para receber suas verbas rescisorias,
| yue tinha sido desligado do trabalho a cerca de uma semana antes. Durante o curso
¢ =eu trabalho, ndo teve a CTPS anotada.

A cozinheira, | GGG csi2va laborando na fazenda desde
¢ 3/2014. Sua responsabilidade era de cozinhar os alimentos no café da manha,
: oco e jantar e ainda limpar a casa da sede onde o empregador ficava hospedado.
| cebia a remuneragdo mensal correspondente a 01 salario minimo vigente
 almente de R$ 788,00). Seu horario da jornada de trabalho era de 05:30-11:00/

0-19:00 diariamente durante 25 dias seguidos, inclusive sabados, domingos e
10s e 05 dias seguidos de folga no més.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presencga dos elementos da relagdo de
‘ ego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade. Havia
| lo oneroso na prestagdo de servigos, realizado mediante promessa de pagamento

sarte do tomador de servigos.

Os cbreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualguer tipo de
tituicdo, muito menos habitual, por outrem. Contudo, eles trabalhavam dentro da
-nda Bela Vista na completa informalidade.

A falta de formalizagao das relagées de emprego gera consequéncias negativas
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a
40 de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de
.30 ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como
ar a subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como

: -stabilidades legais provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
| =rnidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) ndo ha
( itia nem previsdao de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
: i0; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
(  -mprego, indevidamente nao & contemplado por enquadramento e representagao
- “al e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a

|  -enga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, naoc eventualidade e
rdinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Ementa 0000051 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

Verificamos gque o empregador deixou de anotar, no prazo de 48 (quarenta e
( horas, contado do inicio da prestagdo laboral, a CTPS dos empregados que

13
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alhavam na fungdo de trabalhadores rurais da fazenda fiscalizada. Apesar de
entes os requisitos da relagdo de emprego, os empregados alem de nao
suirem sua CTPS anotada, também nao possuiam o devido registro de seu contrato
rabalho em Livro de Registro de Empregados, conforme apurado durante o
adimento fiscal. A CTPS & documento que contém a vida funcional dos
slhadores e que, se cumpridas as formalidades ditadas pela legislagao, garante-
o exercicio de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Saliente-se que, apesar de notificado regularmente por meio da Notificagéo para
. =sentacao de Documentos NAD n® 35673-5/2015/002 para apresentar os recibos
¢ =nirega e devolugao das CTPS, o empregador ndao apresentou os documentos
(- -rentes a esses trabalhadores.

Ementa 0011460 — Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizagdo do recibo.

Constatamos que o empregador nao formalizava devidamente em recibos os
| amentos efetuados a seus trabalhadores rurais. O empregador deixou de cumprir
i ormalidades legais no preenchimento de recibos de empregados registrados, pois
: 18 recibos nao continham a data e a assinatura do empregado, impossibilitando a
¢ cAo da regularidade do pagamento no devido prazo legal e prejudicando o controle
¢  trabalhadores das parcelas salariais a que fazem jus. Os trabalhadores, segundo
: ado, recebiam pagamentos apos a realizagdo do servico, muitas vezes fora do
[ o legal.

Ementa 0000361 - Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Apods entrevistas com os trabalhadores e com o proprietario da fazenda,
« statamos que alguns trabalhadores ndo estavam gozando de descanso semanal de
. inte & quatro) horas consecutivas. A titulo de exemplo citamos como empregados

dicados pela irregularidade perador de maquinas admitido
11/08/2014, aqueiro admitido em 06/11/13 e _
catador admitido em 03/12/2014, que laboravam de segunda a

pelo periodo de 25 dias direto, com 5 dias de folga posteriores, sem que
=m concedidas suas folgas semanais regulamentares. Tal fato foi confirmado pelos

:hadores e pelo proprietario da fazenda Sr_

1.
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Ementa 0013986 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido
ao empregado.

Constatamos através de verificagdo fisica no estabelecimento rural e de
=yvistas com trabalhadores e com o empregador e de andlise documental, que o
regador deixou de efetuar pagamento integral do salario mensal devido aos
regados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Foi verificado
GEFM que o empregador admitiu e manteve laborando em sua fazenda 11 (onze)
slhadores sem o respectivo registro em carteira de trabalho. Os trabalhadores
ciam atividades gerais e diversas da fazenda, afeitas a plantagao de soja e criagao
bovinos, e foram contratados para receber salario mensal. Ocorre que os
alhadores recebiam no final dos 30 (trinta) dias do inicio das atividades,
pendente do fechamento da folha de pagamento por competéncia, resultando no

pagamento no prazo legal. Tal fato foi confirmado em entrevista com os
sihadores e com o proprietario da fazenda Sr.

A fiscalizagdo apurou, ainda, que os trabalhadores que laboravam por diaria
olam apenas os valores dos dias efetivamente trabalhados, o empregador
plicava o valor das diarias pelo numero de dias trabalhados, abstendo-se de
scentar ao total encontrado o valor dos dias relativos ao descanso semanal
nerado.

Saliente-se que, apesar de notificado regularmente por meio da Notificagao para
:sentacdo de Documentos NAD n® 35673-5/2015/002 o empregador apresentou os
108 de pagamento de dezembro de 2014 sem assinatura. Os recibos de pagamento
11 visados com o langamento da expressao “sem assinatura” no espacgo destinado
sinatura do trabalhador.

Ementa 0000574 - Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais
de 10 (dez) empregados.

Constatamos que a empresa deixou de consignar em registro mecanico, manual
stema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
cados pelos empregados. Laboravam na fazenda 12 (doze) empregados que
T entrevistados, sendo que nao havia registros da jornada efetivamente praticada
=les. No local de trabalho, nao havia nenhum documento que indicasse haver tal
role e também nao foi apresentado pela empresa apos notificagao.

Saliente-se que, apesar de notificado regularmente por meio da Notificagao para
:sentacdo de Documentos NAD n® 35673-5/2015/002 o empregador néao
provou a existéncia do referido registro.
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Ementa 0014079 - Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Verificou-se durante a inspegao fisica e na analise dos documentos
¢ =sentados a fiscalizacao, que o empregador deixou de pagar a parcela salarial
« =spondente a gratificagao natalina, cujo pagamento deveria ter ocorrido até o dia
: & dezembro de cada ano, no caso 2014.

Saliente-se que, apesar de notificado regularmente por meio da Notificagéo para
=sentacdo de Documentos NAD n® 35673-5/2015/002, o empregador apresentou os
»0s de pagamento do 13° em branco e com a confirmagao por parte do empregador
130 pagamento do mesmo. Os recibos de pagamento foram visados com o
amenio da expressao “sem assinatura” no espago destinado a assinatura do
alhador.

. — W

Ementa 1310232 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se que o empregador supracitado deixou de submeter os
1lhadores a exames medicos admissionais. Inquiridos, os empregados
onderam aos auditores fiscais do trabalho que ndo foram submetidos a quaisquer
nes medicos. Nao foram apresentados a fiscalizagao atestados médicos de saude
bacional. Os exames meédicos admissionais sao necessdrios para que seja
cada a condicdo de saude dos empregados e a existéncia de doengas que
bilizem o desenvolvimento das atividades na fazenda.

— g AR e s

Ementa 1310143 - Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos
riscos ou adotar medidas de avaliagao e gestdo dos riscos em desacordo
com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

Constatamos que referido empregador deixou de adotar medidas de avaliagéo e
30 dos riscos das atividades desenvolvidas no estabelecimento rural. Mesmo tendo
regularmente notificado pela NAD n. 35673-5/2015/003 a apresentar o
zjlamento e implantagdo das agbes de salude e gestdo de seguranga no trabalho
conforme determina a Norma Regulamentadora N° 31 (NR-31), porém, de forma
'sa, nao apresentou.
Os trabalhadores da fazenda exerciam atividades afeitas ao cultivo da soja, lida
( 0 gado e outros diversos com a utilizagdo de maquinas e equipamentos; e em
{ iTéncia da execucao dessas atividades, se encontravam expostos a riscos fisicos,
I Lgicos e ergondmicos, restando caracterizados como agentes de riscos a exposigio

el



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

diagbes ultravioletas, intempéries, ataques de animais selvagens e pegonhentos,
entes com equipamentos, etc. Tais condigdes ensejavam do empregador a
jatoriedade de identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
=nvolvidas no empreendimento rural.

Contudo, nao foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador
. avaliar, eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos
zados pelos empregados do estabelecimento rural.

Ao deixar de realizar a avaliagao de riscos e de implantar medidas capazes de
arvar a salude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os
10s e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a salude e seguranca
trabalhador sob sua responsabilidade, entregando-o a propria sorte e aos
ecimentos apenas empiricos sobre 0 modo de trabalhar e a maneira de prevenir
=ntes, que, como se viu no caso em tela, eram insuficientes para criar um
ente, mesmo minimamente, seguro de trabalho.

Ementa 1314645 - Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual - EPls adequados ao risco, em
perfeito estado de conservagao e funcionamento.

Constatou-se que o empregador supracitado deixou de fornecer aos
‘egados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual - EPls adequados ao

em perfeito estado de conservagao e funcionamento.

Ha necessidade do uso de perneiras, chapéus, botas apropriadas para
zacao das atividades de vaqueiro, tratorista, operador de colhedeira, catadores de
as e de raizes, pois, ainda que sejam adotadas medidas adequadas de protegao
rdem geral, essas nao sdo suficientes para redugdo dos riscos de ataques de
\ais peconhentos, escoriagbes por vegetais abrasivos e cortantes, exposigao da
:¢ca e do rosto a forte radiagao solar, riscos de lesdes provocadas por pedras,
:tais, animais pegonhentos e dejetos de animais.

O empregador nao fornecia todos os equipamentos necessarios aos
alhadores. Alguns empregados compravam as botinas que usavam para trabalhar,
avam suas roupas e chapéus pessoais para o labor.

Ementa 1313746 - Disponibilizar alojamento que naoc tenha armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

Constatamos que o alojamento disponibilizado pelo empregador, utilizado pelos
2lhadores que realizavam catagao de raiz e operacgéo de tratores na preparacao do
10 para plantio de soja, ndo dispunha de armarios individuais para guarda de
as e objetos pessoais dos trabalhadores.
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Durante a inspecéo, verificamos a existéncia de roupas penduradas em pregos
paredes qgue davam sustentagdo ao alojamento, em varais improvisados,

alhadas pela varanda ou guardados dentro de suas bolsas. Esta situagao obrigava
rabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local sem o minimo de

iranca, organizagao e privacidade.

Ementa 1311786 - Deixar de dotar as edificacbes destinadas ao
armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo.

Verificamos que o empregador deixou de providenciar sinalizagcbes de
-rténcia e de perigo nos onde estavam armazenados, produtos agrotoxicos, o que
vava o risco de acidentes e de exposigao excessiva dos trabalhadores a estes
1tes quimicos.

Os produtos agrotoxicos eram armazenados em um deposito separado,
zado a poucos metros do alojamento, sem qualquer sinalizagdo ou restrigao de
:30. Nesse local ndao havia placas ou cartazes com simbolos de perigo, nem
quer restrigdo de acesso.

Some-se a este cenario, o fato de os trabalhadores nao terem recebido ainda,
nromento da inspegao, quaisquer instrugdes sobre os agrotdxicos identificados no
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Ementa 1313738 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatamos que o empregador nao disponibilizou redes ou camas nos
'mentos destinados aos trabalhadores que realizavam catacéo de raiz e operacao
ratores na preparacdo do terreno para plantio de soja e que ficavam alojados na

riedade. Durante a inspegao no alojamento e por meio de entrevistas, verificamos

as redes eram adquiridas pelos proprios trabalhadores que as traziam de suas
15. Em gue pese o item 31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicdo das camas por
s, de acordo com o costume local, as redes nao eram fornecidas pelo empregador.
infragdo impde um Onus exacerbado aos trabalhadores que, em geral, tem
iéncia em locais distantes do local de ftrabalho, dificultando o transito e
idicando as condigdes de conforto dos mesmos.

Ementa 1313541 - Manter instalagbes sanitarias sem mictério ou com
mictérios em proporgao inferior a uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fracao.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores que
zavam catagdo de raiz e operagao de tratores na preparagao do terreno para
fio de soja, que o empregador nao disponibilizou instalagao sanitaria que possua
orio na proporgac de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou
30.

O alojamento consistia em uma edificacdo de madeira com alguns cdmodos
- ficavam alojados cerca de 10 trabalhadores e apenas 01 banheiro externo, que
-ua vez nao possuia nenhum mictério disponivel.

Ementa 1313525 - Manter instalagbes sanitarias sem lavatdrio ou com
lavatorios em proporcao inferior a uma unidade para cada grupo de 20
trabalhadores ou fragao.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores que
zavam catacao e raiz e operacao de tratores na preparagao do terreno para plantio
oja, gue o empregador nao disponibilizou instalagao sanitaria que possua lavatério
‘opor¢ao de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao.

No local estavam alojados cerca de 10 trabalhadores e nao existia sequer um
iorio disponivel. No unico banheiro existente, na area externa da edificagao, existia
4% um vaso sanitario, que por sua vez estava sem agua disponivel. Sendo assim,
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abalhadores estavam sujeitos a condigbes precarias de higiene o que eleva o risco
mprometimento da saude dos mesmos.

Ementa 1313550 - Manter instalagées sanitarias sem chuveiro ou com
chuveiros em propor¢do inferior a uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fracao.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores que
r zavam catagdo de raiz e operagcdo de tratores na preparagao do terreno para
| tio de soja, que o empregador nao disponibilizou instalagdo sanitaria que possuisse
( siro na proporgao de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao.

O alojamento consistia em uma edificacdo de madeira onde ficavam alojados
¢ -a 10 trabalhadores e apenas 01 banheiro improvisado na area externa, que por sua
\ 140 possuia nenhum chuveiro. No unico banheiro existente, na area externa da
¢ ‘acao existia apenas um vaso sanitario e ndo possuia chuveiros instalados. Para o
: =0 pessoal, os trabalhadores se expunham ao relento, em um corrego que
: -vessa os fundos da propriedade, sem qualquer privacidade, higiene ou conforto.

( Z0OVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Mo dia e hora marcada pelo GEFM através de Notificagcdo para Apresentagéo
( ocumentos — NAD n® 35673-5/2015/002, o representante legal da empresa, Sr.

R o oouuk or I
. compareceram na sede do Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos

em Acailandia /MA, na manha do dia 03/02/2015, comprovando a

alizagao dos vinculos de emprego no Livro de Registro e nas CTPS dos

slhadores. Na mesma oportunidade, efetuou o pagamento das verbas rescisorias

( 7 (seie) trabalhadores que decidiram nao manter o vinculo de trabalho. Todas as
I soes foram acompanhadas pelo GEFM.

O GEFM deixou o empregador notificado para apresentar ate o dia 20/02/2015,

~orreio eletrdnico: a) comprovante de informagao do CAGED de admissao dos 11

:) novos trabalhadores, com pagamento da respectiva multa por atraso, atraves

de UARF; b) comprovante do pagamento do FGTS mensal dos 12 (doze)

hadores alcangados pela acgdo fiscal, e rescisério dos 07 (sete) desligados da

e gt T

CISOf]
Wa manhd do dia seguinte, retornaram novamente, apresentando outros
( nentos gue haviam faltado e prestou os esclarecimentos necessarios a

1
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izagao, ocasido em que recebeu os autos de infragao e orientagdes a respeito do
amento das irregularidades objeto das autuacgdes.

ONCLUSAO

For todo o exposto, constatamos que as condigdes de saude, seguranca,
ne e conforto dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranga juridica
rabalhadores no tocante a legislagdo, ndo caracterizaram trabalho analogo a de
avo em nenhuma das 04 hipoteses previstas em Lei.

Brasilia, 10 de fevereir

ANEXOS
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