MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DivisAo DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

AEZ47OR/0 DE SOOI

e -

FAZENDA POR DO SOL

Periodo: 27/05/2014 a 06/06/2014

LOCAL : Itupiranga-FA

ATIVIDADE: 0151-2/01 (CRIACAC DE BOVINOS PARA CORTE)
1665/2014

Operacdl 52/2014

Coordenadas Geograficas: 5% 7'11.37"8 G50°24'42.49"0
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I - DA EQUIPE

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
8 ]

1.3 - POLICIA MILITAR AMBIENTAL DO PARA




II - DA MOTIVACAO

O Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo - GEFM,
constituido por RAuditores Fiscais do Ministério do Trabalho ,
membro do Ministério Plblico do Trabalho e policiais do
Batalhdo de Policia Ambiental do Para foi destacado para
averiguar indicios de trabalho escrave em desfavor da fazenda
Sdc Geralde do senhor de nome localizada no
distrito de Quatro Bocas, zonm municipio de
Itupiranga-PA, onde trabalhadores bebiam agua de igarapé, que
moravam em um barraco de lona e que nio recebiam o pagamento,.



IITI - DA SINTESE DA OPERAGAO

« Municipio em que ocorreu a fiscalizagdo: Itupiranga - PA
» Empregador inspecionadoh crr NG
e CEl: 500131391380

Endereco de correspondéncia: Rua

L]
. Atiw'ia!e: criacao de bovinos para corte (CNAE 0151201)

+ Trabalhadores encontrados: 06

« Trabalhadores alcangados: 09

e Trabalhadores sem registro: 03

 Atividades que os trabalhadores estavam desempenhando: vaqueiro

+ Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da agdo fiscal: 01
Trabalhadores resgatados: 00

Valor liquido recebido da rescisdo (resgatado): NAO HOUVE RESGATE
Quantidade de menores afastados, e idade: 00

e Valor liquido recebido das rescisdes (menores afastados): 00

e Valor dano moral individual: R$0,00

e Valor dano moral coletive: R$0,00

e Autos de Infragio lavrados (quantidade): 04

e Principais irregularidades: empregados sem registro, deixar de submeter trabalhador a
exame meédico admissional; conceder férias fora do prazo; nado pagamento em dobro das
férias concedidas fora do prazo.

e Termos de Interdigéo lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

e Guias de SDTR emitidas: 00

s CTPS expedidas: 00

« FGTS mensal depositado durante a acéo fiscal: R$288,17

e FGTS rescisério depositado durante a agao fiscal: R30,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC: 00

e Armas e munigdes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

e EMPREGADOR:
* CEI:5001311391380
* CNAE:0151-2/01 (CRIAGAO DE BOVINOS PARA CORTE)

* LOCALIZAGAO: Fazenda Por do Sol, distrito de Cruzeiro do
Sul, também conhecida como Quatro Bocas, zona rural do
municipio de Itupiranga-PA.

» ENDERECO DE CORRESPONDEN



Vv - DA OPERAGAO
1 - Da Acdo Fiscal

O GEFM deslocou-se no dia 31/05/2014 com destino ao
distrito de Cruzueiro do Sul, também conhecido como Quatro
Bicas, com o intuito de averiguar dentincia em desfavor da
fazenda Sao Geralde de propriedade de um senhor de nome

“ guando do deslocamento da equipe na zona rural do
dlstrito, em conversa Com moradores, colheu-se a informagdo
que a fazenda onde houve o problema relatado na denincia naoc €
a2 farzenda S5do Gongalo, mas a fazenda de nome Cetel, também de
propriedade do sr. [N < nos foi informado a
localizacdc da mesma.

Chegando na fazenda, localizada na zona rural do distrite
de Cruzeiro do Sul, municipio de Itupiranga-FA, verificamos
que referido empregador mantinha 6(seis} trabalhadores
laborande na funcgdo de vaquelro.

Em entrevista o proprietario da fazenda, sr. _
_infarmou que q & apelido gque herdou do
pai, que a fazenda Cetel na verdade tem o nome de Por do Sol,
gue a fazenda S3o Geraldo & de sua propriedade também, mas dque
no momento nic tem nenhum funcionario la, gque os funcionarios
da fazenda Por do Sol é que fazem o servigo na fazenda Sac
Geraldo.

Bpés entrevista com os trabalhadores e inspegdc dos locais
de trabalho, a equipe de fiscalizagao notificou o empregadcr
para apresentar documentacaoc em dia, hora e local determinado.

No dia 02/06/2014 compareceu o preposto do empregador
perante a equipe de fiscalizagac para apresentar documentagdo
solicitada.



5 - Dos Autos de Infracio

Foram lavrados 4 (quatro) Autos de Infragdo, dos quais
3(trés) em face de infragdes relativas a legislacao
trabalhista, propriamente dita, e 1 (um) por infracgao
relacionada & Norma de Seguranga e Saude do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicacdc de diversos preceitos
estatuidos nas Mormas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situacées encontradas constam do corpo dos
correspondentes autos de infracio.

Nimero Ementa Descrigio da smenta (Capitulacic
EMN

1 203403476 0000108 Admiti ou manter empiegado sem o respectivo reglstro em lvio, ficha ou sistema aletrinico competents.
(Art. 41, caput, da Consolidac3o das Lels do Trabalha.)

2 203486196 1310237 Delxar de submeter Wabalhador a exame médico admissional, antes qua assuma suas atividades,
{Art. 13 da Lel n® 5.889/1973, c/c lbem 31.5.1.3.1, olinea *a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86,2005

3 203486447 0000914 Delxar de conceder férias nos 12 {doze) meses seguintes a0 peiiods aguisitive,
(Art. 134, caput, da ConsolidacBo das Lels do Trabalho, )

4 203486455 0001015 Debar de pagar em dobio a remuneragao, quando as férlas forem concedidas apds o mago de 12 (doze) meses
subseqiiontes a data em gue o empregada tver  adquirdo o direlte,
[Art, 137, capart, da Consolidacio das Lels do Trabalha.)



VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, a fiscalizagdo deparou com empregador
que demonstrou descumprir a legislacdo trabalhista e itens da
lorma Regulamentadora 31, conforme descrito no presente
Relatorio.

Apesar das irregularidades constatadas, ndo se verificou
as condicdes descritas na denincia gque motivou a operagad.

Embora o exposto, a denlncia &, no tempo que fei atendida,
IMPROCEDENTE no dJue tange 4as praticas gue caracterizam O
trabalho em condicdes degradantes, nem Tampouco 43 condigdes
encontradas no local de trabalho Jjustificam resgate de
trabalhador, nos termos do artige 2°C da Lel 7.998/90.

—

Santa Maria-R5, 09 de junho de 2014.

Subcoordenador de Grupo Movel
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