MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DivisA© DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO
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* Termo de Notificacdo
¢ Documentos do Seguro Desemprego
* BAutos de Infracaoc



I - DA EQUIPE

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 — POLICIA MILITAR AMBIENTAL DO PARA




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupo Especial de Combate aoc Trabalho Escrave - GEFM,
constituide por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho ,
menmbre do Ministério Pablico do Trabalho e policiais do
Batalh3c de Policia Ambiental do Para foi destacado para
averiguar indicios de trabalho escravo em desfavor da fazenda
do senhor localizada préximo a wvila
Ipiranga, Wtz de Itupiranga-PA, onde
trabalhadores bebiam &gua de pogo, que a agua era muito suja,
que manuseavam agrotéxico sem qualquer protegao.



III - DA SINTESE DA OPERACAO

* Municipic em que ocorreu a fiscalizacao: Itupiranga - PA

» Empregador inspecionado: “

o CEI 500158816589

* Endereco e local inspecionado: Gleba Lastancia préximo a Vila Ipiranga — Itupiranga - PA

- CEP: 68580-000
el

'e : Atividade: criagdo de bovinos para corte (CNAE 0151201)

Trabalhadores encontrados: 05

Trabalhadores alcangados: 06

Trabalhadores sem registro: 05

Alividades que os trabalhadores estavam desempenhando: vaqueiro, cerqueiro e batedor
de veneno

+ Trabalhadores cujos contratos foram formalizados no curso da agao fiscal: 03
Trabalhadores resgatades: 00

Valor liquido recebido da rescisdo (resgatado): NAO HOUVE RESGATE

Quantidade de menores afastados e idade: 00

Valor dano moral individual: R$0,00

Valor dano moral coletivo: R$0,00

Autos de Infragdo lavrados (quantidade): 11
Principais irregularidades: empregados sem registro e anotagdo em CTPS; manter empregado
dispensado sem justa causa, sem registro e recebendo o seguro-desemprego, armazenamento
irregular de embalagens de agrotdxicos; nio fomecimento gratuito de EPI; deixar de restringir o
acesso 3s edificagbes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos; manter agrotoxicos,
adjuvantes ou produtos afins armazenados em edificagdo que se situe a menos de 30 m de
habitagfes; deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevenco de acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente; deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotéxicos eguipamentos de protecdo individual efou vestimentas adequadas; deixar de submeter
trabalhador a exame medico admissional, antes que assuma suas afividades; permitir a utilizagao de
area de vivéncia para fim diversos daquele a que se destina.

e Termos de Interdigdo lavrados: 00

e Termos de Embargo lavrados: 00

+ (uias de SDTR emitidas: 00

+ CTPS expedidas: 00

¢ FGTS mensal em débito depositado durante a ag¢do fiscal: R$1.556,62
e FGTS rescisorio depositado durante a agéo fiscal: R$0,00

e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC: 00

o Armas e munigbes apreendidas: 00



IV - DO RESPONSAVEL

e CEI:50015881658%9

- cer

¢ CNAE:0151-2/01 (CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE)

e LOCALIZACAO: Gleba Lastdncia préximo a Vila Ipiranga -
Ttupiranga - PA - CEP: 68580-000

o« ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: Rua




V - DA OPERACAO

1l - Da Acdo Fiscal

Em acdo fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho
Escrave =  GEEM, constituido por BAuditores Fiscais do
Ministério do Trabalho , membroe do Ministério Pablice do
Trabalho e policiais do Batalhdo de Policia Ambiental do Para,

iniciada em 29/05/2014, em cursc até a presente data, na
Fazenda do — situvada na zona urbana do municipio de
Itupiranga-PA, verificamos que referido empregador mantinha
5{einco) trabalhadores laborande nas fungdes de vaqueiro,
cergueirc e batedor de venenc.

Foi wverificado também, através
trabalhador com Sua espcsa e
com o© préprie empregador, e analise de documentos, que o
empregador admitiu em 05/11/2006 o empregado

e o dispensou sem Jjusta causa em 12-06-
Z2012. No entante, na realidade, o trabalhador ndoc deixou de
laborar para o empregador desde a admissdo até a presente
data, pois houve sim apenas uma simulagdo de saida para fins
de recebimento do Fundo de Garantia e do Seguro-Desemprego.
Em consulta aos sistemas informatizados do FGTS e seguro-
desempreqo foi verificado gque em 19 e 20/086/2012 ocorreram
saques do funde de garantia mensal e rescisdric, e no periodo
de 08/10/2012 a 01/02/2013 foram pagas ao trabalhador 05
parcelas de seguro-desemprego. Assim sendo, empregador e
trabalhador cometeram fraude contra os sistemas do FGTS e do
seguro-desemprego.

RApds entrevista com os trabalhadores e inspegao dos locais
de trabalho, a equipe de fiscalizagdo notificou o empregador
para apresentar documentagdo em dia, hora e local determinado.

No dia 02/06/2014 compareceu o empregador perante a equipe
de fiscalizacgdo para apresentar os documentos solicitados.

de entrevista com o




5 - Dos Autos de Infracdo

Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infragao, dos quais
3(trés) em face de infracgdes relativas a legislacio
trabalhista, propriamente dita, e outros B({oito) por infracdes
relacicnadas as Normas de Seguranga e Saude do Trabalhador.

Constatou-se a ndo aplicagdo de diversos preceitos
estatuidoes nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situag¢des encontradas constam de corpo dos
correspondentes autos de infracdo.

Humarse Ements Dascriche ds amants
et ssn220on A
1 J034BGISL DODDOS] Dens de snober o CTPS do empregeds, no prazo de 48 (querents @ olo) horas, contude do micn da prestecio

Laborr al,
(At 29, caput, da Consolidecso des Leis do Trabalho.)

1 I034B626S DODDIDE Admiy ou manter Fmpegedo s6m o fepeciee regatro em b, iche ou ttems sletrdrico competents,
(At 4], copul. da Consoldacso dat Lo do Trabaho.)

3 203486277 0015105 Manter empregede demitide sem jots ceume bababends, sem o respectvo registio, & recebendo
v idarente o benehon do seguno desempiego
(Artigos 30 & 70 &fc artigo 24 da Led #® 7.998 da 11/01/1990.)

4 203486366 1311824 Dwixer ce munter o5 smbulsgens de sgrotiuces, sdpvantes » produtos sfins sobre sstrados sfou sm pilhes
ﬁ.‘-v-h.;rw mlﬂ'.ﬁs wlou dadiedis do beks.
(At 13 de Li n® S.8891970. cfc dwm L1018, oiines “s", de NR-31. com iedeido de Porterna n® 86/2005.)

5 200486374 1314645 Dwinsr de formecer sos babshudorss, grabutuments, squipsmentos de probecio ndivdudl.
(At 13 da Lei n® 58891973, cfc e 31.20.1 du MR-31, com redegio de Porteris r® 86/ 2005.)

6 103486382 1311760 Dwier de restringr o soesso o8 edificecbes desbinedus w0 smezenements de sgroticioos, sdiuventss «
proghtios afing oof Uebelhutones Copetitades « menusesr sise produtos.
{Mrt. 13 da Lsi & CRE9/1973, cfc idwm J1B17, Jhnes "B da NR=11, com redigSo du Porturia n® B6/2005.)

7 203486391 1311794 Manbe sgrotoacos, scameries ou produlos ofies simeDenedos sm edficecso que 58 Btue « menos de 30 m de
habkales ou loces onde seo corservedos ou consumidos dmentos, medicsmentos ou outros mutwriais.
(At 13 da Led @ 58891972, gl dbwm JLEAT. Jines “s". da NR-31. com redegao de Porbaria n® BE/2005.)

B 2034B5404 1311379 Deixed de proporciofel Cepetietss sobre plevencio de stidenbes com Jgrotduxos « odes o3 Webulhedoies
erpostos diretaments.
[Art. 13 da Lei n® 5.885/1973. ofc Bem J1.5.0 da NR-J1. com redecao de Porters nd 86/1005.)

9 J034BGA12 1311476 Deixet de fornecer sof abshedorss opostos o epotdecos squipementos de protegso Individuael efcu

eEtimetal edequedst o088 rEcss ou fomeos o8 Debulhedorss Bpostos « «grovcos squipemento de
protecic indridusl efou vestiments gus propecem) desconforts brmes prajudiciel «o babebhador.
(At 13 du L n® S885/1971. cfc Rem 31.8.9, olines "a”, da NR-31, com redegao de Portaris n® 86/2005.)

10 2004856421 1310232 Dwiner de submeter trebalhedor o exeme médico sdminson, sntes que sssumas suss stividedes.
(Mrt. 13 da Lei n® 58891970, cfc Bem 31.5.1.3.1, sinee "o", de NR-31, com redecso de Porteris n® 86/2005.}

11 203486439 1313517 Pemitic o viblnegio de dres de wivincls pers fim dversos dequels & que e destine.
{rt. 13 da L n® 5.889/1971, cfc em 31.23.2.01 da NR-31, com redecao du Portaris n® 56/ 2005.)



VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, a fiscalizacao deparou com empregador
gque demcnstrou descumprir a legislagdo trabalhista e itens da
Nerma Regulamentadera 31, conforme descrito no presente
Relatoério.

Apesar das irregularidades constatadas, ndo se verificou
as condigbes descritas na denuncia que motivou a operacao.

Embora o exposto, a denincia €, no tempo que foi atendida,
IMPROCEDENTE no que tange as praticas que caracterizam o
trabalho em condicdes degradantes, nem tampouco as condigdes
encontradas nc local de trabalhe Jjustificam resgate de
trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lei 7.998/90.

Santa Maria-RS, 09 de junho de 2014.

Subcoordenador de Grupo Mdvel
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