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ANEXOS

- Notificacdo para apresentagdo de documentos NAD
- Contrato Particular de Comodato de Imével Rural

- copia de Carteira de identidade do Sr.

-Termo de ajuste de Conduta n® 41/2014

-Copias dos Autos de Infracoes
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADO crr-
15/ RG

CNAE principal: 0151-2/01

Localizacdo do Local Objeto da Ag¢édo Fiscal: Estrada PA, Jaragua 50 km,
Agua Boa-MT; CEP: 78.635-000

Coordenadas Geogrificas da sede: S14°08.225'/ W052°32.038%°

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados _ cate 02
Registrados durante acao fiscal _ o 1 01
Resgatados — total 00 |
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas B 00
Adolescentes (mencres de 16 anos) 00 i
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) T 00 :
Afastamento de menores ] _ 00 |
Trabalhadores estrangeiros ) 00

Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

818 |8

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 18
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00 |
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Valor bruto das rescisbes R$ 00

Valor liquido recebido R$ 00

Walor dano moral individual R$% 0,00

Valor dano moral coletivo R$ 0,00

FGTS* . _ R% 0,00

N° de autos de infragdo lavrados 05 .
Auto de apreensao e guarda | 00 i
Termo de devolugcdo de documentos 00

Termos de interdigdo lavrados 00

Termos de suspensdo de interdicdo 00

Prisbes efetuadas ! 0o

CTPS emitidas 00

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Lin | N2 do Al Ementa Capitulagdo Descricao Ementa
Admitir ou manter
empregado serm o
respectivo registro em
Art. 41, caput, da Consalidacdo | livro, ficha ou sistema
| 1/20.413.873-6 000010-8 das Leis do Trabalho, eletrdnico competente,
Deixar de submeter
Art. 13 da Lei n2? 5.889/1973,|trabalhador a exame
I c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", | médico admissional, antes
: da NR-31, com redacdo da|que assuma suas
2 !20,413.8?4-4 131023-2 Portaria n2 86/2005. atividades.
! Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, | Deixar de dotar o
cfe iterm 31.23.5.1, alinea "b", | alojamento de armirios
, da MNR-31, com redagdo da|individuais para guarda de
3/20.413.877-9 |131374-6 | Portaria n? 86/2005. objetos pessoais.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,  Deixar de fornecer roupas
c/c item 31.23.5.3 da MNR-31, de cama adequadas as
_ com redacdo da Portaria n? | condicbes climaticas
4 20.413.879-5 131472-6 86,/2005. locais.

t(}i.
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' Art. 13 da Lei n?® 5.889/1973, |
cfc item 31.23.4.1, alinea "c”, | Manter local para refeicio
da NR-31, com redacdo da | que ndo disponha de dpua
5]20.413.881-7 131366-5 Portaria n? 86,/2005. | limpa para higienizacdo.

__ s

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA CONFECCAO

A produgao econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na atividade
de criagao de gado para corte.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacio da Divisdo de
Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regido de Agua Boa-MT a fim de verificar a existéncia de
trabalho realizado em condigées analoga a de escravo no interior da
fazenda Planalto.

Desta forma em 21/07/2014 teve inicio agdo fiscal realizada pelo
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, na modalidade Auditoria Fiscal
Mista (conforme ,art. 30, § 3° do Decreto Federal n® 4.552 de
27/12/2002), por meio de inspecdo in loco, na Fazenda Planalto,
localizada na estrada PA, Jaragua 50 km, na zona rural de Agua Boa/MT,
CEP 78635-000 de propriedade da empresa MAZUTTI AGROPECUARIA
LTDA, CNPJ 07.940.974/0001-02, que por sua vez em 01/05/2011 firmou
CONTRATO PARTICULAR DE COMODATO DE IMOVEL RURAL com o Sr.

_ (copia em anexo) empregador acima
identificado, repassando comodato da area de 400 (quatrocentos) hectares,
onde sdao desenvolvidas atividades de criagdo de gado bovino para corte,
para a qual foi aberto o CEI 51.218.86160/87, objeto da presente acio
fiscal. Foi inspecionada a sede da fazenda, onde esta situada a area de
vivéncia dos trabalhadores. O local possui duas edificacdes, sendo uma

delas uma casa de alvenaria que era destinada ao alojamento dos

trabalhadores - do proprio quando esta na
fazenda e a outra era um casebre de madeira, bastante antigo e

desgastado pelo tempo, antigo alojamento dos trabalhadores, as
coordenadas geograficas do local € S14°08.225"/ W052°32.038".

Durante a vistoria as instalacoes eba de terra, encontramos um
trabalhador Sr. _ ( vaqueiro) que nos informou
que trabalhava na propriedade fazendo todo o tipo de atividade desde o

trato do gado, como concerto de cerca e outras tarefas necessarias ao bom
andamento do negécio, e que até o momento ndo tinha sua CTPS

7
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assinada, 0 que ensejou a lavratura de Auto de infragcao especifico e que se
encontra apenso a este relatorio. .

Havia neste local uma casa de madeira em péssimo estado de
conservacao e higiene onde dormia o Sr. - um colchao em péssimo
estado de conservagéo e higiene, constamos ao longo da fiscalizagao que o
sr. ¢ scbrinho do Sh e também um dos proprietérios do gado
existente na propriedade.

A casa onde residiam os trabalhadores era de alvenaria e estava em
bom estado de conservacio e higiene conforme pode ser observado pelas
fotos abaixo:

Verificamos que o empregador nao disponibilizou aos trabalhadores
roupa de camas a fim de propiciar conforto e higidez aos seus
trabalhadores no momento de dormir; também deixou de disponibilizar
armarios aos seus trabalhadores, onde os mesmos pudessem guardar com
seguranca seus pertences, bem como deixou de realizar exames médicos
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admissionais, antes que seus trabalhadores iniciassem as suas atividades
laborais. Constatamos ainda que a agua que era utilizada para a limpeza
pessoal e de utensilios domésticos vinha de uma fonte que também era
utilizada pelo gado e que nao era assegurada a sua limpeza, como pode ser
visto pela foto abaixo:

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a
termo pelo GEFM, e a constatagdo das mesmas durante a fiscalizacao,
devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 05 (cinco)
autos de infragdo em desfavor do empregador, os quais estao anexados a
este relatorio e os passamos a descrever parcialmente:



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

01) Ementa: 000010-8: Admitir ou manter empregado sem O
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

Por ocasido da inspecao inicial, e apods auditoria realizada pelos
integrantes do GEFM, foi constatado que o empregador acima mantinha
trabalhador sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente. Isto porque foi encontrado em situacio irregular 01 (um)
trabalhador abaixo discriminado, que havia sido informalmente contratado
e estava laborando nas atividades rotineiras da fazenda, na lida com o
gado. Para o desenvolvimento das atividades da fazenda, o Sr. e
conta com 02 trabalhadores, dos quais 01 estava sem o devido registro na
CTPS. O trabalhador sem registro ¢ o Sr. ||| GGG
vaqueiro, admitido em 27/11/2013, salario mensal de R$ 1.800,00.

Os trabalhos eram executados de segunda a sabado, com horario das
07:00 as 17:00 (e intervalo para alimentacdo de 11:00 as 13:00). O
trabalhador ficava alojado nas dependéncias da fazenda.

A falta de registro de empregado fragiliza e torna precaria a relacdo de
trabalho existente, potencializando a supressdo dos  direitos
constitucionalmente garantidos aos empregados além do cumprimento
das obrigagées trabalhistas e tributarias imputadas ao empregador.
Outras consequéncias negativas da falta de contrato de emprego formal
podem ser nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relacao de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela ausencia de
acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa
imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais

provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
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maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicao Social;
iii) ndo ha garantia nem previsdo de pagamento do terco constitucional de
férias nem de 13° salario; iv) falta de acesso a0s beneficio

previdenciarios.

02) Ementa: 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades.
Constatou-se que o trabalhador que laborava na fazenda néo havia sido
submetido ao exame médico admissional, antes que iniciasse suas
atividades. O trabalhador informou que nao realizou o respectivo
exame e nao foi esclarecido sobre a existéncia ou nao, de riscos
ocupacionais  especificos de suas atividades. Mesmo tendo sido
regularmente notificada pela NAD n. 35673-5/2014/013 a apresentar o
respectivo comprovante de Avaliagao Médica Admissional, o empregador
ndo apresentou. A analise de tais aptidées dos trabalhadores, para o
desempenho das funcdes contratuais, poe em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos

empregados.

03) Ementa: 131374-6 - Disponibilizar alojamento que ndo tenha
armérios individuais para guarda de objetos pessoais.
Constatamos que o alojamento disponibilizado pelo empregador para uso
dos trabalhadores nao dispunha de armarios individuais para guarda de
roupas e objetos pessoais dos trabalhadores. Durante a inspecao,
verificamos a existéncia de roupas penduradas em pregos nas paredes
que davam sustentagdo ao alojamento, espalhadas pelo chéao e outras

sobrepostas em cima de camas ou ainda em cordas que funcionavam
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como varais. Esta situacdo obrigava os trabalhadores a guardar seus
pertences em qualquer local sem o minimo de seguranca, organizacao e

privacidade.

04)Ementa: 131472-6 - Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condi¢des climaticas locais.
Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores, que a
empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condicoes
climaticas locais. Verificamos que os trabalhadores nao dispunham de
roupas de cama tipo, colchas, lencéis, fronhas e outras usadas nas

camas em que dormiam, visto que nao foram fornecidas pelo empregador.

05)Ementa: 131366-5 - Manter local para refeicdo que néao
disponha de dgua limpa para higienizacdao.

Constatou-se que o empregador mantinha na casa destinada ao
alojamento dos trabalhadores, local para refeicoes que ndo era servido de
agua limpa para higienizacao. A agua que era utilizada na cozinha e servia
para limpeza era proveniente de fonte de abastecimento nao protegida
contra contaminacdo. Questionamos sobre a origem da agua utilizada e
foi-nos apontado para uma fonte/agude, que é a responsavel pelo
abastecimento hidrico da propriedade. O corpo fiscal dirigiu-se até o
local e constatou que um cano retirava a agua da fonte /agude por
gravidade e supria a caixa de agua das moradias dos trabalhadores.
Atestou-se através de visita ao local, que a fonte/agude, nao estava
protegida das intempéries, dos animais, bichos ¢ insetos. Também servia

de local para que gado da fazenda bebesse agua, inclusive defecavam ao
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lado. A Agua era suja e turva, de modo que nitidamente nao possuia

condicoes de ser utilizada para consumo humano.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD 35673-
5/2014/013 ( anexa a este relatorio), compareceu perante o GEFM o Sr.
ue depois de ouvir o relato das
irregularidades  tra 1stas ncontradas na Faz. Planalto, se
comprometeu a regularizar tudo que havia em desconformidade com a
legislagdo trabalhista, assinou Termo de Ajuste de Conduta n°® 41/2014 (
anexo a este relatério) perante o Ministério Publico do Trabalho e recebeu
os Autos de infracoes lavrados, diante do que o GEFM deu por encerrada a
fiscalizacao.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condigoes de saude, seguranca, higiene €
conforto dos trabalhadores ndo aviltavam a dignidade dos trabalhadores e
por isso nao houve resgate, por nao esta presente no ambiente de trabalho
nenhuma das hipoteses de trabalho analogo ao de escravo.

Brasila, 30 de jul
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