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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO
Empregador: TAUA BIODISEL LTDA
CNPJ: 08.079.290/0008-99

CNAE principal: 01.15.6-00

Localizacdo do Local Objeto da Acdo Fiscal: FAZENDA CORREGO FUNDO,
ESTRADA 84 KM NA ESTRADA DA SERRINHA, SN, ZONA RURAL DE AGUA

BOA/MT, CEP 78.635-000.

Coordenadas Geogrificas da sede: $13°40.357"/ W052°40.064

Endereco para Correspondéncia:

roxNE

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| 292 |

Empregados alcangados .
Registrados durante ac&o fiscal - 32 j
' Resgatados —total _ |00
___l_l.ﬂulheres reglstradas durante a agao fiscal | 00
| Mulheres resgatadas _ 00 _
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
| Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 100
Afastamento de menores B 00 |
| Trabalhadores estrangeiros | 00
_Trabalhadores estrangeiros registrados na at;éo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados o 0o
 Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
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anos) -
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 € 18 anos) | 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 100

| Valor bruto das rescisbes - 'R$ 0,00
Valor liquido recebido R$ 0,00
Valor dano moral individual R$ 0,00
Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS* RS

| N° de autos de infrag@o lavrados 32
Auto de apreensdo e guarda 00
Termo de devolugdo de documentos | 00
Termos de interdigdo lavrados | 00

 Termos de suspenséo de interdicao 00

| PrisGes efetuadas 0o
CTPS emitidas 00 ,

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

[Lin N2 do Al Ementa Capitulacdo Descricdo Ementa
| Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR- | Deixar de submeter trabalhador a
31, com redagdo da Portaria n2 [exame médico admissional, antes
| 1/20.413.331-9 131023-2 86,/2005. gue assuma suas atividades.
Art. 13 da Lei n? 5.B89/1973,
c/c item 31.23.3.2, alinea "d", da|Manter instalagdo sanitaria que
NR-31, com redacio da Portaria |[ndo possua dgua limpa e papel
2120.413.332-7 |131359-2 n? 86,/2005. . higiénico.
Deixar de equipar o
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, estabelecimento  rural  com
¢/citem 31.5.1.3.6 da NR-31, com | material necessario a prestacdo
3/20.413.333-5 | 131037-2 redagio da Portaria n® 86/2005. | de primeiros socorros.




20.413.334-3
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131662-1

Art. 13 da Llei no 5.889/1973,
¢/c item 31.12.74, da NR-31, com
redacio da  Portaria n.g
2546/2011.

Deixar de realizar capacita;§n|
dos trabalhadores para manuseio |
efou  operagdo segura de
maquinas e/ou implementos.

20.413.360-2

1312839

Art. 13 da Lei n® 5.885/1973,
cfc item 31.16.2, alinea "b", da
MR-31, com redagdo da Portaria
n? 86/2005.

Realizar transporte de
trabalhadaores em veiculo|
adaptado cuja carroceria ndo
possua cobertura efou barras de
apoio para as maos e/ou protecdo
lateral rigida ou com cobertura da
carroceria em desacordo com o
disposto na NR-31.

20.413.362-9

131325-0

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
¢fc item 31.21.8, alinea "d", da
NR-31, com redacdo da Portaria
n2 86/2005.

Deixar de submeter as
edificacfes rurais a processo
constante de limpeza e
desinfeccdo, para que se
neutralize a acdo nociva de|
agentes patogénicos.

20.413.364-5

131334-7

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c/c
item 31.22.2 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005.

Deixar de proteger 05
componentes das  instalagdes
elétricas por material isolante.

20.413.365-3

131342-8

Art. 13 da Llei n2 5.889/1973,
¢/c item 31.23.1, alinea "b", da
MR-31, com redagdc da Portaria
n¢ 86,/2005.

Deixar de disponibilizar locais para
refeigdo aos trabalhadores.

20.413.366-1

[131352-5

Art. 13 da Lei n®? 5.885/1573,
¢/c item 31.23.3.1, alinea "a", da
MR-31, com redagdc da Portaria
n? 86/2005.

Manter instalagbes sanitarias
sem lavatdrio ou com lavatorios
em proporgdo inferior a uma
unidade para cada grupo de 20
trabalhadores ou fragdo.

10

20.413.392-1

131353-3

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/c item 31.23.3.1, alinea "b", da
MR-31, com redagdo da Portaria
n? 86/2005.

Manter instalagBes sanitarias
sem vaso sanitario ou com vasos
sanitdrios em proporgdo inferior a
uma unidade para cada grupo de
20 trabalhadores ou fracio.

11

20.413.393-9

131354-1

Art. 13 da Llei n? 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.1, alinea "c", da
MR-31, com redacdo da Portaria
ne 86/2005.

Manter instalagbes sanitdrias
sem mictério ou com mictdrios |
em proporcao inferior a uma
unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fragdo.
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Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢fc item 31.23.3.1, alinea "d", da

| NR-31, com redagdo da Portaria

| Manter instalagdes  sanitarias
sem chuveiro ou com chuveiros
em proporgdo inferior a uma
unidade para cada grupo de 10

12|20.413.394-7 1131355-0 nt 86,/2005. trabalhadores ou fragdo.
Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagBes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgdo inferior
a um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, |trabalho, instalacBes sanitdrias
¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com |em desacordo com o disposto na
13 |20.413.395-5 {131363-0 redacdo da Portaria n? 86/2005. | NR-31.
5 Deixar de disponibilizar, nas
Art. 13 da Llei n? 5.889/1973, frentes de trabalho, abrigos que
¢/c item 31.23.4.3 da NR-31, com | protejam os trabalhadores das
14| 20.413.396-3 |131372-0 | redacgdo da Portaria n2 86/2005. | intempéries durante as refeigbes.
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,|Deixar de disponibilizar camas
¢/c item 31.23.5.1, alinea “a", da | no alojamento ou disponibilizar |
NR-31, com redacdo da Portaria|camas em desacordo com o
15|20.413.398-0 |131373-8 | n®86/2005. disposto na NR-31. i
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/c item 31.23.5.1, alinea "b", da | Deixar de dotar o alojamento de |
NR-31, com redagdo da Portaria | armdrios individuais para guarda
16 [ 20.413.401-3 |131374-6 n2 86,/2005. de objetos pessoais. _ |
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de fornecer roupas de
¢/c item 31.23.5.3 da NR-31, com |cama adequadas as condigdes
17|20.413.402-1 |131472-6 redagdo da Portaria n? 86/2005. |climaticas locais.
Deixar de dotar os locais para
preparo de refeicdes de
lavatdrios efou de sistema de
. coleta de lixo efou de
Art. 13 da Lei n? 5.889/1973, instalagdes sanitdrias exclusivas
¢/c item 31.23.6.1 da NR-31, com |para o pessoal que manipula
1820.413.403-0 |131382-7 |redacdo da Portaria n® 86/2005. |alimentos.
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|Fornecer dgua potdvel em
condicBes que ndo  sejam
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,  higiénicas ou permitir a utilizagdo
¢/c item 31.23.10 da NR-31, com |de copos coletives para o
19 |20.413.405-6 | 131388-6 redac3o da Portaria n? 86/2005. | consumo de dgua potavel.
| Deixar de consignar em registro!
mecanico, manual ou sistema
eletrdnico, os horarios de |
entrada, saida e periodo de
| repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos
Art. 74, § 22, da Consolidacdo das | estabelecimentos com mais de 10
20| 20.413.409-9 | 000057-4 Leis do Trabalho. (dez) empregados.
Prorrogar a jornada normal de
Art. 59, caput c/c art. 61, da|trabalho, além do limite legal de 2
Consolidacio das Leis  do|(duas) horas didrias, sem qualquer
21(20.413.417-0 |[000018-3 | Trabalho. justificativa legal.
Deixar de conceder ao empregado
_ Art. 67, caput, da Consolida¢io | um descanso semanal de 24 {vinte
22|20.413.421-8 | 000036-1 | das Leis do Trabalho. e quatro) horas consecutivas.
Reter, por mais de 48 {guarenta e
Art. 53 da Consolidacdo das Leis | oito) horas, CTPS recebida para
23/20.413.437-4 | 000009-4 | do Trabalho. anotagao.
Providenciar a emissdo de
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item | Atestado de Sadde Ocupacional
7.4.4.3 da NR-7, com redagdo da|sem o conteido minimo previsto
24 (20.413.439-1 | 107078-9 Portaria n® 08/1996. na NR-7.
Deixar de indicar medico ou
médico do  trabalho  para
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc item | coordenar o  Programa  de
7.3.1, alinea "d", da NR-7, com |Controle Médico de Saiude
| 25/20.413.440-4 | 107062-2 | redagdo da Portaria n® 24/1994. | Ocupacional.
Submeter os trabalhadores a
exames meédicos que ndo sejam
realizados pelo coordenador do
Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional ou por médico
familiarizado com os principios
da patologia ocupacional e suas
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item | causas e com o ambiente, as
7.3.2, alinea "a", da NR-7, com ' condigbes de trabalho e os riscos
26| 20.413.448-0 |107063-0 redacdo da Portaria n® 24/1994. da empresa, designado pelo
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| coordenador.

27

20.413.454-4

109044-5

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

g.2.1, alinea "a", da NR-9, com

redacdo da Portaria n? 25/1994, |

Deixar  de contemplar, nai
estrutura do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais,
o planejamento anual com
estabelecimento  de metas,
prioridades e cronograma.

28

20.413.458-7

109063-1

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c item
9.3.3, alinea "d", da NR-9, com
redacio da Portaria n25/1994,

Deixar de contemplar, na etapa
de reconhecimento dos riscos do
Programa de Preven¢do de
Riscos Ambientais, a identificagdo
das fungbes e determinacio do
numero de trabalhadores
expostos.

23

001488-5

Art. 52 da Lei
8.6.1973.

n¢ 5889, de

Deixar de conceder periodo
minimo de 11 {onze) horas
consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho.

30

| 20.413.660-1

20.413.670-9

000010-8

Art. 41, caput, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

Admitir ou manter empregado|
sem o respectivo registro em livro,
‘ficha ou sistema eletronico
competente. i

31

20.413.690-3

|001146-0

Art. 464 da Consolidac3o das Leis
do Trabalho.

Efetuar o pagamenta-db salario
do empregado, sem a devida
fnrmﬂ_za;ﬁn do recibo.

32

20.413.710-1

1070576

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.2.3 da NR-7, com redagdo da
Portaria n? 24,/1994.

Deixar de conferir ao Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional o cardter de
prevengdo, rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos
a saide relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza)
subclinica, além da constatagdo
'da  existéncia  de casos de
doengas profissionais ou danos
irreversiveis @  saiude  dos
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trabalhadores.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA CONFECCAO

A produgao econdmica do estabelecimento fiscalizado consiste na atividade
de cultivo de soja.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagao da Divisao de
Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se
deslocou até a regiao de Queréncia e municipios vizinhos a fim de fiscalizar
dentuncias de trabalho analogo ao de escravo.

Ao tentarmos encontrar a fazenda Arauna cuja denuncia se encontra
registrada no SISACTE com o n° 1899, tivemos grande dificuldade na sua
localizagdo uma vez que as informagoes sao bastante vagas, depois de trés
dias de tentativas, conseguimos chegar a uma fazenda Arauna ja no
Municipios de Agua Boa-MT, que depois de entrevistarmos o encarregado,
chegamos a conclusdo que nao se tratava da fazenda objeto da denuncia
uma vez que era uma pequena propriedade, entretanto o seu encarregado
nos informou que ao lado havia uma propriedade com mais de 60.000 ha
de extensdo que estava sendo transformada de pasto para cultivo de soja e
que la havia muitos trabalhadores. Chegamos a conclusao de que ela seria
o nosso alvo de fiscalizacao

Ao fiscalizarmos a propriedade Fazenda Cérrego Fundo da empresa
Taua biodiesel Ltda. verificamos que se trata de uma propriedade
arrendada cujo termo de arrendamento se encontra anexo a este relatorio
e que esta sendo transformada de pasto de gado para producao de soja.

Ao iniciarmos a fiscalizacdo na propriedade Corrego Fundo
verificamos que havia 3 (trés) grupos de trabalhadores que exerciam
atividades distintas: um grupo que estava construindo um armazém para
futuro armazenamento de graos; um segundo grupo que fazia o preparo do
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solo para plantagéo de soja e um terceiro que fazia a cata de paus e pedras
das terras ja aradadas.

Constatamos que o primeiro grupo de trabalhadores que fazia o
preparo do solo, e que na maioria era operadores de maquinas, estava
morando em alojamentos de estrutura de alvenaria, coberto de telha de
fibrocimento, possuia instalagbes sanitarias, refeitéorio. Este grupo estava
em razoaveis condicoes de moradias. As irregularidades trabalhistas
encontradas foram objetos de Autos de infracdo que serao depois descritas
nos Autos especificos.

O segundo grupo de trabalhadores que estavam construindo o
galpao nao foi encontrado, pois ao chegarmos a construcao nao havia mais
atividade, uma vez que ja eram 15horas do dia de sabado e segundo
informacoes as atividades se encerravam as 2:00 horas.

O terceiro grupo de trabalhadores que realizava a cata de raizes e
pedras foi encontrado em plena atividade de cata de pedra.

Este grupo de trabalhadores trabalhava sob a supervisio do Sr.

*que em depoimento prestado ao Ministério
Publico do Trabalho, anexo a este relatério, declarou que trabalha para a
TAUA BIODIEDEL LTDA. e que os trabalhadores encontrados fazendo a

cata de pedra estdo registrados na empresa TAUA. A seguir seguem
trechos do depoimento do Sr.hue entre outras coisas afirmou.

que tem um contrato de empreita com a empresa Taua Biodiesel

Ltda., com o objeto de realizar de catacdo de pedras e tocos na
Fazenda Cérrego Fundo, em Agua Boa-MT, que o depoente nao
tem empresa constituida; que, para realizar a catacdo, o depoente
contratou 22 empregados, tendo mais alguns sem Carteira de
Trabalho assinada, que ndo foram ainda contratados
formalmente, porgue estio em periodo de experiéncia; que os 22
empregados contratados formalmente tém seus contratos de
trabalho registrados pela empresa Taua Biodiesel Ltda.; que os
trabalhadores tém o salario de R$ 810,00 registrado na CTFS, que
recebem da Tauna Biodiesel; que, além disso, recebem R$ 80,00
por dia trabalhado, que sdo pagos pelo depoente todo dia 5; que a
Taua paga ao depoente R$ 60,00 por hectare trabalhado; que, em
média, sao trabalhados 3.500 hectares por més; que a Taua

desconta do valor pago ao depoente o total que a empresa pagou
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para os empregados que trabalham na cotacao, relativo ao salario
que esta registrado em carteira, ou seja, R$% 810,00 por
trabalhador; que o depoente faz este tipo de trabalho para a Taua
ha cerca de dois anos, ja tendo feito este trabalho em outras
propriedades, como, por exemplo, Fazenda Prata, Fazenda Olho
D'agua, Fazenda Leila; que o contrato com a Taua e escrito; que o
depoente assume toda a responsabilidade com os empregados
contratados, como fornecimento de equipamento de protecao e
alimentacdo, por exemplo, mas os empregados sdo registrados
pela Taua; que os catadores nao trabalham de domingo e em
feriados, mas nesses dias ndo recebem os K3 80,00; que ha um
técnico de seguranca da Taua que auxilia o depoente na questao
de seguranca dos trabalhadores; que é a Taua que vai fazer os
banheiros que precisam ser construidos no alojamento dos
trabalhadores; que a jornada dos trabalhadores é das 7:00 as
11:00 horas, com intervalo para o almogo de 2 horas, depois
voltando as 13:00 e trabalhando até as 17:00 horas, no horério de
Brasilia-DF; de segunda-feira a sabado; que todos os 28
trabalhadores contratados pelo depoente dormem num
alojamento de alvenaria, compesto de quatro quartos; em alguns
quartos dormem 8 trabalhadores; que o alojamento tem um
banheiro s6; gue o cozinheiro limpa o banheiro porque quer, ja
que nao tem a obrigagho de limpar; que nao tem nenhum
trabalhador contratado para limpar o banheiro; que s6 ha um
vaso sanitario e um chuveiro para todos os trabalhadores; que o
depoente nao sabe se o chuveiro tem agua quente ou nao; que o
alojamento nao tem forro; que o alpjamento tem janelas nos
quartos; que os trabalhadores dormem em beliches; que aqueles
que dormem em colchdes no chao fazem assim porque guerem;
que o depoente forneceu o colchdo para cada trabalhador; que
nem o depoente nem a Taua forneceu roupa de cama para os
trabalhadores, sendo que cada trabalhador traz sua propria

roupa de cama; que o depoente néo sabe de onde vem a agua que

13
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os trabalhadores bebem; que nao & fornecidoc copo descartavel
para os trabalhadores beberem agua; que cada trabalhador tem
mais de um copo; que os 28 trabalhadores vao para a frente de
trabalho, que fica a cerca de 4/5 quilometros do alojamento,
distribuideos em duas caminhonetes do depoente; que cada
caminhonete pode carregar 12 pessoas em cada viagem, sendo
que algumas vAo na carroceria; que a caminhonete nao tem sinto
de seguranca na carroceria; que a carroceria € aberta; gue os
trabalhadores nao tém local para refeicdo na frente de trabalho,
sendo que comem o almogo debaixo de uma arvore; que as
necessidades fisiolégicas durante o horario de trabalho sao feitas
no mato, porgque ndo ha banheiro; que 4 agua € levada para a
frente do trabalho; que ha uma garrafa térmica para cada
trabalhador; que a agua ¢ levada do alojamento; que atualmente o

alojamento nao tem material de primeiros socorros,

Enquanto era tomado o depoimento do Sr. _parte do
grupo de fiscalizacdo se dirigiu a frente de trabalho onde era realizada a
catacao de pedras e encontrou um grupo de trabalhadores em plena
atividade laboral. Nesta vistoria a frente de trabalho, constatou que néo
havia instalagdes sanitarias nesta frente de trabalho, bem como local onde
os trabalhadores pudessem se abrigar das intempéries durante as
refeicoes, tampouco havia material de primeiros socorros que pudessem

mitigar o sofrimento dos trabalhadores em caso de acidentes.
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Foto Trabalhadores encontrados na cata de pedras na fazenda Taua.

Nesta ocasido a equipe do GEFM reuniu os trabalhadores e lhes
informou que a sua presenca ali se tratava de fiscalizacao do trabalho com
a presenca do MTE e MPT com o objetivo de resguardar os direitos dos
trabalhadores.

Nesta ocasidao foram identificados cada um dos trabalhadores ali
encontrados, verificado a data de admissao, remuneracido e jornada de
trabalho para posterior verificacio com os dados fornecidos pela empresa
Taua.
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Foto: auditores explanando aos trabalhadores o objetivo da fiscalizacao

Durante esta abordagem o GEFM constatou que os trabalhadores
comiam debaixo de sombra de arvores, uma vez que nao havia abrigo
rustico onde eles pudessem se alimentar o que ficou constatado pelas
inumeras embalagens de “quentinhas” espalhadas pelo chio.

No alojamento onde este grupo de trabalhadores estava alojado,
verificamos que também né&o havia local adequado para os trabalhadores
efetuarem as suas refeicoes o que os obrigava a realizarem as suas
refei¢coes sobre cadeiras com as quentinhas na mao.

Verificamos também neste alojamento que a alimentacido era
preparada de forma totalmente artesanal e em local que ndo mantinha os
minimos requisitos de higiene para o manuseio de alimentos. Constatamos
durante a fiscalizacdo que uma vaca estava sendo escarnada e manuseada
sem os minimos cuidados com a higiene.

]f.
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Foto: local onde estava sendo escarnada uma vaca em um alojamento da
Taua que estava sob a responsabilidade do Sr.

o sr N - o tr2do no alojamento

escarnando uma rés, ao prestar depoimento ao GEFM afirmou que:

trabalha ha 11 dias na catacio de pedras para o preparo do solo
na Fazenda Cdrrego Fundo, para plantacio de soja pela Taua
Biodiesel; que foi contratado pelo Sr.-para trabalhar na
catacdo de pedras: que o ‘:'-}t'._ empreiteiro contratado
pela Taua para cuidar da catacao de pedras na Fazenda Cérrego
Fundo, para preparo do solo; que, além do depoente, ha mais 25

trabalhadores contratados pelo Sr. - que estes
trabalhadores s8o registrados pela Taua, com um salario minimo

l.
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na carteira, mas que recebem na verdade R$ 80,00 por dia de
trabalho, pagos todo dia 5 diretamente pelo Sr._—lue 0
salario minimo registrado na carteira é depositado em conta todo
més pela empresa Taua, mas os trabalhadores devolvem todo o
valor para o Sr. -ue £ o “gato”; gque o Sr_ paga
em dia os trabalhadores o valor referente aos R$ 80,00 por dia
trabalhado; que, do dinheiro que os catadores de pedra recebem
da Taua, eles ficam s6 com o FGTS, porque o restante é devolvido

para o Sr._qu:: o depoente sabe que ocorre este
procedimento de ser registrade pela Taua e devolver o salario

depositado em conta para o Sr-)orqu.e ja trabalhava
com ele neste sistema na Fazenda Prata, por 23 dias, sendo que
nesta fazenda o Sr. -mbém tinha um contrato de
empreita com a Taua; que também trabalhou com -
por 18 dias, na Fazenda Leila, também numa empreita da
empresa Taua; gque o irmédo do depoente, de nome -
—j{i trabalha com o Sr. _é cerca de
dois anos, sempre em empreitas da empresa Taud, e por ele sabe
também que o sistema de registro do contrato de trabalho e
pagamento dos salarios é este; que os catadores de pedra nao
trabalham de domingo e em feriados nacionais, mas trabalham
em alguns feriados; que néo recebem os R$ 80,00 nos domingos e
feriados que néo trabalham; que a alimentacédo é fornecida pelo
Sr. -endn café da manha, almoco e jantar; que o
depoente trabalha das 6:00 as 10:30 horas, para o trabalho para
o0 almogo, volta as 12:30 e para as 16:00 horas, isto de segunda-
feira a sabado; as vezes no sabado o trabalho para por volta das
15:30/16:00 horas; que todos os 26 trabalhadores da turma do
Sr N (ormem num alojamento de alvenaria, composto de
quatro quartos; em alguns quartos dormem 8 trabalhadores; que
0 alojamento tem um banheiro s6; que uma vez por semana, no
domingo, ¢ limpo o banheiro por um dos trabalhadores: que s6 ha

um vase sanitiario ¢ um chuveiro para todos os trabalhadores:
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que o chuveiro nao tem agua guente; que a Agua que sai do
chuveirc é bem pouca e que por isso muitos trabalhadores tomam
banho no rio que fica proximo; que o alojamento nido tem forro e
que por isso & possivel entrar animais dentro do alojamento; que
o alojamento tem janelas nos quartos; que os trabalhadores
dormem em beliches, mas ha alguns que nac tém, pelo que
dormem em colchdes no chao; que cada trabalhador traz sua
roupa de cama, gue nio é fornecida pelo Sr. - nem pela
Taua; que a agua que os trabalhadores é tirada do poco & que os
trabalhadores usam o mesmo copo para beber agua, nao havendo
um copo para cada um; que o alojamento tem lavanderia; que os
trabalhadores recebem do Sr- botina e luva, bem como
mascara para aqueles que gostam dela para trabalhar; que os 26
trabalhadores vao para a frente de trabalho, que fica a cerca de 8
quilometros do alojamento, distribuidos em duas caminhonetes,
em uma viagem so, ou seja, vio cerca de 13 trabalhadores em
cada caminhonete; gque a maioria dos trabalhadores vai na
carroceria da caminhonete, que ndo tem de seguranca;, que a
carroceria & aberta, sem cobertura; que os trabalhadores nao tém
local para refeicho na frente de trabalho, sendo que comem o
almoco debaixo de uma arvore; que as necessidades fisiolégicas
durante o horario de trabalho sfo feitas no mato, porque nao ha
banheiro; que a agua ¢ levada para a frente do trabalho; que ha
uma garrafa térmica para cada trabalhador; que a agua € levada

do alojamento.
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Foto: trabalhadores se alimentando de forma improvisadas com as
marmitas nas maos e quentinhas nas frentes servico jogadas no chao.

Neste alojamento onde estavam alojados os trabalhadores que
laboravam sob as ordens do SrJJlihavia somente um banheiro, o
que levou a improvisacao de um local para que os trabalhadores tomassem
banho, entretanto este local nac pode ser considerado como local
adequado para o banho, pois 0 mesmo estava a céu aberto, sem cobertura
e sem portas que pudesse resguarda a intimidade dos trabalhadores.

b
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Foto: local ispnnibiiizadﬁ para banho dD trabalhadores.

Depois de fiscalizado este alojamento o GEFM se dirigiu ao escritoério
da empresa Taua Biodiesel que esta sendo implantado dentro da
propriedade Corrego Fundo, a fim de verificar alguns documentos e fazer a
notificacdo para apresentacdo de documentos, a qual esta anexa a este
relatorio. Quando o GEFM saia do escritério para ir embora, encontrou
novamente os trabalhadores que trabalhavam sobre as ordens do Sr.

a cata de pedras, sendo transportados sobre a carrocaria de
uma camionete sem a minima seguranga, uma VeZ qUueé a mesma nao era
adaptada para transporte de trabalhadores como preconiza a NR31, o que
colocava a seguranca daqueles trabalhadores em risco.
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Foto: trabalhadores sendo transportados na carrocaria de camionete.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a
termo pelo GEFM, e a constatacdo das mesmas durante a fiscalizacio,
devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de 32 (trinta e
dois) autos de infracAo em desfavor do empregador, os quais estdo
anexados a este relatorio.

01) Ementa: 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico

competente.

Por ocasiio da inspegdo inicial, e apés minuciosa auditoria realizada pelos
integrantes do GEFM, foi constatado que a empresa Taud Biodiesel LTDA mantinha os
trabalhadores sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Isto
porque foram encontrados em situagdo irregular 32 (wrinta e dois) trabalhadores abaixo
discriminados, que haviam sido informalmente contratados, quer seja diretamente pela
TAUA BIODIESEL ou por meio de pessoa interposta que funcionava como
intermediador  de méo-de-obra, e desenvolvia atividades-fim da empresa na Fazenda

Carrego Fundo.

22
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A empresa TAUA BIODIESEL LTDA, CNPJ: 08.079.290/0001-12 ¢ a matriz que tem por
objeto social a FABRICACAO DE BIOCOMBUSTIVEIS, EXCETO ALCOOL. Para
atingir seu objeto social, possui atualmente 07 filiais que realizam, dentre outras atividades,
o plantio e a colheita de soja. Para o cultivo de soja na Fazenda Cérrego Fundo,
inicialmente utilizou-se da filial registrada sob CNPJ: 08.079.290/0002-01, cuja sede fica
na cidade de Paranatinga/MT, na Fazenda Mina de Ouro, Rodovia MT 130 + 51KM a Salto
de Alegria, SN, zona rural. Atualmente suas atividades sdo registradas na filial TAUA
BIODIESEL LTDA — TAUA AGRICULTURA VII, CNPJ: 08.079.290/0008-99, cujo
endereco € o da propria Fazenda Corrego Fundo. As atividades desempenhadas pela
empresa TAUA na Fazenda Cérrego Fundo sdio administradas por meio de prepostos e
encarregados. Registramos, além destes, a presenga do Sr._
reconhecido como “terceirizado™ responsavel pelos servigos de catagio de pedras e tocos e
no futuro de raiz, e da reforma da uma edificacio. Conforme relatos dos trabalhadores e do
proprio Sr._ era ele o responsavel por recrutar, organizar e coordenar os trabalhos
da equipe de 30 (trinta) trabalhadores que laboravam sem registro nessas frentes de
SErvigos.

Conforme demonstrado a seguir, todos 0s requisitos necessdrios para a configuragiio do
vinculo empregaticio caracterizado pelo art. 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho
CLT estavam presentes na relagdo de trabalho estabelecida. Conforme a Sumula 331
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), item I: “A contratagio de trabalhadores por
empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos
servigos, salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974)". Destarte,
a regra geral imposta pelo TST € que a contratagio de trabalhador através de empresa
interposta € irregular, a menos que todos os requisitos exigidos pela Simula 331 sejam
preenchidos. Caso algum deles nfio seja verificado, o vinculo empregaticio se
estabelece diretamente com o tomador de servigos, pois caracteriza intermediagdo irregular
de mdo-de-obra e incide o artigo 9° da CLT sobre o registro formal estabelecido entre

empresa contratada e trabalhadores, tornando nulo quaisquer contratos firmados. Para

n
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futuro plantio de soja, estavam sendo executadas na Fazenda Carrego Fundo, sob ordem
da empresa TAUA, atividades de preparagio de solo com magquindrios e manual através
da catagiio de pedras e tocos. Para a preparagio de solo com maquinarios, a empresa
utilizava-se de trabalhadores proprios e para a preparagdo manual através da catagio de
pedras e tocos, utilizava-se de mdo de obra proveniente da intermediacdo do Sr. || Gz
Os trabalhadores mencionados no presente auto de infragdo haviam sido contratados
verbalmente para exercerem essas atividades e estavam abrigados nos alojamentos
fornecidos pelo empregador ¢ localizados na fazenda, onde repousavam e faziam as
refeictes. Os referidos trabalhadores laboravam em atividades identificadas pela tomadora
como sua atividade-fim, atividade principal e razdo de ser do estabelecimento rural, além
de que, a relagio empregaticia estava marcada pela pessoalidade e subordinagio
direta entre os trabalhadores e a empresa tomadora. Dos 32 (trinta e dois) trabalhadores
rurais prejudicados pela irregularidade, 27 (vinte e sete) estavam desempenhando
atividades de catagfio de pedras e tocos, 02 (dois) estavam fazendo servigos de reforma de
uma edificagdio, 01 (um) era cozinheiro, 01 (um) era encarregado de aplicadores de calcario
e 01 (um) executava servicos gerais.

Pelos trabalhos prestados, os empregados da catagio de pedras e tocos percebiam o valor de
R$ 80,00 por dia laborado. Os trabalhos eram executados de segunda a sabado, com horario
das 07:00 &s 17:00 (e intervalo para alimentagdo de 11:00 as 13:00). Os valores acertados
eram por dia efetivamente trabalhado, sem considerar o descanso semanal
remunerado e era livre de despesas de alimentagio e de alojamento fornecidos pelo
empregador. Os demais trabalhadores recebiam salario mensal, sendo de R$ 2.200,00 o
pedreiro, RS 850,00 o ajudante de pedreiro, R$ 2.500,00 o cozinheiro, R$ 1.500,00 o
encarregado e R$ 1.000,00 o ajudante de servigos gerais.

[- CONTRATO DE PRESTACACQ DE SERVICO FIRMADO ENTRE A TAUA
BioDIESEL E O sk G - (-:cERIZACAO
ILICITA DE ATIVIDADE FIM: A ilicitude da intermediagio de mio de obra aqui

analisada ¢ flagrante no que concerne & atividade fim da Taud. A empresa simplesmente
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terceirizou parte primordial de seu processo produtivo, constante expressamente como
atividade fim nos seus documentos constitutivos € na sua inscrigdo cadastral na Receita
Federal. Parte da atividade era por ela executada e parte fora ilicitamente terceirizada,
afrontando sua finalidade organizacional. A empresa TAUA BIODIESEL LTDA., com
inscrigdo no CNPJ 08.079.290/0008-99 (filial), é um empreendimento rural cuja atividade
principal é o cultivo de Soja (CNAE 01.15-6-00), conforme informa¢io cadastral na
Receita Federal. Foi verificado na inspegio fisica que a empresa estava desempenhando
as atividades necessirias para a preparagiio do solo, para futuro plantio de soja, atividade
essa, finalistica do estabelecimento. Ocorre que para a execugdo desses trabalhos, contratou
trabalhadores diretos e ainda contou com outros, arregimentados pelo Sr. -

O S- pessoa fisica, sem gualquer tipo de sociedade formal constituida, nem
mesmo possui registro no CEl que permitisse a contratagio € manutengdo de
trabalhadores com vinculo formal. Tratando-se. portanto, de intermedidrio de mio de
obra que estava explorando trabalhadores ao bem do empregador final. Nessa posi¢io de
intermediario ndo regulamentado por lei, ndo possui nem mesmo capital social ou
bens constituidos que garantam idoneidade financeiro-econdmica para arcar com o0s
custos decorrentes da relagiio empregaticia dos trabalhadores encontrados na fazenda. E,
no momento da inspe¢iio fisica tinha TODA a forga de trabalho direcionada para o
atendimento da demanda da Taud, destinatiria EXCLUSIVA, naguela oportunidade, de
sua produgdo. Auditoria realizada na frente de servigos e na fazenda nos permitiu concluir
que os trabalhadores que ali estavam executando servigos, estavam inseridos no
processo produtivo da empresa Taud, realizando atividades inerentes a4 consecugdo do
objetivo final empresarial: o cultivo de soja. Para a consecugdo deste fim, o S_
funcionou como intermediador de mdo de obra. Fica cristalino, pois, que, ao delegar as
tarefas de preparar o solo, catar pedras e tocos, a autuada terceirizou atividades que, por
sua natureza, deveriam ser desenvolvidas por si e deveria fazé-lo com pessoal proprio,
garantindo-lhes as mesmas condigdes dos demais trabalhadores ocupados nas diversas

atividades desenvolvidas nas dependéncias de sua responsabilidade.

g
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Atente-se que a legalidade da terceirizagdo de servigos é objeto de entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho através da Simula 331 que estabelece que a terceirizagio
so pode ser empreendida em atividades-meio das empresas. Nio se deve entender a
atividade-meio como uma das etapas do processo produtivo, mas como aquela destinada
a dar suporte a atividade principal da empresa. A fraude a legislagdo trabalhista
reside, precisamente, em "seccionar atividades realmente essenciais da empresa como se
fossem acessorias, terceirizando-as”. Este € o entendimento consolidado do TST, expresso
na Sumula 331, ao estabelecer: | - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta ¢
ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho tempordrio (art. 8° da Consolidagio das Leis do Trabalho). Intimeras sdo as
decisdes judiciais que abordam a questio do preparo da terra, plantio. corte de raiz e
madeira, retirada de tocos, entre outras, como atividades fim dos empreendimentos
rurais. Sendo a atividade patronal a exploragio de propriedade rural, os servigos de
limpeza da terra, destoca (retirada de tocos), retirada de raiz, corte de madeira, plantio
de arvores e cultivo de mudas compdem propriamente sua atividade-fim, por estarem
diretamente conectados ao processo produtivo empresarial.

Ciente de sua responsabilidade perante os direitos trabalhistas dos trabalhadores, a empresa
assumiu a responsabilidade de registrar os funcionarios arregimentados pelo Sr. |||
conforme cldusula sétima do contrato firmado entre as partes, que prevé, entre outras coisas
que O CONTRATANTE (TAUA BIODIESEL) registrara os funcionarios do
CONTRATADO (I < (o quc. os encargos e custos
a serem pagos serdo descontados do mesmo no acerto de prestagdo de servigos. Ocorre que,
a empresa nfo efetuou devidamente os registros dos trabalhadores e permitiu que eles
laborassem de maneira informal.

Apds inicio da agdo fiscal, a empresa apresentou a ficha de registro de 8 (oito)
trabalhadores arregimentados pelo Sr- mas a partir das entrevistas realizadas ¢ da
andlise das anotagfes em caderno apresentadas pelo S- responsavel designado pelo
Sr. [l 22 anotar os dias trabalhados dos empregados, constatamos que a ficha de

'
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registro apresentada e anexada ao presente auto possuia um vécuo de tempo ndo
considerado, ou seja, foi registrado com periodo posterior ao do efetivo inicio do vinculo
laboral, além de ndo ter sido disponibilizada no momento da inspecdo fisica no local do
trabalho, o que levou a fiscalizagdio em considerar os respectivos lapsos temporais sem a
cobertura do registro nesta irregularidade pelo fato de empresa ter mantido empregado sem
o respectivo registro. Os trabalhadores encontrados nessa situacio estdo destacados abaixo,
com as lacunas de tempo demonstradas.

II- REQUISITOS DO VINCULO TRABALHISTA: SUBORDINACAO: Evidente a
sujeiglio dos empregados as ordens do empregador, sendo que este determinava o lugar,
a forma, 0 modo e o tempo - dia € hora - da execugdo dos servigos de preparagio de solo.
Estavam todos inseridos na cadeia de produgdo do estabelecimento. Além das atividades
desenvolvidas pelo “empreiteiro™ estarem ligadas de forma indissocidvel ao processo
produtivo da autuada, o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel comprovou a
existéncia de pessoalidade e subordinagdo direta entre a Taua ¢ os empregados que
foram por eles contratados. Resta evidente que o vinculo informal estabelecido era
fraudulento ¢ a realidade dos fatos é a mera intermediagdo de mo de obra a contratagdo
dos trabalhadores pela autuada, através de pessoa fisica interposta. O monitoramento
dos trabalhos dos terceirizados restou evidente. O tipo de trabalho, o lugar ¢ a
maneira como deve ser realizado por cada um dos trabalhadores é determinado
estruturalmente de acordo com as necessidades especificas da tomadora de servigos o
que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagio juridica. Como ensina Mauricio
Godinho Delgado, em seu “Curso de Direito do Trabalho®, 7* edi¢do, Ed. LTr, pag.
303, “(...) no Direito do Trabalho a subordinagdo é encarada sob um prisma objetivo: ela
atua sobre o modo de realizagio da prestagdo e ndo sobre a pessoa do trabalhador. E,
portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do fendmeno, isto é, que
se compreenda a subordinagdo como atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-lhe
certo estado de sujei¢do (status subjectiones) (...} Observe-se que a visdo subjetiva, por

exemplo, é incapaz de captar a presenga de subordinagdo na hipotese de trabalhadores
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intelectuais e altos funcionarios”, Salta aos olhos ser direta e imediata a subordinagdo dos
trabalhadores, cujo modo de organizagio do trabalho € determinado de acordo com os
pardmetros previamente estabelecidos pela Taua. Nao se vislumbra, pois, qualquer
autonomia na prestagio dos servigos, visto que, a CONTRATANTE impde as diretrizes a
serem observadas pelas empresas interpostas na execugdo dos servigos, em patente
subordinagdo direta sobre os trabalhadores. PESSOALIDADE: Os trabalhadores ndo
podiam fazer-se substituir na prestagdo de servigos e estavam plenamente inseridos na
atividade fim do estabelecimento rural. Por o6bvio a prestacio dos servigos era
pessoalissima, pois os trabalhadores ndo poderiam se fazer substituir, visto que eles
residiam e faziam as refeicdes nas dependéncias da fazenda. Resta evidente a pessoalidade
na relagio entre tomadora dos servigos e trabalhadores, pois, como ja apontado, condi¢io
necessria para terceirizagfo licita é a contratagiio de uma mercadoria (mesmo que
intangivel) pela empresa tomadora, todavia, tal mercadoria ndo pode definir-se na
propria forga de trabalho ou caracteriza-se mera intermediacio de mio de obra. A
contratante pode estabelecer exigéncias acerca da qualidade da mercadoria contratada,
mas ndo definir requisitos concernentes a propria forga de trabalho. HABITUALIDADE:
Os trabalhadores chamados para trabalhar pelo Sr. |Jfjbem como os trabalhadores
contratados pela fazenda que estavam sem o devido registro, prestavam os servigos em
carater continuo no estabelecimento ora autuado, cumprindo jornada laboral definida, de
segunda a sabado, com horario das 07:00 as 17:00 (e intervalo para alimentagdo de 11:00
as 13:00). Mantinham assim uma regularidade no desenvolvimento das atividades em
beneficio do empregador. ONEROSIDADE: Pelos trabalhos prestados, os empregados
receblam e tinham expectativa de receber remuneragio conforme especificado acima. O
fato de ocorrer pagamento, evidencia a oObvia reciprocidade de obrigagdes entre
empregados ¢ empregador: prestagdo de servigos pelo empregado e contraprestagio
pecuniaria por parte do patrdo.

O efeito pritico dessa forma de contratagio culminou na precarizagio das relacdes de

trabalho, o que levou a desrespeitos multiplos da legislagdo trabalhista, dentre elas, nio
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anotagio da CTPS no prazo legal dos mencionados obreiros; auséncia de recolhimento de
FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados e apresentagdo de
informagdes das admissdes ao CAGED. Acrescente-se que os trabalhadores estavam
laborando em ambiente de trabalhando com diversas irregularidades que afrontavam seus
direitos e ndo respeitava as normas vigentes de saude e seguranga no trabalho, com
exposigio a riscos de acidentes e a situagdes graves de irregularidade no ambiente
laboral, dentre elas a auséncia de instalagdes sanitirias proximas ao ambiente de
trabalho, falta de exame médico ocupacional, ndo insergio nos programas de SST, o
transporte de ida e volta do alojamento a frente de servigos em cima da carroceria de pick
up ¢ outros. Pode-se vislumbrar a existéncia de empregados abandonados a propria sorte,
sem qualquer assisténcia do seu empregador real, empresa de capacidade econdémico-
financeira, que se escondia sob o véu de uma terceirizagio ilicita travestida de legalidade,
por conta de pessoa que realiza a interposicdo de mio de obra de forma prejudicial aos
direitos dos trabalhadores. Agravava a situagio, o fato de todos os trabalhadores estarem
sem o respectivo registro. A falta de registro de empregado fragiliza e torna precaria a
relagio  de trabalho existente, potencializando a supressdo dos  direitos
constitucionalmente garantidos aos empregados além de cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e tributdrias imputadas ao empregador. Qutras consequéncias negativas da
falta de contrato de emprego formal podem ser nomeadas, apenas exemplificativamente; i)
a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao
sistema do FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente  desempregado), assim como  as
estabilidades legais provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio Social; iii) ndo ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario;
iv) falta de acesso aos beneficio previdencidrios. Foram prejudicados pela irregularidade

32 (trinta e quatro), quais sejam: a) contratados e coordenados diretamente pela TA UA: 1)

. A DMITIDO  EM

29



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

16/07/2014, SALARIO R$ 1.500,00; 2) AREEEEEE <:RViCOS GERAIS,
ADMITIDO EM 01/11/2013, SALARIO R$ 1.000,00; b) contratados pelo St RGN
forma totalmente informal: 3 ||| GG - 12 DOR. ADMITIDO
EM 20/06/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 4) | GGG C ' ADOR,
ADMITIDO EM 20/06/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 5) |

CATADOR. ADMITIDO EM 20/06/2014, SALARIO RS 2.400,00; 6) _
_ CATADOR, ADMITIDO EM 21/06/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 7)

I PEOREIRO, ADMITIDO EM
o1/022014, saLARIO R$s 2.20000: 8 KGN

COZINHEIRO, ADMITIDO EM 120622014, SALARIO R$ 2.500,00: ) GEGIB
I £ UDANTE PEDREIRO, ADMITIDO EM  04/06/2014,
saLARIO R$ 850,00; 10) [ RGGEEEEE Cc~1ADOR, ADMITIDO EM
04/07/2014, SALARIO R$ 2.40000; 11) [ NG

CATADOR, ADMITIDO EM 08/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 12}_

IR C/ 1ADOR, ADMITIDO EM 04/07/2014, SALARIO RS
2.400,00; 13 |GGG C.1:DOR, ADMITIDO EM

08/07/2014, SALARIO RS 2.400,00; 14 C A TADOR, ADMITIDO
EM 08/07:2014, SALARIO R$ 2.400,00; 15)| GG C . 1ADOR,
ADMITIDO EM 02/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 16) [ NEGTGTRGNGEEE

CATADOR, ADMITIDO EM 04/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 17) || GTGE_
B . 1ADOR, ADMITIDO EM 04/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 18)

—A'ThDDR, ADMITIDO EM 16/07/2014, SALARIO
RS 2.400,00; 19) [ C/ATADOR. ADMITIDO EM 14/07/2014,

SALARIO RS 2.40000; 20) S C AT ADOR.
ADMITIDO EM 04/072014; SALARIO R$ 2.400,00; 21) | G

CATADOR, ADMITIDO EM 02/07/2014, SALARIO RS 2.400,00; 22) [ GG
I ' ADOR, ADMITIDO EM 04/07/2014, SALARIO R$
2.400,00; 23) |GG (. 1ADOR, ADMITIDO EM

N
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02/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 24)
CATADOR, ADMITIDO EM 04/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; c) contratados pelo Sr.
- mantido pela empresa Taud sem registro e registrado com data posterior ao
efetivo inicio dos servigos: 25)| GGG C A TADOR. ADMITIDO
EM 20/06/2014 ¢ REGISTRADO EM 01/07/2014, SALARIO RS 2.400,00; Eﬁ-
_, CATADOR, ADMITIDO EM 20/06/2014 ¢ REGISTRADO EM

01/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; 27| G C . TADOR.

ADMITIDO EM 20/06/2014 ¢ REGISTRADO EM 01/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00;

2o [ . :DOR. ADMITIDO EM 20/0672014 e
REGISTRADO EM 01/07/2014, SALARIO RS 2.400,00; 29[

B - 1ADOR, ADMITIDO EM 20/06/2014 ¢ REGISTRADO EM 01/07/2014,

SALARIO RS 2.400.00; 30 S . C A ADOR.

ADMITIDO EM 20/06/2014 e REGISTRADO EM 01/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00;

3 | c.7.p0R. ADMITIDO EM 20/06/2014 e

REGISTRADO EM 01/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00; e, 32}_

_ CATADOR, ADMITIDO EM 20/06/2014 e REGISTRADO EM

01/07/2014, SALARIO R$ 2.400,00.
02) Ementa: 131023-2: Deixar de submeter trabalhador a exame meédico

admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-s¢ que os trabalhadores da atividade de catacio de pedras, além de terem
iniciado suas atividades sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, também ndio haviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes que
iniciassem suas atividades. Os trabalhadores quando inquiridos informaram que ndo
realizaram o respectivo exame e ndo foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo, de
riscos ocupacionais especificos de suas atividades. Mesmo tendo sido regularmente
notificada pela NAD n. 35673-5/2014/011 a apresentar os respectivos comprovantes de

Avaliagdo Médica Admissional, a empresa ndo os apresentou. A andlise de tais aptiddes

3l
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dos trabalhadores, para o desempenho das fungdes contratuais, pde em relevo o
importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte,
outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os
exames médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saide dos seus trabalhadores e ignora
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salide que os mesmos jd

possuissem. Ndo obstante a relevancia do tema, o empregador deixou de implementar

acbes relativas a saide e seguranga do trabalho capazes de prevenir o surgimento e

agravamento de doengas ocupacionais. Citamos, a titulo de exemplo, os seguintes

trabalhadores prejudicados por esta irrcgularidadc:_

pedras e tocos. Impende ressaltar, por fim, que a mengdo aos trabalhadores ¢ mero

requisito formal da lavratura do presente Auto de Infracio.

03) Ementa: 131359-2: Manter instalacao sanitaria que néo

possua agua limpa e papel higiénico.

Constatamos, durante a inspe¢do fisica no alojamento disponibilizado pelo empregador
para uso dos trabalhadores da catagdo de pedras e tocos, que nas instalagdes sanitarias do
mesmo, ndo havia "papel higiénico”, assim como ndo havia papel higiénico na frente de
servigos que estes laboravam. Conforme verificado, o empregador ndo fornece
regularmente papel higiénico para uso dos trabalhadores, devendo estes, se desejarem,
adquiri-los com recursos proprios. Na falta do papel, os trabalhadores séo obrigados a
fazer sua higiene, apos as necessidades fisiolégicas, com uso de jornal, revista ou outros
meios, sem o minimo conforto e higiene, além do risco de contrair alguma micose

provocada pelo material utilizado para higienizag@o. Entre os trabalhadores prejudicados
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por esta situagdo irregular, citamos a titulo de exemplo:

mengdo aos trabalhadores ¢ mero requisito formal da lavratura do presente Auto de

Infracio.
04) Ementa: 131037-2: Deixar de equipar o estabelecimento rural

com material necessirio a prestacdo de primeiros socorros.

Constatamos que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com materiais
necessarios a presta¢io de "Primeiros Socorros”, infringindo desta forma os dispositivos
legais abaixo capitulados. Os trabalhadores da catac@io de pedras e tocos que estavam
alojados nas dependéncias da fazenda, bem como o responsavel por seus servigos, Sr.
—aﬁnnaram ndo ter conhecimento da existéncia de tais materiais, seja na érea de
vivéncia ou na frente de servigos. Ressalte-se, que as atividades realizadas pelos
trabalhadores expbem os mesmos diariamente a situagdes de risco de acidentes do
trabalho como picadas de animais pegonhentos (cobras, aranhas e outros animais tipicos
da regido), quedas e outros afeitos as atividades desempenhadas. O ndo fornecimento
destes materiais pelo empregador deixa o trabalhador ainda mais fragilizado, sem qualquer
assisténcia imediata, até ser removido para o centro urbano mais proximo, se for o caso.
Acrescente-se que o local de trabalho é na zona rural e distante da cidade mais proxima

(Canarana — MT). Dentre os trabalhadores da fazenda prejudicados por esta situagio

irregular citamos a titulo de exemplo:

Impende ressaltar por
fim que a mengdo aos trabalhadores ¢ mero requisito formal da lavratura do presente auto

de infracao.
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05)Ementa: 131662-1: Deixar de realizar capacitagcdo dos
trabalhadores para manuseio e/ou operacdo segura de

maquinas e/ou implementos.

Constatamos que a empresa deixou de realizar a capacitagdo dos trabalhadores para
manuseio e operagio segura de maquinas e implementos. Através de declaragiio prestada
pelos trabalhadores que operam maquinas e implementos agricolas de aragem e aplicagio
de calcario, verificamos que estes ndo foram submetidos aos treinamentos exigidos
legalmente. A empresa foi devidamente notificada a demonstrar a regularidade dos
comprovantes de capacitagdo dos trabalhadores por meio da Notificagdo de Apresentagio
de Documentos NAD n. 35673-5/2014/011, mas ndo apresentou o0s respectivos
documentos. A titulo de exemplo, dentre os trabalhadores sujeitos a situagio acima
descrita, citamos os seguintes operadores de maquinas: —
06) Ementa: 131283-9: Realizar transporte de trabalhadores em
veiculo adaptado que ndo possua carroceria com cobertura
e/ou barras de apoio para as mdéos e/ou protecdo lateral
rigida, com dois metros e dez centimetros de altura livre, de
material de boa qualidade e resisténcia estrutural que evite o
esmagamento e a projecdo de pessoas em caso de acidente

com o veiculo.

Constatamos que os trabalhadores contratados pela empresa para a catacio de pedras e
tocos estavam sendo transportados em cima do veicul_cuja
carroceria ndo possuia cobertura, barras de apoio para as mios, cinto de seguranga.
protegio lateral rigida com dois metros e dez centimetros de altura livre, de material de boa
qualidade e resisténcia estrutural que evitasse o esmagamento e o grave risco de queda de
pessoas em caso de acidente com o veiculo. A equipe de fiscalizagio flagrou o referido

veiculo trafegando na propriedade com cerca de 5 trabalhadores amontoados e soltos na

|
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carroceria. A titulo de exemplo, dentre os trabalhadores transportados de maneira preciria,

07)Ementa: 131329-0: Deixar de submeter as edificagdes rurais a

processo constante de limpeza e/ou desinfeccdo, para que se

neutralize a a¢do nociva de agentes patogénicos

Constatamos, através da auditoria que a empresa deixou de submeter as edificagbes rurais,
mais precisamente o alojamento dos trabalhadores que laboravam na catagio de pedras e
tocos a um processo constante de limpeza e desinfecgdo, para que se neutralize a acgdo
nociva de agentes patogénicos. Encontramos o alojamento utilizado pelos trabalhadores
com piso e paredes sujas, sem recipientes de coleta de lixo, com as roupas dos
trabalhadores penduradas em corddes ou nas paredes. O unico banheiro disponivel estava
imundo e abarrotado de lixo espalhado. A cozinha estava suja, sendo que a carne gue seria
preparada para consumo estava sendo manipulada ao ar livre, com o pouso constante de
moscas varejeiras. Situagdes estas que nido oferecem condigdes de higiene € comprometem

a saude dos trabalhadores que ali estavam alojados. A titulo de exemplo, dentre os

trabalhadores sujeitos a siluaciio acima descrita, citamos:
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08) Ementa: 131334-7: Deixar de proteger os componentes das

instalacdes elétricas por material isolante.

Constatamos em auditoria no alojamento dos trabalhadores, que laboravam na frente de
servigos de catagio de pedras e tocos, a ndo existéncia de proteciio aos componentes das
instalagdes elétricas por material isolante. No local destinado ao descanso dos
trabalhadores, haviam varias tomadas elétricas com a fiagdo exposta e instalagdes
improvisadas. Nessas condigbes os trabalhadores estavam sujeitos a riscos de choques

elétricos, além do risco de incéndio da edificacdo.

09)Ementa: 131.342-8: Deixar de disponibilizar aos trabalhadores

locais para refeicio.

Constatamos que a empresa deixou de disponibilizar na drea de vivéncia dos trabalhadores
que laboravam na frente de servigos de catagiio de pedras e tocos, locais para que eles
fizessem as refeigBes. A drea de vivéncia, composta de duas edificagdes, ndo dispunha de
um local provido de mesas ¢ cadeiras suficientes para que os trabalhadores pudessem
consumir suas refeigbes, o gue os obrigava a fazé-las sentados nas suas camas ou

assentados no chido. A titulo de exemplo, dentre os trabalhadores sujeitos a situagio acima

descrita, citamos:
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10)Ementa: 131352-5: Disponibilizar instalacao sanitiaria que nao

possua lavatério na proporcio de uma unidade para cada

grupo de vinte trabalhadores ou fragio.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores encarregados da catagio
de pedras e tocos, que a empresa ndo disponibilizou instalagio sanitaria que possua
lavatorio na proporgio de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragéo.
No local estavam alojados 30 trabalhadores e existia apenas um lavatorio disponivel no
tinico banheiro da edificagio e mesmo este era mantido imundo e pouco utilizado por esse
motivo.
11)Ementa: 131.353-3: Disponibilizar instalacédo sanitaria que
niao possua vaso sanitiario na proporcio de uma unidade para

cada grupo de vinte trabalhadores ou fragao.

Constatamos, através de minuciosa inspego no alojamento dos trabalhadores encarregados
da catagio de pedras e tocos, que a empresa ndo disponibilizou instalagio sanitiria que
possua vaso sanitario na proporgdo de uma unidade para cada grupo de vinte trabalhadores
ou fragdo. O alojamento consistia em uma edificagdo composta de 05 comodos e 01
banheiro, que por sua vez possuia apenas um vaso sanitdrio para um total de 30
trabalhadores. O banheiro existente era mantido imundo, o que fazia com que os
trabalhadores procurassem o mato para satisfazer suas necessidades. A titulo de exemplo,

dentre os trabalhadores sujeitos a situagdo acima descrita, citamos:
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12) Ementa: 131354-1: Disponibilizar instalacdo sanitiria que nao

possua mictério na proporcio de uma unidade para cada

grupo de dez trabalhadores ou fracdo.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores da catagdo de pedras e
tocos. que a empresa ndo disponibilizou instalagdo sanitiria que possua mictério na
proporgde de uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragio. O alojamento
consistia em uma edificagio composta de 05 comodos onde ficavam alojados 30

trabalhadores e 01 banheiro, que por sua vez ndio possuia nenhum mictorio disponivel.

13) Ementa: 131355-0: Disponibilizar instalacdo sanitaria que nio
possua chuveiro na propor¢cio de uma unidade para cada

grupo de dez trabalhadores ou fracao.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores da catagio de pedras ¢
tocos, que a empresa nio disponibilizou instalagio sanitdria que possuisse chuveiro na
proporgdo de uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo. O alojamento
consistia em uma edificagio composta de 05 cdmodos onde ficavam alojados 30
trabalhadores e apenas 01 banheiro, que por sua vez ndo possuia nenhum chuveiro, apenas
um cano instalado. Para o asseio pessoal, os trabalhadores improvisaram ao relento, uma
instalagfo feita de madeirite e canos pendurados. tal instalagdo era quase que totalmente
aberta, ndo possuia paredes ou qualquer tipo de vedagdo, ndo garantia o minimo de

privacidade, além de ndo ter chuveiros instalados.

|
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14) Ementa: 131363-0 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias fixas ou moveis compostas de
vasos sanitdrios e lavatdrios, na proporcido de um conjunto
para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fracdo,
atendidos os requisitos do item 31.23.3.2 da NR-31.

Constatamos, durante a inspegio fisica das frentes de trabalho de catagio de pedras e
tocos, bem como em entrevista com os trabalhadores, que ndo havia instalagGes
sanitarias para os obreiros satisfazerem suas necessidades fisiologicas e promogédo da
higiene pessoal. A empresa ndo disponibilizou, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitarias fixas ou méveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgdo de um
conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do
item 31.23.3.2 da NR-31. Desta forma, os obreiros informaram que utilizam o mato para

tais fins.

15)Ementa: 131372-0 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos, fixos ou moveis, que protejam os

trabalhadores contra as intempéries, durante as refeicdes.

Constatamos, através de auditoria nas frentes de trabalho dos trabalhadores encarregados da
catagio de pedras e tocos, que a empresa havia deixado de disponibilizar, nas referidas
frentes, abrigos que protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.
Ressalte-se que os empregados viam-se forgados a realizar suas refeiges a céu aberto,

sentados no chio, e expostos atodo tipo de intempéries, inclusive raios solares e chuva.
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16) Ementa: 131.373-8 - Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas em desacordo com o

disposto na NR-31.

Constatamos, durante a inspegiio fisica no alojamento disponibilizado aos trabalhadores da
catagdo de pedras e tocos, bem como em entrevista com 0s mesmos, que a cmpresa
deixou de disponibilizar camas em numero suficiente ao nimero de trabalhadores alojados.
O alojamento consistia em uma edificagdo composta de 05 coémodos onde ficavam
amontoados 30 trabalhadores. No local nfio havia espago suficiente para instalar 30 camas,
além de que, ndo havia essa quantidade disponivel. Com isso, observamos que muitos

trabalhadores tinham seus leitos arrumados diretamente no chdo de concreto do alojamento.

A titulo de exemplo, dentre os trabalhadores sujeitos a situagdo acima descrita, citamos:

17)Ementa: 131374-6 - Disponibilizar alojamento que nio tenha

armadrios individuais para guarda de objetos pessoais.

Constatamos que o alojamento disponibilizado pelo  empregador para uso dos
trabalhadores que realizavam atividades de catagdo de pedras e tocos ndo dispunha de
armarios individuais para guarda de roupas e objetos pessoais dos trabalhadores.
Durante a inspegdo, verificamos a existéncia de roupas penduradas em pregos nas paredes
que davam sustentagfo ao alojamento, espalhadas pelo chiio e outras sobrepostas em cima
de camas ou ainda em cordas que funcionavam como varais. Esta situagdo obrigava os

trabalhadores a guardar seus pertences em qualquer local sem o minimo de seguranga,
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organizagio e privacidade. Dentre os trabalhadores prejudicados por esta situagio

irregular citamos aleatoriamente:

18)Ementa: 131472-6 - Deixar de fornecer roupas de cama

adequadas as condigdes climaticas locais.

Constatamos, através de auditoria no alojamento dos trabalhadores encarregados da catacdo
de pedras e tocos, que a empresa deixou de fornecer roupas de cama adequadas is
condicdes climaticas locais. Verificamos que nem todos os trabalhadores dispunham de
roupas de cama tipo, colchas, lengéis, fronhas e outras usadas nas camas ou colchdes em
gque dormiam. Os trabalhadores, que dispunham dessas roupas de cama, relataram que

foram compradas com recursos proprios ¢ ndo fornecidas pele empregador. Entre os

trabalhadores prejudicados por esta situagio irregular citamos a titulo de exemplo:

19)Ementa: 131.382-7 - Deixar de dotar os locais para preparo de
refeicoes de lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalacdes

sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

Constatamos, através de auditoria no local de preparo de refeigbes para os trabalhadores da

catagdo de pedras e tocos, que a empresa deixou de dotar um sistema de coleta de lixo e

|
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instalacdes sanitdrias exclusivas para o encarregado da cozinha e manipulagio de
alimentos. O local reservado para o preparo e manipulagdo de alimentos ndo possuia
nenhum sistema de coleta de lixo, e era contiguo a outras dependéncias da edificagdo, que
por sua vez possuia um dnico banheiro, que era usado por outres trabalhadores alojados. A

titulo de exemplo, dentre os trabalhadores sujeitos a situagio acima descrita, citamos: -

20) Ementa: 131388-6 - Deixar de disponibilizar agua potiavel em
condicbes higiénicas ou utilizar copos coletivos para o

fornecimento de agua.

Constatamos, através de auditoria no alojamento e drea de vivéncia e entrevista com os
trabalhadores que laboravam na frente de servigos de catagdo de pedras e tocos, que o
consumo da dgua era realizado por meio de copo coletivo. A empresa disponibilizou na
area de vivéncia dos trabalhadores, bebedouro para o consumo da dgua, mas nio forneceu
copos descartaveis ou individuais para os trabalhadores, deixando disponivel uma unica
caneca plastica que todos compartilhavam. Acrescentamos que a utilizagdo de copos
coletivos & considerada uma situagio bastante grave, uma vez que, o uso deste utensilio
por mais de um trabalhador, pode transformar-se em agente transmissor de alguma
doenga infectocontagiosa, que algum trabalhador seja portador e venha a contaminar
os demais, ocasionando danos a sua saide e até mesmo comprometendo suas atividades

laborais. A titulo de exemplo, dentre os trabalhadores sujeitos a situagfo acima descrita,

citamos
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21) Ementa: 000057-4: Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletronico, os hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Constatamos que nio existia para os trabalhadores que atuavam na “catacio de pedras e
tocos”, registro mecdnico, manual ou sistema eletrdnico para consignar os hordrios de
entrada, saida e periodos de repouso efetivamente praticados pelos empregados,
considerando que o estabelecimento contava com cerca de 30 (trinta) empregados. Em
verificagdo “in loco™ no alojamento e na frente de trabalho e nas declaragdes dos referidos
trabalhadores foi evidenciado a falta do respectivo controle de jornada, existindo apenas
anotacio dos dias trabalhados pelos empregados. A empresa foi devidamente notificada em

19/07/2014, mas ndo apresentou o controle de jornada no dia 22/07/2014 desses

trabalhadores. Exemplo de empregados prejudicadﬂs_

22)Ementa: 000018-3: Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal.

Constatamos que a empresa prorrogou a jornada normal de trabalho, além do limite legal de
2 (duas) diarias, sem gqualquer justificativa legal dos trabalhadores abaixo citados, que
laboram nas atividades diversas da empresa na Fazenda fiscalizada. O fato foi constatado
nos cartdes ponto dos meses de junho/julho de 2014 (22 de junho a 21 de julho) que foram
visados e estfio relacionados com nome do trabalhador, dia, hora de entrada, horario de
intervalo para refei¢do ¢ hora de saida, com a caracterizagio da irregularidade. O horério

normal da empresa ¢ de segunda a sdbado sem regime de compensacéo, ou seja, 08 hs em
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dias de semana e (4 hs aos sdbados. Empregados prejudicados citados como exemplo: 1)

I i 26/06/2014 das 06:40 as 11:00 ¢ das 12:00 as 18:30,
perfazendo 10:50hs; 2) (G di- 23/06/2014 das 18:00 as 00:00 e das

01:00 as 06:00, perfazendo 11:00hs; dia 25/06/2014 das 18:00 as 00:00 e das 01:00 as

07:00, perfazendo 12:00hs; 3 ||| G2 02/07/2014 das 06:40 as 11:00 ¢

das 12:00 as 18:30, perfazendo 10:50hs; dia 17/07/2014 das 06:00 as 11:00 e das 12:00 as

19:40, perfazendo 12:40hs; 4) |GGG - 23/06/2014 das 18:00 as

23:00 e das 00:00 as 06:30; dia 24/06/2014 das 18:00 as 23:00 e das 00:00 as 06:30,

perfazendo 11:30hs; 5 i~ 23/06/2014 das 18:00 as

00:00 e das 01:00 as 07:00; dia 24/06/2014 das 18:00 as 00:00 e das 01:00 as 07:00,
perfazendo 12:00hs; 6) | GG 2 24062014 das 06:40 as 11:00 ¢ das
12:00 as 18:45; dia 25/06/2014 das 06:40 as 11:00 e das 12:00 as 18:45, perfazendo
11:05hs; 7) |GGG dia 24/06/2014 das 06:40 as 11:00 e das 12:00 as 18:45,

perfazendo 11:05hs: 8 |GGG : 23/06/2014 das 06:20 as 11:15 e das 12:10
ds 18:50, perfazendo 11:35hs; ‘}}_dia 23/06/2014 das 04:00 as

11:00 e das 12:00 as 22:00, perfazendo 17:00hs.

23) Ementa: 000036-1 - Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Constatamos que a empresa ndo concedeu aos seus empregados um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas. O fato foi constatado nos cartdes pontos dos meses
de junho/jultho de 2014 (22 de junho a 21 de julho) que foram visados pela fiscalizagio.

Empregados prejudicados citados como exemplo, com nome e dias trabalhados sem o

descanso acima referido: 1]_ trabalhou de 07/07/2014 a
18/07/2014, 12 dias seguidos; 2) || G - hou de 23/06/2014
a 17/07/2014, 25 dias seguidos; 3 |GG  2b2hou de 06/07/2014 a
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19/07/2014, 14 dias seguidos; 4 |G b:hou de 07/07/2014 a
19/07/2014, 13 dias seguidos; 5) [ T :2balhou de 22/06/2014 a

18/07/2014, 27 dias seguidos; 6) | N NN r-b-hou de 23/06/2014 a

03/07/2014 e de 07/07/2014 a 16/07/2014, 11 e 10 dias seguidos; 7) ||| GcIEzIING
I :b:2!hou de 23/06/2014 a 03/07/2014, 10 dias seguidos; 8 ]

trabalhou de 01/07/2014 a 18/07/2014, 18 dias seguidos; ‘:}_

trabalhou de 23/06/2014 a 03/07/2014, 10 dias seguidos; lﬂ}_ trabalhou de

23/06/2014 a 04/07/2014, 11 dias seguidos; I_trahalhou de
07/07/2014 a 18/07/2014, 11 dias seguidos; 12) trabalhou de
22/06/2014 a 03/07/2014, 12 dias seguidos e de 07/07/2014 a 19/07/2014, 13 dias seguidos:

13 - 2ba'hou de 23/06/2014 a 03/07/2014, 10 dias seguidos.

24)Ementa: 001488-5 - Deixar de conceder periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Constatamos que o empregador acima qualificado ndo concedeu a 13 (treze) empregados gue
laboravam na fazenda Cérrego Fundo, um periodo minimo de 11 {onze) horas consecutivas para o
descanso entre duas jornadas de trabalho. As irregularidades estdo registradas nos cartdes de
ponto do més de junho/julho de 2014 (22 de junho a 21 de julho), onde ha registros de intervalos
inferiores as onze horas legais entre um dia e cutro de trabalho. Os cartdes ponto estavam no
escritorio da empresa, situado na fazenda e foram visados pela fiscalizagdo. Sdo os empregados
gue ndo gozaram do descanso minimo de onze horas entre duas jornadas de trabalho: 1}-

_dia 12/07/2014 saiu as 21:00 hs e dia 13/07/2014 iniciou suas atividades as

06:00 hs, perfazendo 09:00h de descanso; 2) _ dia 12/07/2014 saiu as

21:00 hs e dia 13/07/2014 iniciou suas atividades as 06:00 hs, perfazendo 09:00h de descanso; 3)
_dia 02/07/2014 saiu as 22:00 hs e dia 03/07/2014 iniciou suas atividades as 07:00

hs, perfazendo 09:00h de descanso; 4}_ dia 24/06/2014 saiu as 04:00 hs

{referente & jornada iniciada dia 23/06/2014 as 18:45 hs) e dia 24/06/2014 iniciou suas atividades
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as 06:45 hs, perfazendo 02:45h de descanso; 5}_dia 09/07/2014 saiu

35 20:00 hs e dia 10/07/2014 iniciou suas atividades as 06:00 hs, perfazendo 10:00h de descanso;

s <= 25/06/2014 saiu as 23:00 hs e dia 26/06/2014 iniciou suas

atividades 35 04:00 hs; dia 26/06/2014 saiu s 23:00 hs e dia 27/06/2014 iniciou suas atividades as

04:00 hs, perfazendo 05:00h de descanso; ?}_ia 24/06/2014 saiu as 08:30

hs (referente jornada iniciada dia 23/06/2014 as 19:00 hs) e dia 24/07/2014 iniciou suas atividades
as 18:30 hs, perfazendo 10:00h de descanso; H}_ dia 02/07/2014 saiu
45 23:00 hs e dia 03/07/2014 iniciou suas atividades as 06:00 hs, perfazendo 07:00h de descanso;
9_ dia 07/07/2014 saiu as 21:30 hs e dia 08/07/2014 iniciou suas atividades as
06:00 hs, perfazendo 08:30h de descanso; lﬂ]_dia 25/06/2014 saiu as
23:00 hs e dia 26/06/2014 iniciou suas atividades as 04:00 hs; dia 27/06/2014 saiu as 23:00 hs e
dia 28/06/2014 iniciou suas atividades as 04:00 hs, perfazendo 05:00h de descanso; 11]_

_ia 06/07,/2014 saiu as 23:00 hs e dia 07/07/2014 iniciou suas atividades as 05:00
hs, perfazendo 06:00 de descanso; 12]_13 07/07/2014 saiu as 21:30 hs o
dia 08/07/2014 iniciou suas atividades as 06:00 hs; perfazendo 08:30h de descanso e 13}-

_ dia 17/07,/2014 saiu 4s 20:30 hs e dia 18/07/2014 iniciou suas atividades as 06:00
hs; perfazendo 09:30h de descanso.

25)Ementa: 001146-0 - Efetuar o pagamento do saldario do

empregado, sem a devida formalizagdo do recibo.

Constatamos que a empresa ndo formalizava em recibo os pagamentos efetuados a seus
empregados das atividades de catagiio de pedras e tocos. O empregador deixou de
formalizar os pagamentos dos valores devidos aos trabalhadores do salario de junho/2014
em recibo ou outro meio formal, impossibilitando a aferi¢do da regularidade do pagamento
no devido prazo legal e prejudicando o controle dos trabalhadores das parcelas salariais
a que faz jus. Os trabalhadores dessas atividades laboravam em desacordo com os

dispositivos legais e, segundo apurado pela fiscalizagdo, recebiam pagamentos sem
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computo do descanso semanal remunerado. Sdo exemplos de trabalhadores prejudicados

por esta irregularidade:_ﬂTADUR, ADMITIDO EM
20/062014, saLARIO R$ 2.400,00; | C1/DOR.
ADMITIDO EM 20/06/2014, SALARIO R$ 2.400,00; [ NN
CATADOR, ADMITIDO EM 20/06/2014, SALARIO R$ 2.400,00

I C/TADOR, ADMITIDO EM 21/06/2014, SALARIO RS 2.400,00; S

T 0 TIDO EM 01/02/2014,
sALARIO R$ 2.200,00 GGG 0\ EIRO, ADMITIDO
EM 12/06/2014, SALARIO R$ 2.500,00; | GGG A ' UDANTE

PEDREIRO, ADMITIDO EM 04/06/2014, SALARIO R$ 850,00. Notificada
regularmente por meio da Notificagdo para Apresentagio de Documentos NAD n°
35673-5/2014/011 para apresentar os recibos de pagamento, a empresa ndo apresentou 0s
recibos desses trabalhadores. Impende ressaltar, por fim, que a mengfio aos trabalhadores é

mero requisito formal da lavratura do presente Auto de Infragdo.

26) Ementa: 000009-4 - Reter, por mais de 48 (gquarenta e oito)
horas, CTPS recebida para anotacéio.

Constatamos que a empresa estava retendo por mais de 48 (quarenta e oito) horas, as CTPS
recebidas dos trabalhadores para anotagio. O fato foi constatado pela apresentagdo das
CTPS dos trabalhadores abaixo citados, quando da apresentagio de documentos no dia
22/07/2014, estando as mesmas em poder da empresa desde o inicio da atividade dos
empregados e sem a devolugdo no prazo acima citado, confirmados com os “Recibos de
Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para Anotagdes” e “Comprovante de
Devolugiio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social” sem constar assinatura dos
trabalhadores, tais recibos e comprovantes foram visados com a observagio de “sem

assinatura dos empregados em 22/07/2014". A irregularidade foi confirmada pela

empreg‘dd_uxiliar administrativa, que afirmou que apds reunir a



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO 'TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAQ MOVEL - GEFM

documentaciio necessaria para o registro dos empregados, enviava 0s mesmos para o
escritorio administrativo da fazenda em Paranatinga/MT, que por sua vez efetuava o
registro do empregado e o langamento na CTPS, com devolugdo posterior, ciclo este
estimado em torno de quinze dias de duragdo. A empresa devidamente notificada ndo

apresentou 0s comprovantes de entrega e devolugio das CTPS. Empregados prejudicados

com as CTPS em poder da empresa: I]l_ admitido em
04/07/2014, 2) < itido em 01/072014; 3) [

I nitido em 25/11/2013, ndo sendo apresentados, neste caso, o recibo de entrega ¢ o
comprovante de devolugdo, ressaltando-se que na referida CTPS ndio havia sido lancado a

data de inicio do contrato de trabalho.

27)Ementa: 107078-9 - Providenciar a emissdo de Atestado de
Sande Ocupacional sem o conteiido minimo previsto na NR-7.

Constatamos através de analise documental do Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional - PCMSO, que a empresa providenciou a emissio de Atestado de Saide
Ocupacional — ASO sem o conteudo minimo previsto na NR-7. Os elementos faltantes do
ASO foram sdo: Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme determina do item 7.4.4.3 — b ¢ O nome do médico
coordenador, com respectivo CRM conforme determina do item 7.4.4.3 — d. Citamos como
exemplo a fungdo descrita no PCMSO elaborado pela empresa de Operador de Maquina,
que tem comeo riscos: Ergondmicos, Acidentes e Fisico. O ASO do trabalhadn-
-pcradnr de maquinas, contempla somente os riscos fisico/ruido e o ergondémico,
faltando o de Acidentes, assim como nio apresenta a descri¢io do médico coordenador do

Programa. Encontra-se na mesma situagdo. o ASO do operador de méquina-
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28) Ementa: 107062-2 - Deixar de indicar médico ou médico do
trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional.

Constatamos que a empresa deixou de indicar médico ou médico do trabalho para
coordenar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO conforme
determina a NR-7 no seu item 7.3.1, alinea *d”. Na analise do PCMSO apresentado pela
empresa, nio consta a indicagio do profissional de safide responséavel pelo programa, ainda
que a empresa fizesse a previsdio de contar com 216 trabalhadores no estabelecimento e

possuindo atualmente 123 trabalhadores, caraclerizando deste modo a infragdo supra.

Citamos aleatoriamente, dentre outros empregados

29)Ementa: 107063-0 - Submeter os trabalhadores a exames
médicos que ndo sejam realizados pelo coordenador do
Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional ou por
médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas € com o ambiente, as condigdes de

trabalho e os riscos da empresa, designado pelo coordenador.

Constatamos que a empresa submeteu os trabalhadores a exames médicos que ndo foram
realizados pelo coordenador do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou
por médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas e com o
ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos da empresa, designado pelo coordenador.
Citamos exemplificando a situagio acima descrita os Atestados de Saude Ocupacional -

ASOs dos trabaihadﬂre_Serviqns Gerais E_St}ldadﬂr que
s elzados pelo mecico | - < =

49
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médico coordenador e tampouco designado no PCMSO da empresa, estando este alheio aos

riscos de acidentes e doengas a que estiio expostos os trabalhadores.

30) Ementa: 107057-6 - Deixar de conferir ao Programa de
Controle Médico de Saiide Ocupacional o carater de
prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos i
saiide relacionados ao trabalho, inclusive de mnatureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

Apos andlise do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO
apresentado pela empresa, constatamos que a mesma deixou de conferir ao referido
Programa o cardter de prevengio, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saide
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis 4 saide dos
trabalhadores. Isto porque, a empresa ndo contemplou no PCMSO o total da populagio
trabalhadora do estabelecimento. Ao elaborar o Programa, a empresa ndo contemplou as
seguintes fungdes: Auxiliar de Mecdnico, Borracheiro, Piloto, Soldador, Eletricista de
Manutengido, dentre outras, prejudicando assim os trabalhadores que desempenhavam essas
atividades pela falta de prevengéo, rastreamento, diagnostico, andlise e controle médico de

agravamento a sua salde decorrentes do trabalho desempenhado. Citamos, dentre outros

trabalhadores prejudicados GGG <o I
B :ilior de mecanico: [ NEEEEEENE. oo - I
_+ eletricista de manutengdo I1.

31})Ementa: 109044-5 - Deixar de contemplar, na estrutura do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, o planejamento
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anual com estabelecimento de metas, prioridades e

cronograma.

Constatamos que a empresa deixou de contemplar, na estrutura do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais - PPRA, o planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma. Na analise do PPRA apresentado pela empresa, ndo consta

referido planejamento, nem tampouco o cronograma das agdes de seguranga que serdo

adotados. Citamos aleatoriamente, dentre outros empregados prejudicados:

32) Ementa: 109063-1 - Deixar de contemplar, na etapa de
reconhecimento dos riscos do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, a identificacio das funcdes e

determinacdo do niimero de trabalhadores expostos.

Constatamos que a empresa deixou de contemplar, na etapa de reconhecimento dos riscos
do Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais -PPRA | a identificagdo das fungdes e
determinag@o do nimero de trabalhadores expostos. Na andlise do PPRA apresentado pela
empresa, ndo estio contempladas todas as fun¢des existentes no estabelecimento, isso
porque diversos trabalhadores estio excluidos do levantamento dos riscos apurados no
referido programa. Ao elaborar o programa, a empresa ndo contemplou as seguintes
fungdes: Auxiliar de Mecinico, Borracheiro, Piloto, Soldador, Eletricista de Manutengéo,

dentre outros.

Citamos, dentre outros trabalhadores prcjudi-::adm:—n]dadnr;
I i i mecinico; [N - o
I ' cisa d manuiengio I

31



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPOQ ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL - GEFM

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia e hora marcada pelo GEFM conforme NAD 35673-
5/2014/011 comparecem o0s Srs um dos socios da Taua
Biodiesel Ltda. € o ue exerce a funcido de gerente. Iniciada

a reuniao, foi explanada aos representantes da empresa, a gravidade das
irregularidades encontradas e os procedimentos de fiscalizagdo que seriam
seguidos, deixando claro as competéncias e a independéncias das
instituigées que fazem parte do GEFM.

Nesta reuniao o MPT propés a empresa a assinatura de Termo de
Ajuste de Conduta com a aplicagao de multa por danos morais coletivos. A
empresa no primeiro momento nac aceitou assinar o referido termo e
solicitou tempo para consultar os outros socios, ficando agendado para a
tarde do mesmo dia nova reunidao. A empresa compareceu a reuniao da
tarde porém decidiu pela nao assinatura de Termo de Ajuste de Conduta
perante o ministério publico do Trabalho.

Entretanto, no dia seguinte representante da empresa compareceu
para receber os Autos de infragoes lavrados contra a Taua Biodiesel Ltda.
que se encontram anexos a este relatério.

H) CONCLUSAO

Constatamos que as condi¢oes de saude, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranca
juridica dos trabalhadores no tocante a legislacao trabalhista nao eram
suficientes para caracterizar condigoes analogas a de escravo. Portanto, o
GEFM chegou a conclusdo que apesar das inumeras irregularidades
encontradas, as mesmas ndo eram suficientes para caracterizar
condicoes de trabalho analogo ao de escravo.

Brasila, 30 de julho de 2014
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