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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

11

PERIODO DA ACAO: 29.05.2014 a 30.06.2014

CCM - CONSTRUTORA CENTRO MINAS LTDA.
CNPJ: 23.998.438/0001-06 — Atuva ¢ com abertura em (09-03-1988
CEI: 51.213.54050/77 - Sudecap ~ Taguanl I - Inicio da obra: 16/11/2011

CNAE 41.20-4-00 - Construgio de Edificios, sendo que a empresa tem como CNAE principal

declarado no CNPJ o de 42.11-1-01 - Construcao de eodovias e ferrovias

ENDERECO DO LOCAL DE TRABALHO: Rua Sio Vicente, 155 — Bairro Granja de
Freitas — Belo Horzonte — MG — CEP 30.286-070.

ENDEREGO PARA corrEsponpENcr [

ENDEREGO DO ALOJAMEN o

Identificacio dos socios

Non
CPF:

Endereso

MG,
CEP : 30.140-100
Participagio: 15.000.000 cotas de 40.000.000, o0 que representa 37,5% das cotas;

MNome:
CPF:
Enderego
CEP

Participagdo: 15.000.000 cotas de 40.000.000, 6 que representa 37,5% das cotas;

MNome:
CPF;

CEP
Participagido: 2,

000 cotas de 40.000.000, o que representa 6,25% das cotas;

o

CPF:

MG
CEP
Participagio: 2.500.000 cotas de 40.000.000, o que representa 6,25% das cotas;




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHOD E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Participagio: 2.500.000 cotas de 40.000.000, o que representa 6,25% das cotas;

Nome:
CPF:
Ende¢
CEP
Participagio: 2.500.000 cotas de 40.000.000, o que representa 6,25%: das cotas;

Conforme o Contrato consolidado e ratificado pela 41° Alteragio do Contrato Social,
datado de 30 de junho de 2013, registrado na JUCEMG sob o n.” 5279988, em 29/05/2014,

Indl{.d nu Capitulo V - Ih Admjmsuagan da Sociedade que a sociedade é administrada

O objeto social € a construgio de obras de concreto, pontes, viadutos, tineis,
barragens, acroportos, terraplanagem, pavimentagio, obras de arte correntes e drenagens
de estradas de rodagem e vias urbanas, infra e super estrutura ferrovidrias, contencies em
concreto, construgdo e comercializacio de prédios, casas e montagens de iubulagio ¢
execugio de limpeza publica urbana e industrial, operagio ¢ manutengio de aterro
sanitirio, locagio de veiculos, maquinas e equipamentos.

Contrato Social Inscrito na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o N.°
527998, em 29/05/2014, Protocolo 14/352.802-3, datado de 22/05/2014, referente a ratificacio
da 41* Alteracao do Contrato Social da CCAM..
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 140
Registrados durante agao fiscal 00

) ﬁmpru:gaﬂc:-ﬁ em condigio analoga a de escravo 40
T ol . 40
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00 -
Mulheres (resgatadas) 00

" Adolescentes (menores mj 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros rc:gl::*:tradﬂs na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) {10
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgarado 40
Valor bruto das rescisoes i - R$ 207.855,14
Valor liquido recebido R$ 199.575,38
FGTS/CS recolhido R$ 10.024,69
Valor Dano Moral Individual R$ 80.000,00
Valor/passagem ¢ alimentagio de retomo R$ 8.040,00
Ressarcimento de transporte quitado com o “gato” RS 22.000,00
Numero de Autos de Inf.r-al;ﬁn.larmdns 10

 Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de [nl:crdi-;:'i;: Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicao 00
Prisdes eferuadas F 00
Namero de CTPS Eminidas

00
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3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N.” | N.°do Al EMENTA | CAPITULACAO m by
Manter empregado trabalhando
1) | 203854292 ¥ | 001396-0 Asbadrducryy |00 £ODCWOES Conmiius: Ms
disposicoes  de protegio  ao
trabalho. - '
2y | 203857429 L | 0000094 MUSSGCIT |0 POf Ik ok 4D T,
CTPS recebida para anotacao,
" Art. 157, inciso 1, da
: CLT, c/c item 184.1, Manter canteiro de obras sem
3) 203896424 7 218020-0 | alinea "g", da NR-18, |, s
5 .° | arca de lazer.
com redacio da Portana
n” 04/1995.
Art. 157, inciso 1, da
o CLT, c/c item 184.1,| g non
4 | 203396548 7| 218019-7 |alinea "%, da NR-IG |} orer SMMEwo: de O3 sem
. . | lavanderia.
com redacao da Portaria
n°® 04/1995.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, clc item | Deixar de dotar a cama superior
5) 203896602 /| 218072-3 | 184.2.104 da NR-18, | do beliche de protecio lateral
com redacio da Portaria | ¢/ou de escada.
n” 04/1995.
Art. 157, mciso 1, da
; C1T. c/c 1em
G) 203900456 L. | 218064-2 18.4.2.10.1, alinea "d", | Manter alojamento com area de
v da NR-18, com redacio | ventilagio insuficiente.
da Portaria n® 04/1995. |
| Art. 157, inciso I, da |
; CLT, cfc item | Deixar de manter o alojamento
7 203900545 | 2180774 | 184.2.109 da NR-18,| em permanente estado de
| com redagio da | conservagio, hipiene ¢ limpeza.
| Portaria 04/1995. S
Aret. 157, nciso 1, da
CLT, c/c wem | Manter local para refei¢des com
) 203900871 ¢ | 218090-1 | 184.2.11.2, alinea "k", | comunicagio direta com as
da NR-18, com redacio | instalacoes sanitirias.
da Portaria n® 04,/1995.
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Niﬂ

N.” do Al

EMENTA | CAPITULACAO

INFRACAO

%)

203901479 «

2180839

Are. 157, inciso 1, da
CLT, cfc item
18.4.2.11.2, alinea "d",
da NR-18, com redagio
da Portaria n® 04,/1995,

Manter local para refeicoes com
capacidade  msuficiente  para
parantir o atendimento de todos
| os trabalhadores.

10)

203901525 -

| 2189496

Art. 157, inciso [, da
CLT, ¢/c item 18.3.4,
alinca "e", da NR-18,
com redagio da Portaria
n® 296/2011.

Deixar de incluir no Programa
de Condigoes ¢ Meio Ambiente
de Trabalho na Indistria da
Construgio o layout inicial ¢/ou
atualizado do canteiro de obra |
e/ou frente de trabalho,
contemplando, inclusive, a

previsio de dimensionamento |

I das areas de vivenoa.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acio fscal for motvada em razio de denincia formulada pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industnas e Administracio da Construcio em Ddificacdes, Cimento,
Cal ¢ Gesso, Ladnlho, Elétrico ¢ Hidraulico, Ceramica, Marmore ¢ Granito, Olana e
Produtos ¢ Artefatos de Cimento de Belo Honzonte e Municipios circunvizinhos -
MARRETA (Anexo I), recebida no dia 26 de maio de 2014, na qual informava que a
Construtora Central Minas unha contratado 40 (quarenta) trabalhadores aliciados em Sergipe,
alojados no Bairro Santa Efigénia em condigoes subumanas, com colchdes inadequados,
tendo caso de trabalhador dormindo no chio, além do local ficar alagado quando ¢ unlizado
o chuveiro e que o banheiro esta em contato com o local de refeicio.

No dia 27 de maio de 2014, foi notciada na TV Record local, Programa Balango

Geral, a situagio dos trabalhadores em Belo Horizonte, com filmagens do alojamento

apresentando  as  condicoes de moradia e entrevistas com os trabalhadores
tp:/ /videos.r7.com/o los-vem-trabalhar-em-bh-e-sao-ob 0s-a-morar-ems-

5384bUblcf246acd?2461bbd. html ).

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa atua na area da construcao pesada, sendo o CNAE principal o de 42.11-1-
01 — Construcao de Rodovias e Ferrovias, sendo que os trabalhadores alojados laboraram na
obra Sudecap-Taquanl, CEI 51.213.54050/77, que trata-se da construcio de conjunto

habitacional de 236 unidades. Portanto, a atividade de tais trabalhadores ¢ na construcio de
edificios.

O endereco da obra é Rua

sendo que o niclo da obra no CEI estd registrado como

sendo em 16 de novembro de 2011.

Constam da 41" Alteragao do Contrato Social, entre as atividades do objetive social da
empresa, a construgio e comercializagao de prédios.

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Acao fiscal iniciada no dia 29 de maio de 2014, no imbito do Projeto de Combate ao
Trabalho Andlogo ao de Fscravo da SRTE/MG, que contou com a integragio de Agentes da
Policia ederal ¢ Membros da Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regiio,

No dia 29 de maio de 2014 a empresa marcou reuniio com representantes do

Sindicato denunciante para discutir a situagio dos trabalhadores objeto da reportagem
televisiva,

A mspegio do trabalho, na manhi do dia 29/05/2014, acompanhada pela Policia

Federal ¢ pelo Ministério Publico do Trabalho, foi confirm relatado, realizando visita ao
jmeni e o S i 1o o tecei s

esclarecedores sobre a relacio empregaticia entio existente.

10



OO PRrrO00OOOCPOOOO000CBOO0OOOOOROROOROOCROREOROOROOOOROPORPPOOCRES

H;HISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Inspecio no alojamento dos trabalhadores ¢ lavrado a termo os depoimentos
prestados, constatou-se que os trabalhadores foram trazidos de suas adades de ongem,
localizadas nos Estados da Bahia ¢ Sergipe, mediante falsas promessas de remuneragio
compensatoria, entre R$ 3.000,00 ¢ RS 5.000,00, com paranta de alojamento e boa
alimentagao.

Pelo deslocamento dos trabalhadores at¢ Belo Honzonte ¢ intermediagio do servigo
cada trabalhador pagou o valor de R$ 550,00 (quinhentos ¢ cinquenta reais).

O transporte utlizado foi uma Van, com capacidade para 15 passageiros, em 3 (trés)
viagens, sendo que a primeira viagem iniciou no dia 12 de maio ¢ chegou em Belo Horizonte
no dia 15, a segunda teve chegada no dia 19 ¢ a terceira no dia 20. Foi relatado viagem com
excesso de passageiros, sendo utlizado o corredor da van para acomodagio de trabalhador.

o s/ i specscntsdo po um amigo » uma pr

yprieriria da
empresa CCM — Construtora Centro Minas, a qual lhe repassou o contato do Sr

Gerente da Obra Taquanl 1, que procedeu a negocacio da contratagio dos trabalhadores.
Houve a colaboracio d ara recrutar os trabalhadores no local de ongem,
sendo todos deslocados de van para Belo Honzonte, com os motorista

-L‘cuberia da empresa pelos seus préesumos o valor de R$ 80,00 (oitenta reias)
por trabalhador intermediado, apos 30 dias de servico dos trabalhadores. Este tipo de servico
Ja tinha prestado em 2012 para a empresa Progel, que lhe remunerou com R$ 60,00 por
trabalhador.

-mucnu e-mail com empregados da empresa contratante, conforme consta do
scu depoimento e copia de e-mail fornecido.

Ainda, no dia 29 de maio de 2014, na sede do Sindicato da Construcio Civil ocorren
a Audiéncia conduzida pelo Ministénio Publico do Trabalho, com participagio da Auditoria
Fiscal, Representante do Sindicato Profissional e da empresa, deliberando entre outros itens,
os seguintes: a) registro na CTPS, considerando a data da contragio nos locais de origem; b)
rescisao indireta do contrato de trabalho, com data de dispensa em 29 de maio de 2014; c)
ressarcimento de valores pagos indevidamente ao “gato” e ao motorista da van; d) danos
morats individual no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais); e) custeio do retorno aos locais de
origem. Tais itens constam de Ata de Audiéncia, cuja copia segue em anexo a este relatorio.,

Mo dia 30 de maio de 2014, a Auditonia Fiscal do Trabalho na sede do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgio Civil, acompanhou ¢ assistiu a rescisio dos contratos de
trabalho, a devolugio da CTPS e realizou a entrega dos formulirios do Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado.

O retorno a0 local de origem das vitimas foi feito conforme previsto na ata de
audiéncia, ou seja, mediante fretamento pela empresa de 6mibus,

Nos dias subseqiientes procedeu-se a contato telefonico com algumas das vitimas,
sendo que as mesmas confirmaram que todos chegaram bem e receberam os valores contidos
nas ordens de pagamento,

A empresa foi nouficada a prestar informagées pelo fato de nio ter providenciado a
Cerndio Declaratoria de Transporte de ‘I'rabalhadores — CDTT, prevista na Instrucio
Normativa MTE n.” 90, 28/04/2011. Em razio disso apresentou declaragio datada de 09 de
junho de 2014, na qual informa que “nio fez o transporte dos trabalhadores que se diz terem
vindo para Belo Horizonte oriundos da Bahia ou de Sergipe.” (Anexo .....)

11
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As alegacdes da empresa nido guardam qun]qm:t curnpatibilidadl; com as provas
colhidas ¢ com sua responsabilidade direta na contratacio dos “gatos™ para a intermediacio
P : ga ¢
ilegal das vitimas.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

7.1, Das condighes conindrias ds disposteies de profedo ao trabalho

Para melhor compreensio da situag¢do constatada transcreve-se o historico do Auto
de Infracfio n.” 203854292

i
e

Percebeu-se a partir de entrevista com empregados ¢ prepostos do empregador que
os trabalhadores eram onundos de cidades do intenor dos Fsrados de Sergipe e Bahia, tendo
0s mesmos sido vinmas de promessas enganosas feitas pelos intermediadores, conhecidos

COmo servigo da autuada. Os trabalhadores chegaram a Belo Horizonte
em 3TIrcs) dalas distinlas, quais sejam: 15, 17 e 19 de maio de 2014, transportados por meio

de veiculo van, com lotagio excessiva ¢ utilizagao de artificios para evitar fiscalizagio, A
primeira turma ao chepar em Belo Horizonte foi levada imediatamente para o setor de
Recursos Humanos da autuada para providenciar a realizacio de exame médico e entrega de
documentos, entre eles a CTPS. Outros chegaram ¢ foram encaminhados diretamente a0
alojamento e em outro dia foram para os procedimentos no sctor de recursos humanos. O
recebimento dos trabalhadores em Belo Honzonte, a 1da dos mesmos 4 empresa ¢ ao
alojamento sempre ocorram com o acompanhamento do "gato

Ainda na fase de recrutamento o intermediado
Canindé de Sido Frandsco-SE, ¢

genctador na cidade de
Belo Horiz m trabalho com salaro
em torno de R§ 5.000,00 para ofical ¢ RS 3.000.00 para scrvente, incluindo salario base e
produgio, oferccendo, ainda, bom alojamento e boa  alimentagio. O "gato" cobrou R$
550,00 (quinhentos e cinguenta reais) pelo agenciamento e transporte dos trabalhadores.
Posteriormente, os trabalhadores foram surpreendidos pela negatva, por parte da autuada, de
garantia dos valores remuncratonos prometidos € constataam que as condigoes de
alojamento ¢ alimentagio nao cram as prometidas, fenndo a dignidade dos mesmos. A
cmpresa autuada informou que nio possuia a certidio declaratoria de transporte de
trabalhadores exigida pela Instrugio Normatva SIT/MTE n.° n.® 90, de 28 de abril  de
20011. As fortes provas ¢ cvidéncas colhidas indicam que os trabalhadores foram
irregularmente recrutados em seus locais de ongem (Sergipe e Bahia), pelos ja referidos
intermediadores ilepais de mao de obra que naquele momento informaram s vitimas que a
prestacio laboral se daria para a empresa ora autuada. Também, reforca a evidéncia de
tratativas entre a autuada e os intermediadores o fato de que as  vitimas eram
imed; - evadas para o alojamento da autuada ou para o escritorio da mesma pelo
"pato'

Nao  resta  divida de que a empresa, scja no momento que recepcionava os
trabalhadores no alojamento ou em seu escritdrio, sabia que os mesmos eram orundos
de localidade diversa da presiagio de servigos ¢, portanto, deveria estar  cumprindo  as
exigéncias da ja citada Instrugio Normauva. Inegivel, portanto, que a autuada utilizou-se
de "gatos” para recrutar mio de obra nos Estados de Sergipe e Bahia para a prestagio de
servicos ¢m sua obra em Belo Honzonte, utilizando-se do expediente de falsas promessas,
transporte irregular de  wrabalhadores, pagamento ilegal pelos trabalhadores a tiwlo de

agenclamento ¢ transporte. Conforme depoimento do Sr. m.rupnﬁm
da r:rnrniradura, 03 contatos com o "gato” Itamar eram feitos com o Gerente da Obra, Sr.
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Alias, o depoimento prestado pelo S _inrtrmcdmdnr de
mao de obra ¢ extremamente esclarecedor sobre todo o processo que levou ao aliciamento
¢ 4 submissio das viimas ao trabalho anialogo ao de escravo, senio _vejamos: " .QUE ji
conhecia o pessoal da CCM, atraves do amigo do declarante, Sr. -'qm' ¢ técnico de
seguranga conhecido do pessoal da CCM ¢ informou que a empresa estava necessitando
de mio de obra para construgio relaconada  do PAC; QUE o lhe forneceu um
telefone que pertence a uma das propretarias da empresa, sendo que nao lembra o nome
dela; QUE o depoente informou a esta senhora que tinha um pessoal que estava trabalhando
numa obra da MRV do Bunus e que talvez eles nvessem interesse no servico. Entio esta

Senhora indicou para que o depoente procurasse o ﬁrqitrcutt do contrato da
obra, fatos que acontece por volta de dois meses; QUE num primeiro contato
telelomico com o Hr.m este informou ao depoente, que tinha interesse na turma,
mas ainda nio possuia alojamento, que ira arrumar o alojamento, o que gastou cerca de 1
fum) més; QUE entio o bir.— apos ter preparado o alojamento, entroo em novo
contato telefonico, indagando sobre a disponibilidade da mrma da MRV, QUL o
depoente entio mformou que os trabalhadores ji tinham rewgga dsann Locate e
origem; OUE a turma da MRV onha um Encarregado de numtm
que & da regiao de origem dos trabalhadores e ainda estava em Belo Horizonte;
fol frar Bahmia e Set‘gtpﬁ' para arcegimeniar os Ir:llJ:{”l:{l.:lnIt'N; (‘}UI ]

possul relacoes com « uc ¢ o dono da van, e em determinado
eve contato relefonico com sendo que este indagou quem fana o

pagamento da van; QUE o de te mformon ao mesmo que esta questio deveria ser
discutida com o 1"r1carr:_'§_,r:1duh co QUE o _
combinou com o depoente de que este esperana a chegada dos mabalhadores pela Van € os
levaria at¢ o escotono; QUE as duas pnimetras mirmas o depoente levou até o escritdrio;
QUE sempre marcou de esperar a Van, as duas vezes, no Anel Rodovidrio, nas
proximidades d QUE deste ponto os levou alé o escritonio da empresa, sendo que
la chegando ligou para sendo recebidos pelo St UE na
primeira turma estava presente uma arquiteta da empresa, e que na segunda estava presente o
emprepade JUE acompanhou a pogmei Irma aré
o até o alojamento pelo MQL’E na

o alojamento; QUL tor acompanha
terceira chegada dos trabalhadores o depoente nao acompanhou, pois estava em Juiz  de

Fora; QUL o depoente desconhece eventuais promessas feitas pelo W ou
ara 0s trabalhadores e que nas tratativas d om o% : OICs 1o

observou nenhuma contranedade com o prometido; () em determinado  dia  um
trabalhador que estava doente, com problema no brago, ligou para o depoente solicitando

:1|uda~ sendo feito contato com o 5 = gste  recomendou que o trabalhador
deveria fazer contato dirctamente ¢ i sainl  da  empresa: l{‘!["[:_ entaon o dup:}cnt#
passou para o trabalhador o contato relefonico dr-q,][_'li o depoente nao

que havia supetlotacao na van; QUE nas duas verzes encontrou com os motoristas

ercebeu

I o cste o dono da van; QUE o depoente combinou com o § Jue

apos 30 (trinta) dhas  de servico dos trabalhadores a empresa lhe pagaca AT por
trabalhador, num total de 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo que tal pagamento nio
8¢ CIHHI'NI'ZUH; QU]'.' em 2012 fex |‘rrn1.'||.'i.hmf:|'ltu semelhante com a ]‘f‘}ﬁl’]. envalvendo
cerca de 13 trabalhadores, sendo que naquela época recebeu RS 60,00 por trabalhador; QUE
os trabalhadores bgaram para o depoente no periodo que o mesmo estava em Juiz de Fora,
reclamando da quantidade de pio distnibuida aos trabalhadores ¢ que entio o depoente
avisou o fato ao -p:qm providenaias; QUE receben uma ligagio dos trabalhadores
lhe informando que a uluma urma estava se revoltandg pe ade do pao fornecido e
gueriam que aumenrassem_o pio fomeado; QUE ::M sempre vinha com
os trabalhadores € relomava Ccom 05 molornsta  para  (razZer novos
trabalhadores; QUE passou e-matls para o depoente, relatando condicdes de

13
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trabalho que seniam ofereadas aos trabalhadores; QUE trocou alpuns e-mails com o Sr-

MNas entrevistas com os trabalbadores ficou evidenciado o conjunto das irregularidades
praticadas desde o agenciamento dos trabalhadores em Sergipe e Bahia, até a contratagio,
condigoes de alojamento € prestacao de servigo em Belo Honzonte.

Destaque-se, ainda, que até o <ha da inspecio (29 de mao de 2014) nao havia  sido
devolvida aos empregados nenhuma CITS, caracterizando a retengio de tal documento.
Para melhor esclarecimento das irregulandades comeundas vale a pena citar trechos das
declaraches prestadas pelos empregados da autuada.
ALICIAMENTO: o  empregade H'lllgf}!]m? disse: "...foi
procurado  pelo Hr_r.lt,' tal, apenciador da adade de Caninde/SE, que oferecen
emprego em Belo Honzonte: que o INis:c que o trabalho serta em construcao  civil
na empresa CCM, que o salirio sena R$ 5.000,00 {cinco mil reais), somades o salirio da
CTPS acrescido da producio; ... que sena alojado em hotel ou casa alugada pela empresa e
que seria fornecida alimentagio... que a foi pago o valor de RS 550,00 pelo servigo
de agenciamento, incluindo o valor de mansporte, que for de RS 300,00; que foi transportado
juntamente com mais 16 {dezesseis) trabalhadores da sua adade e vizinhas com 2 {dois)
motoristas numa van gue sau de Pogo Redondo as 22h do dia 15/05/2014, chepando em
BH em 17/05/2014 as 9h30min; que  Velo direto para o :ﬂn]'.u]u:ntu da Rua-

BN quc quanto ao salino o diretor da empresa disse que nio haveria pagamento por
producao e nem hograe <
foi promendo pelo

» salario da categona de RS 1.236,00, diferente do que

Por sua vez o empregado isse: "... que entrou em  contato
com © agenciador de mio de obra chamado ue ja € conhecido na Regido por
agenciar trabalhadores para vanos locais no Brasil; que foi conduzido numa van juntamente
com mais 14 trabalhadores, total de 15, e por 1sso um deles veio deitado no corredor da
van... que ficaram num posto de gasolina das 3 as Th esperando o Sr. ossivel socio
de ue os conduziu ao escritorio da empresa, onde deixaram a CIPS e depois
vieram para o alojamento da Rua [ [ o valor de RS
550,00 pelo agenciamento (300,00) ¢ pelo transporte (250,00) e prometeu que seriam pagos
como  salirio o valor vanando de R§ 3.000,00 a RS 5.00000.. que esta promessa foi
confirmada pela ainda quando estavam em Canindé, que falou ao celular, em viva

voz, para todos os trabalhadores, no mesmo momento em que disse que nao queria ninpuém
com brinquinhos ou 'boné para tras’... que no canteiro de obra tomaram conhecimento que
o salario nao seria pago com base em produgio, apenas o piso da categoria com os descontas,
muito diferente do promendo.."

disse: ".. que ficou sabendo deste trabalho através de

rometida... mas producao ¢ horas extras devendo chegar a
faixa de R§ 480000 a RS 5.000,00.. que o veiculo de transporte era uma van; que o
\(‘I-ELllu tunha t.’t]'ﬁa{.':dﬂdl: para 15 pessoas, mtando o motorista; que foem t:nnﬁpnrmd(m 17
trabalhadores ¢ mais 2 motonstas; que nio tnha cinto de sepuranca para os trabalhadores;
- que pagaram R$ 550,00 (quinhentos ¢ cinquenta reais) para (I s
que a firma pagaria este valor em 60 (sessenta) dias; ... quando chegaram foram direto para o
escritono da empresa ¢ foram recebidos po ue havia se identificado para eles como
sendo da empresa contratante; que depois a empresa falou que nio conhecia F e
depoiir rouxe os trabalhadores para o alojamento is 9h30min da manha do dia 17 de
maio, sibado.. um dos engenheiros da empresa (ndo lembra o nome, porque ele nio se
apresentou) disse que ndo sabia quem era e nem o que ele tinha promendo e que
pagania apenas o piso da caregonia; que nio saina de tao longe para vir ganhar o que ganha em
casa..."

trabalho no ramo da construgao cvil em BH; na oportunidade

servico na CCM, com a promessa de receber por produtividade,

que ofereceu
S5€ que prestaria
metragem € o salirio
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deria chegar até RS 5.000,00; que pagou R$ 550,00 par-mfcrcnte 4 passagem... que

rometeu alojamento com ‘tudo do bom e do melhor'.. que ao chegar em BH

oram para o escatono da empresa, onde foram recebidos pel”
7l s empregados até o alojamento... No dia 20/05/2014,'3s 7h, Toram recebidos
N\[uslrr de Obras... Nio havia bota e eapacete para todos, razio pela qual alguns
voltaram para o alojamento...”
CONDICOLS DE AL :_|_5.M|;1~;'1':.':-._ disse: "..que o alojamento é
num galpac dividido em madeinite e os quartos comportam ate 08 (oito) pessoas, com camas
¢ colchdes usados ¢ sujos...que o local nao unha encarregado pela limpeza ¢ os  proprios
empregados € que faziam a impeza ¢ que por 1550 ficou dificil conservar mpo € que o
banheiro ¢ uma ‘imundice’ vazando dgua para os quartos com muito mal cheiro e que o local
de refeicao fica ao lado dos banheiros onde come com o local mal cheiroso... que o café da
manhi feito no alojamento era insuficiente, pois vinha menos paes (25) para 40 trabalhadores
e por isso tinham de comprar o proprio alimento; da mesma forma o jantar, pois vinha
menos guentinha e por isso precisavam dividir o alimento; que l;—c pessoal do RH
jise

ameacaram demitir quem reclamasse; que o 1SS€ que 'ql.wm amasse sena colocado

no Seu carro para dar uma volta para ter uma conversa', que todos se sentiram ameagados. ..

_"... que o alojamento estava imundo, que em cada
divisao de madeinte do galpao ficavam 6 camas em 3 beliches sem escadas para subir ou
protecao; que os colchdées na malona ja estavam usados e encardidos e passaram uma
noite sem roupa de cama, que o café da manha e o jantar sio feitos no alojamento ¢ que as
mesas € bancos sao insuficientes para o total de 40 {quarenta} trabalhadores; alguns comem
nas camas ou assentado no chio; que a alimentagio ¢ a mesma no almogo e jantar e sempre
vem faltando em nimero nsuficente ¢ precisam dividir ¢ comprar biscoitos para
complementar a refeicio; que um trabalhador adoeceu e o IR0 chamado, mas
recomendou que chamassem o SAMU ¢ na vinda do hospital teve que pagar taxi... que os
banheiros nao cram kmpos e sem cesta de lixo.."

_ "..que a impeza do alojamento ¢ banheiros era feita por eles

Mesmaos...

Sobre a questio ressalta-se, ainda, que a2 empresa deixou de cumprir a convengio
coletiva da categoria, como se descreve abaixo.

A Convengio Colenva de Trabalho 2013/2014 (no. de repistro no MIE
MGO05388/2013), celebrada entre o Sindicato da Industria da Construcio Civil no estado
de Minas Gerais ¢ sindicato dos trabalhadores nas indistras de Construcio de BH,
com vigencia de 01 de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014, celebrada em 16 de
dezembro de 2013, determina na cliusula 48a. da Convencio supra citada o fornecimento

de "produtos de higiene, quais sejam: um tubo de creme dental; um sabonete; um frasco
de xampu ¢ um rolo de papel higienico”™. Conforme entrevistas com empregados e preposto,
bem como em anilise documental, detectou-se que nenhum destes itens for fornecido aos
empregados.

A citada Convengao determina ainda, na cliusula 20a. que "As empresas fornecerio
cat¢ da manhd, consistente em copo de leite, café e um pio de 50 (cinquenta) gramas com
manteiga ou margarina, a todos os empregados que trabalham no canteiro de obra e que
auferem salirio igual ou inferior a 5(cinco) salarios minimos, o qual seri oferecido antes do
micio do expediente da manha, desde que o empregado comparega ao trabalho a tempo
de 1omi-lo antes de iniciar-se  a  jormada”. Detectou-se, através de entrevistas com
empregados ¢ preposto, que houve fomeamento de café da manha em quantdade inferior
a0 nimero de empregados, fato este que gerou imenso mal estar entre 0s empregados.

Cumpre ressaltar que, no curso da agio fiscal, foi apresentado pela empresa  supra
documente  orunde do  setor de mediacio desta  SRTE/MG, submetendo-se i
integralidade do previsto na citada Convengio, em suas obras de edificacio, para
empregados contratados a partir de 19/12/2012, muito embora o enquadramento sindical
original da mesma seja na Construcio pesada.
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RETENGAO DE  C17s: ||| < " ave todos os trabalhadores

entregaram  suas CIPS para a funcionana do RH r;hanmda_Quu a CTPS
continua com a empresa ¢ nao sabem se foram assinadas..".
disse: "..que a CIPS continua com a empresa...".

disse: "..na segunda fera, dia 19 de mawo, pameiro dia de
servigo, entregou a carteira de trabalho para a funciondn e nao sabe se estd
assinada, porque até a presente data nAo Pegou a carteirA..que A empresa  procurou  os
trabalhadores do]mlf- da reportagem, querendo entregar a CITS ¢ fazer o acerto para eles
irem embora, mas sem pagar a passagem ¢ pagando s6 o piso da categoria proporcional aos
dias trabalhados; que nao aceitaram porque nio havia sido o promendo.”.

Os depoimentos prestados pelos empregados foram ratficados formalmente pelo
conjunio das vinmas.

Sobre o resa a respeito dos fatos assim declarou o rmprfg.lrin e
preposto M Auxiliar de Engenharia: ".. que desde o inicio os
trabalhadores estio neste alojamento... Que os rabalthadores chtgﬂram ¢ foram direto para
o escritorio, onde entregaram a documentagio, almogaram e foram encaminhados parma o
niregou os trabalhadores ¢ ndo  teve mais contato; Que o3
tsas salanais nio cumpndas pela empresa, sendo tais promessas
r exemplo, o salano de servente € de R$ 806,00, que é o do
Sindicato, mas os trabalhadores foram informados que podeniam ganhar até R$ 3.000,00 (rres
mil reais); Que todas as CTPS ainda estio no escntornio; Que nao sabe o mouvo de que nio
foram devolvidas as CIPS, pots 1sso € tarefa do RH...".

No dia 29 de maio de 2014 foi realizada audiéncia com a partcipacio do Ministério
Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, Sindicato Profissional e
prepostos da empresa, onde se acordou os procedimentos para a garantia do resgate dos
trabalhadores e pagamentos de seus direitos laboras, incluindo o dano moral individual as
vitimas, conforme copla da ata de audiéncia anexada a este auto de infragio.

Ficou ewvidencado, frente aos fortes indicios colhidos pela inspecio do trabalho, que 2
autuada cometeu o come previsto no art. 207 do Codigo Penal {Aliciamento), o que
caracteriza desta forma o trafico de pessoas dentro do terntono nacional para fins de
exploracio do trabalho, mediante fraude consubstanciada em falsas promessas.

Também, diante de todo o© exposto levou-se 4 caracterizagio de praves infragdes as
normas de protecio do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes
em Convencoes Internacionais do Teabalho n® 29 e 105, editadas pela Orpanizagio
Internacional do Trabalho - OIT, e ratificadas pelo Brasil, na Constituicio  Federal da
Republica do Brasil (art. 17, inciso 101, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos 111 ¢ XXIIIL, art. 7°,
especialmente, seu inciso XXII); a Consolidagio das Lets do Trabalho - CLT, especialmente,
em seu Tilo 11 - Capitlo V - Da Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, bem como a Norma
Regulamentadora n.” 18 do Ministéno do Trabalho ¢ Emprepo.

exame médico, qu
trabalhadores ove

realizadas pelo §

7.2 Retengao de CTPS

Do inicio da prestagao laboral aré o dia da inspegio do trabalho, 29 de maio de 2014,
a empresa reteve a CIPS de 40 (quarenra) de seus empregados por periodo nio admitido
pela legislagio em vigor. Istes eram os trabalhadores que foram vitimas do cometimento do
crime capitulado no art. 149 do Codigo Penal.

A devolugio das CTPS apenas se concretizou no dia da rescisio contratual, que teve
assisténcia do Ministério do Trabalho e Emprego, dia 30 de maio de 2014,

Lavrado o Al n.® 203857429,
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8 DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
IRABALHADOR

Foram identficadas irregulandades no alojamento, que além  das  promessas
enganosas, da wrregulandade no transporte dos trabalhadores, a existéncia de “gato” na
contratacio e retencio da CTPS dos empregados, tudo colaborando para a caracterizacio da
E|t'1k{1':ld:‘1l1.1’_'];1 das condicoes de trabalho ¢ vida dos trabalhadores.

Foram lavrados 8 (oito) autos de infracio em atdbutos de saide e sepuranca, em
razao das i!'rr;_:l.l];u'ld:iduh constatadas no .'II11|'.||1'|.|_‘|!|11,|:. cstando 03 mesmos relacionados no

item 3 desre relarorio,

\baixo se [pre wede a colacio de fotos L'?{['Inrr]tt-l{:{[n as das irrrglli:!ri.d:lduﬁ, sendo que
outras acompanham o Anexo 1 do relatirio.

Fotos ilustrativas das condigdes do alojamento, datadas de 29-05-2014

Beliche em condipdes inadequadas, inclusive sem escada de scesso a Ambiente desorganizado, sufo ¢ com vennlagdo fnsuficiente
parte superion
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Colchdes usades ¢ com mofi Trabalhador alojado no chio
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Improvise para sustentagio do colchio.
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Lavandefra inadequada
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9. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova

redacio, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como
trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzzr alguém a condigio andloga @ de esiravo, guer siubmetendo-o a trabathos foryados on a
Jurnada exanstiva, guer sujeitands-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringinds, por
quaiguer meio, sua lvcomogds em ragde de divida contraida com o empregador o preposio:

Pewa - reclusdo, de dois a oite anas, ¢ multa, alén du pena corvespondenie d violénda,
§ 12 Nas mesmas penas imorre guem:

I - cerveia o wio de qualquer meio de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reti-lo no local de
trata il

I - mantém viglinga ostensiva wo local de trabalbo ow s¢ apodera de documentos on objetos pessoais do
trabalbader, cons o fim de reté-lo wo local de trabalbe.

T 2¢ 1 pema é awmentada de metade, se o cvime ¢ comelido:
I - comine oriames ow adolerconte:
11 - por mrotive de preconcerto de ruga, cor, efnta, religido on origem.” (grifos nossos)

Conforme aponra Ubiratan Cazetta, Procurador da Repuiblica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandomands a elasticidade da redagio
anlertor, promioven uma especficacdo da conduta, fechando o fipo penal, que passou a exigir de quatro, wma
das seguintes condutas (modos de execucdo): a) sujeigao da vitima a trabalbos forcados; b) sujeigio da vittma a

Jornada exanstiva; ¢) sujeicio da vitima a condigies degradantes de trabalho; d) restrigio, por gualguer meto,

da locomagio da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Cddigo Penal, qual seja:
submissio as condi¢oes degradantes de trabalho.

Cumpre citar orientacoes produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Frradicacio do Trabalho Fscravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, as
seguintes:

“Ornentagio 03 — Jornada de trabalbo exanstiva ¢ a gue por drounstinca de intensidade,
Jrequéncia, desgaste on outras, cawse prejuizos a saiide fisica on mental do trabalbador, agredindo a
sua dignidade, ¢ decorra de situagdo de supeicio que, por qualguer razio, torne irvelevante a sua

vontade,” (grifo mosso)

Orienitagao 04 — Condigdes degradantes de trabalho sio as gue configuram desprezo i
dignidade da pessoa bumana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em
especial o5 referentes @ bigiene, savide, seguranga, moradia, repouso, alimentagio on outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de sitwagio de sujeivio que, por qualguer rasis,
farne irvelevante a vomlade do trabalbador.” (erifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz l'ederal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observari de forma definitiva a clara incorporacio
as sentencas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo

Penal.
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Em uma de suas pnmorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “1
submissdo a trabalbos forgados on jornada exaustiva ow a condiges degradantes de trabalbo insere-se na
redugao a condigio andloga d de esoravo que presande da restrigio da liberdade de locomogaa.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “1 fei
penal ao fipficar a redugdo d condigio andloga a de escravo prescinde que esta condigio seja igwal aquela
desfrutada pelos escravos do Império Ramano on do Brasif Colomial. Nao se pode continuar adotands uma
concepydo caricatural da escraviddo pré-republicana, conto se todos o5 escravos vivessem cervados e vigiados vinte
¢ qualro horas por dia. Fista caricalura lem levado um segmento dowtrindrio e jurisprudencial a entender que
sd bd o crime de trabalbo escravo se bowver também o delito de circere privads.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRET.A CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA,
Para configiragio do crime do art. 149 do Cédigo Penal, nio é necessirio gue se prove a coagio
Jisica da liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogio, bastande a
submissdo da vitima “a irabalhos foryados on a jornada exanstiva” on “a condigies degradantes de
trabalbo”, condutas alternativas previsias no fipo penal. A “escravidin moderna” é mais sutél do
que a do século XIX ¢ o cerceamento da liberdade pode decorver de diversos constrangimentos
econgniicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de swa lberdade ¢ de swa dignidade
Iratando-o come colsa e nao como pessoa humana, o gue pode ser feito nin si mediants coagdo, mas
Lamibény pela violagdo intensa e persistente de sews direitos bisicos, inclusive do direite ao trabaiho
digna. -1 vivlagio do direiio ao trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolbas
segundy a swa fivre delerminagio. Isso tanibém significa “redusir alguém a condigio andloga a de
escrave”. Ndo ¢ qualguer wolagio dos direitos trabalbistas que configura trabalbe escravo. Se a
violagdo aos direifos do frabalhe ¢ intensa e persistente, Je atinge niveis grifamfes e se of
trabaihadores sdo submetidos a trabalbos foryados, jornadas exaustivas on a condipies degradantes
de trabafbo, € possivel, em lese, o enguadramento o crime do art. 149 do Cadigo Penal, pois os
trabalbadores estdo recebendo o Iratanento andlogo ao de escraros, semdo privades de sua liberdade
¢ de sua dignidade.  Demsincia  recebida  pela  presemca  dos  requisitos  legais,
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acordan: Min. ROSA
WEBLER, Tribunal Pleno, juigado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Observou-se evidéncias do comenmento do trifico de pessoas (Aliciamento, art. 207
do Codigo Penal) ao recrutar trabalhadores por intermédio de “gatos” em Estados diversos
daquele onde haveria a prestagio dos servigos, sem que tem havido as assinaturas da CTPS,
ainda no local de origem.. Registre-se que a arregumentagio ilegal, nio cumpriu nenhuma das
formalidades exigidas pela Instrugio Normativa MTE n.” 90/2011, especialmente, a
assinatura da CTPS ainda no local de origem ¢ a comunicagio, ao orgio do MTE, do
deslocamento dos trabalhadores por intermédio da Certidio Declaratéria.

Pelo que consta dos autos de infracio lavrados, relacionados as condicoes do
alojamento oferecido aos empregados, do aliciamento dos trabalhadores, da retengiao da
CTPS, ¢ diante do vasto elemento probatorio, conclui-se que a empresa CCM — Construtora
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Centro Minas Lida, praticrm conlra o8 seus l:.‘ll1|'ll'4..‘g:l.l.]'i=:~ que laboravam em sua obra '|'11L]u;1r'|1
I, Bairro Granja de Freitas, Belo Honzonte/MG a submussio a hipotese de trabalho
degradante, l:il"liﬁ[::ldil. no art. 149 do Codigo Penal.

Segue-se a bstagem das 40 (quarenta) vinmas da submussio a condicio andloga a de
CSCravoe
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30)

31)
32)
33
34)
35)
,‘“l}
37
38)
3
40)
Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do
relatorio ao Ministénio Publico do Trabalho ¢ ao Minstério Publico Federal, para as
providéncias que julgarem necessanas. Em razio do trifico de pessoas apontado no presente
relatorio deverd ser encaminhada uma copia ao Nucleo de Enfrentamento ao Trifico de

Pessoas da Secretania de Estado da Defesa Social de Minas Gerais. Propomos, ainda, o
encaminhamento imediato deste relatorio a Secretania de Inspecio do ‘I'rabalho, em Brasilia.

Belo Horzonte, 30 de junho de 2014.
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