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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da a

2) Emp

3) CPF:

4) CEl:

5) CNAE: 01.34 - 2/00

6) Localizagdo: Fazenda Boa Vista — Cabeceira do Jacutinga — sn® — Zona Rural
— Distrito de Santa Luzia — Caratinga/MG - CEP: 35.300-000

7) Endereco do Empregador: Av.

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) Empregados alcangados: 25

2) Registrados sob acgdo fiscal: 19

3) Resgatados: 20

4) Valor bruto da rescisio: R$ 28.008,11

5) Valor liquido recebido: R$ 28.008,11

6) Nomero de autos de infragdo lavrados: 27
7) Valor do FGTS a recolher: RS 2.658,52

8) Niomero de mulheres: 02

9) Nimero de Menores: 01

10) Nimero de CTPS emitidas: 05

12) Guias de Seguro Desemprego emitidas: 19
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C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° DO Al EMENTA CAPITULACAO INFRACAO
Manter empregado
' trabalhando sob
01 | 203705096/ 0013960 Art. 444 da CLT | condigdes contrérias as
disposigbes de protegdo
. | a0 trabﬂlha
r Admitir ou manter
“1 empregado sem o
02 | 203706943 | 0000108 Art. 41 da CLT respectivo registro em
livro, ficha ou sistema
eletrénico competente
/ Deixar de anotar a CTPS
- . do empregado, no prazo
03 | 203707010 | 0000051 Art. 29, caput da de 48(quarenta e oito)
CLT horas, contado do inicio
da prestacdo laboral |
Manter trabalhador com |
Y idade inferior a
04 | 203707222 | 0016039 Art. 405, inciso | da 18(dezoito) anos em
CLT atividade nos locais
insalubres ou perigosos,
conforme regulamento
Art. 13 da Lei n°. Deixar de submeter
5.889/1973clc o trabalhador a exame
05 | 203706293 | 1310232 item 31.5.1.3.1 médico admissional, antes
alinea "a" da NR-31 que assuma suas
da Port. n°. 86/2005 atividades
Art. 13 da Lei n° Deixar de equipar o
5.889/1973 c/lc o | eslabelecimento rural com
06 | 203706625 | 1310372 item 31.5.1.3.6 da material necessario a
NR-31 da Port. n°. prestagao de primeiros
86/2005 SOCOITOS
Art. 13 da Lei n®. Manter instalagdes
5.889/1973 clc o elétricas com risco de
07 | 203706234 | 1313339 | item 31.22.1 da NR- | chogue eléetrico ou outros
31daPort. n®. | tipos de acidentes
86/2005 |
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Art. 13 da Lei n°. Deixar de proteger os
: 5.889/1973 clc o componentes das
08 | 203706226 | 1313347 | item 31.22.2 da NR- | instalagbes elétricas por
31 da Port. n°. material isolante
1 86/2005 ,
J Art. 13dalein®. | Manter em contato com a
5.889/1973 c/lco | Agua instalagbes elétricas
09 | 203705955 | 1313363 | item 31.22.4 da NR- | que ndo sejam blindadas,
31 da Port. n°. estanques e aterradas.
86/2005 ]
Art. 13 da Lei n°.
5.889/1973 c/c o Deixar de disponibilizar
10 | 203706412 | 1313428 item 31.23.1 alinea | locais para refeigao aos
“b" da NR-31 da trabalhadores
[ Port. n°. 86/2005
Art. 13 da Lei n°. Deixar de disponibilizar
L . 5.889/1973clco local adequado para
11 | 203706439 | 1313444 item 31.23.1 alinea | preparo de alimentos aos
“d" da NR-31 da trabalhadores
_ Port. n°. 86/2005
12 | 203706471 1313460 Art. 13 da Lei n°. Manter areas de vivéncia
5.889/1973 c/c o que ndo possuam
item 31.23.2 alinea = condigbes adequadas de
“a” da NR-31 da conservagao, asseio e
Port. n°. 86/2005 higiene
,L_" Art. 13 da Lei n°.
5.889/1973 clc o
13 | 203706528 | 1313535 item 31.23.3.1 Manter instalagbes
alinea “a" da NR-31 | sanitarias sem lavatorio
| da Port. n°. 86/2005
Art. 13 da Lei n°.
5.889/1973 c/c o
14 | 203706510 | 1313541 item 31.23.3.1 Manter instalagbes
alinea “c” da NR-31 sanitarias sem mictério
i da Port. n°. 86/2005
Art. 13 da Lei n°. Manter instalagéo
5.889/1973clco sanitaria que ndo esteja
15 | 203706544 | 1313606 item 31.23.3.1 ligada a sistema de
alinea “e" da NR-31 | esgoto, fossa séptica ou
| da Port. n°. 86/2005 sistema equivalente
Art. 13 da Lei n°. Deixar de dotar as
16 | 203706536 | 1313614 5.889/1973 c/c o instalagdes sanitarias de
item 31.23.3.2 recipiente para coleta de
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alinea “f" da NR-31 lixo
da Port. n°. 86/2005 | s e ]
Art. 13 da Lei n°. Deixar de disponibilizar
5.889/1973 clc o local ou recipiente para a
17 | 203706340 | 1313711 item 31.23.4.2da | guarda e conservagao de
. NR-31daPort. n°. | refeigdes em condigdes
86/2005 higiénicas
Art. 13 da Lei n°.
\ | 5.889/1973c/co
18 | 203706323 | 1313738 item 31.23.5.1 Deixar de disponibilizar
alinea “a”" da NR-31 | camas no alojamento
_da Port. n°. 86/2005
Art. 13 da Lei n°.
5.889/1973clc o Deixar de dotar o
19 | 203706315 | 1313746 item 31.23.5.1 alojamento de armarios
alinea "b" da NR-31 | individuais para guarda de
| da Port. n°. 86/2005 objetos pessoais
Art. 13 da Lei n°. Disponibilizar alojamento
~ 5.889/1973c/lco que ndo tenha portas e
20 | 203706285 | 1313754 item 31.23.5.1 janelas capazes de
alinea “c” da NR-31 | oferecer boas condigoes
L da Port. n°. 86/2005 | de vedagdo e seguranga
; Art. 13 da Lei n°.
v 5.889/1973 c/ico Deixar de dotar o
21 | 203706251 | 1313762 item 31.23.5.1 alojamento de recipientes
alinea "d" da NR-31 para coleta de lixo
da Port. n°. 86/2005
Art. 13 da Lei n°.
5.889/1973 c/c o
22 | 203706374 | 1313983 item 31.23.11.3da | Manter moradia coletiva
NR-31 da Port. n°. de familias
~ 86/2005
Art. 13 da Lei n°.
) 5.889/1973 c/lc o Deixar de disponibilizar
23 | 203706447 | 1314696 item 31.23.1 alinea lavanderia aos
“e"daNR-31da | trabalhadores.
Port. n°. 86/2005 =
Art. 13 da Lei n°. Manter areas de vivéncia
5.889/1973clco que nao possuam
24 | 203706463 | 1314700 item 31.23.2 alinea | iluminagdo e/ou ventilagao
“e" da NR-31 da adequadas
I Port. n°. 86/2005 -
25 | 203705963 | 1314726 Art. 13 da Lei n° Deixar de fornecer roupas
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5.889/1973 cic o de cama adequadas as
item 31.23.5.3 da condi¢oes climaticas
! NR-31 da Port. n°.
| . _86/2005 | |
. Art. 13 dalLein®. | Fornecer moradia familiar
4 5.889/1973 c/c o que ndo possua
26 | 203706561 1314769 item 31.23.11.1 condigdes sanitarias
alinea “d" da NR-31 adequadas
| da Port. n°. 86/2005
Art. 13 da Lei n®, Fornecer moradia familiar
5.889/1973 c/c o que Ndo possua pogo
L 27 | 203706391 1314777 item 31.23.11.1 protegido contra
alinea “g" da NR-31 contaminagao
| da Port. n°. 86/2005
D) DA DENUNCIA

Trata-se de denincia feita pessoalmente pelos trabalhadores na Agéncia do

Trabalho e Emprego em Caratinga/MG, sobre a situacdo degradante em que o0s

mesmos se W Boa Vista. Imediatamente apés a denlncia,

a funcionari da Agéncia de Caratinga, entrou em contato

com a chefia da Fiscalizagdo da Geréncia de Governador Valadares/MG, sobre a

dentncia dos trabalhadores com relagdo a condigdo de degradancia em que 0s

mesmos se encontravam.

Com estas informagbes em maos a chefe da fiscalizagdo da GRTE/Governador

Valadams* providenciou a formagdo da equipe de
‘ auditores fiscais para realizar a agao fiscal.

E) DA LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE RURAL

A Fazenda Boa Vista esta localizada a 14 Km do Distrito de Santa Luzia no

Cérrego Jacutinga, na zona rural do municipio de Caratinga/MG.

F) RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

Na fiscalizagdo realizada pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho da

Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Governador Valadares -
GRTE/Governador Valadares/MG, no periodo de 26 a 30/05/2014, na Fazenda

Boa Vista de propriedade de —ima qualificado,




MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

situada na Cabeceira do Jacutinga, Distrito de Santa Luzia no municipio de
Caratinga/MG, cuja Gnica atividade produtiva € a produgdo de café, encontramos
25 (vinte e cinco) trabalhadores. Sendo que deste total, existia um contingente de
20 (vinte) trabalhadores submetidos a condigdes degradantes de trabalho, visto
que os mesmos estavam alojados em 02(duas) casas rusticas de alvenaria em
péssimas condigbes de conservagdo na propriedade rural, enquanto os outros 05
(cinco) trabalhadores apesar de residirem na propria propriedade rural, o faziam
em residéncias em condigbes adequadas de moradia. Tais trabalhadores estavam
envolvidos com todas as atividades produtivas necessarias para a colheita de café
e o beneficiamento primario do café, nas fun¢des de colhedor (apanhador) de café
e operadores de maquinas e equipamentos.

As atividades de colheita de café eram exploradas pelo empregador Sr.
I ;> conjuntamente com o St
aliciou os trabalhadores na cidade de Jenipapo de Mina ;

Constatamos que os 20 (vinte) trabalhadores, sendo 01(um) menor de idade,
estavam vivendo em condigdes consideradas pela equipe de Auditores Fiscais do
Trabalho como degradantes de trabalho, por diversas razdes abaixo resumidas e
que sdo objeto da analise deste relatorio.

1)Todos trabalhavam sem o devido regisiro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente e foram aliciados na cidade de Jenipapo de Minas/MG;

2) Falta da emissdo da Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores
(CDTT) pelo empregador;

3) Areas de vivéncia que ndo possuiam condi¢bes adequadas de conservagao,
asseio e higiene;

4) Nao eram disponibilizadas camas na casa rustica de alvenaria utilizada pelos
16 (dezesseis) trabalhadores como alojamento;

5) Ndo foram disponibilizadas roupas de camas para todos os trabalhadores
alojados.

G) DA FORMALIZAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO

Ressalte-se que em nenhum momento da agdo fiscal o Sr. ”
I oroprietério da Fazenda Boa Vista, negou-se a reconnecer O vINCUO
empregaticio com os trabalhadores que estavam alojados em sua propriedade
rural para realizarem as atividades de colheita de café.
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Pois deste o momento em que a equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho entrou
em contato com o mesmo por telefone celular, pois este encontrava-se em viagem
para a cidade de Belo Horizonte/MG, este imediatamente, a pedido da equipe, se
prontificou a resolver a situagdo do vinculo empregaticio dos trabalhadores,

colocando a equipe em contato com os seus advogado
que o iriam o representar como seu u 3

H) DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

Constatamos que os 20 (vinte) trabalhadores que iriam laborar na colheita de café,
e que foram encontrados na Fazenda Boa Vista, foram aliciados no municipio de
Jenipapo de Minas/MG, cerca de 500 km de distancia da Fazenda, por intermédio

co S IR o erirou em contato com o S+
residente no municipio de Jenipapo de Minas/MG, para que 0 mesmo
providenciasse a arregimentacdo de 20(vinte) trabalhadores para que pudessem

trabalhar como safrista na colheita de café da Fazenda Boa Vista, como
empregados do S

Citamos trecho do depoimento do Termo de Declaragdo do Sr. _
_em anexo as fls. AO01 a A002:

.. que contratou a van do Sr. |ifjpara buscar os trabalhadores; que
combinou com o proprietario da van o valor de R$ 1.500,00 (um mil e guinhentos

reais); que pagou R$ 600,00 (seiscentos reais); que o Sr,m pagou os
R$ 900,00 (novecentos reais) restantes apés a van deixar os trabalhadores na

fazenda de sua propriedade....".

“ ... que comprou R$ 1.000,00 (um mil reais) de mantimentos que foram pagos
pelo Sr que comprou R$ 900,00 (novecentos reais) de utensilios de

cozinha que foram pagos pelo St NG

“..... que ficou cozinhando para os trabalhadores durante 7 (sete) dias — de sexta-
feira dia 16 de maio de 2014 a sexta-feira dia 23 de maio de 2014, excluindo o dia

7. |
nhando para os trabalhadores o Sr |
ﬂ solicitou que ele entregasse

mmeve na propriedade; que o Sr
e compra dos mantimentos para o seu advogado o Sr,-“

“.... que durante os dias que ficou cozi
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Sendo que a cidade de Jenipapo de Minas esta localizada no Vale do
Jequitinhonha no estado de Minas Gerais, regido extremamente pobre e sem
perspectivas de emprego para a sua populagdo.

Segundo apuramos, esta regido possui um historico de fornecer mio-de-obra
barata e informal a diversas regides do pais, para laborarem principalmente no
corte de cana-de-agucar e na colheita de café. Sendo que todos os trabalhadores
eram de vilarejos ( Agrovila 1, Comunidade do Curtume, Distrito de Santana e
Comunidade Ribeirdo de Areia) situados na zona rural do municipio de Jenipapo
de Minas, existindo inclusive parentesco entre eles, sendo que 06 (seis) dos
trabalhadores eram irméos e outros 02 (dois) eram pai e filho, e que os mesmos
provinham de familias extremamente pobres ndo podendo recusar trabalho,
mesmo que as condi¢gdes nao fossem “tao boas”.

Sendo que a caracterizacdo do aliciamento dos trabalhadores fica bastante clara
quando se analisa a declaragéo prestada pelo Sr. m as
varias declaragdes prestadas por alguns dos trabalhadores a equipe de Auditores-

Fiscais do Trabalho.

Citamos trecho do depoimento do Termo de Declaragées do Sr. _

em anexo as fls.A004 :

" Que veio de Jenipapo de Minas; que veio de van; que o proprietario da van
chamaua-sia que veio apanhar café; que quem o aliciou foi o Sr.| || Gl
que ao chegarem em Caratinga a van pegou o S ue o Sr.
oi com eles até a propriedade; que o Sr. cou cozinhando para
eles alguns dias; que entre estes dias que 0 S a comida ele se
ausentou deixando os mantimentos trancados em um comodo do alojamento; que
durante a auséncia do Sr. ficaram um dia e meio sem comida — café da
manha, almogo e janta de café da manha e almogo do dia seguinte; que
na tarde do segundo dia, arrombaram a porta do cémodo onde estava trancados
os mantimentos e fizeram sua propria comida; que o proprietario esteve na
fazenda quase todos os dias; que o proprietario ia somente até o terreiro; que o
proprietario ndo foi no alojamento nenhum dia; que um dia foram até o terreiro da
fazenda tentar conversar com o proprietario; que tentaram um acerto com o

proprietario; que o mesmo ndo quis conversa e disse que se ndo quisessem
aceitar as condigbes que fossem embora......".

“...... que ficou alojado com mais 15 (quinze) trabalhadores; que o alojamento nédo
tinha condigbes de moradia; que ndo havia nenhum mével no alojamento; que
dormiu no chdo em um colchonete fino e usado que havia no local; que havia
infiltrag&o na moradia; que improvisou um plastico sobre o colchonete para reduzir
a umidade; que néo foi fornecida roupa de cama nem cobertor; que o banheiro

10
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ndo tinha condigbes de uso, que a instalagdo elétrica era precaria; que houve
inicio de curto circuito em um madrugada — uma hora da manha; que tiveram que
sair para o terreiro no meio da noite, sob chuva fraca, com medo de
incéndio........."

Citamos também trecho do depoimento do Termo de Declaragdes do Sr.-
IR 1 anexo as fls. A003:

“ Que veio de Jenipapo de Minas; que veio de dnibus; que saiu de Jeni ia 20
de maio de 2014; que o custo do transporte foi pago pelo galomlaté
a localidade de Araguai; que custeou o restante da viagem gastando R$ 150,00
L icento e ciniﬁenta reais), que vieram no Onibus 6 (seis) trabalhadores e o gato
que chegaram na fazenda no mesmo dia aproximadamente as 19
horas ; que de Caratinga até a propriedade foi na van do [ ave veio
apanhar café......."

“...... que ficou alojado com mais 15 (quinze) trabalhadores; que o alojamento nio
tinha condigbes de moradia; que ndo havia nenhum mével no alojamento; que
dormiu no chdo em um colchonete fino e usado que havia no local; que havia
infiltragdo na moradia; que improvisou um plastico sobre o colchonete para reduzir
a umidade; que n&o foi fornecida roupa de cama nem cobertor; que o banheiro
ndo tinha condigbes de uso; que a instalagio elétrica era precdria; que houve
inicio de curto circuito em um madrugada; que tiveram que sair para o terreiro no
meio da noite, com medo de incéndio.........”

No entender da equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho que realizou a operagao
na Fazenda Boa Vista, todos os fatos acima descritos constituem-se em graves
‘ indicios do crime de aliciamento de méao-de-obra, praticado pelo proprietario da

1) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
I.1) Da falta de registro dos empregados

Encontramos 20 (vinte) trabalhadores alojados na Fazenda Boa Vista, que foram
aliciados para laborar na colheita de café, estando todos sem a devida
formalizagdo do vinculo empregaticio. Pela irregularidade encontrada foi lavrado o
Auto de Infragao n°. 203706943, capitulado no art. 41, caput da CLT, anexo as fls.
AD27 a AD29 .

11
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I.2) Da falta de anotagdo das CTPS

Do total de trabalhadores encontrados, constatamos que todos estavam alojados
na fazenda para realizarem a colheita de café, sem estarem com as suas CTPS
devidamente anotadas, ensejando a lavratura do Auto de Infragdo n° 203707010,
capitulado no Art. 29, caput da CLT, em anexo as fls. A035 a A037.

1.3) Da manutengao de menor de 18 (dezoito) anos em atividade

L Constatamos a presenga de um menor de 18 (dezoito) anns,_

B 2scido em 26/09/1997, que estava alojado na fazenda juntamente
com o seu pai, 0 Sr,m para trabalhar na colheita de café.
Sendo na ocasido e este menor, com a realizagdo de

pagamento das verbas rescisorias, no valor de R$ 1.579,53, devidas ao mesmo
pelos dias em que ficou a disposicdo do proprietario da fazenda, a qual foi
realizada com a assisténcia do seu pai. Por esta irregularidade foi lavrado o Auto
de Infragdo n°. 203707222, capitulado no Art. 405, inciso | da CLT, em anexo as
fls. AD30 a AD33.

J) DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
J.1) ALOJAMENTOS

Os trabalhadores estavam alojados em 02 (duas) casas risticas de alvenaria em
pessimo estado de conservagdo, e que ndo atendia as exigéncias das normas de
L salde e seguranga no trabalhdo, sendo, vejamos:

1) Na parte externa da casa rustica de alvenaria que estava sendo utilizada pelos
16(dezesseis) trabalhadores foram construidos 05 (cinco) cdmodos para serem
utilizados como quartos, sendo 02 (dois) comodos medindo 1,80 m x 1,90 m, onde
ficavam alojados por cémodo 02 (dois) trabalhadores e os outros 03 (trés)
comodos medindo 1,80 m x 2,20 m, onde ficavam alojados por cOmodo 04
(quatro) trabalhadores, os quais possuiam 02 (dois) e 04 (quatro) catres
construidos por meio de fixagdo de pecas de madeiras de eucalipto nas paredes
dos proprios coOmodos, os quais ndo possuiam qualquer tipo de janela para
propiciar iluminagdo e ventilagdo adequadas.

12



Mostrando os dois comodos, utilizados como quartos, medindo 1,80
m x 1,90 m, ¢ que ndo possuiam nenhum tipo de janelas para
iluminagio e ventilagao.

Mostrando os 02 (dois) catres construidos por fixagiio de pegas de
madeira de eucalipto nas proprias paredes dos comodos, ¢ onde
ficavam alojados 02 (dois) trabalhadores.
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Mostrando os trés comodos, utilizados como quartos, medindo 1,80 m x 2,20 m, e que
ndo possuiam nenhum tipo de janelas para iluminagio e ventilagio.

Mostrando os 04 (quatro) catres construidos por fixagdo de pegas de madeira de cucalipto nas
proprias paredes dos comodos, e onde ficavam alojados (4 (quatro) trabalhadores.
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2) Na casa rustica de alvenaria que estava sendo utilizada pelos 02 (dois) casais
de trabalhadores como moradia familiar, configurando a moradia coletiva de
familias, ndo existiam portas nos quartos e as janelas existentes nao possuiam
boas condigdes de vedagéo e seguranga, pois as mesmas estavam quebradas.

Mostrando os quartos da casa utilizada como moradia coletiva de familias que ndo
possuiam portas

Mostrando uma das janclas da casa utilizada como moradia coletiva de familias ¢ que estava
quebrada nio permitindo boas condiges de vedagio e seguranga.

15



=

INISTERI
O TRABALH
EMPREG

m O
00O

3) A casa rastica de alvenaria utilizada como alojamento pelos 16 (dezesseis)
trabalhadores ndo possuia camas para estes dormirem, tendo os mesmos que
utilizarem o préprio chdo como local para colocarem os colchonetes, que tinham
05 (cinco) cm de espessura, possuiam densidade inadequada e de eram de ma
qualidade, o que aumentava o seu desconforto térmico por causa do frio intenso
que faz na regido.

[ Mostrando os colchonetes de 05 (cinco) cm de ]

espessura colocados no chio do piso da casa.
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4) O empregador ndo disponibilizou o fornecimento de roupas de camas (virol,
lengol, fronha e cobertor) para os ftrabalhadores, os poucos que possuiam
cobertores estes eram de sua propriedade.

Mostrando os colchonetes de 05 (cinco) cm de espessura,
utilizado pelos trabalhadores para dormir, sem roupas de
cama, sendo os cobertores de sua propricdade
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5) Ndo dispunham de armarios para a guarda de roupas e objetos pessoais,
obrigando os mesmos a improvisarem varais de corda que ficavam presos ao teto
e onde 0s mesmos colocavam as suas roupas.

Mostrando o varal
de corda.

6) Os alimentos eram armazenados no chdo das proprias casas e dentro de
caixas de papeldo, pois as mesmas nao possuiam locais adequados para
armazenagem dos mesmos.

Mostrando o
armazenamento
dos ahmentos.
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7) Nao fornecimento de recipientes para coleta de lixo, comprometendo a higiene
e a limpeza do local.

Mostrando o lixo produzido pelos 16 (dezesseis) trabalhadores que
era armazenado nos fundos da casa nistica de alvenaria, por falta de
recipientes para sua coleta.

8) A casa ristica de alvenaria utilizada como alojamento pelos 16 (dezesseis)

trabalhadores ndo possuia condigbes adequadas de conservagao, asseio e
higiene.

Mostrando as
imfiltragies de
dgua que havia
em VAarios
quarlos da casa
rustica de
alvenana.

o
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J.2) INSTALAGOES SANITARIAS

Constatamos que as duas casas rusticas de alvenaria que eram utilizadas pelo
conjunto de trabalhadores, ndo possuiam instalagbes sanitarias que atendessem
as condigdes de higiene e conforto necessarias para que 0s Mesmos realizassem
sua higiene pessoal e suas necessidades fisiologicas.

1) Falta de lavatério e mictério na instalagéo sanitaria.

Mostrando uma das instalaccs sanitanas
utilizadas pelos 16 (dezesscis) trabalhadores ¢
que ndo possuia lavatdno e mictono,
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2) Manter banheiro que ndo esteja ligada a sistema de esgoto, fossa septica ou
sistema equivalente.

Mostrando um dos banheiros utilizados pelos 16
(dezesseis) trabalhadores e que ndo possuia nenhuma
ligacio com rede de esgoto ou fossa séptica.

3) Deixar de disponibilizar nas instalagdes sanitarias recipientes para coleta de
lixo.

Mostrando uma das
instalagies
sanitanas utihzadas
|"|1:||.1~. 16 dezesseis)
trabalhadores e que
nilo possuia
recipiente de lixo.

J.3) AGUA POTAVEL
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J.3) AGUA POTAVEL

Verificamos que na casa rustica de alvenaria onde os 02 (dois) casais de
trabalhadores estavam alojados néo foi disponibilizada 4gua potavel em condigdes
higiénica para os mesmos, conforme estipulado em norma. A agua utilizada para o
consumo humano, para o banho, para a preparagao da alimentagao e para lavar
as vasilhas e as roupas, era coletada em um pogo a céu aberto. Esta agua era
consumida pelos trabalhadores sem passar por qualquer processo de filtragem ou
purificagao.

dos 02 (dois) casais de trabalhadores aue estavam aloiados,

[ Mostrando o pogo onde era coletada a dgua para todas as necessidades ]
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J.4) LOCAL PARA PREPARO DAS REFEICOES

Verificamos que ndo havia local adequado para preparo das refeiges por parte
dos trabalhadores. Na casa rustica de alvenaria onde estavam alojados os 16
(dezesseis) trabalhadores a comida era preparada em um dos cOmodos que
estava com sua parede externa derrubada, em virtude de sua ma conservagao.
Enquanto na casa rustica de alvenaria onde estavam alojados 0s 02 (dois) casais
de trabalhadores, a comida era preparada em um fogdo que ficava instalado num
anexo externo em péssimo estado conservagao.

Mostrando o
local de
prepare das
refeigbes para
os 16
(dezesseis)
trabalhadores.

"

dostrando
local de
preparo de
refeigies para
o5 02 (dois)
I.'.il!'iili\ dl‘
trabalhadores,
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J.5) DAS INSTALAGOES ELETRICAS

Verificamos que as instalagdes elétricas existentes nas 02 (duas) casas rusticas
de alvenaria onde estavam alojados os 20 (vinte) trabalhadores, estavam em
péssimas condigbes de conservagdo e seguranca, expondo estes trabalhadores a
riscos de choque elétrico e a riscos de incéndio.

Mostrando as
condigdes de
ma
conservagio
¢ falia de
Seguranga nas
instalagbes
elétricas das
02 (duas)
casas risticas
de alvenaria
utilizadas
pelos
trabalhadores

N
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Ainda com relagdo as condigbes do meio ambiente de trabalho, cabe relatar que
os citados trabalhadores ndo dispunham também de local adequado para fazerem
as suas refeigbes e de local para higienizagdo de suas roupas (lavanderia).
Quanto as refeigbes, as mesmas eram realizadas nos locais de “alojamentos’,
onde esses trabalhadores n&o dispunham de local para refeigdo, ndo havendo
mesa e assentos para os mesmos realizarem suas refeigdes, sendo estas
realizadas no chio dos comodos onde estavam alojados ou assentados do lado
de fora dos “alojamentos”.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE AUDITORES-FISCAIS
DO TRABALHO DA GRTE/GOVERNADOR VALADARES/MG

Face & grave situagdo em que encontramos os colhedores de café instalados nos
“alojamentos” da Fazenda Boa Vista no dia 27/05/2014, a primeira providéncia que
tomamos foi localizar o proprietario da propriedade rural e entrar em contato com o

mesmo, P que apuramos residia na cidade de
Carating :

Com as informacdes disponibilizadas pelo responsavel pela propriedade rural, que

inclusive reside com a sua familia numa casa situada ao lado do setor de
beneficiamento de café, Sr._lucalizamas 0
consultério do proprietario da propriedade rural, onde 0 mesmo exerce a profisséo
de médico, situado na cidade de Caratinga/MG.

Ocasido em que entramos em contato com o mesmo por telefone celular, visto
este encontrar-se em viagem para Belo Horizonte/MG. Relatamos a ele a situagéo
constatada e o entendimento da equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho de que
ele, o proprietario da propriedade rural, era o principal responsavel pela situagéo
em que os citados trabalhadores se encontravam. As razbes deste entendimento
ja foram claramente demonstradas nos itens anteriores, especialmente, no item J
do presente relatorio. Imediatamente, 0 mesmo nos passou o telefone celular dos
em que entramos e em seu

escritorio para as 14:00 horas deste mesmo dia.

Nesta reunido com os advogados do proprietario rural, informamos que os
trabalhadores ndo podiam mais continuar na situagdo em que estes se
encontravam, de total desrespeito 4 dignidade do ser humano. Assim o vinculo
empregaticio deveria ser considerado rescindido indiretamente, por culpa do
empregador. Para tanto, ja que os trabalhadores ndo possuiam CTPS assinadas e
que receberiam por producdo (sacos colhidos), e ndo existia um controle desta
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producdo por parte do encarregado da propriedade e nem por parte dos
trabalhadores, tivemos que arbitrar a remuneragdo dos mesmos em 01 (um)
salario mensal por més trabalhado.

Imediatamente os advogados entraram em contato por telefone celular com o
proprietario rural e este autorizou os mesmos a tomarem todas as providéncias
com relagéo a situagdo dos trabalhadores.

De posse destas informagdes, fizemos os cdlculos das verbas rescisdrias,
acrescentando nas mesmas o valor da passagem e da alimentagéo (R$ 150,00)
do percurso da cidade de Jenipapo de Minas para a cidade de Caratinga, que
tinha sido pagos pelos trabalhadores que se deslocaram de dnibus neste percurso
pagando suas passagens e sua alimentagdo, entdo apresentamos os valores aos
advogados, que em nome do proprietario rural se prontificaram a acerta-los com
os trabalhadores.

No dia 28/05, os trabalhadores foram retirados da fazenda em um &nibus
contratado pelo empregador e levados para a cidade de Caratinga/MG, onde foi
providenciada a hospedagem destes no ABC Hotel, por conta do empregador,
copia do recibo anexo as fls.A162.

No dia 28/05 na parte da tarde, foi providenciado a emissdo das CTPS dos
trabalhadores que nao a possuiam, num total de 05 (cinco). Tambem foram
preenchidos os Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado, num total de 19 (dezenove), pois um dos trabalhadores era menor de
18 (dezoito) anos. Neste mesmo dia foram repassados para a contadora do
proprietario rural Sr‘m os documentos dos
trabalhadores (CTPS, Carteira de Identidade e e a planilha das verbas
rescisorias para que fosse providenciado os recursos financeiros pelo proprietario
rural para o pagamento dos trabalhadores no dia 29/05 as 16:00 horas.

Foi entdo realizado no dia 29/05/2014 as 16:00 horas, o pagamento dos valores
devidos aos trabalhadores, rescisfes contratuais em anexo as fls.A122 a A161.
Como também foram entregues aos mesmos as passagens adquiridas pelo
empregador, na Empresa Viagdo RioDoce Ltda, para o retorno destes a sua
cidade de origem, copia do recibo de pagamento das passagens em anexo as
fls.A163, o que foi realizado neste mesmo dia as 23:00 horas.

Foi entdo no dia 30/05/2014, encerrada a operagdo de resgate dos trabalhadores
com a entrega dos Autos de Infragéo, anexos as fls.A010 a A102, ao preposto do

empregador, S
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K) CONCLUSAO

Citamos alguns preceitos da Constituigdo Federal/88 com o objetivo de auxiliar
na reflexdo sobre a situagdo humana, social e trabalhista constatada pela
equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Govermnador Valadares/MG, em inspecdo na Fazenda Boa Vista
localizada no Distrito de Santa Luzia municipio de Caratinga/MG.

----------

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito 4 vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguinles:

Il - ninguém serd submetido & tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

XXIll - a propriedade atendera a sua funcgio social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observado os seguintes principios:

lli - fungdo social da propriedade;
Vil - redugéo das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A fungdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
seguintes requisitos:

Il - observéncia das disposi¢des que regulam as relagdes de trabalho;
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IV - exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

A situagdo em que encontramos os trabalhadores na Fazenda Boa Vista, nos leva
a conclusao de que, neste caso especifico o papel social da propriedade ndo esta
sendo cumprido. O proprietario rural foi autorizado pelo Estado a explorar as
riquezas da terra, plantando e produzindo café.

Entretanto, como empregador, nao oferece a contrapartida esperada na geragao
de emprego de qualidade e distribuicdo de renda, na medida em que submete os
trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, alojando-os em ambientes
totalmente impréprios ao ser humano, nao lhes fornecendo agua potavel, nao
assinando suas carteiras de trabalho, mantendo-os fora do sistema previdenciario,
nao lhes disponibilizando colchbes adequados e roupas de cama.

Agrava a situacdo acima descrita, o fato de que estes trabalhadores terem sido
aliciados em cidade distante do local da prestagao laboral, mantendo os assim
longe do convivio dos seus familiares e sem contato com os mesmos.

Baseados nos fatos acima explicitados, concluimos que os trabalhadores que
foram aliciados para laborar na colheita de café nas terras da Fazenda Boa Vista
estavam submetidos a condigbes analogas a de escravos, nos termos do art. 149
do Codigo Penal Brasileiro, abaixo transcrito:

Art. 149 - Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravidao, quer
submetendo-o a trabalhos forgados, ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogédo em razdo de divida contraida como o empregador ou preposto.

Governador Valadares, 27 de junho de 2014
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