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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
i SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS — SRTE/GO
‘ PROJETO INDUSTRIA .
g1t _ |

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO

(FAZENDA BAGRE)

PERIODO: DE 26/05/2014 a 30/05/2014

Local: Caldas Novas-GO.

Coordenadas Geograficas (sede): S 17° 59.716" ¢ WO 48732 832

Atividade econfmica principal: extragio de minério quartzito
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO DE GOIAS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (SRTE/GO)

=

‘ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT 18* REGIAQ)

tard

‘ DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL (DPF)

ISI_

NUCLEO DE ENFRENTAMENTO AO TRAFICO DE PESSOAS DE GOIAS

* acompanhou a equipe somente no primeiro dia da operagfio.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Recebimento de “dentincia™ sobre possivel submissio de trabalhadores a condigdo andloga
a de escravo em atividades de extragdo de pedras de quartzito no municipio de Caldas Novas-GO.
A noticia era de que havia trabalhadores laborando numa pedreira, estando os mesmos sem regis-
tro, sem equipamentos de protegdo, sem recebimento de saldrio, alojados em condigdes precirias e
sem receber alimentagdo adequada.

A informagdo foi encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Goias (SRTE-GO) pelo Departamento de Policia Federal em Goias, apos instauragdo de Inquérito
Policial (IPL n. 0927/2014-4-SR/DPF/GQ) para apurar suposto crime de redugdo de pessoa 4 con-
digfio andloga a de escravo, conforme comunicado oriundo da 4* Promotoria de Justiga da Comar-
ca de Caldas Novas-GO (copias no anexo A-001).

Conforme se pode verificar pelos documentos anexos, a noticia do fato foi encaminhada
pela Promotoria de Justiga de Caldas Novas/GO em out./2013 a Policia Federal. Em jan./2014, o
orgdo policial fez diligéncias no local, mas ndo localizou a pedreira objeto da dentincia. Encontrou
apenas o proprietario da mesma, Sr e, entrevistado pelos Agentes da Policia
Federal, o negou realizar atividade de extragdo de pedras no local.

Porém, numa segunda diligéncia realizada pela Policia Federal, em abr.2014, tanto a refe-
rida pedreira quanto os 03 (trés) trabalhadores que nela laboravam foram encontrados. Tal noticia
foi encaminhada para a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias que tomou as medidas
cabiveis para resgatar tais trabalhadores daquelas condigdes e tentar garantir-lhes seus direitlos
trabalhistas.

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL:

2.1. Empregador:

a) Nome: [
¢) End.: Fazenda Bagre, Regido do Marimbondo (Rod GO-139, Estrada Vicinal a Vila Furnas, 18
km., mais 05 a direita, zona rural de Caldas Novas/GO

d) End. de correspondéncia:

2.2. Propriedade rural onde os trabalhadores extraiam pedras e estavam alojados:

Segundo informagdes obtidas, a fazenda onde funcionava a pedreira do Sr esti em

ocesso de inventdrio ha varios anos, sendo herdeiros os imlﬁo_
I - . clcba de toras
com cerca 635 ha (seiscentos de trinta e cinco hectares) de baixo valor econémico relativo, dado
constituir-se de solo montanhoso e pedregoso. Também segundo informagdes obtidas de terceiros,
boa parte dessas terras ja teria sido vendida, através de cessdo de direito de heranga e que o pro-

cesso de inventdrio ja estd quase concluido. E ainda que o Sr. apos conclusio da partilha,

ainda ficara com cerca de 30 alqueires de terra (cerca de 150 ha).
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a) Nome Fazenda: Fazenda Bagre (Regifio do Marimbondo)
b) proprietirios
¢) End.: Rod GO-139 a UHE Corumba, 18 km, mais 05 a direita, Z. Rural de Caldas Novas/GO.
d) Situacio legal do imdvel rural: em processo de inventirio na Comarca de Caldas Novas-GO.
Processos: i) 200102341944 /234194-13.2001.8.09.0024 ii) 199902441727 / 244172-
82.1999.8.09.0024

f) Como chegar até o local: na cidade de Caldas Novas/GO, pegar a Rod GO-139, sentido Mar-
zagfo; apds cerca de 8 km, entrar & esquerda no trevo que da acesso a Usina Hidrelétrica Corum-
ba. apos percorrer 18 km no asfalto, entrar a direita ¢ imediatamente pegar a4 esquerda; percorrer
mais 2,2 km chegando 4 uma bifurcagio, onde 4 esquerda acessa-se a pedreira e 4 direita chepga-se
até o barraco dos trabalhadores, percorrendo mais 2.200 m sempre a esquerda e, por fim, mais
600m a esquerda, continuando por mais 1200 m.

e) Coordenadas geogrificas:

S 177 57.801" e WO 48°33.531" (ponto intermedidrio: saida 4 dir. da rod. no km 18)

S 17958489 ¢ WO 48°33.912" (ponto intermed.; a esq. pedreira, reto abrigo trabalhadores)

S 17759323 e WO 48°33.423° (ponto intermed.: entrar esq. para o rancho dos trabalhadores)
S 17°59.716" ¢ WO 48°32.832" (sede da fazenda na beira do Rio Corumba)

S 17758915 ¢ WO 48°33.576 (local de extragiio de pedras de quartzito).

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcan¢ados i 03
Empregados registrados durante aco fiscal ' 00
Resgatados — total 03
Mulheres registradas durante a agéo fiscal 00
Mulheres {resgatad';éi - 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agfo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 03
Valor bruto das rescisdes 46.704,81*
Valor liquido recebido - 0,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N°® de Autos de Infracdo lavrados 24
Termos de Apreensio de Documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados o 01
Termos de Suspensdo de Interdigio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 2

* valores de FGTS nio incluso;




CrOOBO0000OOROOCOIOOIDPROICOCOIOOIOIOOPOIOSITIIPOOEOOIOOOIOOOPPOGEORQRGROOROROTDS

Pagina € de 25
4. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA:

O S ;- icdicova i atividade de extragdo, beneficiamento e co-

mercializagdo de pedras ornamentais de quartzito, conhecidas popularmente na regido como “Pe-
dras de Pirenopolis™ em alusio a grande quantidade deste minério neste municipio.

A produglo cra relativamente baixa, em torno de 240m?® (duzentos ¢ quarenta metros qua-
drados) por més, devido, principalmente, 4 forma rudimentar de trabalho utilizada na extragdo do
minério. A remogdo das pedras era realizada por trés trabalhadores com o uso de poucas ferramen-
tas manuais, como marretas ¢ talhadeiras,_Ja o beneficiamento (recorte padronizado das pedras)
era, em regra, realizado pelo préprio Sr. num imovel alugado na cidade de Caldas Novas,
local onde 0 mesmo possuia uma maquina “corta-pedras”™ instalada.

Além da extragio de pedras, o Sr-explorava 0 turismo pesqueiro no local, cobran-
do a taxa de R$ 5,00 (cinco reais) por pessoa para acesso ao Rio Corumb4 através da referida pro-
priedade rural (Fazenda Bagre). Segundo relatou o proprio empregador, tal atividade lhe rendia
valor pouco expressivo, pois o movimento era pequeno e se restringia aos finais de semana.

Conforme pesquisas realizada no Cartorio de Registro de Imdveis de Caldas Novas/GO,
ndo foi encontrado nenhum bem imdvel registrado em nome do S- conforme resposta
constante do Anexo A-002.

Sendo assim, os unicos bens capazes de garantir o pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores resgatados sdo: a) a maquina “serra-pedras™ (instalada na GO-139 esquina com Av.
E, Quadra 13, Bairro Itanhangd I, Caldas Novas-GO), avaliada, segundo informagdes de terceiros,
em cerca de R$ 40 mil reais, b) o quinhdo da heranga da Fazenda Bagre que o Sr. [ rece-
ber apds partilha.

5. DESCRICAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids (SRTE-GO), juntamente
com o Ministério Publico do Trabalho, deu inicio a presente operacio para apurar “dentncia” de
possivel pratica de submissio de trabalhadores 4 condi¢fio andloga a de escravo.

Entdo, na manhd do dia 27.05.2014, nossa equipe, guiada pelo Agente de Policia Federal
se deslocou até ao local objeto de investigagiio. Tratava-se de uma peque-
na pedreira localizada a cerca de 2 km da barragem da Usina Hidrelétrica (U HE) de Corumba. Do
local era possivel avistar a rodovia que dd acesso 4 referida UHE, mas da rodovia nio era possivel
avistar a pedreira devido 4 geografia de terreno montanhoso do local.

No momento da chegada da equipe ao local havia 03 (trés) trabalhadores realizando extra-
¢do de pedras de quartzito, conhecida popularmente na regido como “pedras de Pirendpolis”. O
trabalho era realizado de forma totalmente arcaico, manual e precério, com sérios riscos de aciden-
tes e doengas ocupacionais. O trabalhado realizava a remogio das pedras e as cor-
tava em lascas; j4 os empregados lcutavam a retaliagdo das lascas de pedras
em ldminas mais finas e as amontoavam para posteriormente serem transportadas em caminhdes.
Nenhum dos trabalhadores usava equipamentos de protegio pessoal, sendo que o Sr.

¢ava ténis rasgados e a Sramstava com o punho da mio direita enfaixada, com suposta
lesdo. O local ndo dispunha de instalacdes sanitdrias e de nenhuma estrutura minima para guarda e

tomada de refeigcdes.
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Fotos 1 e 2 — & esquerda, pedreira onde os trabalhadores foram encontrados; 4 direita, trabalhadora
com pulso enfaixado, apds supostamente ter sofrido lesdio no trabalho,

De imediato, logo nas primeiras inspegdes, constatamos varias infragoes trabalhistas prati-
cadas no local, chamando a atengdo o fato de que, segundo relataram, os trabalhadores pratica-
mente ndo estavam recebendo saldrios, mas apenas alimentos como contraprestacio.

Fotos 3 e 4 - Trabalhadores encontrados na Fazenda Bagre laborando na extracio de pedras de quartzito, sem fazer
uso de nenhum equipamento de protegio individual.

Em seguida nossa equipe se dirigiu até o local onde os 03 (trés) trabalhadores estavam alo-
jados, localizado a cerca de 2 km da pedreira. Tratava-se de um rancho de “pau-a-pique”™ coberto
com plastico preto e piso de “chao batido™ (terra). O local ndo possuia praticamente nenhuma mo-
bilia e seu interior estava “imundo”. Néo havia dgua potdvel para consumo; as camas eram impro-
visadas com estacas e haviam sido construidas feitas pelos trabalhadores com uso de madeira roli-
¢a extraida da mata proxima. No referido local também ndo havia armarios individuais e nem me-
sas e cadeiras. Para o preparo dos alimentos era usado um fogdo a lenha, também construido de
forma improvisada. Os alimentos estavam estocados de forma inadequada, num tambor sujo e
enferrujado.

Apos aquelas inspegdes iniciais, concluimos, sem a menor duvida. que aqueles 03 (trés) es-
tavam sendo submetidos a condi¢es degradantes de labor, razio pela qual teriam que ser resgata-
dos.

Com isso0. a equipe de fiscalizagdo deu inicio aos procedimentos de praxe adotados em
operagdes de resgate de trabalhadores da condigdo andloga a de escravo, dentre elas: a coleta de
informagdes e provas: a tomada de depoimentos e entrevistas de trabalhadores, empregador e tes-
temunhas; a orienta¢do e notificaciio do empregador para a regularizagdo da situagido encontrada,
sempre objetivando buscar a solugdo menos conflitosa ¢ mais benéfica aos trabalhadores resgata-
dos.
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6. DAS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA E DA DE-
GRADANCIA DAS CONDICOES DE TRABALHO:

Durante as inspegdes foi constatado que as condigdes de trabalho ¢ moradia dos emprega-
dos contratados pelo S para realizar a extracfio de pedras de quartzito
na Fazenda Bagre eram de extrema precariedade. Além do ndo fornecimento de nenhum equipa-
mento de prote¢io individual para realiza¢do segura das atividades, o local disponibilizados para
abriga-los era totalmente inapropriado para tal. A referida moradia consistia num rancho com pa-
redes de pau-a-pique, piso de chio batido e telhado coberto com pedagos de lona. Tal abrigo esta-
va bastante insalubre, na concepg¢do popular do termo. ndo possuindo as condigdes minimas que
uma moradia ou alojamento deve oferecer. proporcionando asseio, higiene ¢ um minimo de con-
forto aos seus moradores.

A seguir, as principais irregularidades constatadas no meio ambiente de trabalho, incluindo
o alojamento. Tais infragdes, em seu conjunto, caracterizam. sem duvida, trabalho em condiges
analogas as de escravo, na sua modalidade de trabalho degradante, por tolher o mais basico direito
do trabalhador que € a sua dignidade, tratando-o como se objeto fosse.

6.1. Falta de pagamento de salarios aos empregados:

Conforme os depoimentos dos trabalhadores, o HT.FE{] estava pagando os salarios
dos mesmos. Praticamente estavam laborando em troca dos alimentos que recebiam, ¢ mesmo
assim de forma deficitaria, uma vez que lhes eram fornecidos apenas parte dos alimentos. Desde o
dia 06 de junho de 2013, os trés trabalhadores declararam terem recebido, juntos, apenas R%
500,00 (quinhentos reais).

Segundo informaram os trabalhadores, a Gnica contraprestacio que estavam recebendo era
o fornecimento da alimentagdo e ainda assim de forma deficitaria. O Srq adquiria os ali-
mentos na cidade e entregava aos trabalhadores, sequer comprovando o custo dos mesmos. Apre-
sentava apenas fitas de papel de maquina de calculadora, sem nenhuma discriminagio dos produ-
tos e seus valores, conforme se pode verificar pela fotografia abaixo:

Foto 5 — Tickets de supermercado, sem discriminagiio dos produtos entregues aos trabalhadores,
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6.2. Pagamento de salario inferior ao minimo vigente:

O pagamento combinado entre o SR os trabalhadores era de R$ 5.00 (cinco reais)
o metro quadrado de pedra extraida e cortada. Para receberem esse valor, a producfo tinha que ser
20% (vinte por cento) a mais, correspondente a um desconto a titulo de perda no transporte do
produto até a cidade. Ou seja, para receberem por cem metros quadrados, tinham que produzir
cento e vinte. Como os trabalhadores conseguiam produzir, em média, somente cerca de 240m?
(duzentos e quarenta metros quadrados) por més. correspondente a duas cargas de caminhfo, sé
conseguiam ganhar o equivalente a R$ 1.000.00 (um mil reais) por més, o que dava uma média
mensal de R$ 333,33 (trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) para cada trabalhador.
Tal remuneragdo corresponde a apenas 46% (quarenta e seis por cento) do salario minimo mensal
vigente (RS 724,00).

6.3. Falta de registro dos empregados em Livro, Ficha ou Sistema Eletronico
competente e de anotacio das CTPS:

Nenhum dos 03 (trés) trabalhadores resgatados estava registrado e nem tinha sua CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) anotada, mesmo restando incontroversos todos os re-
quisitos da relagio laboral, quais sejam: a pessoalidade, a ndo-eventualidade, a onerosidade e su-
bordinagdo.

Apesar de terem sido admitidos na altima contratagio em 2
vinham laborando ha varios
de pedras, um deles, o Sr

7.12.2012, tais trabalhadores ja
1as atividades de extragio
4 mais de 10 (dez) anos. Além disso, o empregador

qcmprc manteve seus empregados na informalidade. nunca tendo registrado se-
quer um trabalhador dos varios que lhes prestaram servigos na extragdo de pedras durante os mais

de 10 anos em que vem exercendo tal atividade.

Consequentemente, além de ndo pagar os salarios dos empregados, nenhum outro direito
lhes era assegurado. a exemplo do décimo terceiro saldrio, férias, concessao de descanso semanal
remunerado, recolhimento de FGTS, INSS, dentre outros.

Cabe ressaltar que o Sr. reconheceu o vinculo trabalhista somen-
te em relagdo a um dos trés trabalhadores, o Sr. ¢ mesmo assim apenas de forma parcial.

Enquanto os trés alegaram terem sido contratados ha 17 (dezessete) meses, o Sr
confessou ter contratado apenas um deles, ha apenas 60 (sessenta) dias.

Em decorréncia dessas afirmagdes destoantes, nossa equipe foi atras de outras fontes, tendo
sido encontrado duas testemunhas que deram informagdes sobre os fatos. A primeira trata-se do
trabalhado || o morava proximo ao local e traba-
Ihava para a empresa Pedreira Mara Julia Lida. Tal testemunha, apesar de aparentemente ser ami-
go do Sr.-aﬁmmu que teria visto os trés trabalhadores laborem no local hd quase um ano.

Contudo, a principal testemunha encontrada foi 0 motorista de caminhéo

Mm !ﬂl!ﬂ'ﬂ!ﬂ na pe-

dreira; ja quantos aos demais, afirmou também j os ter visto trabalhando no local, mas hid menos
tempo, nio sabendo precisar exatamente desde quando. Afirmou também que, por muitas vezes, ja
ouviu os trabalhadores reclamarem da falta de comida. Ressalta-se que tais declaragdes foram fei-

que ha cerca de 10 (dez) anos vem realizando transporte de ped
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tas na presenga deste Auditor-Fiscal do Trabalho gue este subscreve e dos Procuradores do Traba-

6.4. Falta de fornecimento de Equipamentos de Protecio Individual (EPIs):

Nenhum dos empregados que laborava na extragio de pedras de quartzito (conhecidas po-
pularmente na regido como “Pedras de Pirenopolis™), fazia uso de equipamentos de seguranga para
o trabalho. O modus operandi de extragdo de pedras no local era totalmente manual e arcaico, co-
locando em risco a vida. a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O trabalho era feito com
a remogio manual de pedras (chamadas pelos trabalhadores de “tocos™) e posteriormente, cortadas
em lascas e liminas com o uso entalhadeiras, ponteiras e marretas.

Na realizagio de tais atividades tais obreiros estavam expostos a uma infinidade de fatores
de riscos a sua saide e integridade fisica, tais como: ferimentos e lesdes causados por estilha-
¢os de pedras e uso de ferramentas; picadas de animais pegonhentos: riscos ergondmicos na
remogdo, corte, transporte ¢ carregamento de pedras, dentre outros. Com isso, o fornecimento de

todos os EPIs necessarios é o minimo que o empregador deveria ter observado como medida de
precaugdo. No entanto, nada era fornecido.

Deveriam ter lhes fornecido, no minimo, os seguintes equipamentos de protecdo individu-
al: capacete de protegdo da cabega; viseira para protegdo dos olhos e face: luvas; chapéus ou bonés
tipo drabe: perneiras contra picadas de animais peconhentos: botas de seguranga: protecdo do o
corpo inteiro; ¢ protetor solar, dentre outros:

Foto 6- trabalhadores laborando sem fazer uso dos EPIs necessdrios. Alguns equipamentos usados eram improvisa-
dos pelos praprios trabalhadores.

6.5. Alojamentos extremante precarios:

Os trés trabalhadores estavam alojados em condigdes subumanas num barraco de pau-a-
pique, chio batido e lona plastica.
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Foto 7 — local usado para abrigar os trabalhadores da l:urd:ju de FILle:Ih na Fazenda Bagre: rancho de pau-a-pique,
coberto com pedacos de plasticos e piso de chiio batido.

e

As principais irregularidades constatadas no abrigo dos trabalhadores que laboravam na
extra¢iio de pedras da Fazenda Bagre foram:

6.5.1. Alojamento com paredes, piso, portas e telhado irregulares: as paredes do abrigo
eram de pau-a-pique, possuindo grandes frestas e ndo garantindo a vedagdo adequada; o piso era
de “chio-batido™, ndo garantindo higiene e limpeza adequadas; ndo havia portas adequadas, per-
mitindo o devassamento por terceiros; o telhado era de varas de madeira e lonas plasticas, nio
garantindo conforto térmico e muito menos vedacdo contra chuva.

6.5.2. Alojamento sem instalacio sanitiria: as necessidades fisiologicas eram feitas nu-
ma latrina improvisada. Um cercadinho de lonas velhas e resgadas, contendo no interior um bura-
co fumdo no 501{- O |cu:n| nao f_.nrantm ncnhuma priv ae:dadu ¢ le*na extremamente Sujo € feudn

Futus 8 e 9- latrina lmprmlmdd ao lado do .ibn“u usada pelos trabalhadores para fazer as necessidades himlng:cﬁq
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6.5.3. Falta de local adequado para banho: os trabalhadores tomavam banho num cerca-
dinho de lona, com algumas s colocadas no chio, jogando a agua no corpo com ou uso de
um pedago de embalagem de desinfetante.

Fotos 10 e 11- local usado para tomar banho pelos trabalhadores da pedreira.

6.5.4. Falta de camas adequadas: os trabalhadores dormiam em camas improvisadas,
construidas com estacas e madeiras retiradas do prdprio cerrado. Além disso, ndo havia forneci-
mento de roupas de cama e os colchdes usados pelos trabalhadores eram recolhidos na beira do
Rio Corumba, os _qu_n_i_‘s; haviam sido abandonados por pescadores.

-
-
-
-
-
-
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-
-
-
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-
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-
-
-
-
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Foto 12 — camas improvisadas com estacas e madeira rolicas.
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6.5.5. Areas de vivéncia sem condi¢des adequadas de conservagiio, asseio ¢ higiene: a
precariedade do abrigo ¢ a falta de armarios para guarda de objetos pessoais eram alguns dos fato-
res que contribuiam para a sujeira e total falta de higiene no local. A situagio era agravada pela
falta de dgua encanada no local. apesar da existéncia de todas as instalagdes para tal. Conforme ja
dito, toda a dgua usada no local tinha que ser captada numa mangueira que ficava na parte externa
do barraco.

6.5.6. Falta de armirios individuais: no abrigo dos trabalhadores resgatado também nio
havia armérios individuais. Os objetos pessoais eram colocados em varais improvisados ou mes-
mo sobre o piso de terra. Havia roupas e objetos pessoais espalhados por todo o abrigo, em total
desorganizagdo, expondo a privacidade do trabalhador e prejudicando a organizagio e limpeza do
local.

il
Fotos 13 e 14 - pertences pessoais dos trabalhadores depositados em locais improvisados no interior do rancho.

6.5.7. Falta de local adequado para armazenamento de alimentos e preparo das refei-
¢bes: os alimentos eram depositados diretamente dentro de um tambor velho e enferrujado, sem as
minimas precaugdes de seguranga alimentar; as refeigdes eram preparadas de forma improvisada,
pois ndo havia sequer mesas para manipular os alimentos. Os poucos objetos de mobilia e utensi-
lios existentes no local haviam sido catados no lixo da cidade.

i d i

Fotos 15 e 16 — alimentos depositados em local inapropriado (dentro de um tambor velho ¢ enferrujado).
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Fotos 17 e 18 — locais improvisados para preparo das refeicties.

6.5.8. Falta de locais para tomar refei¢des: no referido abrigo nido havia locais adequa-
dos, com mesa e cadeira, para se tomar refeigdes. Estas eram tomadas em pé ou sentados em tocos
de madeira ou outros objetos.

6.5.9. Falta de iluminagio: no referido abrigo nio havia energia elétrica e nem qualquer
outro tipo de iluminagio.

6.5.10. Falta de lavanderias adequadas: tanto os utensilios de cozinha quanto as roupas e
objetos de uso pessoal tinham que lavados num tanque velho improvisado ou no cérrego localiza-
do préximo ao rancho.

L

Fotos 19 ¢ 20 - locais usados pﬂra lavar utensilios ; objetos pcxe&.uais.
6.6. Falta de fornecimento adequado de alimentacio:

Os alimentos eram, em regra, fornecidos pelo empregador, mas ndo de forma satisfatoria.
pois apenas alguns tipos de mantimentos eram fornecidos. Apesar de trabalharem em atividade
extremamente penosa e pesada. os trabalhadores afirmaram que nio recebiam carne e nem verdu-
ras do empregador. Inclusive declararam ja terem passado fome e que, por vérias vezes, foram até
a cidade pedir muxiba, lingua e couro de animais nos acougues para se alimentarem uma vez que
ndo recebiam saldrios e ndo podiam comprar alimentos.
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Fotos 2[ e 221 — No dia da inspegiio foi encontrada duas panelas no local de trabalho com o que seria o almogo dos trés
trabalhadores que laboravam na pedreira. Havia somente arroz, feijio, mandioca e repolho,

6.7. Falta de instalacdes sanitirias nos locais de trabalho:

Na pedreira onde os trabalhadores resgatados exerciam suas atividades as necessidades fi-
smlu,u:mda eram feitas no meio do mato, sem o resguardo conveniente, sem a garantia da higiene
necessdria ¢ com riscos serem atacados por animais pegonhentos, como cobras e escorpides. Além
disso, sequer havia fornecimento papel higiénico.

6.8. Inexisténcia protecio contra intempéries por ocasiio das refeicdes:

No referido local de trabalho também ndo havia nenhuma proteciio contra intempéries.
Com isso, os trabalhadores tinham que tomar refeigéio nos proprios locais de trabalho, a céu aber-
to, expostos a todo tipo de intempéries. Também ndo havia disponibilizacio de mesas e cadeiras
para se tomar refei¢des,

6.9. Inexisténcia de materiais de primeiros socorros:
O empregador ndo equipava os locais de trabalho com materiais necessarios a prestac;ﬁr:t de
primeiros socorros, para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia como

as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais peconhentos ou moléstias
subitas.

6.10. Falta de adoc¢do de medidas necessarias por ocasiio de acidentes e doen-
¢as ocupacionais:

Como os trabalhadores laboravam na informalidade, nenhuma medida era adotada por oca-
siio de acidentes do trabalho. O trabalhador 1avia fraturado o pé ha cerca
de um més e nada foi feito. Nio foi emitida a omunicado de Acidente do Trabalho), o tra-

balhador ndo foi afastado da funciio e nem r.’.‘llLdm][]hﬂdt‘l ao INSS. O mesmo aconteceu com a tra-
]:-alhadm—qm. havia lesionado o punho direito e continuava tra-

balhando normalmente.

6.11. Falta de avalia¢iio dos riscos ocupacionais e de adogio de ac¢des preventi-
vas na drea de seguranca e sadde:

O empregador nio realizou nenhuma avaliacio dos riscos presentes nas atividades laborais
para, com base nas mesmas, adotar medidas de prevengio e protecdio, visando a redugdo dos
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riscos 4 saude e & integridade fisica dos trabalhadores. Ressalta-se que esse tipo de trabalho € rea-
lizado com procedimentos de potencial dano & salide do trabalhador, tais como: estilhagamento de
pedras, excessos de peso, remog¢do e carregamento manual de pedras, exposigdo ao sol e posturas
inadequadas dentre outros. Contudo, ndo foram providenciadas, por parte do empregador, nenhu-
ma avaliagdo dos riscos presentes nestas atividades para, com base nos resultados, adotar me-
didas de prevengio.

Tais avaliagdes e medidas preventivas deveriam estar contidas no PGR (Programa de Ge-
renciamento de Riscos), previsto na NR-22 e no PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional), previsto na NR-07.

6.12. Nao realizacio de exames médicos ocupacionais:

Referido empregador ndo submetia seus trabalhadores a exames médicos ocupacionais. Tal
fato expunha ainda mais a saide dos mesmos a riscos de doengas, uma vez que eram desconheci-
dos possiveis agravos a que poderiam estar sendo acometidos.

6.13. Outras infragoes:

Além das infragdes supra elencadas, varias outras infragdes trabalhistas eram cometidas
pelo empregador em decorréncia da total informalidade dos contratos de trabalho mantidos com
seus empregados. Nao se recolhia o FGTS e a Contribuigdo Previdencidria ao INSS, nfo se realiza
a comunicagdo do CAGED (Cadastro Geral de Admitidos e Demitidos) e nfio se entregava a RAIS
(Relagéo Anual de Informagdes Sociais).

7. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO:

7.1. Das condi¢oes degradantes de trabalho:

Conforme, acima descrito, foram constatadas nas atividades de extragdo de madeira da Fa-
zenda Dois Rios uma série de infrages s normas de protegfo ao trabalho, notadamente no que
concerne ao meio ambiente de trabalho.

Alojamentos precarissimos, falta de fornecimento de equipamentos de protegdo para o tra-
balho, falta de locais para tomar refeigéo, falta de instalagGes sanitarias, falta de locais para banho,
falta de alimenta¢io adequada sdo alguns exemplos das condigdes precdrias de trabalho as quais
eram submetidos os sete trabalhadores resgatados pela equipe de fiscalizag@o. A propria submis-
sfio dos trabalhadores a jornadas extenuantes de trabalho vem também corroborar a degradincia
das condig¢des de trabalho.

7.2. Conceito de condigies degradantes:

Prescreve a nossa Carta Politica que “Ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante” (art. 5°, III. CF/88). Certamente, encontra-se aqui o fundamento maior
para Gbice a qualquer forma de exploragio do trabalho em condi¢des degradantes, onde ndo ha

garantia minimas para o exercicio de qualquer atividade.
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Mais o que se pode entender como sendo trabalho degradante? José Claudio Monteiro de
Brito Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condi¢des degradantes ¢ aquele em que ha a falta de
garantias minimas de saide e seguranga, além da auséncia de condigdes minimas de tra-
balho, de moradia, higiene, respeito e alimentagiio. Tudo devendo ser garantido - o que
deve ser esclarecido, embora parega claro —~ em conjunto; ou seja, e em contririo, a falia
de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigies degradan-

w |

Ies .

Para Livia Mendes Moreira MiraTina trabalho em situagdo degradante relaciona-se tio so-
mente com o meio ambiente de trabalho®. Em outras palavras, o trabalho degradante estaria confi-
gurado apenas nas hipoteses de desrespeito as normas de saide e seguranca no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase undnimes no sentido de que “condigdes degradan-
tes de trabalho™ relacionam-se e configuram-se com a nfio garantia, por parte dos empregadores,
de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na prética o entendimento nio é tdo simples e preciso
assim.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusio acerca do que vem a ser condigdes degra-
dantes de trabalho. Ndo raro, altos representantes da classe empregadora tém se queixado dessa
falta de precisio do que vem a ser trabalho escravo, principalmente quando se trata de trabalho em
condigdes degradantes. De fato, esses representantes da classe empregadora, néo raro, vém fazen-
do declaragdes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de combate ao
trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes, um fazendeiro que
simplesmente ndo fornecesse botinas ou nio disponibilizasse local para refeigio aos seus trabalha-
dores no campo poderia ser incurso no crime de trabalho escravo, o que néo ¢ verdade, Com este
exemplo, da para perceber a total falta de compreensdo do tema. Se pessoas instruidas apresentam
possuem entendimento tdo equivocado sobre o que vem ser trabalho escravo, imagine as pessoas
leigas.

Os exemplos citados, na verdade, ndo passam de simples infragdes as normas trabalhistas.
Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infragdes isoladas como, por exemplo, a falta de
pagamento de salario, a falta de fornecimento de equipamentos de protegdo ou falta de instalagbes
sanitarias nas frentes de servigo, ndo constituem ou ndo caracterizam, por si sos, trabalho em con-
di¢cdes degradantes.

Na pratica, o que se tem configurado como trabalho em condi¢des andlogas ds de escravo
sdo situagdes onde ha um vasto conjunto de graves infragdes aos direitos minimos dos trabalhado-
res, onde o ser humano é tratado com total desrespeito, como coisa, mostrando-se nitido o intuito
superexploratdrio do empregador, bem como seu descaso para com a dignidade do trabalhador. Ou
seja, a configuragdo de trabalho andlogo a condigfio de escravo decorre de um conjunto de agdes ¢
omissdes do empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, muitos deles pre-
vistos na literalmente na prépria Constitui¢io Federal e em Convengdes Internacionais que o Bra-
sil ratificou. Tudo isso, por deixar de garantir um patamar minimo de direitos, coloca os trabalha-
dores em situagio semelhante a escravido. E o que € pior, sem poderem, em muitos casos, reagir
e buscar a protegdo do Estado. Isso, sem davida, ¢ viver como se escravo fosse.

' BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: andlise juridica da exploragdo do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalhe indigno. S&o Paulo: LTr, 2004,
* MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporneo: conceituagdo a luz do principio da dignidade

da pessoa humana. S3o Paulo: LTr, 2011,
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8. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

8.1. Da Interdicio das Atividades:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de observincia
das normas de seguranga e saude no trabalho, bem como pelas péssimas condigdes de
habitabilidade do “alojamento™ daqueles trabalhadores, foi determinada a interdigio das atividades
de extragdo de pedras na Fazenda Bagre, inclusive do alojamento usado como abrigo pelos
trabalhadores, até que sejam adequadas todas as irregularidades constantes no competente termo
de interdi¢io (Anexo - 003).

8.2. Do resgate dos trabalhadores:

Diante do descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por parte
do empregador em relagdo aos 03 (trés) trabalhadores em epigrafe, os mesmos foram resgatados
daquela condigdo. A prépria equipe de fiscalizaciio levou os trabalhadores levou aqueles trabalha-
dores para a cidade, apos concluir que estariam em situaciio de risco caso ali permanecesser.

A equipe de fiscalizagdo, entdo, esclareceu ao Sr_ que aqueles fa-

tos apurados MTE e MPT constituiam situagdo de trabalho degradante, uma das formas de traba-
lho analogo ao de escravo. Na mesma oportunidade, o Shﬂ:i também notificado para,
conforme determina a Instrug3o Normativa MTE n. 91/2011°, tomar as medidas necessarias no
sentido de formalizar os contratos de trabalho daqueles trabalhadores resgatados; pagar-lhes as
respectivas verbas rescisorias; garantir-lhes o fornecimento de alimentagdo e moradia até o paga-
mento das verbas rescisorias; e recolher o FGTS, dentre outras obrigagdes (vide Anexo A-004).

8.3. Do niio pagamento das verbas rescisérias e da total omissio do Sr_

0 Sr._além de nada pagar aos 03 (trés) trabalhadores resgatados,
sequer realizou qualquer agdo para regularizagiio da situagdo encontrada. Até mesmo os pertences
pessoais dos trabalhadores foi a préopria equipe de fiscalizagio que buscou.

Apos 0s devidos calculos, o total das verbas trabalhistas somou a quantia de R$ 46.704,81,
(quarenta e seis mil e setecentos e quatro reais e oitenta e um centavos), fora os encargos sociais a
serem recolhidos. Tal valor que poderia ser reduzido caso o empregador comprovasse, de alguma
forma, o pagamento dos saldrios, o que ndo foi feito.

Em resposta, o Sr.Fnicialmente se recusou a fazer qualquer tipo de
pagamento aos trabalhadores, negando a existéncia de contrato de trabalho com dois daqueles
empregados e reconhecendo apenas 60 (sessenta) dias em relagio a um deles, o Srﬁ

Na data de 28/05/2014, apés varias reunides da equipe de fiscalizagio com o Sr.
mesmo resolvera, aconselhado pelo Sr. ocador do estabelecimento onde

Art. 14, O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagso de trabalho em condigdo andloga & de escravo, determinarg
que O empregador ou preposio tme as seguintes providéneios: | — A imediata paralisacio das atividades dos empregedos cncon-
trudos em condigho analoga & de escravo: 1l — A regularizagdo dos contratos de trabalho: 111 - 0 pagamento dos créditos trabathis-
Las por mewt dos competentes Termos de Rescistes de Contrato de Trabalho: 1V — O recolhimento do FGTS ¢ da Contribuigio
Social, ¥ — O cumprimento das obrigapdes acessdrias 5o contrato de trabalho, bem como [...]
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aquele mantinha o deposito de pedras, realizar o pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores. Inclusive o Sr|jjflls¢ propds a Ihe emprestar parte do dinheiro para tal
mister.

Entdo, o Smnjagou sobre a possibilidade de parcelar tal quantia, ao que fora lhe
respondido que sim, desde que realizasse o pagamento de pelo menos um quarto do valor para
garantia de sobrevivéncia dos trabalhadores. Diante dessa situagdo, o Sr. [JJJjjjfirmou que iria
tentar conseguir o dinheiro, ficando marcada nova reunido, as 13h30min, naquele mesmo local
(depdsito de pedras onde o produto era beneficiado) para definigiio final de como e em que termos
seria operacionalizada

Porém, na tarde do dia 28/05/2014 o S_;‘m mais compareceu a nossa
presenca e nem deu noticia de seu real paradeiro. Apos combinar com a equipe de fiscalizacio o
retorno as 13h30min em seu estabelecimento comercial (sito na GO-139 esquina com Av. E,
Quadra 13, Bairro [tanhanga I, Caldas Novas-GO), para dar uma resposta final e tratar dos
detalhes do pagamento das verbas rescisorias, 0 mesmo nfio mais compareceu ¢ nem mandou
noticia. A equipe o aguardou até por volta das 16 horas quando, em contato telefénico, 0 mesmo
afirmara que estava em Goidnia e, imediatamente, desligou o telefone (Vide Anexo A-003).

Segundo informou o Sr. -u empregador teria procurado uma advogada, com o
nome -

a qual teria lhe aconselhado a ndo fazer qualquer tipo de pagamento.

Como os trabalhadores ndo podiam continuar abrigados naquelas condi¢des, a propria
equipe de fiscalizagdo teve que buscar os poucos pertences pessoais dos trabalhadores nas viaturas
oficiais do grupo. Os mesmos foram levados para casa de parentes na cidade de Caldas Novas-
GO. Tratava- arraco bastante humilde, pertencente 4 mie do trabalhado

.‘.- =
- 7 ey
£ 7 * I';,'H T
i &~
Fotos 23 e 24 — pertences pessoais dos trabalhadores sendo transportados para a cidade em viatura da equipe de
fiscalizaciio.

Como tais trabalhadores ndo tinham com o que se alimentar até receberem a primeira
parcela do seguro-desemprego, foi feito contato com a Comissfio Pastoral da Terra em Goids. a
qual, através da Paroquia de Caldas Novas. doou duas cestas basicas de alimentos aos mesmos.

Também foi feito contato com o Servigo de Assisténcia Social da Prefeitura de Caldas
Novas que se prontificou a prestar assisténcia aos referidos trabalhadores no sentido de reintegré-
los a0 mercado de trabalho.
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8.4 Dos autos de infracdo lavrados:

Conforme relagio abaixo, ao todo foram lavrados 24 (vinte) autos de infragiio (copias

Anexo A-006):

Foto 25 — cestas de alimentos doados pela Comissfio Pastoral da terra, através da Pardquia de Caldas Novas.

ID_| Nim. A.l. | Ementa _ Infragio & | Capitulagiio |

I | 203.757.599 [ 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob condi¢des contrd- | Art. 444 da Consolidagdo |
rias is disposigdes de protegdo ao trabalho. das Leis do Trabalho.

2 203.757.602/| 001168-1 | Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo | Art. 630, § 4°, da Consoli-

‘ do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo | dagio das Leis do Traba-
| AFT. _ _ Tho.

3 203.757.611 /| 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o respectivo re- Art, 41, caput, da Consoli-
gistro em livro, ficha ou sistema eletrénico compe- dagdio das Leis do Traba-
tente. : e lho. .

4 203.757.629 1 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de | Art. 29, caput, da Consoli- |

- 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da dacdo das Leis do Traba-
| prestagio laboral. tho.

5 203.757.637 /] 000001-9 | Admitir empregado que nio possua CTPS. Art. 13, caput. da Consoli-

' dagdo das Leis do Traba-
- - ! ; [ Iho. :
(3] 203.757.645 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més Art. 459, § 1°, da Consoli-
subseqliente a0 vencido, o pagamento integral do dagdio das Leis do Traba-
_ salario mensal devido ao empregado. lho.
T 203.757.653 /| 0000744 | Pagar saldrio inferior ao minimo vigente. Art. 76 da Consolidagdo
Y [ E das Leis do Trabalho.
8 203.757.696 | 001190-8 | Deixar de apresentar, no prazo legalmente estabele- | Art. 24, da Lei n® 7.998,
| cido, a Relagio Anual de Informacdes Sociais de 11.1.1990, combinado
(RAIS). com o art. 7° do Decreto
il ] 2 n° 76.900, de 23.12.1975.

9 203.757.700/] 0011924 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Art. 1° § 1° da Lei n°
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsegilente ou 4.923, de 23.12.1965.
no prazo definido em regulamento, o Cadastro

: Geral de Empregados ¢ Desempregados (CAGED). :

10 | 203.757.726/| 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o percentual refe- Art. 23, § 19, inciso [, da

| rente a0 FGTS. Lei n® 8036, de
| | 3 iyl 11.5.1990.

11 | 203.757.734/ | 107045-2 | Deixar de equipar o estabelecimento com material Art. 168, § 4%, da CLT, c/c
necessdrio 4 prestaglio de primeiros socorros, con- itern 7.5.1 da WR-7, com
siderando as caracteristicas da atividade desenvolvida | redagdo da Portaria n®
ou guardar o material necessdrio 4 prestagio de 24/1994,
primeiros socorros em local inadequado ou manter
0 material sob cuidado de pessoa ndo treinada para

_ esse fim. :
L12 | 203.757.742/| 2227770 | Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa An. 157, ingiso I, da CLT,
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de Gerenciamento de Riscos.

cfc item 22.3.7 da NR-22,
com redagdo da Portaria n®
2.037/1999,

13 | 203.757.769 | 222776-2 | Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa | Art. 157, incise [, da CLT,
de Controle Médico de Sadde Ocupacional. cfe item 22.3.6 da NR-22,
com redagiio da Portaria n®
2.037/1999,
14 | 203.757.777 | 107008-8 | Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico Art. 168, inciso [, da CLT,
p admissional. cfc item 7.4.1, alinea "a",
v da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

15 | 203.757.785 | 206024-8 | Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, | Art. 166 da CLT, ¢/c item

equipamento de proteglio individual adequado ao 6.3 da NR-6, com redaglio
I risco, em perfeito estado de conservacio e funciona- | da Portaria n® 25/2001.
mento.

16 | 203.757.793 | 124218-0 | Manter alojamento com paredes construidas de mate- | Art. 157, inciso I, da CLT,

. rial inadequado. c/c item 24.5.7 da NR-24,
W com redagio da Portaria
n®3.214/1978.

17 | 203.757.807 | 1242199 | Manter alojamento com piso em desacordo com o Art. 157, inciso 1, da CLT,

; disposto na NR-24, clc item 24.5.8 da NR-24,
/ com redagio da Portaria
n° 3.214/1978,
18 | 203.757.815 | 124110-9 | Manter alojamento sem cobertura ou com cobertura Art. 157, inciso [, da CLT,
em desacordo com o disposto na NR-24, clc itern 24.5.9 da NR-24,
com redagio da Portaria
n® 3.214/1978,
19 | 203.757.831 | 124224-5 | Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar | Art. 157, inciso 1, da CLT,
f o alojamento de camas inadequadas, cle item 24,5.18 da NR-
24, com redagio da Por-
taria n® 3.2 14/1978,

200 | 203.757.840 | 1242270 | Deixar de dotar os alojamentos de armarios individu- | Art, 157, inciso |, da CLT,
ais ou dotar os alojamentos de armdrios com dimen- | ¢/c item 24.5.2]1 da NR-
sdes inferiores ds previstas na NR-24, 24, com redagdo da Por-

N R I taria n° 3.214/1978.

21 | 203.757.858 | 124158-3 | Deixar de manter instalagdes sanitarias ou manter Art. 157, inciso I, da CLT,

o instalagdes sanitdrias que nfio sejam separadas por cfcitem 24.1.2.1 da NR-
’ SEX0. 24, com redagiio da Por-
| taria n® 3.214/1978.
22 | 203.757.866 | 124017-0  Deixar de disponibilizar um chuveiro para cada 10 Art. 157, inciso I, da CLT,
. trabalhadores, cfc itemn 24.1.12 da NR-
24, com redagiio da Por-
srp o taria n® 3.214/1978.
23 | 203.757.874 | 124206-7 | Deixar de assegurar aos trabalhadores condigdes Art. 157, inciso 1, da CLT,
suficientes de conforto para as refeigdes, em local clc item 24.3.15.2 da NR-
" que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, 24, com redacio da Porta-
iluminagiio e formecimento de dgua potdvel, em esta- | rian® 3.214/1978,
belecimentos ou frente de trabalho com menos de
30 trabalhadores,
24 | 203.757 882 | 124242-3 | Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais Art. 157, inciso I, da CLT,

de trabalho ou fornecer dgua potavel em condigdes
ndo higiénicas ou permitir o uso de recipientes cole-
tivos para o consumo de dgua ou deixar de disponibi-
lizar bebedoures de jato inclinado e puarda protetora
ou manter dispositive de fornecimento de dgua potd-
vel em pias ou lavatdrios ou fomecer bebedouros em
proporgio inferior a uma unidade para cada 50

empregados.

c/c itemn 24.7.1 da NR-24,
com redagio da Portaria
n®3.214/1978.
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8.5. Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Para todos os trabalhadores foram emitidas Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado, conforme determina o art.2°-C* da Lei 7998/90 c/c art. 13 da Instrugio Normativa n°
91/2011 do MTE”. (cOpias das guias. Anexo A-007).

8.6. Da atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho:

Como o empregador se recusou a tomar as medidas para regularizagdo da situagio dos tra-
balhadores resgatados, inclusive o pagamento das verbas rescisorias, o Ministério Pablico do Tra-
balho da 18" Regifo, através do ilustre Procurador do Trabalho Dr
PTM de Luziania/GQ, ira adotar as medidas judiciais cabiveis.

9. DA COMPOSICAO DAS VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS:

Em relagfio as verbas trabalhistas dos 03 (trés) trabalhadores temos as seguintes informa-
¢hes:

i) Data de admissdo de todos eles em 27/12/2014 ¢ data de afastamento em 3(0/05/2014;
ii) Salarios médios mensais de R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais):

iii) pagamento parcial dos salarios de jan/2014. a jun/2014, em regra, somente através fornecimen-
to de alimentos, sem comprovagio do custo real dos mesmos.

iv) inexisténcia/ndo apresentagfio de recibos de pagamento de saldrios por parte do empregador;

v) repasse total de dinheiro para os trés trabalhadores da quantia de R$ 500,00 no periodo de
jul./2014 a mai./2014.

Diante desses fatos, para efeitos de calculos das verbas rescisorias dos trés trabalhadores
resgatados, consideramos o seguinte:

a) Remuneragdo de equivalente a um saldrio minimo vigente (R$ 724,00)

b) Periodo de trabalho de 27/12/2013 a 30/05/2014;

¢) Saldrio pago neste periodo somente a quantia de RS 166,66 para cada empregado, corres-
pondente ao repasse total de R$ 500,00;

d) Desconsideragio dos valores pagos em parcelas “in natura™ (fornecimento de alimentos)
por nfio comprovagdo dos valores dos produtos entregues.

* “Art, 2°-C O trabalhador gue vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condigdo andloga & de escrave, em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd
dessa situacdo resgatado e terd direito a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio

minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo ingluido pela Lei n® 10,608, de 20.12.2002)"

5 “art. 13, A constatagdo de trabalho em condigdo andloga a de escravo ensejard a adogdo dos procedimentos pre-

vistos no artigo 29 - C, §§ 19 e 20, da Lei n® 7,998, de 11 de janeirc de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho
resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-Desemprego do

Trabalhador Resgatado.”
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Assim, chegou-se ao valor de R$ 15.734,93 (quinze mil setecentos e trinta e quatro reais e
noventa e trés centavos) devido pelo Sr_ara cada um dos 03 (trés) empregados.

Quanto ao FGTS o debito para cada trabalhador soma a importancia de 1.714,43 (muil se-
tecentos € quatorze reais e quarenta e quatro centavos) correspondente ao FGTS do periodo e mul-
ta rescisoria (40% de FGTS e 10% de contribuigio previdenciaria).

O valor do débito total corresponde a 51.848,10 (cinquenta ¢ um mil oitocentos e quarenta
e oito reais e dez centavos), sendo R$ 46.704.81 de créditos trabalhistas e 5.143,29 de Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo.

10. RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

12. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatorio que acompanha o presente Relato-
rio de Fiscalizagao:

a) Todos os trabalhadores foram entrevistados e dois deles prestarem depoimento por escrito. Nes-

tes depoimentos os trabalhadores declararam: a jornada a qual eram submetidos, o ndo recebimen-
to de equipamentos de protegdo para o trabalho, as condigbes precdrias em que estavam alojados,

dentre outras irregularidades ( Anexo A-008);
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b) Também foram entrevistas as testemunh:
mora proximo ao local e trabalha para a empresa Pedreira Mara Julia Lt
motorista de caminhio conhecido como

¢} O empregador também prestou depoimento (Anexo A-009);

d) Pequenos videos e vérias fotografias retratam os fatos narrados nas infragdes (Anexo A-010).

13. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme declara¢do dos proprios trabalhadores resgatados, em relagio ao Gltimo contrato
de trabalho, havia 17 (dezessete) meses em gque os mesmos estavam sendo submetidos aquelas

condigdes de trabalho e moradia pelo Sr. || EEGN

Entretanto, todos os trés trabalhadores resgatado ja haviam laborado naquela pedreira, nas
mesmas condicdes. em periodos anteriores. O principal @ mais antigo trabalhador explorado era o
Srd que, entre admissdes e demissdes, ja vinha trabalhando no local desde de
2003, ha mais de 10 (dez) anos. Tal informagdo foi, inclusive, contfirmada por uma testemunha, o
motorista caminhoneiro contratado pelo Sr. para transportar as pedras da pedreira até a

cidade, ‘S_mnhecl 0 Como -"‘jé acima qualificado.

14. DAS INFRACOES AS NORMAS AMBIENTAIS:

Ha fortes indicios de que o Sr. —lﬁn possuia nenhuma das licengas ambientais ne-
cessdrias para extragdo de minério. Para explora¢io de qualquer tipo de minério faz-se necessaria
a outorga do DNPM (Departamento Nacional de Produgdo Mineral) e da aquisi¢io das licengas
ambientais federal, estadual e municipal

15. CONCLUSAO:

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente concluir que os 03 (trés) traba-
lhadores que laboravam na extragio de pedras de quartzito para o Sr.mstavam
sendo submetidos a condigdes analogas as de escravo, na modalidade de trabalho em condigdes

degradantes.

Conforme visto, o trabalho em condigdes degradantes caracteriza-se quando nfio se garan-
te, dentre outras obrigagdes basicas, condigdes minimas de trabalho. remuneragdo, higiene e ali-
mentagio, subtraindo a dignidade do trabalhador. E isso, em duvida, isso restou claramente carac-
terizado pelo conjunto de irregularidades constatadas, na medida em que os referidos empregados:
a) estavam com os saldrios atrasados ha varios meses; b) recebiam, como remuneragdo, menos da
metade do salario minimo vigente; ¢) ndo recebiam equipamentos de prote¢do individual para o
trabalho; d) ndo recebiam alimentagfio adequada; €) e, principalmente, estavam abrigados em con-
digdes subumanas num pequeno rancho de pau-a-pique, lona preta e piso de chio batido. .
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A quantidade e gravidade das infragdes constatadas demonstram o total descaso com as
normas de prote¢fo ao trabalhador e até mesmo com os 6rgfos incumbidos da garantia de tais di-
reitos, como o Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério Pablico do Trabalho e a Justica
Trabalhista. Demonstram também o total descanso com a saude e integridade fisica dos trabalha-
dores, e consequentemente com dignidade da pessoa humana, configurando, sem davida, submis-
sdo a condigdo andloga a de escravo.

16. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO:

Sugerimos envio de copia deste para relatorio para os scguintes orgios e instituigbes, além
daqueles que ja estdo sendo enviados pela propria SRTE-GO (Policia Federal e Ministério Pablico
do Trabalho):

a) Departamento Nacional de Produgdo Mineral (DNPM) 6° Distrito (Goias):
End.: Av. 31 de Margo, 593 - Setor Sul  Goidnia - GO - CEP 74.080-400
Tel.: (62) 3230-5200 - Fax: (62) 3230-5274;

b) Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recurso Hidricos (SEMARH):
End.: 11° Avenida, n® 1.272, Setor Leste Universitario. Goidnia-GO. CEP 74.605-060
Fone: (62) 3265-1300.

¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Recursos Hidricos de Caldas Novas/GO
End.:Praga do Cerrado, Setor Bandeirantes, Caldas Novas/GO. CEP: 75.690-000
E-mail: ambiente(@caldasnovas.go.gov.br

Tel.: (64) 3454-3534

E o relatorio.

Goiania/GO, 08 de junho de 2014.
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