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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empregador [

Estabelecimento: FAZENDA SERRA AZUL

cer: NG

CEl: 51.224 56245/88

CNAE: 0151-2/01 (criagdo de gado bovino para corte)

Endereco da propriedade: Estrada do Babagu, Zona Rural, Rio Maria/PA
Coordenadas geograficas (sede): S 07°24'18.0" W 049°52'42 0"

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 10
Homens: 05 Mulheres: 00 Menores: 01

EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGCAO FISCAL 10
Homens: 09 Mulheres: 00 Menores: 01

TEJTAL DE TRAEALHADQRES REEGATADOS 07
_ NUMERD DE MULHERES RESGATADAS - 00
NUMERO DE MENORES RESGATADGS 00 =z
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO R$27.846,76 ¥
VALOR LIQUID{J RECEBIDD NA RESCISAO R$27.846,76
VALOR RECEBIDO A TiTULO nE mnEleAcin (TAC/MPT) R$11.860,00
NUMERO DE AUTOS DE mFRAc.&u LAVRADOS 26 4
E-RMDS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 07
NDMERG DE CTPS EMITIDAS- 05

"
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D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°. do Al Ementa Descricdo Capitulagio
1 | 203741544 | D00010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
¥ 4 respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis
sistema eletrénico competente. do Trabalho.
2 | 203741552 | 000001-9 | Admitr empregado que nao possua | art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagdo das Leis
do Trabalho
3 | 203741561 | 000005-1 |Deixar de anotar a CTPS do |art. 29 caput, da
y empregado, no prazo de 48 (quarenta e | Consolidacdo das Leis
' oito) horas, contado do inicio da | do Trabalho.
prestacio laboral.
4 | 203741617 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia [ art. 459, § 1° da
| util do més subseqlente ao vencido, o | Consolidagio das Leis
pagamento integral do salario mensal | do Trabalho.
devido ao empregado.
5 | 203741587 /001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
| empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagdo .das Leis
do recibo. do Trabalho.
6 | 203741609 | 001407-9 | Deixar de efetuar o pagamento do 13° | art. 1° da Lei n° 4.090,
/ (décimo terceiro) saldrio até o dia 20 | de 13.7.1962, com as
(vinte) de dezembro de cada ano, no | alteragdes introduzidas
valor legal. pelo art. 1°, da Lei n°
4.749, de 12.8.1965.
7 | 203741579 | 001600-4 | Manter empregado com idade inferior a | (art. 403, paragrafo
/ 18 (dezoito) anos prestando servigos | Unico, da Consolidagio
em locais prejudiciais a sua formacgéo, | das Leis do
ao seu desenvolvimento fisico, | Trabalho).(*)
psiquico, moral ou social.
8 | 203741765 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lel n°
! gratuitamente,  equipamentos  de | 5.889/1973, c/c item
/] protecio individual. 31.20 1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.
8 | 203741781 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n°
V. rural com material necessario & | 5.889/1973, c/c item
prestagio de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacéo da
Portaria n°. 86/2005.
10 | 203741684 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei n°.
i para preparo de alimentos aos|5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagio
da Portaria n°. 86/2005.
11 | 203741706 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para |at. 13 da Lei n°
& refeicdo aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea "b", da
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NR-31, com redagio
da Portaria n°®. 86/2005.

12

203741650

A

=g

131341-0

13

203741625

A

Deixar de disponibilizar
sanitarias aos trabalhadores.

instalacdes

| NR-31,

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a", da
com redacdo
da Portaria n®. B6/2005.

131343-6

14

203741811

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “c”, da
NR-31, com redagio
da Portaria n°, 86/2005.

131202-2

15

203741668
ot

Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do trabalhador
ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario.

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.11.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.

131465-86

Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

16

203741820

-

-

131363-0

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redaco
da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de wvasos sanitarios e
lavatorios, em proporgio inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

17

203741838
7

131023-2

At. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
312334 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades,

18

203741846
/

131002-0

At. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a",
da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
B6/20085,

Deixar de realizar avaliagfes dos riscos
para a seguranga e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar

medidas de prevencgio e protecdo, com
base nos resultados das avaliacGes dos
riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de

At. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.3.3, alinea *b", da
NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.
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trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com
as normas de seguranga e saude.

19

203741901

i

20

21

203741919

Py

| 1311476

131173-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos equipamentos
de protegao individual e/ou vestimentas
adequadas aos riscos ou fornecer aos
trabalhadores expostos a agrotéxicos
equipamento de protegdo individual
e/ou wvestimenta que propicie(m)
desconforto térmico prejudicial ao
trabalhador.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cic item
31.8.9, alinea “a", da
NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005

Permitir a reutilizagdo de embalagens
vazias de agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins OU deixar de dar a
destinacéo final prevista na legislagio
vigente as embalagens vazias de
agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.8.15 da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.

203741889

e

22

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagio
sobre prevencdo de acidentes com
agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.8.8 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
86/2005

203741871 |

23

131179-4

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificagdo que se situe a menos de 30
m de habitagdes ou locais onde sdo
conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.

at.t 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.8.17, alinea "e&", da
NR-31, com redagdo
da Portaria n® 86/2005.

203741714

A

131478-5

Fornecer moradia familiar que ndo
possua fossas sépticas, gquando ndo
houver rede de esgoto ou formecer
moradia familiar cuja fossa séptica ndo
esteja afastada da casa e do pogo de
agua, em lugar livre de enchentes e 3
jusante do pogo.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cfc item
31.23.11.1, alinea "h",
da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.

24

203741731
/|

| 131398-3

Manter moradia coletiva de familias.

25

203741749

1

131391-6

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.11.3 da NR-31,
com redacgio da
Portaria n® 86/2005.

Fornecer moradia familiar que ndo
possua piso de material resistente e
lavavel.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.111, alinea “¢",
da NR-31, com
redacdo da Portaria n°
86/2005.
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26 | 203741862
>

131555-2

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra efou
motopoda e/ou similares e/ou promover
treinamento com carga horéria menor
que oito horas elou em
desconformidade com o© conteudo
programatico relativo a utilizagdo

constante do manual de instrugdes.

art. 13 da Lei no
5.880/1973, clc item
31.12.39, da NR-31,
com redacao da
Portaria n.° 2546/2011.

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

A Fazenda Serra Azul chega-se pelo seguinte caminho: partindo-se do

municipio de Xinguara-PA, segue-se na BR-155 (antiga PA-150), no sentido do

municipio de Redengédo — PA, percorre-se 44 km e entra-se & esquerda em

estrada de terra conhecida como Estrada do Babagu, que leva até a

Mineradora Reinarda e, mais & frente, até a cidade de Floresta do Araguaia.

Percorre-se mais 22 km nesta estrada e entra-se a esquerda em uma cancela

de madeira e mata-burro de ferro.

caminho leva a sua sede. N&o ha placa de identificacio.

1. Coordenadas dos locais no estabelecimento:

LOCALIZACAO COORDENADAS

PONTO 1: | Sede da Fazenda Serra Azul S 07°24'18.0"

W 049°52'42.0"

PONTO 2: | Area de vivéncia de cultivo de | S 07°25'15.1"
abacaxi (dentro da

W 049°46'50.9"

Esta ja € a entrada da fazenda, cujo

10
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F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA. DA CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

As diligéncias de inspegcdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
(GEFM) revelaram que os obreiros ativos no estabelecimento durante a
fiscalizacdo em fungdo de vaqueiro, pedreiro, ajudante de pedreiro, tratorista e
trabalhadores em servicos gerais haviam estabelecido uma relagdo de
emprego com o tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

A gestdo do empreendimento ¢ realizada tanto pelo St EEGTGTNTGNN

- proprietario da mesma, como por seu filho, o Sr. | GGG

De saida, diga-se que, questionado pelos integrantes do GEFM. o Sr.

reconheceu que todos os dez obreiros encontrados pela fiscalizagao

estavam trabalhando sem qualquer anotagéo de seus respectivos contratos de
trabalho nos documentos préprios (livro de registro de empregados e carteiras
de trabalho e previdéncia social). Inicialmente ele sustentou que dois destes
obreiros eram seus parceiros na cultura do abacaxi, mas diante das
informagdes e esclarecimentos da equipe fiscal, que ja havia entrevistado todos
os trabalhadores, sobre a existéncia dos pressupostos da relagdo de emprego,
o fazendeiro reconheceu os vinculos trabalhistas destes e prontificou-se, como
realmente o fez, a realizar os registros de todos os seus empregados que
estavam em situacdo de informalidade. E o que bastaria para ter-se por
configurada a infragao.

N&éo obstante, cumpre, somente por excesso de zelo, descrever e
demonstrar analiticamente a existéncia, no caso concreto, dos vinculos de
emprego verificados para relacionar os empregados prejudicados pela infragao
constatada.

11
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Havia quatro formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pela
fazenda, em todas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de
emprego: I) aqueles contratados individualmente para a fungao de vaqueiro e
de criador de porcos e que recebiam um salario mensal fixo do Sr._l}
um pedreiro e seu ajudante contratados para a construcdo da casa sede da
fazenda e que receberiam por metro quadrado construido; I1l) um tratorista que,
além do trabalho no trator, realizava diversas atividades na fazenda, e recebia
um salario variavel pela sua produtividade, além do pagamento das horas
trabalhadas no trator; IV) e cinco trabalhadores em servicos gerais que
recebiam por tarefa realizada ou por dia trabalhado, dependendo do servigco
que deveria ser feito.

Em todas as hipoteses, a contratagdo era celebrada pessoal e
verbaimente pelo St I o c ocriam toda a mao-de-
obra do estabelecimento, sendo ali as autoridades maximas e reconhecidas por
todos como os donos do empreendimento. Normalmente, o pagamento dos
salarios dos obreiros que laboravam dentro da Fazenda Serra Azul era
efetuado pelo Sr- e a quitagdo dos créditos dos trabalhadores da cultura
do abacaxi, que ficava situada fora das terras da fazenda, conforme
detalhadamente explicado mais abaixo, era realizada pelo s’ <
qualquer forma, o dinheiro pelo servigo realizado era entregue em maos a cada
trabalhador.

A Fazenda Serra Azul é composta por um lote de terra rural, com area
de aproximadamente 474 hectares, e tem como atividade principal a criagdo de
gado com cerca de 280 cabegas, e atividade secundaria a criagdo de porcos
com aproximadamente 80 cabegas. Os fazendeiros também cultivam abacaxi
numa area de 4,5 alqueires, situada a aproximadamente 25 quildbmetros da
sede do estabelecimento fiscalizado.

Proximo a sede da Fazenda Serra Azul. distante uns 200 metros,

avistamos no lado esquerdo do caminho de acesso uma casa onde morava

il
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vagueiro contratado
pessoalmente pcr- em Floresta do Araguaia, e que iniciou suas
atividades no dia 21.05.2014, com salario mensal de R$ 800,00. Este vaqueiro
labora de segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho aproximada de 6h as
10h e de 13h as 1'.-'h.- cuida do gado da fazenda e arruma as cercas,
emendando os arames que se partiram.

Além do vaqueiro, também moravam nesta casa o Sr | IGcNIB
I <dreiro, e seu ajudante, o meno| [ I -:2scido em
09/10/1986. Eles chegaram na fazenda no dia 26.05.2014 para a construgéo da
casa sede da fazenda. A dupla estava trabalhando no alicerce da casa, de
segunda a sexta-feira. A casa a ser construida teria em torno de 144 metros
quadrados. A previsao era de uma obra que demoraria de 5 a 6 meses para ser
concluida. O valor combinado de pagamento pelo trabalho da dupla foi a

quantia de R$ 200,00 por metro quadrado construido.

Em funcéo da atividade realizada pelo menor, qual seja, o trabalho de
ajudante de pedreiro, cujas atividades consistiam em carregar tijolos e blocos,
carregar sacas de cimento e cal, preparar massa, abrir buraco, etc (ele,
juntamente com o pedreiro, j& havia realizado o trabalho de abertura de vala
para a colocagdo dos tijolos do alicerce), que apresentam inimeros riscos a
salde do menor, entre os quais citamos o risco no manuseio de ferramentas de
corte (enxada, cavadeira), esforgos fisicos intensos e trabalho a céu aberto
sujeitando o menor as radiagdes nao-ionizantes e as intempéries, entre outros,
foi lavrado e entregue ao empregador o regular Termo de Afastamento do
Menor, com base na Instrugdo Normativa N.° 102/2013 da Secretaria de
Inspegédo do Trabalho, bem como do art. 407 da CLT. Também foi lavrado um
auto de infragdo especifico devido a esta irregularidade.

Apos a casa onde estes obreiros pernoitavam, virando-se a direita e
passando uns 150 metros da casa-sede, avistamos um barraco de madeira e

uma casa ainda em construgdo onde dormiam outros dois trabalhadores,
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respectivamente, ambos

irmaos realizava diversas atividades na Fazenda Serra Azul. O Sr.
B -coou quell: uma espécie de “coringa”, ajudando em
construgdes na fazenda, atuando como motorista de trator, tirando estacas com
motosserra. Ele trabalha ha 8 anos de forma inconstante, ficando um longo
periodo no estabelecimento rural e depois um outro periodo afastado da

fazenda. A ultima vez que retornou para o trabalho foi eri maio de 2.011, onde

permaneceu trabalhando até o inicio da acédo fiscal. estava ele
mesmo construindo, em cémodo, a edificagdo de alvenaria, préxima & sede da
fazenda, onde estava a pernoitar. Ele ainda ndo havia combinado com o
fazendeiro o valor deste servigo. No servigo de trator, ele recebe a guantia de
R$ 13,00 por hora trabalhada. O tratorista contou que, quando esta ‘tirando

madeira’, recebe R$ 2,00 pelo ‘metro tirado’

_ recebe seus saldrios mensais em torno do dia 15 de cada
més. Ele lembrou que no dia 15.05.2014 recebeu a quantia liquida de R$
1.500,00. Em meados de abril deste ano o St 290u aproximadamente
R$ 2.000,00 pelos servigos prestados pelo ST o' volta do dia 15 de
fevereiro de 2.014, o fazendeiro efetuou o pagamento aproximado de R$
1.400,00 a este obreiro.

JA o scu trabalho no dia 20.05.2014.
Ele foi contratado pelo S-Jara cuidar dos porcos e das galinhas que
sdo criados proximos a sede da fazenda. Para o trabalho, -receberia 0
salario mensal de seiscentos reais livres, ja descontadas as mercadorias
adquirdas para o seu dia-a-dia. Ele recebeu R$ 400,00 adiantados do
empregador para iniciar o seu trabalho.

Além destes empregados, que trabalhavam proximos a sede da
Fazenda Serra Azul, constatamos outros cinco empregados contratados por
tarefa na cultura de abacaxi, explorada economicamente pelcill com o

14
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auxilio de _ mas que nao trabalhavam na sede da fazenda do Sr.

Distante uns 25 quilémetros, contados da sede da Fazenda Serra Azul, e
ja dentro do municipio de Floresta do Araguaia/PA, encontra-se uma plantacéo
de abacaxi explorada pelo Sr-endn que a area onde é cultivado o
abacaxi & de propriedade da Mineradora Floresta. As terras que pertencem
hoje a mineradora foram no passado vendidas a ela pela familia do Sr | NI
Devido & proximidade dos donos das terras, foi concedida, gratuitamente, ao
Sr. - esta area para o plantio, j4 que o pedaco de terra ndo era
aproveitado pela mineradora. O total de abacaxi plantado atualmente no local,
corresponde a uma area de 4,5 alqueires.

Todos os obreiros ativados na cultura do abacaxi foram contratados
individualmente pelo St. G- < rccebiam por tarefa
ou por diaria. Para a contratagdo, medigdo e pagamento dos servigos, os
fazendeiros estipulavam que as tarefas deveriam ser realizadas em ‘linhas de
trabalho’. Cada linha correspondia a uma area de 50 metros de comprimento
por 50 metros de largura. Dentro deste espago o servigo era ajustado. Ora o

pagamento do servigo realizado era acertado na tarefa, ora na diaria, mas

sempre estipulado antecipadamente pelo Sr_ou pelo SN

Estes trabalhos eram realizados sucessivamente. O inicio de uma
determinada tarefa era precedido pelo término de outra atividade.

Citamos, a titulo de exemplo, os valores aproximados que atualmente os
trabalhadores vinham recebendo por estes servicos especificos, lembrando
que eles variavam de acordo com as dificuldades existentes para a realizagéo
das tarefas em cada linha de trabalho.

O corte das mudas de abacaxi & remunerado pelo valor de R$ 100,00
pela linha trabalhada (exemplo de tarefa); A plantacdo da muda equivale a um
pagamento de R$ 400,00 a linha. Para a protecéo das frutas do sol, os obreiros

colocam jornal em cima das plantas, e eles recebem a quantia de R$ 150,00 a

— s
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linha trabalhada nesta atividade. Para a aplicagéo de agrotoxico, o servigco &
remunerado em R$ 70,00 o dia trabalhado (exemplo de diaria); O rogo do mato
€ pago na diaria de R$ 50,00; Para jogar adubo nas plantas, os obreiros
recebem R$ 15,00 por saco de adubo aplicado: O trabalho de indugéo
(aplicagao de produtos que ajudam no florescimento do abacaxi) é remunerado
no valor de R$ 70,00 por dia trabalhado.

Apds o servico executado na plantagdo de abacaxi, o empregador
efetuava o pagamento do trabalho terminado e estipulava a nova tarefa a ser
realizada. Em todas as situacées, na area da Fazenda ou na area de cultivo de
abacaxi, ndo existia qualquer formalizacdo do pagamento, os valores eram

pagos sem qualquer preenchimento de recibos de pagamento.

No abacaxizeiro, encontramos cinco obreiros que trabalhavam no corte
de talos das plantas do abacaxi para um futuro replantio, sendo que quatro
estavam trabalhando no dia da inspegdo e um outro trabalhador, que havia
terminado um servigo a 4 dias, iria comecgar nova empreita no dia seguinte ao
da realizacdo da inspegdo da equipe de fiscalizagdo. Todos laboravam com a
expectativa de receber R$ 100,00 pela linha trabalhada.

£ o caso do . | - o o

iniciou suas atividades na fazenda em 29.10.2013. Este obreiro mora com sua
esposa num barraco préximo a um corrego, na area da sede da Fazenda Serra
Azul. Poréem, em fungdo do trabalho na plantagdo de abacaxi, ele e sua
companheira estavam dormindo em um outro barraco, no entorno da cultura da
fruta, em que estava trabalhando ha 2 dias. Ele sempre trabalhou nas
demais atividades da area da Fazenda, como a colocagéo de cercas e o rogo
do mato, e recebia o pagamento de seu salario diretamente do Sr-

Ele era remunerado por produtividade. [Jij consertava e colocava
cercas na Fazenda Serra Azul, recebendo a quantia de R$ 8,00 pela estaca
fincada, R$ 1,50 pela lapidagdo da estaca e R$ 16,00 pelo mourio fixado
(mour&o & uma coluna mais forte da cerca, também conhecido como esticador,
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e as estacas s@o as varias colunas onde os arames passam ao longo da
cerca). Este trabalhador também roga o mato da fazenda, recebendo do

empregador a quantia de R$ 200,00 a R$ 250,00 o alqueire rogado.

Sobre este trabalhador, o Sr. comegou a
trabalhar arrumando cerca, principalmente, e fazendo algumas diarias; que o

I comecou a trabalhar ha uns 8 meses: que ele recebe R$8.00 por
estaca, e R$40,00 a diaria; que no barraco depois do cérrego dorme -
que o barraco foi construido por um grupo antes do B: depois ele
melhorou um pouco a estrutura, colocando algumas telhas de zinco; que com o
Il corme a mulher dele; que essa semana, anteontem (28.05.2014), o
-c-i para a terra onde esta sendo plantando o abacaxi, que se localiza
em propriedade da empresa Mineragdo Floresta do Araguaia, no municipio de

Floresta do Araguaia.

Em torno do dia 20 de dezembro de 2.013, houve o acerto entre o
fazendeiro e of il referente a sua produtividade até aquela data. Naquela
oportunidade, o trabalhador recebeu um saldo de R$ 400,00,
aproximadamente. A partir de janeiro de 2.014. -receheu alguns
adiantamentos em dinheiro e sé realizou, com o empregador, o acerto de sua
produgdo em maio/2014. Nesta ocasido foram realizados os seguintes acertos,
conforme anotagGes em folha de papel avulsa em posse do trabalhador: 253
estacas x R$ 8,00 cada = R$ 2.024,00; Lapidagdo em 78 estacas a um preco
unitario de R$ 1,50, totalizando R$ 117,00; Tiragdo de 8 estacas a um preco
unitario de R$ 2,00 = R$ 16,00; 4 diarias de R$ 40,00 cada = R$ 160,00; Total
da produgao = R$ 2.317,00 (R$ 2.024,00 + 117,00 + 16,00 + 160,00). Porém,
na soma apontada no papel aparece a quantia de R$ 2.307,00, que nio
corresponde a correta adigdo matematica de todos os valores de cada uma das
tarefas. Deste valor o fazendeiro abateu a quantia de R$ 1.723,00, referente a
compras e adiantamentos. Desta fnrma,-recebeu, em maio/2014, o
valor liquido de R$ 584,00, referente ao seu trabalho de janeiro a maio de
2.014. Apos estes acertos ele foi trabalhar no abacaxizeiro.
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Além de [ lllcncontramos em plena atividade o sr. R
I ). o trabalhava na fazenda desde 16.10.2012.

Foi contratado pessoalmente pelo S sempre trabalhou no abacaxi.
Era este um dos obreiros que o m inicialmente, alegou ser seu
‘parceira’ na cultura do abacaxi. Observa-se pelas palavras deste trabalhador
que em nenhum momento ela cita esta suposta ‘parceria’. Segun::in-. seu
salario &€ bem variado, pois é todo calculado na tarefa ou na diaria. Ele explicou
a sua rotina de trabalho, dizendo: que os servigos que devem ser feitos sao
plantar, jogar muda na carreta para o trator carregar, capinar, rogar, adubar,
bater veneno, induzir (botar o veneno no olho da muda para sair a cabega do
fruto); tampar (cobrir a fruta com jornal), bater adubo, dar combate (por veneno
na flor para espantar abelha); e que trabalhando desse jeito no més quando o
servigo & bom tira uma média de um salario minimo, mas as vezes ndo tira;
que geralmente o patrdo paga toda semana, mas as vezes o empregado néo
quer receber e deixa para a outra semana ou final do més; que a roga de
abacaxi pertence ao S- o seu filho de nome [k e o
I o2 conta para pagar os trabalhadores; que tanto faz um como o
outro, os dois sao patroes, que atualmente esta trabalhando na produgdo com
mais trés trabalhadores para dividir em partes iguais; que os trabalhadores séo
I ouc os quatro trabalhadores pegam uma érea da
plantagdo de abacaxi para cuidar e depois dividem o que receberem: que o
patrdo na hora de pagar a produgao desconta o rancho que & comprado no
mercado; que o patrdo leva o trabalhador no mercado Atacaddo em Floresta
para fazer a compra; que o empregado compra no nome do patr&a_
para ser descontado na hora do acerto; que quando o acerto da um valor
menor que o salario minimo, descontando a compra, sempre o patrdao acaba

nao descontando a compra para “ajudar” o empregado; que quem define as

tarefas que devem ser feitas tanto faz um como o outro | EENENEGE
que “a gente obedece um como o outro”; que tanto o |GGG

vao sempre la na roga de abacaxi; que eles vao ver se os empregados estédo
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precisando de alguma coisa, se alguém quer ir para a rua; que o I
sempre vai toda sexta-feira para ver se algum trabalhador quer ir pra rua (para
casa na cidade) ou para ver se alguém quer dinheiro, que “nao falha"; que
nessa frente de trabalho tem cinco trabalhadores, sendo que dois estdo com
suas mulheres; e finalizou afirmando que nunca tirou férias e nem recebeu: que
nunca recebeu décimo terceiro salario; que acredita que so recebe quando a
carteira esta assinada.

Outro trabalhador encontrado na plantagdo de abacaxi foi o Sr. ]
contratou pessoalmente este obreiro no dia
15.08.2013. A sua forma de contratagéo e de remuneragéo era idéntica a dos
demais trabalhadores. No dia 23 de maio de 2.014, ele havia recebido a
quantia de R$ 600,00 pelos servicos prestados na plantagdo de abacaxi, e

trabalhava com um facéo e uma bota adquiridos com seu préprio dinheiro.

-:ernaitava numa moradia em frente ao abacaxizeiro com outros

trés trabalhadores, sendo que ali um obreiro dormia com sua mulher. Trata-se

I - - 2o por todos o qlcompanheiro de

i encontrado trabalhando no corte de mudas. A

remuneragao de. € a mesma dos demais trabalhadores encontrados no

abacaxizeiro. Todos estes obreiros trabalham numa jomada aproximada de oito

horas por dia, de segunda a sexta-feira, e eventualmente aos sabados e

domingos.

Por fim, encontramos o Sr. | - mora na
mesma moradia em que pernoitam - sua esposa, _

_reveluu que trabalha na fazenda ha muitos anos. Ele labora na
plantagdo de abacaxi a 4 anos |l aue é parente da esposa do Sr.
-rEcebeu um pedago de terra para plantar. Em entrevista, ele contou:
que atualmente trabalha muito pouco na empreita ou na didria para o

_—.e deu uma roga para plantar, devido a amizade entre

ambos, além do fato de que a terra cedida nao & doj uc 2 terra era do
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-e foi vendida para o D que o
Dr. a plantar no local; que nem_nem 0

B 2= qualquer valor ao Dr e deu 15.000

mudas para o inicio de seu trabalho; que trabalha na enxada, na foice,
colocando jornal, e ‘batendo veneno’; que a sua roga tem 4 linhas: gue cada
linha mede 50 metros quadrados. Segundo este obreiro, atualmente ele
trabalha muito pouco para o_ Ele explicou esta situagdo dizendo que
atualmente a sua rotina de trabalho é a seguinte: roga o mato, capina o terreno,
bate o veneno em sua roga e, quando estd parado, pega empreita ou diaria do

B iho dolll que a empreita d I combinada entre os
dois; que o ultimo trabalho que fez por diaria tem uns 4 dias: que recebeu R$
50,00 a diaria; que oflllP ressoalmente pagou R$ 200,00 pelo servico;
que antes disto, ha 30 dias atras, trabalhou na empreita para of |} que
ficou combinado o pagamento de R$ 150,00 a linha para a colocagao de jornal
nas frutas; que trabalhou com outros 3 trabalhadores nesta empreita: que
colocaram jornal em 2 linhas; Que o [} pagou R$ 300,00 em dinheiro a0
grupo pelo servigo, ficando R$ 100,00 para c:-- que a empreita com o

-é para limpar o terreno, rogar, bater veneno e colocar jornal: que
trabalha para n-muma media de 10 dias por més, desde que passou a
ser dono de roga.

- revelou que retira abacaxi de sua roga a cada 1 ano e 4
meses. A proxima safra sera colhida em dezembro de 2.014. Este obreiro,
trabalhador humilde, que n&o sabe ler, nem escrever, tem um Gnico patriménio,
uma caminhonete saveiro, ano 2.010. Ele ndo possui casa, residindo na
moradia encontrada pela fiscalizagdo. Quando vai para a cidade,-e
hospeda em hotel. Ele ndo tem conta bancéria. O seu dinheiro fica guardado
na casa de um amigo na cidade de Floresta do Araguaia. Este trabalhador
tinha, no momento da inspegéo, R$ 200,00 em sua carteira. Além deste valor,

I cvelou: que tem uns R$ 1.000,00 na casa de seu amigo; que até
dezembro vai trabalhar na diaria e na empreita para sobreviver: que iria
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comecar uma empreita na roga do _m dia seguinte ao da visita da
equipe fiscal na fazenda; que o servico combinado com o -‘ni o de
cortar muda, como os demais trabalhadores encontrados pela fiscalizagéo.

Depreende-se dai a dependéncia deste trabalhador dos servigos
realizados por tarefa ou por diaria para I MBEstamos no inicio de junho,
e até dezembro passardo 6 meses. Gnmc-ﬁ tinha R$ 1.200,00 (R$
200,00 em sua posse e R$ 1.000,00 na casa de um amigo), ele s6 poderia
contar com uma media de R$ 200,00 por més para pagar suas despesas até o
final do ano. Facil perceber que, para efetuar o pagamento das mercadorias
necessarias a sua subsisténcia, ele dependeria do dinheiro pago por ([ EGzG
ou i rara o trabalho prestado na roga destes empregadores. Tanto & que
ele ja havia combinado um inicio imediato de trabalho, que ocorreria no dia
31.05.2014.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada

mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituico, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
no desempenho de suas fungdes no ciclo organizacional ordinario e rotineiro do

estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado o servigo, era determinado de acordo com as necessidades
especificas do fazendeiro, que comparecia, pessoalmente ou por seu filho,
quase que diariamente ao local para ver o servigo executado pelos obreiros,
inclusive dando ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagdo juridica. Contudo, o empregador mantinha seus
empregados trabalhando na completa informalidade.
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A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera conseqiiéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social: lii) ndo ha garantia nem
previsao de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagéo
de emprego, indevidamente ndo €& contemplado por enquadramento e
representacéo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria,

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

E, mais importante de tudo, o préprio Sr. -quando confrontado
com os dados apurados pela fiscalizagdo, assumiu como seus empregados

todos os trabalhadores encontrados em atividade pela fiscalizagao.

Frise-se que n&o ha que se cogitar em afastar a existéncia de relagédo de
emprego entre a Fazenda Serra Azul e o pedreiro e seu ajudante. Estes
trabalhadores realizavam atividades no estabelecimento do fazendeiro, que
supervisionava os servigos. Eles ndo possuiam um negocio proprio, com bens,
capital financeiro e carteira de clientes organizados e independentes em
relagdo & Fazenda Serra Azul. O trabalho a ser realizado por estes obreiros
tinha uma previsdo de 5 a 6 meses para ser concluido. Neste periodo, eles
trabalhariam em total dependéncia do tomador de seus servigos, precisando
prestar todos os servigos pessoalmente, inclusive necessitando de se utilizar

da estrutura da fazenda para dormir durante a execucdo da construgio.
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Ademais, o acordo com o SEEEenvolvia exclusivamente, de parte do
pedreiro e do ajudante, a disponibilizagdo de sua forga de trabalho, sendo que
o fazendeiro era responsavel por todo o material de construgéo.

Tampouco podemos descartar a existéncia da relagdo de emprego entre
os supostos ‘parceiros’ do fazendeiro. || e momento algum
lembrou-se desta parceria. Ele explicou detalhadamente como se dava a sua
relagao com o empregador, deixando clara a sua subordinagéao e dependéncia
econdmica. Nenhum dos outros obreiros entrevistados se referiu a[jj como
socio do empregador. Tanto (GGG aram que
trabalhavam com o -a linha de produgdo do abacaxi e que todos
recebiam do empregador os mesmos valores pela producéo.

Ja c-EaIrﬂente era o responsavel por um pedago de terra onde se
plantava o abacaxi. Embora este obreiro trabalhasse de forma auténoma em
sua roga propria, ele também dependia da diaria/lempreita pelo servigo
prestado ao fazendeiro para o pagamento de suas despesas mensais,
trabalhando para isto numa média de 10 dias por més, estando subordinado ao
empregador neste periodo.

Cumpre destacar, em arremate, que o fazendeiro também nao havia
anotado a CTPS dos obreiros citados como indevidamente nao registrados,
violagao legal esta objeto de auto de infragéo especifico, lavrado na presente
acao fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagao, alegou a
existéncia de contratagdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestagdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja
ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade.

De mais a mais, ndo foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados
prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado
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art. 14-A para a existéncia da contratagio de empregado rural por pequeno
prazo.

G) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 30 de maio de 2014, Grupo Especial de Fiscalizagdo Mavel
(GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalho; por Procurador do
Trabalho; e membros da Policia Militar Ambiental, inaugurou fiscalizagdo com
inspecao na propriedade rural acima descrita, para realizar o levantamento de
dados a respeito das condigbes de vida e trabalho dos empregados do
empreendimento.

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador deixou de
disponibilizar alojamento a SETE trabalhadores que realizavam atividades de
rogado, aplicagdo de agrotdxicos, construgdo de cercas, criagdo de porcos e
cultivo de abacaxi e que permaneciam no estabelecimento rural entre as
jornadas de trabalho.

Apuramos, por meio de inspegdo “in loco”, bem como através de
entrevista com os trabalhadores, que, na auséncia de fornecimento de
alojamento pelo empregador, e dada a necessidade do proprio processo
produtivo de permanecer nas proximidades dos pontos de cultivo de abacaxi e
de criag@o de animais, em virtude, inclusive, da dificuldade de acesso a esses
locais, os trabalhadores improvisaram locais para servirem como areas de
vivéncia e locais para pernoite. Dessa forma, dois trabalhadores pernoitavam
em barracos na area de vivéncia nas proximidades da sede da fazenda e cinco
pernoitavam em area de vivéncia nas proximidades do local de cultivo de
abacaxi.

24



-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRARALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

O primeiro destes dois trabalhadores, o Sr. _

permanecia em uma pequena casa, de trés cédmodos, ainda em construcao, de
alvenaria, sem banheiro.

e

Local ainda em construcdo onde pernoitava o trabalhado

Essa construgdo, ainda na fase de tijolos sem reboco, tinha telhas de
amianto, e, em diversos pontos, apresentava aberturas na parte superior, visto
que havia vaos entre a parede e a cobertura. A casa apresentava fiacdo
exposta e desprotegida espalhada pelo local.

Fiagao exposta em local ainda em construgdo onde permanecia o
traba!hadni
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Havia uma abertura deixada para a instalagdo de janela no cémodo
utilizado como dormitério pelo trabalhador que permanecia fechada com tabuas
de madeira, de modo que o ambiente era escuro e sem ventilagdo. No cémodo
anterior ao dormitério havia uma abertura de janela na qual apenas existia uma
tela. A abertura para janela desse terceiro cémodo permanecia completamente
aberta. Nao havia portas no local, de modo a oferecer o devido resguardo da

intimidade e protegdo contra animais e pessoas estranhas.

Auséncia de janelas adequadas para devida vedacs ocal ainda em
construgao onde permanecia o trabalhador

O trabalhador dormia em cama adquirida por ele mesmo e no local nao
havia armarios, apenas varais e prateleiras improvisadas com madeira pelo

préprio trabalhador, que, alids, estava construindo a casa.
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Auséncia de armarios. Trabalhador dormia em cama adquirida por ele

mesmo. Ao fundo da primeira foto, abertura de janela fechada com tibuas de
madeira, tornando local escuro e sem ventilagdo.

O chéo era de terra e no comodo logo na entrada da casa eram
armazenadas ferramentas.

’-: s ]
Chao de terra no local de p
entrada, ferramentas eram armazenadas.

Essa casa em construgdo estava localizada ao lado do barraco utilizado

como local para pernoite pelo trabalhadnr_que

permanecia em um barraco improvisado com paredes feitas de tabua de
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madeira e cobertura de folhas secas de babagu, retiradas da mata nos
arredores desse local.

Barraco onde pernoitava o trabalhador Valdison

O ch&@o era de terra. Entre as tabuas de madeira existiam grandes
frestas e na cobertura de palha existiam grandes buracos.
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Chao de terra. Frestas entre as tabuas da parede de madeira e buracos na
cobertura de palha.

Esse barraco tinha trés comodos: um ocupado pelo trabalhador, outro
utilizado para preparo de alimentos, no qual, inclusive, havia um fogdo a lenha
feito com barro e chapa de metal e outro cémodo onde eram guardados
diversos materiais e ferramentas. Evidentemente, quando acesa, a lenha do
fogao soltava fumaga escura e com cheiro forte, o que pode trazer problemas

respiratorios, e esquentava ainda mais o ambiente, ja quente, por se tratar de
regido norte do Brasil.

Fogéo de lenha mantido dentro do barraco. Ambiente ﬁuente e abafado por
causa da fumaca preta e com forte odor proveniente da queima da madeira.

O trabalhador dormia em cémodo onde permaneciam amontoados

diversos materiais da fazenda, inclusive, uma bomba de aplicagdo de
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agrotoxico. O trabalhador dormia em cama que apresentava o colchdo muito

sujo, com espuma fina e j4 deformada. A roupa de cama também se
encontrava muito suja e com mau cheiro.

Trabalhador dormia em colchdo fino, velho e sujo ao lado de bomba de
aplicacdo de agrotéxicos.

No cémodo utilizado para dormir pelo trabalhador, ainda existiam
ferramentas e materiais diversos da fazenda.
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Ferramentas e materiais diversos mantidos no cémodo utilizado para
dormir pelo trabalhador.

Como ja se relatou, nesta area de vivencia nas proximidades da sede da
fazenda nado existiam instalagbes sanitarias, de modo que os dois
trabalhadores realizavam suas necessidades de excreg¢do diretamente no

mato, nos arredores de seus locais para pemoite.

Para tomar banho, os trabalhadores improvisaram uma espécie de
cabine com duas laterais feitas de tabuas de madeira, nas quais também
existiam frestas, com uma lateral revestida de placa de aluminio, e uma lateral
que era mantida aberta, sem porta. Essa cabine nao tinha teto e nela os
trabalhadores tomavam banho utilizando uma torneira que trazia agua do ponto
de captacdo que abastecia o estabelecimento. Ressalte-se que a estrutura foi
improvisada de modo bastante rustico, sendo que havia, inclusive, pregos nas
madeiras utilizadas, podendo gerar acidentes e, sem, obviamente, atender
adequadamente ao fim de oferecer protecao, resguardo e condi¢des higiénicas

no momento dos trabalhadores realizarem seu asseio.
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Estrutura improvisada para banho. Sem cobertura, sem porta e de tabuas com
frestas. No detalhe, pregos na madeira.

Para lavar roupas, os trabalhadores improvisaram, ao lado dessa cabine,
uma bancada de madeira, que permanecia descoberta. Utilizam agua que
vinha por mangueira do ponto de captacdo e bacias para acumular a agua e
deixar as pecas “de molho”. As roupas eram estendidas em cerca de arame

nas imediagbes dessa area, préximo ao local de armazenamento de
agrotoxicos.
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Bancada de madeira improvisada para lavagem de roupas e lougas. Roupas
estendidas em cerca de arame.

Nas proximidades desses locais para pernoite, a menos de 30 metros,
conforme melhor descrito em auto de infragdo especifico, existia um depésito

de materiais e de agrotoxicos, mantido destrancado, sem placa de adverténcia

e acessivel a qualquer pessoa, no qual eram mantidos produtos toxicos, entre
eles os agrotoxicos TRICLON e ADESIL (herbicidas de classe toxicologica | —
EXTREMAMENTE TOXICOS).
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Agrotéxicos armazenados a menos de 30 metros dos locais de prnita dos
trabalhadores.

Nas redondezas desses dois locais de pernoite, que ficam um ao lado do
outro, estavam o chiqueiro e o galinheiro da fazenda, sendo que alguns desses

animais permaneciam soltos, o que contribuia para a sujeira e mau cheiro do

local, em virtude das fezes desses animais nos arredores.

34



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

o BREEENED TR gRG
Chiqueiro e galinheiro nas proximidades dos locais de pernoite dos
trabalhadores.

Na area de vivéncia nas proximidades das frentes de cultivo de abacaxi,
localizada, também em meio a mata, a cerca de 25 km da sede da fazenda,
permaneciam mais cinco trabalhadores, que estavam divididos em um barraco

Improvisado e em uma casa que estava funcionando como moradia coletiva de
familia.

A moradia foi construida de paredes feitas com parte de alvenaria (com
tijolos, sem reboco, formando meia parede), completadas com tibuas de

madeira até a altura do teto e cobertura de folhas secas de babagu, retiradas
dos arredores.

Lk
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Caﬁ uﬁHzéda como moradia cm‘eﬁva'de famiﬁés

Essa casa apresentava grandes frestas entre as tdbuas de madeira e

buracos na cobertura de palha. Tinha quase que toda sua extensio de chao de

terra e somente pequenas areas de chao de cimento queimado.
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Detalhes do interior da moradia coletiva. Chdo de terra na maior parte,
frestas entre as tabuas de madeira e buracos na cobertura de palha.

A casa era composta por seis comodos, sendo que quatro eram
utilizados como dormitérios, um como depésito de materiais e um para preparo

de alimentos, no qual havia um fogéo a lenha feito com barro e chapa de metal.

Fogéo a lenha mantido no interior da casa.

Na auséncia de fornecimento de alojamento adequado por parte do

empregador, compartilhavam essa mesma moradia, um casal (S
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casal, e outros trés trabalhadores homens: Srs

Essa moradia nao
apresentava minimas condigbes de abrigar a familia, e, ainda, devido a
conduta omissiva do empregador, obrigava o casal a ter sua privacidade e
intimidade invadidas pela convivéncia de outros trés homens estranhos ao
nucleo familiar.

Ressalte-se que cada um dos trabalhadores homens permanecia
individualmente nos quartos e o casal permaneciam em outro. No entanto, em
dois desses quartos - o quarto do casal e o quarto no qual permanecia o Sr.
Anténio - ndo havia portas de vedacdo. Na tentativa de minima protecdo e
resguardo, o casal improvisou um tecido, muito fino, transparente e com um
buraco, para realizar a vedagéo da porta, que ficava de frente para o fogédo na

area utilizada para o preparo de alimentos. A abertura da porta do trabalhador

-)Ennanecia sem qualguer anteparo.

Fino tecido colocado no vdo da porta Abertura de entrada do quarto
do quarto do casal, do trabalhadorjjjifantida sem
fotografia de dentro do quarto. qualquer anteparo.
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Ainda, quando aceso, conforme presenciado pela equipe fiscal, o fogao
solta grande quantidade de fumaca preta e com forte cheiro, que, sem anteparo
adequado, adentra o dormitorio do casal e do beb&, podendo gerar problemas

respiratorios, além, de tornar o ambiente muito quente e abafado.

Dentro dessa moradia, em frente ao dormitério do trabalhadt;-r-

eram armazenados diversos materiais e ferramentas, incluindo motosserra e

agrotoxicos.

ver os agrotéxicos mantidos em frente ao seu dormitério. Nos detalhes,
desses produtos.

alguns

A cerca de trés metros da moradia, havia também agrotoxicos
armazenados de modo irregular, sob estrutura de laterais abertas gerando
grande risco de contaminagéo dos empregados, suas companheiras e do bebé

que habitavam o local.
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Agrotoxicos armazenados de modo irregular a cerca de 3 metros da
moradia coletiva.

Nas proximidades dessa moradia, também em virtude do nao

fornecimento de alojamento, o trabalha::lnr_
permanecia com sua companheira, Sra. || G o h<cida

entre os trabalhadores como - em um pequeno barraco improvisado

com tabuas de madeira, cobertura de palha de babagu e chao de terra.

. o
Barraco onde pernoitavam o trabalhador conhecido como
" e sua companheira.
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Como os outros barracos descritos, este também apresentava grandes
frestas entre as tabuas de madeira e buracos na cobertura de palha. Ainda,
este barraco apresentava grande abertura na parte superior, pois as tabuas de

madeira da parede dos fundos do barraco ficavam cerca de um metro abaixo

do inicio da cobertura de folhas secas.

Detalhes do barraco do trabamadum e sua companheira. Chao de terra,
frestas entre as tabuas da parede, aberiuras na cobertura de palha e grande vio
entre as tabuas da parede e a cobertura.

O trabalhador e sua companheira dormiam em redes compradas pelo
proprio trabalhador. Anexo a esse barraco, na parte da frente, havia um

‘puxado” coberto, mas aberto em todas as laterais, utilizado para o preparo de

_ !
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alimentos, no qual, além de prateleiras com utensilios de cozinha e
mantimentos, existam dois fogbes a lenha feitos de barro e chapa de ferro. Um
desses fogdes era utilizado pela Sra-e outro utilizado pela Sra.
-uistc:- que o fogdo do interior da moradia coletiva era utilizado pelo

trabarhador-mais antigo no local.

Anexo ao barraco do trabalhador, onde eram preparados os alimentos. No
local, havia dois fogbes de barro & lenha.

Informe-se que o trabalhad_ realizava atividades

tanto no cultivo de abacaxi como servigos gerais na Fazenda Serra Azul, a
exemplo de rogado, construgdo de cercas e aplicagdo de agrotdxicos. Com

isso, quando realizava atividades proximas a sede da fazenda, permanecia,

42



F.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

com a companheira, em barraco de estrutura semelhante a daquele em que
permanecia na area de cultivo do abacaxi, também feito de madeira e coberto
com folhas de babagu e chéo de terra. Nesse local, o trabalhador e sua

companheira utilizavam o cérrego em frente ao barraco para tomar banho,

lavar lougas e roupas e retiravam agua para beber e cozinhar.

Barraco onde permaneciam o trabalhado :
proximidades da sede da fazenda. Cérrego utilizadc para tomar banho, lavar
louga e roupas e de onde retiravam agua para beber e cozinhar.

Na area de vivéncia nas proximidades das frentes de cultivo de abacaxi
também néo existiam instalagdes sanitarias, de modo que os trabalhadores
realizavam suas necessidades de excregdo diretamente no mato, nos
arredores de seus locais para pernoite,
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Para tomar banho, os trabalhadores improvisaram uma espécie de
cabine, semelhante & encontrada nas proximidades da sede da fazenda, com
trés paredes feitas de tabuas de madeira, nas quais também existiam frestas, e
com uma abertura mantida sem porta. Essa cabine tinha teto de telha de
amianto e nela os trabalhadores tomavam banho utilizando agua retirada do
pogo nas imediagdes, levada para a cabine em baldes e jogada no corpo com
auxilio de canecas.

4

Cabine improvisada pelos trabalhadores para tomar banho.

Ressalte-se que essa mesma estrutura era utilizada tanto pelos homens
como pelas mulheres do local, sem, obviamente, atender adequadamente ao
fim de oferecer protecéo, resguardo e condigdes higiénicas no momento em
que os trabalhadores, suas companheiras e filha de um deles realizavam seu

asseio.

Para lavar roupas, improvisaram ao lado dessa cabine, bancada de
madeira, que permanecia descoberta, utilizando agua do poco mantida em
baldes e recipientes reutilizados de dleo lubrificante.
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Bancada improvisada com madeira para a lavagem de ro

.~

A . e .p
upas e lougas. Agua
armazenada em baldes e recipientes reutilizados.

Evidentemente, nenhum desses locais utilizados para pernoite era capaz
de oferecer minimas condigcdes de higiene e o devido resguardo e protegéao
aqueles que ali permaneciam, uma vez que, pelas laterais abertas e frestas dos
barracos e moradia, espagos com auséncia de portas e janelas e buracos nas
coberturas de palha ha livre incursdo de insetos e de animais pegonhentos
como aranhas, cobras e escorpides.

Aranhas foram encontradas pela equipe fiscal nos locais, tendo sido um
membro da equipe inclusive picado, tendo o local da picada infeccionado.
Ainda houve relatos de trabalhadores que mataram cobras nas proximidades
dos pontos de permanéncia e de trabalho. Na area de vivéncia proxima da
sede da Fazenda Serra Azul foi identificada galinha que estava com uma pata
atrofiada, devido a mordida de cobra, segundo os trabalhadores. Relatos de
varios empregados indicaram a existéncia de ongas nos arredores dos
barracos, moradia, e proximidades das frentes de trabalho.

As aberturas nas estruturas das edificagdes também comprometem a
adequada prote¢do contra a chuva, que, quando associada aos ventos, incide
lateralmente, molhando o interior dos locais e pertences dos trabalhadores. A
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existéncia de buracos nas coberturas dos barracos e moradia, segundo os

trabalhadores, leva a formagéo de goteiras quando chove.

Inexistiam armarios em todos esses locais & os trabalhadores
mantinham seus pertences, como roupas e calgados, mantimentos e utensilios
de cozinha, espalhados por todo o local, em prateleiras improvisadas com
madeira, pendurados nas estruturas dos barracos ou moradia, soltos ou dentro
de bolsas e sacolas ou dispostos diretamente sobre o chéao.

Ainda, o trabalhador [Jjjjjj dormia em meio a entulho, sendo que em
seu dormitorio eram mantidos restos de cano utilizado para o sistema de

irrigacdo do local, ferramentas e materiais diversos.

Trabalhador -donnia em meio a entulho.

_ <
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Nao havia energia elétrica na area de vivéncia nas proximidades das
frentes de cultivo de abacaxi, tampouco geladeira para a conservagédo de

alimentos pereciveis. No dia da inspecéo, verificou-se carne de gado e peixe

colocados em varais ao sol para secarem, havendo diversos insetos sobre
esses alimentos.

/

Carne e peixe colocados ao sol para secarem. No detalhe, inseto nos alimentos.

Para iluminar os locais, os trabalhadores que permaneciam na area de
vivéncia perto do cultivo de abacaxi utilizavam lamparinas improvisadas em
latas de leite em p6, na qual colocavam panos (de roupas ou de rede)

embebidos com dleo diesel. Esses panos eram enrolados e passados por um

b %
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furo na tampa da lata, de modo a formar uma espécie de pavio. Segundo

relatos dos trabalhadores, quando acesas, essas lamparinas soltavam fumaga

preta e com cheiro forte, o que pode causar problemas respiratérios.

Lamparinas improvisadas em latas de leite em pé6. A da direita, na
moradia coletiva. A outra, mantida no barraco.

Nao havia recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos em
nenhuma das areas de vivéncia, o que comprometia ainda mais a higiene e a
organizagao do local, com lixo espalhado pelo chao, propiciando a proliferagao

de insetos e de microorganismos patogénicos.

A agua consumida pelos trabalhadores da 4rea de vivéncia nas
proximidades do cultivo de abacaxi era proveniente de pogo mantido nas
proximidades das casas, mantido descoberto e desprotegido de contaminagdes
diversas, no qual havia, inclusive vegetacéo crescendo em seu interior. A agua
era captada em balde reutilizado de 6leo lubrificante, consumida diretamente,
sem passar por processo de filtragem ou purificagdo. Essa 4gua também era
levada para as frentes de trabalho em garrafas adquiridas pelos préprios
trabalhadores.
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Pogo mantido desprotegido contra contaminagées. Vegetacdo crescendo em
seu interior.

=

Esses locais improvisados para a permanéncia dos trabalhadores nio
ofereciam, portanto, qualquer condigao de conservagio, asseio, higiene, bem
como que nao garantiam protecio contra intempéries e, ainda, expunham os
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive de incursdo de
animais silvestres e insetos transmissores de doengas, uma vez que esses
locais situam-se as em plena regido amazonica, endémica de malaria.

Nas frentes de trabalho ndo havia instalagbes sanitarias nem qualquer

abrigo para protegao contra intempéries. Ainda, os trabalhadores realizavam o
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trabalho sem terem recebido treinamento nem equipamentos de protecao
individuais (EPI). Nem mesmo os trabalhadores que realizavam aplicagéo de
agrotoxicos haviam recebido capacitagdo ou EPIs adequados para a atividade.

Os trabalhadores ndo haviam recebido as ferramentas utilizadas para as

atividades, precisando comprar limas, foices e facdes com seu proprio dinheiro.

Trabalhadores na frente de trabalho de cultivo de abacaxi. Nio fornecimento de
ferramentas nem EPIs por parte do empregador.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
SETE autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatério.

L
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H.1 Falta de registro dos empregados

Como j& detalhadamente descrito no item “F" = CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatorio, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informagdes, as diligéncias de
inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha dez trabalhadores laborando sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Do mesmo modo, também n&o havia qualquer documento escrito que
indicasse a existéncia de trabalho de curta duragdo, em conformidade com o
paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei 5.889/73. Foram encontrados no
estabelecimento 10 trabalhadores, sendo que 5 pernoitavam na Fazenda Serra
Azul, e 5 em area de vivéncia improvisada nas proximidades da frente de
trabalho de cultivo de abacaxi.

Mencione-se que o empregador, Sr. || G ccoheceu
o0 vinculo empregaticio desses dez empregados, formalizando os registros dos

mesmos nas CTPS e sistemas competentes durante a acgéo fiscal.

H. 2 Admitir empregado que nao possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos cinco trabalhadores em
plena atividade laboral, nas fungdes de vaqueiro, pedreiro, tratorista e servigos
gerais na cultura do abacaxi que n&o possuiam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Trabalhadores prejudicados:
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Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Serra Azul de
propriedade do autuado e numa area cedida ao fazendeiro para o plantio de
abacaxi que fica dentro da Mineradora Floresta do Araguaia, tendo sido
admitidos sem possuirem suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relacdo de
emprego, a saber. pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e
onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infracdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acéo
fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema

eletrbnico competente.

Importante mencionar que no dia 31 de maio de 2014 o GEFM- Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel, por intermedio de um de seus auditores, emitiu

as Carteiras de Trabalho para os cinco empregados prejudicados, quais

sejam: 1-

emissé@o foi necessaria para efetuar o registro dos empregados por parte do
empregador que so foi realizado durante a agio fiscal.

H.3 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 horas,

contado do inicio da prestagédo laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos cinco trabalhadores
contratados pelo empregador em epigrafe, que estavam laborando na cultura
do abacaxi, servigos gerais na fazenda e ajudante de pedreiro, e que nao
tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas respectivas Carteiras de

Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas. Trata-se dos Srs. 1-
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empregador ainda contratou mais

cinco empregados sem que 0S mesmos possuissem a carteira de trabalho,

infragdo esta objeto de auto especifico.

Referidos empregados trabalhavam na Fazenda Serra Azul de
propriedade do autuado e numa area cedida ao fazendeiro para o plantio de
abacaxi que fica dentro da Mineradora Floresta do Araguaia, tendo sido
admitidos sem qualquer anotagio em suas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os requisitos da relagio
de emprego, a saber. pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacédo e
onerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de infragdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente agédo
fiscal pela auséncia de registro destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. Ora, a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto
n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apés, substituida pela Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de
outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o
exercicio profissional e imprescindivel para a admiss&o ao emprego, com raras
excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a seus

principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
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néo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por conseqiiéncia, a falta das
anotagbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadio de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos
Unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que o trabalhador que n&o possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,
dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
CTPS reveste-se ndo apenas do stafus de identificagdo profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagéo do cidadao, valido em
todo o territério nacional, sendo, ndo raro, o Gnico documento do trabalhador

mais humilde, especialmente no meio rural.

H.4 Falta de formalizacdo de recibo

Constatamos, em inspegéo in loco e entrevistas com os trabalhadores e
com o empregador, que, em desacordo com o art. 464 da CLT, o empregador
efetuava os pagamentos dos empregados sem a devida formalizagdo de
recibos.

Em todas as situagdes descritas no item “F" deste relatério, para todos
0s empregados, o empregador efetuava o pagamento dos servicos realizados
em dinheiro, na mao de cada trabalhador, mas sem qualquer formalizagio de
recibo. Todos os obreiros confirmaram a fiscalizagdo que jamais assinaram
qualquer recibo de pagamento da Fazenda Serra Azul.
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Registra-se que, na quitagdo de um deébito, na forma das disposi¢oes
constantes do art. 320, do Coadigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga
do disposto no paragrafo Unico do art. 8° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, & obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor
e a especie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou,
O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do
seu representante. A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade
dos trabalhadores, uma wvez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica

impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos saléarios.

H.5 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ac empregado

O préprio Sr-xplicnu como e calculada a remuneragdo dos
trabalhadores na sua fazenda. Segundo ele, o valor das empreitas varia muito
pelo tipo do servico; que é seu ﬂlhn,— quem cuida
mais dos combinados e dos acertos com os trabalhadores no abacaxi. O
empregador revelou que o tratorista e o trabalhador em servigos gerais da sua
fazenda também laboravam por produtividade. O Sr.-aduziu que

I ;o recebia salario fixo, e vinha trabalhando por produgéo,

com valores variaveis por tipo de atividade. Da mesma forma era calculado o

salario de || t-2baihador em servigos gerais, que laborava

arrumando cercas, principalmente, e fazendo alguns servigos.

Como exemplo desta forma de remuneragdo, citamos os valores
aproximados que o S{ GGG 2b:hador em servicos gerais,
vinha recebendo. O rogo do mato era remunerado no valor de R$ 200,00 a R$
250,00 pelo alqueire rogado. Pelo servico no conserto e na colocacdo de
cercas, 0 empregador pagava a quantia de R$ 8,00 pela estaca fincada, R$
1,50 pela lapidagéo da estaca e R$ 16,00 pelo mourao fixado (mourdo é uma

LY
L.
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coluna mais forte da cerca, também conhecido como esticador, e as estacas

sd@o as varias colunas onde os arames passam ao longo da cerca).

Em torno do dia 20 de dezembro de 2.013, houve o acerto entre o
fazendeiro e o i} referente a sua produtividade até aquela data. Naquela
oportunidade, o ftrabalhador recebeu um saldo de R$ 400,00,
aproximadamente. A partir de janeiro de 2.014, |l recebeu alguns
adiantamentos em dinheiro e s6 realizou, com o empregador, o acerto de sua
producdo em maio/2014. Nesta ocasido foram realizados os seguintes acertos,
conforme anotagdes em folha de papel avulsa em posse do trabalhador: 253
estacas x R$ 8,00 cada = R$ 2.024,00; Lapidagdo em 78 estacas a um prego
unitario de R$ 1,50, totalizando R$ 117,00; Tiragdo de 8 estacas a um prego
unitario de R$ 2,00 = R$ 16,00; 4 diarias de R$ 40,00 cada = R$ 160,00: Total
da produgéo = R$ 2.317,00 (R$ 2.024,00 + 117,00 + 16,00 + 160,00). Porém,
na soma do caderno aparece a quantia de R$ 2.307,00. Deste valor o
fazendeiro abateu a quantia de R$ 1.723,00, referente a adiantamentos e
mercadorias. Desta furma__ecebeu, em maio/2014, o valor liquido de
R$ 584,00, referente ao seu trabalho de janeiro a maio de 2.014.

Nota-se que este obreiro, no ano de 2.014, deixou de receber o saldrio
minimo nacional, que no dia 01.01.2014 foi reajustado para R$ 724,00. Pelo
trabalho realizado no periodo de janeiro a maio de 2.014, ou seja, apds 5
meses de servico, |Jjjjjifrecebeu um salario bruto de R$ 2.307,00, o que
daria um salario médio mensal de R$ 461,40 (R$ 2.307,00/5), quantia inferior

ao salario minimo vigente em nosso Pais.

Destaca-se que o empregador reconheceu esta irregularidade e efetuou
0 pagamento da diferenga salarial ao Sr. no dia
04.06.2014, junto com as demais verbas rescisorias, conforme termo de

rescisdo do contrato de trabalho assinado perante a equipe fiscal.

Além de -0 tratorista da fazenda também recebia seu salario

apds o prazo legal. Trata-se de _ admitido em
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01.05.2011. No dia da inspegao fiscal na fazenda, este obreiro estava
construindo um comodo de alvenaria, proximo a sede da fazenda, onde iria
pernoitar. Ele ainda ndo havia combinado com o fazendeiro o valor deste
servico. No servigo de trator, ele recebia a quantia de R$ 13,00 por hora
trabalhada. O tratorista contou gue, quando esta ‘tirando madeira’, recebe R$
2,00 pelo ‘metro tirado'.

-ecebe seus salarios mensais em torno do dia 15 de cada
més. Ele se lembrou que no dia 15.05.2014 recebeu a quantia liquida de R$
1.500,00. Em meados de abril deste ano o Sr.-:agcu aproximadamente
R$ 2.000,00 ao Srjj<os seus servigos prestados. Por volta do dia
15 de fevereiro de 2.014, o fazendeiro efetuou o pagamento aproximado de R$
1.400,00 a este obreiro.

Em todas as situagbes, o empregador efetuava o pagamento dos
servicos realizados em dinheiro, na mao de cada trabalhador, mas sem
qualquer formaliza¢ao de recibo. Todos os obreiros confirmaram & fiscalizagéo

que jamais assinaram qualquer recibo de pagamento da Fazenda Serra Azul.

Do quanto dito, nota-se que a quitagao dos salarios d-e dava
de forma nédo periédica e constante, sendo realizado entre quatro a cinco
meses de servigo, e 0s salarios d_eram pagos em torno do dia 15 de
cada mes, ndo se importando, o empregador, em efetuar o pagamento dos
salarios de seus trabalhadores dentro do prazo legal.

H.6 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o

dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal .

No local trabalhavam os seguintes obreiros que teriam direito ao
pagamento de 13° considerado o periodo de prestacdo de servigo: 1
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0 Sr- 0 responsavel pelo pagamento da remuneragio dos
empregados ativos na cultura do abacaxi. Ele efetua o pagamento em dinheiro
ao termino de cada tarefa. Nas demais atividades da fazenda, & o Sr. -
quem faz os acertos. Porém, diferentemente de |} ] -0 efetua o
pagamento apos o término de cada tarefa.

Em todas as situages, o empregador efetuava o pagamento dos
servicos realizados em dinheiro, na mao de cada trabalhador, mas sem
qualquer formalizagdo de recibo. Todos os obreiros citados acima confirmaram

a fiscalizagdo que jamais receberam o décimo terceiro salario.

Destaca-se que o empregador reconheceu esta irregularidade e efetuou
0 pagamento da gratificagéo natalina aos obreiros relacionados neste auto, no
dia 04.06.2014, junto com as demais verbas rescisorias, conforme termos de

rescisdo dos contratos de trabalho assinados perante a equipe fiscal.

H.7 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servicos em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral ou social.

O menor em gquestéo foi encontrado prestando servigo na Fazenda Serra
Azul, na fungdo de ajudante de pedreiro, cujas atividades consistiam em
carregar tijolos e blocos, carregar sacas de cimento e cal, preparar massa, abrir
buraco, etc. (Ele ja havia realizado o trabalho de abertura de vala para a
colocagao dos tijolos do alicerce).

Tais atividades apresentam inimeros riscos a satide do menor, entre os
quais citamos o risco no manuseio de ferramentas de corte (enxada,
cavadeira), esforgos fisicos intensos e trabalho a céu aberto sujeitando o
menor as radiagdes nao-ionizantes e as intempéries, entre outros.

O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°, "d", e 4°
da Convengéo 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT aprovou a
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Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual descreve as
atividades para as quais se proibe o trabalho dos menores de 18 (dezoito)
anos, figurando entre elas as seguintes atividades correlacionadas com
aguelas desempenhadas pelos menores, a saber. item 58 da lista TIP -
Construgdo civil e pesada, incluindo construgdo, restauragéo, reforma e
demolicdo, com possiveis riscos ocupacionais: esforgos fisicos intensos; risco
de acidentes por queda de nivel, com maquinas, equipamentos e ferramentas;
exposi¢do a poeira de tintas, cimento, pigmentos metalicos e solventes:
posi¢bes inadequadas; calor; vibragdes e movimentos repetitivos; item 78 da
lista TIP - com utilizagao de instrumentos ou ferramentas perfurocortantes, sem
protecdo adequada capaz de controlar o risco, que podem provocar acidentes
com cortes e perfuragbes; item 81 da lista TIP - ao ar livre, sem protegéo
adequada contra exposicéo a radiacao solar, chuva, frio, cujo risco envolvido é

a exposigao, sem protegdo adequada, a radiagéo solar, chuva e frio.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrugdo Normativa N.°
102/2013 da Secretaria de Inspeg¢io do Trabalho, bem como do art. 407 da

CLT, foi lavrado e entregue ao empregador, S_
_o regular Termo de Afastamento do Menor, que segue anexo.

O menor prejudicado com a irrequlari

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragGes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de

DEZENOVE autos de infragdo na area de saude, seguranca e meio ambiente
do trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacdo encontram-se

expostos na listagem do item “D" do presente relatério, denominado

. ﬂ
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“RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS". As copias destes autos

de infragdo seguem anexas ao presente relatério.

I.1 Auséncia de alojamentos

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc item 31.23.1, alinea “c", da NR-31, com
redagdo da Portaria n°. 86/2005, eximiu-se de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de

trabalho.

Esses trabalhadores quando da fiscalizagdo no estabelecimento rural
estavam permanecendo durante as jornadas de trabalho de modo precario em
locais que n&o apresentavam minimas condi¢des de abrigar pessoas sem ferir
sua dignidade e atentar contra sua saude e até mesmo contra sua integridade
fisica. Apuramos, por meio de inspegdo “in loco”, bem como através de
entrevista com os trabalhadores, que, na auséncia de fornecimento de
alojamento pelo empregador, e dada a necessidade do préprio processo
produtivo de permanecer nas proximidades dos pontos de cultivo de abacaxi e
de criagdo de animais, em virtude, inclusive, da dificuldade de acesso a esses
locais, os trabalhadores improvisaram locais para servirem como areas de
vivéncia e locais para pernoite.

Dessa forma, dois trabalhadores pernoitavam em barracos na area de
vivéncia nas proximidades da sede da fazenda e cinco pernoitavam em area de
vivéncia nos arredores das frentes de cultivo de abacaxi. Esses trabalhadores
estavam divididos da seguinte forma: na area proxima da sede fazenda, um
trabalhador dormia em casa inacabada, de tijolos, sem reboco, sem portas nem
janelas e de chéo de terra, e um trabalhador dormia em barraco de madeira,
coberto de folhas secas de babagu e também de chéao de terra.
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Esses locais para dormir ficavam nas proximidades do depdsito de
agrotéxicos, do chiqueiro e galinheiro da fazenda. Nas proximidades das
frentes de cultivo de abacaxi, um trabalhador permanecia com sua
companheira em barraco de madeira, palha e chao de terra, e um trabalhador e
sua companheira dividiam moradia com outros trés trabalhadores homens. A
moradia era de madeira, coberta com palha, chao quase totalmente de terra e
continha agrotdxicos em seu interior.

As condigdes desses locais de pernoite foram detalhadamente descritas
e ilustradas no item G - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E
VIDA - do presente relatorio.

I.2 Auséncia de instalagdes sanitarias

Em nenhum desses locais utilizados para pernoite pelos trabalhadores
havia instalagdao sanitaria, ou seja, ndo havia vaso sanitario, chuveiro ou pia
ligados a rede de esgoto, fossa septica ou sistema equivalente, como
determina o item 31.23.1, alinea "a", da NR-31 &, por isso, os trabalhadores
realizavam suas necessidades de excregao no mato, nos arredores dos locais
onde dormiam, ressaltando o fato de que alguns dos frabalhadores sequer
possuiam papel higiénico, motivo pelo qual utilizavam a prépria vegetacao para
se limparem depois da evacuacgao.

Na area de vivéncia nas proximidades das frentes de cultivo de abacaxi
os trabalhadores, para tomar banho, improvisaram uma espécie de cabine,
com trés paredes feitas de tabuas de madeira, na qual existiam frestas e uma
abertura mantida sem porta. Essa cabine tinha teto de telha de amianto e nela
o0s trabalhadores tomavam banho utilizando agua retirada do pogo nas
imediagtes, levada para a cabine em baldes e jogada no corpo com auxilio de
canecas. Ressalte-se que essa mesma estrutura era utilizada tanto pelos

homens como pelas mulheres do local, sem, obviamente, atender
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adequadamente ao fim de oferecer protecéo, resguardo e condigdes higiénicas
no momento em que os trabalhadores, suas companheiras e a filha de um

deles realizavam seu asseio.

Na area proxima da sede da fazenda, os trabalhadores para se
banharem também improvisaram uma cabine, parecida com a descrita
anteriormente. A cabine tinha duas laterais feitas de tabuas de madeira, nas
quais também existiam frestas, uma lateral revestida de placa de aluminio, e
uma lateral mantida aberta, sem porta. Essa cabine néo tinha teto e nela os
trabalhadores tomavam banho utilizando uma torneira que trazia agua do ponto
de captacdo que abastecia o local. Ressalte-se que a estrutura foi improvisada
de modo bastante rustico, sendo que havia, inclusive, pregos nas madeiras
utilizadas, podendo gerar acidentes e, sem, obviamente, atender
adequadamente, ao fim de oferecer protegéo, resguardo e condi¢gdes higiénicas

no momento dos trabalhadores realizarem seu asseio.

0 trabaihad-aiizaua atividades tanto no cultivo

de abacaxi como atividades gerais na Fazenda Serra Azul, como rocado,
construcdo de cercas e aplicacdo de agrotoxicos. Desse modo, quando
realizava atividades proximas a sede da fazenda, permanecia, com a
companheira, em barraco com estrutura semelhante a daquele em que
permanecia na area de cultivo do abacaxi, também feito de madeira e coberto
com folhas de babagu e chao de terra. Nesse local, segundo relato do préprio
trabalhador, ele e sua companheira utilizavam agua de igarapé na frente do
barraco para se banharem e para lavar roupas e lougas. Ainda, retiravam agua
desse corrego para beber e cozinhar.

A auséncia de instalagbes sanitarias, além de ferir a dignidade dos
obreiros, uma vez que obriga os trabalhadores a realizarem suas necessidades
fisiologicas de excregdo no mato, sem nenhum resguardo, coloca a salde
desses obreiros em risco, uma vez que, sem locais protegidos para

satisfazerem as necessidades de higiene e de excrecdo, realizadas a céu
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aberto, no mato, os trabalhadores ficam mais expostos a riscos de ataques de
animais pegonhentos e transmissores de doencas, como aranhas, escorpioes,
cobras e mosquitos, lembrando que o local se trata de regido amazdnica,

endémica de malaria.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevencao de doencgas veiculadas pela agua e pelo
contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagéo adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seu local de
permanéncia, favorecendo a presenca de insetos vetores de doencgas e a
ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagédo oro-fecal,
como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,

virus da hepatite A, entre outros.

1.3 Locais para preparo de alimentos

Em nenhum desses locais utilizados para pernoite pelos trabalhadores
havia local destinado ao preparo de alimentos, muito menos em condigdes
adequadas, nos termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora
n°® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que prevé a necessidade de
existéncia area dotada de lavatérios, de sistema de coleta de lixo, de
instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipulava alimentos, e
de porta de vedagao entre esse local e outros comodos ou entre esse local e o
lado externo da edificagao. Diante disso, os alimentos eram preparados pelos

préprios trabalhadores sem minimas condigbes de asseio e higiene.

MNa area préxima da sede da fazenda, os alimentos eram preparados em

fogdo a lenha feito com barro e chapa de ferro mantido dentro do barraco do

trabalhado— Na area préxima ao cultivo de abacaxi,

os alimentos eram preparados também em fogbes a lenha feitos de barro e

chapa de ferro. No total eram trés fogbes: um utilizado pelo trabalhador

_mantidu dentro da moradia, bem em frente ao
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quarto do trabalhador conhecido como

e dois outros fogdes
eram mantidos em estrutura coberta com palha de babagu, mas aberta em

todas as laterais, anexa ao barraco do casal

e sua companheira Nesse anexo, de chao de terra,

um fogdo era utilizado pela Sra.-e o outro era utilizado pela Sra.

Ressalte-se que esses fogbes, quando acesos, emitem fumacga escura e
com cheiro forte e que, nos casos em gque sdo mantidos no interior dos
ambientes fechados (como no barraco do Sr. | e na moradia familiar),
fazem com que a fumaga permaneca concentrada no interior do local, podendo
gerar problemas respiratorios, além de tornar o ambiente muito quente e
abafado.

Inexistiam armarios em todos esses locais e os trabalhadores
mantinham seus pertences - como roupas e calgados, mantimentos e utensilios
de cozinha - espalhados, pendurados nas estruturas dos barracos ou moradia,

soltos ou dentro de bolsas e sacolas ou dispostos diretamente sobre o chao.

Nao havia energia elétrica na area proxima ao cultivo de abacaxi,
tampouco geladeira para a conservagao de alimentos pereciveis. No dia da
inspecéo, verificou-se carne de gado e peixe colocada em varais ao sol para

secarem, havendo diversos insetos sobre esses alimentos.

N&o havia lavatérios com agua limpa e potavel, somente torneiras do
lado de fora do barraco, no caso da area proxima da sede da fazenda,
utilizadas para tomar banho e lavar roupa, alias, na mesma bancada em que
eram lavados os utensilios de cozinha e alimentos, de modo que os obreiros
nao conseguiam providenciar a adegquada higienizacdo das méaos antes do
preparo dos alimentos, sobretudo depois da evacuacgdo, e nem dos proprios
alimentos.
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No caso dos trabalhadores da area de cultivo de abacaxi a agua
utilizada era captada diretamente de pogo mantido nos fundos da moradia, que
permanecia destampado e sem protecbes contra contaminagdes diversas. A
agua era captada com auxilio de galdo reaproveitado de éleo lubrificante,
mantida em recipientes desse tipo ou outras vasilhas, também mantidas

abertas a qualquer tipo de contaminacao.

Em todos os casos, a agua era ufilizada sem passar por fervura ou
qualquer processo de filtragem ou purificagdo. Nao havia depésito para o lixo,
que ficava espalhado no entorno do local onde os trabalhadores preparavam os
alimentos, intensificando a precariedade das condigbes de higiene. Nao havia
mesa nem cadeiras suficientes para todos os trabalhadores. Existia somente
uma mesa pequena mantida na moradia, que, de acordo com os trabalhadores,
era utilizada somente pelo trabalhador _ mais antigo no local.

O chao era de terra, portanto, nao lavavel, o que comprometia
seriamente a higiene do local, visto, ainda, que na area anexa externa (na area
de vivéncia préxima ao cultivo de abacaxi) onde eram preparados os alimentos,
ndo havia paredes, e o vento levava poeira e todo tipo de sujidade para os
alimentos que estavam armazenados ou preparados. Na area em torno do
barraco onde eram preparados os alimentos na area proxima a sede da
fazenda eram mantidos o chiqueiro e o galinheiro, sendo que alguns desses
animais circulavam soltos, sujando e contaminando o local com fezes e outros
dejetos.

Por fim, ressalte-se que a total auséncia de paredes na area anexa ao
barraco da area de cultivo de abacaxi onde eram preparados os alimentos,
bem como as grandes frestas e vaos nas paredes dos barracos e da moradia
nas duas areas de vivéncia, usados pelos trabalhadores como local para
pernoite e também para preparo de alimentos, expunha a area a todo tipo de
sujidade, comprometendo ainda mais a deficiente higiene do local, bem como

permitia a livre circulagcdo de insetos e animais pegonhentos existentes na
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regido, como cobras, aranhas, escorpides e mosquitos, ressaltando-se o fato

de se tratar de regido endémica de malaria.

1.4 Locais para tomada de refeigoes

Em nenhuma dessas areas de vivéncia existia local adequado no qual
os trabalhadores pudessem realizar suas refeigbes. Com isso, de modo
bastante precario, os trabalhadores que permaneciam nos barracos ou na
moradia comiam em pé ou sentados em bancos de madeira, segurando seus
pratos ou vasilhas nas maos. Apenas na moradia existia uma pequena mesa
de madeira, insuficiente para atender a todos os trabalhadores e que, de

acordo com relatos dos empregados, era utilizada somente pelo trabalhador

As areas utilizadas para a tomada de refeigbes eram basicamente as

mesmas utilizadas para o preparo dos alimentos, descritas no item acima.

I.5 Lavanderia

Em nenhum desses locais utilizados para pernoite pelos trabalhadores
havia qualquer area especifica destinada a lavagem de roupas. Mencione-se
que de acordo com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e",
da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005, o empregador deveria ter
disponibilizado aos trabalhadores area de vivéncia dotada de lavanderia
instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua
limpa.

Diante da conduta omissiva do empregador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade. Para isso, 0s
trabalhadores que permaneciam na area de vivéncia préximas as frentes de
cultivo de abacaxi improvisaram nos fundos da moradia uma bancada de
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madeira, que permanecia descoberta, utilizando agua do pogo mantida em

baldes e recipientes reutilizados de o6leo lubrificante.

Na area proxima a sede da fazenda, os trabalhadores improvisaram
bancada de madeira semelhante a primeira descrita, tambem descoberta.
Contudo, utilizavam agua que vinha por meio de torneira do ponto de captagéo

em uma mina.

Esses locais tinham o chao de terra e ficam cheios de lama devido a
Agua que escorria das bancadas no momento da lavagem das roupas, fato que
comprometia ainda mais a ja precaria condigdo de higiene do local. Ainda,

nessa mesma bancada eram lavados, também, os utensilios de cozinha.

Oportuno destacar a importdncia de um local adequado para
higienizagdo das roupas para a preservagdo da salde dos trabalhadores, haja
vista, em especial, a propria sujidade decorrente do trabalho a céu aberto e em
meio a vegetacao para cultivo do abacaxi, e atividades realizadas na area da
sede da fazenda, como rogado, construgdo de cercas, trato de animais (gado
bovino, porcos e galinhas) e aplicagdo de agrotoxicos, bem como a sudorese
profusa, dado que as atividades desenvolvidas exigem esforgo fisico
acentuado, com exposi¢do ao sol e em regido de clima bastante quente.

Ressalte-se que os trabalhadores que aplicavam agrotoxicos, sem local
adequado nem treinamento (conforme melhor descrito em auto de infragéo
especifico), lavavam suas roupas contaminadas conjuntamente com outras
roupas pessoais. Ainda, no caso dos trabalhadores que mantinham suas
companheiras com eles nas areas de vivéncia, a atividade de lavagem de
roupas contaminadas com agrotéxicos era realizada por elas, conjuntamente
com outras roupas pessoais dos companheiros, com suas proprias roupas e,
no caso de um dos trabalhadores, com as roupas de uma bebé& de um pouco

mais de um ano, filha do casal, que também permanecia no local.

Ainda, sem local adequado, e com o chao de terra, o descarte dessa

agua utilizada para a lavagem da roupa contaminada também ocorria de modo
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inadequado, diretamente no solo, fato que pode comprometer e contaminar
Inclusive o local de permanéncia desses trabalhadores e a 4gua consumida por
eles, visto que o pogo de onde a agua utilizada pelos trabalhadores nas
atividades de cultivo de abacaxi é captada localiza-se nas imediagdes desse
local de lavagem de roupas e ndo apresenta adequada protegdo contra
contaminagao.

1.6 Manter moradia coletiva de familias

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador, em desacordo
com o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redago
da Portaria n® 86/2005, manteve em moradia coletiva com familia trabalhadores
que realizavam atividades cultivo de abacaxi e que permaneciam no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Na auséncia de fornecimento de alojamento adequado por parte do
empregador, compartilhavam essa mesma moradia um casal {Sr,-

I o hecido -::amu- e sua companheira Sra. ||| [ EGEGN

I com um bebé de um pouco mais de um ano de idade, filha do

casal, e outros trés trabalhadores homens: Srs_
<<= ioradia,

melhor descrita no item “G”" do relatério, nao apresentava minimas condigées

de abrigar a familia, e, ainda, devido & conduta omissiva do empregador,
obrigava o casal a ter sua privacidade e intimidade invadidas pela convivéncia

de outros trés homens estranhos ao nticleo familiar.

Ao deixar de observar norma cogente, permitindo que terceiros
compartilhassem o convivio, privacidade e intimidade de ndcleo familiar, além
de nao resguardar a vulnerabilidade da mulher e da menor, filha casal, o
empregador permitiu que todos eles permanecessem de modo improvisado em
local improprio (sem banheiro, com frestas e aberturas no teto e com
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agrotoxicos armazenados dentro e fora da moradia), colocando sua satde em

risco e ferindo sua dignidade de pessoas humanas.

1.7 Fornecer moradia familiar sem fossa séptica

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador forneceu
moradia familiar sem fossa séptica, em local onde nao existia esgoto, para
trabalhadores que realizavam atividades cultivo de abacaxi e que permaneciam
no estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho, contrariando o art. 13
da Lei n°® 5.889/1873, c/c item 31.23.11.1, alinea "h", da NR-31, com redagéo
da Portaria n® 86/2005.

Nessa moradia, descrita no item "G", ndo existiam instalagdes sanitarias,
nem rede de esgoto, fossa séptica ou mesmo fossa seca, de modo que os
trabalhadores realizavam suas necessidades de excrecdo diretamente no
mato, nos arredores de seus locais para pernocite. Para tomar banho, os
trabalhadores improvisaram uma espécie de cabine, com trés paredes feitas de
tabuas de madeira, nas quais havia frestas e uma abertura mantida sem porta.
Essa cabine tinha teto de telha de amianto e nela os trabalhadores tomavam
banho utilizando agua retirada do pogo nas imediacgdes, levada para a cabine
em baldes e jogada no corpo com auxilio de canecas. Ressalte-se que essa
mesma estrutura era utilizada tanto pelos homens como pelas mulheres do
local (incluindo a companheira de outro trabalhador que permanecia em
barraco de madeira e palha nas imediagdes da moradia), sem, obviamente,
atender adequadamente ao fim de oferecer protegéo, resguardo e condicbes
higiénicas no momento dos trabalhadores e suas companheiras e filha de um
dos trabalhadores realizarem seu asseio.

A auséncia de fossas adequadas, além de ferir a dignidade dos obreiros,
uma vez que obriga os trabalhadores a realizarem suas necessidades
fisiolégicas de excregdo no mato, sem nenhum resguardo, coloca a salde

desses obreiros em risco, posto que, sem locais protegidos para satisfazerem
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as necessidades de higiene e de excregao, realizadas a céu aberto, no mato,
os trabalhadores ficam mais expostos a riscos de atagues de animais
peconhentos e transmissores de doencas, como aranhas, escorpides, cobras e
mosquitos, lembrando que o local se encontra em regido amazdnica, endémica
de malaria.

1.8 Manter moradia familiar que ndo possua piso de material resistente e
lavavel

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador forneceu
moradia familiar que nao possui piso de material resistente e lavavel, em
desatendimento ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “c",
da NR-31, com redacgédo da Portaria n® 86/2005.

Referida moradia, descrita, com fotos ilustrativas no item “G" tinha o
piso, em quase toda a extensdo da moradia, de terra, ndo lavavel, portanto, de
modo que ndo possibilitava a devida higienizagdo do local, comprometendo
ainda mais a ja deficiente condigdo de higiene do local. Ndo havia recipientes
para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o que comprometia ainda mais
a higiene e a organizagao do local, com lixo espalhado pelo ch&o, propiciando
a proliferacao de insetos e de microorganismos patogénicos.

Esse local disponibilizado para a permanéncia dos trabalhadores nao
oferecia qualquer condigdo de conservacgao, asseio, higiene, bem como que
ndo garantia prote¢do contra intempéries e, ainda, expunha os trabalhadores
que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive de incursdo de animais
silvestres e insetos transmissores de doengas, uma vez que a moradia situa-se
as em plena zona rural amazénica, em regido endémica de malaria. Com isso
tal moradia ndo apresentava minimas condi¢cées de abrigar pessoas sem ferir
sua dignidade e atentar contra sua salde e até mesmo contra sua integridade
fisica.
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1.9 Exame médico admissional

Em auditoria no estabelecimento rural, através de inspegéo “in loco” e
entrevista com os empregados, constatou-se que o empregador deixou de
submeter a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas
atividades, todos os trabalhadores encontrados desenvolvendo atividades
ligadas a criagdo de gado bovino e suino para corte, tais como rogo de
pastagens e feitura de cercas; e a produgdo de abacaxi, tais como corte de
mudas, plantio, aplicagdo de agrotéxicos, rogo do mato, adubagao e indugao
(aplicagdo de produtos que ajudam no florescimento do abacaxi), contrariando
o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a’, da
NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada durante a
inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores, por meio de
entrevistas com os empregados, que afirmaram ndo terem sido submetidos a
gualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos
ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a
sua aptidao fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A néo realizagéo de tais exames médicos foi igualmente confirmada pela
ndo apresentagdo pelo empregador de Atestados de Salde Ocupacional (ASO)
admissionais solicitados pela fiscalizagdo por meio de Notificagdo para
Apresentagdo de Documentos entregue na data de 31/05/2014.

A andlise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que 0 processo

produtivo de sua atividade econémica possa causar a salde dos seus
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trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os

mesmos ja possuissem.

Ndo restam dlvidas a respeito da importdncia de submeter tais
trabalhadores a exames meédicos admissionais e peridédicos, com vistas a
monitorar de maneira efetiva a salde destes empregados durante todo o
contrato laboral, inclusive com a realizagdo de exames medicos
complementares indicados por profissional médico com especialidade em
medicina do trabalho.

1.10 Equipamentos de protec¢éao individual (EPI)

Negligenciando o disposto no artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005, o empregador deixou
de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protecao
individual (EPI) adequados aos riscos.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos
riscos aos quais estdo expostos os trabalhadores, dentre os quais podem ser
citados: risco de lesbes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes, ou pela presenca de pedras, ou pelas pisadas de animais da
fazenda, como cavalos e gado bovino; risco de lesbes provocadas por
ferramentas perfuro-cortantes, como foice e facao; risco de ataques de animais
peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; risco de contragéo
de doencas, pelo contato com fezes de animais e pela exposicao as

intempéries e radiagado nao ionizante.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo
empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegéo

individual, tais como perneira, para prote¢do contra lesbes provocadas por
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vegetais cortantes, escoriantes ou perfurantes, ataques de animais
peconhentos e contra lesGes provocadas por ferramentas; calcados de
seguranca, para a protegéo contra risco de perfuragéo no terreno acidentado e
com presenca de tocos, contra fezes de animais, contra a lama e mesmo
contra o ataque de animais pegonhentos; capa de chuva, chapéu e roupas de

mangas longas, para a protegédo contra intempéries e radiagdo nao ionizante.

Além disso, foi constatado que os trabalhadores também lidavam
diretamente com agrotéxicos, tanto nas atividades desempenhadas na sede da
fazenda quanto no plantio do abacaxi. Também estes trabalhadores nao
receberam EPI adequados aos riscos a que estdo expostos, fato que ensejou a
lavratura de auto de infragao especifico.

As circunstancias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de
fornecimento de EPI aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério do Trabalho e Emprego, pois
resta evidente que o desenvolvimento das atividades na fazenda acarreta a
inviabilidade técnica de implantagdo das medidas de protecdo coletiva; bem
como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos
néo ofereceriam completa protegao contra os riscos decorrentes do trabalho.

Ndo obstante os fatos narrados, que expunham os trabalhadores a
riscos ocupacionais, o0s mesmos utilizavam apenas roupas e calgados
pessoais no exercicio de suas fungdes. O empregador ndo forneceu
nenhum equipamento de protegdo individual para seus empregados. Mesmo
depois de notificado, na data de 31/05/2014, por meio de Notificagdo para
Apresentacdo de Documentos, o empregador nao apresentou notas de
compras de EPI nem recibo de entrega destes aos trabalhadores.

A inspegao realizada pelos membros do GEFM confirmou que os itens
eventualmente utilizados pelos trabalhadores para tentativa de protegéo eram
comprados por eles, e que, neste caso, somente usavam botina e chapéu,

utilizando-se de roupas pessoais e totalmente inadequadas a protegdo contra

i
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os riscos identificados, como camisetas de manga curta ou comprida e calgas.
Ressalte-se que as botinas n@o possuem Certificado de Aprovagéo do
Ministério do Trabalho e Emprego, e que tais equipamentos sao adquiridos
com recursos proprios, comprados diretamente pelos trabalhadores. Registre-
se, ainda, que durante a inspecéo foi encontrado trabalhador usando botina de
borracha e com o bico rasgado, realizando servigos inerentes ao cultivo do

abacaxi.

Conforme pode ser percebido, neste tipo de contratagdo o empregador,
indevidamente, transferiu aos trabalhadores os o6nus e os riscos do
desenvolvimento da atividade laboral, deixando de assumir a responsabilidade,
dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito de equipamentos de
protec¢ao individual. A auséncia de tais equipamentos de protecao enseja, em
razao da exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos
empregados.

.11 Material de primeiros socorros

Desrespeitando, também, as normas protetoras da seguranca e salde
no trabalho, em especifico o disposto no art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n°. 86/2005, o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagéao
de primeiros socorros, de modo a contribuir para a preservagao da integridade
fisica dos trabalhadores.

Durante inspeg¢des in loco na fazenda, bem como por entrevistas com os
trabalhadores e com o empregador, verificou-se que o empregador deixou de
equipar os locais de permanéncia e as frentes de trabalho com itens destinados
a prestar os primeiros socorros.
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Saliente-se que os locais de trabalho situam-se em zona rural, em meio
a mata, ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos em relagdo a sua
saude e integridade fisica, como incursdes de animais pegonhentos, tais como
cobras e aranhas, existentes no local, quedas, escoriagées ou mesmo fraturas
devido ao terreno acidentado, com buracos e vegetagdes nocivas, além do
risco de insolagdo e desidratagdo provocadas pelas radiagbes néo ionizantes
do sol e pelo calor, em razdo de trabalho realizado a céu aberto.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se diversos
riscos biolégicos, fisicos, mecanicos e ergondmicos aos quais estao
expostos os trabalhadores, dentre os quais podem ser citados: lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes, ou pela
presenca de pedras, ou pelas pisadas de animais que compdem o plantel da
fazenda, como cavalos e gado bovino; lesbes provocadas por ferramentas
perfuro-cortantes, como foice; ataques de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpibes; contragdo de doengas, pelo contato com fezes

de animais e pela exposicao as intempéries e radiagao néo ionizante.

Dessa forma, os riscos identificados exigiam a disponibilizagdo, pelo
empregador, de materiais necessarios para a realizagdo de procedimentos
iniciais de socorro, até que fosse possivel a remogado do acidentado para
unidade de emergéncia medica.

Assim, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos - como
soro fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia
do ferimento; materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda
até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, alem de luvas

cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o
ferimento.
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Essencial para condugdo do primeiro atendimento ao trabalhador
acidentado, um quite basico de primeiros socorros adequado as atividades
laborais desenvolvidas no ambiente rural & de imprescindivel
necessidade para atenuar possiveis repercussdes deleterias a salde e a
integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a adequada
prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo ndo so6 evitar ou minimizar sequelas, mas também, em

alguns casos, significar a diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

Importante ressaltar que no més de julho de 2013, o trabalhador
—sufreu um acidente com o motosserra, quando estava
cortando um pedago de madeira. O bico do equipamento (motosserra) bateu na
parede e subiu, atingindo a sua testa. Devido a auséncia de materiais de
primeiros socorros no local de trabalho, somente recebeu os primeiros
cuidados ap6s ter sido levado para o ambulatério da Mineradora Reinarda,

onde foi atendido e levou vinte pontos na cabeca.

1.12 Auséncia de fornecimento de ferramentas

Em auditoria no estabelecimento, a partir da inspecdo realizada nos
locais de trabalho e através de entrevistas com os trabalhadores, verificou-se
que o empregador deixou de disponibilizar, gratuitamente, as ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador, contrariando
o item 31.11.1 da NR-31.

Em desatendimento a norma, o empregador ndo formeceu aos
trabalhadores que realizavam atividades na fazenda, foices, facGes e lima para
amolar as ferramentas, de modo que aquelas por eles utilizadas para o
trabalho eram adquiridas as suas expensas.

A inspecao realizada pelos membros do GEFM confirmou esta situagéo,
haja vista que os trabalhadores usam ferramentas adquiridas com recursos
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proprios, compradas diretamente por eles. Conforme pode ser percebido, neste
tipo de contratacdo o empregador, indevidamente, transferiu aos trabalhadores
os Onus e os riscos do desenvolvimento da atividade laboral, deixando de
assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo fornecimento gratuito
das ferramentas de trabalho.

As ferramentas citadas s@o imprescindiveis para a execugdo das
atividades realizadas pelos empregados. Com isso, percebe-se que oS
trabalhadores acabam assumindo parte do 6nus pelas atividades laborais
realizadas, em claro desrespeito a disposi¢ao legal acima mencionada e a um
dos principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da alteridade, ou
seja, de que o empregado presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do
empregador, e nao por conta propria, de modo que os riscos da atividade
econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo empregador, o qual
deve arcar com todas as despesas para a realizagio das atividades atraves da

qual obtém os lucros.

1.13 Instalag6es sanitarias nas frentes de trabalho

De acordoc com os itens 312334 e 312332 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), o empregador deveria ter disponibilizado em
suas frentes de trabalho, instalagées sanitarias, fixas ou moveis, compostas de
vaso sanitario e lavatério que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamento e construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b)
fossem separadas por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispusessem de agua limpa e papel higiénico, e) estivessem ligadas a sistema
de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente
para coleta de lixo.
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Entretanto, através das inspegdes feitas nas frentes de trabalho
encontradas, constatou-se que ndo existia nem mesmo uma fossa seca,
também permitida pela legislagdo, de modo que os trabalhadores, tal como os
animais, eram obrigados a utilizar a vegetacdo préxima para satisfazerem suas
necessidades fisiolégicas de excrecdo. No local também nao havia papel
higiénico e os obreiros precisavam utilizar-se de folhas ou outros pedagos de
vegetacao, para o procedimento de limpeza apds a evacuagdo. Evidentemente,
essa situacdo nao oferecia qualquer privacidade e, ainda, sujeitava os obreiros
a contaminacbes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua
dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais silvestres e pegconhentos,
bem como a irritagbes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacgéo,

insetos e animais.

Além disso, a auséncia de lavatorio com agua limpa néo possibilitava a
adequada descontaminagdo das maos apds a evacuagdo, 0 que contribuia
para a ocorréncia de infecgbes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicdes
de higiene fundamentais a prevengao de doengas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

O préprio empregador declarou, em entrevista aos membros do GEFM,
falando das dependéncias existentes na sede da Fazenda: que na casa em
construgdo, na casa de tabua e no barraco nao ha instalages sanitarias. Disse

também em relagdo as areas de vivéncia utilizadas pelos trabalhadores da
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cultura do abacaxi: que nessa area nao tem eletricidade, instalages sanitarias,

e a agua é de uma cisterna parcialmente calgada.

Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou
a obrigatoriedade legal de disponibilizagéo de instalagdes sanitarias nas frentes
de trabalho, contrariando o disposto pelas normas de protegdo a saude e

seguranga no trabalho e os riscos em relacéo a salde de seus trabalhadores.

1.14 Auséncia de treinamento para operagao de motosserra

Em auditoria na fazenda, por meio de inspecéo nos locais de trabalho,
bem como por meio de entrevistas com empregados, verificou-se que o
empregador deixou de promover treinamento para o trabalhador que operava
motosserra, fato este que vai de encontro ao que preceitua o art. 13 da
Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.12.39 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego N° 31, com redagdo da Portaria n°
2546/2011.

Salienta-se que o referido item da NR-31 preceitua que o empregador
rural ou equiparado deve promover, a todos os operadores de
motosserra, motopoda e similares, treinamento para utilizagdo segura da
maquina, com carga horaria minima de oito horas e conforme conteddo

programatico relativo a utilizagédo constante do manual de instrugdes.

Dos trabalhadores encontrados em atividade na fazenda, o B_

I <:lizava. além de servigos gerais com a utilizacéo do trator, a
retirada de madeira da mata. Para tanto fazia uso de uma motosserra que

pertencia a fazenda e fora fornecida pelo empregador. Porém, o referido

trabalhador afirmou que jamais recebeu treinamento sobre como operar o

equipamenta.
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Da mesma forma, em reunido na qual foi ouvido pelos membros do
GEFM, sobre as atividades desempenhadas na Fazenda pelo referido
empregado, o empregador, Sr.[JIlll afirmou: que ele é uma espécie de
‘coringa’, ajudando em construgoes na fazenda, atuando como motorista de
trator, tirando estaca com motosserra. Portanto, resta evidente que o obreiro

operava o equipamento sem qualquer qualificagdo para a funcao.

Salienta-se que a operagdo da motosserra sem 0O devido
treinamento pode trazer graves consequéncias danosas para a integridade
fisica e saude do operador, como cortes profundos e amputagoes de
segmentos corporais. Tais situagoes sao agravadas sobremaneira pela falta
de fornecimento de equipamento de protegdo individual especifico e pela nao
existéncia de material para os primeiros socorros na fazenda, ou gualgquer

medida de protegdo e prevengao geral.

Como se sabe, o motosserra & uma ferramenta de trabalho com alto
poder de mutilagdo, que pode provocar diversos acidentes resultantes,
principalmente, em cortes, laceracoes e amputacoes de diversas partes do
corpo, sobretudo dedos, maos e pés, além de cortes e quebra de membros
devido a queda de troncos ou outros pedagos de madeira sobre os
trabalhadores, operadores ou obreiros proximos, € da projecdo de particulas de
madeira decorrente do corte, que podem atingir e ferir diversas partes do
corpo, principaimente as mais frageis, como olhos, face e boca. Frise-se que,
em casos extremos, os acidentes podem mesmo ser fatais, inclusive pela
auséncia de socorro adequado e imediato. Portanto, é indispensavel que o
empregador promova o adequado treinamento para a utilizacdo correta e
segura desse perigoso instrumento, a fim de que sejam reduzidas as
possibilidades de ocorréncia de acidentes graves e fatais.

Importante ressaltar que no més de julho de 2013, o trabalhador

_cfreu um acidente com o motosserra, quando estava

cortando um pedaco de madeira. O bico do equipamento (motosserra) bateu na
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parede e subiu, atingindo a sua testa. Devido a auséncia de materiais de
primeiros socorros no local de trabalho, somente recebeu os primeiros
cuidados apés ter sido levado para o ambulatério da Mineradora Reinarda,
onde foi atendido e levou vinte pontos na cabeca. A ocorréncia deste fato
demonstra a importancia do treinamento especifico para o operador de
motosserra, providéncia que, se tivesse sido adotada, poderia ter evitado o
acidente, pois faria com que o trabalhador redobrasse os cuidados durante a

manipulagao do equipamento.

Mesmo depois de nofificado, na data de 31/05/2014, por meio de
Notificagao para Apresentagao de Documentos, o empregador nao apresentou
o comprovante de capacitagao e qualificagdo do trabalhador para operacao

segura da motosserra.

1.15 Deixar de realizar avaliac6es de riscos

Em auditoria no estabelecimento rural, através de inspecgdes nos locais
de trabalho, bem como de entrevistas com empregados, verificou-se que o
empregador deixou de realizar avaliagoes dos riscos inerentes a seguranga € a
saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a prevengao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho; deixando de considerar as
questdes afetas & salde, a seguranca € a integridade dos trabalhadores.
Deixou, ainda, o empregador de garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros €
em conformidade com as normas de seguranca € salide no trabalho, conforme
item 31.3.3.. alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redacéo da portaria
86/2005.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de

identificagdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
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empreendimento. No curso da agao fiscal, porém, nao foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem
controlar os inimeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento. De todo modo, o empregador foi
devidamente notificado, na data de 31/05/2014, a apresentar Plano de Gestao
em Saude e Seguranca no Trabalho Rural para demonstrar a realizagao das
avaliacdes dos riscos inerentes a seguranca e a saude dos trabalhadores, bem
como a adogdo de medidas para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros.
Contudo, ele ndo o fez.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a salde e seguranca dos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar a saude e seguranga dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os & prépria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre 0
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como sé viu no caso
em tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente,

seguro de trabalho.

1.16 Capacitagdo para exposigao direta a agrotéxicos

Todos os trabalhadores declararam que trabalham ou ja trabalharam
diretamente com agrotoxicos, haja vista a necessidade de aplicagdo de
defensivos em varias etapas do processo produtivo, desde o combate ao mato

até a conservacao do fruto para que as abelhas nao extraiam dele a seiva.

Em entrevistas feitas com os empregados eles afirmaram nao terem
recebido nenhum treinamento sobre a atividade com agrotoxico. Esses
trabalhadores realizavam suas atividades na mais completa informalidade,

inclusive sem estarem devidamente registrados, conforme demonstrado em
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auto de infragao lavrado na presente acdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da
CLT.

Mencione-se que, conforme item 31.8.8 da NR-31, todo empregador
deve ministrar treinamento especifico sobre seguranca € salde no manuseio
de agrotoxicos aos empregados expostos direta ou indiretamente a esses
produtos, bem como prestar informagoes sobre a utilizagdo dos EPI's, sendo
recomendado, também, a entrega aos participantes de manual de
procedimentos, escrito € ilustrado, para que os empregados possam realizar
consultas habituais acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos.

A capacitagdo, segundo determina a NR 31, em seu item 31.8.8.1,
precisa ter carga horaria minima de 20h, distribuidas em no maximo 8h (oito
horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, apresentando o
seguinte contelido minimo: a) conhecimento das formas de exposigéo direta e
indireta aos agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagao e
medidas de primeiros socorros; c) rotulagem e sinalizaciao de seguranga; d)
medidas higiénicas durante e apos O trabalho; e) uso de vestimentas e
equipamentos de protegao pessoal; f) limpeza e manutengao das roupas,
vestimentas e equipamentos de protegao pessoal. A comprovagédo de que as
informacgbes foram transmitidas pelo empregador pode ser feita atraves de
ficha de frequéncia de treinamento, contendo data, contetido, carga horaria,

nomes dos trabalhadores e assinaturas dos participantes e instrutores.

Esclareca-se que na propriedade rural, no dia da inspecéo ao local de
trabalho, os trabalhadores, quando encontrados pela equipe de fiscalizagao,
ndo estavam fazendo a utilizagdo de nenhum Equipamento de Protegao
Individual (EP1) ou vestimenta de trabalho, sendo que, inclusive, algumas
botinas e roupas pessoais estavam rasgadas.

De acordo com o que pode ser verificado pelos membros do GEFM, os
trabalhadores faziam uso dos seguintes produtos: HERBURON (herbicida de
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agdo sistémica, classificagéo toxicologia I, MEDIANAMENTE TOXICO),
TRICLON (herbicida, classificagéo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO);
PRIMESTRA GOLD (herbicida seletivo dos grupos quimicos das triazinas,
classificacio toxicoldgica I, ALTAMENTE TOXICO); ADESIL (espalhante
adesivo do grupo quimico Alquilfenol etoxilado, classificacéo toxicologia |,
EXTREMAMENTE TOXICO); e NORTON (herbicida seletivo, classificagéo
toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO).

Esses produtos foram encontrados nas frentes de trabalho, tanto em
embalagens cheias como vazias, bem com guardadas inadequadamente nas
proximidades ou mesmo dentro das edificagdes habitadas pelos trabalhadores.
Também foram encontradas nos locais de trabalho bombas de aplicagao

costal, manuais @ motorizadas.

Por fim, saliente-se que a omissao do empregador, dentre outras
iregularidades, ensejou o manuseio, a manipulagao e a aplicagido de
agrotéxicos por trabalhadores nao capacitados, gerando maior probabilidade
de ocorréncia de contaminagbes acidentais em decorréncia da falta de
percepgdo dos obreiros acerca da gravidade dos riscos a que estavam
expostos e da auséncia de dominio sobre praticas seguras para a realizagéo
da atividade desenvolvida.

1.17 Falta de equipamento de protegao e vestimenta para exposigao direta

a agrotéxicos

Em auditoria na fazenda, constatou-se que os trabalhadores expostos a
agrotdxicos ndo receberam roupas € EPI adequados a manipulagido desses
produtos, razdo pela qual fazem uso de roupas préprias, portanto, ineficazes
parar impedir o contato direto da pele com o produto, que, no caso em tela, &
pulverizado com bomba de aplicagao costal.
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Ressalte-se, a titulo de exemplo, que foram encontrados os seguintes
produtos na Fazenda: HERBURON (herbicida de acgéo sistémica, classificagao
toxicologia Ill, MEDIANAMENTE TOXICO); e TRICLON (herbicida,
classificagdo toxicologia |, EXTREMAMENTE TOXICO). No momento da
inspecédo fiscal, existiam trés bombas costais na sede da Fazenda e varias
embalagens de agrotéxicos vazias, ou com restos de produto, proximas ao
local onde estavam alojados os trabalhadores da lavoura de abacaxi.

De acordo com informacées contidas nas bulas dos supramencionados
produtos, para que o manuseio seja feito com nivel aceitavel de seguranca, é
obrigatério o uso dos seguintes equipamentos de protegdo individual: 1.
Agrotéxico HERBURON — a) macac&o de algodao hidrorrepelente com mangas
compridas passando por cima do punho das |luvas e as pernas das calgas por
cima das botas: b) touca &rabe; c) mascara cobrindo o nariz e a boca com filtro
combinado (filtro quimico contra vapores orgénicos e filtro mecanico classe
P2): d) éculos; e) luvas de nitrila; e f) botas de borracha de cano longo; 2.
Agrotéxico TRICLON — a) mascaras de borracha ou silicone com filtro quimico
para pesticidas combinado com filtro mecanico para particulas classe P2; b)
luvas de borracha nitrilica, PVC ou outro material impermeavel; c) oculos de
seguranga para produtos quimicos; d) macacdo de mangas compridas

impermeaveis, roupas resistentes a produtos quimicos e calgados apropriados.

Por fim, ressalte-se que, ao abster-se da responsabilidade sobre o
fornecimento de EPI aos empregados que lidam com agrotoxicos, permitindo o
manuseio sem qualquer dispositivo de seguranga e com a utilizagdo de roupas
pessoais, 0 empregador submeteu seus empregados e as respectivas familias

ao risco de intoxicagao.
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1.18 Manter agrotoxicos armazenados a menos de 30 metros de outras

edificagbes

Em auditoria no estabelecimento rural, a partir da inspecao realizada nos
locais de trabalho e através de entrevistas com os trabalhadores e empregador,
verificou-se que o armazenamento de agrotéxicos no estabelecimento rural é

realizado de forma totalmente irregular, a menos de 30 metros de habitagoes.

Na sede da Fazenda Serra Azul, os agrotoxicos sdo mantidos em
edificagdo situada a poucos metros dos locais onde pernocitavam dois
trabalhadores, um barraco de madeira e uma casa ainda em construgao,
préxima também da pocilga e do galinheiro. Nessa edificagao, as embalagens
de agrotéxicos sdo mantidas encostadas na parede em prateleiras de madeira
ou diretamente no ch&o. A edificacao era feita de madeira e a porta nao era
mantida trancada, bem como n&o havia qualquer placa ou sinal indicativo de
que no local sao armazenados produtos toxicos e perigosos. Além disso, outras
coisas eram guardadas no mesmo local, tais como utensilios de montaria,
ragdo para o gado, bombas de aplicagdo costal, mangueiras, correias,
embalagens vazias e reutilizadas de éleo lubrificante, sacos etc. Havia muita

sujeira no chéo e teias de aranha nas paredes.

Mais grave ainda, também foram encontrados agrotéxicos armazenados

no interior da moradia familiar coletiva habitada por quatro trabalhadores do

cultivo de abacaxi: 1)

A inspecdo realizada no referido local demonstrou a existencia
defensivos agricolas dentro da moradia em comodo de frente para o dormitoério
do trabalhado| NN ccntre os quais podem ser citados
DECIS 25 EC (inseticida de contato e ingestao do grupo piretroide,
classificacéo toxicologica lll, MEDIANAMENTE TOXICO); e ETHREL 720
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(regulador de crescimento do grupo etileno, classificagdo toxicolégica I,
ALTAMENTE TOXICO). Havia evidentemente grande risco de contaminagao

dos adultos e do bebé que habitavam o local.

Ainda. foram encontrados agrotéxicos armazenados sob uma estrutura

de laterais abertas a cerca de 3 metros da moradia coletiva.

Saliente-se que a proximidade das embalagens com a parede pode
comprometer a integridade das mesmas & facilitar a ocorréncia de vazamento.
Ainda, a grande proximidade do local de armazenamento dos locais onde
dormiam os trabalhadores, situado a distdncia muito menor do que os 30
metros determinados pela legislagéo e, por 6bvio, 0 armazenamento no mesmo
local onde os trabalhadores pernoitavam, contribuem para intoxicagédo acidental
dos trabalhadores pelos agrotoxicos, uma vez que esses produtos s&o
altamente volateis, sendo que a volatilidade é ainda potencializada pelas altas
temperaturas da regido, e os gases 1Oxicos emanados das embalagens de
agrotoxicos, sobretudo das embalagens que apresentam o produto derramado
sobre as mesmas, se dissipam com facilidade pelos arredores do local de

armazenamento.

Com isso. vé-se que a ndo observancia de normas técnicas para
armazenamento e descarte de embalagens de agrotoxicos agrava a
possibilidade de contaminagao do meio ambiente e de intoxicagdo por contatos

acidentais, podendo comprometer a salde dos trabalhadores.

1.19 Permitir a reutilizacdo de embalagens de agrotoxicos

Em auditoria na propriedade rural, por meio de inspegao no local de
trabalho, bem como de entrevistas com empregados, contatou-se que o
empregador deixou de dar a destinagao final prevista na legislagao vigente as

embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como

!

permitiu a reutilizagéo das mesmas.
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Na Fazenda Serra Azul, sob uma arvore que ficava de fronte do portao
de entrada lateral da casa-sede, havia diversas embalagens vazias desse
produto, mantidas a céu aberto e completamente acessiveis a qualquer contato

de pessoa ou animal.

Ainda, por meio de inspegbes “in loco’, confirmadas por relatos dos
empregados, constatou-se que galdes vazios do agrotéxico eram reutilizados
pelos trabalhadores que realizavam atividades ligadas ao cultivo do abacaxi.
Foram encontradas embalagens vazias e cortadas, contendo agua, por
exemplo, na lavanderia que ficava nos fundos da casa que servia como
moradia familiar coletiva. No interior da referida casa também havia gales de
defensivos agricolas vazios, espalhados pelos cantos dos comodos e, ao seu
lado, outros vasilhames estavam dispostos no chao de terra, embaixo de um
barraco feito de forquilhas de madeira e coberto com palhas de babacgu. Neste
local tanto havia embalagens vazias inteiras, tampadas ou n&o, quanto
cortadas ao meio, demonstrando sua reutilizagao para outros fins. Alids, um
dos empregados entrevistados declarou que 0s galoes vazios de agrotoxicos
sdo reutilizados para transportar adubo na lavoura, durante 0 processo de
adubacao.

\Vé-se que a ndo observancia de normas técnicas para armazenamento
e descarte de embalagens de agrotoxicos agrava a possibilidade de
contaminagdo do meio ambiente e de intoxicagao por contatos acidentais,

podendo comprometer a sadde dos trabalhadores.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.
Conforme ja relatado anteriormente, 30 de maio de 2014, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Moével (GEFM), formado por auditores-fiscais do

trabalho, procurador do trabalho e membros Policia Militar Ambiental iniciaram

fiscalizacio no estabelecimento ond <] G t""a sete

-
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trabalhadores com atividade preponderante de cultivo de abacaxi, rogado e
aplicagdo de agrotoxicos, encontrando e vistoriando os locais ja

detalhadamente descritos nos itens anteriores deste relatério e entrevistando,

um a um, todos os trabalhadores encontrados no local.

Equipe de fiscalizagao entrevistando os trabalhadores nas frentes de
trabalho e nos locais de pernoite.

Apos inspegbes no local de permanéncia e nas frentes de trabalho, os
obreiros que pernoitavam nas areas proximas as plantacbes de abacaxi foram
deslocados para a area de vivéncia nas proximidades da sede da fazenda.
Nesse momento, os trabalhadores foram reunidos e foram orientados a
respeito dos procedimentos da agao fiscal, como formalizagao do vinculo
empregaticio com entrada e baixa na CTPS, pagamento de verbas rescisorias
conforme calculo a ser realizado pelos auditores-fiscais do trabalho e
orientagbes sobre o Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Na
oportunidade, também foi esclarecido que, devido as condi¢bes degradantes
de trabalho e vida a que os trabalhadores estavam submetidos, eles teriam
seus vinculos de emprego rompidos e nao mais poderiam permanecer nem
trabalhar no local a menos que fossem sanadas as irregularidades por parte do

empregador.
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2l

Trabalhadores sao orientados a respeito dos procedimentos do resgate

Na area de vivéncia proxima a sede da fazenda, foram colhidas,
reduzidas a termo e assinadas pelos presentes, as declaragbes dos
trabalhadores, cujos termos de seguem anexos.

Enquanto isso, o coordenador do GEFM e o procurador do trabalho

realizaram reunido com o empregador, Sr. [ G CUc s¢

encontrava na sede da fazenda, conforme ata que segue anexa. Na reunido, o
auditor-fiscal do trabalh Qoo denador da agéo, expos
que, considerando os dados levantados até aquele momento, o conjunto das
condigbes de vida e trabalho dos empregados encontrados durante a
fiscalizacdo caracterizava, ao menas, a submissdo destes trabalhadores a
condighes degradantes, com grave violagdo a dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia, 0 Sr-i orientado quanto & necessidade de tomar
as seguintes providéncias para resolugao das irregularidades e para a garantia
dos direitos dos trabalhadores diante da situagao constatada:

. Refirar da fazenda e da &area de plantio de abacaxi os sete
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes € o menor de idade

encontrado laborando em atividade proibida;
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_ Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados encontrados em situagao
de informalidade na Fazenda Serra Azul e na area de cultivo de abacaxi
explorada pelo S|-

- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador para registro em
livro de empregados e para emissao de CTPS daqueles que n&o detenham
este documento;

- Providenciar copia das Carteiras de Trabalho e dos documentos
pessoais (RG e CPF) dos trabalhadores para entrega ao GEFM;

. Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas
rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario),
dos trabalhadores encontrados em condigoes degradantes e do menor de
idade encontrado laborando em atividade proibida;

- Realizar o exame médico demissional dos trabalhadores.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base e valores ja
quitados dos trabalhadores encontrados em condigdes degradantes e do
menor encontrado laborando em atividade proibida - para determinacao das
anotagbes nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisées contratuais —
foram apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e
com o Sr. Gilson, ante a total informalidade das relagbes de emprego. Tais
dados foram consolidados em planilha e entregues ao Sl-essualmente
no dia seguinte, 31/05/14, que segue anexa. O empregador assumiu o0
compromisso de cumprir os procedimentos descritos acima.

Os trabalhadores foram encaminhados a suas casas no municipio de
Floresta do Araguaia, PA, e orientados a comparecer no dia seguinte na Casa
da Alegria da Igreja Catélica, em Floresta do Araguaia-PA, no Bosque da
Cidade, para o prosseguimento da agao fiscal.

No dia seguinte, 31/05/14, compareceu no local indicado, o Sr. e
que recebeu planilha com calculo dos valores a serem pagos a cada

trabalhador a titulo de verbas rescisérias e foi acordado com o Procurador do
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Trabalho, os valores que seriam pagos a cada trabalhador a titulo de
Indenizagao por Dano Moral Individual, conforme Ata de Reunido que segue
anexa.

Os trabalhadores também compareceram ao local e foram
encaminhados pelo Sr.- para realizarem exame meédico e as demais
providéncias necessarias para a formalizagao do registro de seus contratos de
trabalho com o mesmo, conforme orientagdo do GEFM. Nesse dia, foram
preenchidas a Guias de Seguro Desemprego para 0s trabalhadores resgatados
e foram emitidas as Carteiras de Trabalho para os trabalhadores que nao as
possuiam.

Informe-se que no dia da inspeg@o ao local, nas dependéncias da
fazenda, além dos trabalhadores encontrados em condigdes degradantes,
também foram identificados mais trés trabalhadores: um vaqueiro, um pedreiro
e um ajudante de pedreiro, conforme melhor descrito no item “F" deste
relatério. Esses trabalhadores permaneciam em uma casa de alvenaria que
atendia parcialmente as normas de salde e seguranca no trabalho e nao
estavam, portanto, sujeito as mesmas condi¢bes degradantes dos outros
trabalhadores.

Estes trés trabalhadores também tiveram seus vinculos de emprego
reconhecidos pelo St com anotacdo em CTPS e demais sistemas. O
trabalhador ajudante de pedreiro, em razao de ter idade inferior a 18 anos e
estar atuando em servigo proibido pela Lista TIP a menores de 18 anos, foi
devidamente afastado dessa atividade e teve o pagamento de suas verbas
rescisérias acompanhado pela equipe de fiscalizagdo. Os outros dois
trabalhadores permaneceram em atividade na fazenda, tendo sido o
empregador orientado a sanar as irregularidades do alojamento fornecido a
eles.

No dia 04/06/2014, com inicio s 16h, na presencga de representantes do
GEFM, ocorreu o pagamento pelo Sr|Jil das verbas rescisorias e
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indenizagao por dano moral dos sete trabalhadores encontrados em condigoes
degradantes na Fazenda Serra Azul e pagamento das verbas rescisorias do
trabalhador, | NG 2balhador com idade inferior a 18 anos
encontrado em atividade de ajudante de pedreiro nas proximidades da sede da
fazenda. O pagamento das verbas do trabalhador com idade inferior a 18 anos
foi acompanhado por sua mae. Os respectivos termos de rescisdo de contrato

de trabalho e recibos de pagamento de indenizagao por danos morais seguem

anexos.
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Assisténcia no pagamento das verbas rescisorias e indenizagao
por dano moral individual.

Nessa ocasido, foi dada entrada e baixa no livro de registro de
empregados e nas CTPS dos mesmos & faram entreques aos trabalhadores as
28 yias das Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado,
realizando-se orientagbes sobre os prazos relativos ao sague desse beneficio.
Na oportunidade, ainda, os trabalhadores também foram orientados sobre suas
obrigagbes e direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial os que
visam & garantia da salde e seguranca; e sobre 0s riscos do aliciamento.

Em seguida, 0 Sr-oebeu pessoalmente os 26 autos de infragao
lavrados em virtude das irregularidades encontradas na Fazenda Serra Azul

durante a agao fiscal.

K) CONCLUSAO

S30 fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,
também. a Constituicio Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante € a mesma
assegura a fungdo social da propriedade, a redugdo das desigualdades

regionais e sociais e a busca do pleno emprego.
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Do mesmo modo, as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convengéo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengéo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispdem sobre a dignidade da
pessoa humana e a aboligao de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagdo na propriedade rural explorada pelo Sr. -

I s 2. claramente, o desrespeito do empregador a
esses valores e orientagoes legais, bem como o descumprimento da legislagéo
trabalhista e, em especifico, &s normas de seguranca e salide no trabalho,
dispostas na Norma Regulamentadora numero 31, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que trata sobre as condigdes seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio, viu-
se que sete trabalhadores, que realizavam atividades no referido
estabelecimento rural eram expostos a condigdes analogas a de escravo,
tendo em vista as condigbes degradantes de trabalho e de local de
permanéncia entre as jornadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com protegao contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condicbes de vedagdo e seguranca,
camas com colchao, locais para tomada de refeicbes com mesas e cadeira e
em condicoes higiénicas, iluminagao e ventilagdo adequadas, instalagoes
sanitarias e agua potavel para consumo $ao requisitos minimos que
diferenciam o tratamento de seres humanos e de animais.

Assim, o empregador ao permitir que os trabalhadores, entre outros
fatos, dormissem em barraco desprotegido e realizassem suas necessidades
de excregdo no meio da mata tal qual os animais da fazenda, claramente feriu
a dignidade desses empregados, aviltando sua caracteristica essencial de ser
humano.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Além disso, os empregadores ainda feriram direitos trabalhistas basicos
e imprescindiveis, como registro em CTPS, pagamento mensal do salario
minimo e meio ambiente seguro de trabalho, em que pese a auséncia de
capacitagdo e de fornecimento de equipamentos especificos para a protegao
contra contaminagdes por agrotoxicos, bem como o armazenamento irregular
desse perigoso produto, gerando graves riscos de contaminagao acidental.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignorou a valorizagdo do trabalho humano e negou aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, o
fundamento e o fim da ordem econdmica.

Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissao dos
trabalhadores que labutavam sob responsabilidade do Er_
a circunstancias de vida e trabalho que avitam a dignidade humana,
caracterizando condicbes absolutamente degradantes, com constatagao,
portanto, de submissao de tais trabalhadores a situagéo analoga a de escravo,
tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagéo, os procedimentos de
resgate desses trabalhadores, conforme IN 91/2011 do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Por esta forma, a exploragdo da terra, com a degradagéo das condigbes
de trabalho e a violacdo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, o empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagao de méao-de-cbra, uma vez que
“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para ©
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, ndo podemos

compactuar.
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O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagdo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que néo se verifique mais tal situagao.

Propde-se, portanto, © encaminhamento do presente relatério ao
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Federal para providéncias

cabiveis.

Brasilia,23 de junho de 2014.

ocordenador
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