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Periodo da agdo: 27 de maio a 06 de junho de 2014

Empregador:

s F

PROPEIEDADE RURAL: FAZENDA CANTO DE PEDRA

CEI-INSS : 33.830.01169/87

CHNAE:0151201 (Criacdo de bovino para corte e recria)
Area da propriedade rural: 255 alqueires

Rebanho: B60 cabegas de gado

LOCALIZAGAO: ENDEREGO: Rodovia BR 155 (antiga PA-150), 5
km de Rio Maria, margem direita (niac ha porteira de
identificagao, apenas uma entrada de terra com uma casa
verde), no sentide Rio Maria - Redencdoc, zona rural do
municipio de Rio Maria/PA

Coordenadas Geograficas da sede: S 7.36017 W 050.04601
OPERAGAO: 44/2014

e

ENDERECC DE RESIDENCIA D

TELEFONE DO EMPREGADOR:

- DA SINTESE DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 07

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 07
TRABALHADORES RESGATADOS: 05

TRABALHADORES MENORES RESGATADOS: 01
TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS: 00
NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 01

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 01

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01

NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: 05

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS$42.114,12

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: R$13.559,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 27 (VINTE E SETE)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00




e« TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

e NOTIFICAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

e NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

e ARMAS APREENDIDAS: 00

e PRISOES EFETUADAS: 00

¢ GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05

e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

« DANO MORAL COLETIVO: SIM, no importe de R$95.000,00
e DANO MORAL INDIVIDUAL: TOTAL R$20.500,00

IV = LDCALIZACﬁD DO ESTABELECIMENTO, ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E EMPREGADOR E DA CONSTATAGAC DOS VINCULOS DE
EMPREGO INFORMAIS.

Para se cheg nd t sdra, dewv sequir |
Rodovia BER S (antig: ] - cidade de inguara -
PA no sentido de Redencdo-PA e ap6s 5 km do Municipio de
Maria, a fazenda fica na margem direita nadao ha porteira de
ldentificagdo, apenas uma entrada de terra com uma casa
verce). A Fazenda Cant de Pedra esta localizada na zona rural
do municipic i Maria/PA, nals & desenvolvida i
atividade de criacao ds i rt (CHA ‘ s
Area cda fazenda é& de aproximadamente 255 alqueires e no local

existem cerca de 860 cabecas de gad

empregador. Referido gerente reside na casa sede juntamente
com sua esposa (coordenadas geograficas da sede: 8§ 7.36017 W
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Os cinco outros adores realizavam atlividades de
servigos gerais, principalmente ro¢o, c¢orte de babacu, e
aplicagac de agrotdxicos. Quatro deles pernoitavam em um
barraco de lona pléstic: ]

aperco 2m suas

. Ty
laterais (coordenadas geograficas S [ 3 e A8 00 ) i W
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050°04"14.4") e 0 ultimo em uma precaria moradia na fazenda,

r
proxima ao barraco.

As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de
Fiscalizag3oc Mével (GEFM) '

estabelecimentc durante a fiscalizagdao em atividade de roco de
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especificas, come a retirada de palmeiras le babacu de
determinadeo pasto, eram paga >Om fixos
previamente c ina trabalhador e jerente de
estabelecimento.

Para trabalh I« roc i mato, jerent da fazenda

atividade de derrubada de babacu em past: m utilizacdc ds
motosserra, & também emn ervigos gerals, Im rogado de pasto,
plantar horta, retirar apim, iplicar igrotoxicos. Informou

alnda em entrevista: gue pel Servi
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equivale a B0 litros), na Fazenda Canto de Pedra. -:c';:nhi nou
com — valor de R$ 300,00 o algueire rocado. Arnaldo

iniciocu seu trabalho na propriedade rural juntamente com seu
irmac, © Sr.
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Foram varios servicos 0S inicioc de suas
atividades. Como dito, iniciaram rocando 6 alqueires e 9
litros. Depois de 18 dias de trabalho, cada irm3o ficou com RS
700,00, depois do abatimento de um wvalor (imado de RS
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Em razao disso, ainda na data de 28/05/2014 parte da
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equipe do GEFM deslocou-se para Pau D'Arco e localizou o grupo

do SL_ de modo que os obreiros foram orientados a

retornarem a fazenda para prestar 0S5 esclarecimentos

necessarios para o desenvolvimento da acdo fiscal.

Assim __gue estes trabalhadores chegaram na fazenda o

gerente

inquiridg _se o= reconhecia como os
integrantes atuais da turma do respondido gque
sim. Desse modo, restou clarc Lrabalhadores eram
ativos, e que apenas
haviam se ausentadeo do estabelecimento em raz3oc de uma

obreiros atuais da fazenda,
emergéncia pessocal, com o cc retornarem assim gque

possivel as atividades laborais.

Pelas entrevistas, o GEFM constatou que, em todo o periodo
trabalhado na fazenda Canto de EF foli formando

turmas de trabalho, sempre sendo o encarregadc de sua equipe.

Ora ele combinava uma ‘sociedade’ com algum trabalhador, ora
ele combinava o trabalho por diaria, neste udltimo caso, por
periodos bem curtos. A ‘sociedade’ constituia na divisSo em
partes iguais do valor recebido pela produgdo de pasto rocado
ou de aplicagdo de veneno por todos os membros de sua turma.
Esta era a forma de trabalho dos obreiros encontrados pelo
no trabalho de rogo de mato e aplicagcdo de veneno. Eles
dormiam nc barraco encontrade pela fiscalizac3o dentro da
fazenda Canto de Pedra.

A turma du“ iniciava sua respectiva jornada de
trabalho entre 6h a bhZ0min. Em tornc de 10h30min eles saiam

da frente de trabalho para almocar e caminhavam uns 20 minutos
até o barraco. Apds a refeicdo e o descanso, os obreiros salam
gdo barraco por volta das 13h e retornavam, no final do dia, no
horario aproximado de 17h, guando iam tomar banho, lavar suas
roupas de servigo e Jjantar. Eles cumpriam esta jornada de
trabalho de segunda a sabado, e de vez em gquando trabalhavam
aos domingos até o meio dia.

Apbés a conclusdo de cada Larefa,- e 0s demais

a de 3 a 5 dias na cidade, quando
voltavam para a fazenda Canto de Pedra para o inicio de nova
atividade. Os acertos eram feitos pelo apos o término
dos servigos, mas, todo dia 20 de cada mes, adiantava
valores para os obreiros gue necessitassem.
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Para esclarecer a uipe fiscal a forma de remuneracdo dos
obreiros ativos na azenda, I 2presentou uma agenda do
ano de 2.012 onde ele controla os wvalore combinados por cada

trabalho, a producdao realizada ma de trabalho do

ou pelo NS valores adiantados aos

obreirds, e os valores da compras de mercadorias gque eram
devidos pe]o-_::: pela turma «

Como exemplo, citamos a pagina do dia 31 de agosto. Nesta
pagina observamos a gquitacdo da empreita dos pastos 30, 31 e
32, realizada pela turma do -. com o valor combinado
previamente de R$% 250,00 o alqueire rogado. A turma de
rogou 20 alqueires e 69 litros, ficande com um crédito de RS
5.215,00. Foram somados como crédito outros RS 285,00 a titulo
de reajuste, totalizando um valor bruto de producdoc de RS
5.500,00. Deste walor foram abatidos R$ 2.421,02 referentes a
R? 1.400,00 de adiantamentos, RS 300,00 de carne, RS 664,79 de
compras no supermercado e RS 56,24 de compras no Construforte.
A turma de recebeu entio R$ 3.078,97 (RS 5.500,00 - RS
2.421,03). Na agenda, consta a data do acerto como sendo o dia

18.12.2013.

Como exemplo de pagamento ao - citamos a pagina
referente ao dia 01.09.2012. Nela consta a empreita referente
ao pasto 16 por RS 250,00 o alqueire. Foram rocados 7
alqueires e 59 litros, totalizando R$ 2.166,50. Deste wvalor
foram abatidos R$ 450,00 de adiantamento, R$ 663,00 de compras
e R$ 225,00 de Carne. Por esta tarefa, recebeu a guantia
de RS 828,50 (R$ 2.166,50 R$ 450,00 R$ 663,00 - RS
225,00). Poréem, na agenda ndaoc consta a data desta gquitacio.

Esta agenda mantida pelo gerente era a unica forma de
controle de pagamento aos obreiros. Paralelo a esta agenda, o
gerente da fazenda mantinha algumas notas de compras d.r_:-—
e da turma de _ efetuadas no mercado Mota Sul, gque
seriam abatidas quando do acerto das tarefas que estavam sendo
realizadas tanto pt—:lt;:r-, quanto pela turma de

Depreende-se dai a rotina de trabalho adotada pela
fazenda. O gerente adquiria produtos e o0s entregava aos

obreiros. Estas mercadorias eram consumidas pelos
trabalhadores e posteriormente eram abatidas dos valores
devidos ao e a turma de trabalho do _ Observa-se
que, deste modo, as mercadorias entregues aos obreiros
eguivaliam a adiantamentos salariais, pois seriam
integralmente descontadas dos valores devidos aos

trabalhadores.

0 gerente da fazenda explica comoc se dava a compra das
mercadorias. Ele informou: que os trabalhadores de empreita da
fazenda geralmente vd@o com ele para realizar COmpras no
mercado Motta Sul, em Rio Maria, ou as vezes o0s cbreiros fazem
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ra; que € o encarregado de cada

mercado, avallzando

responsavel pelo wvalor da

turma gquem indica as mercadorias serdo consumidas pelo
grupc de trabalho; que 5 notas indicados o©s nomes dos

18
trabalhadores encarregados gque 1irdo receber as mercadorias;
que, no momento do acerto da empreita com o encarregado, ele

desconta o valor correspondente & nota de compra do
mercado de cada um, pagando diretamente para o mercade o valor
devido; que os bens sao trazidos do mercado ou por ele ou por
um carro de entrega, uma Kombi, do préprio mercado; que os
itens que ele _ compra e desconta s3do, por exemplo,
botinas, arroz, feijao, carne, enfim, alimentacdo para o dia a
dia; que ele mantém um cadernc para anotacdo do
valor das empreitas e eventuais adiantamentos que os
trabalhadores fazem; que a primeira e segunda vias das notas
ficam no mercadec e & pega pelo ou sua mulher, neste
comerclic no momento em gque paga ta dos trabalhadores: que
as segundas vias das notas de mercado s3o entregues para os
trabalhadores quando ¢ realizado o acerto das empreitas; gque
ele ndo guarda todas as primeiras wvias das notas, mas tem
algumas.

-

A esposa de
ratificou estas informacdes, segundo ela: (o)
eventualmente ela _ realizam compras de mercadorias
(produtos de primeira necessidade, como arroz, feijdo, carne,
farinha, ag¢icar, sabonete e produtos de higiene pessocal e bota
para o trabalho) na cidade e trazem para a fazenda para os
outros trabalhadores; que ent3c sdo anotados os valores das
compras e descontados dos pagamentos ©os valores das compras;
gque ela nao recebe nada por essa atividade e que s¢ faz pra
ajudar mesmo, quando seu maride estd muito “apertado de
servigo” (sic); que o supermercado entrega as mercadorias na
fazenda; que as compras sdo realizadas no Supermercado Motta
Sul, em Rio Maria; que ela e seu marido escolheram esse
supermercado livremente porque Y“tem mais coisa e é mais
barate” (sic); que o Sr._:e‘.o cobra nada a mais sobre o
prego das mercadorias consumidas pelos trabalhadores.

Observa-se, pela declaracgcdo do gerente, confirmada pelocs
trabalhadores, gue as mercadorias sdo entregues aos cbreirosa,
mas as notas de compras ficam com a fazenda. Somente apés o
acerto das tarefas ajustadas, quando é feito o abatimento das
mercadorias adgquiridas antecipadamente, estas notas de compras
sd0 entregues aos obreiros.

Importante destacar que os valores devidos aos integrantes
da turma de trabalho do s®é eram quitados quando do

recebimento da empreita, pois o© encarregado contava com o
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crédito a ser recebido do gerente para ter condicdes de
efetuar o repasse do pagamento aos demais empregados.

Isto, porgque o trabalhador chamado de encarregado,
contratado diretamente pelo detinha as mesmas
condicbes econdmicas dos demais membros da equipe, ou seja,
detinha somente a venda de sua forga de trabalho para garantir
a subsisténcia.

Em razdo disso, nado teria condigdes, nem em tese, de se
responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas
dos demals componentes do grupo.

Para se ter wuma idéia da  hipossuficiéncia deste
encarregado, _ informou a fiscalizag¢do que os Unicos
bens que ele possui sdo duas motos, sendo uma moto XL 200
Honda, ano 2.002, com valor de compra de R$ 1.600,00, mas com
divida de R$ 116,00 pelo conserto desta moto, e uma moto
Yamaha 125, ano 2.002, gque custou R$ 800,00, mas que esté
devendo R$ 400,00 ao vendedor, ja que comprou esta moto uns 8
dias atras. _nac possui nenhum outro bem. Falando sobre
sua situagdo financeira ele declarou que nao tinha dinheiro
para fazer as compras do mercado e gue ‘nao tinha um real nem
para comprar uma balinha’.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos
elementos da relagdo de emprego quanto aos trabalhadores
indicades em situag¢do de informalidade. Havia intuito oneroso
na prestagdo de servigos, realizada mediante promessa de
pagamentc por parte do tomador de servicos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem
qualquer tipo de substituigdo, muito menos habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenho de suas
fungdes - mais especificamente em atividades de servigos
gerais como rogo de pasto, corte de babagu e de aplicacdo de
agrotéxicos -, no ciclo organizacional ordindrio e rotineiro
do estabelecimento, atuando de modo continuc e regular ao
longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servigo, era determinado de acordo com
as necessidades especificas do fazendeiro. 0 gerente da
fazenda revelou gue, de wvez em guando, passava para ver Como
estdo o0s trabalhadores, se o servigo estava dentro do
combinade, se estava sendo bem feito, se o0s trabalhadores
estavam usando os equipamentos fornecidos no caso de aplicacédo
de agrotoxicos, orientando os trabalhadores se via alguma
coisa errada, o que caracteriza de forma bem delimitada a
subordinagdo juridica. Contudo, o© empregador mantinha seus
empregados trabalhando na completa informalidade.
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A falta de formalizagdo das relacdes de emprego gera
conseqguéncias negativas das mais diversas para o trabalhador e
para a coletividade come, por exemplo: i) a relacdo de
trabalho torna-se mais insequra e instavel, inclusive pela

auséncia de acesso ao sistema do FGTS [destinade a
desestimular a dispensa imotivada bem come auxiliar a
subsisténcia do trabalhador involuntariamente
desempregado) , assim como as estabilidades legais
provisérias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de
maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da

Contribuig¢do Social; iii) ndo ha garantia nem previsdo de
pagamento do ter¢o constitucional de férias nem de 13°
salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar
da existéncia da relacdoc de emprego, indevidamente ndo é
contemplade por enquadramento e representagdo sindical e pelos
beneficios dai decorrentes, como O piso estabelecido para a
categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, ndoc eventualidade e subordinacdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Frise-se que ndo ha que se cogitar de afastar a existéncia
de relagdo de emprego entre a Fazenda Canto de Pedra e o
encarregado da equipe remunerada por empreita, Sr._, ou
afastar a existéncia de relacdo de emprego entre a fazenda e
os demais trabalhadores chamados por ele. Este trabalhador
encarregado, ao chamar outros obreiros para o servigo, agiu
como mero preposto, intermediando o contato com o verdadeiro
empregador. Afinal, a prestagdo de servigos pelo encarregado,
que ndo apenas supervisionava, mas realizava os trabalhos de
roco, ocorreu igualmente sob o modo determinado e
caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja, desenvolveu-
se de forma subordinada, pessoal, ndo eventual e onerosa em
relacdoc a Fazenda Canto de Pedra.

Ademais, como visto, este obreiro ndoc detinha idoneidade
financeira para realizar a contratacgdo de outros
trabalhadores, a ndo ser dividindo o crédito relative ao
pagamento por produgac advinde do tomador de seus servicos. E,
principalmente, nao era senhor de um negd6cio préprio, com
bens, capital financeirc e carteira de clientes organizados e
independentes em relacidc & Fazenda Canto de Pedra. Nunca
dirigiu a prestacdoc de servicos autonomamente, estando sob o
controle e comande do empregador, representado na figura do
gerente da fazenda, tanto guanto os demais obreircs.

Mais importante de tudo, os proprios representantes legais
do empregador, gquando confrontados com os dados apurados pela
fiscalizacdo, admitiram como empregados da Fazenda Canto de
Pedra aqueles obreiros, admitindo estarem eles em situacio de
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informalidade e dispondo-se a realizar o registro de todos,
como de fato o fizeram.

Cumpre destacar, em arremate, gque o empregador também nio
anotou a CTPS dos obreiros citados como indevida mente nao
registrados, violagdo legal esta objeto de auto de infracido
especifico, lavrado na presente agdo fiscal. Tampouco, gquando
consultado durante a fiscalizagdo, alegou a existéncia de
contratagao de trabalho rural por pegquenc prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de
contrato escrito disciplinando a prestacdo dos servicos, que
se desenvolveu, como ja ressaltado antericormente, na mais
completa informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado
durante a fiscalizag¢do nenhum recolhimento de FGTS por meio de
guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia
incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A
para a existéncia da contratagde de empregado rural por
pequeno prazo.

V - DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

No dia 28 de maio de 2014, Grupo Especial de Fiscalizacio
Mével (GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalho; por
Procurador do Trabalho; e membros da Policia Militar
Ambiental, inaugurou fiscalizacdo com inspegdo na propriedade
rural acima descrita, para realizar o levantamento de dados a
respeito das condicdes de vida e trabalho dos empregados do
empreendimento.

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar alojamento a QUATRO trabalhadores gue
realizavam atividades de rogado com aplicacdo de agrotéxicos e
que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho.

Apuramos, por meio de inspegdoc “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e o gerente da fazenda,
que, na auséncia de fornecimento de alojamento pelo
empregador, e dada a necessidade do préprio processo produtivo
de permanecer nas proximidades dos pontos de preparacido de
pasto, inclusive, da dificuldade de acesso a esses locais, os
trabalhadores improvisaram local para servir como A&rea de
vivéncia e local para pernoite.

A cerca de 3 km da sede da fazenda, em aArea de mata, nas
coordenadas geograficas S 07°22'25.0" W 050°04714.4%, os
obreiros construiram um barraco de modo bastante precario com
a utilizagdo de forquilhas de madeira, apoiadas em uma Arvore,
sobre as quais foram dispostos outros galhos de Arvores de
modo a formar uma armacgdo, gque foi coberta parcialmente com




lona plastica
babacu,

Vista geral do barraco

Esse barraco ndo apresentava paredes ou gqualguer protecio
lateral, tinha o ch3o de terra, sendo incapaz de oferecer a
minima condigdc de asseic e higiene. 0 barraco era totalmente
aberto em todos os lados, com excegdo de pequena Area atras do
local onde era mantido o fogdo (para impedir gque o vento
apagasse as chamas do mesmo), impossibilitando o© devido
resguardo e protegdoc a seus moradores, uma vez que, por esses
espacos laterais, h& livre incursdo de insetos e de animais
pegonhentos, como ratos, aranhas, cobras, entre outros,

Ressalte-se que a auséncia de paredes também n3o oferece
protegdo contra a chuva, que, quando associada aos ventos,
incide lateralmente no barraco, penetrando no mesmo e

“alagande” o© seu interior, molhando trabalhadores e seus
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Mencione-se, ainda, Jue Es5e barra 2
embrenhado no meio da fazenda, em local de
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Nesse local, Lodos os trabalhadores dormiam em redes, que

segundo seus relatados, havi

iam sido trazidas por eles Mmesmos
de suas casas. Também os lengdis haviam sido adgquiridos a
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Trabalhadores dormiam em redes adquiridas com prdéprio
dinheiro.

Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armarios e
os trabalhadores mantinham objetos pessoais, como roupas e
calgados, espalhados por tode o local, sem nenhum tipo de
organizacgdo ou higiene: sobre jiraus - espécie de bancadas
improvisadas com tabuas de madeira ou galhos de A&rvores
apoiados em forquilhas de madeira; pendurados nos galhos gue
formavam o barraco; soltos ou em mochilas; em varais



improvisados no

mantidos diretamente no chac

Auséncia de armarios. Objetos mantidos sem nenhum tipo de
organizacao.

Do mesmo modo, utensilios de cozinha e mantimentos também
eram pendurados nos g
sobre jliraus, nos guais

alhos, dentro de sacos plasticos, ou

08 trabalhaderes também manipulavam os
alimentos. Durante a inspecédo, identificou-se arroz cru
mantido diretamente em lata reaproveitada de tinta do tipo
“selador” e cebolas eram mantidas em caixa de papeldo disposta
diretamente no chao.

-




Na sequéncia: utensilios de cozinha mantidos bancadas
improvisadas,; arroz cru mantido em lata de tinta "“"selador” e
cebola mantida em caixa de papelao no chido.

No local de pernoite, os alimentos eram preparados nas
bancadas improvisadas de madeira. Em uma das bancadas era



mantido fogao do tipo duas bocas alimentado por botijdo de
gas, mantidos dentr: o barra
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Alimentos preparados em fogio de duas bocas sobre jirau.

Botijao de gas no interior do barraco.

Ndao havia mesa, nem cadeiras para os trabalhadores
realizarem suas refeicbes. Com isso, ©s trabalhadores comiam
segurando seus PI atos nas mdos, Em pe ou seni ados em bancos
improvisados com tdbuas de madeira dispostas sobre tocos de

madeira.

Auséncia de mesas e cadeiras. Banco de madeira improvisado
com tabua de madeira sobre tocos de arvores.

Mais grave €& gque diversos aldes vazios de agrotdxicos
também eram mantidos dentro do barraco e utilizados como
banceos pelos trabalhadores, também no momento de eles tomarem
suas refeicdes.



Galcdes de agrotoxicos utilizados como bancos pelos
trabalhadores ne interior do barraco.

havia

para a conservacao
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dessa forma e consumida, segundo rela dos trabalhadores, em
ate uma semana, guando Jja apresentavam “cheiro forte e gosto
ruim”. Era comum os trabalhadores cacarem tatus e pescarem
nas proximidades do barraco, vis ue o prego da carne de
gado & elevado, segundo eles, s obreiros cagavam parar

L1

aconomizar” o di

Carne conservada

FPara iluminar
e lamparinas
foram colocados

ilizavam velas
na gqual

embebidos em
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ainda prejudicava a saude dos trabalhadores, em decorréncia da

fumagca preta e com forte cheiro proveniente do diese
gueimado, causando risco I xicaca

Iluminagdo no barraco era feita com lamparina improvisada em
lata de leite em pé e velas. Riscos de incéndios.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de
recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o
que comprometla ainda malis a higiene e a organizacdo do local,
com 1lixo espalhade pelo cha a volta, propiciande a
proliferagdo de insetos e de microorganismos patogénicos.

Lixo espalhadec em torneo do barraco.




Nesse local de permanéncia dos trabalhadores, n3o havia
instalagcdo sanitaria, ou seja, vasoc sanitéario,
chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou

o
sistema equivalente, como determina a NR-31 e, por isso, os

trabalhadores utilizavam a &gua de um igarapé préxime ao

barraco para tomar banho, 1avar LOUga e roupd, lnclusive as

pegas contaminadas

Igarapé nas proximidades do barraco onde os trabalhadores
tomavam banho, lavavam roupas e loucas e do qual retiravam
dgua para beber e cozinhar.

Era desse mesmo cérrego gue ©os trabalhadores retiravam a
agua para beber e cozinhar. Essa &Agua, consumida diretamente,
sem passar por fervura ou qualquer processo de filtragem ou
purificagdo, era captada do cérrego e mantida no interior do
barraco em baldes e recipientes reaproveitados de agrotéxicos
e massa corrida, mantidos destampados e abertos a qualquer
tipo de sujidade ou contaminagdc. Essa Agua apresentava
coloragdo amarronzada e, no dia da inspeg¢doc no local, dentro
dos recipientes com Agqua, foram identificados diversos tipos
de sujeira, como folhas, larvas e até alevinos.




23

Agua mantida em recipientes reutilizados de agrotéxcicos e
tinta, abertos a todo tipo de sujidade.

Alem disso, como ndo havia banheiro, nem mesmo fossa
seéptica ou seca, 0s trabalhadores realizavam suas necessidades
de excregdoc no mato, no entorno de seus locais de pernoite ou
de seus locais de trabalho.

Na auséncia de 1local especifico, com varais, os
trabalhadores estendiam suas roupas na cerca de arame de
divisdo de pasto gue existia em frente do barraco.
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Sem local adequado, as roupas, lavadas no corrego, eram
estendidas para secarem em cerca de arame em frente ao
barraco.

Esse local improvisado para a permanéncia dos
trabalhadores ndao oferecia, portanto, gqualguer condigl3c de
conservagdo, asseio e higiene, ndo garantia protecdc contra
intempéries e, ainda, expunha os trabalhadores que ali
permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursido de animais
silvestres, pec¢onhentos, como j& citados anteriormente, e
insetos transmissores de doeng¢as, uma vez que ¢ barraco situa-
se na regidc amazdnica, endémica de malidria e de outras
doencgas.

Durante auditoria na fazenda, verificou-se, também, que
distante cerca de 4 km da sede da fazenda, com acesso pela
mata, permanecia outro trabalhador, Sr.
com sua companheira, em moradia cedida pelo empregador.
Referida moradia era feita de alvenaria, embora ainda
estivesse apenas rebocada, sem pintura. Tinha o chio de
cimento e telhas de barro, em algumas das quais havia buracos,
pelos guais entrava Aagua quando chovia, de acordo com o
trabalhador.



Moradia em gque permanecia o trabalhador No detalhe,
telha com abertura, pela qual, segundo o trabalhador, entrava
agua da chuva.

No local ndao havia energia elétrica. Para iluminacdo, o
trabalhador utilizava lamparina improvisada em lata de leite
em pd.

Lamparina improvisada em lata de leite em pé.

Come ndc havia aparelho de refrigeraci3o, a carne era
conservada estendida em varal na Area externa da casa para
secar. No dia da inspecgdo, verificou-se carne crua em varal
improvisado, com insetos sobre a mesma.




Carne crua coclocada em varal para secar. No detalhe, insetos
sobre a carne.
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Agrotoxicos e bombas de aplica¢do eram mantidos em dois
quartos, sem portas, no interior da moradia do trabalhador.

Na parte externa da casa, logo na entrada, havia galdo de
agrotéxico mantide no chéo, ‘om produto dent

parede.

Galaoc de agrotdxiceo, contende produto, mantido na entrada
da moradia do trabalhador.

Nessa moradia nao existiam inst
rede de esgoto ou fossa séptica,

(1]

lacdes sanitarias, nem
de modoc gque o trabalhador
I propria formas de suprir a
omissdc do empregador. Para tomar banho
improvisou uma espécie de c

precisou improvisar por conta
3, O 5r.

cabine com folha de aluminio obtida
na sede. Essa estrutura ndo tinha cobertura e tinha apenas

entrada era mantida sem

trés lados, sendo que a abertura de
porta. Dentro dessa es

strutura o trabalhador e sua companheira
se banhavam utilizando Aagqua retirada do pogo nas imediacdes,



levada para a cabine em baldes e jogada no corpo com auxilio

de canecas.

Cabine improvisada pelo trabalhador para se banhar.

Para realizar suas necessidades de excrecdo, o trabalhador
improvisou uma fossa seca, cercada com uma estrutura
semelhante aquela para tomar banho, também de folhas de
aluminio, sem teto, com uma abertura de entrada gue permanecla
sem porta. A fossa seca ndo passava de um buraco cavado no
chdo, tendo o© solo ao redor do buraco sido revestido com
tabuas de madeira.

Fossa seca improvisada pelo proprio trabalhador nas
pProximidades da moradia.

Saliente-se que essa fossa seca foi construida embaixe de
um coqueiro e ao ladeo d um formigueiro. Esse fato,
evidentemente, causa riscos adicionais ao trabalhador que pode



ser atingido por im  fruto que caia da arvore (visto a
estIut i c CE4d L I CODertures 1 Ser
atacado f

A agua 1da

mantido nas
o trabalhado

verticalmente, amarrado

utilizava

Ve, acdbaVa Ccontamlnandac

para todos os fins: lavs

Galao reutilizado de agrotoxico era utilizado para captar
agua de pocgo.

Embalagens de agrotéxicos, cortadas ao meio, na direcdo
horizontal, também eram utili i encher de agua e lavar
roupas e loucgas.
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Embalagens reutilizadas de agrotoxicos também eram utilizados
para acumular agua para lavar lougas e roupas.

Alem das imediacdes do barrac

em toda a extensdo da fazenda,
agrotdoxicos armazenadas de mod
barracc desativado, a cerca de
havia pilhas de embalagens vazi
gue ainda continham residuos e

orte emanando de suas embalagens.
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Embalagens vazias de agrotoxicos armazenadas a céu aberto, ao
lade de barraco desativado.

Nas frentes de trabalho nao

havia 1instalacf@es sanitarias
nem qualquer abrigo para

protecac contra intempéries. Ainda,
sem terem receblido
protecdo individuais (EPI).
gue realizavam aplicacgdo de
capacitac

08 trabalhadcocres realizavam ¢© trabalho

o

Nem mesmo 0s trabalhadores

treinamento nem egquipamentos de

agrotoxicos haviam recebido
a atividade. Os trabalh
ferramentas utilizadas

10 ou EFPls adegquados para
adores naoc haviam recebido as

para as atividades, precisando comprar
limas, foices e facdes com seu prépric dinheiro.



Trabalhadores realizavam atividades com exposicdo direta a
agrotoxicos sem terem recebido capacitacdo nem equipamentos de

protecdo adequados.

VI - DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infracdes expostas nos subitens abaixo deram origem &
lavratura de OITO autos de infragdo na area de legislacdo do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulacio
encontram-se expostos na listagem do item “IX” do presente
relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS”.
As cobpias destes autos de infragdoc sequem anexas ao presente
relatorio:

1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.
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2- Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito)
anos prestando servigos em locais prejudiciais a sua formagio,
ac seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou social.

ITerlol 1 14 (a 1 I ind : W ( em locals e
itividac les prejudiciais a s l vimen fisico, psigquico
: =00 al.

LU menor em guestdo fol encontrado prestando servico na
Fazenda Canto de Pedra, e suas atividades consistem em roco de
juguira (uso de uma foice para cortar o mato que invade o
pasto para gado), e de vez em quando aplicar veneno (com o uso

13.10.1996, revelou: que quandc € fornecido

nenhum equipamento de protegaoc; qu adores aplicam
veneno com bomba costal com as préprias sem mascara,

gsem luva e sem a protecdo para a cabeca.

Tais atividades tam inumeros riscos a salude do
0S5 C risco no manuseio de
suscetivel

danimals

menor; entre 0s quals citar

ferramentas de co

.
t

de comprometer d saude

]‘_'l"—it.‘ 2Nt 05, craballnc =4 ceu menor .F‘;F,
radlacgoes ndo—-lionizantes e as outros.
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item 05 da lista TIP - Na pulverizacdao, manuseio e aplicacao
de agrotéxicos; adjuvantes, : produtos afins, incluindo

de recliplent Vazi : m ri e exXposic i B

quimicas, tals mo, [ i ferti zantes, absorvicos
por via oral, cutdnea e respiratéria e scbrecarga muscular;
item H1 da lista TIP - a ar livre, sem protegao adequada
ontra exXpf cal d radlaca g 1L, huva, LrIo, CuJo El:
envolvido € a exposicgdo, sem protecdoc adequada, a radiaciao

trapalhador omecou o trabalho na fazenda no inicio de
dezembro de 2.013, e terminou uma tarefa n inicic de
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previamente combine om gerent i stabelecimento e gue
variavam entre RS 1,00 a RS 450, al
tantoc no roco, quanto na aplicagdo de agrotéxi

Diante de tode o exposto acima, e com base na Instrucdo
Trabalho,

bem comc no art. 407 da CLT, foi lavrado e entregue ao

Normativa N.® 102/2013 da Secretaria de Inspecdo do

representante do empregador o regular Termo de Afastamentc

Men

res.

3 - Admitir empregado que nac possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos um

trabalhador em plena atividade 1laboral, na derrubada de
babacu com motosserra e se nao possuia

Carteira de Trabalho Pr

social. Trabalhador
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prejudicado: I zcdnitido em 15 de setembro
de 2013, recebendo na producdo uma media de RS 600,00 a RS
900,00 o alqueire da derrubada e quando laborou na diaria RS
40,00 o dia trabalhado.

Referido empregado trabalhava hé& mais de 8 meses na
Fazenda Canto de Pedra de propriedade do autuado, tendo sido
admitidoe sem possuir sua respectiva Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos os
requisitos da relacdo de emprego, a saber: pesscalidade, nao
eventualidade, subordinagdoc e onerosidade - como demonstrado

analiticamente em auto de infragdo especifico, capitulado no
artigo 41, caput, da CLT, lavrado na presente acao fiscal pela
auséncia de registro deste trabalhador em livro, ficha ou
sistema eletrbénico competente.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a
despeito de estabelecida de modo cristalinoe a relacldo de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade. A
Carteira de Trabalho, instituida por intermédic do Decreto n°
21.175, de 21 de marco de 1932 e, apds, substituida pela
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo
Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento
essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admiss3o ao emprego, com
raras excec¢des. E nela que s3o anotados os acontecimentos da
vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela & que o
trabalhador @garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a
sua ndc exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
conseqliéncia, a falta das anotacdes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

Rdemais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas
anotagdes, um dos uUnicos documentos a reproduzir com acuréacia
a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um
verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, gque a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade &
comparavel a do curriculc para quem é diplomade, de modo que o
trabalhador que ndoc possui tal documento fica despido de meios
formais gque demonstrem sua experiéncia, dificultando seu
acesso ao mercade de trabalho. Note-se, também, gque a CTPS
reveste-se nac apenas do status de identificacdo profissional
do trabalhador, mas também de documento de identificacdo do
cidadao, wvalido em todo o territério nacional, sendo, ndo
raro, © unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.
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4- Deixar de anotar a CTPS do empregadoc, no prazo de 48
(quarenta e oite) horas, contade do inicieo da prestacao
laboral.
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raras excecoes. E nela gue s3c anotados os acontecimentos da
vida laboral do trabalhador, e por intermédic dela & que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos
trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a
sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
consegiiéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
gque impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas
anotacdes, um dos uUnicos documentos a reproduzir com acuracia
a wida funcional do trabalhador, constituindo-se em um
verdadeirc histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importdncia da CTPS para gquem tem pouca escolaridade e
compardvel & do curriculo para quem é diplomado, de modo que ©
trabalhador que nd3o possui tal documento fica despido de meios
formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu
acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a CTPS
reveste-se ndo apenas do status de identificagdo profissional
do trabalhador, mas também de documento de identificagdo do
cidad@o, valido em todo o territdrio nacional, sendo, nao
raro, o 1Unico documento do trabalhador mais humilde,
especialmente no meio rural.

5§ - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizacdoc do recibo.

Mo curso do processo de auditoria constatamos gque o
empregador mantinha trabalhadores laborande em sua fazenda,
sem qualguer registro no livro proprio, apesar de presentes
todos OS5 requisitos da relacdo de emprego, a saber:
pesscalidade, ndo eventualidade, subordinacdc e onerosidade -
COomo demonstrado analiticamente em auto de infracéo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado na
presente agdoc fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

O gerente da fazenda & o Sr. _
sendo ele gquem contratou os empregados e quem, e vez em
guando, passava no local de servico para ver os empregados,
fiscalizando e corientando os trabalhadores.

Estes obreiros eram organizados em duas frentes de
trabalho. A primeira frente era constiunida de guatro
trabalhadores gque realizavam tarefas de rogo de juquira e
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um crédito de RS 5.215,00. oram somados como crédito outros
RS 285,00 a titulo de reajuste, totalizando um wvalor bruto de
producdo de R$ 5.500,00. Deste valor foram abatidos RS

2.421,03 referentes a RS 1.400,00 de adiantamentes, R$ 300,00

de carne, R$ 664,79 de compras no supermercadoc e R:$ 56,24 de
compras no Construforte. A turma dc_ecebeu entdo RS
3.078,97 (RS 5.3500,00 RS 2.421,03). Na agenda consta a data
do acerto como sendo dia 18.12.2013.

Como exemplo de pagamento ao -, citamos a pagina
referente ao dia 01.09.2012. Nela consta a empreita referente
ao pasto 16 por R$ 250,00 o alqueire. Foram rogados 7
alqueires e 59 litros, totalizando R$ 2.166,50. Deste valor
foram abatidos R$ 450,00 de adiantamento, R$ 663,00 de compras
e RS 225,00 de Carne. Por esta tarefa, _ recebeu a quantia
de RS B28,50 (R$ 2.1656,50 - RS 450,UU0 - RS 663,00 - PR3
225,00). Porém, na agenda nac consta a data desta quitagao.

Esta agenda era a unica forma de controle de pagamento dos
obreiros. O empregador nd3c se preocupava em emitir o devido
recibo de pagamento de salarios, com a discriminagdo das
parcelas guitadas.

Registra-se que, na quitagcdo de um débito, na forma das
disposicgdes constantes do art. 320, do Cddigo Civil, aplicado
subsidiariamente por forca do disposto no paragrafc unico do
art. B° da Consolidac3o das Leis do Trabalho, é& obrigatdria
a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a
espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou guem
por este pagou, O TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a
assinatura do <credor, ou do seu representante. A
irregqularidade em andlise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica
impossibilitada de conferir a regularidade do pagamento dos
saldrios no devido prazo legal.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local
de trabalho, gquanto © gerente da fazenda, o S5Sr.
confirmaram & fiscalizagdo a falta da devida formalizagao do
recibo de pagamento de saldrio, que era efetuado geralmente em
torno dia 20. Ressalta-se gue o empregador, mesmo formalmente
notificado na data de 28/05/2014 para tanto, ndo apresentou os
devidos recibos de pagamento de saldrios dos empregados em
servigos gerais mencionados.

6- Pagar o salario do empregado com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas.
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0 empregado - af

saldo RS 380,00;

meses, mas gu
em media, ele recebia entre RS 300,00 a RS 400,00 de sa por
mes; 4que nao assing ]
pagamento, em dinheiro, das mdocs do 51 por volta do
dia 20 de cada més.

que,

la o
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O gerente da fazenda contou gue mantém um caderno para

o

anotagac do valor das empreitas e eventuais adiantamentos que

o5 trabalhadores fazem, além
foram adiantadas ao - e ao

A fiscalizacdo teve acesso a este caderno. Na verdade,
trata-se de uma agenda do ano calendéario de 2.l
Exemplificadamente, citamos a pagina referente ao dia 31 de
agosto. Nesta pagina observamos a quitacdo da empreita dos
pastos 30, 31 e 32, realizada pela turma do _ com ©
valor combinadc previamente de RS 250,00 o alqueire rogado. A

turma de - rogou 20 alqueires e 69 litros, ficando com
um creéedito de R§$ 5.215,00. Foram somados como crédito outros
R$ 285,00 a titulc de reajuste, totalizando um valor bruto de
producdoc de R$ 5.500,00. Deste valor foram abatidos RS
2.421,03 referentes a R$ 1.400,00 de adiantamentos, RS 300,00
de carne, RS 664,79 de compras no supermercado e RS 56,24 de
compras no Construforte. A turma de recebeu entdo RS
3.078,97 (RS 5.500,00 R$ 2.421,03). Na agenda consta a data
do acerto como sendo dia 18.12.2013.

ras de mercadorias gue

Como exemplo de pagamento ao S citamos a péagina
referente ao dia 01.09.2012. Nela consta a empreita referente
acp pasto 16 por R$ 250,0 0 alqueire. Foram rocgados 7
alqueires e 59 litros, totalizando R$ 2.166,50. Deste wvalor
foram abatidos R$ 450,00 de adiantamento, R$ 663,00 de compras
e R$ 225,00 de Carne. Por esta tarefa, -'ecebﬁu a quantia
de RS 828,50 (RS 2.166,50 - RS 450,00 RS 63,00 - RS
225,00). Porém, na agenda ndo consta a data desta quitacdo.

Esta agenda era a Onica forma de controle de pagamento aos

obreiros., Paralelo a esta agenda, o gerente da fazenda
mantinha umas notas de compras do Cosmo e da turma de

efetuadas no mercado Mota Sul, que seriam abatidas QM
acerto das tarefas que estavam sendo realizadas tanto pelo

Depreende-se dal a rotina de trabalho adotada pela
fazenda. ©O gerente adguiria produtos e os entregava aos
cbreiros. Estas mercadorias eram consumidas pelos
trabalhadores e posteriormente eram abatidas dos valores
devidos ao € 4 turma de trabalho do _ Observa-se
que, deste modo, as mercadorias entreques aos obreiros
equivaliam a adiantamentos salariais, pois seriam
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integralmente descontadas valores Ly cee ans
trabalhadores.

0 gerente da fazenda explicou como se dava a compra das
mercadorias, informando: gque o©os trabalhadores de empreita da

fazenda geralmente vd3c com ele para realizar compras no
mercado Motta Sul, em Rio Maria, ou as vezes 0s obreiros fazem
uma lista de itens para o gerente comprar; gque em gualguer
caso o©os trabalhadores escolhem o© gue guerem levar e ele
_r ou sua esposa, “s6 faz” assinar a nota no caixa do
mercado, avalizando e autorizando a compra, e passando a ser
responsavel pelo valor da compra; que €& o encarregado de cada

turma quem indica as mercadorias que serdo consumidas pelo
grupo de trabalho; que nas notas sa3o indicados os nomes dos

trabalhadores encarregados que irao receber as mercadorias;
gue no momento do acerto da empreita com o encarregado ele
q desconta o valor correspondente a nota de compra do
mercado de cada um, pagando diretamente para o mercado o valor
devido; que os bens sdo trazidos do mercado ou por ele ou por

um carro de entrega uma Kombi, do préprio mercado; que os
itens que ele * compra e desconta sdo, por exemplo,
botinas, arroz, feijdo, carne, enfim, alimentacdo para o dia a
dia; que ele _ mantém um caderno para anotagdoc do
valor das empreitas e eventuails adiantamentos gue 08
trabalhadores fazem; que a primeira e segunda vias das notas
ficam no mercado e & pega _L}{r]::_ ou sua mulher, neste
comércio no momentc em gue paga a conta dos trabalhadores; que
as segundas vias das notas de mercado sdo entregues para os
trabalhadores quando & realizado o acerto das empreitas; que
ele ndo gquarda todas as primeiras vias das notas, mas tem
algumas.

A esposa de_ a Sra
ratificou estas informacgdes. Sequndo ela: o
eventualmente, ela _ realizam compras de mercadorias
(produtos de primeira necessidade, como arroz, feijao, carne,
farinha, aclicar, sabonete e produtos de higiene pessocal e bota
para o trabalho) na cidade e trazem para a fazenda para os
outros trabalhadores; que entdoc sao anotados os valores das
compras e descontados dos pagamentos o0s valores das compras;
que ela ndo recebe nada por essa atividade e que s6é faz pra
ajudar mesmo, gquande seu marido esta muito M“apertado de
servico” (sic); que o supermercado entrega as mercadorias na
fazenda; que as compras sdo realizadas no Supermercado Motta
Sul, em Rio Maria; que ela e seu maride escclheram esse
supermercado livremente porque “tem mais coisa e € mais
barato” (sic); gque o Sr. mnéﬁ cobra nada a mais sobre o©

aa

pregco das mercadorias cons S pelos trabalhadores.

Observa-se, pela declaragdo do gerente, confirmada pelos
trabalhadores, gue as mercadorias eram entreques aocs obreiros,
mas as notas de compras ficam com a fazenda. Somente apds o
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o abatimento das

acerto das tarefas
' notas de compra

mercadorias adguiri]
sdao entregues aos

Em funcdo dis preensdo melhor desta
rotina de trabalho, solicitamos ao gerente as notas de compras
de mercadorias ent I » gue ainda ndo haviam
sido guitadas. Foram entregues 3 notas de compras, sendo duas
compras realizadas para o trabalhador - (na nota estava
indicade o nome de ‘n-’—q inho! e o gerente confirmou gque eram

Mo dia 22.05.2014, foi emitida pela f:;nif_}:;ﬂiid_

mercado Motta Sul, uma nota de compra com a descrigaoc de 6
produtos. No item 001 deste cupom fiscal, consta a compra de

uma unidade do aperitivo catuaba da raga, ao valor unitario de
RS 2,29. No item 005, consta a compra de 4 unidades do Fumo

-

Marat4 45g Desfiado, com walor unitario de RS 1,85. Neste

cupom, constava em caneta a expressdo _
No dia 26.05.2014, foi emitida pela funcionaria F
do mencionado mercado, uma nota de compra contende le itens,

vendidos no valor total de R$ 167,14. No item 13 desta compra,
consta a aquisicdo de 20 unidades do Fumo Marata 43g Desf iado,
com valor unitério de R$ 1,95. No corpo desta nota consta, em

caneta, o nome de -”,

Noe mesmo dia 26. .2014, foi emitida pela funcionaria
Hamanda, do mesmo mer ;;dd:,,-, uma nota de compra contendo 25
itens, vendidos no wvalor total de R$ 170,32. Nesta nota

consta, em caneta, o apelido _, & ndo ha nenhuma

compra de bebidas alcbolicas ou drogas nocivas a saude.

Como dito, estas notas de compras ficam em poder do
fazendeiro, representado por seu gerente, e no acerto com OS
obreiros elas s3o entregues aos trabalhadores. Porém, o
fazendeiro precisa quitar o débito no Supermercade Motta Sul.
Este acerto também & realizado pelo Sr. __. por volta do
dia 20 de cada més. Ao receber o pagamento da Fazenda Canto de
Pedra, o mercado emite a Nota Fiscal de Vendas, discriminando
todos os produtos que foram vendidos.

0 GEFM teve acesso as notas fiscai
942, emitidas em 26.04.2014, pelo Eumermcrcadu Mota Ltda EPP
(Motta Sul), CNPJ: 18.492.590/0001-82, tendo como destinatéario
com enderego na Fazenda Canto
de Pedra, A 150, m 5, Rio Maria/PA. Pela analise das
respectivas notas fiscais constatamos que, de acordo com a NF
n. 940, foram adguiridas 30 unidades do Fumo Marata 45g
Desfiado, com wvalor unitdrio de R$ 1,95, e custo total deste
item no valor de R% 58,50. Outras 5 unidades deste fumo foram

T

compradas na fazenda, de acordo com a NF n. 942.

de venda n. 940, 941 e
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Importante destacar que o GEFM constatou uma embalagem do
Fumo Marata ne barrace onde pernoitavam os trabalhadores da
turma do

Do quanto dito percebe-se que o© empregador adiantava
mercadorias gue eram abatidas dos salarios, ou seja, 0s
empregados receberam fumo e bebida alcéolica que foram
abatidos dos valores devidos a eles.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artigo de
lei capitulado e, portanto, também a irregularidade descrita
na ementa acima, prejudicando o :rﬂba.lhadc}r_;- gue recebeu

¥ Marata e o Aperitivo Catuaba da Raga, e a turma do
gque recebeu o Fumo Marata.

7- Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

No curse do processo de auditoria constatamos gque o
empregador mantinha 05 trabalhadores laborando no rogo de
juguira, aplicacdo de veneno, derrubada de babacu e servicos
gerais, sem qualquer registro no livro préprio, apesar de
presentes todos o0s requisitos da relacdo de emprego, a saber:
pesscalidade, ndo eventualidade, subordinacdoc e onercsidade -
Como demonstrado analiticamente em auto de infracdo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado
na presente acgdo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

0 gerente da fazenda ¢ o sr. |G

guem contratou os trabalhadores e gquem, de vez em gquando,
passa no local de servigco para ver como estd3o os
trabalhadores, se o servicgo estd dentro do combinado, se esta
sendo bem feito, se o0s trabalhadores estdo usando os
equipamentos fornecidos no caso de aplicacd3oc de agrotdxicos,
orientando os trabalhadores.

Estes obreiros eram organizados em duas frentes de
trabalho. A primeira frente era constiuida de quatro
trabalhadores que realizavam a tarefa de rogco de juquira e
aplicagdo de veneno. Os trabalhadores combinaram o preco de
R$250,00 o alqueire de rogo para ser dividido entre os gquatro.
Nesse sistema ha sempre um trabalhador contratado diretamente
pelo gerente, que pode ser chamado de encarregado, e que se
responsabiliza por chamar outros trabalhadores gquantos sejam
necessarios para o servigo. 0 acerto da producdo era feitoc ao
final do servico, sendo o pagamento pelo total da producio



pagamel

cada

verdade,

rata—5se

Exemplificadament

= ¥
[= QoL

tur
um
e
pr
=,

&

LA

k (L LA
1
ma cae _ & i b

il CREL OIS

compras



46

3.078,97 (R$ 5.500,00 - R$ 2.421,03). Na agenda consta a data
do acerto como sendo dia 18.12.2013.

Como exemploc de pagamento .ac:- citamos a pagina
referente ao dia 01.09.2012. Nela consta a empreita referente
ao pasto 16 por RS 250,00 o algqueire. Foram rocados 7
algueires e 5% litros, totalizando RS 2.166,50. Deste walor
foram abatidos R$ 450,00 de adiantamento, R$ 663,00 de compras
e R§ 225,00 de Carne. Por esta tarefa,F recebeu a gquantia
de RS 828,50 (R$ 2.166,50 - RS 450,00 - R$ 663,00 - RS
225,00). Porém, na agenda ndo consta a data desta gquitacgao.

Esta agenda era a unica forma de controle de pagamento acs
cbreiros. 0 GEFM analisou todas as paginas deste caderno e
constatou gque o empregador sé pagava aos obreiros a tarefa
ajustada. Nac havia qualquer anotac¢do referente ao pagamento
da devida gratificacao natalina Aqueles que tinham direito a
esta parcela.

Todos os trabalhadores encontrados no local de trabalho e
que tinham direito ao 13° saldrio confirmaram a fiscalizacgido
que jamais receberam esta gratificacdo. Ressalta-se que o
empregador, mesmo formalmente notificado na data de 28/04/2014
para tanto, nao apresentou os recibos de pagamento da
gratificacdo natalina.

Destaca-se gue ¢ empregador reconheceu esta irregularidade
e efetuou o pagamentc do décimo terceiro saldrio em atraso aos
cbreiros relacionados neste auto, no dia 03.06.2014, junto com
as demais verbas rescisdrias, conforme termos de rescisioc dos
contratos de trabalho assinados perante a equipe fiscal.

8 - Deixar de efetuar, até o 5° (guinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ac empregado.

No curso do processo de auditoria constatamos gque o
empregador mantinha 05 trabalhadores laborando no roge de
juguira, aplicagdo de veneno, derrubada de babacu e servicos
gerais, sem qualquer registro no livro préprioc, apesar de
presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade -
Como demonstrado analiticamente em auto de infracédo
especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT, lavrado
na presente agaoc fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrdnico

competente.
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Nota-se que este obreiro, no ano de 2.014, deixou de
receber o salario minimo nacional, que no dia 01.01.2014 foi

reajustade para R$ 724,00. Destaca-se que o empregador
reconheceu esta irreqularidade e efetuou o pagamento da
diferenga salarial ao Sr. no dia 03.06.2014, junto com

as demais verbas rescisdrias, conforme termoc de rescisidoc do
contrato de trabalho assinado perante a equipe fiscal.

O gerente da fazenda contou que mantém um caderno para
anotacdo do valor das empreitas e eventuais adiantamentos que
os trabalhadores fazem, além das compras de mercadorias que

foram adiantadas aﬂ-c ao grupo de -

A fiscalizagao teve acesso a este caderno. Na verdade,
trata-se de uma agenda do ano calendiArio de 2.012.
Exemplificadamente, citamos a pagina referente ao dia 31 de
agosto. MNesta pagina observamos a quitacdo da empreita dos
pastos 30, 31 e 32, realizada pela turma do ﬁcum o
valor combinado previamente de R$ 250,00 o algqueire rocado. A
turma m,- rogou 20 alqueires e 69 litros, ficando com
um crédito de RS 5.215,00. Foram somados como crédito outros
RS 285,00 a titulo de reajuste, totalizando um wvalor bruto de
produgédo de R$ 5.500,00. Deste valor foram abatidos RS
2.421,03 referentes a R$ 1.400,00 de adiantamentos, RS 300,00
de carne, R§ 664,79 de compras no supermercado e RS 56,24 de

compras no Construforte. A turma de_mcnbmu entdoc RS
3.078,97 (R$ 5.500,00 - R$ 2.421,03). Na agenda consta a data

do acerto como sendo dia 18.12.2013.

Como exemple de pagamento ao - citamos a péagina
referente ao dia 01.09.2012. Nela consta a empreita referente
ac pasto 16 por R§ 250,00 o alqueire. Foram rogados 7
alqueires e 59 litros, totalizando R$ 2.166,50. Deste valor
foram abatidos R$ 450,00 de adiantamento, RS 663,00 de compras
e R$ 225,00 de Carne. Por esta tarefa, _rcccbcu a guantia
de RS 828,50 (R$ 2.166,50 - R$ 450,00 - RS 663,00 - RS
225,00). Porém, na agenda ndo consta a data desta quitacdo.

Esta agenda era a unica forma de controle de pagamento aos
obreiros. O GEFM analisou todas as paginas deste caderno e
constatou que o© empregador s6 pagava aos obreiros a tarefa
ajustada. Ndoc havia qualguer anotagdo referente a pagamento de
saladrios de forma regular e periédica. Ndo se importava o
empregador de efetuar o pagamento dos salarios até o quinto
dia 0til de cada més. Na verdade, ele realizava o acerto das
tarefas ajustadas ou adiantamentos em dinheiro ao- e/ou
ao -Ir préximo do dia 20 de cada més.

Todos os trabalhadores confirmaram gque recebiam dinheiro
somente no dia 20 de cada mes, ou seja, apdés o prazo legal, e
mesmo assim sem qualquer formalidade no pagamento. Ressalta-se
que © empregador, mesmo formalmente notificado em 28/05/2014
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para tanto, ndc apresentou os recibos de pagamente salariais

aocs obreiros. 31 iiiiiiicac prestada  ao grupo de
fiscalizacido, o Sr. confirmou a fiscalizagdoc a falta

da devida formalizacdoc do recibo de pagamento de salario, gque
era efetuado geralmente todo dia 20 de cada meés, com anotacdo
apenas em seu carderno.

VII - DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a
lavratura de DEZENOVE autos de infragdo na area de saude e
seguranga do trabalho, cujos respectivos nimeros, ementas e
capitulacgdo encontram-se expostos na listagem do item “IX" do
presente relatério, denominade “DA RELACAO DE AUTOS DE
INFRACAO LAVRADOS"”. As cbpias destes autos de infracdo segquem
anexas ao presente relatério:

1- Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Em auditoria na fazenda verificou-se que o© empregador
deixou de dispenibilizar alojamento a QUATRO trabalhadores que
realizavam atividades de rogado com aplicagdo de agrotdoxicos e
gue permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho.

Apuramos, por meio de inspecdo “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e © gerente da fazenda,
que, na auséncia de fornecimento de alojamento pelo
empregador, e dada a necessidade do préprio processo produtivo
de permanecer nas proximidades dos pontos de preparacido de
pasto, inclusive, da dificuldade de acesso a esses locails, os
trabalhadores improvisaram local para servir como &rea de
vivéncia e local para pernoite.

A cerca de 3 km da sede da fazenda, em area de mata, nas
coordenadas geograficas S 07°22725.0" W 050°04’'14.4", os
cbreiros construiram um barraco de modo bastante precéirio com
a utilizagdo de forquilhas de madeira, apoiadas em uma Aarvore,
sobre as quais foram dispostos outros galhos de arvores de
modo a formar uma armagao, que foli coberta parcialmente com
lona pléastica de cor preta e revestida por folhas secas de
babacu, retiradas da mata nos arredores desse local.
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Esse barraco naoc apresentava paredes ou qualquer protecido
lateral, tinha o chdoc de terra, sendo incapaz de oferecer a
minima condicdo de asseio e higiene. O barraco era totalmente
aberto em todos os lados, com excecdo de pequena area atras do
local onde era mantido o fogao (para impedir gque o vento
apagasse as chamas do mesmo), impossibilitando o devido
resguardo e protegdo a seus moradores, uma vez que, por esses
espacos laterais, ha livre incursdoco de insetos e de animais
peconhentos, como ratos, aranhas, cobras, entre ocutros.

Ressalte-se que a auséncia de paredes também ndoc oferece
protecaoc contra a chuva, que, quando associada aos ventos,
incide lateralmente no barraco, penetrando no mesmo e
“alagando” o seu interior, molhandoc trabalhadores e seus
pertences. Ainda, a cobertura de palha apresentava diversos
buracos, de modo que por eles também incidia Aqua da chuva.

Mencione-se, ainda, gue esse barraco encontrava-se
embrenhado no meio da fazenda, em local de dificil acesso.
Nesse local, todos os trabalhadores dormiam em redes, que
segundo seus relatados, haviam sido trazidas por eles mesmos
de suas casas. Também os lencdis haviam sido adquiridos a
expensas dos trabalhadores. Na3c havia travesseiros.

Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armarios e
05 trabalhadores mantinham objetos pessoais, como roupas e
calcados, espalhados por todo o local, sem nenhum tipo de
organizagdo ou higiene: sobre jiraus - espécie de bancadas
improvisadas com tabuas de madeira ou galhos de Arvores
apoiados; em forquilhas de madeira; pendurados nos galhos que
formavam o barraco; soltos ou em mochilas; em varais
improvisados no interior do barraco; dentro das redes; ou
mantidos diretamente no chdo. Sob essa estrutura deficiente do
barraco também eram mantidas as ferramentas e outros
instrumentos de trabalho, como foices e facédes.

Do mesmo modo, utensilios de cozinha e mantimentos também
eram pendurados nos galhos, dentro de sacos plasticos, ou
sobre jiraus, nos quais os trabalhadores também manipulavam os
alimentos. Durante a inspegdo, identificou-se arroz cru
mantido diretamente em lata reaproveitada de tinta do tipo
“selador” e cebolas eram mantidas em caixa de papeldo disposta
diretamente no chéao.

Nesse local de permanéncia dos trabalhadores, ndoc havia
instala¢dc sanitaria, ou seja, nd3c havia vaso sanitéario,
chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, como determina a NR-31 e, por 1isso, os
trabalhadores utilizavam a 4gua de um igarapé proximo ao
barraco para tomar banho, lavar louca e roupa, inclusive as
pegas contaminadas por agrotéxicos apds a aplicacao.
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Era desse mesmc cérrego que os trabalhadores retiravam a
dgua para beber e cozinhar. Essa agua, consumida diretamente,
sem passar por fervura ou qualquer processo de filtragem ou
purificacao, era captada do cérrego e mantida no interior do
barraco em baldes e recipientes reaproveitados de agrotoxicos
e massa corrida, mantidos destampados e abertos a gqualquer
tipo de sujidade ou contaminagdo. Essa 4gua apresentava
coloracdo amarronzada e, no dia da inspecdo no local, dentro
dos recipientes com agua, foram identificados diversos tipos
de sujeira, como folhas, larvas e até alevinos.

Além disso, como ndac havia banheiro, nem mesmo fossa
séptica ou seca, os trabalhadores realizavam suas necessidades
de excregdo no mato, no entorno de seus locais de pernoite ou
de seus locais de trabalho.

No lecal de pernoite, os alimentos eram preparados nas
bancadas improvisadas de madeira. Em uma das bancadas era
mantido fogdo do tipo duas bocas alimentado por botijio de
gas, mantidos dentro do barraco. Nao havia mesa, nem cadeiras
para os trabalhadores realizarem suas refeicgdes. Com isso, os
trabalhadores comiam segurando seus pratos nas m3os, em pé ou
sentados em bancos improvisados com tabuas de madeira
dispostas sobre tocos de madeira. Mais grave é gue diversos
galdes vazios de agrotéxicos também eram mantidos dentro do
barraco e utilizados como bancos pelos trabalhadores, também
no momento de eles tomarem suas refeicdes.

Ndo havia energia elétrica no barraco, nem tampouco
geladeira para a conservagido de alimentos pereciveis, como
carne, gue era salgada e mantida em panela fechada, conservada
dessa forma e consumida, segundo relato dos trabalhadores, em
até uma semana, quando j& apresentavam “cheiro forte e gosto
ruim”. Era comum os trabalhadores cagarem tatus e pescarem
nas proximidades do barraco, visto que o prego da carne de
gado € elevado, segundo eles, e os obreiros cagavam para
“economizar” o dinheiro.

Para iluminar os locais, os trabalhadores utilizavam velas
e lamparinas improvisadas em lata de leite em pd, na qual
foram colocados pedacos de panos de camisetas embebidos em
6lec diesel. 0 pavio era improvisado com folha de aluminio
cbtida na sede da fazenda. Esse fato, além de gerar risco de
incéndio, diante da proximidade da lamparina acesa com os
diversos materiais inflamiveis espalhados pelo local (como
roupas € a propria estrutura do barraco de madeira e palha),
ainda prejudicava a salde dos trabalhadores, em decorréncia da
fumaga preta e com forte cheiro proveniente do diesel
queimado, causando risco de intoxicacdo.

Outro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de
recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentas, o
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que comprometia ainda mais a higiene e a organizacgdoc do local,
com lixo espalhado pelo chiaoc a volta, propiciando a
proliferagdo de insetos e de microorganismos patogénicos.

Esse local improvisado para a permanéncia dos
trabalhadores ndo oferecia, portanto, qualquer condicdo de
conservacao, asseio e higiene, ndc garantia protec3o contra
intemperies e, ainda, expunha o0s trabalhadores que ali
permaneciam a diversos riscos, inclusive & incurs3o de animais
silvestres, pegonhentos, como ja citades anteriormente, e
insetos transmissores de doengas, uma vez gue o barraco situa-
se na regidoc amazdnica, endémica de maladria e de outras
doengas.

Com isso, verificou-se, no caso em tela, que a ndo
disponibilizacdo de alojamento por parte do empregador obrigou
os trabalhadores a permanecerem em local precario, improvisado
por eles mesmos, que ndo apresentavam minimas condicdes de
abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e atentar contra sua
salde e até mesmo contra sua integridade fisica.

2 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar instalagdes sanitarias a QUATRO
trabalhadores que realizavam atividades de rocade com
aplicagdo de agrotdéxicos e que permaneciam no estabelecimento
rural entre as jornadas de trabalho.

Apuramos, por meio de inspegdo “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e gerente da fazenda, que,
na auséncia de fornecimento de alojamento pelo empregador, e
dada a necessidade do propric processo produtive de permanecer
nas proximidades dos pontos de preparagdo de pasto, inclusive,
da dificuldade de acesso a esses locais, os trabalhadores
improvisaram local para servir como area de vivéncia e local
para perncite.

B cerca de 3 km da sede da fazenda, em Area de mata, nas
coordenadas geograficas S 07°22'25.0" W 050°04’14.4”, os
obreiros construiram um barraco de modo bastante precario com
a utilizacdo de forquilhas de madeira, apoiadas em uma &rvore,
sobre as quais foram dispostos outros galhos de A&rvores de
modo a formar uma armacdo, gue foli coberta parcialmente com
lona plastica de cor preta e revestida por folhas secas de
babacgu, retiradas da mata nos arredores desse local.
Estruturalmente precario, esse barraco n3o apresentava minimas
condi¢des de abrigar seres humanos, ndo tinha paredes ou
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qualquer protegdo lateral, com piso irreqular de terra,
incapaz de oferecer condicdo de asseio e higiene, bem como
protecdc contra intempéries ou incursdoc de animais ou pessoas
estranhas ao convivio dos trabalhadores. No local ndo havia
energia elétrica.

Nesse local de permanéncia dos trabalhadores, também nio
havia instalacdo sanitaria, ou seja, nao havia vaso sanitario,
chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, como determina o item 31.23.1, alinea
“a”, da NR-31 e, por isso, os obreiros utilizavam a A&gua de
igarapé bem préximo ao barraco, para tomar banho, lavar louca
e roupas, inclusive as contaminadas por agrotéxicos (na
fazenda sdo utilizados atualmente, de acordo com declaracées
de trabalhadores e o0s produtos identificados no 1local, os
seguintes agrotéxicos: DANADO; PADRON e DIURON NORTOX
(herbicidas, classificagdo toxicolégica III, MEDIANAMENTE
TOXICO e de potencial de periculosidade ambiental classe II -
MUITO PERIGOSO PARA O MEIO AMBIENTE).

Era desse mesmo cérrego que os trabalhadores retiravam a
agua para beber e cozinhar. Essa agua, consumida diretamente,
sem passar por fervura ou qualguer processo de filtragem ou
purificagdo, era captada do cérrego e mantida no interior do
barraco em baldes e recipientes reaproveitados de agrotéxicos
e massa corrida, mantidos destampados e abertos a gqualquer
tipo de sujidade ou contaminag3o. Essa 4&gua apresentava
coloragdo amarronzada e, no dia da inspegdo ao local, dentro
dos recipientes com agua, foram identificados diversos tipos
de sujeira, como folhas, larvas e até alevinos.

Além disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades
de excrecao no mato, no entorno de seu local de permanéncia ou
de seus locais de trabalho. Portante, a auséncia de
instalacdes sanitarias, além de ferir a dignidade dos
cbreiros, uma vez que obriga os trabalhadores a se utilizarem
dos igarapés e do mato, tal como os animais, para se banharem
e realizarem suas necessidades fisiolégicas de excrecdo, sem
nenhum resguardo, coloca a saude desses obreiros em risco, uma
Vez que a agua dos igarapés utilizada por eles também &
utilizada por animais da regido e, consequentemente, pode ser
contaminada. Saliente-se, ainda, que, sem locais protegidos
para satisfazerem as necessidades de higiene e de excrecio,
realizadas a céu aberto, no meio da mata, o©s trabalhadores
ficam mais expostos a riscos de atagques de animais pegonhentos
e transmissores de doengas, como aranhas, cobras e mosquitos.

Ademais, a auséncia de instalacdo sanitidria prejudica a
adequada descontaminacao das maos, inclusive apdés a evacuaciao,
e a higienizacdo correta dos alimentos a serem preparados para
o consumo, medidas que previnem infecgdes causadas por agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas. Dessa forma, vé-se
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que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevencdo de doengas veiculadas pela agua e
pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem destinacido
adequada em sistema de esgoto ocu fossa, ficavam expostas no
entorno de seu local de permanéncia, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doencas e a ocorréncia de contaminacio dos
obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as causadas
por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros.

3 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo
de alimentos aos trabalhadores

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar local adequado para o preparo de
alimentos a QUATRO trabalhadores que realizavam atividades de
rogade com aplicagdo de agrotbéxicos e que permaneciam no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Apuramos, por meio de inspecao “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e gerente da fazenda, que,
na auséncia de fornecimento de alojamento pelo empregador, e
dada a necessidade do préprio processo produtivo de permanecer
nas proximidades dos pontos de preparacdo de pasto, inclusive,
da dificuldade de acessoc a esses locais, o0s trabalhadores
improvisaram local para servir como Area de vivéncia e local
para perncite.

A cerca de 3 km da sede da fazenda, em Area de mata, nas
coordenadas geograficas S 07°22'25.0" W 050°04’14.4", os
cbreiros construiram um barraco de modo bastante precirioc com
a utilizacdo de forgquilhas de madeira, apoiadas em uma &rvore,
sobre as gquais foram dispostos outros galhos de &arvores de
modo a formar uma armacdo, que foi coberta parcialmente com
lona plastica de cor preta e revestida por folhas secas de
babacu, retiradas da mata nos arredores desse local.
Estruturalmente precario, esse barraco ni3c apresentava minimas
condigbes de abrigar seres humanos, ndc tinha paredes ou
gqualguer protecdo lateral, com piso irregular de terra,
incapaz de oferecer condicdo de asseio e higiene, bem como
protegdao contra intempéries ou incursdo de animais ou pessoas
estranhas ao convivio dos trabalhadores.

Nessa area nac havia local adequado destinadec ao preparo
de alimentos, nos termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma
Regulamentadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego),
que prevé a necessidade de existéncia area dotada de
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lavatorios, de sistema de ceoleta de lixo, de instalacdes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipulava alimentos,
e de porta de vedagao entre esse local e outros cémodos ou
entre esse local e o lado externo da edificacao. Diante disso,
0s alimentos eram preparados pelos proprios trabalhadores sem
minimas condicfes de asseio e higiene.

Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armarios e
0s trabalhadores mantinham objetos pessoais, utensilics de
cozinha e mantimentos espalhados por todo o local, sem nenhum
tipo de organizagdo ou higiene: scbre jiraus - espécie de
bancadas improvisadas com tdbuas de madeira ou galhos de
arvores apoiados; em forquilhas de madeira; pendurados nos
galhos que formavam o barraco; soltos ou em mochilas, bolsas,
caixas de papeldo, sacos plésticos ou sacolas; em varais
improvisados no interior do barraco; dentro das redes; ou
mantidos diretamente no chao.

Sob essa estrutura deficiente do barraco também eram
mantidas as ferramentas e outros instrumentos de trabalho,
como foices e facdes. Durante a inspecdo, identificou-se arroz
cru mantido diretamente em lata reaproveitada de tinta do tipo
“selador” e cebolas eram mantidas em caixa de papeldo disposta
diretamente no chao.

Os trabalhadores manipulavam os alimentos sobre os jiraus.
Em uma das bancadas improvisadas de madeira estava disposto
fogdo do tipo duas bocas alimentado por botijdo de gas, ambos
mantidos dentro do barraco. Nao havia mesa, nem cadeiras para
os trabalhadores realizarem suas refeic¢des. Com isso, os eles
comiam segurande seus pratos nas mdos, em pé ou sentados em
bancos improvisados com tédbuas dispostas sobre tocos de
madeira. Mais grave é que diversos galdes vazios de
agrotoxicos também eram mantidos dentro do barraco e
utilizados como bancos pelos trabalhadores, também no momento
de eles tomarem suas refeicdes.

Ndo havia energia elétrica no barraco, tampouco geladeira
para a conservagdao de alimentos pereciveis, como carne, gue
era salgada e mantida em panela fechada, conservada dessa
forma e consumida, segqundo relate dos trabalhadores, em até
uma semana, guando ja apresentava “cheiro forte e gosto ruim”.
Era comum o©s trabalhadores cacarem tatus e pescarem nas
proximidades do barracc, visto que o prego da carne de gado é
elevado, segunde relato dos trabalhadores, e eles cagavam
parar “economizar” o dinheiro.

Nao havia lavatérios para a adequada descontaminacioc de
maos, sobretudo apds a evacuacdo, e a higienizac3o dos
alimentos e utensilios de cozinha. Para essas atividades os
trabalhadores utilizavam o cérrego em frente ao barraco, o
qual também utilizavam para tomar banho, lavar lougas e
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roupas, inclusive as pecas contaminadas por agrotéxicos. Desse
mesmo corrego os trabalhadores retiravam &gqua para beber e
cozinhar.

Essa agua, consumida diretamente, sem passar por fervura
ou qualquer processo de filtragem ou purificagdo, era captada
do corrego e mantida no interior do barraco em baldes e
recipientes reaproveitados de agrotdxicos e massa corrida,
mantidos destampados e abertos a qualquer tipo de sujidade ou
contaminacao. Apresentava coloracdo amarronzada e, no dia da
inspegdo ao local, dentrc dos recipientes com 4&gua, foram
identificados diversos tipos de sujeira, como folhas, larvas e
até alevinos.

Rlém disso, nao havia instalacdes sanitdrias, nem mesmo
fossa séptica ou seca, sendo que os trabalhadores realizavam
suas necessidades de excregdoc no mato, no entorno de seus
locais de pernoite ou de seus locais de trabalho. Com isso, as
fezes, em vez de terem destinacdo correta, em fossa ou sistema
de esgoto, permaneciam no entorno do local de pernoite e de
tomada de refeigdo dos trabalhadores, contribuindo para a
sujidade e mau cheiro do local, podendo atrair insetos
transmissores de doencas.

OQutro aspecto importante a ressaltar é a auséncia de
recipientes para a coleta de lixo e de scbras de alimentos, o
que comprometia ainda mais a higiene e a organizacdo do local,
com lixo espalhade pelo chdo a volta, propiciande a
proliferagdoc de insetos e de microorganismos patogénicos.

Por fim, ressalte-se que a total auséncia de paredes na
drea de preparoc de alimentos expunha o local a todo tipo de
sujidade, comprometendo ainda mais a deficiente higiene do
local, bem como permitia a livre circulacdoco de insetos e
animais pegonhentos existentes na regido, como cobras,
aranhas, escorpides e mosquitos, ressaltando-se o fato de se
tratar de regido endémica de malaria.

4 - Deixar de disponibilizar locais para refeigidc aos
trabalhadores.

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar 1local adequado para tomada de
refeigdes a QUATRO trabalhadores que realizavam atividades de
rogade com aplicacdc de agrotéxicos e que permaneciam no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Apuramos, por meio de inspecdo “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e gerente da fazenda, que,
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na auséncia de fornecimento de alojamento pelo empregador, e
dada a necessidade do proprio processo produtivo de permanecer
nas proximidades dos pontos de preparacdo de pasto, inclusive,
da dificuldade de acesso a esses locais, os trabalhadores
improvisaram local para servir como area de vivéncia e local
para pernoite.

A cerca de 3 km da sede da fazenda, em &rea de mata, nas
coordenadas geograficas S 07°22'25.0”" W 050°04'14.4", os
obreiros construiram um barracc de modo bastante preciario com
a utilizacgao de forquilhas de madeira, apoiadas em uma Arvore,
sobre as quais foram dispostos outros galhos de Arvores de
modo a formar uma armacdo, que foi coberta parcialmente com
lona plastica de cor preta e revestida por folhas secas de
babacu, retiradas da mata nos arredores desse local.
Estruturalmente precario, esse barraco ndo apresentava minimas
condigdes de abrigar seres humanos, ndo tinha paredes ou
qualquer protegdo lateral, com pisc irregular de terra,
incapaz de oferecer condigdo de asseio e higiene, bem como
protecdo contra intempéries ou incursao de animais ou pessoas
estranhas ao convivio dos trabalhadores.

De acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°.
5.889/1973, c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria n®. 86/2005, o local para tomada de refeicdes deve
apresentar boas condi¢cdes de higiene e conforto, com mesas,
assentos, depésito de lixo com tampa, 4gua limpa para
higienizagdo e agua potavel, em condigdes higiénicas para o
consumo. Contudo, no barraco em questdo, nenhum desses itens
estava presente.

Noe local ndo havia mesa, nem cadeiras para os
trabalhadores realizarem suas refeigdes. Com isso, os
trabalhadores comiam segurando seus pratos nas mdos, em pé ou
sentados em bancos improvisados com tabuas dispostas scobre
tocos de madeira. Mais grave & que diversos galdes vazios de
agrotéxicos também eram mantidos dentre do barraco e
utilizados como bancos pelos trabalhadores, também no momento
de eles tomarem suas refeicgdes.

Ndo havia lavatérios, fato que dificultava a adequada
higienizagdo das mdos antes do consumo de alimentos, sobretudo
depois da evacuacgdo, contribuinde para eventual adoecimento do
trabalhador causado por doengas de transmissdo oro-fecal.

Para lavar as mios, lavar lougas e alimentos, os
trabalhadores utilizavam o coérrego em frente aoc barraco, o
gqual também utilizavam para tomar banho e lavar roupas,
inclusive as pegas contaminadas por agrotoxicos. Desse mesmo
correge, o©s trabalhadores retiravam 4&gua para beber e
cozinhar. Essa Aagua, consumida diretamente, sem passar por
fervura ou gqualquer processo de filtragem ou purificacdo, era
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captada do corrego e mantida no interior do barraco em baldes
e recipientes reaproveitados de agrotéxicos e massa corrida,
mantidos destampados e abertos a qualquer tipo de sujidade ou
contaminagdc. Essa 4dgua apresentava colorac3o amarronzada e,
no dia da inspecdo no local, dentro dos recipientes com &agua,
foram identificados diversos tipos de sujeira, como folhas,
larvas e até alevinos.

Além disso, ndo havia instalacgdes sanitarias, nem mesmo
fossa seéeptica ou seca, sendo que os trabalhadores realizavam
suas necessidades de excrec¢do no mato, no entorno de seus
locais de pernoite ou de seus locais de trabalho. Com isso,
essas fezes, que em vez de terem destinagdoc correta, em fossa
ou sistema de esgoto, permaneciam no entorno do local de
pernoite e de tomada de refeicdo dos trabalhadores,
contribuindo para a sujidade e mau cheiro do local, podendo
atrair insetos transmissores de doencas.

Outro aspecto importante a ressaltar & a auséncia de
recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o
que comprometia ainda mais a higiene e a organizacdo do local,
com lixo espalhado pelo chao a volta, propiciando, também, a
proliferagdo de insetos e de microorganismos patogénicos.

Por fim, ressalte-se que a total auséncia de paredes na
area de tomada de refeigdes expunha o local a todo tipo de
sujidade, comprometendo ainda mais a deficiente higiene do
local, bem comoc permitia a 1livre circula¢do de insetos e
animais pecgonhentos existentes na regido, com¢ cobras,
aranhas, escorpides e mosgquitos, ressaltando o fato de se
tratar de regido endémica de malaria.

5 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar lavanderia a QUATRO trabalhadores que
realizavam atividades de rogado com aplicacdo de agrotéxicos e
que permaneciam nc estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho.

Apuramos, por meioc de inspecdo “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e gerente da fazenda, que,
na auséncia de fornecimento de alojamento pelo empregador, e
dada a necessidade do proprio processo produtivo de permanecer
nas proximidades dos pontos de preparacdo de pasto, inclusive,
da dificuldade de acesso a esses locais, o0s trabalhadores
improvisaram local para servir como area de vivéncia e local
para pernoite.




59

A cerca de 3 km da sede da fazenda, em area de mata, nas
coordenadas geograficas S 07922'25.0" W 050°04’14.4", os
obreiros construiram um barraco de modo bastante precidrioc com
a utilizagdo de forquilhas de madeira, apoiadas em uma Arvore,
sobre as quais foram dispostos outros galhos de A4rvores de
modo a formar uma armagdo, que foi coberta parcialmente com
lona plastica de cor preta e revestida por folhas secas de
babacu, retiradas da mata nos arredores desse local.
Estruturalmente precario, esse barraco ndo apresentava minimas
condigbes de abrigar seres humanos, ndoc tinha paredes ou
qualgquer protegdo lateral, com piso irregular de terra,
incapaz de oferecer condigdo de asseio e higiene, bem como
protegdo contra intempéries ou incursdo de animais ou pessoas
estranhas ao convivio dos trabalhadores. No local nao havia
instalacBes sanitArias nem elétricas.

De mesmo modo também ndo havia qualquer Aarea especifica
destinada a lavagem de roupas. Mencione-se que de acordo com o
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e”, da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, o empregador
deveria ter disponibilizado ao empregado lavanderia instalada
em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e
agua limpa. Diante da conduta omissiva do empregador, os
trabalhadores precisaram buscar formas alternativas para
realizar tal atividade.

Para isso, utilizavam o cérrego existente nas proximidades
do barraco, as margens do gual se agachavam para ensaboar e
enxaguar as pecgas de roupas. Saliente-se que nesse mesmo
cérrego o0s trabalhadores tomavam banho, lavavam lougas e
retiravam &gua para beber e cozinhar. No <cérrego os
trabalhadores lavavam, inclusive, as roupas contaminadas por
agrotdéxicos, apbés a aplicagdo desse produto, fato gque pode
causar contaminagdo tanto dos trabalhadores como do meio
ambiente no qual eles trabalham e permanecem. Na fazenda sio
utilizados atualmente, de acordo com declaracdes de
trabalhadores e produtos identificados no local, os seguintes
agrotéxicos: DANADO; PADRON e DIURON NORTOX (herbicidas,
classificagdo toxicolégica 1III, MEDIANAMENTE TOXICO e de
potencial de periculosidade ambiental classe II - MUITO
PERIGOSO PARA O MEIO AMEBIENTE), Na auséncia de local
especifico, com varais, os trabalhadores estendiam suas roupas
na cerca de arame de divisdo de pasto que existia em frente do
barraco.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para
higienizagdo das roupas para a preservagdo da salde dos
trabalhadores, haja vista, em especial, a prépria sujidade
decorrente das atividades realizadas a céu aberto e em meio &
mata, bem como a sudorese profusa, dado que o trabalho de
rogado e aplicagdo manual de agrotéxico exige esforco fisico
acentuado, com exposigdo ao sol e em regido de clima bastante
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quente. Além disso, mencione-se o evidente desconforto que o
descumprimento da norma causa ac trabalhador, que necessita
improvisar por conta propria maneiras de suprir as omissdes do
empregador e buscar maneiras alternativas e deficientes para
realizar a lavagem das roupas utilizadas no trabalho.

6 - Fornecer Aagua potavel em condigdes que nao sejam
higiénicas ou permitir a utilizagido de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

Em auditoria na fazenda verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar agua potavel e em condicdes
higiénicas a QUATRO trabalhadores que realizavam atividades de
rogado com aplicagdo de agrotéxicos e que permaneciam no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Apuramos, por melio de inspeg¢dc “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e gerente da fazenda, que,
na auséncia de fornecimento de alojamento pelo empregador, e
dada a necessidade do préprio processo produtivo de permanecer
nas proximidades dos pontos de preparagdo de pasto, inclusive,
da dificuldade de acesso a esses locais, os trabalhadores
improvisaram local para servir como Aarea de vivéncia e local
para pernoite.

A cerca de 3 km da sede da fazenda, em &rea de mata, nas
coordenadas geograficas S 07°22’25.0” W 050°04’14.4”, os
obreiros construiram um barraco de modo bastante precério com
a utilizagdo de forquilhas de madeira, apoiadas em uma &rvore,
sobre as quais foram dispostos outros galhos de 4&rvores de
modo & formar uma armacgao, que foi coberta parcialmente com
lona plastica de cor preta e revestida por folhas secas de
babacu, retiradas da mata nos arredores desse local.
Estruturalmente precario, esse barracc ndo apresentava minimas
condigbes de abrigar seres humanos, nao tinha paredes ou
qualquer protegdo lateral, com piso irregular de terra,
incapaz de oferecer condigdo de asseio e higiene, bem como
protegdo contra intempéries ou incursidc de animais ou pessoas
estranhas ao convivio dos trabalhadores. No local ndc havia
instalacdes sanitdrias nem elétricas.

A agua consumida por esses obreiros era captada pelos
mesmos em um pegueno corrego localizado nas imediacées do
barraco e estava sujeita & contaminacdo ocasionada pela
enxurrada e pelo escoamento de Agquas pluviais, folhas e outros
detritos, bem como pela utilizacdoc pelo gado e outros animais
silvestres existentes na fazenda. Frise-se que, antes de
chegar ao local utilizado pelos trabalhadores, a &gua do
cérrego passava por dentro de pasto com gado.
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No mesmo cérrego, os trabalhadores também tomavam banho e
lavavam utensilios de cozinha.

Ressalte-se que os empregados realizavam atividades de
aplicacdo com exposicaoc direta a agrotdxicos classe 111,
MEDIANAMENTE TOXICO (herbicidas DANADO; PADRON e DIURON
NORTOX), de potencial de periculosidade ambiental classe II -
MUITO PERIGOSO PARA O MEIO AMBIENTE, e que se banhavam apés
este trabalho e lavavam as roupas contaminadas nesse mesmo
corrego, contaminando a agua que seria utilizada por eles para
beber e cozinhar.

A agqua, consumida diretamente, sem passar por fervura ou
qualquer processo de filtragem ou purificacdo, era captada do
corrego e mantida no interior do barraco em baldes e
recipientes reaproveitados de agrotéxicos e massa corrida,
mantidos destampados e abertos a qualquer tipo de sujidade ou
contaminagdo. Essa Agua apresentava coloracdo amarrconzada e no
dia da inspegdo ao local, dentro dos recipientes com 4&gqua,
foram identificados diversos tipos de sujeira, como folhas,
larvas e até alevinos. A agua, muitas vezes era consumida
morna, durante o dia, dada & exposi¢do do cbébrrego ac sol e a
auséncia de equipamento para a refrigeragdo da agua. Para as
frentes de trabalhe, os obreiros também transportavam a &qua
retirada desse cérrego, em garrafas térmicas do tipo 5 litros,
compradas com o préprio dinheiro.

Note-se que as atividades de rogado e aplicacdc manual de
agrotéxico, com bomba costal, demandam esforgo
reconhecidamente acentuado, e, no estabelecimento em questdo,
era realizada a céu aberto, em regido de clima extremamente
quente e sol caustico, situagdo em gque reposicdo hidrica é
essencial para a manutengdoc da sande dos trabalhadores.
Ressalte-se, ainda, que a reposicdc hidrica satisfatéria sé
pode ser obtida mediante acesso constante a &gua potavel,
fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto,
ndoc ocorria.

Com isso, tem-se que a ndo disponibilizacdo por parte do
empregador de agua aos trabalhadores compromete seriamente uma
reposicdc hidrica satisfatéria, fato que pode ocasionar
diversas enfermidades, tais como desidratacdo e calculos
renais, por exemplo. Também é importante destacar que ndoc se
conhece a procedéncia da 4&gua que era consumida por esses
trabalhadores, nem se conhece scbre sua potabilidade, o que
acarreta risco de essa &agua estar contaminada e ocasicnar
doengas causadas por parasitas e por insetos que se proliferam
em meio aguatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.
0 empregador foi notificado, na data de 28/05/2014, a
apresentar laudo de potabilidade da Aagua para a Inspec3o do
Trabalho no dia 31/05/2014. Contudo, nioc o fez.
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7 - Fornecer moradia familiar gque naoc possua fossas
septicas, quando ndoc houver rede de esgoto ou fornecer moradia
familiar cuja fossa séptica ndo esteja afastada da casa e do
pogo de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Em auditoria na fazenda verificou-se gue o empregador,
contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “h"”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°
B6/2005, forneceu moradia familiar sem fossa séptica, em local
onde ndc existia esgoto, ao trabalhador Cosmo Santos Barbosa,
que realizava atividades de derrubada de jugquira com
motosserra e aplicacdo de agrotédxico, e gue permanecia no
estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Apuramos, por meio de inspecdoc “in loco”, bem como através
de entrevista com os trabalhadores e gerente da fazenda que o
trabalhador acima mencionado e sua companheira permaneciam em
uma casa disponibilizada pelo empregador, distante cerca de 4
km da sede, com acessc pela mata. Referida moradia era feita
de alvenaria, embora ainda estivesse apenas rebocada, sem
pintura. Tinha o chdo de cimento e telhas de barro, em algumas
das quais havia buracos, pelos quais entrava 4&gua quando
chovia, de acordo com o trabalhador.

Essa casa tinha quatro cémodos: um utilizado para preparo
de alimento; um utilizado como dormitério pelo casal; um onde
eram mantidas bombas de aplicacdo de agrotéxicos; e outro onde
eram depositados, diretamente no chdo, ou dentro de caixa de
papeldo mantida no chdo, galdes de agrotdéxicos contendo,
ainda, o produto.

Esses dois cémodos em que eram mantidas as bombas e os
agrotéxicos permaneciam com as portas abertas, sem gqualquer
placa indicativa de que ¢ local mantinha tal produtc perigoso
e ficavam, como se disse, dentro da casa, a poucos metros de
onde © trabalhador e sua esposa dormiam ou de onde eram
armazenados, preparados e consumidos os alimentos.

Na parte externa da casa, logo na entrada, havia galdo de
agrotéxico mantido no chao, com produto dentro, encostado na
parede. Mencione-se que na fazenda sdo utilizados atualmente,
de acordo com declaragdes de trabalhadores e produtos
identificados no local, os seguintes agrotéxicos: DANADO;
PADRON; DIURON NORTOX e HERBURN (herbicidas, classificacido
toxicolégica III, MEDIANAMENTE TOXICO e de potencial de
periculosidade ambiental classe II - MUITO PERIGOSO PARA O

MEIO AMBEIENTE) .




03

Nessa moradia ndc existiam instalagbées sanitiarias, nem
rede de esgoto ou fossa séptica, de modo que o trabalhador
precisou improvisar por conta propria formas de supgi
omissdao do empregador. Para tomar banho, o Srit_
improvisou uma espécie de cabine com folha de aluminioc obtida
na sede. Essa estrutura ndo tinha cobertura e tinha apenas
trés lados, sendo gue a abertura de entrada era mantida sem
porta. Dentro dessa estrutura o trabalhador e sua companheira
se banhavam utilizando agua retirada do pogo nas imediacdes,

levada para a cabine em baldes e jogada no corpo com auxilio
de canecas.

Para realizar suas necessidades de excrecdo, o trabalhador
improvisou uma fossa seca, cercada com uma estrutura
semelhante aquela para tomar banho, também de folhas de
aluminio, sem teto, com uma abertura de entrada que permanecia
sem porta. A fossa seca ndc passava de um buraco cavado no
chdo, tendo o so0lo ao redor do buraco sido revestido com
tabuas de madeira.

Saliente-se que essa fossa seca ndo é permitida pela
legislagdo em locais de moradia familiar, tendo em wvista que
ndo ha tratamento dos dejetos que s3o tioc somente acumulados
ne buraco ne solo, causando mau cheiro e podendo gerar
proliferacdo de insetos e micro-organismos patogénicos.

Ademais, a fosse foi construida embaixc de um coqueiro e
ao lado de um formigueiro. Esse fato, evidentemente, causa
riscos adicionais ao trabalhador que pode ser atingido por um
fruto gque caia da Aarvore (visto a estrutura gque reveste a
fossa ndo ter cobertura) ou ser atacado pelas formigas.

Ainda, a auséncia de porta de vedagcdo no local, além de
prejudicar a privacidade e resguardo do trabalhador no momento
de realizar suas necessidades de excregdo, atentando contra
sua dignidade enquanto pessoa humana, ainda o torna vulneravel
a ataques de animais silvestres e a insetos peconhentos
existentes no local, comoc cobras, aranhas e mosguistos,
lembrando gue se trata de regido rural amazdnica, endémica de
malaria.

Dessa forma, vé-se que o© empregado estava privado de
condi¢des de higiene fundamentais & prevencdo de doencas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinacdc adequada em sistema de esgoto ou fossa séptica,
ficavam acumuladas no entorno de seu local de permanéncia,
favorecendo a presenca de insetos vetores de doencas e a
ocorréncia de contaminagd3o dos obreiros por doencas de
veiculagao oro-fecal, como as causadas por enterobactéricas
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,
entre outros.
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8 - Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevengioc de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos
diretamente

de proporcionar capacitagdo scobre prevencao

agrotoxicos a todos os tral expost

esse tipo de produto, que wcado e aplicacgdo
manual de agrotoxicos, O bomba costal, nos pastos do
estabelecimento rural.

Em entrevistas, os empregados afirmaram ndo terem recebido
jnamento sobre a atividade Com agrotoxico.
na data de 28B/05/2914 0 empregador tambem nao

ienhuma comprovagdo de

IMpriagc essa ex j_=.?-.':':'.-'_‘.;.r.L

legal.

Contforme item 31.8.8 1a NE=31, todo empregador deve

o especifico sobre seqgquranca e satde no

ministrar treir

manuselio de agrotéxicos aos empregados expostos direta ou

indiretamente a esses produtos, bem como prestar informacgdes

sobre a utilizacdo dos EPI's (equipamentos de protegdo

individual), sendo recomendado, tambem, i entrega A0S
participantes de manual de procedimentos, escrite e ilustrado,
para gque o©s empregados possam realizar consultas habituais
acerca das medidas preventivas explanadas durante os
treinamentos.

A capacitacgdo, segundo determina a NR 31, em seu item
T beh 2 s i precisa ter carga horaria minima de 20h,
distribuidas em no maximo Bh (oito horas) diarias, durante o
expediente normal de trakalho, apresentando 0 seguinte
conteude minimo: a) conhecimente das formas de exposicgdo
b) conhecimento de sinais e
sintomas de intoxicacdoc e medidas de primeiros socorros; c)
rotulagem e sinalizagdo de segquranca; d) medidas higiénicas

direta e indireta aos aqrotdxic

durante e apds o trabalho; e) uso de vestimentas e
equipamentos de protegic pessoal; f) limpeza e manutencioc das
roupas, vestimentas e equipamentos de protecd3c pesscal. A
comprovacac de que a informagdes foram transmitidas pelo
empregador pode ser feita através de ficha de fregquéncia de
treinamento, contendo data, contelddo, carga horaria, nomes dos
trabalhadores e

assinaturas dos participantes e instrutores.
de
alizada de duas formas distintas:

Esclarecemos que, na propriedade rural, a atividade
1 I
ipal € realizada 20 de guatro

aplicagdo de agrotdxi
a atividade
trabalhadores
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— gque realizam a tarefas todos juntos em

uma mesma area, poréem dividindo-se em duas duplas durante as
aplicagdées. Com isso, um dos trabalhadores da dupla realiza o
corte da planta com foice e, imediatamente depois desse corte,
o outro trabalhador aplica o agrotdxico, com auxilio da bomba
costal manual, no “toco” cortado. Como 58, todos o5
trabalhadores envolvidos no processo sdo expostos diretamente
ao agrotéxico, uma vez que o trabalhador gue realiza o corte
da planta permanece na area tratada também no momento da
aplicagdo do veneno.

Em outras Aareas, o trabalhador
realiza essa atividade individualmente. Nas areas em dque
trabalha, realiza o corte de djuquira com utilizaclo de
motosserra e, em sSeguida, aplica o produto diretamente sobre o
“toco” cortado. Para realizar essa aplicacgdo, utiliza frasco
reutilizado de agua sanitaria de 1 litro para despejar a calda
(agrotoxico diluildo em agua) diretamente no toco cortado.

Nenhum desses trabalhadores faz uso de qualquer
equipamento de protecdc individual, nem de vestimenta prépria
para esse tipo de atividade. Ainda, as embalagens sdo
descartadas de modo aleatdrio, amontoando-se em diversas areas
da fazenda e sendo reaproveitadas para diversos fins, como
para servirem de bancos para os trabalhadores sentarem, de
baldes para captagdo de agua em po¢o ou em cbdrrego, e de bacia
de &gua para a lavagem de roupas e loucas.

Esses fatos, melhor descritos em autos de infracao
especificos, servem para ilustrar o desconhecimento dos
trabalhadores acerca dos riscos envolvidos com a manipulacgdo
de agrotdoxicos e sobre as préticas seguras para realizar a
atividade. Mais uma vez, de modo ilustrativo, citamos relato
do trabalhador gue, quando questionado pela equipe de
fiscalizagdo s procedimentos corretos de descarte de
embalagens vazias de agrotoxicos, disse que achava que tinha
que enterra-las, demonstrando total desconhecimento scobre as
praticas de manipulacdo de agroquimicos.

Ainda, os trabalhadores que realizavam as atividades em
duplas mostraram a equipe de fiscalizagdo luvas de tecido gque
estavam utilizando, por conta prépria, para a aplicacio de
veneno. Este tipo de luva €& imprépria para a atividade, que
reguer luva plastica reforgada para evitar o contate do
produto com a pele, mais uma vez demonstrado o despreparo dos
trabalhadores a respeito de praticas seguras na atividade de
manuseio de agrotéxicos.

Por fim, salientamos gue a omiss3c do empregador, dentre
outras irregularidades, ensejou o manuseio, a manipulacdo e a
aplicagac de agrotdxicos por trabalhadores ndo capacitados,
gerando maior probabilidade de ocorréncia de contaminacées
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acidentais em decorréncia da falta de percepgdo dos obreiros
acerca da gravidade dos riscos a que estavam expostos e da
auséncia de dominio sobre praticas seguras para a realizacao
da atividade.

9 - Permitir a reutilizagcdo de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinacao final prevista na legislacio vigente as embalagens
vazias de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.

Em auditoria na propriedade rural, contatou-se que o
empregador deixou de dar a destinagdo final prevista na
legislagdo wigente &s embalagens vazias de agrotéxicos,
adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizacio
das mesmas.

Por toda a extensdo das frentes de trabalho, nas
imediacdes do barraco utilizado por parte dos trabalhadores,
ao lado da moradia de um deles e ao lado de barraco 3jé
desativado, onde antes também perncitavam obreiros, verificou-
se grande gquantidade de embalagens wvazias de agrotéxico,
mantidas a céu aberto, sem terem passadc por processo de
lavagem ou descontaminagdo, e completamente acessiveis a
gualquer ceontato de pessca ou animal.

Ainda, os trabalhadores que permaneciam em barraco de lona
utilizavam galdes vazios de agrotéxicos virados de lado como
bancos para se sentarem, e galdes com o fundo cortade para
captar e armazenar agua para © consumo, retirada de cbérrego
nas proximidades do barraco.

Mais grave & o caso do trabalhador

que permanecia em moradia distante cerca de 1 km do barraco e
gque reaproveitava galdes de agrotéxicos para diversos fins.
Esse trabalhador utilizava galdes cortados ao meio, na direcdo
horizontal, para encher de 4gua e lavar roupas e loucas.
Ainda, wutilizava um galdoc de agrotéxico cortade ao meio
verticalmente, amarrado a corda e roldana, para captar aqua de
pogco mantide nas proximidades da meoradia em que perncitava na
fazenda. Com isso, como se vé&, acabava contaminando toda a
dagua do pogo utilizada por ele para todos os fins: lavar
roupas, loucas, tomar banho e comer.

Ao lado de um outro barraco desativado, a cerca de 2 km
dessas areas descritas, havia pilhas de embalagens vazias e
abertas de agrotdéxicos, que ainda continham residuos e
apresentavam cheiro bastante forte emanando de suas

embalagens.
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Vale mencionar gque, de uma maneira geral, agrotéxicos
apresentam alto grau de volatilidade, emanando gases e vapores
téxicos, podendo causar intoxicagdo. Lembramos que esses
produtos sdo facilmente absorvidos pelo organismo através das
vias respiratdrias e pelo contato com a pele, podendo causar,
quadros de intoxicac¢do, com nausea, vomito, cefaléia, tontura,
desorientagdo, agitagdo, parestesias, irritac3o de pele e
mucosas, formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo
chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo & morte.

Nesse caso especifico de contato acidental decorrente de
armazenamento 1inadequado de agrotoxicos, e mesmo de suas
embalagens vazias que nao passaram por adequada
descontaminag¢do, como € o caso, ressaltamos os riscos dos
chamados efeitos crénicos de intoxicacdo por agrotéxico, que
estdo relacionados com exposi¢des por longos periodos e a
baixas concentra¢des e de reconhecimento clinico dificil entre
causa e efeito. Entre os inumeros efeitos crénicos sobre a
salde humana sdo descritas na literatura especifica reacdes
alergicas, alteracdes imunoldgicas, genéticas, malformacdes
congénitas, céncer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas
respiratoério, cardiovascular, hepatico, reprodutivo,
endécrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema
nervoso central, inclusive com alteragbes comportamentais.

Frise-se, portanto, que a ndoc observdncia de normas
técnicas para armazenamento e descarte de embalagens de
agrotéxicos agrava a possibilidade de intoxicacl3o por contatos
acidentais, podendo comprometer a sadde dos trabalhadores.

10 - Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagido que se situe a menos de 30 m de
habitagées ou locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

Em inspegdes na fazenda, verificou-se que o© empregador
deixou de cumprir o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea ™e”, da NR-31, com redacd3o da Portaria n°®
B86/2005, ao manter agrotdéxicos armazenados em edificacdo que
se situe a menos de 30 metros de habitacdes.

Na moradia familiar localizada no referido estabelecimento
rural disponibilizada pelo empregador ao trabalhadcr_
ﬁe sua esposa eram mantidas, dentro da casa,
bombas do tipo costal de aplicacdo de agrotéxicos e diversos
galdes desse produto herbicida.

Referida casa tinha quatro comodos: um utilizado para
preparo de alimentos; um utilizado como dormitério pelo casal;
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um onde eram mantidas as bombas; e outro onde eram
depositados, diretamente no chdoc ou dentro de caixa de papelao
mantida no chao.

Esses dois cOmodos onde eram mantidas bombas e agrotéxicos
permaneciam c¢com as portas abertas, sem gqualquer placa
indicativa de gue o local mantinha tal produto perigoso e
ficavam, como se disse, dentro da casa, a poucos metros de
onde © trabalhador e sua esposa dormiam e de onde eram
armazenados, preparados ou consumidos os alimentos.

Na parte externa da casa, logo na entrada, havia galio de
agrotéxico mantido no chdo, com produto dentreo, encostado na
parede. Mencione-se gque na fazenda sdo utilizados atualmente,
de acordo com declaragdes de trabalhadores e os produtos
identificados no 1local, os seguintes agrotéxicos: DANADO;
PADRON; DIURON NORTOX e HERBURON (herbicidas, classificacdo
toxicolégica 1III, MEDIANAMENTE TOXICO e de potencial de
periculosidade ambiental classe II - MUITO PERIGOSO PARA O
MEIO AMBIENTE).

Vale mencionar que o item 31.8.17 prevé que as edificacdes
destinadas ao armazenamento de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins devem: a) ter paredes e cobertura resistentes;
b) ter acesso restrito aes trabalhadores devidamente
capacitados a manusear os referidos produtos ¢) possuir
ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e
dotada de protegdo que ndo permita o acesso de animais; d) ter
afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar
situadas a mais de trinta metros das habitagdes e locais onde
sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou
outrcs materiais, e de fontes de agua; f) possibilitar limpeza
e descontaminacao. Trata-se de normas rigidas para o
armazenamento de agrotdéxicos, produto tao perigoso para a
saude, gque ndo estavam sendo atendidas em nenhum aspecto na
fazenda fiscalizada.

Os agrotédxicos de uma maneira geral, apresentam alto grau
de volatilidade, emanando gases e vapores tdxicos, gue sem o
adequado sistema de ventilagdo, permanecem concentrados no
ambiente e podem contaminar os alimentos e outros produtos de
higiene mantidos no mesmo local. Frise-se que os agrotéxicos
sdo absorvidos pelo corpo humano também pelas vias
respiratorias por meio de inalagdo e aspiracdo, podendo causar
quadros agudos e crdnicos de intoxicacdo. Os chamados guadros
agudos podem ser de leves a graves e, em geral, manifestam-se
por nausea, vomito, cefaléia, tontura, desorientagao,
agitacgéao, parestesias, irritacao de pele =] mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, podendo chegar a
hemorragia, convulsbes, coma e até mesmo A& morte.
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Ao negligenciar as normas de seguranga visando garantir o
adequado armazenamento de produtos tdo nocivos a saude dos
trabalhadores, empregador aumentou os riscos de intoxicacdo
acidental tanto para o trabalhador que mani

esse produto como para a familia do mesmo.

ula diretamente

11 - Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamentos de protecgao individual e/ou
vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotoxicos equipamento de protegdo individual e/ou
vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao
trabalhador.

Em auditoria na fazenda, por meic de inspe¢do no local de
trabalho, bem como de entrevistas com empregados, verificou-se
gue o empregador deixou de fornecer aocs trabalhadores expostos
a agrotdéxicos eguipamentos de protecao individual e
vestimentas adeguadas aos riscos.

Esclarecemos gque, na propriedade rural, a atividade de
aplicacao de agrotéxicos é& realizada de duas formas distintas:
8 atividade principal &€ realizada por grupo de uatro
trabalhadores - os Sr.

-, que realizam a ta : todos juntos em

porem dividindo-se em duas duplas durante as
aplicacdes. Com isso, um dos trabalhadores da dupla realiza o
corte da planta com foice e, imediatamente depois desse corte,
© outro trabalhador aplica o agrotéxico, com auxilio da bomba
costal manual, no “*toco”™ cortado. Como s5&, todos 0Ss
trabalhadores envolvidos O expostos diretamente
ao agrotdéxico, uma vez que realiza o corte
da planta permanece na 4rea tratada também no momento da
aplicacdo do veneno.

= N

uma mesma ared,

Wl
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realiza essa atividade individualmente. Nas areas em que

trabalha, realiza o©o <corte de juguira com utilizacio de
motosserra e, em seguida, aplica o produto diretamente sobre o
“toco® cortado. Para realizar essa aplicacgao, utiliza frasco
reutilizado de agua sanitaria de 1 litro para desejar a calda
(agrotéxico diluido em agua) diretamente no toco cortado.

Nenhum desses trabalhadores fazia uso de Gqualquer

equipamento de protegao individual, nem de wvestimenta prépria
para esse tipo de atividade, razdo pela qual faziam uso de
roupas pessocais, como camisetas, calcas finas ou mesmo

bermudas, ineficazes parar impedir o contato direto da pele
com o produto, que, no caso em tela, & pulverizado com bomba
costal de aplicacao.

Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros
agudos e crdnicos de intoxicagado. Os chamados gquadros aqudos
podem ser de leves a graves e, em geral, manifestam-se por
nausea, vomito, cefaléia, tontura, desorientac¢ido, agitacio,
parestesias, irritacido de pele e mucosas, formigamentos,
dificuldade respiratéria, irritacdo e inflamacdoc das vias
aéreas, ardéncia nos olhos, inflamaciao das palpebras, podendo
chegar a hemorragia, convulsdes, coma e até mesmo & morte.

Ainda, reforcando a gravidade do contato com os
agrotéxicos sem a devida protecdao, mencione-se que os chamados
efeitos crénicos, que est3o relacionados com exposigdes por
longos periodocs e em baixas concentracgdes, sdo de
reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando
ha exposigdo a contaminantes diversos, situacdc muito usual no
trabalho em meio rural, sendo mais dificil o reconhecimento de
uma assoclagao entre causa e efeito. Entre os inimeros efeitos
crdnicos sobre a saide humana sdc descritas na literatura
especifica reagdes alérgicas, alteracdes imunolégicas,
genéticas, malformagdes congénitas, céncer, além de efeitos
nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular,
hepatico, reprodutivo, endécrino, trato gastrintestinal, pele,
olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteracdes
comportamentais.

Na fazenda sdac wutilizados atualmente, de acordc com
declaracdes de trabalhadores e os produtos identificados no
local, os seguintes agrotéxicos: DANADO; PADRON; DIURON NORTOX
e HERBURON (herbicidas, classificagdo toxicolégica 1III,
MEDIANAMENTE TOXICO e de potencial de periculosidade ambiental
classe I1 - MUITO PERIGOSC PARA O MEIO AMBIENTE).

Comc se sabe, os agrotdoxicos sd3oc absorvidos pelo corpo
humance pelas vias respiratéria, dérmica e oral, por meio de
inalagdo, contato direto e aspiragcdo. Desse modo, seriam
necessarios, minimamente, os seguintes equipamentos de
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protecdo individual, por exemplo, para o© agrotdéxicos HERBURON,
de acordo com a informagcées contidas na bula do produto: a)
macacdo de algoddc hidrorrepelente com mangas compridas
passando por cima do punheo das luvas e as pernas das calgas
por cima das botas; b) touca &rabe; c) mascara cobrindo o
nariz e a boca com filtro combinado (filtro guimico contra
vapores organicos e filtro mecanico classe P2): d) oculos de
seguranca para produtos quimicos; e) luvas de nitrila; e f)
botas de borracha de cano longo.

Regularmente notificado na data de 28/05/2014, o
empregador foi instado a apresentar nota de compra e recibo de
fornecimentc de equipamentos de protegdc individual aos
trabalhadores, contudo, em virtude da inexisténcia de tais
documentos, ndo o fez.

Ao descumprir as normas de seguran¢ga que visam a garantir
o fornecimento e cobranga do uso de equipamentos de protegaoc
individual (EPI) adeguados para a atividade com produtos tdo
nocivos & saude dos trabalhadores, empregador negligenciou os
riscos de intoxicagdo por parte de seus empregados e suas
consequéncias para a saude dos mesmos.

12 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegac individual.

Em auditoria no estabelecimento rural, a partir da
inspegdc realizada nos locais de trabalho e atraves de
entrevistas com os trabalhadcres, verificou-se que [}
empregador deixou de fornecer equipamentos de protegdo
individual (EPI), de acordo com os riscos existentes nas
atividades laborais, aos obreiros que fazem parte da cadeia
produtiva de sua fazenda, realizando servigos diversos ligados
4 criacdo de gado bovino para corte, tais como rogo de
pastagens e aplicagdo de defensivos agricolas.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se
diversos riscos aos quais est3c expostos os trabalhadores,
dentre os gquais podem ser citados: risco de lesdes provocadas
por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes, ou pela
presenca de pedras, ou pelas pisadas de animais da fazenda,
comc cavalos e gado bovino; risco de lesdes provocadas por
ferramentas perfuro-cortantes, como foice; risco de ataques de
animais peconhentos, cComo cobras, lacraias, aranhas e
escorpides; risco de contragac de doencgas, pelo contato com
fezes de animais e pela exposigdo as intempéries e radiagdao
ndo ionizante.
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Dessa forma, os F15¢08 identificados exigem o
fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de
equipamentos de protegao individual, tais como perneira, para
protecdc contra lesdes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes ou perfurantes, atagues de animais pegonhentos e
contra lesdes provocadas por ferramentas; <calgados de
seguranca, para a protegdo contra risco de perfuragao no
terreno acidentado e com presenca de tocos, contra fezes de
animais, contra a lama e mesmo contra o ataque de animais
peconhentos; capa de chuva, chapéu e roupas de mangas longas,
para a protecdo contra intempéries e radiacdo nao ionizante.

Além disso, foi constatado que 05 (cinco) empregados
lidavam diretamente com agrotdxicos, realizando o “rogo do
mato” e aplicando o defensivo nos tocos rogados, para evitar
que brotassem. Também estes trabalhadores nao receberam EPI
adequados aos riscos a que estavam expostos, fato que ensejou
a lavratura de auto de infracao especifico.

As circunstédncias acima descritas ensejam a
obrigatoriedade de fornecimento de EPI aos trabalhadores, nos
termos do item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31)
do Ministérioc do Trabalho e Emprego, pois resta evidente que o
desenvolvimento das atividades na fazenda, com necessidade de
deslocamento por longas distdncias, acarreta a inviabilidade
técnica de implantacdo das medidas de protegao coletiva; bem
como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos
motivos ndo ofereceriam completa protegdo contra os riscos
decorrentes do trabalho.

N3c obstante os fatos narrados, que expunham oS
trabalhadores a riscos ocupacionais, eles utilizavam apenas
roupas e calgados pessoais no exercicio de suas fungdes.
0 empregador ndo forneceu nenhum equipamento de protecgao
individual para seus empregados. Mesmo depois de notificado,
na data de 28/05/2014, por meio de Notificagdc para
Apresentagdo de Documentos, o empregador ndo apresentou notas
de compras de EPI nem recibo de entrega destes aos
trabalhadores.

A inspecdo realizada pelos membros do GEFM confirmou que
os itens eventualmente wutilizados pelos trabalhadores para
tentativa de alguma protegac eram comprados por eles, e que,
neste caso, somente usavam botina e chapéu, utilizando-se de
roupas proprias e totalmente inadequadas & protegdo contra os
riscos identificados. Ressalte-se que as botinas ndo possuem
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
e que tais equipamentos sdo adquiridos com recursos proéprios,
comprados diretamente pelo representante do empregador, o
gerente da fazenda, a pedido mas as expensas dos
trabalhadores, ou por eles mesmos.
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Conforme pode ser percebido, neste tipo de contratagdoc o
empregador, indevidamente, transferiu aos trabalhadores os
énus e os riscos do desenvolvimento da atividade laboral,
deixande de assumir a responsabilidade, dentre diversas
outras, pelo fornecimento gratuito de equipamentos de protegao
individual. E a auséncia de tais equipamentos de protegao
enseja, em razdo da exposigcdo dos trabalhadores aos riscos
acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

13 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessarioc a prestagio de primeiros sSOCOrros.

Em auditoria no estabelecimento, a partir da inspegéo
realizada nos locais de trabalho e através de entrevistas com
os trabalhadores, constatou-se gque o empregador deixou de
equipar as frentes de trabalho, bem como nos locais
utilizados como Area de vivéncia pelos trabalhadores gque
realizavam atividades ligadas a criagdo de gado bovino para
corte, com material necessdrio & prestagdo de primeiros
SOCOrros.

Em entrevista e tomada de declaragdes com o gerente da
Fazenda e com oS empregados contratados para desempenhar
atividades ligadas & criagdo de bovinos - tais como rogo dos
pastos -, que estavam alojados em um barraco préximo ao Rio
Maria, gue passa dentro da Fazenda Canto de Pedra, ou em uma
moradia precdria, bem como inspecionande as instalacdes da
fazenda, verificou-se que n3o havia no local material de
primeiros socorros. De acordo com informacdes prestadas pelo
e conhecido como Leo, gerente de
agropecuaria da Fazenda: nao ha na fazenda kit de primeiros
S0COrros.

Da analise das atividades desempenhadas, identificaram-se
diversos riscos biolégicos, fisicos, mecanicos i
ergondémicos aos gquais estdo expostos os trabalhadores,
dentre os quais podem ser citados: 1lesdes provocadas por
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14 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ac trabalhador, quando necessario.
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Em auditoria no estabelecimento, a partir da inspegdo
realizada nos locais de trabalho e através de entrevistas com
os trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de
disponibilizar, gratuitamente, as ferramentas adequadas ao
trabalho e As caracteristicas fisicas do trabalhador,
contrariando o item 31.11.1 da NR-3l.

Dos trabalhadores encontrados em atividade na fazenda, um
realizava a derrubada do mato prejudicial aos pastos com
utilizacdo de motosserra, e servigos gerais como rogado de
pasto, plantacdc de horta, retirada de capim, e aplicagao de
agrot6xicos. 0Os outros quatro trabalhavam no rogo dos pastos,
com a utilizacdo de ferramentas (foice), e aplicagdo de
agrotoxicos. Dois deles rocavam o© mato com a foice e, o=
outros dois, aplicavam o veneno no toco da planta rogada, para
evitar a brotagac e o crescimento.

Em desatendimento & norma, o empregador ndoc forneceu aos
trabalhadores que realizavam atividades na fazenda, foices,
facdes e lima para amolar as ferramentas, de modo que agquelas
por eles utilizadas para o trabalho eram adquiridas as suas
expensas.

De acordo com informagdes prestadas pelo sr.*
* conhecido como Leo, gerente de agropecuaria
a azenda: o© combinado com os trabalhadores no sistema
empleita de rogo é que seja responsabilidade dos trabalhadores
comprarem as foices.

A inspecdo realizada pelos membros do GEFM confirmou esta
gituagdo, haja vista que os trabalhadores usam ferramentas
adguiridas com recursos préprios, compradas diretamente pelo
representante do empregador, o gerente da fazenda, a pedido e
as expensas dos trabalhadores, ou por eles mesmos.

conforme informou o gerente |GGG -
momento do acerto da empreita o gerente desconta o valcr
correspondente a nota de compra do mercado de cada um, pagando
diretamente para o mercado o valor devido; os bens sao
trazidos do mercadoc ou pelo gerente ou por um carro de
entrega, uma Kombi, do préprio mercado.

Como se vé&, neste tipo de contratagd3o o empregador,
indevidamente, transferiu aos trabalhadores os ©&nus e o©s
riscos do desenvolvimento da atividade 1laboral, deixando de
assumir a responsabilidade, dentre diversas outras, pelo
fornecimento gratuito das ferramentas de trabalho.

As ferramentas citadas sao imprescindiveis para a exXecugao
das atividades realizadas pelos empregados. Percebe-se gue os
trabalhadores acabam assumindo parte do dnus pelas atividades
laborais realizadas, em claro desrespeito a disposigdo legal
acima mencionada € a um dos principios basilares do Direito do
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Trabalho, o© rincipio da alteridade, ou seja, de dque o0
empregado presta servicos por conta alheia, isto &, por conta
do empregador, e nio por conta propria, de modo que o0s riscos
da atividade econdémica devem ser suportados exclusivamente
pelo empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para
a realizacdo das atividades através da qual obtém os lucros.

Por todo o exposto, a irregularidade ora descrita enseja a
lavratura do presente auto de infracao.

15 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagées sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgac inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragdoc ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagdées sanitarias em desacordo com o
disposto na NR-31.

Em auditoria no estabelecimento, a partir da 1nspegdo
realizada nos locais de trabalho e através de entrevistas com
os trabalhadores, constatou-se a auséncia, nas frentes de
trabalho, de qualguer tipo de instalagdo sanitdria para
atender A& necessidade dos trabalhadores que realizavam as
atividades diversas ligadas a criagdo de gado bovino para
corte, tais como rogo de pastagens e aplicacdo de defensivos
agricolas.

De acordo com ©s8 itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), o empregador deveria ter
dispenibilizade em suas frentes de trabalho, instalacdes
sanitarias, fixas ou mdveis, compostas de vaso sanitario e
lavatdérico que possuissem: a) portas de acesso para impedir o
devassamentc e construidas de modo a manter o© resguardo
conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em
locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa
e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem
recipiente para coleta de lixo.

Dos trabalhadores encontrados em atividade na fazenda, um
realizava a derrubada do mato prejudicial aos pastos com
utilizacdo de motosserra, e servigos gerais como rogado de
pasto, plantacdo de horta, retirada de capim, e aplicacgdo de
agrotéxicos. Os outros quatro trabalhavam no rogo dos pastos,
com a utilizagio de ferramentas (foice), e na aplicagdc de
agrotéxicos. Dois deles rogavam o mato com a foice e, os
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outros dois, aplicavam o venenc no toco da planta rocada, para
evitar a brotacido e o crescimento. Estes trabalhos eram
realizados em locais diferentes dentro da fazenda, quase
sempre distantes da sede (casa onde mora o gerente) ou dos
locais de pernoite dos empregados. E, mesmo nestes, ndo havia
instalacdes sanitarias.

Através das inspecdes feitas nas frentes de trabalho
encontradas, constatou-se que nao existia nem mesmo uma fossa
seca, também permitida pela legislacdo, de modo gque oS
trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar
a vegetacdo préxima para satisfazerem suas necessidades
fisiolégicas de excrecdo. No local também ndo havia papel
higiénico e os obreiros precisavam utilizar-se de folhas ou
outros pedacos de vegetagdo, para o procedimento de limpeza
apés a evacuagdo. Evidentemente, essa situacdo ndo oferecia
qualguer privacidade, e ainda sujeitava os obreiros a
contaminacdes diversas, o que, além de atentar moralmente
contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagées dérmicas
diversas devido ao contato com vegetagdo, insetos e animais.

Além disso, a auséncia de lavatério com agua limpa nédo
possibilitava a adequada descontaminagdc das maos apés a
evacuacdo, o gue contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas.

Dessa forma, vé-se gque os empregados estavam privados de
condigdes de higiene fundamentais a prevencdo de doencas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinacdoc adequada em sistema de esgotoc ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo a
presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminacdo dos cobreiros por doencas de veiculagdo oro-fecal,
como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

0 empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade 1legal de disponibilizacdo de instalacgdes
sanitdrias nos locais de trabalho, contrariando o disposto
pelas normas de protegdo a saide e seguranga no trabalho e os
riscos em relacdo & saide de seus trabalhadores.

16 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante
as refeigdes.
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Em auditoria na fazenda, a partir da inspegdo realizada
nos locais de trabalho e através de entrevistas com oS

trabalhadores, constatou-se gue o empregador delxou de
disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos capazes
de proteger os trabalhadores contra intempéries durante
as refeigdes, em flagrante descumprimento ao item
I 23.4.3 da Norma Regulamentadora namero 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (NR-31), com redagdo

da Portaria n® 86/2005.

De acordo com o item 31.23.4.3 da NR-31, é obrigatoria a
disponibilizacdo de abrigos, fixos ou méveis, nas frentes de
trabalho, que protejam os trabalhadores contra as intempéries,
durante as refeicdes, sendo portanto exigidas medidas
especiais que protejam os trabalhadores contra a insolacdo
excessiva, o calor, o frio, a umidade e o vento. Contudo, em
todos os locais de trabalho inspecionados nao foi identificada
nenhuma estrutura ou edificacdo além do barraco e da precaria
moradia que os trabalhadores em atividades de servigos gerais,
especialmente rogo, usavam para dormir.

Dos trabalhadores encontrados em atividade na fazenda, um
realizava a derrubada do mato prejudicial aos pastos com
utilizacdo de motosserra, e servigos gerais como rogado de
pasto, plantagdo de horta, retirada de capim, e aplicagdo de
agrotéxicos. Os outros quatro trabalhavam no rogco dos pastos,
com a utilizac3c de ferramentas (foice), e aplicagido de
agrotéxicos agrotédxicos. Dois deles rogavam o mato com a foice
e os outros dois aplicavam o veneno no toco da planta rocgada,
para evitar a brotagdoc e o crescimento.

Note-se que todas essas atividades sdo realizadas a céu
aberto e em locais diferentes dentro da fazenda, gquase sempre
distantes da sede (casa onde mora o gerente) ou dos locais de
pernoite dos empregados. Saliente-se, ainda, que um dos
principais riscos a sauade do trabalhador que realiza
atividades a céu abertoc é a exposicdo prolongada a radiagdo
solar, que tem sido relacionada com diversos efeitos danosos a
salide, incluindo o céncer de pele.

Apurou-se gue ¢ trabalhador que fazia a derrubada do mato
prejudicial aos pastos com motosserra almoga na frente de
trabalho, pois levava a comida para o campo em marmita térmica
gque ele mesmo comprou, e, na auséncia de abrigo adequado,
sentava-se em uma pedra, debaixo de alguma arvore, e comia com
a marmita nas mdos.

Evidentemente, a alternativa encontrada pelo
trabalhador, de realizar as refeigGes no chio, mesmo sob as
drvores, O expunha aoco sol e a eventuais chuvas durante o
periodo destinadeo ao repouso e alimentacgao.
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De se ressaltar a natureza das atividades desenveolvidas

(roco de pasto e aplicagaoc de agrotdxicos), as quais sS40
realizadas a céu aberto e demandam muito esforco fisico, de
modo gue as refeigdes deveriam ser realizadas de forma

adequada, ou seja, em local protegido de radiacdes solares,
chuva, etc. Ressalte-se que também nd3o eram fornecidas capas
de protecdo de chuvas, chapéus e protetores scolares.

0 empregador, em nitida conduta omissiva,
desconsiderou a obrigatoriedade da existéncia de abrigos
capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries

durante as refeigbes em todos o035 locais de trabalho em
gue se desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o
disposto pelas normas de protegdo a saude e seguranga no
trabalho e o©s riscos em relagdo & saude de seus
trabalhadores.

17 - Deixar de submeter trabalhador a exame meédico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Em auditoria no estabelecimento rural, através de inspegdo
“in loco” e entrevista com os empregados, constatou-se que o©
empregador deixou de submeter a exame médico admissional antes
que tivessem assumido suas atividades, todos o©s cinco
trabalhadores encontrados desenvolvendo atividades de servigos
gerais ligadas & criagdo de gado bovino para corte, tais como
roco de pastagens e aplicagdo de defensivos agricolas,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com redagdoc da Portaria
n® B6/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais
completa informalidade, inclusive sem estarem devidamente
registrados, conforme demonstradoc em auto de infrac¢aoc lavrado
na presente acgdoc fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada
durante a inspegdc nos locais de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores, por meioc de entrevistas com os empregados, gque
afirmaram nao terem sido submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos socbre a existéncia ou
nado de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo
sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o
trabalho desenvolvido.
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A ndo realizacdo dos exames médicos admissionais foi
igualmente confirmada pela apresentagao pelo empregador, em
31/05/2014, de Atestados de Salde Ocupacional (AS0) em
resposta a MNotificacdo para Apresentacdo de Documentos
entregue pela equipe de fiscalizacdo na data de 28/05/2014.

Com efeito, o empregador apresentou apenas atestados de
exames médicos datados de 29/05/2014, realizados por ocasido
da ruptura dos contratos de trabalhoc dos cinco trabalhadores
em atividades de servicos gerais encontrades em condigdes
degradantes do curso da acdo fiscal. Ou seja, foram realizados
t3io somente os exames médicos demissionais destes obreiros, e
apo6s as orientac¢des expressas da Inspecao do Trabalho.

A analise da aptidio dos trabalhadores para o© desempenho
das funcdes contratuais pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionande as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar o0s exames
médicos admissionais, o empregador despreza os possivels danos
gue o processo produtivo de sua atividade econdémica possa
causar a safide dos seus trabalhadores, especialmente para
aqueles gue desenvolvem servigcos com esforgo fisico acentuado,
comc no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que o0s mesmos ja
possuissem.

Por oportuno, vale mencionar que dos cinco trabalhadores
encontrados em atividades de servigos gerais na fazenda, um
realizava a derrubada do mato prejudicial aos pastos com
utilizacdo de motosserra, e servicos como rogado de pasto,
plantagdoc de horta, retirada de capim e aplicagido de
agrotéxicos. Os outros quatro trabalhavam no rogo dos pastos,
com a utilizacdo de ferramentas (foice), e na aplicagdo de
agrotéxicos. Dois deles rogavam o mato com a foice e os outros
dois aplicavam o veneno no toco da planta rogada, para evitar
a brotagic e o crescimento. Portanto, todas as atividades
desenvolvidas requerem esforgos fisicos intensos e expunham os
trabalhadores a riscos biolbégicos, ergondmicos, fisicos e
guimicos.

N3c restam davidas a respeito da importédncia de submeter
tais trabalhadores a exames médicos admissionais e periddicos,
com vistas a monitorar de maneira efetiva a saude destes
empregados durante tode o contrato laboral, inclusive com a
realizacao de eventuais exames medicos complementares
indicados por profissional médico com especialidade em
medicina do trabalho.
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18 - Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevencao e protegido, com base nos resultados das
avaliagbes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
processos produtivoes sejam seguros e em conformidade com as
normas de seguranga e saude.

Em auditoria no estabelecimento rural, atraveés de
inspecdes nos locais de trabalho, bem como de entrevistas com
empregados, verificou-se que ¢ empregador deixou de realizar
avaliagdes dos riscos inerentes & seguranga e a saude da
totalidade dos trabalhadores em atividade, wvisando & prevengéo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho; deixando de
considerar as questdes afetas & salide, a seguranga e a
integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, © empregador de
garantir que todas as atividades, 1lugares de trabalho,
eguipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem
segurcs e em conformidade com as normas de seguranga e satide
no trabalho, conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma
Regulamentadora 31, com redagdo da portaria 86/2005.

Dos trabalhadores encontrados em atividade na fazenda, um
realizava a derrubada do mato prejudicial aos pastos com
utilizacdo de motosserra, e servigos gerais como rogado de
pasto, plantagaoc de horta, retirada de capim e aplicagdo de
agrotéxicos. Os outros quatro trabalhavam no rogo dos pastos,
com a utilizagdoc de ferramentas (foice), e aplicagdo de
agrotéxicos. Dois deles rogcavam o mato com a foice e os outros
dois aplicavam o veneno no toco da planta rogada, para evitar
a brotacdo e o crescimento. Portanto, todas as atividades
desenvolvidas requerem esforcos fisicos intensos e expunham os
trabalhadores a riscos biolébégicos, ergonémicos, fisicos e
guimicos.

Da anadlise das atividades desempenhadas, identificaram-se

diversos riscos biolégicos, fisicos, quimicos e
ergonémicos aos gquals estdo expostos os trabalhadores,
dentre o3 quais podem ser citados: lesdes provocadas por
vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes, ou pela

presenga de pedras, ou pelas pisadas de animais que compdem ©
plantel da fazenda, como cavalos e gado bovino; lesdes
provocadas por ferramentas perfuro-cortantes, como folce;
ataques de animais peg¢onhentos, como cobras, lacraias, aranhas
e escorpides; contracdo de doencgas, pelo contato com fezes de
animais e pela exposigao as intempéries e radiagdo néo
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ionizante; riscos ergondmicos, em decorréncia da posigaoc em
gque trabalham rocando os pastos.

Tais condigtes ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificacdo e avaliacdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento. No curso da agdo fiscal,
porém, ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do
empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os inameros
riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento. De todo modo, o empregador foi devidamente
notificade, na data de 28/05/2014, a apresentar Plano de
Gestdo em Saude e Seguranga no Trabalho Rural para demonstrar
a realizacao das avaliagbes dos riscos inerentes a seguranga e
4 saide dos trabalhadcres, bem comoc a adogdo de medidas para
garantir que todas as atividades, 1lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem
seguros. Contudo, ndo o fez.

Ressalte-se que todos os trabalhadores encontravam-se na
mais absocluta informalidade, sequer haviam sido submetidos a
exames médicos ou avaliacdes de satde antes do inicio de suas
atividades laborais e tampouco receberam equipamentos de
protegdo individual, como perneira, calgado de seguranga, capa
de chuva, chapéu e roupas de mangas longas, irregularidades
objeto de autuagdo especifica. Ainda, o0s trabalhadores ndo
haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam
suas atividades com base apenas em experiéncias passadas.

Em toda a extensdo dos locais de trabalho ndo havia
nenhuma estrutura sob a qual os trabalhadores pudessem se
abrigar durante as chuvas e nos momentos destinados as
refeicgdes.

Além disso, saliente-se que nas dependéncias do
estabelecimento e nos locais de trabalho ndo existia material
para prestag¢do de primeiros socorros.

Ao deixar de realizar a avaliacdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a saude e seguranga dos
trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos
nocives gue sua atividade produtiva pode causar a sadde e
seguranga dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os 4a propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, que, como se viu no caso em tela, eram
insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente,
segquro de trabalho.
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19 - Deixar de promover treinamento para operadores de
motosserra e/ou motopoda e/ou similares e/ou promover
treinamento com carga horaria menor que oito horas efou em
desconformidade com © conteido programatico relative a
utilizagdc constante do manual de instrugdes.

Em auditoria na fazenda, por meio de inspegdo nos locais
de trabalho, bem comoc por meio de entrevistas com empregados,
verificou-se gque o empregador deixou de promover treinamento
para o trabalhador que operava motosserra, fato este que

vai de encontro ao que preceitua o art. 13 da Lei n°®°.
5.889/1973, c/c item 31.12.39 da Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego N.° l, com redagdo da

Portaria n® 2546/2011.

Salienta-se que o referido item da NR-31 preceitua que o
empregador rural ou equiparado deve promover, a todos
oS operadores de motosserra, motopocda e similares,
treinamento para utilizagdo segura da maguina, com carga
hordria minima de oito horas e conforme conteido programatico
relativo & utilizacdo constante do manual de instrugdes.

2 _trabalh: contrados em atividade na fazenda, ©
Sr. M realizava, além de servigos gerais,
plantagdo de horta e retirada de capim, a derrubada do mato
prejudicial aos pastos. Para tanto utilizava-se de uma
motosserra que pertencia a fazenda e fora fornecida pelo
empregador. Porém, o referido trabalhador afirmou gque jamais

recebeu treinamento sobre como operar o equipamento.

Salienta-se que a operacao do motosserra sem (o]
devido treinamento pode trazer graves consequéncias danosas
para a integridade fisica e saude do operador, como cortes
profundos e amputagdes de segmentos corporais. Tais
situacdes foram agravadas no caso concreto pela falta de
fornecimentoe de equipamento de protegdo individual
especifico e pela ndo existéncia de material para 0S
primeiros socorros na fazenda, ou qualquer medida de
protecdo mais geral.

Como se sabe, o motosserra @ uma ferramenta de trabalho
com alto poder de mutilagaoc, que pode DEOVOCAr diversos
acidentes resultantes, principalmente, em cortes, laceracgdes
e amputacdes de diversas partes do corpo, sobretudo dedos,
mios e pés, além de cortes e quebra de membros devido a
gueda de troncos ou outros pedagos de madeira sobre
os trabalhadores, operadores ou trabalhadores proximos, e da
projecdo de particulas de madeira decorrente do corte, que
podem atingir e ferir diversas partes do corpo,
principalmente as mais frageis, como olhos, face e boca.
Frise-se Qque, em casos extremos, os acidentes podem mesmo ser
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fatais, inclusive pela auséncia de adegquado e
imediato. Portanto, €& indispensavel que O gador promova
o adeguadoe treinamento para a utilizagao correta 2

segura desse perigo

reduzidas as possibilidades de DCOrrencla de acidentes

1
instrumento, a fim de que sejam
graves e fatails.

Mesmo depois de notificado, na data de 28/05/2014, por
meico de MNotificagdoc para Apresentagdo de Documentos, O

empregador ndo apresentou © comprovante de capacitacgao e
qualificacédo do trabalhador para operacdao segura do

motosserra. E, de acorde em informacgdes prestadas pelo gerente
de agropecuaria da Fazenda, Sr.
conhecide como conhecido como
trabalha na Fazenda Canto de Pedra, fazendo servigos de
de galinhas, porcos, empleita de rogo de pasto, cortando
babacu com motosserra, e ja ¢é acostumado a mexer com
motosserra e nao recebeu nenhum treinamento da Fazenda.

culdar

VIII- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

1- Da retirada dos trabalhadores

No dia 28 de maio de 2014 a equipe do GEFM - Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel constatou, por meio de inspegdo
in loco, e das entrevistas realizadas na Fazenda Canto de
Pedra, localizada na zona rural do municipio de Rio Maria/PA,
a presenga de 05 (cinco) outros trabalhadores realizando
atividades de servicos gerais, principalmente rogo, corte de
babacu, e aplicacdo de agrotéxicos. Quatro deles pernoitavam
em um barraco de lona plastica e palha de babagu, aberto em
suas laterais, e o nUltimo em uma precaria moradia na fazenda,
préxima ao barraco.

Os 05 {cinco) trabalhadores estavam submetidos a condigdes

de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana ]
caracterizam situagaoc degradante, tipificando o conceito de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previstc no art.
2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos

trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de
acdo de fiscalizagdo do Ministéric do Trabalho e Emprego.

Diante das constatacdes da fiscalizagdo, o S.r._
proprietidrio da fazenda foi orientado por

telefone, na data de 28 de maio de 2014, a retirar do local os
cince ftrabalhadores encontradeos em condigdes degradantes,
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Momento da retirada dos trabalhadores dos locais de perncoite.
Foto 1 - Dois trabalhadores do rogo pegando seus pertences do

barrace. Foto 2- Tra,halhadcr- arrumando os pertences para
levar

2- Da Audiencia

No dia 29 de maio de i is 09h20ma:

de Pedra, localizada na Rodovia PA-150 # km de

sentido Rio Maria - Redenc: zZzona rural do municipio de Rio

advogado,

audiéncia presidids
Fiscal do Trabalho

- ~ —-..--.--\. .-'-- T i s
Procurador do rabalho

_-‘..‘-};;‘-l_-_'r__, que o conjunto das condicdes de wvida

e trabalho de cinco trabalhadores encontrados pernoitande na

Fazenda Canto
exemplificativamente, perr

em um barraco de lona sem
chdo de terra batida
higiene; auséncia de
refeicdes; auséncia de
trabalhadores a realizarenm
excrecdo no mato ou em

chaoco a céu aberto sem

~ia de fornecimento de

agua potavel, lewvando

consumir agua de um
lavavam suas roupas,

corrego no mato, onde eles
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ou de uma cisterna com utilizagao de galdes de agrotoxicos
reutilizados; auséncia de fornecimento de equipamentos de
protecdo individual; auséncia de registro e de anotagdc de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, entre outras,
caracterizam a submissao destes trabalhadores a condigdes
degradantes.

Ainda no dia 29-05-2014, o Sr. condicao de
representante legal do empregador Sr. assumiu o
compromisso, diante da situagao encontrada, e apos orientagao
dos representantes do GEFM presentes, a adotar as seguintes

providéncias para regularizagao dos contratos e garantia dos
direitos dos empregados encontrados em condigdes degradantes:

- BAnotar os contratos de trabalho nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos 0s empregados
encontrados em situacdo de informalidade na Fazenda Canto de
Pedra.

- Providenciar 2 (duas) fotos 3x4 de cada trabalhador para
registro em livro de empregados e para emissdo de CTPS
dagueles que ndo detenham este documento.

- Providenciar cépia das Carteiras de Trabalho e dos
documentos pesscais (RG e CPF) dos trabalhadores para entrega
aoc GEFM.

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das
verbas rescisdérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante
recolhimento bancéario).

- Realizar o exame médico demissional dos trabalhadores.

Os dados sobre os pericdos de trabalho, saladrios base e
valores ja quitados dos trabalhadores encontrados em condigdes
degradantes - para determinacdo das anotagdes nas CTPS e dos
montantes devidos nas rescisdes contratuais - foram apurados
pelc GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com
0 gerente agropecuarioc da fazenda, e nas anotagdes em caderno
feitas pelo referido gerente. Tais dados foram consolidados em
planilha e entregues na audiéncia ao Sr.

Peloc representante do Ministério Piblico do Trabalho foi
proposto o pagamentc de uma indenizagdc a cada um dos cinco
trabalhadores encontrados em condicdes degradantes, a titulo
de reparacdc minima pelos danos morais individuais causados. A
proposta foi de gque tais valores deveriam ser iqualmente pagos
perante o GEFM, juntamente com as verbas rescisérias, em
recibo em separado a ser providenciado pela empresa
fiscalizada.

Apés tratativas entre o representante do empregador e o
representante do Ministério Phiblico do Trabalho chegou-se ao
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RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO £ RECIBOS DO DANO MORAL
INDIVIDUAL ANEXOS.
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Foto 1 - Empregado assinado o recibo, apds receber suas verbas
rescisorias e dano moral individual. Foto 2 - Momento em que ©
empregado recebe seus direitos trabalhistas e o dano moral
individual

4 - Das Guias de Seguro Desemprego do trabalhador resgatado

4 iI.IJ | ':..'. i £ 1 ¥ T ".'.'!:‘lr 7 1
2n 1T i - 1: i 1 digni lace da
pessoa humana, ¢ alb) i fiscalizaga emitiu as guias do

segurc desemprego 1C¢fIAS EM ANEXO) do trabalhador resgatado

ao cinco empregado: L] uar i ol local,

liberando os mesmos para retornarem para as suas residéncias
empregados foram rientados gue deverlam procurar uma

agencia da CEF - Caixa Econbmica Federal para dar entrada no

Sequro desemprego no praz e 2 11as ¢ Juant 108 valores gue
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Trabalhadores resgatados e que receberam as guias do seguro-

desemEregc:

Trabalhadores . Nr. Seguro-
Desemprego
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IX- DA RELACAO DE AUTOS DE INFRACAC LAVRADOS

Foram lavrados 27 (vinte e sete) Autos da Infracdo; dos
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relatos completos das situagdes encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracao.

N°. do AI | Ementa | Descrigao Capitulacdo
1 | 203745817 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado |art. 41, caput,
| sem © respectivo registro em|da Consolidacdo
wo livroe, ficha ou sistema |das Leis do
eletrénico competente. Trabalho.
2 | 203745841 | 000001-9 | Admitir empregado gque né&o|art. 13, caput,
possua CTPS. da Consolidagdo
-~ das Leis do
Trabalho
3 | 203745850 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput,
I empregado, no prazo de 48 |da Consolidagao
e (quarenta e oito) horas, |das Leis do
contado do inicio da | Trabalho.
prestacdo laboral.
4 | 203745906 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5°|art. 459, § 1°,
(quinto) dia Gtil do més |da Consolidacgao
e subseqgilente ao vencido, o |das Leis do
pagamento integral do salario | Trabalho.
mensal devido ao empregado.
5 | 203745868 | 001146-0 | Efetuar 0 pagamento do | art. 464 da
b salario do empregado, sem a |Consolidaglo .das
=1 devida formalizacdo do | Leis do Trabalho.
recibo.
_o | Peixar de efetuar o pagamento |art. 1° da Lei n®
fif203Td3B02 | Q014035 do 137 (décimo terceiro) | 4.090, de
o I salario até o dia 20 (vinte) |13.7.1962, com as
de dezembro de cada ano, no |alteragdes
valor legal. introduzidas pelo
art. ‘F% da  Tel
n* 4.749, de
12.8.1965.
_o | Pagar o salarioc do empregado |art. 458, da
] 203?458?5, 001397-8 | \on bebidas alcodlicas ou|Consolidagdo das
drogas necivas. Leis do Trabalho.
8 | 203745825 | 001600-4 @anteF empregado c?m idade | {art. ‘ ?03,
inferior a 18 (dezoito) anos |pardgrafo Gnico,
L prestando servicos em locais |da Consolidacio
prejudiciais a sua formagdo, |das Leis do
ao seu desenvolvimento | Trabalho) . (*)
fisico, psiquico, moral ou
social
9 2D3?d5540h’;131464-5 Deixar de fornecer aos | art. 13 da Lei n°®
trabalhadores, gratuitamente, | 5.889/1973, /e
equipamentos de protecdo | item 31.20.1 da
individual. NE-31, com
redacdo da
Portaria n®
86/2005.
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203745477 | 131388-6 | Fornecer &gua potavel em| (Art. 13 da Lei
condices que nao sejam | n® £.889/19723,
higiénicas ou permitir a|c/c item 31.23.10
utilizacdo de copos coletivos |da NR-31, com
para o COnNSUmo de Agua | redacao da
— potavel. Portaria n®
Be/2005.)
203745558 | 131037-2 | Deixar de equipar olart. 13 da Lei
estabelecimento rural com | n®. 5.889/1973,
material necessario alc/e item
prestacao de primeiros | 31.5.1.3.6 da NR-
P o SOCOrros. 31, com redacio
da Portaria n°.
86/2005.
203745388 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar [art. 13 da Lei
local adequado para preparo |n°. 5.889/1973,
de alimentos aos | c/c item 31.23.1;
trabalhadores. alinea el bt da
|- NE=-31, com
] redacdo da
Portaria 0=
B6/2005.
203745400 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei
locais para refeicdo aos= | n®. 5.889/1973,
trabalhadores. c/e item 31.23.1,
i alinea b i da
NE-31, com
redacdo da
Portaria no.
86/2005.
203745361 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei
instalacées sanitadrias aos|n°®. 5.889/1973,
- trabalhadores. efe item 31.23.1,
- alinea o e da
NE-31, com
redacdo da
Portaria ) Fa
B86/2005.
203745337 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei
alojamentos aos | n°%, 5.889/19732,
= trabalhadores. /e item 31.23.1,
alinea “¢", da
NER-31, com
redacdo da
Portaria n®.
86/2005.
203745566 }131202-2 | Deixar de disponibilizar, |Art. 13 da Lei n°
J/z gratuitamente, ferramentas | 5.889/1973, c/c
adequadas ao trabalho e &s|item 31.11.1 da
caracteristicas fisicas do | NR-31, com
trabalhador ou deixar de | redagio da
substituir as ferramentas | Portaria Ii°
disponibilizadas ao | 86/2005,




trabalhador, guando
necessario.
1| 203745426 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei n°
7 lavanderia aos trabalhadores. | 5.889/1973, efe
item Ah2301y
1 alinea Yat, da
HR-31, cofm
redacdo da
Portaria n*
B6/2005,
1 | 203745574 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas |Art. 13 da Lei n®
B frentes de trabalho, | 5.889/1973, cle
instalacgdes sanitArias | item 31.23.3.4 da
compostas de vasos sanitarios | NR-31, com
e lavatérios ou | redagdo da
disponibilizar, nas frentes |Portaria n®
- de trabalho, instalacdes | B6/2005.
sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em
proporgéo inferior a um
conjuntc para cada grupc de
40 trabalhadores ou fracgdoc ou
disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalacgdes
sanitiarias em desacordo com o
disposto na NR-31.
1 | 203745582 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas |Art. 13 da Lei n®
9 frentes de trabalho, abrigos|5.889/1973, c/c
L que protejam os trabalhadores | item 31.23.4.3 da
das intempéries durante as |NR-31, com
refeicdes. redacdo da
Portaria ne
B6/2005.
Deixar de submeter | Art. 13 da Lei n®
s B trabalhador a exame médico |5.889/1973, afe
admissional, antes gue assuma | item 31.5.1.3.1,
suas atividades. alinea “a”, da
NE-31, Com
redacao da
Portaria n®
86/2005.
2 | 203745612 | 131002-0 Deixal_' de realizar avaliagdes |Art. 13 da Lei n°®
1 1) dﬂ? riscos para a seguranca e FI_-.BEEHIB'?B. c/fc
saide dos trabalhadores ou|item 31 33
deixar de adotar medidas de|alinea “b", da
prevencgdo e protecso, com | NR-31, com
base nos resultados das | redacgao da
avaliacbdes dos riscos para a | Portaria n®
seguranca Bl satde dos | B&/2005.
trabalhadores, ou deixar de
garantir que todas as
atividades, lugares de
trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e
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pProcessos produtivos sejam
seguros e em conformidade com
as normas de seguranga e
saude.
Deixar de fornecer acos |art. 13 da Lei n°
g SRR irile trabalhadores expostos al5.889/1973, cleo
agrotéxicos equipamentos de |item 31.8.9,
L protecado individual efou | alinea et da
H’f vestimentas adequadas aos | NR-31, COom
riscos ou fornecer aos | redags&o da
trabalhadores expostos a | Portaria 1
agrotdxicos equipamentc de | 86/2005
protecdo individual e/ou
vestimenta que propicie(m)
desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador.
5> | 203745515 131173-5 | Permitir a reutilizagdo de |art. 13 da Lei n°®
3 embalagens vazias de | 5.889/1973, c/c
agrotoxicos, adjuvantes ou|item 31.8.15 da
produtos afins OU deixar de | NR-31, com
dar a destinagdo final | redacdo da
i prevista na legisla;ao Portaria n®
vigente as embalagens wvazias | 86/2005.
de agrotéxicos, adjuvantes e
produtos afins
Deixar de proporcionar | art. 13 da Lei n®
i shals At capacitagdc sobre prevencgdo |5.889/1973, c/c
,;/ de acidentes com agrotéxicos|item 31.8.8 da
a todos 0s trabalhadores | NR-31, com
expostos diretamente. redacgédo da
Portaria n*
B6/2005
_, | Manter agrotbéxicos, | (Art. 13 da Lei
i 2ORTR ) S| 8 1754 adjuvantes ou produtos afins |n® 5.889/1973,
armazenados em edificacdo que |c/c item 31.8.17,
/ se situe a menos de 30 m de | alinea L da
habitacdes ou locais onde sédo | HR-31, com
conservados ou consumidos | redacio da
alimentos, medicamentos ou | Portaria n°
outros materiais. B6/2005,
_¢ | Fornecer moradia familiar que |art. 13 da Lei n°
g 203745493 1 131478=9 ndo possua fossas sépticas, |5.889/1973, c/lc
)f quande ndo houver rede de|item 31.23.11.1,
esgoto ou fornecer moradia|alinea by L da
familiar cuja fossa séptica|HNR-31, com
ndo esteja afastada da casa e | redagio da
do pogo de agua, em lugar |Portaria n®
livre de enchentes - 4| 86/2005.
jusante do pogo.
3 Deixar de promover | Art. 13 da Lei no
i 253145621{{ 131535-2 treinamento para operadores | 5.889/1973, c/fec
de motosserra efou motopoda | item 31.12.3%9, da
efou similares e/fou promover | NR-31, COm
treinamento com carga horaria | redacgdo da
menor gue oito horas e/ou em | Portaria i
desconformidade com o | 2546/2011.

5
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contetdo programatico |
relativo Y utilizagao
constante do manual de
instrugdes. 3

X - DA CONCLUSAO

A Legislacdo Penal Brasileira elevou a condicac de
t+rabalho andlogo a de escravo qualquer trabalho realizado em
condigdes degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a inumeros fatores,
desde os mais 6bvios até os mais sutis; mas, em qualquer caso,
a consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprioc a
manutencdc do emprego € uma sé, qual seja: a viclagdo da
dignidade do trabalhador.

Isso porgque sdc os trabalhadores que sofrem, diretamente,
as consequéncias da degradacdo.

0 veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza é o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do
estado de degraddncia, hé de ser avaliado sob os mais diversos
aspectos e ndo apenas sob a Otica da degradagdo da area de
vivéncia, que, diga-se de passagem, & SO o aspecto mais
visivel e mais evidente do meio ambiente impréprio ao
trabalho.

E logico que os aspectos relacionados com a area de
vivéncia por si sd podem definir o estado de degradancia,
porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por
diversas outras formas, gue igualmente, caracterizam a
condicdo degradante do ambiente de trabalho.

O corpoc e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem
os efeitos da degradidncia quando os aspectos relacicnados a
drea de vivéncia sao negligenciados. Quando, por exemplo, nao
ha condicdes de higiene adequadas e, por conta disso, os
trabalhadores s3o expostos a moléstias, doengas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Nes Autos de Infracdo lavrados, os AFTs descrevem a
gsituacdo fatica encontrada nas areas de vivéncias e nas
frentes de trabalhe da Fazenda Canto de Pedra, devidamente
registrada através de fotos e de filmagem, que demonstram a
condicdo degradante de trabalho.

Além de os locais de pernoite estarem em desacordo com as
normas, outros itens de seguranga e salde do trabalhador foram
descumpridos pelo empregador, o que vem tornar a situacdo mais




rave, em virtude da auséncia de instrumentos gue garantan

sequranca e integridade do trabalhador n al de traba

sanitaz , 2usénci i . 1dividus
PI, ac ia ¢ rm is; Falta
8] L lar i ] quel medit (=
nt 1 S ] 1 y i 2L C
as 5 progr as r i Feder . )
itrario, se i1stapbem, exatamente, 3 locucdo “econdigdes

degradantes de trabalho”.

Em face do exposto, conclulu-se r~f. gr.'ijﬂ de TIPW:Hﬂcﬁ
dos cinco trabalhadores identificados condigdes analogas

de escravo, conforme p1 isto nc artlgc - ’C da Lei T EEBKQD
o que determinou o resgate destes trabalhadores em decorréncia
de acdo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Coordenador de Equipe do Grupo Movel
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