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I - DA EQUIPE

Coordenacdo:

Ministéric do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Ministério Piblice Federal

-

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:




II - DA ABORDAGEM INICIAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Diwvisao
de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho Anadlogo ac de Es-
cravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mo-
vel (GEFM) acompanhado de membros da Policia Rodoviaria Fede-
ral & um Procurador do Trabalho, Dr.
deslocou-se na manha do dia 28/08/2014 da cidade de Rondon do
Para/PA até a propriedade rural em gquestdo, a fim de wverificar
0 cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas de segu-

ranca e saude no trabalho.

A area fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: a par-
tir do perimetro urbanc de Rondon do Para/PA, sair pela BR-222
no sentidec Dom Eliseu/PA e percorrer 03 km; dobrar & esquerda,
pegando a estrada para a Vila do Jacu, e percorrer 50 km ate a
referida Vila; wvirar a esquerda logo depois da rua principal
da Vila do Jacu e percorrer 10,5 km até uma entrada & direita
antes de uma caixa d’'agua. Apdés mais ou menos 2Kkm a partir
dessa entrada, seguir pela direita na bifurcagdo (ponto S 04°
18* 50.2" W048° 14' 58.1") e apbdés 120 metros avista-se a can-
cela da entrada da fazenda (ponto 5 04° 18' 52.4" WO4B° 14°
24.9”). Ao adentrar na cancela, um pouco mais a frente fica a
sede da fazenda, bem como o alojamento do Unico empregado ali
presente. (coordenadas geograficas do barraco: 5 04° 19' 06.4
"/ W 48° 13' 58.9"),

III - DA SINTESE DA OPERACAO

« EMPREGADOS ALCANCADOS: 01

+ REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 01

* TRABALHADORES RESGATADOS: 00

* NUMERO DE MULHERES: 00

* NUMERO DE MENORES: 00

« NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

* NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOGES: 00

* NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 03 (trés)

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

+ TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
* NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

L]




* ARMAS APREEMDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
+ TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

* DANO MORAL COLETIVO: NHihil

* DANOC MORAL INDIVIDUAL: MNihil

.

IV - DO RESPONSAVEL

* Empregador:
+ CFPF:
ENDEREGO: Fazenda situada na regiac do correge Tracoa,
localizada a cerca de 75 km adentro na Estrada Vicinal
para a Vila Jacu, depois da referida Vila, zona rural do
municipio de Rondon do Para/PA- CEP: 68.638-000

CNAE: 0151-2/02 (Criacaoc de bovinos para leite)
Coordenadas Geograficas da sede: S 04° 19' 06.4 "/ W 48°
13" 58, 9"

OPERACAO: 43/2014

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

V - DA OPERAGAO

l - Da Acdc Fiscal




Fara PR 0 responsavel no local era o irmaoc do

Rondon do Para - PA.
[nformou

tempo gque ndoc havia

proprietario, que prestou informagSes a fiscalizacgdo.

abelecimento. ©O0s fornos

de empregados s& foi

3 uro
ativa

la sede havia um forno de carvdo

Realmente pertq

ma reunlido alguns membros do Grupo

abandonado. AsSsim, apdés um re
Especial de Fiscalizacao Movel efetivaram uma
: 1 & das outro local com

diligéncia percorrendo a faz

nstrando gue no passado havia

uma arvoaria I | al. Também havia um ponto de apolo
precario nas imediacdes da arvoaria. Apesar de percorrer toda
i circunvizinhanga, nac foranm encontrados empregados ou

No curso da acgdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”,
bem como por meio de entrevista com o empregado, constatou-se

tipo de instalacdo sanitaria na

a inexisténcia de




area de vivénclia para atender as necessidades do trabalhador
que realizava a atividades de servico geral na fazenda.

Da mesma forma, constatou-se
submeter o empregado a exame médico
admissional, antes do inicio de suas atividades, contrariando
¢ disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redagdo da Portaria n°®
B6/2005.

dque o empregador deixou de

0 empregador foi notificade no mesmoc dia através da NAD-
Notificagdo para Apresentacdc de Documentos N.° 355879-
28082014-04, para reqularizacdo e apresentacaoc de documentos
em 01-09-2014 as 14h00min, no Forum da Cidade de Rondon do
Para- PA.

3 - Do Vinculco Empregaticio.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mbével (GEFM), entrevistas com trabalhadores,
declaragdes prestadas pelo empregador, andlise de documentos,
inspegdao in loco, revelaram gue © obreiro ativo no
estabelecimento durante a fiscalizacde em atividade de
pecuaria leiteira haviam estabelecido uma relagdo de emprego
com © tomador de seus servicos na mais completa informalidade,
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou
sistema eletrénice competente, © que configura infracdoc do
empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo da fazenda & realizada pelo Sr.

proprietario da fazenda que inclusive
apresentou a documentacdo solicitada perante a fiscalizacdo.

De salda, diga-se que, questionade pelos integrantes do
GEFM, o Sr. reconheceu como seu empregade da fazenda
aguele :—‘rm':i'mm:m imovel rural, prontificando=-se, como
realmente ocorreu, a realizar o registro daguele em situacdo
de informalidade. E o que bastaria para ter-se por configqurada
a infracio.

Ndo obstante, cumpre, somente por exXcesso de zelo,
descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, no caso
concreto, do vinculo de emprego verificado para relacionar o
empregado prejudicade pela infracdo constatada. De inicio,
salienta-se gque no dia da inspecao, ndo havia no
estabelecimento rural Livro de Registre de Empregados.

Havia somente uma forma de contratacdo dos trabalhadores
praticadas pela fazenda, se verificande o preenchimento dos
requisitos do vinculo de emprego: I) aquele obreiro contratado
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a fazenda, na fungdo de

lor fixo por més.

Esse trabalhador que recebla exclusivamente um salario
fixo mensal a contratagdo era celebrada pessoal e verbalmente
pelo preprietaric do estabelecimento, e gue geria toda a mdo-

de-obra da fazenda, inclusive realizando o© pagamento dos

valores devidos aqueles contratados por més. Q Sr.
estava na fazenda no momento da inspecac no dia Z/=UB=-Zul4d,

.‘_;I'_"I',--'_‘]:') ':'_'{'_:-: seu ‘ IMmac gue L I'_‘["E_'!‘.’_'I'[_“._.. =
fiscalizagdo e prestou todos os esclarecimentos necessérios

acs Auditores Fiscais do Trabalho.

Ot na funcao de servigos gerais e

=1=) registro &: 1)
rabalhava
ava dos animais,

tirava leite das wvacas etc.. Referido trabalhador estava

alojado na propriedade e nac havia descontoe de moradia em sua

remuneracadc.

A gulitacdo dos creditos era feita em mdos do obreiro.
Recebia um salario fixo por més de RS$724,00 (setecentos e
vinte e quatro reais) sendo que a alimentagdoc era fornecida
pelo empregador jue ndo efetuvava o desconto no salario do

empregado.

Do quanto dito, percebe-se sel lara a presenga dos

elementos da relacgdoe de emprego guanto ao trabalhador indicado

# ¥

Nacar de informalidade. Havia intuito Oneroso na

em =it
restacdo de Servicos, reallzada mediante promessa de

pagamento

-
.
o
-
&
L
¥
i
-
Ly
®

0 obreiro exercia suas atividades pesscalmente, sem

gqualguer tipe de substituicdo, muite menos habitual, po:

outrem. Ainda, estava inseridd, no desempenho de suas funcdes

- s especificamente em atividades de servicgos atinentes &

fazenda - no ciclo organizacional ordinario e rotineireo do
estabelecimente, atuando de modo continue e reqular ao longo

do tempo.

, © tipo de trabalho o lugar & a maneira como

deveria ser realizado o servico, era determinado de acordo com

as necessidades especificas do proprietario do seringal.

cH6es de emprego gera
para ¢ trabalhador e

, por exemplo: 1) a relagdo de

A falta de formalizacao das

consequéncias negativas das mais
para a coletivi
trabalhe torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela
dusencila de acesso 10 s1stema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a

subsisténcia do trabalhador involuntariamente desempregado),
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assim como as estabilidades legais provisérias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuic¢do Social; iii)
nac ha garantia nem previsao de pagamento do tergo
constitucional de férias nem de 13° salario; iwv) o
trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia
da relagdc de emprego, indevidamente ndo € contemplado por
enquadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, comc o piso estabelecido para a categoria.

Em suma, no planc fatico, constatou-se, quanto ac obreiro
em tela, a presencga dos elementos de pesscalidade,
onerosidade, nao eventualidade e subordinagdo, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticio deste.

Mais importante de tudo, o prdéprio empregador, quando
confrontado com ¢s dados apurados pela fiscalizagdo, admitiu
como empregado da sua fazenda aquele obreiro, admitindo estar
ele em situagdc de informalidade e dispondo-se a realizar o
registro do mesmo, como de fato o fez em relagdo a ele,

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo
anotou a CTPS do obreiro citade como indevidamente néo
registrado. Tampouco, guando consultado durante a
fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratagdo de trabalho
rural por pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei
5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrate escrite
disciplinande a prestacgdo dos servigos, que se desenvolveu,
COomo ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade.

De mais a mais, ndoc feoi constatado durante a fiscalizagdo
nenhum recoclhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor do
empregado prejudicado, exigéncia incontornavel inscrita no
paradgrafo €° do mencionado art. 14-A para a existéncia da
contratagdo de empregado rural por pequeno prazo.

Observamos que no dia da inspe¢do na fazenda (28-08-2014)
o empregado foi entrevistado durante o periode laboral, e
confirmou gue estava trabalhando na fazenda desde o dia 02-01-
2014 sem registro em livre préprio. E o empregador foi
notificade no mesmo dia através da NAD- Notificacgdo para
Apresentagac de Documentos N.° 355879-280B2014-04 para
regularizagdao e apresentagio de documentos em 01-09-2014 4s
14h00minhs no Férum da Cidade de Rondon do Para- PA.

No momento da apresentacgdo dos documentos constatamos que
¢ empregador efetuou o registro do empregade citade acima,
pertanto, apos a constatacdo do empregado em plena atividade
laboral, pela fiscalizacdo no local de trabalho. Foi visada as
fls. D02 do Livro de Registro de Empregadeos N.? 01 com o
registro do empregado sob acdo fiscal.



4 - Das irregularidades trabalhistas cbjetos de autuacio

4.1 - Admitir ou manter empregadc sem o respective registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente (Capitulado no
art. 41, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho)

A irregularidade fol descrita em detalhes no item 03- Do
Vinculo Empregaticio.

5 - Das condig¢des de Seguranca e Saude no trabalho

5.1 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissi-
cnal antes que assuma suas atividades.

Ne curse da agao fiscal, o empregador
deixou de submeter o empregado exame médico
admissional, antes do inicio d ®9, contrariando
o disposto no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacdoc da Portaria n°
Be/2005.

Referido trabalhador realizava suas atividades na mais
completa informalidade, inclusive sem estar devidamente regis-
trado, conforme demonstrado em auto de infracdo lavrado na
presente acgdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médice admissional foi constatada
durante a inspegdoc no local de trabalho e permanéncia do tra-
balhador por meio de entrevista, na qual o emprega afirmou ndo
ter sido submetido a qualgquer tipo de acompanhamente médico
antes ou depois de iniciar suas atividades laborais, nem es-
clarecido scbre a existéncia ou ndc de riscos ocupacionais es=-
pecificos de suas atividades, ndo sendo avaliados guanto & sua
aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A ndo realizagdoc de tal exame médico foi igualmente con-
firmada com ndoc apresentacdo do respectivo Atestados de Sanude
Ocupacional (AS0O) admissional, apesar do empregador ter sido
notificado para apresentar o referido atestado.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho
das fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionande as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ain-
da, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que o



processo produtive de sua atividade econdémica possa causar a
saude dos seus trabalhadores, especialmente para aqueles que
desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado, como no ca-
so em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de salude gue os mesmos j& possuissem.

5.2 - Deixar de disponibilizar instalacdes sanitarias aos tra-
balhadores.

No curso da acao fiscal, por meio de inspecdes "in loco",
bem como por meio de entrevista com o empregado, constatou-se
2 inexisténcia de qualquer tipo de instalacd3oc sanitéria nas
areas de vivéncia para atender as necessidades do trabalhador
que realizava as atividades de servigos gerais.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o
empregador deveria ter disponibilizade instalag¢des sanitérias,
compostas de vaso sanitario e lavatério gque possuissem: a)
portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por
sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dis-
pusessem de agua limpa e papel higiénico; e) estivessem liga-
das a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente;
e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, no alojamento onde fica o citade empregadeo ndo
existe nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legis-
lagdo, de modo que o trabalhador fica sujeito a utilizar os
matos para satisfazer suas necessidades de excrecdo. No local
também ndo ha papel higiénico. Evidentemente, essa situacgdo
ndo oferece qualquer privacidade, e, ainda, sujeita o obreiro
a contaminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente
contra sua dignidade, expde-no a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas di-
versas devido ao contato com vegetagdo, insetos e animais no
local.

Dessa forma, vé-se que o empregado estd privado de condi-
¢Ges de higiene fundamentais a prevencdo de doencas veiculadas
pelo contato com fezes humanas gque, em vez de terem destinacdo
adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entorne de seu local de residéncia, favorecendo a presenca de
insetos vetores de doengas e a ocorréncia de contaminacdo por
doencas de veiculacdo oro-fecal, como as causadas por entero-
bactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da he-
patite A, entre cutros.

Portanto, o empregado encontrado nestas condigdes foi
atingido pela infrag3c em tela, o que ensejou a lavratura d
presente Auto.
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6 - Das Providéncias

Noc dia 01l de setembro de 2014, nas dependéncias do Férum

Estadual da cidade de Rondon do Para-PA;, a equipe do Grupo
Movel realizou suas atividades, tendo comparecido o Sr. ﬁ

“ acompanhada de seu contador, apresentando a
riscalizacao o5 documentos solicitados. No momento da
apresentacdo dos documentos constatamos gue o empregador
efetuou © registro do empreqado— portanto,

apos a constatagdo do empregado em plena atividade laboral,
pela fiscalizagdo no local de trabalho. Foi visada as fls. 02

do Livro de Registro de Empregados N.® 01 com o registro do
empregado sob agdao fiscal.

7 — Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 03 (trés) Autos de Infracdo; dos quais, 01
(um) em face de infragdes relativas a legislagdo trabalhista,
propriamente dita, e outros 02 (dois) por infracbes relaciona-
das as Normas de Seguranca e Saude do Trabalhador (COPIAS DE
AUTOS DE INFRAGAO - ANEXO I).

~ |N° do AI Ementa |Descrigao Capitulagéo
1 204522153 | 000010~ Admitir ou manter art. 41, caput, da
B empregade sem o res- | Consolidacloc das

pectivo registro em |Lleis do Trabalho.
livro, ficha ou sis-
tema eletrdnico com=-
| petente.

2 | 204522170 | 131023- | Deixar de submeter {Art. 13 da Lei n*®
2 trabalhador a exams 5.889/1973, cfc item

médico admissional, 31.5.1.3.1;, alinea

antes que assuma "a", da NR-31, com

suas atividades. redacdo da Portaria

i . ) n° 86/2005.)
3 [ 204522196 |131341- |Deixar de disponibi- | (Art. 13 da Lei n°

0 lizar instalacfes 5.889/1973, c/c item
sanitarias ans tra- 31.23.1, alinea "a",
balhadores. da WNR-311, com reda-

¢do da Portaria n®
B6/2005) .

VI - CONCLUSAO

No caso em aprecge, deduz-se gue a dentincia & improcedente
no gue tange as praticas que caracterizam o trabalho em condi-
goes degradantes,

Apesar de encontrada algumas irreqularidades pertinentes
a area de legislacdo e de saide e seguranca no trabalho, o em-
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