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I - DA EQUIPE

Coordenagdo:

Ministérico do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Ministério Pablico Federal

Departamentoc de Policia Rodoviaria Federal:




II - DA ABORDAGEM INICIAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divi-
sdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Analogo ao
de Escraveo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de Fiscaliza-
cdo Movel (GEFM) acompanhado de membros da Policia Rodoviaria

Federal e um Procurador do Trabalho, Dr. *
1il, deslocou-se na manhd do dia 27/08/2014 da cidade de Ron-

don do Para/PA até a propriedade rural em guestdo, a fim de
d

ficar o cumprimento da legislagdae trabalhista e das nor-
mas de seguranga e saude no trabalho.

veri

A area fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: a
partir da saida da cidade de Itinga/MA, apds percorrer 24 km,
virando a direita na rodovia encontra-sze a entrada do serin-
gal. Observacgdo: 2 Km antes do posto de combustiveis Chapa-
dio. Ap6ds uns duzentos metros, fica a sede do seringal, bem
como o5 alojamentos dos empregados que ali laboram (coordena-
das geograficas da entrada do seringal: S 04° 41' 19.6 "/ WO
4oy 297 KO TP

III - DA SINTESE DA OPERACAO

s EMPREGADOS ALCANCADOS: 12

* REGISTRADOS DURANTE A AGCAO FISCAL: 01

» TRABALHADORES RESGATADOS: 00

+ NUMERO DE MULHERES: 00

* NUMERO DE MENORES: 00

« NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

e NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

e NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 11 (onze)

e TERMOS DE APREENSAC E GUARDA: 00

e TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00
* NOTIFICACAD PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01
* NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

s ABMAS APREENDIDAS: 00

s PRISOES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

e TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

* DANO MORAL COLETIVO: Nihil

s DANO MORAL INDIVIDUAL: Nihil



IV - DO RESPONSAVEL

*+ Empregador: ROTEL LTDA. ME

« CHNPJ: 04.580.139/0001-02

* ENDERECO: Rodovia BR-010, km 1450, Regidoc do Chapadao-
Zona Rural de Acailéandia- MA- CEP: 65.930-000

e CHAE: 0220-9/04 (Coleta de latex em florestas nativas)

* Coordenadas Geograficas da entrada do seringal: S 04°
41' 19.6 "/ WO 47° 29' 59.7"

* OPERACAO: 43/2014

ENDERECO PARA CORRESPONDEMNCIA

<
I

DA OPERACAO

1l - Da Agédo Fiscal

lia 27 de agosto de 2014, o Grupoc Especial de Fisca-
izacdo Mével (GEFM), em conjunto com o Ministério Publico do

apoic de membros da Pelicia Rodoviaria Federal se deslocou
ijeringal Rotel, no Seringal situado na regqgido do Chapa-

ldo, IB-010, X 1450, a rural do mun pi le Acai

lia/MA, onde precipuamente & desenvolvida a atividade de ex-

tracdo de latex para produgdo de borracha.




[1]

2 - Diligéncias de Inspegédoc e Auditoria. Condigdes no Local.

de inspecad do Grupo Especial e

(GEFM)] entrevistas com trabalhadores,

oy o= | e e s =jjac r 1
I':1.|||".:‘.l.'..||:.1|, antes do 1nlclo de suas \'.-\.I_J.'-.

)a entrevista com os empregados no local de trabalho e
empregador,
em reglistro
mecidnico, manua ou sistema eletrdonico, o2 horarios [

a nalise il documentos apresentados

o cursoe da acio fiscal, durante a verificacdo fisica no
vstabelecimento rura itado e aptos analise documental,

: -5 que > empregado! delxou de submeter

Por melc de inspegao in loco™, C

indisponibilidade de armarios 1ndividuals para guarda de

objetos pesscais nos alocjamentos onde ficam o©os empregados.
. ]

nsses trabalhadores estido al ]rl:i 5 em comodos onde aon existe

rdenadamente no interior do alojamento, como em cima das

imas, dispostos em prateleiras de tabuas improvisadas nas




Foto 1= Roupas penduradas em wvar:

Foto 2- Roupas arrumadas em cima da cama no alojamento

LE No '-1I-'*._'.-1rr.r-=r:‘.-'~

Constatou=se ainda gue o© empregador acima qualificado
deixou de fornecer roupas de cama aos empregados alojados,
gue foram adgquiridas as expensas dos préprios trabalhadores,
com  ©s escassos  recurscos gue dispdem. Ainda ndo  foi
disponibilizadas camas, sendo que oS trabalhadores
encontradeos pela fiscalizagdo dormiam em redes particulares,
adquiridas com seus escassos recursocs.

Mo interior deo alojamento foram encontrades fogdes e
fogareiros no interior dos alojamentos. No momento da
inspegao fiscal foram encontrados fogareiros e fogdo a gas,
com o©os respectivos botijdes, wutilizados no interior dos
alojamentos para cada empregado confeccionar suas refeicfes.
Ainda constatou-se a existéncia de instalactes elétricas
expostas nos alojamentos, com risco de chogue elétrico e
gutros tipe de acidentes. As instalacdes elétricas dos
alojamentos sdo precarias, feitas na forma de gambiarras, com
a fiacdoc e emendas expostas, passando pelos cdmodos de
maneira descrdenada e improvisada, expondo o0s trabalhadores
ao risco de choque eletrico por contate acidental com oz fics
e emendas energizadas e expostas.




Fogdo no interior do alojamento

Mo curso da agdc fiscal, por meio de inspegdes "in
loco"™, bem como por meioc de entrevistas com empregados,
constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de gualquer
tipo de instalagdo sanitdria para atender as necessidades dos
trabalhadores gue trakbalham no seringal. Contudo, nas frentes
de trabalho, em toda a extensdo do seringal, ndo had nem mesmo
uma fossa seca, também permitida pela legislagao, de modo gque
ns trabalhadores, tal como os animais, ficam sujelitos a
idades

de

L=

i}

utilizar os matos para satisfazerem suas neces

o
U

=
EXCLEGA0 .

seringal (27-

Observamos que no dia da fiscalizagdo no
08-2014) os empregados foram ent: :
laboral, e o empregador fol notificado no mesmo dia atraves

o

stados durante o pericdo
da NAD- HNotificacdo para Apresentacdo de Documentos N.
355879-01, para regularizagdoc e apresentagac de documentos em
01-09-2014 as 9:00hs no Férum da Cidade de Rondon do Para-
PA.

3 - Do Vinculo Empregaticio.




As diligéncias de inspegdo do Grupo Especlal de
Fiscalizacaoc Movel {(GEFM), entrevistas com trabalhadores,
declaragfes prestadas pelo empregador, analise de documentos,
inspegdo in loco, revelaram gue alguns dos obreires atives no
estabelecimente durante a fiscalizagdo em atividade de
cultive de seringueira [extracdoc de borracha) haviam
estabelecido uma relagdo de emprego com o tomador de seus
servicos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente, o gue configura infraciec do empregador ac art.
41, caput, da CLT.

Esclareca-se que a gestdo do seringal é& realizada pelo
socic da empresa gue
inclusive apresentou a occumentacae solicitada perante a
fiscalizacdao.

De saida, diga=-se gue, guestionade peles integrantes do
GEFM, o©o 5Sr. — reconheceu como seus empregados do

seringal todos os trabalhadores encontrados no imével rural,
prontificando-se, como  realmente  ocorreu, a realizar os
registros dagqueles em situacdc de informalidade. E o que
bastaria para ter-se por configurada a_ infracdoc. Apenas um
empregado ndco foi registrado, de nome * da
Silva, que se recusou a fornecer os documentos, alegando em
suma, gque ndoc voltaria a trabalhar no seringal porque a
produgdc era muito baixa.

)
%1

Ndo obstante, cumpre, somente por excesso de zelo,
descrever e demonstrar analiticamente a existéncia, ne caso
concreto, dos wvinculos de emprego verificados para relacionar
o2  empregades prejudicados pela infragdo constatada. De
inicie, salienta=-se gue no dia da inspec¢do, ndoc havia no
estabelecimento rural Liwvro de Registro de Empregados.

Havia somente uma forma de contratacac dos trabalhadores
praticadas pelo seringal, se verificando o preenchimento dos
requisitos do vinculo de emprego: I) agueles obreiros
contratados para as atividades relacionadas a seringueira,
sende wum na funcdoc de serviges gerais e outro como
seringueirc e gue recebiam exclusivamente com base em
produgdo, sendo que somente este ultimo tinha a garantia de
pagamento do salario minimo nacional.

Estes trabalhadores gque recebiam exclusivamente como
base na produgdc a contratagdao era celebrada
verbalmente pelo proprietdrio do estabelecimento, Sr.
, & qgque geria toda a mio-de-obra do seringal, inclusive
realizande o calcule e o pagamento dos wvalores devidos
agueles contratados por produtividade.

al e
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D trabalhador contratado na funcgdo de servigos gerais

chama-se mtﬂndo sido admitida em 17-02-
2014. Sua Tungaoc e ato gue crescia no seringal com

uso de foice. Recebe por produgdoc o valor de R$510,00 a linha
(500 metros eguivale a linha). Segundo declaragdes do
empregado ele trabalha no horarico das 6:00 as 11:00hs e das
13:00hs as 16:30hs de sequnda a sexta feira e no sdabado
trabalha até o meio dia. Também afirmou gque conseguia fazer
de 2 a 3 linhas por dia e desde a admissdac nunca conseguiu
uma producdoc mensal maior do que R5700,00. Na verdade a media
salarial no periodo foi de R$550,00 por més. O proéoprio
empregador reconheceu essa realidade e realizou o pagamento
da diferenca entre o gue o empregado recebeu e o salario
minime nacional, tendo o trabalhador recebido na frente do
GEFM- Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel uma diferenga
salarial de RS$510,00. Referido trabalhador estava alojado na
propriedade do seringal e ndo havia desconto de moradia em
Sua remuneracio.

admitide em 2B-07-2014 na funcdo de seringuelre (no momento

da fiscalizacdo estava na extracdo da borracha da
seringueira). Foi combinado receber uma produgdo de R$0,65
por guilo de latex extralde das seringueiras.

Esses dois trabalhadores gque recebiam por producdo, a
quitagdo dos créditos era feita em mdos dos obreiros,
Recebiam um salério da producd3o livre (isto &, o alojamento
era por conta do empregador) sendo gque ©0Ss géneros
alimenticios eram comprados pelos trabalhadores que
preparavam o alimento.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos
elementos da relacdoc de emprego guantoe aos trabalhadores
indicados em situacdo de informalidade.

Havia intuito CNeroso na prestacgao de Servicos,
realizada mediante promessa de pagamento por parte do tomador
de servicos.

0s obreiros exerclam suas atividades pesscalmente, sem
gualgquer tipo de substituicgdo, muite menocs habitual, por
outrem. Ainda, estavam inseridos, no desempenhc de suas
fungdes - mais especificamente em atividades de servigos
atinentes aoc seringal - no ciclo organizacional ordinario e
rotineiroe do estabelecimento, atuando de modo continue e
regular ac longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, ¢ lugar & a maneira como
deveria ser realizado o servico, era determinado de acordo
com as necessidades especificas do proprietario do seringa




A falta de formalizagdo das relagdes de emprego gera
consequéncias neqgativas das mais diversas para o trabalhador
@ para a coletividade como, por exemplo: i) a relagac de
trabalho torna-se mais insegura e instawvel, inclusive pela
auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a
desestimular a dispensa imotivada bem come auxiliar a
subsisténcia do trabalhador inveoluntariamente desempregado),
assim como as estabilidades legais provisérias, como as
decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade:; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigio Social;
iii) nde ha garantia nem previsdc de pagamento do tercgo
constitucional de férias nem de 13° saldrie; 1iv) o
trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia
da relagdoco de emprego, indevidamente nao e contemplado por
enguadramento e representacdo sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o pisc estabelecideo para a categoria.

Em suma, ne plane fatice, constatou-se, gquanto aos
obreiros em tela, a presenca dos elementos de pessoalidade,
onerosidade, ndoc eventualidade e subordinagao, suficientes
para caracterizar o vinculo empregaticic destes.

Mais importante de tudo, o© proprioc empregador, quando
confrontado com os dados apurados pela fiscalizacdo, admitiu
como  empregados da @ =sua seringueira agueles obreiros,
admitindo estarem eles em situacdac de informalidade e
dispondo-se a realizar o registro de todos, como de fate o
fez em relacdoc a um, sendo gque guanto ao Dutro—
somente ndc foli realizade o registro, porque o empregado se
recusou a fornecer os documentos.

Cumpre destacar, em arremate, gque o empregador também
ndo anotou a CITPS dos obreiros citados como indevidamente néo
registrados. Tampouco, gquando consultado durante a
fiscalizagdo, alegou a existéncia de contratacdc de trabalho
rural por pequeno prazo; nos moldes do art., 14-A, da Lei
5889/73, ou apresentou gualguer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestagdc dos servigos, que se desenvolveu,
COmo ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, ndoc fol constatade durante a
fiscalizagdce nenhum recolhimento de FGTS por meic de guia
GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia
incontornavel inscrita no paragrafo 6° do mencicnado art. 14-
A para a existéncia da contratagdoc de empregado rural por
pedquenc prazo.

Observamos gque no dia da fiscalizacdo no seringal (27-
08-2014) os empregados foram entrevistados durante o periodo
laboral, e o empregader fol notificado no mesmo dia através
da MNAD- Notificagcdoc para Apresentagdc de Documentos N.®
355879-01 para regularizagdo e apresentacio de documentos em
01-09-2014 as 9:00hs no Férum da Cidade de Rondon do Par
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PA. No momento da apresentacgdo dos documentos constatamos gue
empregador efetuou o registro do empregado

portanto, apbés a constatagdo dos empregados em plena

atividade laboral, pela fiscalizagdo no local de trabalho.

Sendo gue guanto aoc outro _ somente ndo foi realizadeo

gistro, porgque o empregado se recusou a fornecer os

- —
L L=

documentos.

Feitas estas consideragdes, concluimos que as
circunstancias narradas caracterizam infracdoc aos termos do
artige de lei capituladeo abaixo. S53o prejudicadeos, em numero

de 02 (deis), o©os seguintes trabalhadores: 1- _

Saliente-ze que a empresa Ja foi fiscalizad: por
Auditores-Fiscais do Trabalho vinculados & Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego de Imperatriz/MA, conforme consulta ao
Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho.

4 - Das irregularidades trabalhistas ocbjetos de autuacéac

4.1 - Admitir ou manter empregadoc sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdénico competente (Capitulado
no art. 41, caput, da Consolidacdoc das Leis do Trabalho)

A irregularidade foi descrita em detalhes no item 03- Do
Vinculo Empregaticio.

4.2 - Deixar de consignar em registroc mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo
de repousc efetivamente praticados peloc empregado, nos esta-
belecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Da analise de documentos apresentados pelo empregador,
statou-se que os empregados ndc consignam em registro me-
canico, manual ou sistema
saida e periodos de repouso efetivamente praticados.

Em atendimento & MNotificacgdo para apresentagdo de Docu-
mentos n. 355879/01, emitida em 27/0B/2014 pela fiscalizacgdo,
o empregador apresentou registros de ponto com horarios de
entr s-]':_‘..d r =4 1 -'jc'. [~ .'_‘]['_"?7'.(_.'._'”].’:5(_] i mpressos, COM apenas umda 4 558 I natu-
ra por dia, nos mesmos horaries tedos os dias, o gque eviden-
cia a marcacdo de ponto "britanico", gque nd3o reflete, obvia-
mente, 05 horarios efetivamente praticados.

strénico, os horarios de entrada,

4.3 - Efetuar o pagamento do salaric do empregado, sem a de-
vida formalizagio do recibo.
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Da analise de documentos apresentados pelo empregador,
constatou-se que o pagamento de salario da competéncia ju-
lho/2014 foi feito sem a devida formalizac83o do recibo.

Em atendimente & Notificagdo para apresentacgic de Docu-
mentes n. 355879/01, emitida em 27/08/2014 pela fiscalizacio,
o empregador apresentou, entre outros documentos, os recibos
de pagamento de salario da competéncia julho/2014, dos quais
nic constam as datas em que foram realizados os citados paga-

mentos,

5 — Das condigées de Seguranga e Saude no trabalho

5.1 - Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admis-
sional antes gue assuma suas atividades.

Mo cursc da agdo fiscal, constatou-se gue o empregador
deixou de submeter o empregado
zando atividade de rocada no momento da inspegdo fiscal, e o
empregads seringueiro, a exame me-

10 iniclo de suas atividades, contra-
no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
"a", da MR-31, com redacdoc da Portaria n°®

reali-

B&/2005.

Referidos trabalhadores realizavam suas atividades na
mais completa informalidade, inclusive sem estar devidamente
reglstrados, conforme demonstrado em auto de infracgdc lavrado
na prezente agdo fiscal, capitulade no art. 41 caput da CLT.

B inexisténcia de exame médico admissional fol constata-
da durante a inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia
dos trabalhadores por meio de entrevista com os empregados,
gque afirmaram ndoc terem sido submetidos a gqualgquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas ati-
vidades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao
de riscos ocupacicnais especificos de suas atividades, ndo
sendo awvaliados quante &4 sua aptidie fisica e mental para o
trabalho desenvolvido.

A ndo realizacdo de tal exame médico, antes do inicico
das atividades do trabalhador, foi igualmente confirmada com
a apresentacdc de Atestados de Saude Ocupacional (AS0O) admis-

Hatado de 29%/08/2014, ou se-
ja, apdés © 1nliclo da agaoc tiscal, e a ndc apresentacdc do ASO

T

A analise da aptiddac dos trabalhadores para o desempenho
das fungdes contratuais pde em relevo o importante papel da

s10nal de

medicina do trabalhe, correlacionande as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisioldégicas dos
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cames  complementares podem,

ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar

admissionais, o© empregador despreza os
gque o PpPIrocesso plo lutive de sua atividade

seus trabalhadores, espec
;

5.2 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico periédi-
co, anualmente,

a verificacao fisica no

estabeleciment rural citado e apds analise documental, cons-

Lat == Uue O =g ) I delxou ds submeter D E empregade

ia de exame medico periddico fol constatada

te nos locals de trabalho e permanéncia dos

revistas com os empregados, gue

tidos a exame medico no corren-

iqualmente con-
Saude Ocupaci-

onal (ASC) periddicos relativeos a 2014 e confissdo do proprio

5.3 - Deixar de dotar o alojamentec de armarios individuais
para guarda de cbjetos pessocais.

T
is para
em-

e

Esses s estdo alojados em cémodos onde nao
qualguer armaric, de modo gue o8 trabalhadores mantém

oupas, sapatos, produtos de higiene e demals pertences espa-

~oMo e

hados desordenadamente no interior do alojamento,

ima das camas, dispostos em prateleiras de tak

LIMPpLOY Lod=

as paredes, pendurados em varals e dentro de sacolas.
Evidentemente, es5sa manelra 1mprovisada de guardar os
pertences; Frut: da inexisténcia de armarios individuais,

~ontribui para a desc rganizacdao e falta de asse io do local g
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dos préprios pertences, que ficam expostos a tode tipo de su-

jidade, prejudicande, assim, o conforto dos empregados alcja-

dos e a higienizacido do ambiente.

5.4 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi-
coes climaticas locais.

Mo cursc da acao fiscal, durante a inspegdo fisica rea-
12 0 empregador aci=-
de fornecer roupas de cama aos empredga-

lizada no estabelecimento, constatou-se

ma qualificade deixou

dos alojados

corde com © gue preceitua o
cfc item 31.23.5.3 da HNorma
rabalho & Emprego n® 31.

art. 13 da Lei n®. 5.8B
FEegulamentadora do Minis

m

h fiscalizacgdo constatou que as roug

s de cama dgue os
empregados utilizam ndoc foram fornecidas pelo empregador, mas
adguirida as expensas dos proprios trabalhadores, com o5 es-

Cass0s recursos dque 'li.'_SE'.:'f!E']'II..

Por ocasido da apresentacdo de documentos, o empregador
ndo apresentou qualquer recibo ou documento gue comprovasse o

fornecimente de roupa de cama aos empregados alojados.

Vale lembrar gque o empregador deve cumprir, ao deser
ver uma atividade econémica, determinadas cbrigagbes relati-
vas a legislacao tra e
guranga do trabalh

balhista e ainda as normas de sand

maneira, ao se furtar
cbhrigacées o empregadeor acaba por, de maneira indireta, re-
passar o0s riscos e Onus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, o principio da alterid

, des

ade, ins-
culpide no artigo 2° da CLT é descumprido com tal conduta,
pois & o empregador gquem deve arcar com todos os custos do

processo produtive de seu estabelecimento, uma vez gue & ele
quem tira proveito econdmico da situacgdo, ndo sendo licito
gue ele transfira a seus empregados o o9nus de sua atividade

econdmica.

5.5 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou dispo-
nibilizar camas em desacordo com o disposte na NR-31.

Mo curso da agdo fiscal, durante a inspecgdc fisica rea-
lizada no estabelecimento, constatou-se gue o empregador aci-
ma gqualificado

yonibilizou camas para o8 empredgados

alojados
tando em desacorde com o que preceitua o art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "a", da Norma Regula-
mentadora do Ministério do Trabalho e Emprego n®* 31.

Os trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo dormem em

redes particulares, adquiridas com seus esScassos recursos.
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desenvol-

Vale lembrar que o empregador deve cumprir,
ver uma atividade econdémica, determinadas obrigacdes relati-

vas a legislacd3o trabalhista e ainda &s normas de saude e se-

ga do trabalho, desta maneira, ac se furtar de tais
Ses o empregador acaba por, de maneira indireta, re-

o

s riscos e &nus de sua atividade econdmica para os

-abalhadores. Neste sentido, o principic da alteridade, ins-
csulpidoe no artigo 2° da CLT €& descumprido com tal conduta,
pois € o empregador guem deve arcar com { odos o0s custos do

wrocesso produtive de seu estabelecimento, uma vez gue & ele

la situacdoc, ndc sendo licito

a onus de sua atividade

gquem tira proveito econémico

gque ele transfira a seus empregads

econocmlica

5.6 - Permitir a utilizacéo de fogdes, fogareiros ou simila-
res no interior dos alojamentos.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegac in loco™,

constatou=se gue o empregador permite a utilizacdao de fogbes
g fogareircos no interior dos alojamentos onde ficam os empre-

Mo momento da 1ns

-

‘] fiscal foram encontrados fogarel-

ros e fogdo a gas, com os respectivos botijdes, utilizados no

interior dos alojamentos para cada empregado confeccionar su-
refeigdes.

A utilizacidoc de feogde no interior do aleojamento acarreta

seguranca, visto que o material do qual e constitul-

ma, la exis-

I
=-
f
i
L
i

o

do as roupas, espumas, colchonetes, roupas de ca

podem ser considerados materiais de facil combustao.
casSlonar graves ac identes com le-

es, queimaduras e até morte de trabalhadores, caracterizan-

d4ls circunstidncias podem

por isso, infracdo aos termos do artigo de lei capitulade

abaixo e, portanto, também a irregularidade descrita na emen-

acima, ensejande a lawvratura do presente auto de infracgéao.
5.7 - Manter instalagdes elétricas com risco de chogque elé-
trico ou outros tipos de acidentes.

"in loca™,

or melo de inspegdo
elétricas

existéncia de instalacdes BXDOS

do o disposto no Art. 13 da Lei

31.22.1 da MR-31, com redacdo da Portaria

As instalacdes eletricas dos alojamentos sdo precarias,
feitas na forma de gambiarras, com a fiagdoc e emendas expos-

passando pelos cémodos de maneira desordenada e improvi-
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sada, expondo os trabalhadores ao risce de choque elétrico
por contato acidental com os fios e emendas energizadas e ex-
postas.

Além disso, o alojamento & constituide de madeira e em
selu interior estdo roupas, espumas, redes e diversos materi-
ais considerados de facil combustac. A instalagao eléetrica
precaria pode desencadear um incéndio, colocando em risco a
vida dos trabalhadores.

5.8 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, ins-
talacdes sanitarias compostas de vasos sanitariocs e lavatd-
rios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em
proporcaoc inferior a um conjunto para cada grupo de 40 traba-
lhadores ou fragac ou disponibilizar, nas frentes de traba-
lho, instalag¢fes sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-31.

Ho curso da ac3o fiscal, por meio de inspecdes "in lo-
co", bem como por meio de entrevistas com empregados, consta-
tou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer tipo
de instalag¢do sanitiria para atender as necessidades dos tra-
balhadores que trabalham no seringal.

De acordo com o8 itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, ©
empregador deveria ter disponibilizade em suas frentes de
trabalho, instalac¢des sanitarias, fixas ou mdvels, compostas
de wvasoc sanitarioc e lavatéric que possulssem: a) portas de
acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo;
c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispuses-
sem de agua limpa e papel higiénico} e) estivessem ligadas a
sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f)
possulssem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho, em toda a extensaoc do
seringal, ndc ha nem mesmo uma fossa seca, também permitida
pela legislagdo, de modo que os trabalhadores, tal como os
animais, ficam sujeitos a utilizar os matos para satisfazerem
suas necessidades de excrecdo.

Ainda, a auséncia de lavatério com Agua limpa ndoc possi-
bilita a adequada descontaminacdoc das mios apbs a evacuagdo,
o que contribui para a ocorréncia de infecgfes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se gue os empregados estdo privados de
condigdes de higiene fundamentais a prevencdo de doengas vei-
culadas pele contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho, favorecendo
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presenca de insetos vetores de deoengas e a ocorréncia de con-
taminagdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal,
como as causadas por entercbactéricas patogénicas, poliovi-

rus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.
Registre-se gque as frentes de trabalho ficam distantes

dos alojamentos e moradias familiares ocupadas pelos traba-
lhadores, no interior da propriedade rural.

6 - Das Providéncias

No dia 01 de setembro de 2014, nas dependéncias do Forum
Eztadual da cidade de Rondon do Para-PA, a equipe do Grupo
Movel realizou

atividades, tende comparecide o Sr.
bdoio da empresa que inclusive
solicitada perante a fiscalizagado.

suas
apresentou a documentagio

No momento da apresentagio dos documentos constatamos
que o empregador efetuou o registro do empregado

portanto, apds a constatacgdo dos empregados em
elld atividade laboral, pela fiscalizacdac no local de

trabalho. Sendo gue guanto ao outro —q:mla—:nt.ﬁ ndoc foi

realizado o registro, porque o empregadoc sSe recusou a
rt_‘- rnecer os f_jl:_ln:_! umentos.

Mesta data tambeéem foi comprovado o pagamento da
diferenca entre o que o empregado
recebeu e o salario minimo nacional, endo © Lraballador
recebido na frente do GEFM= Grupo Especial de Fiscalizacdo
Movel uma diferenga salarial de R5510,00. Segundo declaragdes
de empregado e corroborada pelo empregador desde a admissio
nunca conseguiu uma produgdo mensal maior do que RS700,00. Na
verdade a media salarial no pericdo fol de RE550,00 por més.

7 — Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 11 (onze) Autos de Infracdo; dos guais,
03 (treées) em face de infragfes relativas a legislagdo traba-
lhista, propriamente dita, e outros 08 (oito) por infracdes
relacionadas as MNormas de Seguranga e Saude do Trabalhador
(COPIAS DE AUTOS DE INFRACAO - ANEXO I).

]N° do AI | Ementa Descrigdoc Capitulagaoc
1 | QO0Q10-8 | Admitir ou manter em- art. 41, caput,
B
204520952 pregado sem o respecti- |da Consolidacgdo
vo registro em livro, das Leis do Tra-
ficha cu sistema ele- balho.
trénicoe competente.
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204520991 | 000057-4 | DPeixar de consignar em Art. T4, § 2%, da
registro mecanico, manual Consclidagao das
ou sistema eletrdnico, os Leis do Trabalho.
hordrios de entrada, sali-
da e periodo de repousoc
efetivamente praticadeos
pelo
empregado, nos estabele-
cimentos com malis de 10
(dez) empregados.

204521009 | 001146-0 Efetuar o pagamento do Art. 464 da Conso=
saldric do empregado, sem | lidagdoc das Leis
a devida formalizacdo do do Trabalho.
recibo.

204521017 | 131023-2 | Deixar de submeter tra- | {Art. 13 da Lei
balhador a exame médico | n® 5.889/1973,
admissional, antes gque cfe item
assuma suas atividades. | 31.5.1.3.1, ali-

nea llall' da NE-
31, com redagdo
da Portaria n®
B6/2005.)

204521025 131024-0 Deixar de submeter traba- Art. 13 da Lei n°®
lhador a exame médico pe- | 5.B8%/1973, c/c
riddico, anualmente. item 31.5.1.3.1,

alinea "b", da NR-
31, com

redacan da Porta-
ria n® B&/2005.

204521033 | 1313746 Deixar de dotar o alocja- Art. 13 da Lei n*®
mento de armarics indivi- | 5.BB9/1973, c/c
duais para guarda de ob- item 31.23.5.1,
jetos alinea "b", da HNRE-
pess0ais. 31, com

redacdo da Porta-
ria n® Be6/2005.

204521041 | 131472-6 Deixar de fornecer roupas |A&Art. 13 da Lei n®
de cama adeqguadas as con- 5.889/1973, c/fc
dictes climiticas locais. item 31.23.5.3 da

ME=31, com redacdo
da Portaria n®
86/2005.

204521050 | 131373-8 Deixar de disponibilizar Art. 13 da Lei n®
camas no alojamento ou 5.B888/1973; cfec
disponibilizar camas em item 31.23.5.1,
desacordo com o disposto alinea "a", da NR-
na NRE=31. 31, com

redacao da Porta-
ria n® 86/2005.
204521076 | 1313789 Permitir a utilizacdo de Art. 13 da Lei n®

fogdes, fogareiros ou si-
milares no interior dos

alojamentos,

5.889/1973, c/fc
item 31.23.5.2 da
MR=31, com redacdo
da Portaria n°®
86/2005.
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) [ 204521084 [131333-9 | Manter instalaces elé-

] 204521092 13]3133{; Deixar de disponibilizar, Art. 13 da Lei r

VI - CONCLUSAO

No caso em apreco, deduz-se que a denlincia é improceden-

]

te no que tange as praticas gue caracterlizam o© trabalho em

Apesar de encontrada algumas irregularidades pertinentes
a area de legislagdo e de saude e seguranga no trabalho,

empregador fol autuade, bem como fol orientado conforme Termo

Em face do exposto, 5.M.J., conclui-se que no momento da
inspecao nac foram encontradas evidenclas de pratica do tra-
I ho em condicdes degradantes ou gqualsgquer outras que ense-

jassem resgate de trabalhadores.

lia 1F 07 de outubro de

Coordenador de Equipe Grupo Movel

Subcoordenador de Equipe do Grupo Movel
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