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I - DA EQUIPE

Coordenacio:

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

-

Ministério Pablico Federal

Departamento de Policia Rodoviaria Federal:




II - DA ABORDAGEM INICIAL

Em cumprimente ao planejamentc de fiscalizagaoc da
Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Analogo
ao de Escrave (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupc Especial de
Fiscalizacido Mébével (GEFM) acompanhado de membros da Policia
Rodoviadria Federal e um Procurador do Trabalho, Dr.

deslocou-se na manha do dia 27/08/2014 da
cidade de Rondon do Pard/PR até a propriedade rural em
questdo, a fim de wverificar o cumprimento da legislacéo
trabalhista e das normas de seguranca e saude noe trabalho.

B area fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: a
partir da saida da cidade de Itinga/MA, apds percorrer 24 km,
virando a direita na rodovia encontra-se a entrada do

3]l . Observacgdo: 2 Em antes do posto de combustiveis

sering
Chapadao. RApos uns duzentos metros, fica a sede do seringal,
bem como os alejamenteos dos empregados gue ali laboram
icoordenadas geograficas da entrada do seringal: 5 04°% 41°
19.6 "/ WO 47° 29 88Ty -

III - DA SINTESE DA OPERACAO

e EMPREGADOS ALCANCADOS: 07
* REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

s NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

e NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: 00

¢ NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 08 (oito)

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

*+ TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

e TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 00

e NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS: 01
* NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

* ARMAS APREENDIDAS: 00

= PRISOES EFETUADAS: 00

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

. 8 ®




s TERMOC DE AJUSTE DE CONDUTA: 00
* DANO MORAL COLETIVO: Nihil
*« DANO MORAL INDIVIDUAL: Nihil

IV - DO RESPONSAVEL

«  Empregador [N
« CNPJ: 07.451.856/0001-22

* ENDERECO: Rodovia BR-010, km 1450, Regido do Chapadao-
Zona Rural de Agailandia- MA- CEP: 65.930-000

CNAE: 0220-9/04 (Coleta de latex em florestas nativas)

* Coordenadas Geograficas da entrada do seringal: S 04°
41' 19.6 "/ WO 47° 29' 59, 7"

* OPERACAO: 43/2014

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

L ]
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DA OPERACAO

l - Da Agcdc Fiscal

Fiscalizacdo Mbve (GEFM) , em onjuntc

82.741/0001-17, e Rotel Ltda ME, CNPJ 04.580.139/0001-

02. Dessa forn = o alojamento dos t rabalhador es €erda I:'"_ J. a de

orma conjunta. As fotografias qravadas no DVD-R que segue
X0 a este Relatério;, correspondem as Areas de vivéncia e
=1 1¢ rak [ 1 ios 105 res ST [ dores




2 - Diligéncias de Inspecic e Auditoria. Condicdes no Local.

Da entrevista com os empregados no local de trabalho e
da analise de documentes apresentados pelo empregador,
constatou-se gue os empregados ndo consignavam em registro
mecanico, manual o¢ou sistema eletrdnico, o©os horarios de
entrada, saida e pericdos de repousc efetivamente praticados.

No curso da acdo fiscal, durante a verificacdo fisica no
estabelecimento rural citado e apés andlise documental,
constatou-se que o empregador deixou de submeter alguns de
seus empregades, a exame médico periddico, anualmente.

Por meic de inspecao "in loco”, constatou-se a
indisponibilidade de armarios individuais para guarda de
objetes pesscais ne alojamento onde fica o empregado
Esse trabalhador estd alojade em

comodo onde nao exlste gqualgquer armaric, de modo que suas
reupas, sapatos, produtos de higiene e demais pertences ficam
espalhados ne interior do alecjamento, como dispostos em
prateleiras de tabuas improvisadas nas paredes, pendurados em
varals e dentro de sacolas.

Foto 1- ]:-Ull]_"-EE- D-’:‘l".ﬂu]’.-l:i-—:!-? Bm varais=s no <;'_r_'_|:|._',|'|'_|:\|_'|_-_|;|




Foto 2- Roupas penduradas em sacola no alojamento

Constatou-se ainda que o empregador acima qualificado
deixou de fornecer roupas de cama ao empregade alocjado
que foram adquiridas &s expensas do
propric Lrabalhador, Com 08 escassos recursos que dispdem.
Rinda ndo foi disponibilizada cama, sendo que o trabalhador
encontrade pela fiscalizacdac dormia em redes particular,
adgquirida com seus escassos recursos.

Mo momentoc da inspecdao fisecal foi encontrade um
fogareiro a gas, com o respectivo botijdo, utilizade no
interior do alojamento para o empregade confeccionar suas
refeigdes. Ainda constatou-se a existéncia de instalacdes
eletricas expostas no alojamentoc, com risco de chogue
eletrico e outros tipo de acidentes. As instalacdes elétricas
dos alojamentos sdo precarias, feitas na forma de gambiarras,
com a fiagdo e emendas expostas, passando pelos cfmodos de
maneira desordenada e improvisada, exponde os trabalhadores
ao risco de chogue elétrico por contato acidental com os fios
e emendas energizadas e expostas.

Foto 1- Fogédo e botijdo de gis no interior do alojamento
Foto 2= Fiaglo elétrica exposta

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in
loco”, bem como por meic de entrevistas com empregados,
constatou-se a auséncia, nas frentes de trabalho, de qualquer
tipo de instalacao sanitaAria para atender as necessidades dos




Contudo, nas frentes

» ha nem mesmo

em toda a extensdo do seringal,
a, também permitida pela legisla

uma fos o, de modo que

5 trabalhadores, tal como os animais, ficam sujeitos a

utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de
= .H-\. - | |": o ..'I - 5
seringal (27-

iz
0B-2014) os empregados foram entrevistados durante o periodo

Observamos gque no dia da fiscalizacio

laboral, e o empregador foi notificade no mesmo dia atras

da NAD- Notificagde para Apresentagdc de Documentos N,
350B879-02, para regularizacio e apresentacdo de documentos em
I ' , Cidade de Rondon do Para-

L =LU9=21) | 'l as 32 UL S Nno r QOLum A

3 - Das irregularidades trabalhistas cbjetos de autuacao

3.1 - Deixar de consignar em registroc mecanico, manual ou
sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticades pelc empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Da analise de locumentos apresentados pelo empregador

AJ1STTIro

onstatou-se que o5 empregados ndo consignam em  re
i 1ual ou sistema eletrénico, os horariosz de

4, salda e periocdos de repousoc efetivamente praticados.

Em atendimento a&a Notificagdo para apresentacidoc de
Documentos Th . 155879/03, emitida em 27/08/2014 pela
istros de ponto com

horarios de entrada, saida e descanso impressos, com apenas

fiscalizagdo, o empregadeor apresentou

uma assinatura por dia, nos horarios todos os dias, o

que evidencia a marcacao "britanico", gue ndo

tivamente praticados.

reflete, obviamente, os horari

4 - Das condigdes de Seguranca e Saiude no trabalho

4.1 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico
pericdico, anualmente.

Mo curso da acdo fisca durante a verificacdo fisica no

slecimento rural

onsta Jue 8

analise documental

de submeter

dlsposSto no

1, alinea "bh", da NR-3-
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A lnexlsteéencla de exame medico pericdico fol constatada
durante a inspegdo nos locais de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores por melioc de entrevistas com os empregados, gue
afirmaram ndoc terem sido submetidos a exame médico no

CoOrrentce ano.

B ndo realizagdaoco de tal exame médico foi igualmente
confirmada com a nao apresentacaoc de Atestados de Saude
Ocupacilional (ASO) periddicos relativos a 2014 e confiss3o do

proprio empregador scobre tal fato.

4.2 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

Mo curse da agdo fiscal, por meio de inspecdo "in loce",
constatou-se a indisponibilidade de armarios individuais para
quarda de objetos pessocais alojamento onde fica o
empregado

Esse

ador esta : em comodo onde nao existe
qualquer armarioc, de modo que suas roupas, sapatos, produtos
de higiene e demais pertences ficam espalhados no interior do
alojamento, Como dispostos em prateleiras de tabuas
improvisadas nas paredes, penduradeos em wvarals e dentro de

sacolas.

trart

Evidentemente, essa maneira improvisada de guardar os
pertences, fruto da 1inexisténcia de armarios individuais,
contribul para a desorganizaclo e falta de asselo do local e
dos proprios pertences, gue ficam expostos a todo tipo de
sujidade, prejudicando, assim, o conforto do empregado
alocjade e a higienizacdo do ambiente,

4.3 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigéas climAticas locais.

No curse da agdo fiscal, durante a inspecidc fisica
realizada no estabelecimento, constatou-se gque o empregador
acima qualificado deixou de fornecer roupas de cama ao
empregade alojado
em desacordo com ¢ gque preceitua o art. 13 da Lei
n®. 5.B8Y9/1973, c/c item 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho e Emprego n® 31. A fiscalizacao
constatou gue as roupas de cama utilizadas pelo referido
obreiro nac foram fornecidas pelo empregador, mas adguirida
45 expens do proprio trabalhador, com os escassos recursos
que dispde,

N
L
n

Por ocasido da apresentagdoc de documentos, o empregador
ndo apresentou gualquer recibo ou documento que comprovasse o
i

fornecimento de roupa de cama ao citado empregado.



Vale lembrar que O empregador deve cumprir, ao
desenvolver uma atividade econdmica, determinadas obrigagdes
relativas a legislacdo trabalhista e ainda as normas de saude

e sequranca do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais
obrigacdes o empregador acaba por, de maneira indireta,
repassar os riscos e o6nus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. Neste sentido, 0 principico da alteridade,
insculpido no artigo 2° da CLT & descumprido com tal conduta,
pois & 0o empregador guem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma wez gque & ele
quem tira provelito e

que ele transfira a seus empregados o Snus de sua atividade
econdmica.

conémico da situacd3o, ndo sendo licito

4.4 - Deixar de disponibilizar camas no alojamentoc ou
dispeonibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

No curso da acdo fiscal, durante a inspegdo fisica
realizada no estabelecimento, constatou-se gue o© empregador
acima qualificado ndo disponikbilizou cama para o empregado
alojad

estandd em desacordo Com o ue precelitua o ar
5.889,/1973, C

=l 1item E- i Wi - (O alinea

. 13 da Lel nv,
a", da HNorma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho & Emprego n® 31.

O referido trabalhador dorme am rede particular,
adguirida com seus escs

Vale lembrar dgque o empregador deve cumprir, ao
desenvolver uma atividade econdmica, determinadas cobrigacdes
relativas a legislacdo trabalhista e ainda as normas de satude
e seguranga do trabalho, desta maneira, ac se furtar de tais
obrigagdées o empregador acaba por, de maneira indireta,

38508 Ireéecursos.

repassar of riscos e onus de sua atividade econdmica para os
trabalhadores. HNeste sentido, ¢ principic da alteridade,
insculpido no artigo 2° da CLT é descumpride com tal conduta,
polis e o empregador gquem deve arcar com todos os custos do
processo produtivo de seu estabelecimento, uma vez gue é ele
gquem tira proveito econdmico da situacdo, ndo sende licito
gque ele transfira a seus empregados o 6nus de sua atividade
econdmica.

4.5 - Permitir a wutilizagdoc de fogdes, fogareiros ou
similares no interior dos alojamentos.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspec¢do "in loco",
constatou-se que o empregador permite a utilizacd3o de fogdes
e fogareiros no interior do alcjamento onde ermanﬁcé ']
empregado

Mo momento da Lnspeca

o fiscal foi encontrado um
fogareiro a géds, com o respective botijdo, utilizade no
interior do alojamento para o empregado confeccicnar suas

refeicdes.




A utilizagdo de fogdoc no interior do alojamento acarreta
riscos & segquranga, visto gque o material do gqual é
constituido as roupas, espumas, colchonetes, roupas de cama,
la existentes, podem ser considerados materiais de facil
combustdo. Tais circunstéancias podem ocasionar graves
acidentes Com lesdes, gueimaduras =] até morte de
trabalhadores, caracterizando, por isso, infracdc aos termos
do artigo de lei capitulade abaixo e, portanto, também a
irreqularidade descrita na ementa acima, ensejande a
lavratura do presente auto de infracio,

4.6 - Manter instalacées elétricas com riscoe de choque
eletrico ou outros tipos de acidentes.

No curso da agdc fiscal, por meio de inspecdo "in loco",

constatou-se a existéncia de instalacdes elétricas exposta:s

no alojamento onde fica o empregado ﬂ
_, com risco de chogue elétrico e
outros tipo de acidentes, contrariandc o disposto no Art. 13

da Lei n® 5.BB9/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com redacido
da Portaria n® B&/2005.

As instalacdes elétricas dos alojamentos sdoc precéarias,
feitas na forma de gambiarras, com a fiacgcdo e emendas
expostas, passando pelos comodos de maneira desordenada e
improvisada, expondo os trabalhadores ao risco de choque
elétrico por contato acidental com os fics e emendas
energizadas e expostas, Além disso, o aleojamento é
constituide de madeira e em seu interior estdoc roupas,
espumas, redes e diversos materiais consideradeos de facil
combustao. A instalagdc elétrica precaria pode desencadear um
incéndio, colocando em risco a vida dos trabalhadores.

4.7 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporgac inferior a um conjunte para cada
grupce de 40 trabalhadores ou fracdoc ou disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalacdées sanitarias em desacordo com
o disposto na HR-31.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecdes "in
loco™, bem como por meio de entrevistas com empregados,
constatou-se a auséncla, nas frentes de trabalho, de qualquer
tipoe de instalacdo sanitaria para atender as necessidades dos
Lrabalhadores que trabalham no seringal.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-21, o
empregador deveria ter disponibilizade em suas frentes de
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trabalho, instalacgdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas
de vaso sanitario e lavatdorio que possuissem: a) portas de
acesso para impedir o devassamento e construidas de medo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo;
¢) situvadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispusessem de agua limpa e papel higiénico; e) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possulssem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho, em toda a extensaoc do
seringal, ndo ha nem mesmo uma fossa seca, também permitida
pela legislacdo, de modo que os trabalhadores, tal como os
animals, ficam sujeitos a utilizar os matos para satisfazerem
suas necessidades de excrecdo.

Ainda, a auséncia de lavatério com agua limpa ndo
pessibilita a adequada descontaminacdo das mios apds a
evacuagao, © gue contribul para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contatoc com agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estdo privados de
condigdées de higiene fundamentais & prevencdo de doencas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em wvez de
terem destinagdo adequada em sistema de esgote ou fossa,
ficavam expostas no entorno de seus locals de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos wvetores de doencas e a
ocorréncia de contaminagdc dos obreiros por doencas de
veiculagdoc oro-fecal, como as causadas por enterobactéricas
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A&,
entre gutros.

Registre-se que as frentes de trabalho ficam distantes

dos alojamentos e moradias familiares ocupadas pelos
trabalhadores, no interior da propriedade rural.

5 - Das Providencias

No dia 01 de setembro de 2014, nas dependéncias do Férum
Estadual da cidade de Rondon do Para-PA, a egquipe do Grupo
Movel realizou suas atividades, tendo comparecido o

representante do empregador, Sr._
T escritério de contabllidade gque inclusive

apresentou a documentagdo solicitada perante a fiscalizacao.

6 — Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 08 (oito) Autos de Infracdo:; dos guais,
01 {uam) em face de infraches relativas & legislacio
trabalhista, propriamente dita, e outros 07 (sete) por
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infracoes relacionadas as Normas de Seguranga e Saude do
Trabalhador (COPIAS DE AUTOS DE INFRACAO - ANEXO I).

HN° do AI | Ementa Descrigéao Capitulacéo
1 | 204521556 | 000057-4 | Deixar de consignar em Art. 74, § 2°, da
registro mecinico, Consolidacaoc das
manual ou sistema Leis do Trabalho.

eletromico, os
horarios de entrada,
saida e pericdo de
repouso efetivamente
praticados pelo
empregado, nos
estabelecimentos com
mais de 10 (dez)
empregados .

2 204521530 | 1310240 Deixar de submeter Art. 13 da Lei n®
trabalhador a exame 5.BB9/1973, cfc item
médico periadico, 31.5:1:3.1 alinea
anualmenkbe, "b", da NR-31, com

redacdoe da Portaria
n® 8&/2005.

3 204521548 | 1313746 Deixar de dotar o Art. 13 da Lei n®
alojamento de armarios R.8A9/1973, c/c iltem
individuais para guarda 31.23.5.1, alinea
de ocbijetos "b", da NR=31l, com
pessodls. redacdo da Portaria

n°® B&/2005.

4 204521564 | 131472-6 Deixar de fornecer Art. 13 da Lei n®
roupas de cama 5.B89/1973, c/fc item
adequadas As condictes 31.23.5.3 da NR-31,
climaticas locais. com redacdio da

Portaria n® 86/2005.

5 204521581 | 1313738 Deixar de Art. 13 da Lei n°®
disponibilizar camas no 5.889/1973, cfc item
alojamento ou 31.23%,5.1, alinea
disponibilizar camas em "a", da HR=31, com
desacordo com o redacdo da Portaria
disposto na NR=-31. n® 86/2005.

& 204521599 | 1313789 Permitir a utilizacle Art. 13 da Lei n®
de fogfes, fogareiros 5.889/1973, c/c item
ou similares no 31.23.5.2 da NR=-31,
interior dos com redacdao da

alojamentos. Portaria n® B&/2005.




! | 204521611 [ 1313339 Manter instalagoes [Art. 13 da Lei n°

B 104521637 r]3T3E-J3D_ . xar de Art. 13 da Lei nf

| | i BT 1 { K, Mas 5.889/1 -l"|

VI - CONCLUSAO

I¢ 150 =m dploiO, deduz-se Jue =] Jenuncla :

Apesar de encontrada algumas irregularidades pertinentes
a area de legislacdo e de saiude e seguranca no trabalho,

mpregador foi autuado, bem como foi orientade conforme Termo

ace do exposto, 5.M.J., conclui-se que no momento da

inspecdo n#Aoc foram encontradas evidéncias de préatica do

trabalho em condigdes degradantes ou gquaisquer outras gue

ensejassem resgate de trabalhadores.

Brasilia DF, 06 de putubro de 2014,

Coordenader de Equipe Grupo Mével

Subcoordenador de Equipe do Grupo Mével
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