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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

* CPF:

* Propriedade Rural: FAZENDA PROGRESSO ou FAZENDA TRACOA

* CNAE: 0220-9/02 (PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL — FLORESTAS NATIVAS)

* Endereco da Fazenda: REGIAO DO TRACOA, LOCALIZADA A CERCA DE 75 KM ADENTRO NA
ESTRADA VICINAL PARA A VILA JACU, DEPOIS DA REFERIDA VILA, ZONA RURAL DO MUNICIPIO

DE RONDON DO PARA/PA, CEP 68.638-000.

* Endereco para Correspondéncia: RU

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcangados ) 32
| Registrados durante agéo fiscal _ 00
| Resgatados - total 27 |
| Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres resgatadas 03
Adolescentes (menores de 16 anos) S oo
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros | 00
 Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdo fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados _ 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00 =
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) |00

!ﬂbalhadnms estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado* 26 |
| Valor bruto das rescisbes ) RS 158.839,12
Valor liquido das verbas rescisérias recebido R$0,00

FGTS mensal recolhido no curso da acdo fiscal** | R$ 0,00

Valor dano moral individual [ 00 ] -
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Valor dano moral coletivo 00
N? de autos de infragdo lavrados 43
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugdo de documentos 00
Termos de interdicdo lavrados - 00
| Termos de suspenso de interdi¢3o L
Prisdes efetuadas 00 — =
CTPS emitidas o 08
Mltida guia de seguro-desemprego do trabalhador resgatado para o empregad iR
pois embora tenha sido encontrado em condigBes degradantes, deixou de comparecer

para os demais atos da fiscalizagdo.
** Foi lavrada e enviada pelos Correios Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio
Social = NDFC.

4. DA ACAOD FISCAL

4.1. Das informacgbes preliminares

Na data de 28/08/2014 teve inicio, com inspecdo fisica no estabelecimento, acdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagcio Mdvel (GEFM), composto por auditores-fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego, procuradores do Ministério Pablico da Unido e agentes da
Policia Rodoviaria Federal, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme art. 30, § 39, do
Decreto Federal n. 4.552 de 27/12/2002, na Fazenda Progresso (situada na regido do Tracod),
localizada a cerca de 75 km adentro na Estrada Vicinal para a Vila Jacu, depois da referida Vila,
zona rural do municipio de Rondon do Para/PA, CEP 68.638-000, que teve como objeto a
apuracao das relagbes e condigbes de trabalho dos obreiros que realizavam atividades ligadas 3
criagao de gado para corte e a producdo de carvdo vegetal a partir de florestas nativas.

As dreas fiscalizadas chega-se pelo seguinte caminho: i) Sede da Fazenda (coordenadas
geograficas S 042 16' 59.3"/ W 482 13' 07.2") - a partir do perimetro urbano de Rondon do
Para/PA, sair pela BR-222 no sentido Dom Eliseu/PA e percorrer 03 km; dobrar 3 esquerda,
pegando a estrada para a Vila do Jacu, e percorrer 50 km até a referida Vila; virar a esquerda
logo depois da rua principal da Vila do Jacu e percorrer 10,5 km até uma entrada a direita, que
fica antes de uma caixa d'dgua azul; percorrer 1,9 km a partir desta entrada e seguir pela
esquerda na bifurcacdo; percorrer 1,4 km até um curral, atravessando-o; percorrer 6,2 km do
curral até uma bifurcacdo, nela virando a direita; percorrer cerca de 4 km até chegar a sed-
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Fazenda e aos fornos da carvoaria, que ficam proximos da casa; ii) Carvoaria cujo responsavel
erao Sr._unrdﬂnadaﬁ. geograficas 5042 15' 33.8" /W 48212' 26.7") - a
partir do perimetro urbano de Rondon do Pard/PA, sair pela BR-222 no sentido Dom Eliseu/PA
e percorrer 03 km; dobrar a esquerda, pegando a estrada para a Vila do Jacu, e percorrer 50 km
ate a referida Vila; virar a esquerda logo depois da rua principal da Vila do Jacu e percorrer 10,5
km ate uma entrada a direita, que fica antes de uma caixa d agua azul; percorrer 1,9 km a partir
desta entrada e seguir pela esquerda na bifurcacdo; percorrer 1,4 km até um curral,
atravessando-o; percorrer 6,2 km do curral até uma bifurcagdo, nela seguindo pela esquerda, e
passar por uma porteira tipo "colchete” com um mata-burro; percorrer cerca de 05 km e entrar

a direita, chegando no local dos fornos e dos barracos dos trabalhadores; iii) Outras duas

carvoarias estavam localizadas dentro da Fazenda, sob responsabilidade dos Srs.

A Fazenda esta localizada na regido dos Corregos Tracoa e Piau, na zona rural do
municipio de Rondon do Para/PA, depois da Vila Jacu, e nela sdo desenvolvidas as atividades
criagdo de bovinos e de produgdo de carvdo vegetal a partir de matas nativas, exploradas

economicamente pelo seu proprietario, Sr_ portador do CPF n®
_cuju endereco residencial ndo foi possivel identificar, porém houve

fornecimento de endereco para correspondéncia pelos seus advogados, qual seja, Ru_

No dia 30/08/2014, os membros do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel se reuniram
tom o5 representantes do empregador, Srf.._
, advogados constituidos por meio de procuracio
(COPIA ANEXA) apresentada na mesma data, registrando o ocorrido em ata (COPIA ANEXA). Na
oportunidade, os advogados informaram que o seu cliente ndo poderia comparecer a reunido
porque ndo se encontrava na cidade de Rondon do Para; que o ':'-r.-ﬁo reconhecia como
seus todos os trabalhadores encontrados pelo GEFM em condigGes degradantes de trabalho, no
dia 28/08/2014; que ele (Sr. Jarbas) possuia apenas uma carvoaria desativada, na qual traba
Ihavam apenas 05 empreg:

_Mﬁm disso, disseram que ndo sabiam prestar outras informacdes acerca

do estabelecimento rural e das relagdes entre o seu cliente (proprietario da fazenda) e aqueles

gque 1a trabalhavam.

No turno vespertino do mesmo dia, foram colhidos e reduzidos a termo (COPIAS ANE-
XAS) os depoimentos dos Sr

[
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que apos alertados a falar a verdade e esclarecidos sobre as implicagfes decorrentes da confi-
guracdo da relacdo de emprego entre eles e os trabalhadores encontrados pelo GEFM, nos am-
bitos trabalhista, civel e criminal, declararam que possuiam, cada um, 10 (dez) alqueires de ter-
ra proximos ao rio Piau, entre 75 e 85 km da cidade de Rondon do Pard, com acesso pela estra-
da vicinal do Jacu, bem como reconheceram como seus os trabalhadores que foram encontra-
dos nas respectivas propriedades rurais, realizando atividades de fabricacdo de carvdo. Por ou-
tro lado, alegaram que ndo possuiam escritura ou qualquer outro documento que comprovasse
serem donos das propriedades rurais nas quais funcionavam as carvoarias. Foram entregues

NotificacBes para Apresentacdo de Documentos (COPIAS ANEXAS) ao Sr.

'{illswm dos seus advogados, e aos 5rs.

Fotos: Reunido do dia 30/08/2014 com os advogados do empregador e com os arrendatirios das carvoarias.

Os procuradores do Sl 2 mbém foram informados, no mesmo dia 30/08,
de que havia dois trabalhadores fazendo cercas na propriedade rural do seu cliente e, apés ori-
entacdo dos representantes do GEFM presentes, comprometeram-se a tentar contata-lo para
que ele {Sr-ompareteaae no dia 12/09/2014, as 08:30 horas, no Férum da Comarca de
Rondon do Para, para também ser ouvido, bem como para acompanhar todos os demais atos e
procedimentos da fiscalizacdo. Porém o empregador deixou de comparecer na data marcada e,
embora tenha sido exaustivamente procurado pelo GEFM, tanto na sede da Fazenda quanto na
cidade de Rondon do Para, ndo fora localizado para ser ouvido e para acompanhar os atos pos-
teriores da acdo fiscal. Mesmo depois de ter sido intimado, através dos seus advogados, pelo
Ministério Publico do Trabalho, deixou de comparecer para prestar informacdes essenciais aos
desdobramentos da fiscalizacdo, tais como sobre a drea da propriedade rural objeto da acdo
fiscal, a existéncia de escritura da referida propriedade e de contrato de arrendamento com os
gue exploravam atividade de fabricacdo de carvdo na propriedade, as quais mesmo os
patronos desconheciam.
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A partir de informacgdes levantadas pelo GEFM, conforme serd demonstrado no corpo
deste Auto de Infragéo, constatou-se que, em verdade, o Sr. ||| G -
tiu que os trés senhores, cujos nomes foram mencionados acima, explorassem as dreas de flo-
resta da sua propriedade rural, para a fabricacdo de carvido vegetal, em uma espécie de contra-
to de arrendamento, no qual a responsabilidade pela organizagdo do trabalho era dos arrenda-
tarios que, em contrapartida, pagavam ao arrendador uma porcentagem calculada sobre a
venda da produgdo. E para a realizagdo dessas atividades, foram contratados pelos arrendata-
rios, ao todo, 27 (vinte e sete trabalhadores), que ficavam alojados em acampamentos localiza-
dos proximos um do outro, dentro da propriedade fiscalizada. Tais obreiros desempenhavam
fungbes de operadores de motosserra, batedores de toras, jerigueiros, forneiros, carbonizado-
res, cozinheiras e cerqueiros.

A linha de produgdo da carvoaria funcionava da seguinte forma: 1. O operador de mo-
tosserra derrubava as drvores da floresta, cortando-as em toras; 2. O batedor de toras empilha-
va as toras sobre a carroceria do trator (jerico); 3. O jeriqueiro transportava as toras de madeira
até o local onde ficam os fornos; 4. O batedor de toras descarregava o jerico; 5. O forneiro en-
chia os fornos com as toras; 6. O carbonizador ateava fogo na madeira, j4 dentro do forno, fe-
chava a boca do forno com barro batido e ficava controlando a queima até que o carvio esti-
vesse pronto; 7. O forneiro retirava o carvdo produzido do forno, deixando-o no chdo. Apds
este procedimento, o carvdo estava pronto para ser vendido. As cozinheiras preparavam as
refeicdes (café da manhd, almogo e janta) para os trabalhadores e os cerqueiros desenvolviam
atividades ligadas diretamente a criagdo de bovinos, pois cercavam as dreas da fazenda de
acordo com as necessidades do proprietario.

No dia da inspecdo fisica (28/08/2014), foram identificados, dentro da Fazenda, 30
(trinta) trabalhadores, sendo que 28 (vinte e oito) estavam ligados diretamente as atividades de
producdo de carvdo vegetal e 02 (dois) faziam cercas. Além disso, 02 (dois) obreiros nio
estavam dentro da Fazenda no dia da inspegdo, pois tinham ido para a cidade de Rondon do
Para. Todos trabalhavam na mais completa informalidade, sem registro do vinculo
empregaticio em livro proprio, nem anota¢ao da CTPS.

Além disso, 27 (vinte e sete), do total, foram encontrados em condigdes degradantes de
trabalho e de vida, haja vista que estavam alojados da seguinte forma: i) Os trabalhadores que
ficavam sob a responsabilidade do arrendatario 0 (dez) no total, estavam alojados
nas proximidades dos fornos de carvdo, 03 (trés) em barracos de lona e varas de madeira, e 07
(sete) em um barraco de madeira coberto com telhas de amianto. Todos os barracos ficavam

préximos ao mato, tinham piso de terra batida, ndo possuiam minimas condigbes de vedacio e
higiene - mesmo o de madeira, que tinha frestas em suas paredes -, nem quartos; ii) Os 08 (oi-
to) obreiros que trabalhavam sob a coordenagio do Sr

)

b (seis) em um barrac-
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maior de varas de madeira coberto com telhas de amianto, e 02 (dois) em um barraco de lona
coberto com palha. Ambos os barracos ficavam proximos ao mato, tinham piso de terra batida,
ndo possuiam minimas condigbes de vedacdo e higiene — o maior sequer tinha as laterais fe-
chadas -, nem quartos; iii) Dos 07 (sete) trabalhadores vinculados ao arrendatario -5
(cinco) ficavam em um barraco grande feito de estacas de madeira e telhado de amianto, e 02
(dois) estavam alojados em um barraco de lona e palha. Ambas as acomodacdes ficavam praé-
ximas ao mato, tinham piso de terra batida, ndo possuiam minimas condicbes de vedacdo e
higiene = o maior sequer tinha as laterais fechadas -, nem quartos; iv) Na sede da Fazenda fo-
ram encontrados, além dos 03 (trés) trabalhadores alojados na casa de madeira, que ndo foram
resgatados devido a ndo estarem submetidos as mesmas condicdes dos demais, 02 (dois) cer-
gueiros alojados em barraco feito de forquilhas de madeira e coberto com lona, sem paredes,
sem as minimas condigdes de vedacio e higiene, com piso de terra, circundado pela mata, com
apenas uma estreita abertura que a ele dava acesso.

Além das peculiaridades descritas no paragrafo anterior, outras caracteristicas eram
comuns a todas as areas onde os trabalhadores permaneciam enquanto estavam nas
carvoarias, bem como as atividades realizadas, corroborando as condigbes degradantes de
trabalho e vida, quais sejam: ndo havia instalacdes sanitarias, tanto nos barracos como nas
frentes de trabalho, levando os trabalhadores a realizarem suas necessidades fisioldgicas de
excregdo no mato; ndo havia dgua encanada e lavanderias; ndo foram disponibilizados locais
adequados para o preparo, para a guarda e para a conservagdo dos alimentos; ndo havia local
adequado para a tomada das refeigbes; os trabalhadores ndo passaram por exames médicos
necessarios (admissionais); ndo foram adotadas medidas de protegdo e preservacao a salde e
seguranga dos trabalhadores, que também ndo receberam equipamentos de protegdo
individual (EPI); ndo havia materiais necessarios a prestacdo dos primeiros socorros; os
operadores de motosserra ndo receberam qualquer treinamento; estavam expostos ao calor
intenso diariamente; ndo receberam camas ou redes para dormir, bem como roupas de cama
necessarias (lengois e cobertores); os pertences pessoais ficavam espalhados pelo alojamento,
pendurados em varais improvisados, dentro das sacolas ou das redes, porque nido foram
disponibilizados armdrios para a sua guarda; consumiam Agua proveniente de um poco
artesiano de outra propriedade, de cuja potabilidade ndo se tem conhecimento; enfim, ndo
existiam condigdes minimas de higiene, conservagdo, organizagdo, asseio, conforto, seguranca
e saude, seja nas dreas de vivéncia dos trabalhadores, seja no meio ambiente de trabalho.

De acordo com o conjunto de irregularidades constatadas, supra descritas, os 27 (vinte

e sete) trabalhadores estavam submetidos a condicbes de vida e trabalho que aviltam a

dignidade humana e caracterizam situacio degradante, tipificando o conceito de trabalho

analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 22-C da Lei 7998/90, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de acdo de fiscali
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do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracao

lavrados na presente acao fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convencoes

internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convengbes da OIT n? 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n? 58.822/1966), da
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da Convencdo Americana

sobre Direitos Humanos [Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992) - que tém

forca cogente préopria de leis ordindrias.

A relagdo de trabalhadores encontrados em situacdo degradante de trabalho e vida, e

resgatados pela Fiscalizacdo, segue abaixo.

16.
17.
18.
19,
20.
21.
22
23.
24,
25,
26,
27.

A sepuir serao expostas mais detalhadamente as condicbes a gue se encontravam
submetidos os trabalhadores em gquestdo, as providéncias adotadas pelos auditores-fiscais e
exigidas do empregador, bern como a conduta do administrado em face das orientagoes
equipe de fiscalizacdo.
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4.2. Dos contratos de arrendamento e da responsabilidade do proprietario da Fazenda

Inicialmente, cumpre dizer que na propriedade rural na qual foram encontrados os tra-
balhadores, o Sr,_esenumve atividades precipuamente ligadas a criagdo de bo-
vinos e a fabricagdo de carvao. As diligéncias realizadas pelo GEFM, sobretudo entrevistas com
trabalhadores e com proprietdrios de outros imoveis rurais na regido (a exemplo do Sr.-

_ue também teve a sua Fazenda fiscalizada), permitiram concluir que gran-
de parte das Fazendas localizadas nas imediacGes do estabelecimento rural inspecionado, nao
possui escritura ou qualquer outro documento que demonstre a propriedade em favor daque-
les gue as ocupam, podendo ser consideradas como terras devolutas, ou seja, cuja posse esta
em dominio de um particular, porém a propriedade pertence ao Estado, ainda que ndo esteja
destinada ao uso publico. O proprio Sr.-eclamu gue a sua Fazenda ndo possui escritura.
Dessa forma, é possivel também que a Fazenda do Sr_nﬁﬂ possua escritura, fato
que ndo pode ser confirmado porque, como dito, 0 empregador ndo compareceu aos atos da
fiscalizacao e quem o representou nao detinha tal informacado.

Conforme mencionado acima, no que tange aos aspectos da relagdo de trabalho, os

advogados do Sr. | -oesentaram os senhores (N

mo supostos empregadores e, durante a sua
pitiva, os trés declararam que exploravam por conta prdopria a produgdo de carvdo, tendo

contratado os trabalhadores, e que eram donos das respectivas terras, porém nao possuem
qualquer documento que comprove tal propriedade. Alids, disseram apenas que adquiriram o0s
lotes rurais de uma pessoa chamada_hé cerca de dois anos, e que nio firmaram
nada por escrito nem sabem da origem e do paradeiro do vendedor. Assim, as planilhas
contendo os dados rescisorios dos trabalhadores encontrados em condicoes degradantes, e
resgatados pelo GEFM, foram apresentadas aos supostos empregadores, para que
providenciassem a quitacdo dos respectivos valores. Porém, na data marcada para pagamento,
tais “empregadores” alegaram que ndo tinham recursos para arcar com todos os valores, e que
sO pagariam os saldos de salario, o que de fato ocorreu.

Desde o momento da primeira oitiva até a data marcada para pagamento das rescisdes
aos trabalhadores, ficou claro nas alegactes dos supostos empregadores que nenhum deles
detinha capacidade economica de arcar com os custos da exploracio da mao de obra nas

carvoarias, como disse o Sr,_

“(...) que ndo possui bens em seu nome nem em nome de terceiros; gue
trabalhava com os trobalhadores na carvoario; que ajudave a limpar
boca de fornos e carregava tijolos; que era comum dormir na carvoaria,
nas mesmas condigfes que os outros trobalhodores; que comio dao
mesma comido e tomavo do mesmao dgua; gue os prdprios trobolhodores
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podem atestar estas informacdes; [(...) que ndo tem condigdes de assumir
perante o Ministério Publico do Trabalho, através de Termo de Ajuste de
Conduto (TAC), quoisquer obrigagdes de fozer e de nio fazer, bem como
as referentes aos danos morais individuais e coletivos causados; que ndo
sabe dizer o lucro que obtinha da exploragdo da carvoaria; que quando
lucrava mais do que um trabalhador, era muito pouco, que isso
raramente acontecio; que ndo fez nenhum trobalho na carvoaria depois
do inicio do agdo fiscal; que para conseguir o dinheiro dos saldos de
saldrio dos trobolhodores, pegou empréstimo com a frmd e com amigos
f=)s

Da mesma forma, o Sr. _clarnu para os membros do GEFM:

“(...) que trobalha no Corvoaria ‘como se fosse um funciondrio’; que
come e bebe do mesmo que o5 trobalhadores da carvoaria; que se ndo
tivesse um problema nas costas, trabalhario da mesma forma que os
demals na carvoaria; que mesmo assim ainda realiza diversas atividades
na carvoaria; que niio possui bens em seu nome; gue ndo possui bens,
mesmo que em nome de terceiros; que ndo tem condigdes de assumir
perante o Ministério Publico do Trabalho, através de Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), quaisquer obrigagdes de fazer e de ndo fazrer, bem como
as referentes oos donos morois individuais e coletivos cousodos; que
alguns trabathadores tiravam mais dinheiro da carvoaria do que ele (5r.
porgue ele tinha gostos com a manutengfio do carvoaria; que
sempre pagou o pessool em dias; que, em média, fico com saldo de RS
1.500,00 por més pela exploracio da carvoaria; que em alguns meses,
ndo lucra nada da carvoaria; que para levantar ¢ dinheiro do saldo de
saldrio dos trabalhadores, tomou empréstimo com seu compadre [...)".

0 S_ambém alegou auséncia de recursos financeiros, declarando:

“(...) que ndo possui bens em seu nome nem em nome de terceiros; que
trabalhava com os trobolhodores no carvooria; que gjudava a limpar
boco de fornos, puxor dgua e carregar tijolos; que era comum dormir na
carvoaria, nos mesmas condigdes que os outros trobalhadores; que
comio do mesmo comido e tomava da mesma dgua; que os proprios
trabalhodores podem confirmar essas informogdes; gue tinha @
responsabilidade de comprar remédios ou outras coisas que os
trabolhodores precisassem; que ndo tem condigdes de assumir perante o
Ministério Piblico do Trabalho, atrovés de Termo de Ajuste de Conduta
(TAC), quaisguer obrigacdes de fazer e de ndo fazer, bem como as
referentes aos danos morails individuais e coletivos causados; que nfio
sabe exatomente o lucro que obtinho do explorogdo da carvoario, mas

12
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em alguns meses conseguio de um mil a trés mil reais, sendo o lucro
mdximo de quatro mil reais em um més; que tinha més gque ndo sobrava
noda, s0 pagova os outros trobalhadores e ficave devendo no cidode, em
mercados, feiras; que lucrava menos do que vdrios trabalhadores; que jd
chegou a pegor dinheiro emprestodo com trobolhadores pora pagor
outros trobalhadores; que ndo fez nenhum trabalho na carvoaria depois
do inicio da ocfo fiscal: que para conseguir o dinheiro dos saldos de
saldrio dos trobalhodores peqou empréstimo {'Gm-ﬂrm'qa que & dono
de wmo fozenda e estd ocostumodo o emprestar dinheiro para o
declarante [...)".

Importante destacar, por outro lado, que todos os trabalhadores entrevistados que
sabiam prestar alguma informacdo sobre a propriedade rural em que trabalhavam, declararam

que a mesma pertencia ao 5r. Vejam-se trechos de alguns

depoimentos que foram reduzidos a termo: a) O trabalhador
disse "gue mora com sua mde na cidade de Rondon do Parda/PA ha uns 05 ou 06 anos; (...) que

sabe que as terras onde ficam as carvoarias pertencem ao 5r. -; b) O obreiro -

eclarou "que ouviu falar que as terras onde ficam as carvoarias pertencem
hnclamu que trabalhava “no fazenda de-
I ' /uncio de forneiro da carvoaria do J6, o dono dos fornos”; d) O
trabalhador —nfmmnu que trabalhava “na fazenda que pertence a -

na fungdo de ‘jerigueiro” (opera o trator que puxa lenha), na carvoaria do } 0 dono dos

fornos e o dono da terra”; e) Ja o trabalhador
trabalha na Fazendo Trocod; que o referida fazenda pertence ao Sr.-{...,l' que foi
chamado pp!o-mﬂ trabalhar no Fozendao; que t- o responsavel por uma das carvoeiras

existentes no propriedode dﬂ- gue também existem no referida propriedode os
carvoarias do

_D trabalhadnr—
disse “que mora em Rondon ha uns 10 anos; que foi chamado para trabalhar pelo
como carbonizador no carvoario, (..) que sabe que os terras onde ficam as carvoarios
pertencem go Sr._} A trabalhadora clarou “que
trabalha na Fazendao Trocoa; que o referida fazendam...j gue foi
chomada pem-oaru trabalhar na Fozenda; que a.i o responsavel pela carvoeira”. Além
disso, até os trabalhadores encontrados em carvoaria de outro empregador fiscalizado [l
disseram que as terras onde ficavam as

; - ertencem ao Sr, conforme pode ser
que

constatade do depoimento reduzide a termo, do Sr.

informou “gue naguelo regido, além da carvoaria do ', tinham outras quatro, todas
dentro das terras dt.- que as terras vizinhas as terras do sdo de propriedade
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gue so nas terras do Jarbas que tem fornos de

carvoaria”,

Cumpre enfatizar os depoimentos dos trabalhadores _
_ pois ambos trabalhavam na sede da Fazenda e, o segundo, ha 05

(cinco) anos continuamente. O primeiro empregado {_!.clar::ru:
“(...) que trabalha na Fazenda Tracod; que a referida fazenda pertence
oo 5Sr. - {...)] que foi chomado pelo -ara trabalhar no
Fazenda; que Hassm guatro carveeiras existentes na sua
propriedade; que uma dos carvoeiras & exploroda diretamente pelo
I uc irés carvoeiras sGo exploradas pel em“
que estes trés senhores pogom 0o -par carga de carvao produzida;
qgue o valor pago por gaiola estd entre RS 250,00 e RS 300,00; que sabe
disso pargue desde 1999 trabalha em Rondon; que sabe que aqueles que
ndo tém terra conversam com os fazendeiros e explorom a terra a troco
de uma porcentagem da produgéo; (...) que o dono da terra fornece

supermercodo, remédios etc., para os que iniciam a exploragdo da terra,
porgue ndo tém como arcar com as despesas inicials {...)".

Na mesma linha, o cerqueiro _ue trabalha ha cinco anos na
fazenda do Sr.-disse:

“l(...} que trabalha na Fazenda Nascente do Piau; que a referida fazenda
pertence oo Sr. _f ) que o partir de maio de 20089,
trobolho no Farendo continuamente; (...) que a Fazenda Nascente do
Piau possui 300 algueires de terra; que a propriedade faz fronteira com
as terras d_ue as carvoarios do- e
J@ERestdo dentro desta drea de 300 alqueires, do Farenda Noscente
do Piou; que estes trés senhores arrendaram a terro do ;e ©
- recebe uma porcentagem por gaiola produzida por coda
arrendatdrio; que estes arrendatdrios estdo hd mais ou menos dofs anos
trobalhando para - {...) que apenas ‘as dreas de abertura’ do
Fazenda sdo cercaodas, por causa do gado; que nas dreas de mata ndo
existem cercas; que as dreas de desmatamento onde estio localizadas as
carvoeiras dos arrendotdrios - seriam cercadas; que -
disse que ndo iric demorar de cercor as referidos dreas; que iriam

comegar a cercar oté o final de setembro deste ano {...)".

Ressalte-se que de acordo com informacgdes prestadas pelos prepostos do empregador,
o estabelecimento objeto da acdo fiscal denomina-se Fazenda Progresso. No entanto, os
trabalhadores entrevistados o reconhecem com o nome de Tracoa ou Nascente do Piau, em

virtude da existéncia de corregos com estes nomes dentro ou proximo aos seus limites.
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Outro depoimento importante para direcionar a propriedade das terras fiscalizadas

como sendo do S{Jjjjjjjjjjfoi prestado ool < o ccador que também

teve sua fazenda inspecionada pelo GEFM. A carvoaria encontrada na propriedade do 5

esta localizada ao lado daquelas exploradas pelos Srs.—e o citado

empregador declarou:

“(...) gque a sua propriedade faz fronteira com as terros du_

em trés faces e com a d-m uma face; (...) que além da carvoaria
do depoente, existe a carvoorio dollllllllho regido; que tem
uma carvoario em sua Fazenda; que o depoente ndo sabe se existem
outras carvoarias olém da sua e da di ...) que nio cunhece-

Todos os depoimentos colhidos pelo GEFM foram reduzidos a termo, e as copias
integram este Relatério, como anexos.

Portanto, a partir das informacdes colhidas pelo GEFM, resta evidente que a
propriedade fiscalizada pertence ao Sr_inda que a titulo precdrio
(ida que possivelmente as terras sao devolutas), bem como que os trés senhores nela
encontrados direcionando a mdo de obra para a exploracdo das atividades de fabricagdo de
carvdo vegetal ndo passavam de arrendatarios cujos contratos de arrendamento sequer haviam
sido formalizados. Por tais motivos, todos os onus trabalhistas decorrentes da relagdo de
emprego firmada entre os arrendatarios e os trabalhadores encontrados na Fazenda, inclusive
no ambito da saide e seguranta do meio ambiente de trabalho, devem ficar a cargo do
proprietario do estabelecimento (arrendador), haja vista a auséncia de contrato de
arrendamento formalizado por escrito, a falta de idoneidade financeira dos arrendatarios para
arcar com tais responsabilidades e os beneficios econdmicos que o dono da Fazenda obteve a
partir da relagdo com os exploradores das carvoarias, fatos que acarretam a responsabilidade
trabalhista do dono do estabelecimento arrendado, consoante se verifica dos acordios
transcritos adiante, proferidos por tribunais do trabalho.

“Ementa: CONTRATO DE ARRENDAMENTO - RESPONSABILIDADE DA
ARRENDANTE. O contrato de arrendamento, segundo ¢ que esta
disposto no artigo 565 do CCB de 2002 consiste "na locacdo de coisas”,
no qual "uma das partes se obriga a ceder & outra, por tempo
determinado, ou ndo, o uso e gozo de coisa ndo fungivel, mediante
retribuicdo”. Incontroverso, no presente caso, que a segunda reclamada
arrendou seus bens para a primeira que, na qualidade de possuidora, os
utilizou no empreendimento. Lado outro, auferinde a segunda
reclamada beneficios pelos servigos prestados pelo autor, tendo em
vista ser proprietdria dos bens que compdem o pargue industrial, p
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certo que atraida estd sua responsabilidade pelos direitos trabalhistas
gue sdo devidos ao autor. Portanto, embora o vinculo de emprego tenha
se formado com a primeira reclamada, os servigos prestados pelo
reclamante, mesmo que indiretamente, contribuiram para a geragdo dos
recursos para a segunda reclamada, ora recorrente, devendo esta
responder pelas obrigagBes trabalhistas. Recurso a que se nega

provimento” (TRT-3 - RECURSO ORDINARIO  TRABALHISTA
01412200904003006 0141200-51.2009.5.03.0040, Data de publica¢do:
26/04/2010).

“Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ARRENDANTE. Embora o
arrendamento acarrete sucessdo, o proprietdrio continua beneficiando-
se, de maneira indireta, com a exploragdo do empreendimento, do
mesmo auferindo renda. N3o ocorrendo mudan¢a na titularidade, o
patrimbnio da empresa continua garantindo as obrigagdes trabalhistas,
mantendo-se a responsabilidade do proprietdrio, o qual permanece
vinculado aos contratos de trabalho”. (TRT-6 - AGRAVO DE PETICAO AP
77600922008506 PE 0077600-92.2008.5.06.0271, Data de publicagio:
03/07/2009).

“Ementa: RECURSO ORDINARIO - CONTRATO DE ARRENDAMENTO -
SUCESSAO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. O traspasse
de atividade de uma para outra empresa, resulta caracterizada, estreme
de divida, a sucessdo de empregadores, na linha preconizada nos
artigos 10 e 448, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ainda que em
carater precario, mercé da transitoriedade do negécio juridico. Em caso
de sucessdo decorrente de contrato de arrendamento, quem garante as
obrigacGes trabalhistas, repita-se, & o patrimdnio da empresa, objeto do
referido contrato, independentemente de quem esteja a frente da
administracdo. “In casu”, recai sobre o arrendante a responsabilidade
subsidiaria pela quitacio dos débitos trabalhistas inadimplidos pela
arrendatéaria. (TRT-6 - RECURSD ORDINARIO RO 23300362007506 PE
0023300-36.2007.5.06.0201, Data de publicacdo: 21/01,/2009).

Por fim, registre-se que a partir de requisicdo ao Cartdrio de Registro de Imoveis da
cidade de Rondon do Para, feita pelo representante do Ministério Pablico do Trabalho, foi
constatada a existéncia de 04 (quatro) propriedades rurais no municipio de Rondon do Para,
em nome de familiares do Sr-rés em nome do seu sogro, uma em nome da sua sogra e :

uma em nome da sua esposa). Ressalte-se que as trés fazendas que estdo em nome do Srq
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foram adquiridas do seu genro, St} pelos enderecos onde
estao localizadas podem estar proximas ou se confundirem com a area onde

foram encontradas as carvoarias.

4.3. Das irregularidades trabalhistas encontradas na Fazenda
4.3.1 Da inexisténcia dos documentos sujeitos a inspegdo do trabalho

Inicialmente, cumpre registrar que a inspegdo realizada nos locais de trabalho e
permanéncia dos trabalhadores na Fazenda de propriedade do 5_
demonstrou que o empregador, em conduta contraria ao que dispde o artigo 12 da Lei
5.889/73, c/c o §42 do artigo 630 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo mantinha nos
locais de prestacdo de servigos, documentos sujeitos a inspegdo trabalhista, quais sejam, o
Livro de Registro de Empregados e o Livro de Inspeg¢do do Trabalho.

Diga-se que, no dia da inspe¢do, os trabalhadores encontrados na sede da referida
Fazenda e nas frentes de trabalho das carvoarias, bem como os arrendatdarios que faziam a sua
exploracdo, foram questionados pelos membros do GEFM sobre a existéncia, no
estabelecimento rural, dos livros supramencionados, informando que os mesmos ndo existiam.
Além disso, o empregador mantinha todos os trabalhadores da Carvoaria sem registro em livro
proprio e anotacao das CTPS, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego, a
saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade, fatos que ensejaram a
lavratura dos autos de infragdo respectivos. Tais circunstancias demonstram, da mesma forma,
a inexisténcia dos referidos livros.

Como determina o citado diploma legal, é da responsabilidade do empregador a
manuteng¢do, no local de prestagdo dos servigos, dos documentos sujeitos a inspegdo do
trabalho, dentre os quais estdo o Livro de Registro e Empregados e o Livro de Inspegdo do
Trabalho, o que ndo foi verificado pelo GEFM, configurando EMBARACO A FISCALIZACAO.

Cumpre mencionar, ainda, que além de ter embaracado a fiscalizacdo por ndo ter
mantido documentos sujeitos a inspecdao do trabalho no estabelecimento, o empregador
dificultou os trabalhos do GEFM quando deixou de comparecer aos atos posteriores da
fiscalizacao, para prestar informacdes sobre as relagbes de trabalho e sobre o cumprimento das
cbrigacbes previstas em lei, inclusive deixando de apresentar os documentos saolicitados
através de Notificagdo para Apresentacdo de Documentos (NAD) entregue aos seus prepostos,
necessarios a andlise dos auditores-fiscais do trabalho.

Conforme ja mencionado, para a realizagao dos atos necessarios ao prosseguimento da
fiscalizacdo, tais como oitiva do empregador, calculo das verbas rescisdrias devidas e emissa
das guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado, os membros do GEFM tentara
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contato com o St |G 2 te todos os dias a partir da data da inspegéo,

indo a casa de seus parentes, bem como por meio dos seus advogados, para que comparecesse
e apresentasse os documentos solicitados, porém ndo obteve sucesso em localizar o
empregador.

4.3.2. Da auséncia de registro

As diligéncias de inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), entrevistas
com trabalhadores, declaragbes prestadas pelos arrendatarios, reunides, analise de documen-
tos, inspecdo “in loco”, revelaram que os 32 (trinta e dois) obreiros ativos no estabelecimento
durante a fiscalizacdo, em atividades de producgdo de carvdo vegetal e de confecgdo de cercas,
haviam estabelecido uma relacdo de emprego com o tomador de seus servigos na mais comple-
ta informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Os empregados laboravam em quatro carvoarias distintas, instaladas proximas umas das

outras e todas dentro da propriedade do S ue administrava pessoalmente uma delas

e arrendou as outras trés, conforme ja explanado, para serem exploradas pelos senhores .

— Além disso, dois obreiros foram contratados para fazer cercas na fazenda, e
atuavam sob o comando direto do Sr. -

Apenas para fins de facilitar o entendimento acerca das relactes de trabalho encontra-

das no estabelecimento, os trabalhadores das carvoarias serdo divididos em quatro turmas,
uma delas vinculada diretamente ao dono da Fazenda e, as demais, aos trés arrendatdrios, po-
rém depois de demonstrados os requisitos do contrato de emprego, concluir-se-4, como ja res-

saltado, pela existéncia e pela responsabilidade de apenas um empregador, o SHiEGTNEGEN

CARVOARIA DA SEDE DA FAZENDA DO PRGPRIET.&RIE_

Havia duas formas de contrata¢do dos trabalhadores, praticadas pelo proprietario da
Fazenda, para a carvoaria que ficava em sua sede, em ambas se verificando o preenchimento
dos requisitos do vinculo de emprego: 1) uma obreira contratada para a funcio de cozinheira,
gue recebia um salario mensal fixo do Sr_ agueles obreiros contratados para a reali-
zagao de atividades de servigos de operador de motosserra, jeriqueiro e ajudante (atividades
para a produgdo do carvdo), que recebiam exclusivamente com base em producdo, sem garan-
tia de pagamento minimo, no caso de auséncia por motivo justificavel ou producio insuficiente.
Dois foram os trabalhadores contratados por producdo, encontrados na Fazenda.
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A trabalhadora contratada pelo Sr.[JJjfjra funcio de cozinheira chama-se ||

I <o sido admitida em 20.10.2012, com saldrio mensal
fixo de RS 720,00. Sua funcdo era cozinhar para os todos trabalhadores que pernoitavam nos
barracos encontrados na carvoaria. Segundo pdde ser constatado, ela fazia o café da manha
(café, cuscuz, farofa), preparava o almogo (arroz, feijdo, carne, frango ou ovo) e o jantar (o
mesmo do almogo). Trabalhava todos os dias da semana, porque tinha que cozinhar para a
turma que ficava alojada na sede da Fazenda e ndo saia nos finais de semana. O horario de tra-
balho era das 6:00 horas da manh3 até as 18:00 horas, tendo descanso entre as jornadas. Essa
trabalhadora laborou durante todo esse periodo sem possuir registro em livro préprio e anota-
¢cdo na CTPS.

No caso da remuneragdo por produgdo, o Srfjfontratou diretamente, de modo

verbal e informal, os seguintes trabalhadores admitido em

20.08.2012 na fun¢do de Motoqueiro (operador de motosserra, cujo trabalho é fazer a derru-
bada da mata para transformar em carvao), que recebe RS 35,00 por forno que consegue en-
cher de madeira, sendo que enchia, em média, dois fornos por dia, atingindo um ganho entre
RS 1.000,00 a RS 1.500,00; <G dmitido em
08.10.2013 na fungdo de jeriqueiro (aquele que carrega e dirige o trator levando as toras do
mato até os fornos), que recebia RS 35,00 por forno cheio de madeira, para ser dividido entre
ele e o seu ajudante, e conseguia encher cerca de dois a trés fornos por dia, atingindo um sala-
rio médio de RS 1.300,00 por més. O ajudante do jeriqueiro ndo foi encontrado na Fazenda no
dia da inspecdo fisica realizada.

Tanto no caso da trabalhadora que recebia um valor fixo por més, como aqueles que re-
cebiam exclusivamente como base na produgdo, a contratagdo era celebrada pessoal e verbal-
mente pelo proprietirio do estabelecimento, Sr-we geria toda a mdo-de-obra da car-
voaria, inclusive realizando o calculo e o pagamento dos valores devidos aqueles contratados
por produtividade.

EMPREGADOS NA CONFECCAO DE CERCAS NA FAZENDA DO JARBAS

Para os servigos ligados a confecgdo de cercas, havia somente uma forma de contrata-
cdo dos trabalhadores, se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego,
pois o5 obreiros eram contratados e recebiam por suposta empreitada, exclusivamente com
base em producdo ou didria, sem garantia de pagamento minimo, no caso de auséncia ao tra-
balho por motivo justificavel ou producdo insuficiente. Dois foram os trabalhadores contrata-
dos de modo verbal e informal pelo empregador para fazer cercas na Fazenda, sendo que um

dele < - 2o salario de acordo com a quantida-
de de cerca feita e, o outro, seu ajudante _cﬂnhetidu como -.

cebia por diaria.

/

Lt
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As diligéncias do GEFM permitiram constatar que o primeiro trabalhador supracitado in-
gressou como empregado na Fazenda em 01.05.2009, trabalhando para o Sr.-durante
todo este periodo e, as vezes, a pedido ou com autorizagdo do proprio empregador, prestava
Servicos para o seu Sogro e para o seu cunhado, em estabelecimentos rurais que ficam proxi-
mos ao que foi fiscalizado. Este obreiro recebia RS 2.500,00 por quildometro confeccionado de
cerca, servico que demorava mais ou menos 30 dias para ser realizado. Desse valor que recebia
tinha que pagar a feira (mantimentos para o trabalho), a gasolina da moto e o ajudante. Dessa
forma, |he sobrava entre RS 1.000,00 e RS 1.200,00 por més. Referido trabalhador além de fa-
zer cerca, também fazia servicos de carpinteiro, tais como curral, cocheira e mata-burro. Para o
servico, usava cavadeira, enxaddo, enxada e labanca (instrumento para cavar o chdo quando as
pedras nao permitem fazé-lo com a cavadeira) e também usava motosserra para cortar 0 mou-
rdo (estaca da cerca).

O ajudante do cerqueiro, supracitado, estava trabalhando na Fazenda desde o dia
24.07.2014. Foi contratado para receber uma didria de RS 40,00. Realizava praticamente as
mesmas fungdes do cerqueiro, ou seja, operava motosserra, furava buracos no chao, furava as
estacas e esticadores da cerca para passar o fio de arame, tirava mourdo, esticava o arame,
enfim, fazia todo o procedimento necessario a confecgdo das cercas. Ambos os trabalhadores
ndo tiveram as CTPS assinadas nem os vinculos de emprego registrados em livro proprio, e tra-
balhavam de segunda-feira a sabado, das 07:00 as 18:00 horas, com intervalo entre as 11:00 e
as 13:30 horas, para preparar o almogo, almogar e retornar para o trabalho.

Os trabalhadores foram contratados pessoal e verbalmente pelo proprietario da Fazen-
da, S-que geria toda a mao-de-obra, inclusive realizando o célculo e o pagamento dos
valores devidos como contraprestacdo pelos servigos realizados.

CARVOARIA DO AHREMD&TJ&RI{}-

Uma das carvoarias existentes na Fazenda tinha a gestdo realizada pelo arrendatario 5r.
_Haw‘a duas formas de contratagao dos trabalha-
dores praticadas, em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de em-
prego: 1) um Pipeiro (motorista do caminhdo pipa) e uma obreira contratada para a fungdo de
cozinheira, que recebiam um salario mensal fixo: e 1) agueles obreiros contratados para a reali-
zacdo de atividades de operador de motosserra, batedor de toras, forneiro, empilhador, jeri-
gueiro, carbonizador (atividades para a producdo do carvdo) e que recebiam exclusivamente
com base em produgdo, sem garantia de pagamento minimo. Dos trabalhadores contratados
por producdo foi encontrado um grupo de oito obreiros. No caso do empregado pipeiro, cons-
tatou-se que também trabalhava para outras duas carvoarias proximas, transportando agua
para todas.
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A trabalhadora contratada pelo Sr.[JJih= funcio de cozinheira chama-se ||

B - o sido admitida em 08.05.2014, com salario mensal fixo de R$ 700,00.
Sua fungdo era cozinhar para os oito trabalhadores que pernoitavam nos barracos encontrados
no local de trabalho. Segundo pode ser verificado, fazia o café da manha (café, cuscuz, farofa de
bofe), preparava o almoco (arroz, feijdo, carne ou ovo) e o jantar (o mesmo do almogo), traba-
lhava todos os dias da semana, porque tinha que cozinhar para a turma que ficava alojada na
carvoaria e ndo saia nos finais de semana. Cumpria jornada de trabalho das 4:00 horas da ma-
nha até as 19:00 horas, tendo descanso entre 12:00 e 16:00 horas, para repouso e alimentagdo.
Essa trabalhadora laborou todo esse periodo sem possuir carteira de trabalho e sem ter regis-
tro em livro proprio. Dormia em um quarto anexo ao barraco de madeira com cobertura de
telha amianto e chdo de terra batido, que servia como alojamento, cozinha e refeitério para os
trabalhadores.

Além da cozinheira, também foi contratado por um valor fixo mensal o Sr. ||| NN
_, admitido em 15.03.2013. Referido trabalhador exercia a funcdo de
motorista de caminhdo pipa (Pipeiro) e trabalhava para as trés carvoarias préximas, do-
do, do _recebendu RS 300,00 de cada um, totalizando um saldrio de RS 900,00
mensais. Dormia numa rede dentro do refeitério-cozinha que também servia de alojamento
para seis trabalhadores, além da cozinheira. Trabalhava retirando dgua de uma represa proxima

e levando para as trés carvoarias, dgua essa que seria usada para resfriar os fornos, antes da
retirada do carvao. Também buscava dgua no caminhdo pipa, retirando de um pogo artesiano
que ficava na sede da Fazenda do Sr,-Hauia um acordo entre os trés arrendatarios das
carvoarias e o 5Sr ara que essa agua fosse retirada do pogo artesiano e servisse para
consumo (beber HHIH.;] dos trabalhadores das carvoarias. Segundo informagdes prestadas
pelos arrendatarios das carvoarias, 0 Sr-ﬁa cobrava nenhuma quantia pela agua forne-
cida. Esses dois trabalhadores recebiam valores fixos mensais e a quitacdo dos créditos era feita
em mados dos obreiros.

Além desses dois obreiros acima citados, foram contratados de modo verbal e informal,
para atuarem na carvoaria sob responsabilidade do arrendatari oito trabalhadores
gue eram remunerados por producdo, quais sejam: ILM-
mitido em 01.06.2011 para a fungao de bandeirador (aguele gue empilha a madeira depois gque
o operador de motosserra derruba a arvore). Na verdade, ele trabalhava ao lado de um moto-
gueiro (operador de motosserra) empilhando as toras cortadas em dois montes, deixando um
vdo no meio onde passava o jerico (trator com uma carroceria onde sdo colocadas as toras para
serem levadas para a carvoaria). Referido trabalhador recebia RS 15,00 por forno que conse-

guia encher de madeira, atingindo uma média salarial de RS 900,00 a RS 1.000,00 por més, pois

enchia de dois a trés fornos por dia. Trabalhava todos os dias da semana, mas até meio dia n
domingo; 2)
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ro (aquele que carrega e dirige o trator levando as toras do mato até os fornos). Recebia RS
17,00 por forno cheio de madeira e conseguia encher uma média de trés a quatro fornos por
dia, atingindo um salario médio de RS 1.300,00 mensais; 3}_dmitida
em 01.06.2013 na funcio de Motoqueiro (operador de motosserra que faz a derrubada da ma-
ta para transformar em carvio). Recebia RS 350,00 por alqueire de arvores derrubado e conse-
guia fazer uma média de cinco alqueires por més, atingindo uma média salarial de RS 1.500,00;
« I - itido em 11.11.2013, também trabalhava
como operador de motosserra e recebia RS 30,00 por forno que conseguia encher de lenha.
Como enchia uma média de dois fornos por dia, ganhava um saldrio médio de RS 1.500,00 por
més: 5) _que foi admitido em 07.07.2014, na
funcdo de Batedor de toras (aquele que carrega e descarrega o jerico, apos o corte da arvore
pelo motoqueiro e empilhamento pelo bandeirador). Referido trabalhador recebia RS 15,00 por
forno que enchia de madeira, atingindo uma média salarial de RS 900,00 a RS 1.100,00 por
més; _ admitido em 02.06.2014, para a fungdo de forneiro (o
forneiro é aquele que enche o forno de madeira para produzir o carvdo e que retira o carvao
apos ficar pronto), recebia RS 25,00 para encher o forno de lenha e RS 15,00 para retirar o car-
vio, totalizando RS 40,00. Conseguia tirar, em média, um forno por dia, atingindo um saldrio

médio de RS 1.200,00 por més; 7 | ' ido

em 28.07.2014, na mesma funcdo do anterior, com idénticos valores de salario e produgdo; 8)

I - itico em 15.04.2014 na fungo de
carbonizador (a funcdo de carbonizador envolve a responsabilidade pela queima do forno com
carvao, isto e, ele tem que controlar a queima da madeira, evitando que a madeira vire cinzas
ou fique crua), que recebia RS 450,00 por gaiola do caminhdo cheia de carvdo, sobrando uma
media de RS 2.400,00 por més. Este trabalhador cumpria jornada diurna e noturna, pois preci-
sava acompanhar os fornos de carvio enquanto estavam gueimando, tendo que levantar seis,
sete vezes por noite,

CARVOARIA DO ARRENDATARIO JADIR

A segunda das carvoarias existentes na Fazenda tinha a gest3o realizada pelo arrendata-
rio 5r. _também havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores, em
ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: |) um Pipeiro
{motorista do caminhdo pipa) e uma obreira contratada para a funcdo de cozinheira, que rece
biam um saldrio mensal fixo; e Il) aqueles obreiros contratados para a realizagdo de atividades
de operador de motosserra, batedor de toras, forneiro, empilhador, jeriqueiro, carbonizador
(atividades para a producdo do carvdo), e que recebiam exclusivamente com base em produ-
¢ao, sem garantia de pagamento minimo. Oito foram os trabalhadores contratados por produ-
¢d0. No caso do empregado pipeiro, constatou-se, como ja mencionado, que também trabalha-
va para outras duas carvoarias praximas, levando agua.
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A trabalhadora contratada pelo Sr.-1a funcdo de cozinheira chama-&e- dos
I < o sido admitida em 14.06.2014, com salério men-
sal fixo de RS 700,00. Sua funcdo era cozinhar para os oito trabalhadores que pernoitavam nos
barracos. Fazia o café da manha (café, cuscuz, farofa de bofe), preparava o almoco (arroz, fei-
jdo, carne ou ovo) e o jantar (o mesmo do almogo). Trabalhava todos os dias da semana, por-
que tinha que cozinhar para a turma que ficava alojada na carvoaria e ndo saia no final de se-
mana. O horario de trabalho era das 4:00 horas até as 19:00 horas, tendo descanso entre as
jornadas. Essa trabalhadora laborou durante todo o periodo sem possuir carteira de trabalho e
sem ter registro em livro proprio.

Além desses dois obreiros acima citados, foram contratados de modo verbal e informal,
para atuarem na carvoaria sob responsabilidade do arrendatari oito trabalhadores que
eram remunerados por produgdo, quais sejam: l*tendn
sido admitido em 28.10.2013, na fun¢do de operador de motosserra (aquele que derruba as
arvores para transformar em lenha pra encher os fornos e fazer carvio). Referido trabalhador
recebia RS 30,00 por forno cheio de madeira, e atingia uma média salarial de RS 1.800,00 a RS
2.000,00 por meés, ja que colocava cerca de trés fornos por dia. Trabalhava todos os dias da se-
mana, inclusive aos domingos, até o meio dia; 2) _
admitido em 02.01.2014 na funcdo de jeriqueiro (aquele que carrega e dirige o trator levando
as toras do mato até os fornos). Recebia RS 17,00 por forno cheio de madeira e conseguia en-
cher uma média de trés a quatro fornos por dia, atingindo, assim, um saldrio médio de RS
1.300,00 a RS 1.400,00 por més; 3) |GGG ¢ itido em 25.08.2014 na
funcdo de bandeirador (trabalha ao lado de um operador de motosserra, empilhando as toras
cortadas em dois montes, deixando um vdo no meio para passagem do jerico). Recebia RS
15,00 por forno que conseguia encher de madeira, atingindo uma média salarial de RS 800,00
mensais; 4 ||| | G - (o 2dmitido em 21.07.2014, na fungdio
de batedor de toras (aquele que carrega e descarrega o jerico, apos o corte da arvore pelo mo-
toqueiro e empilhamento pelo bandeirador). Referido trabalhador recebia RS 15,00 por forno
cheio de madeira e conseguia atingir uma média salarial entre RS 1.100,00 e RS 1.300,00 por

més; 5) [ - itido em 08.08.2014 na fungdo de for-

neiro (aquele que enche o forno de madeira para produzir o carvdo e que retira o carvdo apds
ficar pronto); E_dmitidﬂ em 26.08.2014 na fungdo
de forneiro (aquele que enche o forno de madeira para produzir o carvdo e que retira o carvio
apos ficar pronto); ?_ admitido em 18.08.2014 na
funcdo de forneiro (aquele que enche o forno de madeira para produzir o carvdo e que retira o
carvao apos ficar pronto). Todos os forneiros recebiam RS 25,00 para encher o forno de lenha e
RS 15,00 para retirar o carvio depois de pronto, totalizando RS 40,00. Conseguiam receber um

salario mensal médio de RS 1.200,00; 8) _ admitido em 01.07.2014 na fun-_
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¢io de carbonizador (a fungdo de carbonizador envolve a responsabilidade pela queima do for-
no com carvao, isto €, ele tem gue controlar a queima da madeira, evitando que a madeira vire
cinzas ou fique crua), que recebia RS 450,00 por gaiola do caminh3o cheia de carvao, sobrando
uma média de RS 1.200,00 por més. Este trabalhador cumpria jornada diurna e noturna, pois
precisava acompanhar os fornos de carvae enquanto estavam queimando, tendo que levantar
seis, sete vezes por noite.

CARVOARIA DD ﬂHRENDATﬁRID_

A ultima das carvoarias existentes na Fazenda tinha a gestdo realizada pelo arrendatario
5r. _Dmﬂ nas demais, também havia duas formas de contratacdo dos traba-
Ihadores, em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego: |)
um Pipeiro (motorista do caminhio pipa) e uma obreira contratada para a fun¢ao de cozinhei-
ra, que recebiam um saldrio mensal fixo; e 11) aqueles obreiros contratados para a realizagdo de
atividades de operador de motosserra, batedor de toras, forneiro, empilhador, jeriqueiro, car-
bonizador (atividades para a producdo do carvdo), e que recebiam exclusivamente com base
em producdo, sem garantia de pagamento minimo, no caso de falta justificivel ou produgdo
insuficiente. Sete foram os trabalhadores contratados por produ¢do. No caso do empregado
pipeiro, constatou-se, como ja mencionado, que também trabalhava para outras duas carvoari-
as proximas, levando dgua.

A trabalhadora contratada pelo Sr-na funcdo de cozinheira chama-se-

—endu sido admitida em 21.06.2014, com saldrio mensal fixo
de RS 700,00. Sua funcdo era cozinhar para os sete trabalhadores que pernoitavam nos barra-
cos. Fazia o café da manha (café, cuscuz, farofa), preparava o almogo (arroz, feijdo, carne ou
frango), o lanche a tarde (biscoito e café) e o jantar (0 mesmo do almogo). Trabalhava todos os
dias da semana, porque tinha que cozinhar para a turma que ficava alojada na carvoaria e ndo
saia no final de semana. O horario de trabalho era das 4:00 horas da manha até as 12:00 horas,
sendo que servia o almoco as 11:00 horas, e das 16:00 as 19:00 horas, quando servia a janta.
Essa trabalhadora laborou todo esse periodo sem ter registro em livro proprio e anotacao da
CTPS.

Aléem desses dois obreiros acima citados, foram contratados de modo verbal e informal,

para atuarem na carvoaria sob responsabilidade do arrendatario sete trabalhadores
gue eram remunerados por produ¢do, quais sejam: 1)
admitido em 01.08.2013 na fung¢do de jeriqueiro (aquele que carrega e dirige o trator levando

as toras do mato até os fornos). Recebia RS 17,00 por forno cheio de madeira e conseguia en-
cher entre trés e quatro fornos por dia, atingindo um saldrio médio de RS 800,00 a RS 1.200,00

por més; R - o sido admitido em 01.09.2013 para a

funcdo de operador de motosserra (aguele gue derruba as arvores para transformar na lenha
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usada na feitura do carvdo). Referido trabalhador recebia RS 30,00 por forno cheio de madeira.
Atingia uma média salarial de RS 1.500,00 por més, ja que enchia de um a dois fornos por dia;
3) admitido em 12.05.2014 na fun¢do de forneiro (aquele que
enche o forno de madeira para produzir o carvdo e que retira o carvdo depois de pronto); 4)
mitido em 17.07.2014 na fungdo de forneiro (a-
quele que enche o forno de madeira para produzir o carvao e que retira o carvio depois de
pronto); 5_ admitido em 25.08.2014 na funcio de forneiro (aguele que
enche o forno de madeira para produzir o carvdo e que retira o carvdo depois de pronto). Os
trés trabalhadores contratados na fungdo de forneiro recebiam RS 25,00 para encher o forno
de lenha e RS 15,00 para retirar o carvido, totalizando RS 40,00. Conseguiam fazer em média um

forno por dia, atingindo um salério mensal de cerca de RS 1.200,00; E}—
_. que foi admitido em 12.07.2014, na funcio de batedor de toras (aquele

que carrega e descarrega o jerico apos o corte da arvore pelo motoqueiro e empilhamento pelo
bandeirador). Referido trabalhador recebia RS 15,00 por forno que enchia de madeira, atingin-
do uma média salarial de RS 1.200,00 por més; e _ admi-
tido em 17.07.2014 na fun¢do de bandeirador (trabalha ao lado de um motoqueiro, empilhan-
do as toras cortadas em dois montes, deixando um vdo no meio, por onde passa o jerico). Re-
cebia RS 15,00 por forno cheio de madeira, atingindo uma média salarial de RS 900,00 mensais.

Tanto no caso dos trabalhadores que recebiam um valor fixo por més, como aqueles
que recebiam exclusivamente como base na produgdo a contratagdo era celebrada pessoal e

verbalmente pelos arrendatarios do estabelecimento, 5rs. _
_ que geriam toda a mao-de-obra das carvoarias, inclusive realizando

o calculo e 0 pagamento dos valores devidos a titulo de contraprestagido pelos trabalhos reali-
zados, que era feito em maos dos obreiros.

Importante destacar que os valores devidos aos trabalhadores integrantes das carvoari-
as so eram quitados uma vez por més, quando os arrendatarios levavam aqueles trabalhadores
que quisessem sair da carvoaria para a “rua” (cidade de Rondon do Pard). Depois de recebidos
os saldrios, era comum que os obreiros ficassem de quatro a cinco dias na cidade. Restou cons-
tatado também que nao havia a formalizacio necessaria dos recibos de pagamento, nos guais,
segundo preconiza o ordenamento juridico (Consolidagao das Leis de Trabalho e Codigo Civil)
deveriam estar discriminados os valores da produgdo e dos descontos legais; nem fornecimento
de qualguer outro documento, pelo empregador, que comprovasse a formalizagdo do paga-
mento.

De acordo com as descrigdes supra, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de informalidade, sendo
vejamos: a) O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser realizado o servigo, er
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determinado de acordo com as necessidades especificas do empregador. Segundo os emprega-
dos, os arrendatarios passavam na carvoaria dia sim, dia ndo, para verificar se os trabalhadores
estavam produzinde como combinado, orientando os empregados se visse alguma coisa errada,
o que caracteriza de forma bem delimitada a subordinagdo juridica. Outrossim, estavam inseri-
das, no desempenho de suas fungbes, atividades inerentes ao ciclo organizacional ordindrio e
rotineiro do estabelecimento, na fabricagdo de carvio e na feitura de cercas, atividades princi-
pais do empreendimento, fato que demonstra a subordinagdo estrutural. b) Havia intuito one-
roso na prestagio de servigos, realizada mediante promessa de pagamento por parte do toma-
dor. ¢) Os trabalhadores atuavam de modo continuo e regular ao longo do tempo, ou seja, o
labor ocorria com habitualidade e ndo eventualidade e as atividades eram desempenhadas dia-
riamente. d) Por derradeiro, os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer
tipo de substituicdo, mesmo que esporadica, por outrem.

Em suma, no plano fatico, constatou-se quanto aos obreiros em tela, a presenca dos e-
lementos de subordinagio, onerosidade, ndo eventualidade e pessoalidade, suficientes para
caracterizar o vinculo empregaticio destes. A despeito de tudo isso, o empregador mantinha
seus empregados trabalhando na completa informalidade.

Mais importante de tudo, os préprios arrendatarios, quando confrontados com os dados
apurados pela fiscalizagdo, admitiram como empregados das carvoarias aqueles obreiros, con-
firmando estarem eles em situacao de informalidade.

A falta de formalizacdo das relagdes de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: i) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (desti-
nado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador in-
voluntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais provisdrias, como as de-
correntes de acidente de trabalho e de maternidade; ii) verifica-se prejuizo ao instituto da Con-
tribuigdo Social; iii) ndo ha garantia nem previsio de pagamento do tergo constitucional de fé-
rias nem de 139 salario; iv) o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia
da relacdo de emprego, indevidamente ndo é contemplado por enquadramento e representa-
¢ao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também ndo anotou a CTPS dos o-
breiros citados como indevidamente ndo registrados, violagdo legal esta objeto de auto de in-
fracdo especifico, lavrado na presente acdo fiscal. Tampouco, quando consultade durante a
fiscalizacdo, alegou a existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos mol-
des do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando
a prestacdo dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais com-
pleta informalidade. De mais a mais, ndo foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum reco-
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lhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia in-
contornavel inscrita no pardgrafo 62 do mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagdo
de empregado rural por pequeno prazo.

4.3.3. Da falta de anotacdo das CTPS

Em decorréncia da infragdo acima descrita, o empregador também deixou de anotar as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores no prazo legal de 48 (qua-
renta e oito) horas. Embora todos tenham sido encontrados em plena atividade no estabeleci-
mento rural e apesar de presentes todos os requisitos da relagac de emprego, como acima
mencionado, as suas respectivas CTPS ndo continham a anotagdo do contrato de trabalho.

Além de ndo ter anotado as CTPS de todos os empregados encontrados nas atividades
de fabricacdo de carvdo e de confecgdo de cercas, o empregador ainda contratou oito trabalha-
dores que ndo possuiam tal documento. Destarte, os obreiros

tiveram as CTPS emitidas pelos membros do

4.3.4. Do pagamento de saldrio sem a formalizag3o de recibo

Também como consequéncia da informalidade na contratagdo dos trabalhadores, foi
constatado que o empregador ndo fornecia recibo de pagamento aos seus empregados, nos
termos do que preconiza o art. 320 do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do dis-
posto no paragrafo Gnico do art. 82 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Tanto os trabalhadores que recebiam um valor fixo nas carvoarias, que é o caso do pi-
peiro (motorista do caminhdo pipa) e das cozinheiras, como aqueles empregados gue recebiam
por producdo (fungbes de forneiro, operador de motosserra, bandeirador, jeriqueiro, batedor
de toras), nio tinham o recibo de salario formalizado no momento do pagamento. Também os
empregados cerqueiros que laboravam na fazenda do 5r. mpouco tinham seus sala-
rios formalizados em recibo quando do pagamento.

A irregularidade em questao foi constante durante todo o periodo laboral e prejudicava
toda a coletividade dos trabalhadores, sendo que a Auditoria-Fiscal do Trabalho ficou impossi-
bilitada de conferir a obediéncia aos requisitos necessarios ao pagamento dos salarios, sobre-
tudo em relacdo ao prazo e a quantia paga.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho, quanto os res-
ponsaveis pelas carvoarias, confirmaram a fiscalizagdo a falta da devida formalizagdo do recibo

27



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

de pagamento de saldrio. Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para
tanto na data de 30.08.2014, por meio de Notificacao para Apresentacdo de Documentos, ndo
apresentou quaisquer recibos que comprovassem os valores pagos aos obreiros.

4.3.5. Do pagamento de saldrio inferior ao minimo legal

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador aém de manter os empregados
na informalidade, o empregador também vinha efetuando o pagamento dos saldrios de trés
empregadas, que exerciam fun¢do de cozinheira, em valor inferior ao minimo vigente.

A trabalhadora contratada pelo arrendatériu_na fungdo de cozinheira
chama-s_tendu sido admitida em 08.05.2014, com saldrio mensal fixo
de RS 700,00. Essa trabalhadora laborou todo esse periodo sem possuir carteira de trabalho e
sem ter registro em livro préprio. Trabalhava mesmo na informalidade, portanto, o emprega-
dor, pagava um salario menor que o minimo nacional, que desde janeiro do ano em curso, tem
o valor de RS 724,00. Além disso, nunca forneceu o recibo de pagamento de saldrio, como ja
salientado.

Na carvoaria de responsabilidade do arrendatario avia uma trabalhadora

que foi contratada para a funcdo de cozinheira, cujo nomeh
B o sido admitida em 14.06.2014, com saldrio mensal fixo de R$ 700,00.
Também foi confirmado pelo GEFM que, desde o comego da prestagdo laboral, sempre recebeu
um saldrio fixo de RS 700,00 e nunca assinou recibo. Ressalta-se que o arrendatdrio, mesmo
formalmente notificado na data de 30/08/2014 para tanto, ndo apresentou os recibos de pa-

gamento dos trabalhadores. Trabalhava mesmo na informalidade, portanto, o empregador pa-
gava um salario menor que o minimo nacional, que & de RS 724,00.

A trabalhadora contratada para a fungdo de cozinheira, pelo arrendatério_
ma-se ||| KGR - o sico admitida em 21.06.2014,
com saldrio mensal fixo de RS 700,00. Ressalta-se que o arrendatario, mesmo formalmente
notificado na data de 30/08/2014 para tanto, ndo apresentou os recibos de pagamento dos
trabalhadores. Trabalhava mesmo na informalidade, portanto, o empregador pagava um saldrio
menor que o minimo nacional, que é de RS 724,00.

Destaca-se que os arrendatarios reconheceram esta irregularidade e efetuaram o paga-
mento da diferenga do saldrio minimo em atraso em relagdo as trés obreiras relacionadas aci-
ma, no dia 02/09/2014, junto com o saldo salarial que cada empregada tinha direito, conforme
recibos de pagamento confeccionados pelo empregador, assinados perante a equipe fiscal.
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4.3.6. Da auséncia de controle de ponto

Embora existissem 32 (trinta e dois) empregados laborando nas atividades relacionadas
a confecgdo de cercas e a fabricagdo de carvao vegetal, no estabelecimento fiscalizado, o em-
pregador ndo mantinha sistema mecanico, manual ou eletronico para consignar os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados.

Os 32 (trinta e dois) obreiros foram encontrados em plena atividade no estabelecimento
rural, sem que houvesse qualquer controle de jornada, apesar de presentes todos os requisitos
da relagdo de emprego, como ja demonstrado analiticamente.

No dia 30/08/2014, o empregador foi regularmente notificado, por meio da Notificagao
para Apresentacdo de Documentos, a apresentar o controle de jornada, mas no dia e hora mar-
cados nao foi apresentado qualquer tipo de registro de ponto.

O prejuizo para os trabalhadores quando da inexisténcia de consignagdo da jornada, re-
percute ndo s6 na cadeia remuneratdria do vinculo empregaticio, ja que horas extraordindrias,
horas in itinere e horas noturnas, ndo sao efetivamente computadas, como também no respei-
to a saude dos obreiros, ja que os descansos legais sdo imprescindiveis para recuperagio fisica
e mental, dentre os quais: o intervalo intrajornada, o intervalo interjornada e o descanso sema-
nal remunerado.

Registre-se, inclusive, que alguns trabalhadores laboravam aos domingos, como forma
de aumentar a remunerag3c porque, no regime a que estavam submetidos, recebendo por
producdo, os pagamentos s6 eram computados considerando os dias efetivamente trabalha-
dos, sem a percepgao do descanso semanal remunerado, ja que quando nada produziam, nada
recebiam. Dessa forma, as cozinheiras trabalhavam todos os dias da semana, cumprindo o

mesmo horario, pois tinham de preparar as refeicdbes dos obreiros que permaneciam nas car-
voarias.

4.3.7. Da falta de pagamento do salério no prazo legal

Durante a inspecao fisica realizada na Fazenda, a partir das entrevistas realizadas e da
auséncia de apresentacdo de documentos pelo proprietdrio do estabelecimento, constatou-se
que além de manter os empregados na informalidade, o empregador também ndo fazia o pa-
gamento do salario dentro do prazo legal, ou seja, até o quinto dia Util do més subsequente ao
vencido.

No gue diz respeito aos trabalhadores da confeccdo de cercas, as diligéncias do GEFM
permitiram verificar que desde janeiro de 2014, um deles (Herlines) sé vinha pegando adianta-
mentos em alguns meses, ndo recebendo salario ou acerto mensal. Todos os adiantamentos
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recebidos estavam anotados em caderno do trabalhador, que afirmou a existéncia do mesmo
controle por parte do empregador, e eram utilizados para comprar a alimentagdo para o traba-
Iho e pagar as didrias do ajudante. O acerto geral somente era feito depois do término de cada
servico contratado, ou seja, da confecgdo de determinados metros ou quilometros de cerca.
Havia uma combinacdo de que no dia 30/08/2014, fariam um acerto que, no entanto, ndo foi
realizado, certamente devido a chegada da Fiscalizacdo, que acarretou o sumico do emprega-
dor.

J4 em relacio aos demais trabalhadores, tanto aqueles que tinham saldrio mensal fixo,
como as cozinheiras, como os que recebiam por producdo, como os demais cargos da carvoaria,
ndo tinham dia certo para receber o saldrio. O acerto geralmente era feito entre o dia 10 e o dia
20 do més seguinte ao da prestacdo laboral, porém, acontecia também de o trabalhador rece-
ber de acordo com a data de admissdo. Exemplificando, se contratado no dia 15 de determina-
do més, passava a receber o salario sempre nos dias 15 dos meses seguintes.

Ressalte-se que o empregador e os arrendatarios, mesmo formalmente notificados em
30/08/2014 para tanto, ndo apresentaram os recibos de pagamento salariais aos obreiros, co-
mo ja salientado. Portanto a quitacdo se dava sempre fora do prazo legal.

4.3.8. Da falta de pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio no prazo legal

Além de manter os empregados na informalidade, o empregador também deixou de
efetuar o pagamento do décimo terceiro salario a que faziam jus. Essa irregularidade perdurou
durante todo o periodo laboral e abrangeu alguns dos trabalhadores encontrados no estabele-
cimento.

O trabalhador contratado para realizar servigos atinentes a confecgdo de cercas, NG
_, gue comecou a trabalhar na Fazenda em 01/05/2009,
jamais recebeu gratificacdo natalina durante estes anos de labor. Da mesma forma, todos os
demais trabalhadores que atuavam na Fazenda, pelo menos, desde o ano passado (2013) e, por
isso tinham direito a percepcao da gratificacdo natalina, deixaram de receber a citada verba do
empregador.

Ressalte-se que o empregador e os arrendatarios, mesmo formalmente notificados para
tanto, através de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, na data de 30/08/2014, ndo
apresentaram os recibos de pagamento da gratificacdo natalina. Os arrendatarios, em depoi-
mento, confirmaram gue nunca pagaram décimo terceiro saldrio aos empregados.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos da Lei e, portanto, prejudicou os seguintes
trabalhadores: 1
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4.3.9, Da auséncia de concessdo de férias anuais aos empregados

No decorrer da acao fiscal, foi verificado que o empregador também deixou de conceder
férias anuais aqueles trabalhadores que cumpriram os requisitos para a obtengdo deste direito.
Essa irregularidade perdurou durante todo o periodo laboral e abrangeu alguns dos trabalhado

res encontrados no estabelecimento.

O trabalhador contratado para realizar servigos atinentes a confeccdo de rorcnﬁ-
_r.-mhr:n'a tenha comegado a trabalhar na Fazenda em
01/05/2009, jamais recebeu ou gozou de férias estes anos de labor. Da mesma forma, todos os
demais trabalhadores que atuavam na Fazenda ha mais de dois anos, ou seja, que tinham cum
prido o periodo aquisitivo, viram passar “em branco” o periodo concessivo das ferias, sem goza-

las e sem, sequer, receber o valor salarial a elas correspondente,

Todos os trabalhadores encontrados no local de trabalho e que tinham direito as férias
anuais confirmaram a fiscalizacdo que jamais gozaram ou receberam esta gratificacdo. Ressalta-
se que o empregador e os arrendatarios, mesmo formalmente notificados na data de
30/08/2014 para tanto, ndo apresentaram os recibos de concessdo e pagamento das férias. Os
arrendatarios em depoimento confirmaram que nunca concederam ou pagaram férias aos em-
pregados.

lais fatos caracterizam infracdo aos termos da Lei e, rejudicou os seguintes

trabalhadores: 1.

4.3.10. Da auséncia de concessdo do repouso semanal remunerado

Mo curso da acdo fiscal, foi constatado que empregador deixou de conceder o descanso
semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, aos empregados gue labora
vam nas carvoarias existentes dentro de sua propriedade, além de ter mantido todos na mais
completa informalidade, conforme ja sustentado.
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Essa irregularidade perdurou durante todo o periodo laboral e abrangeu alguns dos tra-
balhadores encontrados no estabelecimento, de acordo com o que se descreve adiante.

A trabalhadora contratada diretamente pelo 5r.-a funcdo de cozinheira chama-
5e_endo sido admitida em 20/10/2012. Sua fun-
¢d0 era cozinhar para os todos trabalhadores que pernoitavam nos barracos da carvoaria. Se-
gundo pode ser constatado através da inspecdo fisica, ela fazia o café da manha (café, cuscuz,
farofa), preparava o almogo (arroz, feijdo, carne, frango ou ovo) e o jantar (o mesmo do almo-
¢o). Trabalhava todos os dias da semana, porque tinha que cozinhar para a turma que ficava
alojada na sede da Fazenda e ndo saia nos finais de semana. O horario de trabalho era das 6:00
horas da manha até as 18:00 horas, tendo descanso apenas intrajornada.

Nas carvoarias cuja gestdo era realizada pelos arrendatarios, foram encontrados obrei-
ros que recebiam por producdo, e outros que recebiam saldrio fixo, caso das cozinheiras e do
pipeiro que trabalhava para as trés carvoarias, transportando agua.

As trabalhadoras contratadas na fun¢do de cozinheira thamam-se_
I ioc tinham & fungho:da

cozinhar para os trabalhadores que pernoitavam nos barracos encontrados nos locais de traba-
Iho. Segundo pdde ser verificado, faziam o café da manha (café, cuscuz, farofa de bofe), prepa-
ravam o almogo (arroz, feijdo, carne ou ovo) e o jantar (o mesmo do almogo), trabalhavam to-
dos os dias da semana, porgue tinham que cozinhar para a turma que ficava alojada na carvoa-
ria e ndo saia nos finais de semana. Cumpriam jornada de trabalho entre as 4:00 horas da ma-
nha até as 19:00 horas, tendo apenas descanso intrajornada, para repouso e alimentagdo.

Da mesma forma, era comum que os trabalhadores contratados para receber remune-
ragao por produgdo, nas fungbes de bandeirador, empilhador, jeriqueiro, operador de motos-
serra, batedor de toras, forneiro e carbonizador, deixassem de gozar do descanso semanal re-
munerado. A funcdo de carbonizador, especialmente, envolve a responsabilidade pela queima
do forno com carvao, isto é, ele tem gue controlar a queima da madeira, evitando que a madei-
ra vire cinzas ou figue crua (ndo se transforme em carvdo), por isso este trabalhador cumpria
jornada diurna e noturna em todos os dias da semana, ja que necessitava acompanhar os for-
nos de carvao enguanto estavam queimando, tendo que levantar seis, sete vezes durante a
noite,

Os trabalhadores acima das carvoarias laboravam aos domingos, como forma de au-
mentar a remuneracdo porgue, no regime a que estavam submetidos, recebendo por produ-
¢ao, 0s pagamentos 50 eram computados considerando os dias efetivamente trabalhados, sem
a percep¢ao do descanso semanal remunerado, ja que quando nada produziam, nada recebi-
am. Em consequéncia disso, as cozinheiras trabalhavam todos os dias da semana, cumpri
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mesmo horario, pois tinham de preparar as refeigdes dos obreiros que permaneciam nas car-

voarias.

No dia 30/08/2014, o empregador e os arrendatarios foram regularmente notificados,
por meio de NAD, a apresentar o controle de jornada, mas no dia e hora marcados ndo foi
apresentado qualgquer tipo de registro de ponto. Nas entrevistas realizadas com os diversos
trabalhadores, verificou-se que o empregador ndo realizava o efetivo controle da jornada de
seus obreiros, o que dificulta a aferigdo das irregularidades referentes ao tempo de trabalho.

O prejuizo para os trabalhadores quando da auséncia de concessdo do descanso sema-
nal remunerado, repercute ndo s6 na cadeia remuneratdria do vinculo empregaticio, como
também no respeito a salde dos obreiros, jd que os descansos legais sdo imprescindiveis para
recuperacao fisica e mental, dentre os quais: o intervalo intrajornada, o intervalo interjornada e
o descanso semanal remunerado.

4.3.11. Da auséncia de concessdo de descanso entre duas jornadas de trabalho

Além de deixar de conceder descanso semanal remunerado aos empregados, 0 empre-
gador também ndo vinha concedendo o descanso interjornada as trés empregadas que exerci-
am funcdo de cozinheira nas trés carvoarias distintas que estavam sob a responsabilidade de
arrendatarios, instaladas proximas umas das outras e todas dentro da propriedade rural, bem
como aos dois obreiros que cumpriam fungao de carbonizador.

De acordo com o que foi exposto no item anterior, foram contratadas trés trabalhadoras
para cozinhar para os trabalhadores que pernoitavam nos barracos encontrados nos locais de
trabalho, onde preparavam o café da manha, o almoco e o jantar. Tais empregadas trabalha-
vam todos os dias da semana, porgue tinham gue cozinhar para a turma que ficava alojada na
carvoaria e ndo saia nos finais de semana. Cumpriam jornada de trabalho entre as 4:00 horas
da manhd até as 19:00 horas, tendo apenas descanso intrajornada, para repouso e alimenta-
cdo. Portanto, ndo descansavam as 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de traba-
lho, conforme determina a Lei.

Da mesma forma, os trabalhadores contratados para a fungdo de carbonizador ndo dis-
punham do descanso interjornada previsto em Lei, haja vista que o carbonizador é o responsa-
vel pela queima do forno com carvao, evitando que a madeira vire cinzas ou fique crua (ndo se
transforme em carvao). Por isso este trabalhador cumpria jornada diurna e noturna em todos
os dias da semana, ja que necessitava acompanhar os fornos de carvdo enquanto estavam
queimando, tendo que levantar seis, sete vezes durante a noite. Foram encontrados, durante a

inspecao fisica no estabelecimento rural, desempenhando esta fungdo, os obreiros
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carvoaria do arrendatario [Jjo carbonizador da carvoaria do arrendatario[jjjjfjnao estava
presente no dia da inspecdo, embora tenha comparecido posteriormente para os atos seguin-
tes da fiscalizacdo.

4.3.12. Da extrapolagdo da jornada de trabalho

0 empregador também vinha ultrapassando a jornada normal de oito horas das trés
empregadas que exerciam fungdo de cozinheira nas trés carvoarias distintas que estavam sob a
responsabilidade de arrendatarios, bem como dos dois obreiros que cumpriam fungdo de car-
bonizador, pelos mesmos motivos explicitados no item anterior.

vam das 4 horas da manha até as 19 horas, tendo descanso entre 12 e 16 horas, para repouso e
alimentagdo, cumprindo, portanto, jornada de 11 (onze) horas por dia; e a cozinheira

_ cumpria jornada superior a 10 (dez) horas diarias, pois trabalhava em
horarios similares as duas primeiras. E, conforme ja mencionado, os carbonizadores cumpriam
jornada diurna e noturna em todos os dias da semana, j4 que necessitavam acompanhar os
fornos de carvdo enquanto estavam queimando, tendo que levantar seis, sete vezes durante a
noite, ou seja, além de trabalharem durante o dia, cumpriam jornada noturna que acarretava o
desrespeito a exigéncia legal de jornada maxima de oito horas diarias.

Nota-se claramente a sobrecarga de trabalho a que eram expostos esses cinco trabalha-
dores, pois os servigos deveriam ser realizados por mais pessoas, que poderiam ter sido contra-
tadas pelo empregador para fazer com que o trabalho fosse realizado em turnos, proporcio-
nando uma jornada digna para cada trabalhador.

No presente caso e no dos dois itens anteriores, ndo ha o descanso necessario para a re-
cuperacgdo da fadiga, fazendo com que esta se converta em fadiga crdnica, o que pode levar a
doencas que conduzem a problemas de saude e doencas ocupacionais. Pois & sabido que o ex-
cesso de tempo de trabalho sem o descanso devido, decorrente de jornadas extensas, leva a
fadiga fisica e psiquica, elevando significativamente o risco de acidentes de trabalho, de doen-
¢as profissionais e outras morbidades, fato cientificamente comprovado. Obviamente, as prati-
cas rotineiras da ndo concessao do descanso semanal remunerado, da auséncia do descanso de
11 {onze) horas entre as jornadas trabalhadas e da extrapolacdo da jornada diaria de 08 (oita)
horas, maximizam o problema.

Portanto, os prejuizos decorrente da auséncia de concessdo dos descansos previstos em
Lei (dentre os quais estdo o intervalo intrajornada, o intervalo interjornada e o descanso sema-
nal remunerado) e da constante extrapolacdo da jornada de trabalho, nos termos da Lei, reperg
cutem na saude e na seguranga dos obreiros, ja que o cumprimento dos mandamentos lega



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

em matéria de jornada laboral é imprescindivel para a recuperacdo fisica e mental dos traba-
lhadores.

4.3.13. Da falta de recolhimento do FGTS mensal

A informalidade na contratacdo dos trabalhadores trouxe também como consequéncia a
falta de recolhimento do FGTS mensal pelo empregador, irregularidade que perdurou durante
todo o periodo laboral e abrangeu todos os 32 (trinta e dois) trabalhadores do estabelecimen-
to.

Embora tenha sido notificado no dia 30/08/2014, por meio de NAD, a apresentar os
comprovantes de recolhimento do FGTS mensal dos empregados, o empregador ndo apresen-
tou, no dia e hora marcados, qualquer tipo de documento que comprovasse o cumprimento da
obrigacdo legal de depésito da verba fundidria. De mais a mais, ndo foi constatado durante a
fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados
prejudicados, haja vista a impossibilidade de realizagdo de pesquisa no Sistema da Caixa Eco-
némica Federal, devido & auséncia de qualquer informagdo cadastral sobre o empregador, tais
como numero de CEl ou CNPJ.

A falta de recolhimento do FGTS mensal no prazo da lei acarreta patentes prejuizos aos
trabalhadores, sendo a mora contumaz, inclusive, uma das possiveis causas de aplica¢do da
rescisao indireta do vinculo empregaticio, em virtude do descumprimento, pelo empregador,
de uma das principais obrigacdes contratuais, nos termos do art. 483, alinea "d", da CLT.

4.3.14. Da auséncia de deposito do FGTS rescisdrio

Em decorréncia das condicbes degradantes de trabalho e vida nas quais os obreiros fo-
ram encontrados durante a inspegdo realizada na Fazenda, no dia 28/08/2014, ji descritas na
parte inicial deste Relatério, o GEFM procedeu ao resgate de todos, aplicando, na mesma data,
a rescisao indireta dos contratos de emprego e, consequentemente, calculando os valores das
verbas rescisorias devidas e apresentando-os ao empregador, notificando-o a realizar o paga-
mento. Ocorre que no dia e hora marcados, o empregador se recusou a realizar o pagamento
do montante das rescisdes. Dessa forma, além dos valores constantes dos termos de rescisao
de contrato de trabalho, aqueles referentes ao FGTS rescisorio e @ multa sobre todos os deposi-
tos devidos também nao foram recolhidos.

Repetindo, embora tenha sido notificado no dia 30/08/2014, por meio de NAD, a apre-
sentar os comprovantes de recolhimento do FGTS rescisorio dos empregados, o empregador
nac apresentou, no dia e hora marcados, qualquer tipo de documento gue comprovasse l =-'i i
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cumprimento da obrigacio legal de depdsito da verba fundiaria. De mais a mais, ndo foi consta-
tado durante a fiscalizacdo nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GRRF em favor dos
empregados prejudicados, haja vista a impossibilidade de realiza¢do de pesquisa no Sistema da
Caixa Economica Federal, devido a auséncia de qualquer informacdo cadastral sobre o empre-
gador, tais como numero de CEl ou CNPJ.

4.3.15. Da falta de recolhimento da contribui¢do social resciséria

Em decorréncia das condi¢bes degradantes de trabalho e vida nas quais os obreiros fo-
ram encontrados durante a inspecao realizada na Fazenda, no dia 28/08/2014, ja descritas na
parte inicial deste Relatorio, o GEFM procedeu ao resgate de todos, aplicando, na mesma data,
a rescisao indireta dos contratos de emprego e, consequentemente, calculando os valores das
verbas rescisorias devidas e apresentando-os ao empregador, notificando-o a realizar o paga-
mento. Ocorre que no dia e hora marcados, 0 empregador se recusou a realizar o pagamento
do montante das rescisdes. Dessa forma, além dos valores constantes dos termos de rescisao
de contrato de trabalho, aqueles referentes & contribuigdo social rescisoria devida, também
nao foram pagos.

4.3.16. Da auséncia de apresentacio da Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS)

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de apresentar, no prazo
legalmente estabelecido, as RelacBes Anuais de Informagdes Sociais (RAIS) referentes aos dlti-
mos cinco anos, dos trabalhadores que laboravam na confecgdo de cercas e nas carvoarias exis-
tentes dentro de sua propriedade. Essa irregularidade perdurou durante todo o periodo laboral
e atingiu todos os trabalhadores que passaram pelo estabelecimento durante os anos anterio-
res.

Embora tenha sido notificado no dia 30/08/2014, por meio de NAD, a apresentar os
comprovantes de informacdo da RAIS, o empregador ndo apresentou, no dia e hora marcados,
qualguer tipo de documento que comprovasse o cumprimento da obrigacdo legal. Também nédo
havia informacGes no sistema da RAIS, pois sequer foi possivel consulta-lo, haja vista a auséncia
de nimero de CEl ou de CNPJ para o empregador.

4.3.17. Da auséncia de comunicacdo do CAGED

No curso da acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de apresentar, até o dia
7 [sete) do més subsequente, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), re-
lativo as admisstes e as rescisdes contratuais dos trabalhadores que laboravam na confecca
de cercas e nas carvoarias existentes dentro de sua propriedade.
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Embora tenha sido notificado no dia 30/08/2014, por meio de NAD, a apresentar o0s
comprovantes de informacdo dos CAGED, o empregador ndo apresentou, no dia e hora marca-
dos, qualguer tipo de documento que comprovasse o cumprimento da obrigagao legal. Portan-
to, deixou de apresentar o CAGED de acordo com o mandamento legal. Também ndo havia in-
formaces no sistema da CAGED, pois sequer foi possivel consulta-lo, haja vista a auséncia de
numero de CEl ou de CNPJ para o empregador.

4.3.18. Da falta de apresentacdo dos documentos sujeitos a inspe¢do do trabalho

No curso da acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), o
empregadu_ qualificado acima, foi regularmente notificado por
meio de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos (NAD), recebida pelos seus advogados
no dia 30/08/2014, a apresentar, as 10:00 horas do dia 02.09.2014, dentre outros, os seguintes
documentos: Cartdo de inscrigdo no CNPJ ou no CEl, CPF e RG; Titulo de propriedade do imével
onde se localiza o estabelecimento rural; Contratos firmados para exploracdo do imovel rural,
como de arrendamento, de parceria, ou de prestacio de servigos, com relagdo nominal dos
empregados vinculados aos terceiros prestadores contratados; Livro ou Fichas de Registro de
Empregados; Copias e recibos de entrega e devolugao das CTPS; Pedidos de demissdo, avisos
prévios, termos de rescisdo de contrato de trabalho e guias de recolhimento do FGTS rescisorio;
Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS); Comunicacdo de Admissdo e Dispensa de Empre-
gados (CAGED); Controle de jornada de todos os trabalhadores do estabelecimento; Avisos e
recibos de férias; Recibos de pagamento ou de adiantamentos de salario, de pagamento de 132
salario e comprovantes bancarios de crédito; Folhas de pagamento mensais e de 132 salario;
Guias de recolhimento do FGTS mensal; Livro de Inspecdo do Trabalho; Atestados de Salde
Ocupacional (ASQ) admissionais, periddicos e demissionais dos trabalhadores; Notas fiscais de
compra e comprovantes de entrega aos trabalhadores de Equipamentos de Protegao Individual
(EPI); Comprovantes de capacitacdo dos trabalhadores operadores de motosserra; Laudo de
potabilidade da dgua utilizada para consumo humano; e Plano de Gestdo em Salude e Seguran-
¢a no Trabalho Rural

N3o obstante, o citado empregador desatendeu a referida notificagdo e ndo apresentou,
no prazo pré-assinalado, os documentos solicitados, sendo gue o Livro de Inspecdo do Trabalho
e o Livro de Registro de Empregados tampouco estavam no estabelecimento rural no dia da
inspecdo fisica realizada pelo GEFM, comeo dito acima, em desobediéncia ao § 42 do art. 630 da
CLT, fato que ensejou a lavratura do auto de infragdo correspondente.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados pelo AFT em dia e hora previamente fi-
xados constitui infracdo administrativa prevista no § 42 do art. 630 da CLT, sendo portanto pas-

sivel de autuagdo, bem como se configura EMBARACO A FISCALIZACAD, nos termos do § 62 do -,

mesmo artigo.
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4.3.19. Da submissdo dos trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho e vida

Como ja dito, no dia 28 de agosto de 2014, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel,
composto por integrantes do Ministério do Trabalho e Emprego, do Ministério Publico do Tra-
balho e da Policia Rodoviaria Federal, inaugurou fiscalizagdo com inspeg¢do fisica na Fazenda de

propriedade do 5r. —de modo a realizar o levantamento de dados a

respeito das condicbes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento.

Durante a auditoria, verificou-se que 27 (vinte e sete) trabalhadores estavam submeti-
dos a condi¢cbes degradantes de trabalho e de vida, descritas no item “Das informagdes preli
minares” deste Relatorio.

Cumpre demonstrar detalhadamente, com a utilizagdo de fotografias registradas duran-
te as inspecdes fisicas feitas na Fazenda, a desobediéncia aos preceitos legais de protegdo ao
trabalho, que culminaram com a reducdo dos trabalhadores a condigdo andloga a de escravo,
evidenciada pelas condicbes degradantes de trabalho e vida as quais referidos empregados
estavam submetidos.

4.3.19.1. Auséncia de alojamentos

Em inspecdo nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores, bem como em
entrevista com os empregados, foi constatado que o empregador ndo disponibilizava alojamen-
to aos trabalhadores envolvidos nas atividades ligadas a confecg¢do de cercas e a produgdo de
carvdo vegetal, os quais permaneciam em barracos na propriedade rural citada, nos periodos
entre as jornadas de trabalho.

Ds dois cerqueiros contratados diretamente pelo proprietirio da Fazenda, Sr-
pernoitavam em um barraco feito de forquilhas de madeira e coberto com lona, sem paredes,
sem portas e janelas, sem guartos, sem as minimas condi¢des de vedacdo e higiene e com piso
de terra batida.

Fotos: Barraco dos cergueiros
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Os trabalhadores vinculados ao arrendatério_ntre eles cozi-

nheira, forneiros, carbonizador, operador de motosserra, “jeriqueiros” e “batedores de toras”,
acomodavam seus pertences, pernoitavam e tomavam suas refeigdes, distribuidos em um bar-
raco improvisado, feito com madeira e coberto com telhas de amianto, bem como em barracos
de lona e varas de madeira, com piso de "terra batida". Ndo havia anteparos (paredes e portas)
ou protecoes adequadas nas laterais dos barracos de lona e, mesmo o de madeira, ndo tinha
minimas condi¢des de vedacdo e higiene, haja vista que possuia frestas em suas paredes.

MNa carvoaria do arrendatério-a situagao nao era diferente, pois seis trabalhadores
dormiam em um barraco maior feito de varas de madeira e coberto com telhas de amianto e,
dois obreiros, em um barraco de lona coberto com palha. Ambos os barracos ficavam proximos

ao mato, tinham piso de terra batida, ndo possuiam minimas condigbes de vedagdo e higiene -
0 maior sequer tinha as laterais fechadas -, nem guartos.
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Fotos: Barracos da carvoaria do arrendatario Jadir

Por fim, os trabalhadores da carvoaria arrendada para o Sr-amhﬁm ficavam em
um barraco grande feito de estacas de madeira e telhado de amianto, e em um barraco menor
feito de lona e palha. Ambas as acomodacgdes ficavam proximas ao mato, tinham piso de terra
batida, ndo possuiam minimas condi¢des de vedagdo e higiene — o maior sequer tinha as late
rais fechadas -, nem quartos.

Fotos: Barracos da carvoaria do arrendatario Jocerly

0s ambientes descritos ndo podem ser considerados, sob pena de ofensa aos requisitos
minimos da legislacdo vigente, como alojamentos verdadeiramente. Ndo serviam ao acondicio-
namento digno das pessoas, por nao oferecerem as mais basicas condigoes de conforto, higiene
e seguranca. Em verdade, o que a equipe de fiscalizacdo verificou foram barracos (alguns ergui-
dos pelos proprios trabalhadores, com suas ferramentas e material proveniente da natureza e
lonas plasticas, precdrios, sem paredes, sem piso cimentado ou de madeira, com palha e folhas
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que ndo protegiam adequadamente contra intempéries e animais. Ds barracos nao apresenta-
vam nenhum dos requisitos minimos para serem considerados como alojamentos.

Durante a vistoria dos barracos, verificou-se ainda que: a) Ndo havia mesas e assentos,
sendo que os trabalhadores se utilizavam de tocos de madeira para se sentarem e seguravam
0s vasilhames nas pernas ou na mao durante suas refei¢bes; b) Ndo havia armarios para guarda
de objetos, roupas e demais pertences dos trabalhadores; ¢) Ndo havia camas e as redes ndo
foram fornecidas pelo empregador, mas adquiridas as expensas dos proprios trabalhadores; d)
Nos barracos ndo havia local adequado para preparo e a cocgdo das refei¢bes e o uso de fogbes
a lenha era feito préximo as redes e aos demais pertences dos trabalhadores; e) Também ndo
existia energia elétrica; f) Ndo existiam depositos de lixo com tampas, sendo que, na falta de
recipientes adequados para a coleta, o lixo; g) Nos barracos, foram encontrados alimentos pe-
reciveis inapropriadamente armazenados, havendo carne bovina crua pendurada em cordas ao
ar livre sob o sol; h) Os referidos barracos ndo eram dotados de instalagdes sanitdrias, sendo os
trabalhadores, para satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excregdo, obrigados a utilizar
a vegetagdo proxima, sem gualguer privacidade e sujeitando-se a contaminagbes diversas, o
que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de ani-
mais silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas diversas.

4.3.19.2. Auséncia de instalagbes sanitdrias nos locais de pernoite e nas frentes de trabalho

As inspegbes realizadas nas carvoarias permitiram constatar que nao foram disponibili-
zadas instalagdes sanitarias nas areas de vivéncia, bem como nos locais de trabalho, para aten-
der as necessidades dos trabalhadores que realizavam as atividades de producdo de carvdo
vegetal e de feitura de cercas na Fazenda.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador deveria ter dis-
ponibilizado instalages sanitdrias, compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: a)
portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a manter o resguardo
conveniente; b) fossem separadas por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispusessem de agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas areas de vivéncia e nos locais de trabalho existentes em toda a extensdo
da Fazenda, ndo existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagdo, de mo-
do gque os trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar os matos para satisfa-
zerem suas necessidades de excre¢do. Nos locais também ndo havia papel higiénico. Evidente-
mente, essa situacdo ndo oferecia qualquer privacidade, e, ainda, sujeitava os obreiros a con-
taminagdes diversas, o que, além de atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os

|
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risco de ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas
devido ao contato com vegetacdo, insetos e animais no local.

Os trabalhadores improvisaram e utilizavam apenas para tomar banho, espagos feitos
de madeira e lona que ficavam préximos aos barracos, sem portas, sem piso adequado e sem
cobertura.

inferi-

or da esquerda é do acampamento d_

Ainda, a auséncia de lavatdrio com dgua limpa ndo possibilitava a adequada desconta-
minagdo das mdos apods a evacuacgdo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgbes causadas
pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condicGes de higiene fun-
damentais a prevencado de doencas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de
terem destinacao adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doencas e a ocorré
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de contaminacdo dos obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como as causadas por ente-
robactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

4.3.19.3. Fornecimento de dgua em condi¢Bes ndo higiénicas

A dgua utilizada para consumo pelos trabalhadores encontrados na Fazenda era prove-
niente de um pogo artesiano e transportada, por meio de um carro pipa, para reservatorios de
fibra, cobertos parcialmente com lona ou com tampa quebrada.

Na carvoaria do arrendatéri-por exemplo, os trabalhadores enchiam as garrafas
mergulhando-as diretamente na caixa d'agua, e dai levavam a agua para as frentes de trabalho,
semn passar por qualquer processo de filtragem ou purificacdo. A situagdo descrita revela a
completa impossibilidade da agua utilizada pelos trabalhadores ser limpa e fornecida em condi-
coes higiénicas.

Fotos: locais de armazenamento da dgua na carvoaria do arrendatdrio NN

Faz-se mister salientar que a atividade realizada pelos trabalhadores demanda esforgo
reconhecidamente acentuado, situacdo em que a reposicdo hidrica é essencial para a manuten-
cdo da saude do trabalhador. Impende salientar que a reposicdo hidrica satisfatdria sé pode ser
obtida mediante acesso constante a dgua potavel, fresca e em condigbes higiénicas, o que, em
vista do exposto, ndo ocorria. Mencione-se, ainda, que ndo ha, no local, energia elétrica, tam-
pouco geladeira ou outro meio para gelar a agua. Assim, devido ao intenso calor caracteristico
da regido, principalmente nessa época do ano, a agua consumida nas frentes de trabalho, além
de nao higiénica, era morna ou quente.

Dessa forma, tem-se gque a ndo disponibilizacdo por parte do empregador de dgua em
condicGes higiénicas aos trabalhadores, nos locais destinados a repouso nos intervalos inter
intrajornada e nas frentes de trabalho, compromete seriamente uma reposi¢do hidrica satisfa
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toria, fato que pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratagdo e calculos renais,

por exemplo.

Também é importante destacar que ndo se conhece a qualidade ou potabilidade da
agua que era consumida pelos trabalhadores, o que acarreta risco de essa agua estar contami-
nada e ocasionar doencas causadas por parasitas e por insetos que se proliferam em meio aqu-
dtico, tais como amebiase, giardiase, diarreia infecciosa, colera, leptospirose, hepatite, esquis-
tossomose, entre outras.

4.3.19.4. Falta de local adequado para o preparo de alimentos

0 empregador deixou de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos dos
trabalhadores que realizavam atividades da produgdo de carvdo vegetal. Nenhuma das areas de
vivéncia existentes nas carvoarias da Fazenda dispunha de local destinado ao preparo de ali-
mentos em condigdes adequadas, nos termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamen-
tadora n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que prevé a necessidade de existéncia de
area dotada de lavatorios, de sistema de coleta de lixo, de instalagGes sanitarias exclusivas para
o pessoal que manipula alimentos, e de porta de vedagdo entre esse local e outros chmodos ou
entre esse local e o lado externo da edificacdo.

Sendo assim, os alimentos eram preparados de forma similar pelas cozinheiras das trés
carvoarias, sob barracos de madeira com telhas de amianto, com aberturas nas laterais, com
piso de terra, em local sem pia, sem parede, usando uma bancada improvisada de madeira bru-
ta, sem qualquer condicdo adequada de asseio e higiene, ao lado do mesmo ambiente onde os
trabalhadores dormiam e passavam suas horas de descanso.
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Fotos: Locais onde os alimentos eram preparados. As duas da pagina anterior sdo do barraco da carvearia do

-_i_\r.ima, A esquerda, barraco da carvoaria 3 direita, barraco da carvoaria l:h-

Além disso, os trabalhadores que faziam cercas no estabelecimento rural cozinhavam
dentro do prdprio barraco de forquilhas de madeira e lona no qual pernoitavam, em um fogdo
construido de barro e tijolos de cerdamica, sobre uma espécie de jirau feito com forquilhas e
varas de madeira, onde também ficavam os mantimentos, roupas usadas, panelas e utensilios
domésticos limpos e usados, sem as minimas condigbes de organizacdo, higiene e limpeza.

4.3.19.5. Auséncia de locais destinados as refeigdes dos trabalhadores.

As inspecoes no estabelecimento rural, bem como entrevistas com obreiros e com os ar-
rendatarios responsaveis pelas carvoarias, demonstraram que os trabalhadores da producdo de
carvao vegetal e de confeccdo de cercas permaneciam no estabelecimento rural entre as jorna-
das de trabalho, bem como que o empregador ndao disponibilizou local adequado para tomada
de refeicdes, em boas condicdes de higiene e conforto, com mesa, assentos e deposito de lixo, ]

L
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de acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n2. 5.889/1973, c¢/c item 31.23.4.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n2. 86/2005.

Os trabalhadores realizavam as refeigdes em locais e condigbes bem parecidos nas trés
carvoarias que funcionavam arrendadas, ou seja, dentro ou nos arredores dos abrigos improvi-
sados constituidos de toras de madeira, lona e palha, onde n3o existiam mesas e cadeiras em
numero suficiente ou qualquer local adequado no qual os trabalhadores pudessem realizar suas
refeicdes. Com isso, de modo bastante precario, os trabalhadores comiam sentados no chao,
sobre tocos ou ainda em suas redes, segurando seus pratos nas mdos.

Fotos: Locais onde os trabalhadores tomavam as refeigBes. A esg
ria do arre_n_datarhq-

Os trabalhadores que faziam cercas na Fazenda consumiam as refei¢bes dentro do bar
raco de lona, sem qualquer condigdo de conforto e higiene, conforme fotografias abaixo.

Fotos: Barraco no qual os cergueiros dormiam, cozinhavam e consumiam as refeigbes.
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Portanto, em decorréncia da falta de locais adequados, os trabalhadores improvisavam
maneiras de realizar suas refeicGes, ficando mais expostos a doencas transmitidas por insetos e

decorrentes de falta de higiene.

4.3.19.6. Auséncia de local e recipiente para a guarda e conservagdo de refeiges

Em desatendimento ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.2 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005, o empregador deixou de disponibilizar local ou recipiente para
guarda e conservagdo de refeicdes, em condi¢Ges higiénicas.

Nas trés carvoarias inspecionadas, cada uma sob a responsabilidade de um arrendatario,
além de serem preparados em condicdes anti-higiénicas, os alimentos ficavam expostos a con-
taminacdo por agentes patogénicos e a deterioragdo, devido a exposi¢ao ao sol, poeira, moscas
e insetos.

SRR AROETARIN. 12 1M PM

Rl

Fotos: Maneira como ficavam os alimentos nos barracos do arrendatar

No local de permanéncia dos cerqueiros foram encontrados pedagos de carne crua, que
seriam consumidos posteriormente, cobertos de moscas e insetos, pendurados sobre uma das
varas de sustentacdo do barraco.

Fotos: Carne gue seria consumida pelos cergueiros, pendurada no barraco, repleta de insetos.
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N3o havia energia elétrica em nenhum local de permanéncia dos trabalhadores na Fa-
zenda, tampouco geladeira para a conservagao dos alimentos pereciveis, os quais eram sobre-
postos em prateleiras improvisadas e varais pendurados no interior dos barracos de madeira
com telhas de amianto, ou de forquilhas com lona, utilizados como local para preparo de ali-
mentos.

4.3.19.7. Auséncia de lavanderias

O empregador deixou de disponibilizar lavanderias nas areas de vivéncia dos trabalha-
dores cerqueiros e da producdo de carvao vegetal. Os referidos empregados lavavam suas rou-

pas e outros pertences sobre tabuas de madeira improvisadas, instaladas a céu aberto e sobre
piso de terra, com a utilizagdo de agua proveniente de um pog¢o e armazenada em caixa d'dgua.
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Fotos: Locais onde os trabalhadores lavavam suas roupas. Acima, carvoaria do

carvoaria do arrend a'l.‘:rlno- direita, Carvoaria do arrendw

Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lei n? 5.889/1973, c¢/c item 31.23.1, alinea
"e", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005, o empregador deveria ter disponibilizado a
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seus empregados lavanderia instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tan-
gues e agua limpa.

Oportuno destacar a importancia de um local adequado para higienizacao das roupas
para a preservacdo da saude dos trabalhadores, haja vista, em especial, a propria sujidade de-
corrente das atividades realizadas a céu aberto em campo, bem como a sudorese profusa, dado
que os trabalhos de confeccio de cercas e de fabricacdo de carvao exigem esforgos fisicos, com
exposicao ao sol e ao calor extremo dos fornos.

4.3.19.8. Auséncia de camas e de roupas de cama

As inspecbes realizadas nos locais de vivéncia dos trabalhadores da Fazenda permitiram
constatar que o empregador nao disponibilizou camas nem roupas de cama para os emprega-
dos, estando em desacordo com o que preceitua o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c¢/c item
31.23.5.1, alinea "a", e 31.23.5.3 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Em-
prego n® 31.

Fotos: Acima, redes dos trabalhadores das carvoarias do Valfredo (esquerda) @ do Jadir {direita); abaixo, redes

dos cerqgueiros da Fazenda.
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Os trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo, que laboravam na producdo de carvao
vegetal e na confecgdo de cercas, dormiam em redes particulares e usavam lengois e coberto-
res préprios, adquiridos com seus escassos recursos. Esses fatos, além de configurarem desres-
peito & mencionada norma, aviltam a dignidade do trabalhador, o qual, apos cansativas jorna-
das de trabalho, ndo dispde de condigdes para um descanso adequado.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver uma atividade econdmi-
ca, determinadas obrigacdes relativas a legislagdo trabalhista e ainda as normas de saude e
seguranca do trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obriga¢cbes o empregador acaba por,
de maneira indireta, repassar os riscos e dnus de sua atividade economica para os trabalhado-
res. Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo 22 da CLT € descumprido com
tal conduta, pois & o empregador quem deve arcar com todos os custos do processo produtivo
de seu estabelecimento, uma vez que é ele quem tira proveito econdomico da situagdo, ndo
sendo licito que ele transfira a seus empregados o 6nus de sua atividade economica.

4.3.19.9. Manutencdo de moradia coletiva de familias

No curso da acio fiscal, verificou-se por meio de inspegdo "in loco", bem como através
de entrevista com os trabalhadores, que o empregador, em desacordo com o art. 13 da Lei n®
5.889/1973, ¢/c item 31.23.11.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, manteve mo-
radias coletivas de familia no estabelecimento rural, para os trabalhadores que realizavam ati-
vidades de fabrica¢do de carvdo vegetal.

Na sede da Fazenda foram encontrados alojados em casa de madeira coberta com te-

ias de amianto, rés rabaihadores, [
_5enda. os dois ultimos, um casal que possuia uma filha. O casal dormia

com sua filha em um dus quartr_:-s da casa, no segundo, dormia o outro trabalhador.

g ey
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Fotos: Quartos da casa da sede da Fazenda, onde ficavam alojados um casal e um trabalhador.
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Ma carvoaria que estava arrendada para o Sr._avia um casal de traba-
Ilhadores que dividia o barraco com outros, do sexo masculino. A obreira _

_cri contratada para a funcdo de cozinheira e, para 0 mesmo empregador, tam

bém laborava o seu marido,_ue desempenhava a funcdo de “jeri

queiro”. Ambos dormiam no barraco feito de toras de madeira e coberto com telhas de amian-
to, juntamente com mais quatro trabalhadores. Ela dormia em um “quarto” improvisado de
lona, contiguo ao local onde eram preparadas as refeicbes, onde também se guardavam man-

timentos e utensilios de cozinha, ele dividia o vao do barraco com os demais obreiros.
~ 3

eB/0a/201N 0155 PM

Ao deixar de observar norma cogente, permitindo que casais compartilhassem o convi
vio, privacidade e intimidade com outros trabalhadores, o empregador permitiu que todos eles
permanecessem de modo improvisado em local improprio, colocando sua saude em risco e
ferindo sua dignidade de pessoas humanas.

4.3.19.10. Manutengdo de dreas de vivéncia que ndo possuiam condigdes adequadas de con-
servacao, asseio e higiene, paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente e piso ci-
mentado

As inspecoes "in loco” e as entrevistas realizadas com os trabalhadores encontrados no
estabelecimento rural demonstraram que as areas de vivéncias a eles destinadas ndo obedeci-
am aos critérios impostos pela Norma Regulamentadora n? 31, em seu item 31.23.2, que de-
termina a obrigatoriedade de possuirem condi¢es adequadas de conservagdo, asseio e higie
ne; paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente; e piso cimentado, de madeira ou de
material equivalente.

Nas carvoarias, como ja explanado, tratavam-se de barracos improvisados constituidos

de toras de madeira, lona e palha, com piso de terra, sem vedacdo e sem condigbes de serem
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higienizados, ndo possuiam paredes, portas ou janelas, mas somente uma cobertura de lona
sustentada por algumas varas de madeira, sem condigdes dignas de habitagdo, bem como fica-

vam proximos ao mato.

A inexisténcia de condigbes de asseio e higiene das areas de vivéncia pode ser caracteri-
zada pela falta de lavatdrios, de instalacbes sanitarias dotadas de agua encanada e de vaso sa-
nitario com tampa, de recipientes para coleta de lixo, bem como de papel higiénico.

A auséncia de local adequado para guarda de alimentos fazia com gue os mantimentos
ficassem armazenados nos mesmos locais onde dormiam as cozinheiras; outrossim, alimentos
pereciveis, como carnes, ficavam pendurados em varais, no interior dos barracos. Ademais, a
presenca constante de fumaca e poeira agravava a situagdo.

Da mesma forma, os dois cerqueiros contratados diretamente pelo proprietario da Fa-
zenda, F&r- pernoitavam em um barraco dentro do mato, feito de forquilhas de madeira e
coberto com lona, sem paredes, sem portas e janelas, sem quartos, sem as minimas condicdes

de vedacao e higiene e com piso de terra batida.

s ‘eaaa.-;eum 03:31 M
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Fotos: Barracos dos trabalhadores que faziam cercas na Fazenda.

As situacoes descritas demonstram a total inobservancia das minimas condicoes de higi
ene, expondo a saude dos trabalhadores a riscos diversos, como a contragdo de doencas infec-
tocontagiosas. Os pertences pessoais e 0s alimentos por eles consumidos ficam expostos aos
riscos ocasionados pelo contato com insetos, ratos e animais pegonhentos como escorpides,
aranhas, lacraias e cobras, bem como poeira, dgua da chuva e sereno.

A auséncia de paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente impossibilita o
resguardo, a seguranga, a privacidade e o conforto do trabalhador em seu descanso noturno,
bem como acarreta riscos a sua seguranca e a sua salude, a medida que o coloca sujeito a acdo
de pessoas estranhas ao convivio do trabalhador, de animais selvagens - como onga - e de an

L
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mais peconhentos, bem como exposto a intempéries - podendo contrair doengas respiratorias -
e a riscos biologicos relativos a doengas infectocontagiosas, tal como a leptospirose.

A auséncia de material lavavel na constituicdo do piso dos barracos ainda impossibilitava
adequado asseio e higiene dos trabalhadores, que ficavam constantemente expostos a poeira
do chdo de terra. As dreas de vivéncia destinadas a esses trabalhadores aviltavam a sua digni-
dade.

4.3.19.11. Utilizagdo de dreas de vivéncia para fins diversos daquele a que se destinam

Verificou-se que o empregador, além de descumprir a obrigacdo de abrigar os trabalha-
dores da fazenda, proporcionando-lhes condigbes inadequadas para descanso, preparo das
refeicoes, consumo de alimentos, asseio e higienizagdo das roupas e demais pertences de uso
pessoal, utilizava, indevidamente, o local de descanso das cozinheiras para armazenar manti-
mentos.

MNa carvoaria cuja responsavel era o 5_ cozinheira ficava alo-

jada em um barraco improvisado de madeira e telhas de amianto, juntamente com mais seis
trabalhadores, e dormia em um reservado que ficava dentro do barraco, onde também eram
armazenados mantimentos como feijdo, arroz, dleo e farinha etc.

L3
c/0R/201Y 12715 PM

Fotos: Local onde dormia a cozinheira e eram estocados os alimentos da carvoaria dn-

Da mesma forma, na carvoaria do arrendatéri_ a cozinheira dividia o
barraco com mais cinco trabalhadores e dormia em um quarte improvisado de lona, contiguo
ao local onde eram preparadas as refeicbes, onde também se guardavam mantimentos e uten-
silios de cozinha, tudo dentro do mencionado barraco.
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Por fim, na carvoaria que ficava sob a responsabilidade do arrendatari
-n situacdo ndo divergia das demais, pois o barraco era utilizado como local de pernoite,
depdsito de géneros alimenticios, de utensilios domésticos, e possuia uma divisoria feita de

lona, dentro da qual ficava alojada a cozinheira.

4.3.19.12. Auséncia de fornecimento de equipamentos de protec¢do individual - EPI

Em auditoria no estabelecimento também se verificou que o empregador deixou de for-
necer equipamentos de protecdo individual (EPI), de acordo com os riscos existentes nas ativi-
dades laborais, aos obreiros que fazem parte da cadeia produtiva de sua Fazenda.

Para o servigo de feitura das cercas, os cergueiros usavam cavadeira, enxaddo, enxada e
“labanca” (instrumento para cavar o chdo quando as pedras ndo permitem fazé-lo com a cava-

deira) e motosserra, ou seja, furavam buracos no ch3o, furavam as estacas e esticadores da

34



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

cerca para passar o fio de arame, tiravam mourdes, esticavam o arame, enfim, realizavam todo
o servico de forma manual e com o auxilio de maguinas.

A producdo de carvido vegetal também é realizada de forma manual e com auxilio de
maquinas. O corte da madeira é feito com auxilio de motosserra; a madeira cortada e carrega-
da de forma manual, transportada para os fornos por um reboque tracionado por trator e des-
carregada manualmente; os fornos sdo cheios com as toras de madeira também de forma ma-
nual e, apos a queima, o carvdo é retirado da mesma forma.

Portanto, os riscos desta atividade sdo, entre outros: risco de lesdes provocadas por las-
cas de madeira cortantes, escoriantes e perfurantes, bem como pelo contato com ferramentas
perfuro-cortantes (enxada, cavadeira, facdo etc.) e com maquinas (motosserra e furadeira);
riscos de queda devido a irregularidade do terreno e mas condigbes dos calgados; risco de ata-
ques de animais peconhentos, como cobras; exposigdo as intempéries e radiacdo ndo ionizante,
por realizarem continuamente atividades a céu aberto; exposicdo ao calor proveniente dos for-
nos de fazer carvio: bem como risco de lesbes osteomusculares.

Dessa forma, os riscos identificados exigiam o fornecimento, pelo empregador, e uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos de protecdo individual, tais como perneira, para prote-
¢do contra lesdes provocadas por lascas de madeira, por ferramentas e ataques de animais pe-
conhentos; calcados de seguranca, para a protegdo contra risco queda no terreno acidentado,
contra o ataque de animais peconhentos e lesdes nos pés; chapéu e roupas de mangas longas,
para a protecido contra intempéries e radiacdo ndo ionizante, luvas para a protecdo contra far-
pas da madeira; mascara para protecdo do sistema respiratorio contra a fumaga e a poeira
quimica proveniente da queima da madeira.

As circunstincias acima descritas ensejam a obrigatoriedade de fornecimento de EPI
aos trabalhadores, nos termos do item 31.20.1 da Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31) do
Ministério do Trabalho e Emprego, pois resta evidente que o desenvolvimento das atividades
na propriedade rural em tela, em um ambiente de trabalho cercado de vegetagao nativa, com
grande extensfo, acarreta a inviabilidade técnica de implantagdo das medidas de protecdo co-
letiva; bem como porque, ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos ndo
ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

No entanto, o0 empregador supra identificado, por meio dos arrendatarios das carvoari-
as, forneceu apenas botinas e luvas para alguns trabalhadores. A maioria dos empregados esta-
va laborando utilizando-se de roupas proprias e totalmente inadequadas a protecdo contra os
riscos identificados, como sandalias e luvas rasgadas.
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Por fim, saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protecdo enseja, em razdo
da exposicido dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de ocorrén-
cia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

Todas as fotos acima e ao lado mostram como 0% em-
pregados trabalhavam nas atividades de producio de
de_equipamentos de protecdo individual adequados
aos riscos aos quals estavam expostos,

4.3.19.13. Auséncia das avaliacbes dos riscos, de exames admissionais e de materiais de pri-
meiros socorros

0 empmgadn_ deixou de realizar avaliagdes dos riscos ine-

rentes & seguranca e a saude da totalidade dos trabalhadores em atividade, visando a preven-
¢do de acidentes e doengas decorrentes do trabalho; deixando de considerar as questes afetas
a salide, a seguranca e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o empregador de garan-
tir que todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produ-
tivos fossem seguros e em conformidade com as normas de seguranca e sauide no trabalho,
conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redac¢do dada pela Porta-
ria Bb/2005.
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Da andlise dos ambientes de trabalho, quais sejam, feitura das cercas e fabricacdo de
carvio vegetal, identificaram-se diversos riscos, ja citados acima, tais como ataques de animais
silvestres, inclusive peconhentos; acidentes de quedas, em razdo da irregularidade do terreno e
das mas condigbes dos calgados; lesdes provocadas por lascas de madeira cortantes, escorian-
tes e perfurantes, bem como pelo contato com ferramentas perfuro-cortantes e com magquinas;
exposicdo as intempéries e radiagdo ndo ionizante, bem como ao calor intenso dos fornos de
fazer carvio; e lesbes osteomusculares. Contudo, ndo foram identificadas quaisquer medidas
por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes aos
trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento rural.

De todo modo, o empregador e os arrendatarios foram devidamente notificados, na da-
ta de 30/08/2014, a apresentar Plano de Gestdo em Saude e Seguranga no Trabalho Rural para
demonstrar a realizacao das avaliagdes dos riscos inerentes a seguranga e a saude dos traba-
lhadores, bem como a adogdo de medidas para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros. Entretanto, ndo
o fizeram.

Além disso, todos os trabalhadores encontravam-se na mais absoluta informalidade, se-
quer haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliagdes de salde antes do inicio de suas
atividades laborais, ou mesmo depois. A ndo realizagdo de tais exames médicos foi confirmada
pelas entrevistas realizadas, pelos depoimentos colhidos e pela ndo apresentagdo de Atestados
de Saude Ocupacional (ASQ) admissionais solicitados pela fiscalizagdo por meio de NAD.

Ainda, os trabalhadores ndp haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realiza-
vam suas atividades com base apenas em experiéncias passadas.

Também inexistia material para a prestacdo de primeiros socorros em todos os locais
vistoriados do estabelecimento rural.

4.3.19.14, Auséncia de treinamento dos operadores de motosserra

No curso da acdo fiscal empreendida, foram encontrados 05 (cinco) operadores de mo-
tosserra distribuidos da seguinte forma:

_trabalhavam para o arrendatario

operava motosserra na carvoaria que estava sob a responsabilidade do

rabalhava diretamente com o arrendatario
era o operador de motosserra da carvoaria da sede

da Fazenda, cujo responsavel direto era o 5_
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Todos estes obreiros trabalhavam sem o treinamento para utilizagdo segura dessa ma-
quina, contrariando o disposto no Art. 13 da Lei no 5.889/1973, c¢/c item 31.12.39, da NR-31,
com redacio da Portaria n.2 2546/2011, que exige ainda uma carga horaria minima de 08 horas
em conformidade com os manuais de instrugdes.

A operacdo com motosserra envolve uma série de riscos a seguranca do trabalhador, a
exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem causar inclusive amputa-
¢do de membro; ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a intensidade de vibragdes que
emanam destas maquinas; outros acidentes podem decorrer de procedimento de trabalho
equivocado pelo qual a atividade de corte pode provocar quedas de galhos ou arvore inteiras
sobre o operador ou trabalhadores nas proximidades.

E valido ressaltar que a motosserra é uma maquina, e como tal, estd adstrita aos princi-
pios fundamentais e medidas de protecio preconizados pela Norma Regulamentadora 12, com
vistas a garantia da saude e integridade fisica dos trabalhadores. Pois bem, o item 12.136 da
referida Norma reafirma a necessidade de capacitagdo dos operadores de maquinas, tais como
as motosserras, Ademais item 12.138 da mesma Norma, determina que tal capacitagdo deva
ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua fun¢do e ser realizada pelo empregador, sem
Onus para o trabalhador.

Embora tenham sido notificados no dia 30/08/2014, por meio de NAD, a apresentar os
comprovantes de capacitacdo dos operadores de motosserra, nem o empregador nem os ar-
rendatarios apresentaram, no dia e hora marcados, qualquer tipo de documento que compro-
vasse 0 cumprimento da obrigacdo prevista na NR-31.

Por todo o visto e aqui exposto, consolidou-se a convicgdo das Autoridades Fiscais quan-
to ao descumprimento da obrigacdo. A conduta, como praticada, denota a negligéncia do em-
pregador na gestdo da seguranca do trabalho e na implementagdo de medidas de controle e
sistemas preventivos.

4.4, Das providéncias adotadas

Primeiramente, cumpre registrar que no mesmo dia da inspecao fisica feita no
estabelecimento rural, durante a noite e a madrugada, o empregador, juntamente com os trés
arrendatdrios responsaveis pelas carvoarias, nas suas respectivas camionetes, retiraram todos
os trabalhadores da Fazenda, salvo os dois cerqueiros, e os transportaram para Rondon do
Para, instalando em hotéis agueles que ndo tinham residéncia na cidade. Alguns obreiros
procuraram os membros do GEFM, no dia seguinte (29/08/2014), e relataram o fato. Ato
continuo, os trabalhadores foram reunidos pela Fiscalizagdo e orientados sobre os
procedimentos gue seriam adotados.
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Reunido com os trabalhadores em frente acs hotéis, no dia 29/08/2014, apds terem sido retirados da Fazenda.

No dia 29/08/2014 os membros do GEFM procuraram o empregador e os arrendatarios
das carvoarias em seus enderecos na cidade de Rondon do Para, porém ndo os encontraram.
MNa tarde do mesmo dia, compareceram dois advogados munidos de procuragdo passada pelo
Sr_quando foi marcada reunido para o dia seguinte. Na reunido do
dia 30/08, conforme ja explicitado, os advogados alegaram a impossibilidade de compareci-
mento do seu cliente e conseguiram contatar os trés arrendatarios para que eles compareces-
sem, quando foram colhidos os seus depoimentos. Na mesma oportunidade, foi explicado que
o conjunto das condigbes de vida e trabalho dos empregados encontrados laborando nas ativi-
dades de producdo de carvdo e confeccdo de cercas, envolvendo as irregularidades descritas
acima, caracteriza a submissdo destes trabalhadores a condigbes degradantes.

Na mesma data (30/08/2014), foram apresentadas pelos auditores-fiscais responsaveis
pela fiscalizagao, planilhas preliminares contendo os dados sobre os periodos de trabalho e
salarios devidos e ja quitados, inicialmente apurados com base em entrevista com os trabalha-
dores encontrados em condicbes degradantes, para determinacdo dos montantes devidos nas
rescisbes contratuais, bem como demais providéncias para o prosseguimento e encerramento
da fiscalizacao. Foram também entregues quatro Notificagbes para Apresentacdo de Documen-
tos (NAD), uma para o Sr- uma para cada arrendatdrio, marcando-se para o dia
12/09/2014, as 08:30 horas, no Forum da Comarca de Rondon do Pard, a data de apresentagio
dos documentos solicitados. Os procuradores do proprietario da Fazenda comprometeram-se a
contata-lo, para que ele comparecesse no mesmo dia e local, com vistas a ser ouvido, bem co-
mo acompanhar todos os demais atos e procedimentos da fiscalizagdo. Mesmo tendo sido in-
timado pelo Ministério Publico do Trabalho, o 5-131:! apareceu em momento algum.
Copias dos mencionados documentos seguem anexas ao final deste relatorio.

Em relacao aos documentos solicitados em NAD, nada foi apresentado. No que diz res
peito as planilhas das verbas rescisérias devidas, alguns valores foram contestados pelos arren-
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datérios das carvoarias, razio pela qual os calculos foram refeitos. Porém, no mesmo dia 12/09,
os mencionados senhores alegaram falta de recursos financeiros para arcar com 0 pagamento
de todos os valores devidos, comprometendo-se a realizar o acerto dos saldos de salario, ape-
nas, quando foi marcado o referido pagamento para o dia seguinte.

Na data marcada (02/09/2014), os 5rs.
_ndﬂaram aos trabalhadores os salarios dos dias trabalhados nas carvoarias, que
ainda ndo haviam sido pagos, mediante recibos (COPIAS ANEXAS). Os procedimentos foram
registrados em atas (COPIAS ANEXAS). Foram emitidas pelo GEFM 0B (oito) Carteiras de Traba

lho e Previdéncia Social (CTPS).

Fotos: Pagamento dos saldos de salario aos empregados da Fazenda.

Dessa forma, além de ndo ter sido paga a totalidade das verbas rescisarias, nenhuma
das providéncias necessarias a formalizacdo dos vinculos empregaticios e a garantia dos direitos

dos trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo foi adotada pelo empregador.
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4.5. Das Guias de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado
Foram emitidas 26 (vinte e seis) guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
(COPIAS ANEXAS) pela equipe fiscal, as quais foram entregues aos trabalhadores em condigbes

degradantes de trabalho vida, de acordo com tabela abaixo.

Fotos: Emissdo e entrega das guias de seguro-desemprego aos trabalhadores.

Embora tenham sido encontrados, em condi¢bes degradantes, 27 (vinte e sete) traba-

lhadores na Fazenda, o Sr—dmmu de comparecer aos atos posteriores da

fiscalizacdo, por isso nao recebeu a guia do seguro

Relacdo de trabalhadores que receberam guias de seguro desemprego

NOME DO TRABALHADOR ’ ' NUMERO DA GUIA
| 5001 92252
| 500192264
’ 5001 92266
5001 92260
5001 81628
5001 92257
5001 92262
5001 92265
5001 92269
5001 92258
5001 92268 |
5001 92272 |
5001 92267
5001 81626
5001 92259
5001 92261
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NOME DO TRABALHADOR NUMERO DA GUIA |
500181627 |
5001 92256
5001 81633
5001 92275
5001 92273
5001 92274
| 500192253
5001 81634
5001 92270
5001 92263

—

Bl | B B B B | | B | e | e |

4.6. Dos autos de infragdo

As irregularidades descritas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 43 (quarenta e
trés) autos de infracdo, que foram remetidos aoc empregador via postal, para o enderego forne-
cido pelos seus advogados. Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados, bem como,
em anexo, as copias dos mesmos.

S

___}_y?;mﬂfjl_ﬁ_mm [ cApmULAGRO | INFRAGAO

| = itos A inspegdo do
| ¥ . Art. 630, § 42, da CLT Manter documentos sujeitos a inspecdo ¢
i 04030730 | QU400 : trabalho lora dos locais de trabalho.
| L
| Deixar de apresentar documentos sujeitos a
2 204658756 | 0011681 | Art. 630, § 4%, daCLT. inspecdo do trabalho no dia e hora previa-

mente fixados pelo AFT.

Admitir ou manter Fmprﬂgﬂdn SEBM O Nés

3 204658799 | DDDO108 | Art. 41, coput, da CLT pectivo registro em livro, ficha ou sistema
| eletrénico competente,

S (— 4

| 4 204658811 | 0OODO1Y | Art. 13, caput, da CLT

Admitir empregado que ndo possua CTPS,
Deixar de anotar a CTPS dos empregados,

5. | 204658837 | 0000051 | Art. 29, caput, da CLT N prazo de 48 (quarenta e oito) haras,
contado do inicio da prestagdo laboral,

Efetuar o pagamento do salario do empre-

6. 204658853 | 0011460 | Art. 464 da CLT. S
| gado, sem a devida formalizagdo do recibo

Art. 12 da Lei n® 4.090/1962,
com as alteracdes introduzi
| das pelo art. 19, da Lei n®
| 4.749/1965

Deixar de efetuar o pagamento do 137 (dé- |
cimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
dezermbro de cada ano, no valor legal.

7. 204658870 | 0014079

Deixar de conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus.
Deixar de efetuar, até o 5¢ (quinto) dia util
q, 204658926 | 0013086 | Art. 459, 5 1%, da CLT do més subsequente ao vencido, o paga-

| | | mento do salario mensal a0 empregado.

8. | 204658896 | 0013870 | Art 129 da CLT.
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Ne. DOAI | EMENTA CAPITULACAD INFRACAD
10, 204658934 0000744 Art. 76 da CLT Pﬁﬂl’ salario inferior ao minimo H'lEEI'ItE.-
Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrdnico, os hararios
'3
11. | 204658951 | 0000574 | Art.74,§2¢, daCLT de entrada, saida e periodo de repouso
o N efetivamente praticados pelos empregados.
Deixar de conceder ao empregado o repou-
so semanal remunerado de vinte e quatro
i3, 204658985 | 0015121 Art. 1° da Lei n® 605/1949. horas consecutivas, preferentemente aos
domingos, nos termos da legislagio em
'u'iEDL
Deixar de conceder periodo minimo de 11
13, 204658993 | DOL14885 Art. 52 da Lei n? 5.889/1973. {onze) horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de trabalho.
14 204659019 | 0000167 Art. 58, caput, da CLT. Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragdo
’ normal do trabalhe.
Art. 24, da Lei n® 7.998/1990, | peixar de apresentar, no prazo legalmente
15. | 204659027 | 0011908 | ¢/coart. 7¢ do Decreto n® estabelecido, a Relagio Anual de Informa-
76.900/1975. cBes Sociais (RAIS).
Art. 24, da Lein® 7.998/1990, | peixar de apresentar, no prazo legalmente
16. | 204659043 | 0011908 | ¢/coart. 7% do Decreto n® estabelecido, a Relagdo Anual de Informa-
76.900/1975. cBes Sociais (RAIS).
Art. 24, da Lein® 7.998/1990, | peixar de apresentar, no prazo legalmente
17. | 204659051 | 0011908 | C/c o art. 7¢ do Decreto n® estabelecido, a Relagio Anual de Informa-
76.900/1975. ¢Bes Sociais (RAIS).
Art. 24, da Lei n® 7.998/1990, | peixar de apresentar, no prazo legalmente
18. | 204659060 | 0011908 | ¢/coart. 7% do Decreto n® estabelecido, a Relagdo Anual de Informa-
76.900/1975. ¢Bes Sociais (RAIS).
Art. 24, da Lei n® 7.998/1990, | peixar de apresentar, no prazo legalmente
19. | 204659086 | 0011908 | ¢/c O art. 7% do Decreto n® estabelecido, a Relagio Anual de Informa-
76.900/1975. gbes Sociais (RAIS).
Deixar de comunicar ao Ministério do Tra-
| Art. 1% 5 12, da Lei n® balho e Emprl!gr.}, até o dia 7 'lif'tE‘I- do més
20, | 204659094 | 0011924 4.923/1965. subsequente ou no prazo definido em regu-
lamento, o Cadastro Geral de Empregados e
| Desempregados (CAGED).
Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n® | peivar de depositar mensalmente o percen-
a1 | ANES91E 784 | 8.036/1990. tual referente ao FGTS.
Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do
o ; contrato de trabalho, os depésitos do més
RV T, N— Art. 23,519, inciso |, da Lei n® | 45 raceisio e ao imediatamente anterior,

8.036/1990.

que ainda ndo houver sido recolhido, e a
indeniza¢do compensatdria do FGTS inci-
dente sobre o montante de todos os depo-
sitos realizados.
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Ne, DO Al | EMENTA CAPITULAGAD INFRACAO
Deixar de recolher a contribuigdo social
incidente sobre o montante de todos os
Art. 19 da Lei Complementar | depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e re-
23, | 204659159 | 0009890 | e 110/2001. munerado na forma da lei, relativos aos
contratos de trabalho de empregados des-
pedidos sem justa causa, a aliquota de 10%
(dez por cento).
< Deixar de fornecer aos trabalhadores, gra-
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, g g
24, | 204659175 | 1314645 ¢/citem 31.20.1 da NR-31 Fultaajnente, equipamentos de protecio
individual.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de submeter trabalhador a exame
25 | 204659183 | 1310232 | ¢/citem 31.5.1.3.1, alinea “a", | médico admissional, antes que assuma suas
da NR-31 atividades.
Deixar de realizar avaliacSes dos riscos para
aseguranga e salude dos trabalhadores e
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | deixar de garantir que todas as atividades,
26. | 204659191 | 1310020 | ¢/citem 31.3.3, alinea “b”", da | lugares de trabalho, mdquinas, equipamen-
NR-31 tos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as
| normas de seguranga e salde.
= .889/1973 Deixar de equipar o estabelecimento rural
Art. 13 da Lei n®, 5. :
i 271 7 » | com material necessario a prestacdo de
27. | 204658213 | 1310372 | (/e jvem 31.5.1.3.6 da NR-31 primeiros SOCOMOS.
Art. 13 da Lei no ; :
Deixar de promover treinamento para
28. N 1315552 | 5-289/1973, c/c ttem erador; de motosserra ’
1 31.12.39, da NR-31. - :
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973, | Fornecer dgua em condi¢des que ndo sejam
29. | 204659256 | 1313886 | c/citem 31.23.10da NR-31 | higiénicas.
Art. 13 da Lei n®, 5.889/1973, . : e
a0. | soiessses | 231544a. | cofem31.22, aknea "%, | P¥ e disponibilar loca) adequaco pars
da NR-31 preparo de alimentos aos trabalhadores.
Art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, : ; T ;
a1 | 200659272 | 1213628 | cicitem 31.25.0 slinea s+, | Doar de disponibilizar locals pars refeicho
da NR-31 aos trabalhadores.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ’ 2 o 2
32. | 204659281 | 1313436 | c/citem 31.23.1, alinea “c”, Deixar de disponibilizar alojamentos aos
da NR-31. trabalhadores,
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de disponibilizar lavanderia aos tra-
33. | 204659299 | 1314696 | cfcitem 31.23.1, alinea "e”, balhadores.
da NR-31 = o
. ine5, A i i i .
:f: i::md;::.-z;l 531?:::1':;3 Deixar de disponibilizar instalagbes sanita-
34, | 204659302 | 1313410 o et i rias aos trabalhadores.
T Deixar de disponibilizar, nas frentes de
35, | 204659311 | 1313620 | A% 1302 Lein?5.885/1973,

cfcitemm 31.23.3. 4 da NR-31

trabalho, instalages sanitdrias.
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Ne. DO Al | EMENTA CAPITULAGAD INFRACAO
i i ibilizar local ou recipiente
AL 13 da kel 08 SRET 197, E:r:a; ::;::: nen;o;f:r:r:;n E: ref::;ﬁes
36, | 204659337 | 1313711 : : :
c/citem 31.23.4.2 da NR-31 em condicdes higiénicas.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Deixar de disponibilizar camas ou disponibi-
37. | 204659345 | 1313738 | ¢fcitem 31.23.5.1, alinea “a", | lizar camas em desacordo com o disposto
da NR-31 na NR-31.
2 Deixar de fornecer roupas de cama adequa-
38, 204659353 1314726 Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, . limati I is.
c/c item 31.23.5.3 da NR-31 das as condigbes climaticas locais
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, * : :
39. 204659361 | 1313983 o/ item 31.23.11.3 da NR-31 Manter moradia coletiva de familias
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Manter dareas de vivéncia gue ndo possuam
40. | 204659370 | 1313460 | ¢fcitem 31.23.2, alinea "a”, condigbes adequadas de conservagdo, as-
da NR-31 seio e higiene.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Manter areas de viveéncia que ndo possuam
a1. | 204659388 | 1313479 | ¢/citem 31.23.2, alinea "b", paredes de alvenaria, madeira ou material
da NR-31. equivalente.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Manter dreas de vivéncia que ndo possuam
42. | 204659396 | 1313487 | ¢/citem 31.23.2, alinea “c”", piso cimentado, de madeira ou de material
da NR-31. equivalente.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Permitir a utilizagio de drea de vivéncia
43. | 204659418 | 1313517 | ¢/ item 31.23.2.1 da NR-31 para fim diverso daquele a que se destina,
5. CONCLUSAO

Durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho e nas dreas de vivéncia disponi-
bilizadas aos trabalhadores contratados para realizar atividades ligadas a confecgdo de cercas e
a fabricacdo de carvio vegetal, foram verificadas diversas irregularidades que apontaram para
um quadro de degradagdo das condigdes de moradia e trabalho fornecidas a esses trabalhado-
res. A analise do conjunto dessas irregularidades demonstra a situagdo degradante, o que foi
detalhadamente descrito e consta dos autos de infracdo em anexo.

Constatou-se, pois, que as condigbes de salde, seguranga, higiene e conforto dos traba-
Ihadores, bem como as condicies de contratacdo e remuneracao, conforme ja relatado no cor-
po deste relatdrio, eram degradantes e aviltavam a dignidade desses trabalhadores a ponto de
a equipe fiscal ter que resgata-los, tendo sido realizados os procedimentos constantes da Ins-
trugdo Normativa n® 91/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos obreiros contra-
tados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram respeitados os
direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizacdo de meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel e a formalizacdo dos vinculos empregaticios de acordo com as disposigdes
legais, que assegurassem o minimo previsto constitucionalmente para que os ruricolas pude
sem subsistir e dar subsisténcia a suas familias.
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O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres huma-
nos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio.
Este & nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica e espiri-
tual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desen-
volvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garan-
tia de condicbes existenciais minimas para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana
foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Os trabalhadores resgatados estavam submetidos a condi¢des de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caracterizavam situacdo de trabalho degradante, com indicios de
submissdo destes trabalhadores a condicdo andloga a de escravos, conforme capitulado no Ar-
tigo 149 do Codigo Penal.

D cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que sus-
tentam a Republica Federativa do Brasil — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situacdo na qual foram encontrados os referidos trabalhadores esta
também em evidente desacordo com os tratados e convencies internacionais ratificados pelo
Brasil: Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.822/1966),
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga
cogente propria das leis ordinarias, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Isto posto, conclui-se pela submissdo a condigbes degradantes de trabalho e vida dos
27 (vinte e sete) trabalhadores acima elencados, motivo pelo qual foram resgatados pelo
Grupo Especial de Fiscalizagcdo Mével. Destarte, sugere-se o encaminhamento deste relatoério
ao Ministério Plblico do Trabalho, ao Ministério Plblico Federal e a Policia Federal, para a
adocdo das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 10 de outubro de 2014.
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