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I - DA EQUIPE

Coordenacao:

- I - GmrE/vitéria

Conquista/BA
{Coordenador)

Ministério do Trabalho & Emprego

Ministério Pablico do Trabalho
"IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Departamento de Policia Rodoviaria Federal

da




II - DA ABORDAGEM INICIAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Divisdo
de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Analogo ao de
Escrave (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de Fiscalizagdo
Mével (GEFM) acompanhado de membros da Policia Rodoviaria
Federal e um Procurador do Trabalho, Dr.
deslocou-se na manhd do dia 28/08/2014 da cldade de Rondon do
Para/PAR até a propriedade rural em questido (em busca de
carvoarias na regido), a fim de wverificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista e das normas de seguranga e salude no
trabalho.

A 4rea fiscalizada chega-se pelo seguinte caminho: a
partir do perimetro urbanoc de Rondon do Para/PA, sair pela BR-
222 no sentido Dom Eliseu/PA e percorrer 03 km; dobrar a
esquerda, pegando a estrada para a Vila do Jacu, e percorrer
50 km até a referida Vila; virar 4 esquerda logo depois da rua
principal da Vila do Jacu e percorrer 10,5 km até uma entrada
d direita, que fica antes de uma caixa d 4gua azul; percorrer
1,9 km a partir desta entrada e seguir pela esquerda na
bifurcagdo; percorrer 1,4 km até um curral, atravessando-o;
percorrer 6,2 km do curral até uma bifurcagdo, nela seguindo
pela esquerda, e passar por uma porteira tipo “colchete” com
um mata-burro; percorrer 0l km a partir do mata-burro e entrar
4 esquerda; percorrer 300 metros e entrar & direita, onde
ficava localizado o barraco de lona onde foram encontrados os
trabalhadores (coordenadas geograficas do barraco: 5§ 04° 15'
4B.9"/ W 48° 13' 05.3"). Os dois conjuntos de fornos foram
encontrados nas imediacdes do barraco.
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- DA SINTESE DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS: 06

REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 06
TRABALHADORES RESGATADOS: 05

NUMERO DE MULHERES: 01

NUMERO DE MENORES: 00

NUMERO DE MENORES AFASTADOS: 00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 04

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 06

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: R$ 16.150,83

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 12.130,83
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 22 (VINTE E DOIS)
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDIGAO LAVRADOS: 00
NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 05

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

DANO MORAL COLETIVO: 00

DANO MORAL INDIVIDUAL: TOTAL R$5.000,00 (SENDO R$1.000,00
PARA CADA EMPREGADO)

DO RESPONSAVEL

Empregador
CPF:

PROPRIEDADE RURAL: FAZENDA RANCHO ALEGRE
CEI-INSS : 51.226.11076/87

CHAE: 0220902 (Produgdo de carvdo vegetal - floresta
nativa)

Area da propriedade rural: 20 alqueires

LOCALIZAGAO: Fazenda Rancho Alegre (situada na regido do
Tracoa), localizada a cerca de 75 km adentroc na Estrada
Vicinal para a Vila Jacu, depois da referida Vila, =zona
rural do municipio de Rondon do Para/PA

Coordenadas Geograficas do barraco: S 04° 15' 48.9"/ W
48° 13' 05.3»

OPERACAO: 43/2014
ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:
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V - DA OPERACAO

l - Da Acédo Fiscal

2- Das informagdes preliminares




T

trabalho analogo ac de escravo, conforme previsto no art. 2°-C
da Lei 7998/90, que determina o© resgate do trabalhador
encontrado nesta  situagdo em decorréncia de agdo de
fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, como
demonstrade pelo conjunto de autos de infracdo lawvrados na
presente agdoc fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos,

ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n.®
29 (Decreto n.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966),
da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n."®

58.563/1966) e da Convencido Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.® 678/1992) - que
tém forga cogente prépria de leis ordinéarias.

No dia seqguinte de manhd, nos preparativos para retornar a
carvoaria, ficamos sabendo que o© empregador havia retirado
todos (a1} trabalhadores do local, deixando-os em suas
residéncias na cidade de Rondon do Pard - PA. De posse dessa
nova noticia deixamos de retornar a carvoaria e passamos a
empreender diligencias na cidade para encontrar o empregador e
08 empregados.

Passamos a relatar sinteticamente, nos itens seguintes, as
diligéncias de inspecdo realizadas, as condigdes em que se
encontravam oS empregados da fazenda, as graves
irreqularidades constatadas e as providéncias tomadas pelo
GEFM.

3- Diligéncias de Inspecdo e Auditoria. Condigdées no Local.

Em inspegdoc nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem comoc em entrevista com os empregados,
constatamos gue o empregador ndo disponibilizava alojamento
aos trabalhadores envelvidos nas atividades ligadas a4 produgdc
de carvdo vegetal, os quais permaneciam em acampamento na
propriedade rural citada, nos periodos entre as jornadas de
trabalho.

0Os trabalhadores, entre eles cozinheira, forneiros,
carbonizador, operador de motosserra, "jeriqueiros” e
“"batedores de toras” acomodavam seus pertences, pernoitavam e
tomavam suas refeigfes distribuidos em um barraco improvisado,
feitos com palha, toras de madeira e lona, com piso de "chdo
batido". Ndc havia anteparos (paredes e portas) ou protecdes
adequadas nas laterais. Nao apresentavam qualquer condicdo de
vedagdo e seguranca.

Os ambientes descritos nic podiam ser considerados, sob
pena de ofensa aocs requisitos minimos da legislacdo vigente,
como alojamentos verdadeiramente. MNao serviam ano
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Nada havia nas estruturas ou nas condicdes dos locais onde
permaneciam oS trabalhadores que se aproximasse das

disposigdes legais que definem os locais para alojamento dos

trabalhadores gque permanecem nc estabelecimento entre as
jornadas de trabalho.

Constatou-se a indisponibilidade de lavanderia nas Areas
de VEan 1 disponi zada aos trabalhadores da producdo de
carvdc egeta

Os referidos empregados avavam suas ipas e ouktros
pertences sobre tabuas de madeira improvisadas, instaladas a
ceu aberto e sobre pis le terra, om a utilizacdao de Aagua

i"l.-'a.“ niente [ um ¥

trabalhadores que desenvolvem atividades ligadas a producdoc de
carvdo vegetal itilizavan igua proveniente le im pogo e
transportada para un reservator Sen tampa (caixa 1" agua
coberta parcialmente om uma lona), por mei le uma cisterna
(pipa). Os trabalhadores enchiam as garrafas mergulhando-as
diretamente na dlxa d" agua, e 14 ) levavam a Aagua para 48
[rentes [ trabalho, sem passa: porx jualquer processo de
filtragem u purificagdoc. A situagdo lescrita revela a
completa impossibilidade da agua utilizada pelos trabalhadores

ser limpa e fornecida en




— -q - i J
- . = - = - =
— - 4 2 ' - 1 I
- c o
S o
= T i

d
J
1
o
-
_
_
-]
i
|
o s 0 g g

9999909990992 0090900000027000092090%2 0000292000000 0209%0%200%2000%20000



00000 OOOCOOCOOOOOOOOOOONOIOOPNP,ONOOONOPOCOONOOPOYOCONPOROCOCOIONOPOPONODDODTOTSETS

barro batid [ic I Jue Irvao

o e o . o F - ¥ = ¥ I 4

2510 I r LOI LY LI DI 111 1

- . - -

LOENG; 1€ = - d I e 1 EVa

et BTont ST T T =
4 - | preparava 35
7 & T = = = | 5 Y

i Z k1 havam a ma
ompleLa Lnformal idade, reglsi: ] vV 1NCu empregatlcilio
] | | ¥ il i m ¥ K ag Bel |

el 12l Al 10ali f
vid " 3 y ; 1 ¥ a 1, i
m ba t 1i i m I i palha
| 1, I ! A, g minima
11 | | e - Né havia
LNnsta { ’ i r"' 1 Cli
trabalho, | 1 ; 1 ; |
| ( | 1 ] I |
ncat 1a - I
Tal [ i 11 ’ I 1 1 i L 1
o 1 i i | | | Mel 1a
ref ' | I | i i KAl I
11 i 1 H id g 1 14§
21 ¢ i i 1k lhad as,
l | i t ) 1 114
'l ] I o 1
pPrimelil; i mot 1 recebeu
Jl 1 i § : ¥ I # I ¥ .
diai : red I lormir, ber
. I ¥
PELLEel Nna il jamenco,;
pendt 1 ! F la i 1 das:
reges, Jals| 1 I i i i 14
] 1 id 7 N I rt i1 [
tra proj ' ‘ ) e ten
nhne L H " i i i
l jL® =y : i ' ' LOI P jura
yuade ; - iba res, a7
meaai | i




l."f’!"f'f'f'ff"l“’f'f"l"f'fff(ff'l’l"f'f'f"fffF"ff’fff‘ff‘ff'f'f-ffff"f'f’fff

4 = Do Vinculo Empregaticio




»

14

}

»

) @

) @

)

)



"

"

15

empreendimento, ou seja, a autoridade maxima nele existente,
tendo contratado os trabalhadores nela encontrados. 0
proprietario da fazenda atuava tipicamente como empregador e,
nessa gualidade, poderia verificar se o trabalho estava sendo
realizado, gerencia-lo, organiza-lo o dar ordens aos
trabalhadores, que tinham pleno conhecimento do 1labor
realizado e das condigdes 4s quais estavam submetidos. O
gerente do estabelecimento atuava em nome do empregador,
supervisionande e organizandeo o servigo, por exemple, quando
distribuia os trabalhadores no barraco, quando fazia as
anotacdes da produgdoc ou quando realizava o pagamento do
salario aos obreiros. Portanto, o tipo de trabalho, ¢ lugar e
a maneira como deveria ser realizado era determinado de acordo
com as necessidades especificas do proprietério do
estabelecimento rural, que acompanhava e fiscalizava, por
intermédic do seu gerente, o desenvolvimento das atividades e
fornecia o dinheirc para pagamento periddico dos trabalhadores
contratados. As circunstancias acima descritas caracterizam de
forma bem delimitada a subordinagdo juridica na relagdc entre
08 sujeitos.

Note-se que além da subordinacdo juridica de todos os 06
(seis) trabalhadores mencionados, descrita de forma clara nos
paragrafos acima, as funcgdes desempenhadas pelos trabalhadores
na fabricagdo de carvdo sdo inerentes a atividade finalistica

do empregador e fazem parte da gestdo direta feita pelo Sr.
existéncia da chamada subordinagdo estrutural, haja vista o

enquadramento dos obreiros na cadeia produtiva do
estabelecimento.

E, cabe repetir, que o proprietidrio da fazenda reconheceu
como seus empregados os trabalhadores acima citados, os quais,
segundo ele, foram contratados, de fato, para trabalhar na
fabricacdo de carvao vegetal em carvoaria da sua fazenda,

Quanto ao pagamento pelos servicos prestados, pode-se dizer
que era feito de acordoc com a forma de contratagido de
trabalhadores praticada pela carvoaria. Existiam duas, mas em
ambas se verificava o preenchimento dos requisitos do vincule
de emprego. A obreira contratada para a funcdo de cozinheira
recebia um saldrio mensal fixe, no valor de RS 724,00
(setecentos e vinte e quatro reais); os demais trabalhadores,
contratades para a realizagdo de servigos de encarregado,
operador de motosserra, carbonizador, batedor de toras,
forneiro, empilhador e jeriqueiro, todos wvinculados &
atividade principal do estabelecimento, qual seja a fabricacio
de carvao, recebiam exclusivamente com base em produc¢do, sem a
garantia de pagamento salarial de acordo com © previsto em
lei, haja wvista que s6 recebiam guando efetivamente produziam
e, portanto, nada ganhavam nos dias de folga ou quando por
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deixando um vdo no meio onde passa o jerico (trator com uma
carroceria onde sao colocadas as toras para serem levadas para
os fornos da carvoaria). Referido trabalhador recebia R$ 20,00
por forno que conseguia encher de madeira. Afirmou que atingia

"
}

uma média salarial de RS 900,00 por més e que colocava uma
média de 2 (dois) fornos por dia. 5.

foi admitido em 15/0B/2014 na funcdo de batedor de toras
(aquele que carrega e descarrega © Jerico, o©ou seja, apos o©
corte das Aarvores pelo motoqueiro e empilhamento pelo
bandeirador). Também exercia a fungdo de forneiro (enchedor de
forno) quando precisava. Referido trabalhador recebia R$ 40,00
por forno que conseguia encher de madeira quando atuava como
batedor de toras; quando era forneiro, recebia R$ 20,00 para
tirar o carvdo do forno e RS 30,00 para enché-lo de madeira.
Afirmou que atingia uma média salarial de R$ 900,00 por més.
Para esses cinco trabalhadores que recebiam por produgdo, a
guitagdo dos créditos salariais era realizada também de forma
direta pelo empregador ou por intermédio de seu encarregado
em dinheiro, nas maos dos obreiros. Importante
destacar que os valores devidos aos trabalhadores integrantes
da carveoaria s6 eram quitados uma vez por més, quando o
empregador levava os trabalhadores para a "rua", quer dizer
para a clidade de Rondon do Para, onde ficavam por cerca de

dois a trés dias, retornando para a fazenda posteriormente.
Restou constatado também gue ndo havia a formalizagdo
necessaria dos recibos de pagamento, nos guais, segundo
preconiza © ordenamento juridico (Consclidagdo das Leis de

Trabalho e Cbébdigo Civil) deveriam estar discriminados os
valores da producdo e dos descontos legais; nem fornecimento
de qualquer outro documento, pelo empregador, que comprovasse
a formalizagdo do pagamento.

Percebe-se, portanto, que havia e sempre houve
contraprestagdes pecunidrias pelos Servicos prestados,
conguanto realizadas de mode informal e em valores variados,
de acordo com o tipo de trabalho realizado. Tudo isso indica a
presenga do elemento onerosidade, que também integra a relagao
empregaticia,

Por fim, depreende-se das declaracdes do empregador e dos
trabalhadores, que os servigos eram prestados pessocalmente e
de forma intermitente. A empregada contratada pelo Sr.
na funcdoc de cozinheira chama-se
tendo sido admitida em 15/08/2014. Segundo pdde ser constatado
no decorrer da fiscalizacgdo, a mencionada trabalhadora fazia o
café da manha (café, cuscuz, bolo), preparava o almoco (arroz,
feijdo, carne, macarrao, salada) e o jantar (o mesmo do
almogo) e trabalhava todos os dias da semana, porque tinha que
cozinhar para a turma, que ficava alojada na carvoaria e ndo
saia no final de semana. O hordario de trabalho era das 4 as 19
horas, tendo descanso intrajornada das 12 as 16 horas. Essa




trabalhadora laborou todo esse periodo sem possuir carteira de
trabalho e sem ter registro em livro préprio. Dormia em um
espag¢o, Segregado por lona, dentro do barraco com estrutura de
madeira, cobertura de palha e lona e revestido também por lona
e chao de terra batido que servia como abrigo improvisado. Nédo
havia local adequado para fazer e tomar as refeigles e ainda
ndo possuia nem lavanderia nem instalag¢des sanitarias. Essa
trabalhadora recebia wvalores fixcs mensais e a quitagdo dos
créditos salariais era feita em dinheiro diretamente a
obreira, sem a formalizacdoc de qualquer recibo de pagamento.
Recebia um salario mensal livre (isto &, a comida e o abrigeo
improvisado ndo eram cobrados pelo empregador).

Os demais trabalhadores cumpriam jornada diaria de, no
minimo, oito horas. Iniciavam suas respectivas jornadas de
trabalho entre 6 horas e 6h20min. Em torno de 11 horas eles
retornavam da frente de trabalho para almogar e caminhavam uns
20 minutos até o barraco. Apdés a refeicdo e o descanso, o0s
obreiros saiam do barraco por volta das 13 horas e retornavam,
no final do dia, no horadrio aproximado de 17 horas, quando iam
tomar banho, lavar suas roupas de servigo e jantar. Eles
cumpriam esta jornada de trabalho de segunda a sébade, e de
vez em quando trabalhavam aos domingos, notadamente quando a
producdo ndo estava boa. Da mesma forma, ficou claro que os
trabalhadores nio se ausentam da fazenda, bem como nunca se
fazem substituir por outra pessoca.

Do exposto, encontram-se a habitualidade e a pessoalidade,
tltimos dois elementos necessArios A4 caracterizacdo da relacdo
de empreqgo.

De acorde com as descricdes supra, percebe-se ser clara a
presenga dos elementos da relagdo de emprego gquanto aos
trabalhadores indicados em situacdo de informalidade, sendo
vejamos: a) O tipo de trabalho, o lugar e a maneira como
deveria ser realizado o servico, era determinado de acordoc com
as necessidades especificas do proprietério. Qutrossim,
estavam inseridas, no desempenho de suas funcgdes, atividades
inerentes ao cicle organizacional ordindrio e rotineiro do
estabelecimento, na fabricagao de carvao - atividade principal
do empreendimento. b) Havia intuito oneroso na prestacido de
servicos, realizada mediante promessa de pagamento por parte
do tomador. ¢) Os trabalhadores atuavam de modo continueo e
regular ao longo do tempo, ou seja, o labor ocorria com
habitualidade e ndo eventualidade e as atividades eram
desempenhadas diariamente. d) Por derradeiro, os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualgquer tipo de
substituigdo, mesmo que esporadica, por outrem.

Em suma, no planc fatico, constatou-se quanto aos obreiros em
tela, a presenca dos elementos de subordinacdo, onerosidade,
nao eventualidade = pessoalidade, suficientes para
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S - Das irregularidades trabalhistas objetos de autuagao

Todos os trabalhadores estavam na informalidade, sem registro e sem
CTPS anotada, irregularidades que foram passiveis de autuagbes conforme a seguir
informado:

5.1 - Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico competente (Capitulade neo
Art. 41, Caput, da Consolidagido das Leis do Trabalho).

A irregularidade foi descrita em detalhes no item 04- Do
Vinculo Empregaticio.

5.2 - Admitir empregadoc que ndc possua CTPS (Capitulado no
Art. 13, caput, da Consolidagdc das Leis do Trabalho).

No curso do processo de auditoria constatamos quatro
trabalhadores em plena atividade laboral, nas funcgdes tipicas
de carvoaria (carbonizador, enchedor de forno e jeriqueiro),
bem como de cozinheira, que ndo possuiam Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

Referidos empregados foram admitidos sem possuirem sua
respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTFS),
apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de emprego,
a saber: pessoalidade, ndc eventualidade, subordinacldo e
cnerosidade - como demonstrado analiticamente em auto de
infracdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, da CLT,
lavrado na presente agdoco fiscal pela auséncia de registro
destes trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente,

A falta de formalizacdc do contrate de trabalho, a
despeito de estabelecida de modo cristalino a relagdo de
emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de
manter seus empregados indefinidamente na informalidade.

A Carteira de Trabalho, instituida por intermédic do
Decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apbs, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida
pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de 1969, é documento
essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissicnal e imprescindivel para a admiss3c ao emprego, com
raras excecdes. E nela que s3o anotados os acontecimentos da
vida laboral do empregado, e por intermédioco dela é que o
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5.3 - Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagdo
laboral (Capitulado no Art. 29, caput, da Consoclidacio das
Leis do Trabalho).
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sua ndo exigéncia pelo empred ac contratar e, por
conseqiiéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em
gue impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que
lhe assistem, especialmente a beneficlios previdenciarios e a
programas governamentais de incentive ao trabalhador e ao
cidaddo de baixa renda.

a-

1@

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas
anotacdes, um dos Unicos documentos a reproduzir com acuracia
a wvida funcional do -rabalhador, constituindo-se em um
verdadeiro histdodrico profissional. Diz-se, inclusive, dque a
importancia da CTPS para gqguem Gtem pouca escolaridade é
compardvel a4 do curriculo para quem & diplomado, de modo gque o
trabalhador que ndo possul tal documento fica despido de melos
formais gque demonstrem Ssua experiéncia, dificultando seu

t e-se, também, que a CTPS

acesso ao mercade de trabalho. HNo
reveste=-se ndo apenas do status de identificaclc profissional

de documento de identificacdo do
territério nacional, sendo, nao
[ trabalhador mais humilde,

do trabalhador, mas
cidaddo, wvalido em

Caro, q unico docu

especialmente no meic

5.4 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a
devida formalizacdoc do recibo (Capitulado neo Art. 464 da
Consclidacio das Leis do Trabalho).

Ne curso de processc de auditoria constatamcs gque o
empregador mantinha trabalhadores laborando em sua carvoaria,
sem qualquer registro no livro proprio, apesar de presentes
todos o©s requisitos 1a relacd

pesscalidade, nfo eventualidade,

[ emprego, a Saber:

ordinacdo e onerosidade -
como demonstrado analiticamente em auto de infracdo
» caput, da CLT, lavrado na

] pela auséncia de registro destes

especifico, capitulado no artigo 41
presente acdo fisc

]

i
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico

competente,

¢ o sr. NG

ndo ele guem contratou os
empregados e gquem, semanalmente, passava no local de servico
para verificar o funcionamento da carvoaria, fiscalizando e
orientando os trabalhadores.

Havia duas formas de contratacdo dos trabalhadores
praticadas pela carveoaria, B ambas se verificando o
preenchimento dos reguisitos
obreira contratada para a funce

um salario mensal fixo do
contratados para

i vinculo de emprego: I} uma
cdo de cozinheira e que recebia
aqueles obreiros

de servigos de

e

a realizac
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Civil, aplicado subsidiariamente por forca do disposto no
paragrafo anice do rt. B8° da Consolidagdc das Leis do
Trabalho, & obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais
sejam: "o valer e a espécie da divida quitada, o nome do
devedor, ou guem por este pagou, o TEMPO e o LUGAR do
pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”.

A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade
dos trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho
fica impossibilitada de conferir a obediéncia aos requisitos
necessiArios ao pagamento dos salarios, sobretudo em relagdo ao
prazo e a quantia paga.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no
local de trabalho, quanto o© proprietario da carvoaria, Sr.

_ confirmaram A fiscalizacao a falta da devida
ormalizacdo do recibo de pagamento de salario. Ressalta-se

que o empregador, mesmo formalmente notificado na data de
01/09/2014 para tanto, ndo apresentou os devidos recibos de
pagamento de salarios dos empregados mencionados.

5.5 - Manter documentos sujeitos a inspegdo do trabalho fora
dos locais de trabalho. (Capitulado no Art. 630, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Durante inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores na Fazenda Ranchoe Alegre, constatou-se dque ©
empregador, em conduta contradria ao que dispde o artigo 1° da
Lei 5.B89/73, c/c o §4° do artigo 630 da Consolidacgdo das Leis
do Trabalho, ndc mantinha nos locais de prestacgido de servigos,
documento sujeito & inspecdo trabalhista, qual seja, o Livro
de Registro de Empregados.

Diga-se que, no dia da inspecao, o sr. [N

encarregade responsavel pela organizacdo do trabalho
na carvoaria, foi questionado pelos membros do GEFM sobre a
existéncia do Livre de Registro no estabelecimento rural,
informando que o mesmo ndo existia. Além disso, o empregador
mantinha todos os trabalhadores da Carvoaria sem registro em
livro proprio e anctacdo das CTPS, apesar de presentes todos
08 requisitos da relacdc de emprego, a saber: pessoalidade,
ndo eventualidade, subordinacao e onerosidade, fatos que
ensejaram a lavratura dos autos de infragdoc respectivos. Tais
circunstdncias demonstram, da mesma forma, a inexist@ncia do
referido Livro.

Como determina o citado diploma legal, € da responsabilidade
do empregador a manutengdc, no local de prestagcdo dos
servigos, dos documentos sujeitos 4 inspeg¢do do trabalho,
dentre os quais esta o Livro de Registro e Empregados, o qgque
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nao foi verificadc pelo EFM, configurando EMEARACO A

FISCALIZACAC

Cumpre mencionar ainda jue aléem de ter embaracade a

L

fiscalizacao por nac er mant 1dc locumentos sujeitos

inspegao do trabalhc no estabelecimento, empregador

dificultou o trabalho d GEFM quande, log ApOS a 1nspecgao
fisica realizada na propriedade em 28/08/2014), retirou os
trabalhadores encontrados em condig¢des degradantes de trabalho

e vida, mantendo-os afastados da cidade de Rondorl ] Para ate

o dia 1°/09/2014 *onforme leclarad pelos seus familiares e

desempredq o trabalhador resgatado, membros ¢ GEFM

tentaram ntat m 3 o —l FIRMES: e e
Ad 11 i; {at ia 1NSpeC ] i1 4 1 = b1 i 1 spaus

1148 a4 part 14 i i 10, 1 ] 154 , 1 1L
parentes « ité por mel 1¢ Ligagoes para sSeu numer [
elular, para Jue q ‘ ipresentasse todos

trabalhadores, poren N bt evi Ices e localizan }
empregador. } ra Ol ) ! LNLOoImacoOes colnliqas, estes

trabalhadore: foram evad para uma fazenda qgue pertence a

cli nfracdo, capitulade no art. 630, §§ 4 e 6°, da CLT. Além

{isso, foran onstatada nfracde por falta de registro de
empregadeo e de anotaca ila CTPS, a juais foram objeto de aut«
1 LNLI | e8] tuacoe!s Cemn y conddo de
ifastar Ler 1Uf Lta, niorms
precelitua 1 E F 4.5 F2002,

6 - Das condigdes de Segurangca e Saude no trabalho

6.1 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com redacdo da Portaria n°
86/2005) .

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdes "in loco"™, bem
como por meic ie entrevistas com empregados, constatou-se a
inexisténcia de jualguer tipo de instalacdo sanitaria nas
Areas de vivéncia para atender As necessidades dos
trabalhadores que realizavam as atividades de producdo de
carvao vegetal.
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De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da HNR-31, o
empregador deveria ter disponibilizado instalacgdes sanitarias,
compostas de wvaso sanitdrio e lavatdrio que possuissem: a)
portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de
modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por
sexo; ¢) situadas em locais de facil e seguro acesso; d)
dispusessem de 4agua limpa e papel higiénico; e) estivessem
ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas Areas de vivéncia ndo existia nem mesmo uma
fossa seca, também permitida pela legislagao, de modo que os
trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar
0os matos para satisfazerem suas necessidades de excregdo. No
local também ndo havia papel higiénico. Evidentemente, essa
situag8c ndoc oferecia qualquer privacidade, e, ainda,
sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, o que, além de
atentar moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de
ataques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a
irritactes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacgdo,
insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatoério com Agua limpa ndo
possibilitava a adequada descontaminagdo das mldos apds a
evacuagdo, o que contribuia para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas
fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que o0s empregados estavam privados de
condigdes de higiene fundamentais & prevengdo de doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de terem
destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam
expostas no entorno de seus locais de trabalho e de descansoc e
pernoite, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas
@ a ocorréncia de contaminagdo dos obreiros por doencas de
veiculagdo oro-fecal, comoc as causadas por entercbactérias
patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A,
entre outros.

6.2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
necessarioco a prestagioc de primeiros socorros. (Capitulado no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagao da Portaria n® 86/2005).

No curse da agdo fiscal, durante verificagdo fisica no
estabelecimento rural citado e através de entrevistas
realizadas com os trabalhadores, constatou-se que o empregador
deixou de equipar o© estabelecimente rural com material
necessarioc a prestacdo de primeiros socorros.
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A producdc de carvao vegetal - atividade precipua dos
trabalhadores - & realizada de forma manual e com auxilio de

maquinas. O corte da madeira é feito com a utilizagdo de
motosserra; a madeira cortada & carregada de forma manual,
transportada para os fornos por um reboque tracionado por
trator e descarregada manualmente; os fornos sdo enchidos com
as toras de madeira também de forma manual e, apdés a gqueima, ©
carvao €& retirade da mesma forma.

Assim, wverifica-se gque, no desempenho de suas atividades
laborais, os trabalhadores ficam expostos a riscos flisicos,
quimicos, biolbgicos e ergondmicos, restando caracterizados
como agentes de riscos, entre outros: i) os atagques de animais
silvestres, inclusive peconhentos; ii) acidentes de guedas, em
razdc da irregqularidade do terreno e das mas condigdes dos

calcados; 1ii) lesdes provocadas por lascas de madeira
cortantes, escoriantes e perfurantes; iv) exposigldo as
intempéries o radiacao nao ionizante; v) lesdes

osteomusculares e v) exposigdo ao calor proveniente da queima
da madeira na fabricacdo do carvao.

Em razlo dessas exposicles a riscos, deveria existir a
disposigdo dos trabalhadores materiais necessarios para a
realizacdo de procedimentos iniciais de socorro, até que fosse
possivel a remogdo do acidentade para unidade de emergéncia
médica. Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos
antissépticos - como soro fisioldgico, é&gua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento; materiais
para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo
curativos adesivos prontos - para impedir o¢ contato de
sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso, estancar o
sangue, minimizando sua perda até atendimento médico; talas e
ataduras para imobilizacdo, além de luvas cirdargicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com O
ferimento.

Essencial para conducdo do primeiro atendimento ao
trabalhador acidentado, um quite basico de primeiros socorros
adequado 4&s atividades laborais desenvolvidas no ambiente
rural &€ de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deletérias A4 salde e A& inteqridade fisica dos
empregados. Portanto, frisa-se que a adequada prestagdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podende ndoc sdé evitar ou minimizar sequelas, mas
também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida e
a morte do acidentado.

6.3 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em gquantidade suficiente (art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria
n°® B6/2005) .
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Durante a verificacao fisica, constatou-se que o]
trabalhadores que desenvolvem atividades ligadas a produgdo de
carvdo vegetal utilizavam &gua proveniente de um pogo e
transportada para um reservatdrio sem tampa (caixa d’'agua
coberta parcialmente com uma lona), por meio de uma cisterna
{(pipa). Os trabalhadores enchiam as garrafas mergulhando-as
diretamente na caixa d'agua, e dai levavam a Aagua para as
frentes de trabalho, sem passar por qualquer processo de
filtragem ou purificacdo. A situacdo descrita revela a
completa impossibilidade da agua utilizada pelos trabalhadores
gser limpa e fornecida em condicgdes higiénicas.

Faz-se mister salientar que a atividade realizada pelos
trabalhadores demanda esforco reconhecidamente acentuado,
situacdco em que a reposicdo hidrica é& essencial para a
manutencdo da saude do trabalhador. Impende salientar que a
reposicdo hidrica satisfatéria sé pode ser obtida mediante
acesso constante a Agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas, o que, em vista do exposto, ndo ocorria. Mencione-
se, ainda, que ndo ha, no local, energia elétrica, tampouco
geladeira ou outro meio para gelar a Agua. Assim, devido ao
intenso calor caracteristico da regilio, principalmente nessa
época do ano, a dgua consumida nas frentes de trabalho, além
de ndo higiénica, era morna ou quente.

Dessa forma, tem-se que a ndo disponibilizagdo por parte do
empregador de Agua em condigdes higiénicas aos trabalhadores,
nos locais destinados a repouso nos intervalos inter e
intrajornada e nas frentes de trabalho, compromete seriamente
uma reposicdo hidrica satisfatéria, fato que pode ocasionar
diversas enfermidades, tais como desidratacdo e céalculos
renais, por exemplo.

Também & importante destacar que ndoc se conhece a qualidade
ou potabilidade da agua que era consumida pelos trabalhadores,
© gue acarreta risco de essa 4agqua estar contaminada e
ocasionar doengas causadas por parasitas e por insetos que se
proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase,
diarreia infecciosa, colera, leptospirose, hepatite,
esquistossomose, entre outras.

6.4 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
alimentos aos trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, ¢c/c item 31.23.1, alinea “d”, da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005).

No cursec da agac fiscal, constatou-se gue o empregador deixou
de disponibilizar local adequado para o preparo de alimentos
dos trabalhadores gque realizavam atividades da producdoc de
carvdoc vegetal. Nenhuma area de wvivéncia dispunha de 1local
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destinado ao preparo de alimentos em condig¢des adequadas, nos
termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora n°®
31, do Ministéric do Trabalho e Emprego), gque preveé a
necessidade de existéncia de 4area dotada de lavatérios, de
sistema de coleta de 1lixo, de 1instalagdes sanitarias
exclusivas para o pesscal que manipula alimentos, e de porta
de wvedacdo entre esse local e outros cOmodos ou entre esse
local e o lado externo da edificacédo.

Sendo assim, os alimentos eram preparados pela cozinheira em
um fogdo feito de barro, sob uma tenda de lona, com piso de
terra, em local sem pia, sem parede, usando uma bancada
improvisada de madeira bruta, sem qualquer condigdo adequada
de asseic e higiene, ao lado do mesmo ambiente onde os
trabalhadores dormiam e passavam suas horas de descanso.

Ndco ha energia elétrica no local, tampouco geladeira para a
conservagao dos alimentos pereciveis, os quais eram
sobrepostos em varais pendurados no interior da tenda de lona
e palha utilizada como local para preparo de alimentos.
Ressalte-se que, devido & auséncia de instalagdes sanitarias,
o8 trabalhadores, inclusive a cozinheira, realizavam suas
necessidades de excrecdo nos matos dos arredores.

6.5 - Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores (Capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c
item 31.23.1, alinea “b"”, da NR-31, com redag¢io da Portaria n°
86/2005) .

Noe curso da acloco fiscal, a partir de inspegdes no
estabelecimento rural, bem como entrevistas com obreiros,
constatou-se gque os trabalhadores da produgdc de carvio
vegetal permaneciam no estabelecimento rural entre as ‘jornadas
de trabalho e que o empregador ndo disponibilizou local
adequade para tomada de refeicgdes, em boas condicdes de
higiene e conforto, com mesa, assentos e depdsito de lixo, de
acordo com © preconizado pelc art. 13 da Lei n®. 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.1 da NR-31, com redacdo da Portaria n°.
B6/2005.

Os trabalhadores realizavam as refeicgdes nos arredores do
abrigo improvisado constituido de toras de madeira, lona e
palha, onde ndoc existiam mesas, cadeiras ou qualquer local
adequado no qual os trabalhadores pudessem realizar suas
refeicdes. Com isso, de modo bastante precario, 05
trabalhadores comiam sentados no chio, sobre tocos ou ainda em
suas redes, segurando seus pratos nas mdos. Ademais, ndo havia
qualquer tipo de lavatdério com aAgua limpa e potavel, de modo
gue os trabalhadores utilizavam para higiene das mdos, preparo
de alimentos e consumoc a mesma agua, proveniente de um pogo,
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transportada por uma cisterna (pipa) e armazenada em uma caixa
d’agua. Ressalte-se que, devido a auséncia de instalagdes
sanitarias, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excrecdo nos matos dos arredores do barraco.

Em decorréncia da falta de locais adequados, os trabalhadores
improvisavam maneiras de realizar suas refeigdes, ficando mais
expostos a doencas transmitidas por insetos e decorrentes de
falta de higiene.

6.6 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

No curse da agdo fiscal, durante a inspegdo fisica realizada
no estabelecimento, constatou-se que o empregador acima
qualificado deixou de fornecer roupas de cama adequadas 4as
condigdes climéticas locais, em desacordoc com o gque preceitua
o art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego n° 31.

Os trabalhadores encontrados pela fiscalizacgldo, laborando na
produgdo de carvado vegetal, pernoitavam em abrigo improvisado
constituido de toras de madeira, lona e palha. Esses
empregados dormiam em redes adquiridas &4s suas proprias
expensas, bem como ndoc receberam roupas de cama para
utilizacdo nos locais de dormida. Esse fato, além de
configurar desrespeito a mencionada norma, avilta a dignidade
do trabalhador, © qual, apés cansativas jornadas de trabalho,
ndo dispde de condig®es para um descanso adequado.

A fiscalizagdo constatou gque as roupas de cama que os
empregados utilizavam ndo havia sido fornecida pelo
empregador, mas adquirida as expensas dos préprios
trabalhadores, com os escassos recursos que dispunham.

Vale lembrar gue o empregador deve cumprir, ao desenvolver
uma atividade econdémica, determinadas obrigacgdes relativas &
legislagdo trabalhista e ainda as normas de salide e seguranca
do trabalho, desta maneira, ac se furtar de tais obrigagdes o
empregador acaba por, de maneira indireta, repassar os riscos
e Onus de sua atividade econémica para os trabalhadores. Neste
sentido, o principio da alteridade, insculpido no artige 2° da
CLT & descumprido com tal conduta, pois & o empregador quem
deve arcar com todos os custos do processo produtive de seu
estabelecimento, uma vez que é ele gquem tira proveito
econdmico da situagdo, n3oc sende licito que ele transfira a
seus empregados o dnus de sua atividade econdmica.

6.7 - Deixar de promover treinamento para operadores de
motosserra e/ou motopoda e/ou similares e/ou promover
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treinamento com carga horaria menor gue oito horas e/ou em
desconformidade com o© conteadeo programatico relative a
utilizagido constante do manual de instrugdes. (Art. 13 da Lei
no 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31, com redagio da
Portaria n.” 2546/2011).

Noe curse da agdo fiscal empreendida, constatamos que o

empregador mantém um operador de motosserra, o Sr. -
sem o treinamento para utilizag¢do segura

dessa maquina, contrariandoe o disposto no Art. 13 da Lel no
5.889/1973, c¢fc item 31.12.39, da NR-31, com redacdo da
Portaria n.® 2546/2011, que exige ainda uma carga horaria
minima de 08 horas em conformidade com os manualis de
instrucgdes.

Durante a inspegdo procedida no local de trabalho, o referido
empregado afirmou ser o© responsavel pelo corte das toras de
madeira com motosserra e que jamais passou por qualguer
treinamento direcionado ao uso seqguro daquela magquina.

E sabido que a operacido com motosserra envolve uma série de
riscos & sequranca do trabalhador, a exemplo de acidentes com
a lamina, causandce ferimentos que podem causar inclusive
amputacdc de membro; ha que se mencionar ainda o nivel dos
ruidos e a intensidade de vibragdes que emanam destas
maquinas; outros acidentes podem decorrer de procedimento de
trabalho equivocade pelo qual a atividade de corte pode
provocar quedas de galhos ou Arvore inteiras sobre o operador
ou trabalhadores nas proximidades.

Evidentes os riscos supramencionados, ressalta a necessidade
de capacitagdo. Ainda assim, © empregador nao submeteu seu
empregado acos procedimentos mais que ideais, obrigatérios.

E valido ressaltar que a motosserra & uma maquina, e como tal,
esta adstrita aos principios fundamentais e medidas de
protecdo preconizados pela Norma Regulamentadora 12, com
vistas a4 garantia da salde e integridade (fisica dos
trabalhadores. Pois bem, o item 12.136 da referida MNorma
reafirma a necessidade de capacitacdoco dos operadores de
maquinas, tais como as motosserras. Ademais item 12.138 da
mesma Norma, determina que tal capacitacdo deva ocorrer antes
que © trabalhador assuma a sua fungdo e ser realizada pelo
empregador, sem dnus para o trabalhador.

Por tode o visto e agui exposto, consolidou-se a conviccdo das
Autoridades Fiscais quanto ao descumprimento da obrigacdoc. A
conduta, como praticada, denota a negligéncia do empregador na
gestdo da seguranga do trabalho, na implementacac de medidas
de controle e sistemas preventivos.
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6.8 - Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores ou deixar de garantir gque
todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam seguros
e em conformidade com as normas de seguranca e saude. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.3.3, alinea "b", da NR-31,
com redagdo da Portaria n° 86/2005.

No curso da acgdo fiscal, através de inspec¢des nos locais de
trabalhe, bem como de entrevistas com empregados e empregador,
verificou-se, que este deixou de realizar avaliagcbdes dos
riscos inerentes A4 seguranga e a salde da totalidade dos
trabalhadores em atividade, visando a prevengdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho; deixando de considerar as
questOoes afetas a saude, a seguranga e a 1integridade dos
trabalhadores. Deixou, ainda, © empregador de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e salide no trabalho,
conforme item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31,
com redacdo da portaria 86/2005.

A produgdo de carvdo vegetal é realizada de forma manual e
com auxilio de maquinas. 0 corte da madeira é feito com
auxilio de motosserra; a madeira cortada é carregada de forma
manual, transportada para os fornos por um rebogue tracionado
por trator e descarregada manualmente; os fornos sido cheies
com as toras de madeira também de forma manual e, apds a
queima, o carvao & retirado da mesma forma.

Dessa forma, verifica=-se que, no desempenho de suas
atividades laborais, os trabalhadores ficam expostos a riscos
fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, restando
caracterizados como agentes de riscos, entre outros: i) os
ataques de animais silvestres, inclusive peconhentos; ii)
acidentes de quedas, em razdo da irregularidade do terreno e
das mas condigdes dos calgados; iii) lesdes provocadas por
lascas de madeira cortantes, escoriantes e perfurantes; iv)
exposigdo as intempéries e radiacdc ndoc ionizante; v) lesdes
osteomusculares; vi) exposicdo ao calor proveniente dos fornos
de fabricar carvao.

Tais condi¢des ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificagdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades
desenvolvidas no empreendimento rural. Contudo, ndo foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para
avaliar, eliminar, nem controlar os inumeros riscos inerentes
aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento
rural.

Ressalte-se que todos os trabalhadores encontravam-se na mais
absoluta informalidade, sequer haviam sido submetidos a exames
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médicos ou avaliagdes de satide antes do inicio de suas
atividades laborais e tampouco receberam equipamentos de
protecdo Individual, EPI, como mascaras, perneiras e chapéus,
irregularidades objeto de autuagdo especifica.

Ainda, salienta-se que no estabelecimento ndo existe material
para prestagdo de primeiros SoOCOrros.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar
medidas capazes de preservar a saude e seguranga dos
trabalhadores, o© empregador negligencia os perigos e efeitos
nocives que sua atividade produtiva pode causar a saude e
seguranca dos trabalhadores sob sua respnnsabilidade,
entregando-os 4 propria sorte e aos conhecimentos apenas
empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir
acidentes, que, como se viu no caso em tela, eram
insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente,
seguro de trabalho.

6.9 - Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.
(art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c" da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005).

Em inspec&o nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, bem como em entrevista com o©os empregados,
constatamos que o© empregador ndo disponibilizava alojamento
aos trabalhadores envolvidos nas atividades ligadas & producdo
de carvdo vegetal, os quais permaneciam em acampamento na
propriedade rural citada, nos periodos entre as jornadas de
trabalho.

Os trabalhadores, entre eles cozinheira, forneiros,
carbonizador, operador de motosserra, “jeriqueiros” e
“batedores de toras” acomodavam seus pertences, pernoitavam e
tomavam suas refeigdes distribuidos em um barraco improvisado,
feitos com palha, toras de madeira e lona, com piso de "chio
batido"™. Ndo havia anteparos (paredes e portas) ou protecdes
adequadas nas laterais. Nio apresentavam qualquer condigdo de
vedacio e seguranga.

Os ambientes descritos ndoc podem ser considerados, sob pena de
ofensa aos requisitos minimos da legislacd3c vigente, como
alojamentos verdadeiramente. Ndo serviam ac acondicionamento
digno das pesscas, por ndo oferecerem as mais béasicas
condi¢des de conforto, higiene e seguranca. Em verdade, o que
a equipe de fiscalizag3co verificou foram barracos (alguns
erguidos pelos préprios trabalhadores, com suas ferramentas e
material proveniente da natureza e lonas plasticas, precarios,
sem paredes, sem piso cimentade ou de madeira, com palha e
folhas que ndc protegiam adequadamente contra intempéries e
animais. O barraco ndo apresentava nenhum dos requisitos
minimos para considera-lo um alojamento.
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Durante a vistoria dos barracos, verificou-se ainda que: a)
Nac havia mesas e assentos, sendo que os trabalhadores se
utilizavam de tocos de madeira para se sentarem e seguravam os
vasilhames nas pernas ou na mac durante suas refeicgdes; b) Nao
havia armarios para guarda de objetos, roupas e demais
pertences dos trabalhadores; c) N3o havia camas e as redes néo
foram fornecidas pelo empregador, mas adquiridas as expensas
dos proprios trabalhadores; d) Nos barracos ndo havia local
adequado para preparo e a cocgdo das refeicgdes e o uso de
fogbes & lenha era feito préximo 4s redes e aos demais
pertences dos trabalhadores; e) Também ndo existia energia
elétrica; f) Nao existiam depésitos de lixo com tampas, sendo
que, na falta de recipientes adequados para a coleta, o lixo;
gl Nos barracos, foram encontrados alimentos pereciveis
inapropriadamente armazenados, havendo carne bovina crua
penduradas em cordas ao ar livre sob o sol; h) Os referidos
barracos ndo eram dotados de instalacdes sanitirias, sendo os

trabalhadores, para satisfazerem suas necessidades
fisiolébgicas de excregdo, obrigados a utilizar a vegetaclo
préxima, sem qualquer privacidade e sujeitando-se a

contamina¢bes diversas, o que, além de atentar moralmente
contra sua dignidade, expunha-os a risco de atagques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritacdes dérmicas
diversas.

Nada havia nas estruturas ou nas condicdes dos locais onde
permaneciam 08 trabalhadores que se aproximasse das
disposigdes legais que definem os locais para alojamento dos
trabalhadores que permanecem no estabelecimento entre as
jornadas de trabalho.

6.10 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdc individual (Capitulado no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagidoc da
Portaria n® 86/2005).

No curso da acdo fiscal, por meio de inspegdo "in loco" nas
frentes de trabalho e entrevista com os trabalhadores,
verificou-se que o empregador deixou de fornecer aos obreiros
que estavam realizando atividades ligadas & produgdo de carvio
vegetal os equipamentos de protegdo individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes em suas atividades
laborais.

A producdc de carvdo vegetal é realizada de forma manual e
com auxilio de maquinas. O corte da madeira & feito com
auxilio de motosserra; a madeira cortada & carregada de forma
manual, transportada para os fornos por um rebogue tracionado
por trator e descarregada manualmente; os fornos sdo cheios
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com as toras de madeira também de forma manual e, apds a
queima, o carvao & retiradc da mesma forma.

Os riscos desta atividade sdo, entre outros: risco de lesdes
provocadas lascas de madeira cortantes, escoriantes e
perfurantes; riscos de queda devido A irreqularidade do
terreno e mas condigdes dos calgados; risco de ataques de
animais peconhentos, como cobras; exposicdo as intempéries e
radiagao nao ionizante, por realizarem continuamente
atividades a «c¢céu aberto: exposigdo ao intenso calor
proveniente dos fornos; bem como risco de lesdes
osteomusculares.

Dessa forma, os riscos identificados exigem o fornecimento,
peloc empregador, e usc, pelos trabalhadores, de equipamentos
de protegcdo individual, tais como perneira, para protegdo
contra lesdes provocadas por lascas de madeira e ataques de
animais peconhentos; calgados de seguranca, para a protegio
contra risco queda no terreno acidentado, contra o ataque de
animais peconhentos e lesdes nos pés; chapéu e roupas de
mangas longas, para a protegdo contra intempéries e radiacdo
ndo ionizante; aventais refratirios, para a protecdo contra o
calor dos fornos; luvas para a protegdo contra farpas da
madeira; mascara para protecgdo do sistema respiratério contra
a fumagca e a poeira quimica proveniente da queima da madeira.

As circunstdncias acima descritas ensejam a obrigatoriedade
de fornecimento de EPI aos trabalhadores, nos termos do item
31.20.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) do Ministério
do Trabalho e Emprego, pois resta evidente que o
desenvolvimento das atividades na propriedade rural em tela,
em um ambiente de trabalho cercado de vegetagdo nativa, com
grande extensdo, acarreta a inviabilidade técnica de
implantagdo das medidas de protegdo coletiva; bem como porque,
ainda que pudessem ser implantadas, pelos mesmos motivos ndo
ofereceriam completa protecdo contra os riscos decorrentes do
trabalho.

No entanto, o empregador supra identificado declarou aos
membros do GEFM, em depoimentc reduzido a termo, “que forneceu
apenas botas e luvas para alguns trabalhadores”. A maioria dos
empregados estava laborando utilizando-se de roupas préprias e
totalmente inadequadas a protecdo contra 0Ss riscos
identificados, como sandalias e luvas rasgadas.

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protecido
enseja, em razdc da exposigdo dos trabalhadores aos riscos
acima mencionados, maior possibilidade de ocorréncia de
acidentes e de graves danos i salde dos empregados.

6.11 - Permitir a utilizagdo de area de vivéncia para fim
diverso daquele a que se destina. (Capitulado no Art. 13 da
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Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2.1 da NR-31, com redagido da
Portaria n® 86/2005).

Noe curso da agac fiscal, o corpo fiscal observou gue o
empregador, além de descumprir a obrigacdc de abrigar os
trabalhadores da fazenda, proporcionando-lhes condigdes
inadequadas para descanso, preparc das refeigdes, consumo de
alimentos, asseio e higienizacdo das roupas e demais pertences
de uso pessocal, utilizawva, indevidamente, © local de descanso
da cozinheira para armazenar mantimentos.

A cozinheira ficava abrigada no mesmo barraco improvisado de
lona e palha com os outros trabalhadores. Porém, © seu local
de descanso era separado internamente por uma lona e em seu
interior eram armazenados os géneros alimenticics utilizados
na preparagdo das refeigdes. Dentre os alimentos que foram
encontrados pela fiscalizagdo no local onde dormia a
cozinheira podem ser citados: sal, ovos, feijdo, arroz, 6leo e
farinha.

6.12 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31,
(Capitulade no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com redagio da Portaria n°
86/2005) .

No curso da aglo fiscal, durante a inspecdo fisica realizada
no estabelecimento, constatou-se que o empregador acima
qualificade ndc disponibilizou camas para os empregados,
estando em desacordo com o que preceitua o art. 13 da Lei n°.
5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea st Lt da MNorma
Regqulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego n® 31.

Os trabalhadores encontrados pela fiscalizacdo, que laboravam
na produgdo de carvdo vegetal, pernoitavam em barraco de
madeira [ lona acima descrito, e dormiam em redes
particulares, adguiridas com seus escassos recursos.

Vale lembrar que o empregador deve cumprir, ao desenvolver
uma atividade econdmica, determinadas obrigacfes relativas 4
legislagdo trabalhista e ainda 4s normas de saiude e segurancga
de trabalho, desta maneira, ao se furtar de tais obrigacgbes o
empregador acaba por, de maneira indireta, repassar o0s riscos
e 6nus de sua atividade econdmica para os trabalhadores.

Neste sentido, o principio da alteridade, insculpido no artigo
2° da CLT € descumpride com tal conduta, pois & o empregador
quem deve arcar com todos os custos do processo produtivo de
seu estabelecimento, uma vez que & ele quem tira proveito
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econdmico da situacgac nac sendo licito que ele transfira a

S3eus empregados oC onus de sua atividade econdmlica.

6.13 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores
(Capitulado no Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, ec/c item 31.23.1,
alinea “e”, da NR-31, com redacaoc da Portaria n® 86/2005).

No curs ila aca fiscal, por mei e
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6.14 - Manter areas de vivéncia gue ndc possuam condicdas
adequadas de conservagdo, asseio e higiene. (Capitulado no
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Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "a", da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005).

Ne cursco da acdo fiscal, através de inspecdo "in loco" e
entrevista com os trabalhadores ali encontrados, constatou-se
que as areas de vivéncias destinadas aos trabalhadores que
desenvolviam atividade relativa 4 producdo de carvao vegetal,
na propriedade rural mencionada, ndo possuiam condicdes
adequadas de higiene, asseio e conservacgio.

Tratavam-se, como j& explanado, de barracos improvisados
constituidos de toras de madeira, lona e palha, com piso de
terra, sem vedagdo e sem condigdes de serem higienizados.

A inexisténcia de condigdes de asseio e higiene dos
alojamentos pode ser caracterizada pela falta de lavatérios,
de instalagbes sanitdrias dotadas de &gua encanada e de vaso
sanitario com tampa, de recipientes para coleta de lixo, bem
como de papel higiénico. Ademais, a presenga constante de
fumaga e poeira agravava a situacdo. A auséncia de local
adequado para guarda de alimentos fazia com que os mantimentos
ficassem armazenados no mesmo local onde dormia a cozinheira:
outrossim, alimentos pereciveis, como carnes, ficavam
pendurados em varais, no interior dos barracos.

A situacdo descrita demonstra a total inobservincia das
minimas condicdes de higiene, expondo a salude dos
trabalhadores a riscos diversos, como a contragcdo de doencas
infectocontagiosas.

Tais fatos caracterizam infracdo aos termos do artigo de lei
capitulado abaixo e, portanto, também a irreqularidade
descrita na ementa acima, ensejando a lavratura do presente
aute de infracédo.

Como empregados submetidos & irregularidade em tela, podem
ser citados aqueles resgatados em condigdes degradantes, cujos
nomes ja foram relacionados acima.

6.15 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam piso
cimentado, de madeira ou de material equivalente. (Capitulado
no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "e&",
da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005).

Noe curse da acgdc fiscal foi encontrado, no interior da
propriedade rural, um barraco feito de varas de madeira e
coberto com lona e palha, onde ficavam abrigados os
trabalhadores ligados a atividade de producdo de carvio
vegetal, encontrados em condigdes degradantes, cujos nomes ja
foram citados.

Da inspecdc realizada, constatou-se que o empregador manteve
areas de vivéncia que ndo possuiam piso cimentado, de madeira
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ou material equivalente. O trabalhadores encontrados em
condigdes degradantes permaneciam na propriedade rural nos
intervalos inter jornada e perncitavam em um barraco feito de
toras de madeira e coberto com lona e palha. 0 empregador
manteve areas de vivéncia sobre o chido de terra in natura. O
barraco também servia como local de preparo de alimentos. A
auséncia de material lavavel na constituicdo do piso do
barraco ainda impossibilitava adequado asseio e higiene dos
trabalhadores, que ficavam constantemente expostos a poeira do
chdo de terra. As areas de vivéncia destinadas a esses
trabalhadores aviltavam a sua dignidade.

6.16 - Manter Areas de vivéncia que nao possuam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente. (Capitulade no
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea "b", da
NR-31, com redagiao da Portaria n° B86/2005).

No curso da acdo fiscal foi encontrado, no interior da
propriedade rural, um barraco feito de wvaras de madeira e
coberto com lona e palha, onde ficavam abrigados os
trabalhadores ligados A4 atividade de produgdo de carvéo
vegetal, encontrados em condicdes degradantes, cujos nomes 44
foram citados.

Da inspegdo realizada, constatou-se que o barraco ndo possuia
paredes, portas ou janelas, mas somente uma cobertura de lona
sustentada por algumas varas de madeira, sem condigdes dignas
de habitacdo. A situagldo descrita expde os trabalhadores, seus
pertences pessocais e os alimentos por ele consumidos expostos
aos riscos ocasionadeos pelo contato com insetos, ratos e
animais peconhentos como escorpides, aranhas, lacraias e
cobras, bem como poeira, 4gqua da chuva e sereno.

A auséncia de paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente impossibilita o resguardo, a seguranca, a
privacidade e o conforto do trabalhador em seu descanso
noturno, bem como acarreta riscos 4 sua seguranga e A sua
saude, & medida que ¢ coleoca sujeito a4 agdo de pessoas
estranhas ao convivio do trabalhador, de animais selvagens -
como onga - e de animais peconhentos, bem como exposto a
intempéries - podendo contrair doengas respiratérias - e a
riscos biolégicos relatives a doencas infectocontagiosas, tal
come a leptospirose. Nao havia fornecimento de energia
elétrica no local; nd3c havia camas nem armarios; os
trabalhadores dormiam em redes por eles compradas, amarradas a
estrutura do barraco, j& que o empregador nunca fornecera
roupas de cama; as roupas e outros pertences do trabalhador
ficavam dependurados em varais improvisades no interior do
barrace, ou em pregos afixados a4 madeira da estrutura. Os
locais de descanso ndc ofereciam condigdes minimas para
abrigar seres humanos.
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6.17 - Deixar de submeter trabalhador a exame meédico
admissional, antes que assuma suas atividades (Capitulado no
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "“a”,
da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005).

No curso da agdo fiscal, constatou-se gque o empregador deixou
de submeter todos os 06 (seis) trabalhadores, em atividades
ligadas a producdo de carvdo vegetal, a exame médico
admissional antes que tivessem assumido suas atividades,
contrariando o disposto no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da MR-31, com redacdoc da Portaria
n® 86/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas atividades na mais
completa informalidade, inclusive sem estarem devidamente
registrados, conforme demonstrado em auto de infragde lavrado
na presente agdo fiscal, capitulado no art. 41 caput da CLT.

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada
durante a inspe¢dc nos locais de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores, por meio de entrevistas com os empregados, que
afirmaram ndo terem side submetidos a qualquer tipo de
acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem suas
atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou
ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao
sendo avaliados quanto & sua aptididoe fisica e mental para o
trabalho desenvolvido.

A ndo realizagdo de tais exames médicos fol igualmente
confirmada pela ndoc apresentagdo de Atestados de Sadde
Ocupacional (ASO), embora o empregador tenha sido notificado a
apresentar tal documento, por meio de NAD recebida no dia
1°/09/2014.

A andlise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das
funcdes contratuais pée em relevo o© importante papel da
medicina do trabalho, correlacicnande as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podemn,
ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames
médicos admissionais, o empregador despreza os possiveis danos
gue © processo produtivo de sua atividade econfmica possa
causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para
aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico acentuado,
como no caso em tela, ignorando ainda a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saiude que o0s mesmos ja
possuissem.

Por oportuno, vale mencionar gque as atividades desenvolvidas
na producdc de carvioc vegetal expdem os trabalhadores, dentre
outros riscos, a intenso calor e grande quantidade de fumacga
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7 - Das Provideéncias

7.1- Do Embaraco e retirada dos trabalhadores

1 I 2 q
! caram ¢« 1itat m ] 5
lias a part i t insSpecaon, 3 SUa casa, na de seus
par 1 g it I el e ]a S ara Se numero de

lular, para Jue cCcomparscesse e ipresentasse todos os
trabalhadores, porem nao DTev Sucessag em localizar 0
empregador. De acordc > O as informacdes colhidas, estes
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(TERMO DE DECLARACAOC DE DOIS EMPREGADO- ANEXO

7.2- Da Audiencia (Apresentacaoc do EmEfﬂgador]

I).
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Apos, 1 4 apresentados lados sol s pe dos de
Lraba & 1la i lorx Jja juita 1
traba lors L tradc m gradantes - para
dete ina i 3 =5 = = s montantes devidos
nas re s0es . i [ EFM m base nas

trev i 1ba 1 m empt icdor Tais
dados foram consolidados em planilha, entregue pessoalmente ao
S1 _ (PLANILHA DE CAL S- ANEXO III)

Neste moment empregad y apresentar os

documentos trabalhistas, nforme NOTIFICACAO PARA
APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS (ANEXO IV)

i reprs 1 i rabalho fo
propost it 14 i i i 1 un los
trabalhadorq 1 o 10 radant P tituleo

10 Clé ta 1 Ce i BT PI ne '
comp! ' i idot 1 1 1 ia pal
regularil iCa t t 1 +1 1 i
@mj 0 L H 11
Al La 1i i 1 ilh na L rtcelras

rabdll { ' [ ic mpregado:
endc 1 11 i i i ‘azencda Al Il
Aleqr

- 11 i 1 12 | raba [ [
aoCume ( I = I A I 5 DAl [; reda
10 GEFM

= t I | ~ 4 I L rabalhadores
i I I cOe legradantes, n Jamento das
verl I i 35 vidas, siv i FGTS este mediante

- Realiz me medil 1em ional dos tr 1 agdores
2Nc ntrados =1 11 COes legrada
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7.3 De encerramentoc do contrate com o Pagamento dﬂ_g__?{ffﬁig
Rascisorias

TERMOS DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO (ANEXO

7.4 - Das Guias de Sequrc Desemprego do trabalhador resgatado
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t 11 la x - 105 empregadc
sl ' : 1 a Guias do
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado (COPIAS- ANEXO VI)

Trabalhadores resgatados e que receberam a guia do seguro-
desemprego :

Trabalhador

7.5 - Do Pagamento do Dano Moral Individual
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compensd-los pela submissdo &as condigdes degradantes de
trabalho constatadas durante a fiscalizacgao.

Os wvalores mencionadoes a titule de dano moral individual

foram pagos, no Fo6rum Estadual da Comarca de Rondon do Para-
PA, contra recibo, em parcela uUnica a cada trabalhador lesado.

8 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 22 (vinte e dois) Autos de Infraglo; dos
quais, 05 (cinco) em face de infragdes relativas a legislacao
trabalhista, propriamente dita, e outros 17 (dezessete) por
infractes relacionadas 4s Normas de Seguranga e Saude do
Trabalhador (COPIAS DE AUTOS DE INFRAGAO - ANEXO VII).

Constatou-se, também, a n3c aplicagdoc de diversos
preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos
relatos completos das situa¢des encontradas constam do corpo
dos correspondentes autos de infracdo.

Ne que concerne aos aspectos relacionados A legislagdo
trabalhista, inumeras irregularidades foram consignadas em
autos de infracflo, destacando-se a admissdo de 06 (seis)
empregados sem registro.

~ |N®. do AI |Ementa |Descrigio Capitulagio
1 2045212971 000010-8 | Admitir ou manter | art. 41, caput, da
/ empregado sem o respectivo | Consolidagdoe das
registro em livro, ficha|Leis do Trabalho.
ou sistema eletrdnico
competente.
2 204521319; 000001-9 | Admitir empregado que ndo |art. 13, caput, da
- possua CTPS. Consolidacdo das
Leis do Trabalho
3 2ﬂ452162?} 001398-6 | Manter documentos sujeitos |Art. 630, § 4°, da
4 inspegdo do trabalho | Consolidacgdo das
fora dos locais de | Leis do Trabalho.
trabalho. I
4 204521343 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do | art. 464 da
J salario do empregado, sem | Consolidacido .das
a devida formalizacdo do|Leis do Trabalho.
recibo.
5 |204521327| 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do |Art. 29, caput, da
WJ empregado, no prazo de 48 | Consolidacdo das
(guarenta e oite) heoras, |Leis do Trabalho.
contado do inicio da
| P i prestacdo laboral.
7
6 204519519 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar|art. 13 da Lei n®
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alojamentos aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1; alinea *“g%,;

da NE-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.
7 204519586 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos|art. 13 da Lei n°®
/ trabalhadores, 5.889/1973, c¢/c item
gratuitamente, 31.20.1 da MR-31,
equipamentos de protegdo | com redacgdo da
individual. Portaria n® 86/2005.
B 204519616 | 131388-6 | Fornecer Agua potavel em|Art. 13 da Lei n®
condiges que ndo sejam|5.889/1973, c/c item
< higiénicas ou permitir a|31.23.10 da MNR-31,
utilizacgao de copos | com redacdo da
coletivos para o consumo | Portaria n® 8&6/2005.
de Agua potéavel.
9 | 204518997 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei n°.
local adequado para | 5.889/1973, c¢/c item
: preparo de alimentos aos| 31.23.1, alinea "“d”,
trabalhadores. da NR=-31, com
redacdo da Portaria
o n®. 86/2005.
10 | 204518971 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar|art. 13 da Lei n°®°.
o locais para refeiclo aos|5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, allinea “b",
da NR-31, com
redacdo da Portaria
n®. 86/2005.
11 | 204519225 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar |art. 13 da Lei n°.
J instalacBes sanitArias aos | 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com
redacdo da Portaria
n®. B&/2005,
12 | 204519471 | 131469-6 | Deixar de disponibilizar|art. 13 da Lei n°®
2 lavanderia aos | 5.889/1973, c/ec item
trabalhadores. 31.23.1, alinea “e”,
da NR-231, com
redacdo da Portaria
- n°® B86/2005.
13 | 204518709 | 131023-2 | Deixar de submeter |art. 13 da Lei n°*
Vs trabalhador a exame médico | 5.889/1973, c/c item
admissional, antes que | 31.5.1.3.1, alinea
assuma suas atividades “a”, da HNR-31, com
redacdo da Portaria
n® B6/2005.
14 | 204518946 | }31037-2 | Deixar de equipar o|Art. 13 da Lei n°
u,f estabelecimento rural com| 5.889/1973, c/c item
material necessario 4]131.5.1.3.86 da NR=-31,
prestacdo de primeiros | com redacdo da
SOCOrros. Portaria n® 86/2005,
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15 | 204519012 | 131346-0 | Manter Areas de vivéncia |Art. 13 da Lei n°®
que ndo possuam condigdes | 5.889/1973, cfc item
adequadas de conservacgdo, |31.23.2, alinea "a",
asseio e higiene. da NR=31, com
redagdc da Portaria
n® 86/2005.
16 | 204519039 4 1313517 Permitir a wutilizacioc de |Art. 13 da Lei n°®
Vg drea de vivéncia para fim| 5.889/1973, c/c item
J diversos dagquele a que se | 31.23.2.1 da NR-31,
destina. com redacao da
Portaria n® B&/2005.
17 | 204519098 | 1313738 | Deixar de disponibilizar|Art. 13 da Lei n°®
V/r camas no alojamento ou|5.889/1973, c/c item
disponibilizar camas em| 31.23.5.1, alinea
desacordo com o© disposto|™a"™, da HNR-31, com
na NR-31. redacdo da Portaria
n°® B86/2005.
18 | 204519136 | 131472-6 | Deixar de fornecer roupas |Art. 13 da Lei n°
/ de cama adequadas 4s | 5.889/1973, c/c item
condicdes climidticas | 31.23.5.3 da NR-31,
locais. com redacdo da
Portaria n® 86/2005,
19 | 204519179 | 131555-2 | Deixar de promover | Art. 13 da Lei no
/ treinamento para | 5.889/1973, c/c item
operadores de motosserral|31.12.39, da MNR-31,
e/ou motopoda e/ou | com redagio da
similares e/ou promover | Portaria n.?
treinamento com carga | 2546/2011.
horAdria menor que oito
horas e/ou em
desconformidade com o
conteudo programatico
relativo a utilizacgdo
constante do manual de
instrucfes.
20 | 20451926~ |'131347-9 | Manter A&reas de vivéncia|Art. 13 da Lei n°
B que ndo possuam paredes de | 5.889/1973, c/c item
alvenaria, madeira ou| 31.23.2, alinea "b",
material eguivalente. da NR-31, com
redacdo da Portaria
n® 86/2005.
21 1204519314/] 131348-7 | Manter 4areas de vivéncia |Art. 13 da Lei n°
que nac possuam piso | 5.889/1973, c/c item
cimentado, de madeira ou|31.23.2, alinea "c",
de material equivalente. da NR-31, com
redacdoc da Portaria
n® B86/2005.
22 | 204519381 131002-0 | Deixar de realizar |[Art. 13 da Lei n°
avaliagdes dos riscos para | 5.889/1973, c/c item
@ seguranga e saude dos|31.3.3, alinea "b",
trabalhadores ou deixar de | da NR-31, com
adotar medidas de | redagdo da Portaria
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“condigbes degradantes de trabalho”.

artige 2.°C da Lei 7.998/90, que justificou o resgate dos
trabalhadores em decorréncia de agdoc de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego

Suhccur!ena!or !e !qulpe !c !rupa Lavel
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