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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO

DivisAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Este documento complementa o documento apresentado no dia 19/12/2013 que expis os
motivos ¢ os desafios para aglio do Grupo Mdvel em garimpo na regido dos municipios de Novo
Progresso-PA e laituba-PA, ¢ o documento apresentado no dia  23/03/2014 que relatou as
informacgdes colhidas durante agdo no periodo de 09 & 21 de margo de 2014 nos municipos de
Santarém, Ttaituba e Jacareacanga. Os documentos citados encontram=-se anexo a este.

INTRODUCAO

O AFT que subscreve este relatdrio dirigiu-se as cidades de Criciima, Brasilia, Santarém ¢
ltaituba no periodo de 13 & 18 de abril de 2014, com o intuito de obter informagdes complementares
as colhidas na agiio de 09 a 21/03/14, a respeito de Trabalho Escravo em garimpos.

Foram analisados 13 GB de documentos do DNPM — Departamento Nacional de Produgfio
Mineral ¢ do ICMBio = Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade. Dentre estes
documentos estio mapas da regido, fotos, videos, identificagdo de garimpos ¢ identificagio de
proprietarios de garimpos.

ara coletar estas informagdes foram entrevistados garimpeiros, dono de garimpo,
servidores do ICMBio, IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente, DNPM, Policia Militar do
PA. conselheiras tutelares, servidores da justica estadual, a Juiza da Vara da Infiincia e Juventude de
Itaituba, Juiz do Trabalho de Itaituba ¢ Procurador da Repiblica de Santarém. Nas entrevistas pide-
se coletar informagdes sobre condigdes de trabalho e vida nos baixdes(garimpo feito em igarapés). o
contrato real de trabalho entre garimpeiros ¢ dono de garimpo, o transporte deste trabalhadores,
lideres politicos ¢ comunitirios om influéncia sobre a populagio e as instituigdes do estado,

Apresentamos neste documento de forma concisa as principais informagdes colhidas nesta
acfio, consideracBes a respeito das mesmas, e sugestdes de encaminhamento.



RELATORIO

O crescimento da garimpagem na regido do Tapajos. com raras excegoes, se desenvolveu de
forma ilegal, técnica e ambientalmente insustentavel. Decorridos mais de vinte anos do Decreto n®
98.812 que, em janeiro de 1990, regulamentou a Lei n® 7.803 a situagio nos garimpos do Tapajos
continua a mesma - a mesma desordem, a mesma ineficiéncia dos métodos de extragio ¢
beneficiamento, 0 mesmo descaso com a higiene e a seguranga dos trabalhadores e o mesmo
desrespeito com o meio ambiente; tudo revestido, nas tltimas duas décadas pela situacio de total
ilegalidade.

Ha. em toda a regido um contingente humano empregado nas operagdes garimpeiras, que
ndo se sabe o0 nimero, fala-se em 70 mil, assim como também nio se sabe o nimero de frentes de
lavra. Apesar de que os locais de garimpos sdo ja tradicionais, a bibliografia faz referéncia a:
Batalha, Bom lJesus. Chico Torres, Crepurizio, Cuit-Cuia, Davi. Espirito Santo, Fazenda Pison,
Goiano, Jutai, Mamoal, Ouro Mil, Ouro Roxo, Santa Isabel, Sdo Jorge, Sdo José, Carneirinho,
Majestade. Nossa Senhora da Conceiglio € Abacaxis.

Os numeros da Reserva Garimpeira do Tapajbs sfio sempre uma incognita. ndo se sabe
quantos sio os garimpeiros ¢ nem qual a produgdo — fala-se em milhares de garimpeiros e centenas
de pas carregadeiras produzindo algumas toneladas de ouro.

A alta cotagiio do ouro fez com que tenha havido um refortalecimento do garimpo. o ouro,
entre 2004 ¢ 2008 (prego corrente) subiu quase 400%. A expectativa de um trabalhador do garimpo,
sem qualquer instruglo é de receber acima de 30g/més (R$2.700.00/més a R$3.000.00). uma
cozinheira de garimpo recebe entre 20 a 30g/més. um trabalhador qualificado, como o operador de
PC. recebe R$30,00/hora, o que lhe garante uma remuneragdo acima de R$7.500,00/més, uma vez
que as PC’s trabalham no minimo 250 horas/més.

Uma constatagiio 6bvia € a de que ouro aluvionar esta ld e existem muitos trabalhadores que
s¢ dispem a extrai-lo apesar de terem que enfrentar todas as adversidades locais. Normalmente so
pessoas que possuem em seu perfil baixa qualificagdo profissional, fator que lhes impediria de
almejar remuneragiio muito acima do saldrio minimo nas cidades, aliado ao espirito aventureiro,
tipico dos garimpeiros.

Os garimpos estdo espalhados em um drea de aproximadamente 90.000 km2, a Provincia
Mineral do Tapajos, drca similar a de Portugal.
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Fig 1.- Mapa situacional da Provincia Mineral




Esta provincia mineral ¢ cortada pela BR 163(Cuiaba-Santarém). pela BR
230(Transamazonica) ¢ por uma estrada vicinal principal de terra conhecida como Transgarimpeira,
com aproximadamente 200 km de extensdo, iniciando na BR-163. na localidade de Moraes de
Almeida e finalizando no rio Crepori. Moraes de Almeida dista 300 km de ltaituba-PA e 90 km de
Novo Progresso-PA, principais cidades da regifio. Nio sabendo ao certo quantos quildmetros de
estradas vicinais que iniciando na Transgarimpeira se capilarizam em ambas as margens dela,
adentrando as unidades de conservagdo ambiental vizinhas.
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Fig 3.: Mapa maostrando a provincia mineral do Tapajds. em branco, das unidades de conservag@o, em amarelo, ¢ a transgarimpeira
em vermgclho




Fig 4.: Mapa mostrando alguns dos ganimpos. pontos no mapa, dentro da provincial mineral do Tapajds.
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Fig 5.: Mapa mosrando alguns dos garimpos, pontos no mapa. deniro da provincial mineral do Tapajos. Nesta foto com suas

identificaghes.




E necessério, dentre as centenas de garimpos existentes, escolher um ou mais que poderiam
ser alvo de uma agio contudente da fiscalizagfio. Para isto foram escolhidos os critérios: |-
gravidade e variedade das irregularidades trabalhistas; 2- quantidade de trabalhadores atingidos; 3-
aleance e repercussio na regifio de uma agiio fiscal no local: 4- dificuldade logistica. Com estes
critérios elencamos 4 garimpos prioritarios: 1- Garimpo Bom Jardim; 2- Garimpo Agua Branca: 3-
Garimpo Porto Rico e 4- Garimpo Chapéu do Sol. que a frente justificamos a escolha fazendo uso
dos dados coletados junto ao DNPM.

I- Garimpo Bom Jardim
De propriedade do ex-prefeito de Itaituba, que esta montando a primeira unidade de
heneficiamento de ouro. Garimpo ilegal que uso macigo de mao-de-obra.

2- O Garimpo Agua Branca

0 maior garimpo de ouro da regifio do Tapajos. fazendo uso intensivo de retro
escavadeiras, Utiliza PC’s para a remoglio do estéril e desmonte hidrdulico para a formagdo de polpa
e posterior beneficiamento através de calhas ¢ concentragiio com uso de mercirio. O garimpo tem
uma vasta drea jd minerada. A produgéio de ouro deve ser grande visto o intenso uso de retro
escavadeiras que tem um custo de manutenglio ¢ combustivel bastante alto. Como nos demais
garimpos da regifio a busca pelo bem mineral de forma clandestina e desordenada acarreta
problemas sociais ¢ ambientais. Estima-se a exisiéncia de 100 garimpeiros em atividade.
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Fig. 8: Folo das instalagies dos trabalhadores




3- Garimpo Porto Rico
Utilizagdo de cianeto para depurar o ouro. Uso intensivo de méo-de-obra.

4 - Garimpo do Chapéu do Sol

Na maior parte da area garimpada predomina a atividade mecanizada intensiva. com
utilizacao de retro escavadeiras para remocao do esteril e desmonte hidraulico para a parle
mineralizada com calhas associadas a gigues para concentracao do diamante. Segundo informacoes
colhidas no local o garimpo emprega entre 400 a 500 trabalhadores.

Tanto nos garimpos manuais como nos mecanizados os trabalhadores nao utilizam
equipamentos de protecao individual € estao constantemente expostos a risco de vida. devido ao
desmonte hidraulico sem controle da estabilidade dos barrancos. associado as precarias condicoes
de saude nos acampamentos ¢ tambem nos locais de trabalho.
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Os garimpos Bom Jardim ¢ Agua Branca estio localizados no inicio da radovia
Transgarimpeira, distante aproximadamente 400 km da sede do municipio de Maituba-PA. O
garimpo Chapéu do Sol esta localizado na margem direita do rio Tapajos. a duas horas subindo o rio
de voadeira do porto do Buburé, distante 60 km da sede do municipio de ltaituba-PA sentido
Jacareacanga. O garimpo Porto Rico fica a 60 km da sede do municipio de Jacareacanga-PA, este a
400 km da sede do municipio de Itaituba-PA. Estas distincias sdo percorridas em estradas de terra
em mds condigdes.
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Fig. 14: Mapa situacional com a provivel localizagio estimada dos g

Arimpos,

Todas as informagdes aqui contidas foram obtidas de forma indireta, ou seja. ninguém do
MTE — Ministério do Trabalho ¢ Emprego foi até as corrutelas ou em qualquer garimpo conversar
com os garimpeiros e constatar as condigdes de trabalho e vida. Apenas uma vez foi realizada um
sobrevo em um garimpo da regidio. Ressalto que ha os garimpos que podem ser acessados por via
terrestre ¢ outros masis remotos que sfio alcangados apenas por voadeiras ou por avido. Destes entiio
as informagdes sdo ainda mais imprecisas.

Apesar de se ter informagdes sobre os principais garimpos, sua provivel localizagio com
coordenadas geograficas, e uma indicaglio imprecisa de como chegar neles, nos fala a certeza das
condigbes de trabalho e vida atwais, e a precisio de como chegar até la. Estas informagdes sio
essenciais para que se possa dentre os milhares de garimpos que os Grglos de fiscalizagio atuantes
na regido, DNPM ¢ ICMBio, estimam haver. definir o/os alvo/s, estimar o material humano que
deve ser empregador e toda a logistica necessdria para que os objetivos sejam alcangados em uma
operagiio de fiscalizagdo inicial de impacto e em outras que obrigatoriamente deveriio ser realizadas
devido a grande drea a ser abrangida, ao nimero de trabalhadores envolvidos e a cultura reinante de
desprezo para com a legislagio.



Temos a certeza que as condigdes de trabalho e vida nos garimpos vio de precarias a
insustentiveis, que a irregularidade trabalhista € a regra, que em muitos ¢ praticado o truck system
como forma de endividamento e as ameagas como forma de reter o trabalhador contra sua vontade.

De tudo. tenho a dizer que é necessdrio um trabalho de campo em que 0 MTE vé ao maior
nimero de garimpos para registrar com pn:cisin suas localizagdes, verificar in loco as condigdes e
identificar os responsdveis, para entdo definir aqueles que deverdo ser os alvos prioritdrios.

E necessdrio dizer que ¢ de convencimento geral das pessoas, peln menos dos que se
aproveitam do trabalho alheio, que as condigdes de trabalho nos garimpos € normal, ndo suscitando
nenhuma estranheza, e que garimpeiros ¢ donos de garimpos sdo parceiros, ndo havendo a minima
relagdo de emprego. vindo dai a certeza da ndo responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas. Até por que o que ¢ entendido como obrigagio trabalhista é carteira assinada e
pagamento do salério, ¢ sendo atribuigio do MTE apenas verificar estas duas situagdes.

CONSIDERACOES

As informacdes colhidas em outros drgdios de fiscalizagdo que atuam na regidio garimpeira,
relatorios, entrevistas e folos, tem o foco na atuagio especifica do 6rglo que o confeccionou,
fazendo breves e superficiais, mas valorosas, mengdes a situaglo de seguranga no trabalho a que os
garimpeiros estio sujeitos.

A Auditoria Fiscal do Trabalho ainda carcce de maiores ¢ mais aprofundadas informagdes
sobre as relagdes de trabalho entre o garimpeiro ¢ quem o contrata, ou com o dono do garimpo, de
que forma o garimpeiro toma conhecimento do garimpo e como ¢le chega até 14, por conta propria
ou ¢ se conduzido, se hd endividamento antecipado por parte do garimpeiro com o responsével pelo
garimpo, ¢ se hi impedimento da sua saida do garimpo antes de quitar a divida, se hd jornada
exaustiva, ¢ das condigdes de trabalho ¢ vida no garimpo, verificando as condigdes de moradia,
alojamento, alimentagdo, dgua, condigbes sanitdrias ¢ de saide, riscos nas atividades laborais
empreendidas, como méquinas inseguras, queda de talude, contaminaglio por agentes quimicos
como mercirio e cianeto, uso de EPL, se ha ocorréncia de acidentes etc.

SUGESTAQ DE ENCAMINHAMENTO

Ressaltamos que o garimpeiro exerce sua atividade de forma semi-ndmade, ficando em um
garimpo enquanto estiver dando ouro, partindo para outro garimpo assim que se espalha a “fofoca
de garimpo™, que ¢ quando corre o boato que um determinado garimpo estd produzindo mais. Desta
forma um garimpeiro “rodado™ tem informagdes sobre virios garimpos por onde tenha passado, e
esta informaclio, por nio estar presente em nenhum relatério obtido com os outros drglos de
fiscalizagdo da atividade, € preciosa.

De imediato, com o inwito de wverificar se as condigdes do ambiente de trabalho
permanccem como as colhidas através de entrevistas ¢ fotos, realizar o reconhecimento dos locais
de garimpo, das estradas, da logistica necessdria para uma operagiio(hotel, abastecimento, gasto
com voadciras etc) ¢ para podermos justificar por que estes foram os alvos escolhidos para
fiscalizagio, sugerimos que seja viabilizado um novo rasireamento em trés regides da provincia
mineral do Tapajos: Transgarimpeira, margem direita do rio Tapajos e localidade de Porto Rico em
Jacareacanga.

Em uma segunda oportunidade, plancjar como fiscalizar os garimpos remotos que so tem
acesso por avido ¢ as dragas ¢ balsas. Nestes, devido ao proprio isolamento geogrifico, a situagio
de trabalho e vida deve ser pior.

Alertamos que apds uma primeira intervengdo da fiscalizagio do MTE na regido garimpeira,
as possibilidades de que um rastreamento possa ser eficaz sdo diminutas devido a repercussiio que
uma agiio de combate ao trabalho escravo terd. O garimpeiro € arredio e sera dificil posteriormente
coletar informagdes relevantes principalmente a respeito dos garimpos que ndo € possivel o acesso
por via terrestre nos quais as condigdes de trabalho e vida devem ser mais precdrias.



Assim o rastreamento na Transgarimperia. no Tapajos e em Jacareacanga ocorreria em julho,
epoca da seca. nos moldes citados. Devido as distiincias a serem percorridas. s& entre a
Transgarimpeira ¢ Jacareacanga sio 900km de estrada de terra. sugerimos que seja considerado um
periodo ndo inferior a duas semanas para o rastreamento.

Para este trabalho surgiu uma oportunidade oferecida por uma personalidade da regido ja
moradora hd 4 décadas, e conhecedora profunda dos locais e dos moradores, que se prontificou a
colaborar no trabalho descrito acima. Esta colaboragio foi conseguida através da apresentagio do
MTE como uma preocupagdo ndo em fiscalizar mas a de compreender a realidade da atividade
encondmica e dai propor solugdes para os possiveis problemas constatados. E este discurso deve ser
mantido durante uma agiio como a descrita acima como forma de ter franquiado o acesso aos locais
€ as pessoas ¢ de garantir a seguranga dos agentes que coletario as informagdes.

E parte integrante deste documento, e segue anexo, as principais informacdes que foram
transcritas das entrevistas com os senhore nhos
servidores do DNPM ¢ conhecedores da regi

a0 da provincia mineral de Tapajos.

Santa Maria-RS. 05 de maio de 2014,

Coordenador de Grupo Mével de Combate ao Trabalho Escravo
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