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SEGAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELAJ'GRIO DE FISCALIZAGAO
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

PACTO CONTRA A PRECARIZACAO E PELO
EMPREGO E TRABALHO DECENTES EM SAO PAULO -
CADEIA PRODUTIVA DAS CONFECCOES

M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - M. OFFICER

6 de maio de 2014 - Oficina dgg ' Rua Cardeiro n. 51, Vila Santa Inés,
Sio Paulo-SP, gerenciada por onfeccionando pegas de vestuario da
marca M OFFICER, de propriedade da empresa M3 Ind. e Com. Ltda. Situada em zona

exclusivamente residencial, a aparéncia externa do imével ndo indica o funcionamento
de um estabelecimento fabril.
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6 de maio de 2014 - Oficina de costura situada n_
Sdo Paulo-SP, gerenciada |mr—nn feccionando pecas de vestudrio da
marca M OFFICER, de propnedade da empresa M5 Ind. ¢ Com. Lida. Abordagem dos
trabalhadores na oficina.
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I. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR, INTERMEDIARIO E
ESTABELECIMENTOS

1.1 : Empregador / Tomador de Servigos:

CNPJ: 53.604.708/0011-90

Razdo Social: M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Nome Fantasia: M. Officer e Carlos Miele

Endereco: AV. DOUTOR MAURO LINDEMBERG MONTEIRO N° 185
GALPAOS

Bairro: JARDIM SANTA FE

Municipio: OSASCO

UE: SP CEP:06278010

Telefone:; 11-35731410/ 11-35731166

Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

CNAE: 1412601
Corresponsavel:
CPF do Corresponsavel:

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
14.12-6-01 - Confecgdio de pecas de vestudrio, exceto roupas intimas e as
confeccionadas sob medida

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
SECUNDARIAS

14.12-6-03 - Faccio de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

I1.2 ;. Dados do intermediario:

CNPJ: 02.265.686/0001-78

Razdo Social: EMPORIO UFFIZI - INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS
DO VESTUARIO LTDA. EPP

Nome Fantasia:

Endereco: RUA JAVAES N° 578

Bairro: BOM RETIRO

Municipio: 7107-SAO PAULO UF:SP CEP:01130010
Telefone: 11-33372281

Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Sit. Cadastral: ATIVA Data: 03/11/2005

Porte: Empresa de Pequeno Porte

Inicio de Ativ.; 18/11/1997
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cPF Responsave || N GTGGGGN

Atividade Econdémica(CNAE):

1412-6/01 - ('UNFE('CF&(] DE PECAS DO VESTUARIO, EXCETO ROUPAS
INTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB MEDIDA

11.3 Dados da oficina de costura onde trabalhavam os empregados resgatados:

CNPJ: 13.392.128/0001-90

Nome Fantadee

Endereco: R. CARDEIRO N° 51

Bairro: VILA SANTA INES

Municipio: 7107-SAO PAULO UF:SP CEP:03812110
Telefone:

Nat. Juridica: EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

Sit. Cadastral: ATIVA Data: 21/03/2011

Porte: Microempresa

Inicio de Ativ.: 21/03/2011

SIMPLES: OPTANTE SIMPLES NACIONAL

Data da opgdo : 21/03/2011

CNAE: 1412602 - Confecgdo, sob medida, de pegas do vestuario, exceto roupas
intimas

CPF Responsive!

ll. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Periodo da agéo: 06 de maio de 2014 a 16 de maio de 2014.
Empregados alcangados:

- Homem: 4

- Mulher: 2

- Adolescente menor de 16 anos; 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob a¢ao fiscal:
- Homem: 4

- Mulher: 2

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados:
- Homem: 4
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- Mulher; 2
- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 1B anos: 0

Valor bruto da rescisao: R$ 79.240,33

(Valor apurado como devido pela Inspegao do Trabalho) :

Valor liquido recebido: R$ 0,00
(Valor efetivamente pago aos trabalhadores).

Contribuicoes Previdenciarias sonegadas: a recolher apés emissao dos
numeros do PIS/NIT.

Contribuicoes Sociais e ao FGTS sonegadas: a recolher apos emissao dos
numeros do PIS/NIT,

NOmero de Autos de Infragao lavrados: 25.
Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 6

Numero de CTPS emitidas: 5
Termos de Apreensao e Guarda: 1
Termo de Interdigao: 1

Numero de CAT emitidas: 0

Iv. RELA(}AD DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONITJI(}AD
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Oficina a servigo da M5 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.

NOME: ADMISSAD: DESLIGAMENTO:

10/02/2014 06/05/2014
10/02/2014 06/05/2014
10/02/2014 06/05/2014
10/02/2014 06/05/2014
10/02/2014 06/05/2014
10/02/2014 06/05/2014
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V. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
EM FACE DA EMPRESA AUTUADA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DD TRABALHO

. Relagido de Autos de Infragio Lavrados
L

Mumers  Eoenla  Desoncan da ementa [Cagilulacdo)
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EMpregador: 1 5160 s R0] 1w M5 TNDUS TRIA E COMERL IO LTOA.

1 203573722 'O00DIOG AdmiTi oU Mmants emEiegaco 1M O PEDACTVE ARl =M 0, Fols ou SSEertd el S0 compatenti.
Fi (art, 41, caput, €@ Corsalitagdo das Les o0 Trabalho.
i
2} MISTeLAT I'J':f-lm- Deerwar die manten a5 mstalagovs et v condeies seguras e Fndionamento ou deadr o Inspelional «
contolar porodica eI 5 WSIeMas O o e i das allagdes vietrinas, de a0orda com s regulamentacoss
endlentss ¢ CefiniCows de ostos
(AL XST, indise [, o CLT, cc @ Lilss d SR-10, oo retaddd d) Portania nd S98/0004.)

3 357614 K 'IE] 465 LRz S55enTos Nds DOostes Of TabEng o Gesadoedd (oM O dEpesto na NR-17.
(W, 157, incso L da CLT, o fem L7.3.3 da NR-17, com redagao da Portaqda n? 3.751/1950.)

4 203577418 1292350 Debar de plerc BO5 ST 3003 D0 bes de Conforin o higiene oo Garardam refvindes adecuadas por
pCasdo ¢os wmervalios. precstns na jeinada de babaiho.
{Rat. 157, incmo [, da OUT, ofc Sem PG g2 NR-24, 00om redagio da Portadia n® 13/1993.)

5 BORSTVEIAT LOTOOSE Dewar de submeter o tabelhador 3 exame medioo admissanal.
(L L6E, inciso I, da OLT, o dem 7.4.1, alnea "a", da SR-7, com redagio da Portaria r® 2471994.)

G 20ISTRASLL-1240102 Debar de digponbira materal para 3 PRz, cnasgs S Selgem dis miod ne Livaidoo ou permity o LD e
laaias Coftnas no v,
(&t, 157, inciso [, da OLT, o dem 2409 da NR-24, com reca(o da Portiia m? 3,214/1978.}

r mzs:r?m‘/@unm Mamter empregads trabalnio sob condedes (onindrias 35 Donwen(ies &0l Morlod coletivas de brabalg,
(&, 444 da Consolidac3o das Less oo Trabatho |

B  03ISTP4ES 0O0M6SS Elebus cestontor now salinos do empegado, sabe 05 resullantes  de adantamentos, de SIpOSOL e bei,
o oL 200 d0 CokESva de Trabualn
[, 462, ¢ apul, i Cofaobdad 50 dis Les do Trabalo, §

Zl:lﬂl?'?ﬁllﬁl-l:llllm Debcar de efetuar, 3% o 5 (guinla) ¢ia 61 do mas subtecente 20 vencdo, © pagamente integral do saldiio
meritl Sevicdo Ao
(At 450, § 1, da Consohdacas a Les 6o Trahalho. )

203577523 L 1241563 Detvar de manter stk trs SRl s pu marder inclalaghes 3aNRErRS Que N0 Sejam Separadas por s,
: {Art. 157, ircess B, oo CLT, efe e 24.0.0.1 da RE- 24, com redacdo da Portarks ne 3.204/1978.)

2035775317 0011444 Manber mais de wma famdla de emoegadas Ry mesma unidade residencial,
(AL, 458, € <9, da Consolidacdo ot Les 0o Tratalho.)

203577540, 2100916 Debiar de dotas 36 drvas once houv inBalioie ou scupamentos okrcos de (MOtugE COntra INCEndo «
u.n.:s::ir.-uut.d:m,mm-.w.a.lau-m.m redaco da Pactana n® S08/ 2004, )

203577558 DOOBTEd [hetcdr de dwposita mentalments 0 pertvnludl rofherente 30 FGTS.
(At 23, § 16, imcrse 1 €3 L nve 80026, de 11.5.1990.)

2NITTHE  L2I0FTE Manter koxal de babalhe sem sasdas om ramero SNt ofou diS0oT 35 Saidas de modo cue dificulte o abandono
o local di atalh Com FapdvE « Se0u BNCE oM (0 de viies IR
(At 157, inogo L da LT, efe Eamm 232, &3 MR 23, com rivddcdo da Portarg n® 221)2001.)

203577582 10BDZOZ Manter ramyas wiou escadas fivad constrsidin em desacondo com 25 Poimas weinicas oficlis wfou em mau estado ce
m“;;:‘fm, cfe iberm 8.3.4 da MR8, com redagdo 23 Portara n® 12/1591.)

203577551 00DDNE3 E::ur?pa'a wTada nomal de Dabalro, Jlem d bmils kgal de 2 (duss) horas didnas, Sem qualsuses Justficatva
[ArT, 58, caput ofc a7 61, i Comoldacio das Les do Trabako.)

203577604 00DOOLY  AdTati empregadt que NE0 pottus CTRS.
(Art. 13, caput, da Consodidagdo das Lets do Trabalha. )
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18 203577612 " 2120664 [wnar dedoten a5 Lamrnaows o fora wfou omponwnies mowe @ olas ntedhgados, aovisiweis ou
i Doites, dv DioletOvd Tood oU Maved  LOM JECO0RNUVDS dv MleiD B3 MU0 w00 Cuw IMpwld O J0e550 DOT
todos o3 lacos
&z, 152, inciso 1, da CLT, cic iverm &6, Anwap X1, dp AR-22. Jom sedacido da Poitary 1972010

19 M3E7TPe 0000153 Dwbar de Cofiede Deiodo minemd de 01 (07 2o} Roedd CONSeCuTas DD DB B0 « A GUDY JOIRIEN Or
LLE
(A, 68 a5 Conpoldsg b ¢d Led 0 Traoaihe. )

20 203STTEYR 21013100 Debihr Or sxeCUtd 0 MotdPenlo &3 tabgbes oemcas  conforme regulimentac o estabeleckia pelos
Seabid COMPwletled O SeU0hi S CurUDH & MOGIISILD BUS PStlaCted e as ConlitiTre RGNS
intemaconals, cusndo da inewisténcia de regulimantagdo vitatelecida petos digdos compatentes.

{art, 357, ingime L da CLT, ofc er 10,203 da R 10, com redasde di  Porta-a n® $00/2004. )

2 HOSTTEAT 1242423 Deliar o fommeCer Bfud DOTRvw! &N 1O04S 05 CIE de Taalhs 56 fermeler BIud DOUIvR oM (ORI bES Al
i iERICES U DEmIte O uS0 de reCipientes Colelhvas DA O CONSUMIA B2 BQUa ouU demde de disponibilzar bebeoour
dx J#0 Inchraco e Quards poOleltnd OU M Iet SPSRvD e 0Tl imenln O Ul poldvel ¢m pias ou Byamdiios
o foerwecer bebedouros em popocio miens 3 uma wnedadke para cada 50 empregados.
{art. 157, inco L da CLT, ofc e 34,700 da SR-22, com redagio da Portania =% 1.014/1678.)

22 HATTESS 161070 Instadm botfdo de b liguefelo de Pelridod M) amihcile 03 (OTNRA U e Ied Que 130 S5 Do M NenleMeile
weritilhds i Coberta,
{Art. 357, incso I, da CLT, ofc Mam 18.42.12.0, akwa “m°, da NA-18, <o redagio da Portarda ro 04/1595.)

23 M3STTEAY  00036F0 Uimzar, por gualover foema, 3 Eberdads do ermpeegado de dispor o2 Seu salano.
(At 452, § 47, da Consolidagdo das Les do 'l'ubﬁn.':

24 203577710 0002948 Debiar ge efenar © CRGAMETI0 038 CACRLNS Seitds P rescido S0 Conbats o trabalbo ate o 100 (detiro) dia,
nas tammos kepais.
(&t 477, § 60, akinea “D", da Consolidsgio das L5 do Trabalo. )

25 203578007 7 0011950 Adota qualouer pritiea decriminating e bmeatna de A0e50 20/0u MANULEN(S0 B0 EMprgo por mobvo de sexo,
ongem, raca, cor, estado ohd, sinacao familer ou ade.
AL, 1% ¢3 Led n® 9,009, d¢ 14,1995}

VI. DO PACTO CONTRA A PRECARIZAGAO E PELO EMPREGO E
TRABALHO DECENTES EM SAO PAULO - CADEIA PRODUTIVA DAS
CONFECCOES

Com a finalidade de erradicar toda forma de trabalho precirio do setor produtivo
téxtil, prestado em condigdes de servidio ou de degradagio do meio ambiente, a
Inspegiio do Trabalho no Estado de Sdo Paulo vem liderando um processo de didlogo
social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais relacionados com csse tema tém a
oportunidade de expressar seus pontos de vista, influenciando na tomada de decisdes
por parte das autoridades e também se comprometendo com a erradicagiio do trabalho
precdrio em uma grande rede social. Esse processo de dialogo social culminou, em julho
de 2009, com a ratificagdo do Pacto Contra a Precarizagio e Pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Sao Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes, no qual onze das entidades
participantes do processo de didlogo social comprometeram-se a, dentro de suas
respectivas dreas de atuagio, intensificar as agdes no sentido de aumentar a protegio ao
trabalhador migrante, dentro do principio da igualdade consubstanciado na Constituigdo
Federal de 1988,
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Com o Pacto, a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Siio
Paulo assumiu o compromisso de intensificar as fiscalizagbes com o objetivo de
identificar fraudes ao contrato de trabalho e buscar a sua regularizagio nos termos da
legislagdo. A Fiscalizagio do Trabalho de Sdo Paulo exercita, dessa maneira, seu papel
de articulador social ¢ garantidor dos direitos fundamentais do trabalhador, sem deixar
de lado sua fun¢io onentadora e educadora. Busca-se, assim, aplicar os principios do
Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente exposto ds mais rigidas ¢
injustas condigdes impostas por um mercado completamente livre, desregulado, ¢ no
qual a informahdade ¢ a principal caracteristica e a desinformagdo, a principal ameaga
aos direitos dos trabalhadores.

No decorrer do processo de dialogo social, por diversas vezes as comunidades de
migrantes sul-americanos denunciaram a presenca de trabalho andlogo ao de escravo na
cadeia produtiva das grandes magazines, pleiteando a sua inclusio no processo de
concertagao social. As grandes empresas varejistas foram convidadas a aderir ao Pacto
no decorrer do primeiro semestre de 2009, por meio de sua associagio ABVTEX
Associagdo Brasileira do Varejo Téxtil. As empresas compareceram na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo, apresentaram termos
de ajustamentos de conduta firmados com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2*
Regido, no sentido de monitorarem sua cadeia produtiva de fomecedores, dentro do
principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas, no entanto, se negaram a
ratificar os termos do Pacto, por meio da ABVTEX. A comunidade de migrantes de
ascendéncia corcana, que possui importante participagdo na atividade econémica de
confecgbes, ¢ signataria do Pacto, representada pela Associagdo Brasileira dos
Coreanos.

A Operagio ora relatada foi realizada no ambito do Pacto Contra a Precarizagiio
¢ Pelo Emprego ¢ Trabalho Decentes em Sio Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes.
As instituigbes publicas e da sociedade civil que acompanharam as investigagdes e 0s
trabalhos da inspe¢do do trabalho s@o membros do Comité Interinstitucional de
Prevengio e Enfrentamento ao Trifico de Pessoas — CIPETP/SP e/ou da Comissio
Estadual para a Erradicago do Trabalho Escravo (COETRAE/SP).

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/20090 e
Resolugiio Condefat n. 306 de 06/11/2002, Instrugdo Normativa SIT-MTE n. 91, de 5 de
outubro de 2011, e na Lei n. 7.998/90. Durante a Operagiio, foram realizados a
interdigdio da oficina e o resgate dos trabalhadores. As situacies encontradas
enquadram-se nas hipoteses de degradagdo do ambiente de trabalho e alojamento, de
jornadas de trabalho exaustivas, configurando trabalho andlogo ao de escravo.

10
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Vil. DA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

Desde o segundo semestre de 2013, esta Superintendéncia Regional do Trabalho
¢ Emprego em Sio Paulo vem recebendo denincias do Ministério Publico do Trabalho
- Procuradoria Regional do Trabalho da 2. Regido, relatando a existéncia de oficinas de
costura que estariam mantendo trabalhadores migrantes em situagéio precaria de trabalho
e moradia, e submetidos a jornadas extenuantes, confeccionando pegas de vestudrio de
marcas M.OFFICER, de propriedade da M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Atendendo a uma destas denincias, em 13 de novembro de 2013, uma equipe de
Auditores da SRTE/SP integrou operagio composta também por membros da PRT 2a.
Regido, e visitou oficina de costura situada a Rua Cristina Tomas, 152, Bom Retiro, Sio
Paule/SP, CEP 01.129-020. No local, constatou-se que os trabalhadores

I - ! o imigianics bolivianos que
trabalhavam como costureiros, produziam pecas de vestudrio da marca M. Officer em

condigoes degradantes de trabalho. Os trabalhadores produziam pegas da marca M.
Officer desde 18 de julho de 2013, sem qualquer formalizagdo de vinculo empregaticio.
Durante a agéio fiscal, constatou-se que os trabalhadores estavam produzindo apenas
pecas da marca M. Officer, em total dependéncia da atividade desenvolvida pela M5
Indistria e Coméreio Ltda. Segundo os trabalhadores, os pedidos eram encomendados

por intermeédio da empresa W - ME, que
posteriormente verificou-se ser fornecedor direto da ! ndustria ¢ Comercio Ltda. Esta

empresa interposta intermediava a contratagio de trabalhadores para realizar atividades
de corte e costura das pegas de vestuario encomendadas pela M5. Apoés investigagio que

envolveu visilas 4 propria sede da M5 Indistria € Comércio LTDA, localizada na
Avenida [ 5. G:lpio 5, Jardim Sata Fé
Osasco/SP, aquela auditoria concluiu que as tarefas executadas pelos dois trabalhadores
encontrados naquela oficina, submetidos a condi¢es andlogas 4s de escravos,
desenvolviam tarefas ligadas as atividades fim ¢ essenciais da empresa auditada;
também que, além de se tratar de terceirizagio ilicita, havia subordinagio entre o
trabalho do casal de costureiros ¢ a tomadora final. E, estando presentes os requisitos
configuradores da relagdo de emprego entre a contratante ¢ os empregados da empresa
de prestagio de servigos a terceiros, os Auditores-Fiscais do Trabalho lavraram, em
desfavor da contratante, o competente auto de infragdo, pela caracterizagio do vinculo
empregaticio (art. 5° pardgrafo Gnico, da IN n® 3, de 1997), ¢ ainda as autuacdes
conexas por todas as irregularidades trabalhistas ¢ de seguranga e saide no trabalho

encontradas na oficina de costura. Restou caracterizada, naquela aciio fiscal, a reduciio

da dupla de trabalhadores de nacionalidade boliviana,“
_a‘i condigdo andloga & de escravos, pela sujei¢iio a condigdes
degradantes de trabalho, sob a responsabilidade da empresa M5 Induastria e Comércio
Ltda.
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Apos a conclusao desta primeira agdo, o Ministério Pablico do Trabalho, através
dos Procuradores do Trabalho que integraram a operagio, trouxe novas informagdes que
indicavam a existéncia de outras oficinas de costura, também mantendo trabalhadores
em situagdo de extrema precariedade, produzindo pegas de vestudario da mesma marca
M.Officer, Esta Superintendéncia Regional do Trabalho e emprego em S. Paulo, através
do Programa de Emadicagio do Trabalho Escravo, realizou nova operagiio fiscal
conjunta com a propria PRT 2°. Regido, com a Receita Federal do Brasil -
Superintendéncia Regional de Sdo Paulo, e a Defensoria Pablica da Unido; os resultados
e conclusdes dessa nova auditoria encontram-se langados no presente relatorio.

Conforme definido na investigag@o prévia, as diligéncias se iniciaram com visita
a um imovel situado em um bairro pobre e de ocupagio exclusivamente residencial da
Zona Leste da Capital, a Rua Cardeiro n. 51, Vila Santa Inés; externamente, esse imovel
ndo denotava o funcionamento de um estabelecimento fabril. Ao adentrar o local, a
primeira constatagdo € a de que ali funcionava uma oficina de costura, confeccionando
com exclusividade pecas de vestuario das marcas M.OFFICER de propriedade ¢ sob
encomenda da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Pelo gerenciamento
do estabelecimento fabril, respondia um dos 6 (seis) trabalhadores encontrados em
atividade no local, de nacionalidade boliviana como todos os demais, de nome -

O trabalho prévio de monitoramento do local apontou que, apenas entre 10 de
fevereiro de 2014 a 06 de maio de 2014, essa oficina costurou ou estava costurando
2.080 ( duas mil e oitenta) pecas de vestuario encomendadas pela M5 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., entre calgas, saias, blazers e vestidos, mediante transferéncia de
cortes feitos por uma das fommecedoras diretas da MS, EMPORIO UFFIZI -
INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA. EPP.

ATIVIDADE DE MAO-DE-OBRA OFICINA RUA CARDEIRO N, 51 - V.

SANTA INES:
Mio de
Inicio costura marca mercadoria Codigo n.pecas obra(Rs) MNota Fiscal
10/02/2014  m.officer calga 100401 632 5688 20224
21/02/2014  m.officer saia 500073 57 513 3363
24/03/2014  m.officer blazer 200942 288 5472  ndo emitida
27/03/2014  m.officer vestido 300095 182 2275 10010
27/03/2014 m.officer calgcas 100418 286 3718 14014
02/04/2014 m.officer calgas 100413 331 4468,5 17212
15/04/2014 m.officer blazer 200371 150 3000 8400

12
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06/05/2014  m.officer calcas 100471 154 2310 2310

TOTAL: 2.080 RS 27.444,50

Nesse periodo de quase trés meses (10/02/2014 a 06/02/2014) a oficina produziu
2.080 pegas de roupas da marca M. Officer, ¢ pela mdo-de-obra recebeu um total de R$
27.444 50 (vinte e quatro mil, quatrocentos ¢ quarenta e quatro reais e cinquenta
centavos). Esse valor, que serviu para a manutengdo da oficina, da moradia, da
alimentagio, aluguel e IPTU do imavel, gastos de dgua e energia, dentre outros relativos
a subsisténcia dos trabalhadores ¢ da cnianga de 10 meses que ali viviam. O que sobrava
desses gastos fixos, era distnibuido aos trabalhadores, segundo a produgiio de cada um.

Nagquela oficina de costura, restou comprovado para a Fiscalizagio que:

a) A situagio constatada in loco configurava trabalho analogo ao de
escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro e da
Convengdo n® 29 da Organizagdo Intemacional do Trabalho — OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrugio Normativa SIT/MTE n.
91 de 05/10/2011, em virtude da jornada de trabalho exaustiva e das condigbes
degradantes do meio ambiente de trabalho; encontrados, ainda, indicios de que
outros trabalhadores que passaram pela oficina foram submetidos a serviddo por
divida.

b) A contratagdo de oficinas inidoneas (sem capacidade econdmica ou
empregados registrados) para realizagio da atividade extensiva de costura de
suas pegas de vestudrio, ¢é uma praxis da empresa auditada, M5 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. A situagio ora relatada também se observou na auditoria
anterior, realizada em fungio do flagrante de trabalho escravo na oficina de
costura localizada na Rua Cristina Tomas, 152, Bom Retiro, Sio Paulo/SP, em
que os pedidos da M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA eram intermediados

presente inspecao ¢ apenas uma das vanas ohicinas midoneas (sem capacidade

econdmica ou empregados registrados) contratadas através por fornecedores da
empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. para executar integralmente a
atividade de costura — essencial ao desenvolvimento do seu negdcio - das pecas
de roupas produzidas para sua marca. Constatou-se que as oficina cfetivamente
prestou servicos de costura para a M5 I‘MDLSTRLA E CDMER(‘ID L IIJA
intermediados por EMPORIO UFIZZI,

de 2014. Além da EMPORIO UFIZZI ¢

- ME , a M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. mantém outros 70
fomecedores diretos.

13
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Restou demonstrado pela Auditoria que a M5 INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. vinha sendo abastecida por pegas de vestuirio confeccionadas naquela
oficina de costura, por trabalhadores submetidos a condi¢des degradantes e
jornadas exaustivas, situacdes que serio adiante detalhadas. E que a MS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ditava todas as diretrizes de desenvolvimento
¢ produgio, por encomenda direta feita a empresa EMPORIO UFIZZI, cuja
produgiio era posteriormente quarteirizada para as oficinas irregulares.

A partir das constatagées acima descritas a Fiscalizagdio do Ministéno do
Trabalho ¢ Emprego tomou as seguintes providéncias:

a) Interditar as oficina e realizar o resgate dos 6 (seis) trabalhadores da situagio
de trabalho analogo ao de escravos encontrados no local, com emissdo das
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social provisorias e das Guias de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado;

b} exigir da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., o alojamento
dos trabalhadores em locais adequados, a formalizagdo das anotagdes nas CTPS
dos trabalhadores e da resciséio indireta dos contratos de trabalho, com a
quitagdo das verbas salariais e rescisorias calculadas pela Fiscalizagio, o que ndo
foi cumprido pela empresa;

c) lavrar os competentes autos de infragdo em virtude das irregularidades
encontradas, em desfavor da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

14
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Fluxograma da empresa-rede M5 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA.:

- B
M.
OFFICER
% P

e

1" camadia de sub tercdirizagadpara mecedores diretos
Fornece EMPORIO Fornece Carlos
1 UFFIZI d Fernando Fornece
o 01{ 3 Nakvasas dor 70

il I i
- 4
2* camada dg/Subcopitratagap - quarteirizagio para virjas ofiginas irkegulares por part
dos fornecedores.

Of. Of. Of. Of. Of. Of. Of.
Costura 1 Costura Costura 3 Costura Cosiura Costura Costura
IVER OSCAR ¢ 5 6 7

TECLA
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6 de maio de 2014 - Oficina de costura situada na Rua Cardeiro n. 51, Vila Santa Inés,
Sio Paulo-SP, gerenciada po confeccionando pegas de vestuirio da
marca M OFFICER. Fichas técnicas e pegas-piloto aprovadas e lacradas pela M5
Indistria ¢ Comércio Ltda, referentes as duas pegas que estavam sendo confeccionadas
na oficina - "calca pyvthon preta” e "blazer estampa art nouveau azul". Matenal
apreendido pela Fiscalizagiio.
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VIll. DAS CONDIGCOES DEGRADANTES DE SEGURANCA E SAUDE DO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA OFICINA DE COSTURA
INSPECIONADA

A aciio fiscal teve inicio no dia 06/05/2014, na oficina de costura situada 4 Rua
Cardeiro, 51, Vila Santa Inés, Sdo Paulo-SP, onde eram confeccionadas pegas de
vestuario da marca M Officer, de proprniedade da empresa M35 Industria ¢ Comercio
Ltda. Na oficina de costura inspecionada, ¢ possivel afirmar que as condigoes de
seguranga e saude sio inexistentes nos locais de trabalho e moradia, que se confundem.
s trabalhadores laboravam na informalidade ¢, dos 06 (seis) trabalhadores, apenas 01
(um) possuia carteira de trabalho. Estavam submetidos a uma jormada de 14 (quatorze)
horas de trabalho, o que traz reflexos prejudiciais & seguranga e & saide dos
trabalhadores, os quais ficam mais suscetiveis a acidentes de trabalho, em razio do
cansago fisico, considerando que eles trabalhavam da hora em que acordavam até a hora
em que iam dormir; além de expor os trabalhadores a risco de doengas ocupacionais,
em razdo da jornada extenuante. Agrava-se¢ a situagdo o fato de que os trabalhadores
sequer foram submetidos a exame médico ocupacional, que se trata de um recurso
fundamental para a preservacdo e promogio da saide do trabalhador.

Ademais, na inspegio, foram encontradas varias irregulandades no tocante a
seguranca ¢ medicina do trabalho. As instalagoes elétricas ndao se encontravam em
condiges seguras de funcionamento, pois eram precarias e improvisadas. Alem disso,
o local ndo dispunha de extintores de incéndio, apesar de haver uma grande quantidade
de tecidos, material de ficil combustdo. A Gnida saida da oficina ¢ ligada a um corredor
e, ao final, a uma escada sem corrimio, o que torna insegura a evacuacio do local em
caso de emergéncia. Os trés trabalhadores que moravam no pavimento superior s
poderiam sair do imével pela oficina, pois ndo havia outro meio de evacuagio do local.
Além disso, o portdo de entrada era mantido trancado. Também ndo havia Auto de
Vistoria emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sio Paulo.
As maquinas de costura ndo possuiam protegdo nas partes movels acessivels aos
trabalhadores. Todas essas irregularidades representam risco grave e iminente 4 vida dos
trabalhadores que laboram e¢ residem no local. Os assentos utilizados pelos
trabalhadores ndo atendiam aos requisitos minimos de ergonomia estabelecidos na NR-
17. As instalagies sanitarias ndo eram separadas por sexo € ndo dispunham de material
para limpeza e enxugo das mios. Também ndo era disponibilizado papel higiénico. Nio
havia local adequado para que os trabalhadores fizesssem suas refeigdes com conforto e
higiene. Nio havia fornecimento de roupas de cama. Na cozinha, havia botijio de gas
liquefeito de petroleo ligado a um fogio de uso doméstico, além de dois botijoes
estocados no mesmo ambiente. Os géneros alimenticios estavam mal acondicionados:
inseticida ¢ alimentos estavam guardados juntos.

Segue abaixo uma descrigido com registros fotograficos da situagido de seguranga
e saude encontrada na oficina inspecionada:
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INSTALACOES ELETRICAS IRREGULARES

A oficina estava instalada de forma improvisada, tendo em vista que a
edificagio ndo foi projetada para uma instalagio fabnl. Por essa razio, as instalages
elétricas eram precarias, com fiagio exposta. A fiagdo clétria deveria estar protegida por
cletrodutos, para evitar acidentes, no caso de algum objeto enroscar ou de alguma
pessoa esharrar nos fios elétricos, puxando-os, 0 que podena ocasionar curto-circuito e
incéndio, considerando a grande quantidade de material de ficil combustio existente no
local.

Verificou-se ainda a existéncia de varias emendas de fiagio elétrica com fita
isolante desprotegidas, além do uso de dispositivos conhecidos como “benjamins™.

Assim, tais instalagées estavam em desconformidade com a Norma
Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalagoes ¢ Servigos em Eletricidade ¢ com a
Norma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, gerando
risco grave e iminente de incéndio e A seguranca ¢ saiude dos trabalhadores. razio
pela qual a equipe lavrou termo de interdi¢do do ambiente de trabalho.
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Ementa: 210.046-0: Deixar de manter as instalagbes elétricas em condigbes seguras de
funcionamento.

Grande quantidade de fiagao elétrica exposta em contato direto com tecidos (material de
facil combustdo): risco de choque elétrico, curto-circuito e incéndio.

25




_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 1
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

W W
4

Ementa: 210.046-0: Deixar de manter as instalacoes elétricas em condigbes seguras de
funcionamento.

Fiagio elétrica exposta e uso de “benjamins™ em contato com material de ficil
combustio: risco de choque elétrico, curto-circuito ¢ incéndio.
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Ementa: 210.046-0: Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigdes seguras de
funcionamento.

A eletricidade era conduzida até a oficina por meio de fia¢do elétrica exposta: risco de
choque elétrico, curto-circuito e incéndio.
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Ementa: 210,046-0: Deixar de manter as instalagbes elétricas em condigdes seguras de
funcionamento.
Fiagdo elétrica sem protegio de eletrodutos.
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Fiagdo elétrica que alimentava a oficina estava exposta e com emendas irregulares.
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DAS MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO

Durante inspegio, verificou-se que nido foram adotadas medidas de prevengio
contra incéndio, ndo obstante a existéncia de grande quantidade de material de facil
combustdo na oficina. Agrava-sc a situagio o fato de que as instalagdes clétricas eram
improvisadas e precarias. No ambiente, no entanto, ndo havia extintores de incéndio e
saidas de emergéncia de modo a proporcionar o abandono rapido ¢ seguro do local em
caso de emergéncia.

Ementa: 210.091-6: Deixar de dotar as areas onde houver instalagdes ou equipamentos
clétricos de protegdo contra incéndio ¢ explosio.

Grande quantidade de material de ficil combustio, instalagbes elétricas precirias ¢
auséncia de extintores de incéndio no local.
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Ementa 123.097-2: Manter local de trabalho sem saidas em nuimero suficiente ¢/ou
dispor as saidas de modo que dificulte o abandono de local de trabalho com rapidez e
seguranga em caso de emergéncia.

A tnica saida da oficina era ligada uma escada sem cormmdo, que dava acesso a frente
da edificagdo, porém o portdo era mantido trancado.
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Ementa 108.010-2: Manter rampas ¢/ou escadas fixas construidas em desacordo com as
normas técnicas oficiais ¢/ou em mau estado de conservagio.

A escada niio dispunha de corrimio: risco de acidentes de trabalho por quedas de
trabalhadores, além de dificultar ¢ tomar insegura a rapida evacuagido do local em caso
de emergéncia.
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DA FALTA DE PROTEGAO DE MAQUINAS

A Fiscalizagio constatou a falta de protegiio das partes moveis das miquinas de costura.
Os trabalhadores realizavam suas atividades proximos as polias ¢ as correias de
transmissdio de forga das maquinas de costura, com risco de amputagio de membros ou
escalpelamento.

Ementa: Ementa 212.666-4: Deixar de dotar as transmissdoes de forca elou
componentes moveis a clas interligados, acessiveis ou expostos, de protegdes fixas
ou moveis com dispositivos de intertravamento e/ou que impega o acesso por todos os
lados.

Correias de transmissdo de forga e polias das maquinas de costura estavam sem
protegio: risco de escalpelamento, agarramento efou aprisionamentos de segmentos
corporais.
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Ementa 212.666-4: Deixar de dotar as transmissdoes de forga e¢/ou componentes
moveis a elas interligados, acessiveis ou expostos, de protegdes fixas ou moveis
com dispositivos de intertravamento e/ou que impega o acesso por todos os lados.
Correias de transmissio de forga ¢ polias das maquinas de costura estavam sem
protegio: risco de escalpelamento, agarramenio e/ou aprisionamentos de segmentos
corporais.
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DAS CONDIGOES ERGONOMICAS DE TRABALHO

Durante a agio fiscal, constatou-se que os trabalhadores utilizavam assentos ¢
cadeiras para operar as méquinas de costura sem as minimas condi¢des de conforto.
Esses assentos ndo atendiam as exigéncias contidas na NR-17, ou seja, ndo possuiam:
altura ajustavel a estatura do trabalhador e & natureza da fungio exercida, pouca ou
nenhuma conformagio em suas bases, bordas frontais arredondadas ou encostos com
forma levemente adaptada ao corpo para protegio da regido lombar. Verificou-se
que os trabalhadores nio podiam sentar com os pés de modo confortivel e totalmente
apoiados no chiio, acarretando pressiio sobre as suas costas ou sobre a parte posterior
das coxas. Condigbes ergondmicas inadequadas, aliada a jornada exaustiva e aos
movimentos repetitivos, criam condigbes propicias ao desenvolvimento de doengas
ocupacionais dos sistemas ostcomusculares. Alguns trabalhadores relataram alguns

sintomas relacionados a estas doengas ocupacionais.
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Ementa 117.046-5: Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com o
disposto na NR-17.

Assentos utilizados para operar as maquinas de costura.
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DAS CONDICOES DE ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS, DE HIGIENE E
SEGURANCA DA COZINHA/LOCAL DE REFEICAO

A Fiscalizagdo constatou que os trabalhadores nao dispunham de
condicbes de conforto e higiene de modo a garantir refeigbes adequadas. Isso
porgue ndo havia mesas e cadeiras disponiveis para que os trabalhadores
pudessem fazer suas refeigdes em condigoes adequadas. Na cozinha, onde
eram preparadas as refeigbes, havia uma pequena mesa encostada na
parede, localizada embaixo de uma escada, que dava acesso ao pavimento
superior, mas nao havia cadeiras. Ademais, sobre a mesa havia varios
utensilios de cozinha e debaixo dela, caixas com géneros alimenticios,
invibializando, dessa forma, a sua utilizagao pelos trabalhadores.

Na cozinha, havia botijdo de gas liquefeito de petrdleo (GLP) instalado
em um fogdo doméstico, além de haver mais dois botijdes estocados no
mesmo ambiente, o que representa risco de explosao, em caso de vazamento,
pois o ambiente era fechado. Também se verificou o acondionamento irregular
de géneros alimenticios e utensilios domeésticos que estavam sobre botijoes de
GLP. Proximo aos botijdes, havia um frasco de inseticida em cima de uma lata
de oleo comestivel, que estava ao lado de caixas colocadas no chdo, contendo
géneros alimenticios.
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Ementa 218.107-0: Instalar botijao de gas liquefeito de petroleo no
ambiente da cozinha ou em area que nao seja permanentemente ventilada e
coberta.

RISCO DE EXPLOSAOQ - Deposito irregular de botijdes de GLP em ambientes
fechados, além de acondicionamento irregular de géneros alimenticios e
utensilios domésticos.
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Ementa 124.236-9: Deixar de oferecer aos empregados condigdes de
conforto e higiene que garantam refeicbes adequadas por ocasidao dos
intervalos previstos na jornada de trabalho.
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Ementa 124.236-9: Deixar de oferecer aos empregados condi¢oes de conforto e
higiene que garantam refeigbes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na
jornada de trabalho.

() casal de trabalhadores
azem as refeigdes dentro do quarto onde moram, juntamente com o filho de
apenas 10 (dez) meses de idade. Para fazerem as refeicbes, eles utilizam um
pequeno movel de madeira, também usado para guarda de roupas de cama,
cobertores, fraldas, papel higiénico, entre outros objetos. Essa situagio,
indubitavelmente, ndo oferece as minimas condigbes de conforto e higiene para que os
trabalhadores possam se alimentar de forma adequada.

40



=

e
- i‘f"’

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E:
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISC&LIZ@CAD DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

CONDICOES DE HIGIENE DAS INSTALAGOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias ndo cram separadas por sexo. Préoximo a oficina, no
pavimento inferior, havia um banheiro, que era utilizado tanto por trabalhadores do sexo
feminino quanto do sexo masculino. No  pavimento superior, os trés trabalhadores, dois
do sexo masculino ¢ uma do sexo feminino, compartilhavam a mesma instalagio
sanitaria. As instalagdes sanitdarias também nido dispunham de material para limpeza ¢
enxugo das mios, bem como ndo havia o fornecimento de papel higiénico, o qual
deveria ser adquirido pelos proprios trabalhadores.

O chuveiro elétrico utilizado pelos trabalhadores estava em péssimo estado de
conservagio, pois estava “remendado™ com fita isolante. A sua instalagiio era precaria,
com emendas irregulares e fiagdo elétnca exposta. Aléem disso, o chuveiro nio estava
aterrado  eletricamente. Essas irregularidades comprometem a seguranga dos
trabalhadores ¢ os expdem a risco de choque elétrico.

Chuveiro elétrico utilizado pelos trabalhadores
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DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO

No pavimento inferior, estavam instalados dois quartos, com saida para um
corredor externo estreito, os quais ndo tinham ligagdo direta com as instalagbes
sanitdrias, ou seja, os trabalhadores teriam que se deslocar até os fundos do imovel,
entrar na oficina e utilizar o banheiro instalado dentro da edificagio. Esses quartos,
portanto, ndo tinham ligagio com o interior da edificagio. Além disso, o quarto
localizado embaixo da escada, que da acesso ao pavimento superior, niio possuia vidro
na janela, o que expunha o trabalhador que la dormia a insetos. Esse quarto também era
usado como depdsito de materiais de costura. A ventilagio era insuficiente, o que
ocasionava um forte odor de mofo, causando grande desconforto ao trabalhador que
utilizava esse quarto como moradia.

Quarto localizado embaixo da escada que da asu a frente da edificagio: forte odor de
mofo, em razio da falta de ventilagiio.
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Quarto onde trabalhador dormia também era utilizado como deposito de material de

costura.

Janela do quarto onde trabalhador dormia estava sem vidro
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Quarto onde casal de trabalhadores estava alojado com o filho de apenas dez meses.
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DO RISCO GRAVE E IMINENTE E DA LAVRATURA DE TERMO DE
INTERDICAO DA OFICINA DE COSTURA

Pelos motivos acima expostos, constatado nsco grave ¢ iminente a seguranga ¢ i

satude dos trabalhadores, foi lavrado Termo de Interdigdo da oficina:
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IX. DAS CRIANGAS ENCONTRADAS EM SITUAGAO DE RISCO.

Foi encontrada | (uma) crianga no ambiente de trabalho e alojamento da oficina
inspecionada, um bebé do sexo masculino filho de um dos casais de trabalhadores da
oficina. Como nio estava matriculado em creche, o bebé ficava junto aos pais, no
ambiente de trabalho. Encontrava-se exposto aos mesmos riscos a saude ¢ seguranga
sofridos pelos pais, agravados pela maior vulnerabilidade das criangas aos agentes
fisicos, quimicos e biologicos abundantes nesse ambiente insalubre e perigoso.

X. DO ALICIAMENTO E DO TRAFICO DE PESSOAS.

O aliciamento ocorre com tragos de logro, simulagio, fraude e outros artificios
para movimentar mao-de-obra de um lugar para o outro na América do Sul, com o
objetivo tnico de lucro, conseguido em cima do engano do trabalhador e de sua
utilizagdo como mao-de-obra escrava em alguma parte do ciclo produtivo da empresa
autuada. Como ponto diferencial desse processo estd o “ser” estrangeiro e,
consequentemente, mais vulnerivel a todo tipo de sujeigdo, em troca de uma vida
minimamente melhor em outra parte.

Nio ficou claro o papel do oficimsta como a pessoa responsivel pelo
aliciamento na Bolivia daqueles 6 trabalhadores encontrados trabalhando; foram
encontrados, porém, indicios de que ja houve o financiamento, por parte do oficinista,
para as passagens de vinda para o Brasil, com postenior desconto dos valores, de outros
trabalhadores que passaram pela oficina.
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Cadermmos com a contabilidade informal da oficina de costura situada a Rua
Cardeiro n. 51, Vila Santa Inés, Sdo Paulo-SP, gerenciada por
confeccionando pegas de vestuario da marca M OFFICER.

Também foi identificada a limitagdo de sair das oficinas, o que s6 poderia
acontecer com prévia autonzagio do oficimista. Essa restrigio 4 liberdade, ainda quando
nio explicita, monstrou-se efetiva dado o nivel de dependéncia das vitimas para com a
figura do oficinista. Todos os aspectos de suas vidas privadas eram controlados pelo
oficinista. Por restar caracterizado que, no trés local inspecionado, existe o alojamento ¢
acolhimento de trabalhadores, e que se recorrendo a sua condigdo de vulnerabilidade
social, pratica-se contra eles a exploragio de sua forca de trabalho em condicdes que sdo
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similares a escravatura, conclui-se pela ocorréncia de trifico de pessoas para fins de
exploragio de trabalho em condigdo andloga a de escravo, conforme defimdo no
Protocolo Adicional & Convengio das Nagoes Umidas contra o Crime Organizado
Transnacional Relativo & Prevengio, Repressio e Punigdo do Triafico de Pessoas, em
especial Mulheres ¢ Cnangas, promulgado por meio do Decreto n® 5.017, de 12 de
Margo de 2004, e nos termos do pardgrafo 1°. Do art. 6°. Da Instrugiio Normativa n. 91
de 5 de outubro de 2011 da Secretania de Inspe¢io do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

XI1. DO SISTEMA COLETIVO DE ﬁI.IMENTACiD E MORADIA DOS
TRABALHADORES - DA CARACTERIZACAO DA SERVIDAO POR DIVIDA
E DO TRABALHO FORCADO - “TRUCK SYSTEM™

"Truck system” € o sistema pelo qual o empregador limita a disposi¢do ¢ o uso
do salario pelo empregado, através de coagdo ou induzimento na aquisi¢io de bens
essenciais fornecidos pelo proprio empregador.

Como forma de prote¢io ao saldrio, a norma inserida na Consolidagdo das Leis
do Trabalho repele o sistema "truck system”, estabelecendo, no artigo 462 e seus
pardgrafos, os principios da irredutibilidade e intangibilidade salarial. Da leitura deste
artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto salarial ndo
autorizado em leil ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia e alimentagdo sdo precdrias e
fornecidas diretamente pelo oficinista, custeadas pelos empregados através de sua
produgdo, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados e suas familias depende
inteiramente desta (ransagio que ¢ feita com o oficinista. A situagiio ¢ agravada
pelo fato de os trabalhadores receberem valores despreziveis pela pega costurada,
em média, RS 5,00 (cinco): somente com muitas horas de trabalho, em jornada de
14 horas de trabalho, os costurciros conseguem auferir algum ganho, apds
descontados os valores de habitagio e alimentagiio. De se dizer que esses descontos
nio eram sequer percchidos por alguns desses trabalhadores: aos serem
entrevistados, declararam que niio lhes era descontado o valor de habitacio e
alimentagiio; porém a fiscalizagciio apurou que o valor recebido por pega costurada
pelo trabalhador, pelo oficinista, era dividida em trés partes: uma para o
trabalhador, uma para o “lucro” do oficinista, ¢ outra para a manuten¢iio dos
gastos da oficinista. Portanto, csse desconto, apesar de “indireto” e de niio ser
percehido pelo trabalhador, era efetivo.
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Os descontos salariais verificados extrapolam os limites fixados no artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e lesam a4 norma cogente, de interesse pablico,
independentemente do “consentimento™ dos empregados.

Sendo assim, tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelo oficinistas
desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou disponibilidade dos salarios, e
“aceitando™ as condigies degradantes de trabalho e alojamento, em troca de uma
remuncragio desprezivel, mas que enviada para suas familias na Bolivia ¢ convertida
em moeda local, vinha a representar a unica fonte de subsisténcia destas, o
“consentimento” desses trabalhadores com relagio aos descontos indevidos ¢ as demais
condigdes extremas da “relagio laboral™ nio pode ser acolhido; muito pelo contrario,
por representar repugnante abuso da condigdo de vulnerabilidade social e econdmica
dessas pessoas, passa a ser dever das instituigdes desconsiderar esse consentimento,
apontando a ocorréncia de trabalho forgado, a servigo e em beneficio da empresa ora
responsabilizada, que vem a ser a beneficidaria final da forga de trabalho desses
imigrantes.

Foram identificados, ainda, indicios de descontos de dividas contraidas junto ao
oficinista, relativos a outros trabalhadores que passaram pela oficina, como o préprio
valor das passagens de vinda da Bolivia para o Brasil

XII. DA JORNADA EXAUSTIVA. DA REMUNERACAO DESPREZIVEL E
IRREGULAR

A oficina inspecionada contavam com 6 trabalhadores, todos de nacionalidade
boliviana, e sem o devido registro laboral. Os trabalhadores viviam e trabalhavam nos
mesmos locais, em habitagdes multifamiliares precirias. Verificamos que eles
trabalhavam, de segunda a sexta-feira, das Th00h as 12h00, com uma hora de almogo, ¢
das 13h00 as 22h00. Eventualmente essa jornada se estendia até 24h00, conforme
depoimento prestado ao Juizo Itinerante, quando a produgdo estava atrasada. Aos
sabados, trabalhavam das Th0Oh as 12h00, eventualmente, também no periodo da tarde.

A constatagiio é de existéncia de jomada de trabalho excessiva. Conjugada aos
depoimentos ¢ entrevistas feitas com os trabalhadores, que apontam fadiga, estresse,
exaustido, dores nas costas, coluna, olhos e juntas, ao final da jornada, dificuldade para
dormir e despertar, e sono intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de jornada exaustiva.

Por privar o ser humano do exercicio de direitos fundamentais, como o de
exercer o lazer, o convivio social ¢ familiar, o de acompanhamento do crescimento e
educagiio dos filhos, do descanso suficiente e adequado, entre outros, é de se reconhecer
que jornadas habituais e constantes que extrapolem o maximo permitido por lei, de 10
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horas dianas (no presente caso, 14 horas de jomada e eventualmente 16 horas de
jornada) ofendem ¢ degradam a condigio humana.

A jornada exaustiva imposta a estes trabalhadores de origem boliviana esta
dirctamente relacionada ao baixo valor pago pela M5 INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. para cada pe¢a costurada. Em média, o valor recebido é de R$ 4,00 (quatro
reais) por pe¢a costurada. Apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores
imigrantes conseguiriam gerar renda suficiente para garantir as despesas com
alimentagdo e moradia providas pelo oficinista, além da almejada sobra que, remetida a
Bolivia e convertida em moeda local, poderia minimamente prover i subsisténcia de
uma familia inteira. Esta jornada, agravada pelo ritmo intenso e concentragio exigidos
no trabalho por produgio, tomava-se exaustiva.
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Cadermo com contabilidade paralela da oficina de confeccionando
pegas de vestudrio da marca M OFFICER, de propnedade da empresa M5 Ind. e Com.

Lida. Apontamento da producio, por nimero de pecas costuradas por trabalhador, dos

1t';i|}n]]uuluruhWungut;uim pela Fiscalizagdo. Os trabalhadores receberam
entre RS 3,50 ¢ RS 6,00 por pega .

Ao par disso, a remuneragio cra paga aos trabalhadores de maneira irregular,
sendo quitada pelo oficinista apenas quando esie recebia pelos cortes entregues, o que
podia demorar até um més apos a entrega da produgio. Enquanto isso, de acordo com
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suas necessidades. os trabalhadores recomam a “vales” feitos com o oficinista,

meticulosamente anotados e descontados de seus ganhos

Cademo com contabilidade paralela da oficina de _‘nnﬂ‘uuinn:mdn

pegas de vestuario da marca M OFFICER, de propriedade da empresa M35 Ind. ¢ Com.
Lida. Anolagiio de produgio e "vales” concedidos aos trabalhadores.
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XIIL DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NA OFICINA VISITADAS
E NA REDE RESPONSAVEL PELA PRODUCAO

Trata-se de atividade de costura, inserida na cadeia produtiva da autuad{l, por meio
de OFICINA DE COSTURA, trabalhando para a empresa M5 INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA., durante o periodo em que foram confeccionadas e costuradas

pecas de roupas para a marca M. OFFICER.

A empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA tem como atividade econdmica
principal a confecgio de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as

confeccionadas sob medida, ¢ como atividade econémica secundiria, a facciio de
pecas do vestudrio, exceto roupas intimas :
' REPUBLICA FEDERATIVA DO BERASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NOAERO DE ASCRCAD DATA DE ABERTUMA
el gt COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAD s
CADASTRAL

FILLAL

NONE SLSRERAR A
L A5 INDUSTRIA E COMERCIOD LTDA.

TTALSSOEETARSLED LEYTD WO JF BANTAS A

CODI0 E DESCACAD DA ATHSADE ECONORNCA FAAC BAL

14.12-6-01 - Confecgdo de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
CODISDE :E-:‘.{;JEI CAS ATVDADES EDOMDARCAS SEC _ADAS AS

14.12-6-03 - Facgdo de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas

CE00 £ DESCAICAD DA NATURETA JURIDICA

206-2 - SOCIEDADE EMPRE SARIA LINITADA

LOGRADORD T COAPLEVENTD

AV DOUTOR MAURD LINDEMBERG MONTEIRD 185 GALPADS

cee BAAROTETATD VoACED i
06.278-010 JARDIM SANTA FE OSASCO 5P
§TLACRD CACASTRAL TATA CA BT ARD CADASTRA,
ATIVA 031172006

WOTHO DE BTUARAD CACASTRAL

STUAGAD ESRECAL THTACA BT UALRD EBPEC AL

Cartio CNPJ da M5 INDUSTRIA E COMERCIO.
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Apesar de se apresentar a Receita Federal como empresa de confecgio, a M5
Industnia ¢ Comércio Ltda. ndo mantém atividade de costura dentro de suas instalacoes,
mas ao contrano, “tercemriza’ sua produgdo, a partir do desenvolvimento, moldes,
pilotos e fichas técnicas por ela defimidos, para outras confecgdes, que sio, na aparéncia,
tratados como FORNECEDORES DIRETOS. Estas confecgdes, por sua vez, tampouco
mantém atividade de costura, mas externalizam essa atividade para oficinas de costura,
por sua vez, mantém trabalhadores em completa informalidade, ou como foi
demonstrado no caso das oficinas de costura inspecionadas (13 de novembro de 2013 -
oficina de Oscar ¢ Tecla - 06 de maio de 2014 - oficina de Iver ) em condigcoes de
trabalho semelhantes ou andlogas as de escravos.

A EMPORIO UFFIZI, fonecedora direta da M5, "contratada” para produzir as pecas
da marca M. OFFICER, possui em seu gquadro de funciondrios apenas uma costureira
um costureiro-piloto, € uma piloteira:
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - tinico costureiro encontrado
em atividade de costura na empresa - justamente o costureiro-piloto.
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empresa.
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - setor de corte.
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - pquunu:-i ajustes nas
pecas ja confeccionadas.
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - setor de distribuigio.
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - montagem de peca-
piloto.
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - passadoria.
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7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - Ordem de Compra
emitida pela M5, para a EMPORIO UFFIZI, relativa & calga M. Officer encontrada
em confecgio na oficina sob o gerencimento de Iver.

Detalhes da Ordem de Compra da M. Officer - "alteragdes neste pedido somente
com autorizagio da M5 - Dep. de Compras.”
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Detalhes da Ordem de Compra da M. Officer - "todas as pegas deveriio estar em
conformidade com o "Manual de Fornecimento' , "O niio cumprimento da data de
entrega implica na aplicagio de multa de 10% no valor unitario”, " Reincidéncia de
atraso implica em multa de 5% em cima do novo valor unitirio”, "Pedidos com mais
de 10 dias de atraso estdo sujeitos a cancelamentos”, "Nio serd aceita entrega com a
quantidade menor que o pedido” , "divergéncias nos pedidos com volumes entregues
¢ reprovagio da produgio € considerada como atraso de entrega”. Ordem de Compra

emitido por [l do departamento de compras da M5.




47

L4

e

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO




.

] _;-.'!_"'
LI

_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - ordem de produgiio -
detalhamento do matenal a ser utilizado nas pegas.

Parte da ficha técnica completa encaminhada pela M5 junto com a Ordem de
Compra, relativa a pega em confecgdo na oficina sob gerenciamento de|[Jjjjjj

Parte da ficha técnica completa encaminhada pela M3 junto com a Ordem de
Compra, relativa a pega em confecgiio na oficina sob gerenciamento de Iver.
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Parte da ficha técnica completa encaminhada pela M35 junto com a Ordem de
Compra, relativa 4 pega em confecgiio na oficina sob gerenciamento de

Parte da ficha técnica completa encaminhada pela M5 junto com a Ordem de
Compra, relativa a pega em confecgiio na oficina sob gerenciamento de
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Nota Fiscal de envio de tecidos da M5, para a EMPORIO UFFIZI, para a
confec¢io das pecas de vestudrio da marca M.OFFICER

7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - Ordem de Compra emitida

pela M5, para a EMPORIO UFFIZI, relativa AO BLAZER M. Officer encontrada em

confecgdo na oficina sob o gerencimento de Iver. Como na pega "calga chamois”. esta
Ordem de Compra também ¢é acompanhada de detalhada ficha técnica.
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parte da ficha técnica da pega "blazer”. Detalhes: "Reprovado. Correcio: Fora de
medidas. Corrigir todas as medidas conforme mostra a tabela abaixo. Ver foto a
vista esta torta . Corrigir. Melhorias: Regular as maquinas para que todas as costuras
fiqguem com 11 pontos por uma polegada. Mater uma boa qualidade nas costuras e
pesponto em geral. Peca aprovada tamanho 01: seguir rigorosamente a tabela de
medidas.

parte da ficha técnica completa da pega "blazer”
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parte da ficha técnica mmpla da pega "blazer”

72




in

L

i i
bl

_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

L—'.:..- 1 13 1 3 | g 9
7 de maio de 2014 - sede da empresa EMPORIO UFFIZI - na ocasido da visita a
empresa intermediadora, flagramos a presenca do casal de oficinistas, _
que tinham sido convocados pela empresa para prestar esclarecimentos quanto ao
ocorrida na fiscalizagio no dia anterior.

XIV. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA EMPRESA M5 INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. PELASITUACAO TRABALHISTA ENCONTRADA

No dia 08 de Maio de 2014, a partir das 15:00 hs., em visita 4 sede da empresa
M5 Ind. ¢ Com. Ltda., situada a Av. Mauro Lindemberg Monteiro, 185, Galpio 5, em
Osasco, no Est. de S.Paulo, entrevistamos a Senhora
Gerente de Compras da empresa MS Indistria e Comércio Ltda., na presenga da
Gerente de Recursos Humanos da mesma empresa,
a fim de melhor compreender os mecanismos por meio dos quais a empresa exerce
Poder Diretivo sobre toda sua cadeia produtiva. Sra. qorltin|1;| ser a gestora
responsavel por todo o Departamento de Compras da empresa M5 Ind. e Com. Ltda.,
sendo, portanto, responsavel pelo contato com os fornecedores das marcas M.
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DI-'FI(."FR—A primeira marca ¢ produzida completamente
pelos fornecedores da empresa, em nimero de cerca de 70 fornecedores diretos,
enquanto que as duas ultimas marcas, mais finas, com produgdo em menor quantidade e
maior valor agregado por pega, sio completamente produzidas na planta industrial da
'p‘.lt'l:'1|'rl'1'il Cmpresa M5, por cerca de vinte costureiras l'cglﬁl:;igi;Lﬁ pq.'l.;[ cmpresa M35, A
declarante informou estar na empresa ha cerca de treze anos. Antes havia trabalhado por
cerca de quinze anos na mesma fungiio para a empresa LEVI STRAUSS.

-1
T L L &

o . L -
8§ de maio de 2014 - sede da empresa M5 Industria e Coméreio Lida. - linha de produgiio

da nml'ca_uluwzl linha, considerada a marca premium ¢ de qualidade

superior da M3, praticamente toda a produgdo ¢ feita internamente, com costureiras
registradas.
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No contato com os fornecedores, a SrnHI::clamu verificar a capacidade
produtiva de cada um a partir da qualidade do produto que lhe é apresentada, nio
observando, no entanto, o cumprimento da legislagio de protegio ao trabalho. Esse
notdvel desconhecimento gencralizado quanto ao valor do trabalho daqueles que
costuram pega por peca da marca M. OFFICER denota completa negligéneia da
empresa M5 Ind. ¢ Com. Ltda. com relagio a sua rede de fornecedores, indicando a
responsabilidade pelas mas condigdes de trabalho em que se encontram os locais de
trabalho vistoriados, hipdtese inteiramente condizente com a culpa in eligendo e a culpa
in vigilando. Indagada sobre o porqué de ter-lhe sido confiada a responsabilidade por
checar a capacidade produtiva de cada fornecedor, a declarante respondeu que é a
pessoa que domina a relagio entre a M5 e os fornecedores, escolhendo, administrando e
completamente controlando a relagdo da M35 com os fomecedores.

Indagada a respeito dos procedimentos relativos a determinagio da colegio e dos
pedidos de fornecimento, a declarante passou a esclarecer como exerce poder diretivo
em nome da empresa M5 Ind. ¢ Com. Ltda. Informa a qulque a colecio
atende a sazonalidade (verio/alto verio — meia estacio/inverno) cujas linhas mestres sdo
completamente desenvolvidas internamente, dentro do Departamento de Estilo, pelos
estilistas da empresa, que trabalham sob a responsabilidade da Sﬂnhnraﬁ

estilista responsavel pelo Departamento de Estilo. gue também foi entrevistada
e ralificou todas as informagoes prestadas pela Senhor Os estilistas realizam
diversas pesquisas, basicamente na internet, a fim de verificar tendéncias que possam
inspirar determinada coleg¢do. Afirmou a declarante haver participagio dos fornecedores
na cria¢io das pecas que fazem parte das colegoes da marca M. OFFICER, de
propriedade da empresa M5, mas, no entanto, a aprovagio e palavra finais a respeito de
qual peca fara parte da cole¢io dependem exclusivamente da andlise e aprovagio de trés
setores da MS5: estilo, compras e planejamento.

Apos a colegdo ser finalizada e aprovada pela Diretoria de Estilo, comega seu
papel. A declarante entdo comega um processo de escolha dos fornecedores ao qual
denomina sourcing. Nesse processo entram diversos fatores relacionados com a
habilidade de determinado fornecedor em desenvolver determinada pega, o material ¢ os
insumos que serdo utilizados na confecgdo, sua capacidade de entregar o produto dentro
dos prazos determinados pela declarante, e o valor de cada pega. O material a ser
utilizado serd escolhido também internamente pelo Departamento de Estilo em conjunto
com o Departamento de Compras. As compras sio efetuadas por rodadas, por meio dos
pedidos de compra, ¢ sdo programadas para ocorrer a cada periodo de trés meses, de
cada fornecedor. Cada pega possui uma ficha téenica que serd enviada para a empresa
fornecedora, para que produza uma pega-piloto. No momento em que envia a ficha
téenica, a declarante afirmou ji saber exatamente o valor do produto, assim como o
prego que sera pago a cada fornecedor pela produgio da pega.
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Apds a claboragio da pega-piloto pela fornecedora, a mesma pega ¢ levada a
sede da empresa M5 para que a declarante a aprove, juntamente com o Departamento de
Plangjamento. Por diversas vezes a pega precisa ser refeita, seguindo as ordens da
empresa M5, por meio da declarante ou dos trabalhadores do Departamento de
Compras, para que fique exatamente idéntica ao modelo desenvolvido anteriormente. A
declarante informou total controle sobre a confecgio das pegas, controle que passa pelo
design da pega, pelo material ¢ insumos que serio utilizados, pela quantidade de pegas
que serdo produzidas, pelo valor que serd pago, pelo prazo de entrega, enfim, cada
detalhe ¢ decidido e determinado pela empresa MS Ind. ¢ Com. Ltda. a seus
fornecedores, e esse processo é continuo.
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08 de maio de 2014 - sede da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - Setor
de Estilo, onde siio desenvolvidas as colecdes da M. Officer.
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A escolha do fornecedor por parte da declarante também segue regras da
empresa M3 e estd relacionada com a capacidade de produgio da cada pega, seu talento
em confeccionar a pega, 0 prego que serd pago e o prazo dentro do qual a pega serd
produzida. A declarante informou que o controle de qualidade ¢ terceirizado, mas
completamente controlado pela empresa M5, As pegas todas possuem um codigo Gnico,
que representa aquele produto. Cada produto sera produzido por apenas um fornecedor
¢, portanto, cada codigo esta relacionado com determinado fornecedor, Informou ainda
saber que existem fornecedores que chegam a quarteirizar a produgiio para cerca de
quarcnta subcontratados. Mencionou ainda existirem poucos fornecedores em que toda
a produgio € internalizada, elaborada completamente por costureiros proprios, mas que
csses casos sdo raros e acabam encarecendo a produgio. Por esse motivo acabam
priorizando os fornecedores que subcontratam, por representar custos mais baixos de

produciio.

Informou ainda como clabora os custos para determinada pega. Nesse valor
devem estar incluidos os valores referentes a méo de obra, ao tecido, aos aviamentos, ao
frete ¢ aos custos financeiros. Apesar desse calculo, ndo soube dizer quanto se reserva
aos valores de mao de obra, incluidos os depdsitos previdencidrios, referentes a cada
peca. Dessa forma, ndo soube dizer quanto ¢ pago a cada um dos costureiros
subcontratados. O prego final da peca, de venda, para o consumidor final, serd calculado
durante a etapa do processo produtivo conhecida como “revisio de linha”, na qual o
Departamento de Compras, de Estilo e de Planejamento se reinem para definir o prego
final, sempre tendo em vista o comportamento do mercado.

Na visita a sede da empresa, identificamos os dois funciondrios do departamento
de compras da M35 responsaveis pelos pedidos das duas pegas da M. OFFICER que se

encontravam em confecgio na oficina de costura sob gerenciamento de Iver, "calga
chamois” ¢ "blazer". Trata-se da mmpradom*spunsﬂvel pelas compras

na linha "fashion", e que confirnou a encomenda a EMPORIO UFIZZI do "blazer

estampa art noveau"; ¢ do cumpradn* responsiavel pelas compras da
linha "alfaiataria”, que encomendou a pega “calga chamois”,
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08 de maio de 2014 - sede da e sa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - Setor
de Compras - compradora a linha "fashion".
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08 de maio de 2014 - sede da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - Setor
de Compras - terminal de computador da compradora
de "blazer estampa art noveau" feitas & empresa EMPORIO UFFIZI.
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08 de maio de 2014 - sede da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - Setor
de Compras - comprador hd linha "alfaiatana”
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08 de maio de 2014 - sede da empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - Setor

de Compras - relagio de pedidos feitos pelo mnnpmdnr-l empresa
EMPORIO UFFIZI, entre eles a "calga chamois pyton".
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XV. DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgiio de moda observado na M5 INDUSTRIA E COMERCIO
LLTDA. se ajusta precisamente & modalidade de produgdo da indastria da moda que se
convencionou chamar de sweating system, baseando-se na extensdo irregular e
subterrinca da planta industrial, com vistas a manter trabalhadores que sio vitimas de
trafico de seres humanos, num mesmo espago de trabalho e moradia, laborando por quase
nada, em jornadas extremas ¢ condigdes subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do
século XIX, nos Estados Unidos, ¢ derivou da expressdo sweating sysies, que,
por seu turmo, seria um neologismo britinico para o sistema baseado na figura
intermediaria do sweater. Essa figura intermediaria, inserida no sistema
produtivo do vestuério, teria aparecido pela primeira vez na lileratura no
Wsmﬂ Social inglesa —Cheap Clothes and Nastyl, de
Nessa célebre obra, cujo titulo representa alge como o
valor indecente do trabalho de costura relacionado com o baixo prego da pega
produzida, o autor utiliza o termo sweater para o intermedidrios: entre o capital
¢ o trabalho, seguindo indicagdes dos proprios trabalhadores vitimas desse
sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse
personagem — o sweater - que faz suar os seus trabalhadores. e dai o nomen
iuris para esse sistema de produgdo dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, é um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresério, que conhece o oficio ¢ estd a meio caminho entre o
empregador ¢ o empregado, entre o capital ¢ o trabalho, entre explorar ¢ ser
explorado, como uma figura metamorfosica sartreana: metade vitima e metade
cumplice da Nova Questio Social” (...)

“() termo sweating system, em inglés, encontra-se {requentemente em oposigio
ao factory systemis. Os termos estio relacionados com o estudo estruturado das
relagdes industriais. No primeiro sistema, a produgdo esta toda fracionada em
uma cadeia de pequenas e microempresas que concorrem entre si mesmas,
derrubando o valor do trabalho e ocasionando as péssimas condigdes no
ambiente laboral. Cada célula de produgio é responsavel pela manufatura de
uma parte da pega. A subcontratagio advinda dessa relagdo ¢ estabelecida em
virtude do menor prego e a contratagiio se faz na base da pega produzida e por
prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas sociais, segundo o
nivel de terceirizagiio, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgdo, trabalhando e ganhando por pega ¢
competindo com seus pares por mais trabalho e, consequentemente, mais
dinheiro. No segundo sistema, os empregados sio contratados diretamente pela
empresa manufatureira e cumprem o contrato de trabalho no sistema de
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pagamento por horas trabalhadas ¢ limitagdo da jormada. A produgiio, neste
caso, ¢std toda concentrada em uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro

¢ separada da plamta. (...)

“O sweating system inverie, portanto, a logica da rclagio de trabalho bilateral
sinalagmatica, para outra, de rclagdes triangulares, nas quais ha mais de um
patrio — o dono do sweatshop e o dono da confecgdo contratante — e até mesmo
poligonais, introduzindo outras empresas do ramo de vestudrio ou ainda
grandes varcjistas (éxteis de fast fashion, que sc utilizam do poder diretivo para
determinar, em uma relagio de subcontratagiio em rede, métodos e condigdes de
trabalho, pregos de pegas, prazos de entrega, punigdes ¢ outros comandos de
diregido ¢ disciplina, pressionando o valor do trabalho para baixo ¢ subvertendo
a premissa mais elementar da crnagdo germinal do Direito do Trabalho: a
protecio da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressallar que o sweating system ¢é diferente do trabalho em
domicilio tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele
também é desenvolvido no dmbito residencial do trabalhador, o chamado home
work € exercido geralmente em células unifamiliares, quando ndo, de modo
solitino. Esse & um sistema muito parecido com o domestic system dos
primérdios da produgdo téxul. Ja o sweating sysfem esta completamente
inserido em uma cadeia produtiva malor que se utihza desse sistema de
subcontratagdo, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas, indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating system é
realizado em uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia e o
trabalho em domicilio € realizado em domicilio ¢ realizado em uma residéncia
que se assemelha a uma célula produtiva.

Da mesma forma, o sweating system ¢ diferente de uma facgdo ou oficina de
costura. Essa tultima figura, bastante comum na indistria do vestudrio ¢
moveleira, € parte do fracionamento produtivo empresarial ¢ manifestagio do
exercicio da livre iniciativa. Na verdadeira facgdo, nio ocorre servidio por
divida, trabalho forgado, jornada exaustiva ¢ condigdes degradantes de trabalho.
Ainda que ocorram algumas irregularidades trabalhistas, indesejdveis atrasos
salariais, trabalhadores ndo registrados e infragdes similares, ndo hi, na legitima
oficina de costura, o tratamento indigno e degradante reservado ao trabalhador
tipico do sweating system. Sweatshop ¢ uma extensio irregular da planta
industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O swearshop modemo,
como no passado, consolida-se como local de trabalho ¢ metafora de uma
situagio determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma pardbola idilica do fracionamento produtivo praticado largamente
nas uUltimas décadas ¢ que praticamente levou o faciory system ao fim, os
modemos sweatshops se disfarcam de fabricas domésticas para funcionarem
como uma reserva sem o alcance do Direito do Trabalho. No dmbito
residencial, o controle estatal s¢ torna ainda mais escasso, remontando o
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ambiente de trabalho a uma condigdo com diversos resquicios do feudalismo e
no qual os direitos fundamentais simplesmente niao existem.

Como ponlo comum em todas as situagdes em que 0 sweating system esta se
propagando, encontra-s¢ a degradagdo do valor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da mao de obra, que deve trabalhar em qualquer horario — ou
melhor, em todos - em qualquer local, e ndo apenas na fabrica, ¢ por qualquer
valor, pois do contranio havera alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel
de necessidades basicas para algo proximo do primitivo, ¢ a responsavel pelo
ressurgimento desse sistema ¢ do desenvolvimenio das formas contemporancas
de trabalho escravo.”'

Outro trago comum a todas as empresas que comercializam vestuario mediante
exploragio dos sweatshops, e que se repete no modo de produgio da M5 INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA., é a fragmentagiio seletiva do processo fabril: as atividades de
natureza industrial com baixa utilizagio de mao-de-obra, porém com trabalhadores de
alta capacitagdo técnica e expertise, sio mantidos em departamentos intermos da
empresa, enquanto sio externalizados os setores que demandam mao-de-obra extensiva
e de baixa qualificacio. NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. mantém como funciondrios proprios  0s
profissionais responsaveis pela criagdo, desenvolvimento de materiais e produtos,
controle de qualidade e logistica, e “terceirizam™ para fornecedores extermos, que por
sua vez quarleirizam para oficinas, que maniém trabalhadores migrantes
indocumentados e em situagdo vulneravel, a atividade de costura, justamente a que
demanda maior intensidade de mao-de-obra de menor quahficagao.

Assim, a empresa MS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., que se apresenta como
confecgdo e varejo de roupas, inclusive mediante o cadastro na Receita Federal,
formalmente nada costura. Desenvolve a pega, escolhe e, algumas vezes, compra o
tecido, aviamentos ¢ as etiquetas, envia para scus fomccedores, dentre eles a
RECOLETA e PANTOLEX, que, por sua vez, apenas produzem a pega piloto, cortam,
e enlregam os cortes prontos para as oficinas quarteirizadas, junto com a ficha técnica e
peca-piloto lacrada, que devera ser reproduzida com perfeigio pelas oficinas (sob pena
de ndo pagamento da pega). Depois de pronto o lote de pegas ja costurado, o
intermediario retira-os da oficina, confere a qualidade, passa, embala, e envia & M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. para expedigio para suas lojas, e posterior
comercializagio. Mesmo com esse alto grau de dependéncia ¢ correlagio com as

: BIGNAMI, Rensto, TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: O SWEATING SYSTEM NO CONTEXTO
BRASILEIRO COMO  EXPRESSAO DO TRABALHO FORCADO URBANG, fn TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEQ - O DESAFIO DE SUPERAR A NEGACAD - Coordemadores: ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI,
GABRIEL NAPOLEAOD VELLOSO E MARCOS NEVES FAVA - Editora LTR - Edigio: 2* - DEZEMBRO, 2011
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oficinas, os representantes das empresas que se utilizam do sweating system,
invariavelmente, alegam desconhecimento total da situagio de precariedade vivida pelos
costureiros, o que nio for diferente na presente auditona.

XVI. DA TERCEIRIZACAO ILEGAL — RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICOS

“Por primera vez en la historia, la unidad basica de la organizacion economica no es
un sujeto, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o colective
(como la clase capitalisia, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la
unidad es la red, compuesto por diversos sujetos y organizaciones, que se modifica
constantemente a medida que se adapta a los entornos que la respaldan y a las
estructuras del mercado. ;Qué une a esas redes? ;Son alianzas puramente
instrumentales y accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero la forma
organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
actividad economica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden
sostener algunos economistas ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los
datos histéricos. ™

A empresa autuada ¢ inteiramente responsivel pela situag¢do encontrada. A M3
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ¢, na verdade, uma empresa de industria e
comércio de vestudrio, que comanda e exerce seu poder de diregfio e ingeréncia de
diversas formas sempre no sentido de adequar a produgio de pegas de vestudrio 4 sua
demanda, a scu prego ¢ i sua clientela. Investe em uma marca forte, de grande valor
comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca e no estilo que vende.
Impoe esse estilo ds oficinas responsaveis pela costura, que sdo, na verdade, meros
intermediadores de mio de obra barata e precarizada.

Tais oficinas sweatshops consideradas pela autuada como sub-contratadas de
suas fornecedoras, funcionam, na realidade, como verdadeiras células de produgiio da
empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., todas interligadas em rede,
simulando relagdo de fornecimento, mas que, na realidade, encobertam nitida relagio de
emprego entre todos os obreiros das oficinas e a empresa autuada. O nivel de
dependéncia da M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. para com as oficinas que
costuram suas pecas de roupas € tdo elevado que exige forte gestio de fornecedores
(defini¢iio de pegas, qualidade, prego, logistica, etc.).
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A M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA controla toda a definigdo estilistica, e
toda a costura ¢ “terceirizada™ para oficinas de costura, algumas delas, como as
flagradas pela fiscalizagio, empregando imigrantes indocumentados, em situagio
vulnerivel ¢ mantidos em condigdes degradantes. Seus formecedores, por sua vez,
apesar de serem formalmente do ramo de confecgdo, nio possuem capacidade produtiva
(méquinas de costura ¢ costureiros) para a produgio das pegas encomendadas pela M3
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.. As dunicas costurciras alocadas nesses
fornecedores, estas devidamente registradas, altamente especializadas ¢ bem
remuneradas, sio responsiveis pela matenializagio de pegas-piloto que viio ser copiadas
e reproduzidas pelas oficinas.

Além dos aspectos relacionados a TERCE]R]ZAC&D ILEGAL DE SUA
ATIVIDADE - FIM, ficou evidente o exercicio, pela M5 INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA., indiretamente, por intermédio de prepostos de suas “fomecedoras™
PANTOLEX e RECOLETA, tanto do gerenciamento da produgdo quanto de atos
tipicos de poder diretivo, fiscalizagio, controle, adequacdo das pegas, controle de
qualidade, cobranga de prazos de entrega, etc. A Auditona verificou que siio
determinados pela empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., no processo
de producido de pecas de suas marcas priprias, o desenho da peca, as cores, as
medidas, o modelo, 0 material a ser utilizado, a quantidade a ser produzida, o
preco de cada peca e o prazo de emtrega, sob pena de descredenciamento. A
ingeréncia sobre a produgdo da oficina € total.

As investigagdes levadas a efeito nas oficinas apontaram um total dirigismo da M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. sobre todos os aspectos relevantes da produgio das
pecas de vestudrio que recebem as marcas M.OFFICER e Bo.Bo, e que serdo, ao final,
“compradas” por ela, de scus “fornecedores”™, para revenda em suas lojas proprias. Esta
distor¢iio do contrato de fornecimento, por si 56, nio representana a retirada de direitos
sociais (precarizacdo trabalhista) ou fraudes a direitos econémicos (concorréncia desleal),
ajustando-se ao processo de producdo da cadeia de vestuario no qual redes varejistas e
atacadistas de roupas fracionam suas plantas produtivas por diversos fornecedores, para
flexibilizar e agilizar seu processo produtivo. Contudo, as conclusbes desta Auditoria

apontaram a ocorréncia de um padrio de conduta produtiva, control a propria M5
INDUSTRIA_E COMERCIO LTDA., quanto ao abastecimento das pegas de vestudrio

que vird a comercializar, que consiste na manutencdo de oficinas de costura que nio
disponham de lastro trabalhista, idoneidade econdmica ou mesmo constituigio formal
perante os odrgios phblicos. Restou clara a responsabilidade da varejista MS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. na adogio desse padrio produtivo, com
evidente obtencio de vantagem competitiva indevida perante seus concorrentes,
em virtude da supressio dos custos trabalhistas inerentes & sua atividade,
incorrendo em pritica de dumping social.
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A operagio de fornecimento e de industrializagdo por conta de terceiros,
praticadas, a primeira, pela M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. com relagdo a suas
“fornecedoras diretas™, ¢ a segunda, pela “fornecedoras diretas™ com relagio as oficinas
de costura, estio totalmente & margem da legislagio brasileira, servindo apenas para
mascarar a subordinagdo reticular a que os seus COSTUREIROS estdo submetidos. Tal
subordinagio reticular espelha o contrato-realidade que € o de emprego.

Da andlise da situagdo trabalhista dessas oficinas, responsdveis pela confecgio
das roupas que, ao final do processo produtivo, serdio comercializadas pela varejista M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., identificamos que a mio-de-obra utilizada na
costura, encontra-se em absoluta INFORMALIDADE e submetida a DEGRADACAO
desse ambientes de trabalho.

Percebe-se que a pulverizagdo da produgiio das pegas de vestuario, por diversas
oficinas, constituidas formalmente ou ndo, em processo produtive que, conforme se
demonstra no presente relatorio, é controlado em todas as suas fases pela empresa M3
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., dificulta o controle e a fiscalizagio dessa
atividade pelos orgios publicos. A dificuldade de rastreamento contibil da produgio
facilita, assim, o mascaramento da teia dc sub-contratagdes sucessivas que leva a
precarizagiio das relagdes de trabalho.

Para se dar um vemiz de legalidade a esse processo de precarizagdo da mao-de-
obra responsivel pela costura, € utilizado o expediente de emissdo de Notas Fiscais
Industrializagdo por Conta de Terceiros, emitido entre os fornecedores da M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ¢ suas oficinas de costura.

A empresa auditada M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. é inteiramente
responsével pela situagio encontrada. A empresa autuada, na verdade, comanda esse
emaranhado, exercendo sobre essas pessoas fisicas ¢ juridicas seu poder de diregdo e
ingeréncia, de maneira direta mas principalmente indireta, de diversas formas, sempre
no sentido de adequar a produgdo de pegas de vestuario a sua demanda, a scu prego ¢ a
sua clientcla. Investe em uma marca forte, de grande valor comercial, indicando um
fundo de comércio baseado na marca e no estilo que vende. Impde esse estilo a seus
fornecedores, que sio totalmente dependentes economicamente dela, constituindo-se, na
verdade, em meros intermediadores de méo de obra barata ¢ precarizada.

Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinagdo reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras™ ¢ as
tomadoras principais dos servigos daquelas:
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TRIBUNAL: 3" Regiao

DECISAQ: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2

TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S): W

RECORRIDO(S): R .

RELATOR

EMENTA

EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAC RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUCAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagdo produtiva concebeu a
empresa-rede que se iradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansado e fragmentagao, que, por seu turmo, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagao reticular. O poder
de organizacdo dos fatores da producao €, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenagao do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necesséaria de subordinagao, ja& que nao existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapariida de sujeigao. Dai que e decorrencia logica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impoe reconhecer a laténcia e
o difeimento da subordinagdo direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insergdo do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecugdo dos objetivos economicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razoes empresarias; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retormno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

~ Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela M5
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. por meios diretos e indiretos, ajusta-se ao que a
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Doutrina ¢ a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de SUBORDINAC AO
ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposigio do trabalho alheio se relativiza
como emanagao de ordens discriciondrias, € se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado toma-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime ¢ sc¢ traduz na propria estabilidade do
processo produtivo e nio mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierarquico imediato. (...) Trata-sc, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dinamico. Parafraseando o senso
comum, a subordinacio juridica emerge nio apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos multiplos agentes econdmicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso ¢ aparentemente incolor ¢ até indolor. A
subordinagdo juridica pode ser entio “reticular”, também nesse
sentido e através de instrumentos juridicos de associagdo empresana,
onde nenhuma atividade econdémica especializada ¢ desenvolvida
pelo suposto empregador, que sc¢ envolve na produgdo de um
determinado resultado pactuado com a unidade central &

Observamos, ainda, que a M5 Indistria e Comércio Ltda. é a detentora do poder
econdmico relevante em sua cadeia de suprimentos; é quem tem condigdes de ditar as
regras de sua cadeia, sendo cedigo que o setor € marcado, no Estado de Sio Paulo, por
clevada incidéncia de exploragio de trabalhadores imigrantes. Logo, a M5 & plenamente
consciente da realidade de seu setor. Ao encomendar pegas a um fabricante, ditando os
precos, o nimero de pegas, os prazos, etc, a M5 coordena a dindmica da cadeia
produtiva. Ao se deparar com um formecedor sem setor produtivo e ndo lhe questionar
como este daria conta da produgio, a M5 consente com a subcontratagio do objeto
principal da avenga.

Apos toda a analise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que as trés oficinas prestam servigos de costura, com
mio-de-obra submetida a condi¢des semelhantes as de escravos, para a empresa M35
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., simulando-se contratos de fornecimento, mas que
na verdade, servem para encobrir a ingeréncia empresarial da autuada em sua cadeia
produtiva.
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XVIL DA DEPENDENCIA ECONOMICA DAS CONFECCOES E OFICINAS
PARA COM A M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

A Auditoria analisou o grau de dependéncia econdmica da oficina de costura
gerenciada por Iver para com a M3 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Os resultados

apontam dependéncia quase que exclusiva para com as operagoes comerciais realizadas
com a M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. S.A | indicando, na pratica, ocorréncia

de MONOPSONIO.

GRAFICOS DEPENDENCIA ECONOMICA

Dependéncia Econdmica - Oficina IVER x M5
IND. E COM. LTDA - PERIODO FEV/14 a
MAIO/14 |

marcad
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Dependéncia Economica - Oficina IVER x M5
IND. E COM. LTDA - PERIODO 24/03/2014 a
06/05/2014 - MONOPSONIO

Com relagdo ao periodo, de 24/03/2014 a 06/05/2014, a dependéncia da oficina
vistoriada para com a produgiio da M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., para elas
repassada através das fornecedoras diretas da M35, ¢ integral, nio tendo sido encontrados
comprovantes de produgdo para outros “clientes”.

XVIHI DUMPING SOCIAL

As priticas ora relatadas refletem o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reacdo do Estado, através das instituigdes trabalhistas, para corrigi-la. O dano
a sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola
limites econdmicos ¢ sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo
Civil. Encontra-se no art. 404, pardgrafo tnico do Cddigo Civil, o fundamento de ordem
posiliva para impingir ao agressor contumaz uma indenizagio suplementar, como, alids,
ja previam os artigos 652, “d”, e 832, § 1°,da CLT™.

No caso da inspegio fiscal M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., verifica-se
que a empresa resiste ao cumprimento dos seus deveres minimos em relagio aos
trabalhadores que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho, frustrando-
lhes, através da utilizagio do SWEATING SYSTEM, os direitos trabalhistas e
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previdencidrios, entregando-os & propria sorte, apos explorar cotidianamente a sua forga
de trabalho.

Esta forma de super-exploragio da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdenciarnios minimos, da-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma reducfio do prego dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugdo dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano & sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites economicos e sociais.

No processo de industrializagdo do vestuario, a fase de utilizagio mais intensiva
de mio-de-obra é justamente a de atividade de costura das roupas, sendo este um dos
componentes de maior peso no custo da mercadona. Pois no caso em andlise, ocorre
uma grave distorgdo: com a sitvagio de precariedade em que sio mantidas essas
“plantas™ industriais, valendo-se de mao-de-obra de trabalhadores imigrantes
indocumentados ¢ sem registro, dispostos a trabalhar 14 horas em troca de uma
remuneragio desprezivel, ¢ sem incidéncia de qualguer dos tributos incidentes sobre a
folha de pagamento, o valor destinado aos gastos de mido de obra de costura, se
comparado com o prego final ao consumidor, ¢ de menos de 2%. E evidente a vantagem
competitiva indevida, de que se beneficia a empresa autuada, em desfavor de secus
concorrentes de mercado. Além disso, a empresa se livra do custo fixo da manutengdo
de planta industrial, j& que sua produgdo ¢ costurada na "economia subterrinea”, em
ambientes residenciais, cujo pagamento de aluguéis € feito pelos proprios trabalhadores;
esses imoveis funcionam, na pritica, como estabelecimentos fabris a servigo da
beneficiaria final dessa produgio, sem alvara municipal de funcionamento, o que fere as
leis municipais de ocupagio de solo urbano, posto que situados em zona de uso
exclusivamente residencial.

XVIIL DA DISCRIMINACAO PERPETRADA

Os trabalhadores que exercem suas atividades no sweating system da industria do
vestudrio de Séo Paulo encontram-s¢ em uma situagiio duplamente vulneravel. Além de
serem estrangeiros, alguns deles em situacdo migratdria irregular no pais, possuem raizes
indigenas, o que os torna vitimas faceis da discriminagéo perpetrada pelo setor, por meio da
fuga de responsabilidade proporcionada pelo sistema de subcontratagio. Assim, partindo da
definicdo de que “las discriminaciones son las desigualdades antijuridicas, puesto que
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consisten — por la violacion del principio de igualdad — en el desigual tratamiento de las
diferencias tuieladas y valorizadas por €I"16, observamos que um dos bens juridicos que o
Estado deve tutelar de maneira mais firme ¢ eficaz € o principio fundamental a igualdade de
trato. Essa tutela deve garantir, no ambito das rclaghes de trabalho, que ndo haja
discriminagio de nenhum tipo entre o trabalho realizado da mesma maneira ¢ em iguais
condigdes, por trabalhadores diferentes na sua esséncia. Da mesma forma, é vetado a
qualquer empresa ou ente promover ¢ implementar agdes que proporcionem situagdes de
discriminm;ﬁf. ainda que indireta, sobre quaisquer grupos, notadamente aqueles mais
vulneraveis,

Dessa maneira, observa-s¢, nitidamente, uma situagio de desfavorecimento nas
relagbes de trabalho, estabelecida em virtude da implantagio do sweating system na
indistria do vestuario de Sdo Paulo, em razio de raga ou etnia, que é amplamente
combatida pela Lei n® 9.029/95. Nao por outro motivo, a OIT, em sua publicagio sobre a
eliminagio da discriminagdo dos povos indigenas em matéria de emprego e ocupagio’,
descreve habilmente as situagbes em que ocorre discriminagio de povos indigenas, devido a
pralicas empresariais.

As conclusoes exaradas no relatério final da Relatora Especial da ONU para as

formas contemporineas de escravidao, _pnntam para © mesmo

entendimento de que os “bolivianos sio um grupo comprovadamente muito mais ficil de
explorar do que os brasileiros pobres™, por nio serem sindicalizados, ndo terem acesso

* Segundo a Convengio n. 169, da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.051, de 19 de
Abril de 2004, siao considerados indigenas: os povos em paises independentes, considerados indigenas
pelo fato de descenderem de populagdes que habitavam o pais ou uma regiio geogrifica pertencente ao
pais na época da conquista ou da colonizagio ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que,
seja qual for sua situagio juridica, conscrvam todas as suas propras instituigdes sociais, econdmicas,
culturais e politicas, ou parie delas.

* Cuando los indigenas buscan empleo u ocupaciones en el mercado laboral nacional e internacional, a
menudo se enfrentan a una serie de barreras y desvenrajas:

* Muchos trabajadores indigenas no sen capaces de compertir en igualdad de condiciones, ya gue sus
conoctmicntos y competencias profesionales no se valoran apropiadamente vy tienen un acceso limitado a
la educacion formal y la formacidn profesional.

* A menudo se introduce a los trabajadores indigenas en el mercado laboral en condiciones precarias
negindoles sus derechos laborales fundamentales.

* Los trabajadores indigenas generalmente ganan menos y el salario que reciben em relacién con los
afios de educacidn terminados es mds bajo que el de sus compadieros no indigenas. Esia diferencia se
acentia en niveles mas altos de educacion. Dessa maneira, os indigenas —se ven mas afectados por la
pobreza severa y son por lo tante mas susceptibles de convertirse en victimas del trabajo infantil, el
trabajo forzoso, la trata y otras violaciones de los derechos humanos. V. nesse sentido:
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Eliminacion de la discriminacion de los
puebhlos indigenas y tribales en materia de empleo y ocupacion: guia para el Convenio n® 111, de la OIT,
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2007, pp. 6-8.

 UNITED NATIONS ORGANIZATION. Report of the Special Rapporteur on contemporary forms of
slavery, including its causes and conseguences, Gulnara Shahinian. Addendum. Mission to Brazl,
Geneve: Human Rights Council, 2010, p. 15.
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facilitado a informagdo e terem sido traficados para dentro do pais, encontrando-se em
situagdo migratoria irregular,

XIX. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condi¢io em que se
encontravam, determinando a rescisdo indireta dos contratos de trabalho (por justa
causa, por culpa do empregador), acomodagdo das vitimas em local apropriado, com
garantia de alimentagio até a finalizagdo dos procedimentos de rescisiio, anotacio e
devolugao das Carteiras de Trabalho, ¢ pagamentos das verbas de natureza rescisoria. A
empresa M5 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., foi oficialmente cientificada da
situagdo encontrada, em sua sede, no dia 8 de maio de 2014, ¢ das medidas de cariter
emergencial que teria que tomar. Em 9 dec maio, seus representantes compareceram a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S. Paulo, e declararam que a
empresa nao cumpriria qualquer das medidas notificadas pela Fiscalizagdo, por ndo se
considerar responsavel pela situagio encontrada. Diante da negativa da empresa, a
Fiscalizagdo emitiu as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de 5 (cinco) dos
trabalhadores que ainda ndo a possuiam, e entregou-lhes as Guias de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado, para saque do beneficio emergencial previsto
no Art. 2°C da Lei n. 7.998/90 . Ato continuo, a Defensoria Publica da Unido
ingressou, no mesmo dia 9 de maio de 2014, com A¢do Cautelar Inominada, perante o
Juizo ltinerante de Combate ao Trabalho Escravo do Tribunal Regional do Trabalho da
2a. Regido, obtendo o bloqueio em cariter liminar dos valores para pagamento das
verbas salariais, rescisorias e dano moral individual das vitimas.
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ra

MINISTERIO DO TRABALHO | EN
IPERINTEMDENCIA REGIONAL B0 TRABALMI

TERMO DE NOTIFICACAO MY IS5 1
(Are, 14 da INSTRLUC A0 NORMATIV AN YL, DE Ihljl (I TUBKD DE 20110,
(FUBLIC ADA no DOL de 06 1002011 Segio I pag. 102}

Sao Paulo, 08 de maio de 20104,

Y

A EMPRESA SUPRA QUALIFICADA. nos termos dos arl. 41 caput da CLT, art. 9° da
Consolidacio das Leis do Trabalho, arl. 630, par. 3° e 4° da Consolidagio das Leis do
Trabalho, A, 149 do Codigo Penal Brasilero. Ar. 11 inciso VI da Lei n. 10.5932002, art
2% "C" da Lei n. 79981890, artigos. 50., 13 ¢ 14 da Instrugdo Mormativa n. 91/2011 da
Secretana de Inspecho do Trabalho do Minsténo do Trabalho & Emprego, e art, VIl da
Declaragio Universal dos Direitos Humanos, adolada e proclamada pela resolucio 217 A
(1) da Assembléia Gersl das Magbes Unidas em 10 de dazembro de 1948, em face da
situagio dos trabalhadores, submetidos a jomada exaustiva ¢ condigdes degradantes de

trabalho, caracierizadores de trabalho em condigbes andlegas as de escraves, nominados

PN f
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b,

MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTERDEKRCIA REGIONAL DO TRABALHD E EMPREGD EM SAD PALILD

@m anzxo, algcados & alojados em oficina de coslura siluada na Rua Cardeiro n. 51, Vila

Santa Inés, CEP 03812110, Sao Paule-SP. gerenciada poi N © s<.s
servigos, confeccoonando pecas de vastuano da marca M OFFICER. de propriedade da
empresa ora notficada, conforme constalado pela fiscalizacho do lrabalho, em 06 de

maig de 2014

FICA NOTIFICADA A

1} Determinar a interrupcio imediaia das atividades laborais desses trabalhadores, na

oficina supra mencionada;

i

e

SAMNEAR IMEDIATAMENTE TODAS AS IRREGULARIDADES DE SEGURAMNCA E
SAUDE DO TRABALHADOR ENCONTRADAS NA(S) OFICINA(S) E ALOJAMENTOS
EM QUESTAOQ. NOTADAMENTE AS QUE EMVOLVAM GRAVE E IMINENTE RISCO
AQS TRABALHADORES E SEUS FAMILIARES:

3) PROMOVER A IMEDIATA ANOTAGAG DOS CONTRATOS DE TRABALHO NAS
CTPE DOS TRABALHADORES PREJUDICADOS

4) REALIZAR O PAGAMENTO DE TODAS AS VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA
NAO QUITADAS COM OS TRABALHADORES ATE O PRESENTE MOMENTO,
INCLUSIVE SALARIOS , HORAS EXTRAS. DESCANSOS TRABALHADOS, ETGE
PROMOVER A IMEDIATA RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO. POR ,
OCORRENCIA DE JUSTA CAUSA POR CULPA DO EMPREGADOR, COM O
PAGAMENTO DAS DEVIDAS VERBAS RESCISORIAS;

5

GARANTIR ALIMENTACAD E ALOJAMENTO DESSES TRABALHADORES ATE A
QUITAGAO DAS VERBAS SALARIAIS E RESCISORIAS, EM IMOVEIS
APROPRIADOS, COM UM TRABALHADOR POR QUARTO E UMA FAMILIA POR

IMOVEL, E GARANTIR O RETORNO DAQUELES QUE ASSIM DESEJAREM, BEM J

1 A -\J--?F'.'

.

(0]
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MINISTERIO DO TRARAI HD E EMPREGO
CUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHD E EMPREGO EM SAD PAULD

COKMGO DE SEUS FARMILIARES, AD SEU PAIS DE ORIGEM. AS EXPENSAS DA

EMPRESA

A Empresa deverd comprovar a esla Fiscalizacao fodos as proadéncias relativas a
presanta MNotificacio, em 00/05/2014. &= 11.00n, na sedo desta SRTE/SP, siluada na Rua
fartine Fontes, 108, 8 °. andar, sala 806 , Centro, 530 Paulo. sob pena de reiterada acao

fiscal e lavratura das autuacbhes comespondentes

ANEXO |
RELACAD DE TRABALHADORES
{Oficina na Rua Cardeiro n. 51, Vila Santa Inés, CEF 03812-110, Sao Paulo-SP,

gerenciada por lver Avila Rosado)

oficina IVER admissdo  demissdo

1 10/02/2014 06/05/2014
2 10/02/2014 06/05/2014
3 10/02/2014 06/05/2014
a4 10/02/2014 06/05/2014
5 10/02/2014 06/05/2014
& 10/02/2014 06/05/2014
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SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

ATA DE REUNIAD
S3io Paulo, 9 de myaio de 2014

Nesa data, perante os representanies do Ministério do Trabalbo ¢ Fmprego (SRTESP) e da
Detensoria Poblica da Umido (DPU). todos idennficados em lista de presenga anexa e
inegrante da presente ala. comparcceram as represenianics da empresa M3 INDUSTRIA |
COMLERCIO LTDA. cne3 53.604. 708/0011-90, também identificados em anexo, com a
finalidade de dar cumprinenio & medidas notificadas cm 08 03 t. nos termos do Termo
de Morificagdo n” 024732/571°14. A empresa ndo recoshece o vinculo empregalicio existente
com os Irabalhadores resgatados pela fiscalizagdo wabalhisia ¢, ponanto. ndo cumpriu nem
cumprira a noetificagio retro mencionada. Os representantes da SRTE 'SP emitiram as guins de
seguro-desemprego do trabalhador respatado ¢ CTPS dus irabalhadores encontrados na
diligéncia ¢ informaram aes representantes da empresa que 3 presente auditoria serd coneluida
com a lavramra dos compelentes auos de infrecdeo e relatorio de fiscalizacdo, a ser
encaminhado posternormente a0 Ministéno Piblico do Trabalhe ¢ 3 Defensoria Pablica da
L'nido. MNada mais havendo a ieptar, Hnalizou-s¢ a

rESenie reuniao
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REPUBLICA FEDERATIVA 10 BRASIL
PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALILO DA 2* REGIAO
JUIZO [TINERANTE DE COMBATE AO TRABALIIO ESCRAVO

Viswos, cle.

No exercicio das atribuicies & mim conferidas pela Porara GP-] w
21172014, da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 2¢ Regido. recebo o presente
agao cauelar inominada,

Presentes os requisitos legais concernentes a concessdo liminar, “inaudita al
wera parte”, da medida cautelar postulada, presentes a verossimilbanga da alegagio dos re-
querentcs ¢ o fundado reccio de dano de dificil reparagio - “fumus boni iurks” ¢ “periculum
in mora” -, dada a silwagdv de extoema vulnerabilidade dos trabalhadores em causa. consta
tada “in looo™ por esie Juizo, mediante provocacio do Minisiério Paiblico do Trabalho em
viriude da propositura de ago cautelar de producio antecipada de provas, e tendo em vista a
existéncia de fortes indicios — documentais e orais - de que ndo apenas os requeridos apro
veitavam-se diretamemie dos servigos prestados pelos irabalhadores em causa, mas, sobretu
do, mantinham tais trabalhadores em condicio de subvrdinacdo, submetendo-os a sobreex
plormcio, verificada, “in loco™, inclusive, a situagao de vulnerabilidade de menor impiibere,
cuja protecio demanda especial wuela, defiro, de plano. em termas, o pedido de blogueio de
valores, nos termos do pedido inicial, procedende, neste alo, av respectivo bloqueio via 5is-
tema BacenJud, com a imediata liberagio, a cula um dos wabalhadores em causa, do valor
retido, até o limite de RS 26 268 44 para cada um deles. exceto a rabalhadora que faz jus ao
auxilio-creche, genitora do menor encontrado no local de trabalho em questio, a quem de-
verd ser liberado o valor de RS 27.138,44.

Apds a devida autuacio, intimem-se.

Sio Paulo, 9 de maio de 2014.
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