A R X X X NN AR NN AN RN NN NEENNRRENNSENNNNNNNNEYNNNNNNENENNE NN

.1-1

_HINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO
MILPLAN

— Engenharia Construgoes e Montagens Ltda.

CNPJ 17.521.519/0001-18

PERIODO
04/11/2013 a 16,/05/2014

MILPLAN

ENGENHARIA

| LOCAL: Conceigiio do Mato Dentro ¢ Alvorada de Minas/MG
ATIVIDADE: Obras de Montagem Industrial

i

VOLUME I DE III




f*ﬂ..I.l....I...Q.................................]

8

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 3° Regiio

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

3 (cinco) Agentes da Policia Federal em novembro de 2003




Cr 0800000000000 000000000000000000000000000000000

)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

= LT i 1
Wi olurme |
¥ Tl

LRI, SR

Sumario

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA FISCALIZADA .oiviicssississisrssrsnssssssninsssssanssisassassnmmsss

1.1 = Empregador: MILPLAN......c.ccconimiinmmnasmssssssnss s snnsnssssssssisss sssasss sssssnsssssssnsans
2. DADOS GERAIS DA OPERACAO oo vt eeeveeveeesssessssssassssssssssssssssssssssssssssserssssssssssssnes

3. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS.........oomuemssmssssssesssussssmsassassassassssss
4. DA MOTIVACRAD DA ACRO FISE AL s i ot et ey
5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA.....ciesermnnniesnssnns

6 - TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE JORNADA

L L b T T
e B B o, T

ANEXOS

Ancxo | — Solicitagio de fiscalizacio da ALMG.... e eerrivemnsssinssssssisesssssesns
Anexo II — Atos Constitutivos da emMPresa..... ..o ssasess

Anexo III - Contrato de prestagio de servigos da Anglo American com a

Anexo IV — BOURCaCOED dIVETBRE. .....isessiiussssiovsrisninis s sinssssi sl oniinssssmsesins
Anexo V — Instrumentos coletivos de trabalho......ciniss
Anexo VI — Solicitacio de prorrogacio de jornada de trabalho e resposta do MTE....
Anexo VII - Termos de declamagiio.. oo i sisicsssi s e sssssisasassnssssts s sanares

Anexo VIII — Planilhas de jornada exaustiva, sendo uma classificada em ordem
alfabética e a outra em ordem descrente da média de horas extraordinanas ...

Anexo X — Planilha de trabalhadores com incgu]aridadc na jornada de trabalho .....

Anexo X - Notificagio para cumprimento do limite legal da jornada de trabalho ......

Yolumne LI
Anexo X1 - Notificacio de caracterizagio do trabalho andlogo ao de escravo, na

hipotese de JOrnada EXAUSTVA........coo s s s s sa s s ees

Anexo XII - Negativa de rescisio dos contratos de trabalho das vitimas de jornada
I i o A e B e

Anexo XIII — Lista de presenca da reuniao com as vitimas de jornada exaustiva, em
S AL E BRI I B reinestam s onsmmineisssonssss i mmos A RGN s e SR B O S

........ 5

11111111 g

........ 9

...... 11

B2

a7

120

[}

175

164

235



COCROR0T 0000000000000 0RBCGOIOQIOOGIOIOSOONONONOIOSNOONTOPOCIOOIOSESOCOOROTECSTESTS

)

HI_HIETI'ERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Anexo XIV — Planilha com dados pessoais das vitimas de jormada exaustiva ............
Anexo XV —, Atestado médico da v:itima_ ....................
Anexo XVI1 = Copias dos controles de jornada de julho a ourubro/2013.......cccvcceinee

re s
N
v i U has daaliF  sas ke

Anexo XVII - Copias dos controles de jornada de novembro e dezembro/2013 ...

Anexo XVIII - Copias de auto de InFagho........ccom i mimsssinmmsimmme s ssssssssssras

242

47

A3

6235



CCROPOC 0000800000000 000000000000000000000¢c000000

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA FISCALIZADA

1.1 — Empregador: MILPLAN.

Nome Empresarial: MILPLAN - Engenhana Construgoes ¢ Montagens Lida.

Enderego: Rua Senhora de Lourdes, 115 — Bairro Olhos [D’Agua — Belo Honizonte /MG ~ CEP 30.3%)-530
CNPJ: 17.521.519/0001-18

CNAE: 42.92-8-02 = Obras de Montagem Industrial

Prestadora de servicos da Anglo American, mediante o Contrato n.® 4600002166, firmado em 23 de abril de
2012, tendo por objeto do contrato a execucio de servigos de montagem, eletromecanica das capragdes de
dgua nova ¢ dpua recuperada, estagoes booster e elevatona, subestagoes de dgua nova e dpua recuperada e
montagem das tubulagoes enterradas da adutora de dgua nova, localizadas nos municipios de Dom Joaquim

*

Conceigio do Mato Dentro e Alvorada de Minas. {Anexo III)

1.1.1 - Constitui¢do

A empresa tem sua data de aberrura registrada na Receita Federal em 18/08/1982, tendo como
principal atividade economica a realizacao de obras de montagem industrial.

1.1.2 — Conrtrato Social

O atual Contrato Social € uma consolidacio proveniente da 42* Alteragio Contratual da Sociedade,
de 1% de margo de 2011, arquivada na JUCEMG em 19-04-2011, sob o n® 4569065, com protocolo
11/277.968-9 (Anexo I).

1.1.3 - Capiral Social

) (:fl'l"!ﬂﬂl Social ¢ de RS 4500000000 {qu-.a.ronl:l ¢ cnco milhoes de r{".l'[s:l_ sendo dividido em
22.500.000 (vinte e dois milhdes e quinhentos mul) de quotas socias, no valor nominal unitirio de R§ 2,00
{dois reais

, lotalmente subscnto e integralizado, distribuidos entre os socios:

Consolida
L.1.4 - Objeto Social
O objeto esta descrito na Cliusula Terceira Consolidacio do Contrato Social, abaixo transcrito:

“A sociedade tem por objetos sociais a execugio de:
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- {‘}‘l}r“‘- LI[‘ ffiT]H[n“;;l{:l t'l\'i] c TT'I.E]T'I'[HF{'.I'[' {'Ir.'rrﬂTT'lt'L‘::tll'i,l:_".a ﬂ,q{'. ll['l!l.,'.:!ll('!i | = [‘.r:ITT'IP]{‘.'{l | 13
industriais.

* Servigos de enpenhana relacionados com obras de construcio civil ¢ montagem
eletromecanica de umidades ¢ complexos industrais.

+ Manutengio de unidades e complexos industriats.

» lLocagio de cquipamentos.

o Gerenclamento ¢ consultoda técnmica em obras de unidades e complexos
industriais. ™

L.1.5 - Administragio

A sociedade ¢ administrada pelo soeio _r_‘:‘.igmdﬂ Diretor Executivo, e

pelo socio _dcsignadn Diretor de Operagoes, mediante mandato com duragio de 02
Anos, que S¢ Prorrogara, por ako :~c|'-:1mdn do contrato social, até a nomeacio e posse dos novos
administradores, permitida a recondugio nos termos da lei, conforme definido na cliuscla quinta do contrato
social consolidado.

E permitido aos socios nomear administrador niao soco, em ato separado, cujos poderes, a serem
exercidos sempre conjuntamente com um dos administradores soclos.

L1.7 - Identificagio dos responsaveis

o I
Cargo: Diretor Execunvo
Carteira de Identidade: ||| RGN

MNome:

Cargo: Diretor de Operagoes

crr S
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2, DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 482
Registrados durante acio fiscal 00
Emprepados em condicio andloga a de escravo 46
Resgatados - total - T 00
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
[ Adolescentes {entre 16 ¢ 18 anos) )
Trabalhadores estrangeiros I 00
T'rabalhadores estrangeiros registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros respatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas Q0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) o0
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 € 18 anos) 00
Guias Sepuro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
| Valor bruto das rescisces 00
Valor liquido recebido 00
FGTS/CS recolhido sobre diferencas auditada da folha RS 48.204,94
de pagamento
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem de retorno dos contratos rescindidos 00
Numero de Autos de Infragio lavrados 06
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisoes efetuadas 00
Nimero de CTPS Emitidas 00
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Manter empregado trabalhando sob
1) 203329350 (K11396-0 Art. 444 da CLT. condigoes contririas as disposigoes
| de protegao ao trabalho.
; Deixar  de  conceder  periodo
Art 66 da
minimo de 11 (onze) horas
2 203457447 Q000353 Consolidagio das
consccutivas para descanso entre
Leis do Trabalho.
duas jomadas de trabalho,
Manter empregado trabalhando em
Art. T0 da | dias feriados nacionais e religiosos,
3) 203457471 0000434 Consolidacio das | sem permissio da autondade
Leis do Trabalho. competente € sem a ocorréncia de
necessidade impenosa de servigo,
! Prorrogar a jomada normal de
Art. 59, caput c/c art. | trabalho, além do limite lepal de 2
4 203457498 4 0000183 | 61, da Consohidagio | (duas) horas didrias, sem qualquer
| das Leis do Trabalho. justificatva
legal.
Art. 67, caput, ¢/c | Manter empregado trabalhando aos
; {art. 68, caput, da | domingos sem prévia permissao da
5) 203457501 | 0000426
Consobdagio  das | autonidade competente em matéria
Leis do 'T'rabalho. de trabalho.
Art. 67, caput, da | Deixar de conceder ao empregado
) 203457528 1/| 0000361 Consolidagao das | um descanso semanal de 24 (vinte e

Leis do Trabalho.

quatro) horas consecutivas.
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4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A presente acao fiscal foi motivada em razao de solicitacio da Comissio de Diteitos
Humanos da Assembléia Legislatva do Fstado de Minas Gerats encaminhada ao Ministro do
Trabalho ¢ Emprego por meio do Oficio n.® 1.908/2013/SGM, da lavra do Presidente Deputado
Dinis Pinheiro, datado de (9 de agosto de 2013. Em 21/08/2013 o Diretor do Departamento de
Fiscalizacio do Trabalho determina o encaminhamento para a SRTLE/MG — Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais com o objetivo de inclusio em seu
planejamento de fiscalizacio. Em 02/09/2013 o Chefe da Secio de Seguranga e Saide do
Trabalhador — SEGUR/SRTE/MG encaminha a solicitagio ao Projeto de Combate ao Trabalho
Anidlogo ao Escravo da SRTE/MG (Anexo 1).

Relatava o documento encaminhado pela Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais
a exisrencia de denuncias relativas as condigoes precanas dos trabalhadores do Projeto Minas-Rio,
executado pela mineradora Anglo American no Municipio de Conceicio do Mato Dentro/MG.

5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Diante da gravidade das denincias recebidas, ¢ visando a eficicia da acio fiscal a ser
empreendida, foram realizados contatos com a representacao do Ministério Piiblico do Trabalho e
da Policia Federal com vistas a preparacao de agdo fiscal a se desenvolver no periodo de 04 a 14 de
novembro de 2(H1 3.

No dia 4 de novembro de 2013 a equipe de fiscalizacio deslocou-se de Belo Horizonte para
Conceicao do Mato Dentro, iniciando ja no final daquela manha, procedimentos de fiscalizagio nas
frentes de trabalho onde se localiza o processo de implantagao da mina do Projeto Minas-Rio da
Anglo Amenican.

A equipe de fiscalizacdo se dividiu em trés grupos, com tarefas distintas, a saber: a) o
primeiro grupo de Auditores Fiscais do Trabalho - AFT deslocou-se para a verificagio de frentes
de trabalho na drea da mina; b) o segundo grupo dinigiu-se aos alojamentos pertencentes a empresas
terceiras, localizados nas proximidades da entrada principal da drea da mina; ¢) o terceito grupo de
AFT deslocou-se para a drea de escritorios da empresa Anglo American.

Ainda na primeira semana de novembro de 2013 procedeu-se a notificagio da empresa
Anglo American e cerca de 20 (vinte) empresas terceiras para apresentagio de documentos.

Durante a venficagio da documentagio, ainda em Conceicio do Mato Dentro/MG,
percebeu-se a ocorréncia de inimeras irregularidades relacionadas a saide e seguranga, jornada de
trabalho e diferencas salanais.

A empresa MILPLAN foi renotificada para apresentar documentagio complementar que
pudesse esclarecer o grau e amplitude das irregularidades cometidas.

Apés auditoria da documentagio apresentada constatou-se que havia em relagio a
MILPLAN elementos probatonios que levavam a caracterizacio de jornada exaustiva relativamente
a parte dos seus empregados.

Decidiu-se, entio, pelo aprofundamento da investigagio com a identificagio de cada

empregado ¢ das jornadas praticadas pelos mesmos. A partir de tal critério obteve-se planilha
contendo rodos os empregados da empresa ¢ o nimero de horas extras praticadas. Para
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consideragio de quais empregados estariam laborando em jornada exaustiva destacou-se, em
planilha distinta, os empregados que laboravam média mensais de horas extras superiores a 60.

Como providencia adicional para esclarecimento da questio uma equipe de auditores
dingiu-se, no més de fevereiro de 2014, a cidade de Conceigao do Mato Dentro/MG para a tomada
de depoimentos de parte das viimas de jornada exaustiva.

Ressalte-se que a empresa MILPLAN mantém contrato de prestagio de servico com a
empresa Anglo American. (Anexo I1I).

Recaira exatamente sobre parte dos empregados que prestavam servicos no bojo do
contrato com a Anglo Amernican a caracterizagio da ocorréncia da jornada exaustiva exigida.

Apés a anilise da documentagio, especialmente, os controles de jomada, tomada de
depoimentos dos trabalhadores e de prepostos e dingentes da empresa, formou-se a convicgio da
caracterizagio da submissio dos empregados a condigio aniloga a de escravo, sendo tal conviccio e
conjunto probatorio levado ao conhecimento do Ministério Publico do Trabalho e Ministério
Publico Federal em Minas Gerais.

Em 10 de marco de 2014, procedeun-se a notificagio da MILPLAN para que cumprisse o
ordenamento juridico, especialmente no que se refere aos limites impostos a jornada de trabalho
pela legislacao em vigor (Notificagio n.° 02467826022014/001 — Anexo X).

A _empresa apresentou documentos, prestou informacdes e efetuou o pagamento das
d&wwwm_iml do trabalho. A empresa efl:runu 0 pagamento de

1215 refi es a difi u s no cilculo do DSR s tambeé
efetuou o pagamento do DSR sobre as hums “in inere”, parcela esta que nio vinha sendo paga. O
valor total de p s pa o1 de RS 602.5 iscentos e dois mil, quinhentos
SESsenta e um reals e ol Uz ntavos ngando 858 empregados (ativos 1
Foi elabo ento complementar e o mento efetuado n 5

No dia 15 de abril de 2014, com o acompanhamento da Procuradora da Repiblica Sr*
procedeu-se a notficagio desta empresa (Notificagio n.®
022306042014/0002 — Anexo XI) para que informassem sobre a concordancia em providenciar as
tescisoes dos contratos de trabalho das vitimas de trabalho analogo ao de escravo, considerando o
disposto no item 1II do art. 14 da Instrucio Normativa MTE 0.® 91/2011. Também garantir a
presenca das vitimas em reuniio que seria realizada pelas insttuicoes piblicas na cidade de
Conceigao do Mato Dentro, no dia 24 de abril de 2014, as 9h da manhi. Finalmente a notificagio
exigia o preenchimento de planilha com os dados das vitimas de jornada exaustiva.

No dia 17 de abril de 2014 a empresa respondeu a referida notificacio, informando que
discordava da caracterizagio do trabalho andlogo ao de escravo, portanto nio concordando em
rescindir os contratos de trabalho das vitimas de jornada exaustiva (Anexo XI11). Juntamente com a
declaragio encaminhou planilha preenchida contendo os dados das vitimas submetidas i jornada
exaustiva (Anexo IX).

No dia 24 de abrl de 2014, foi realizada reuniio na Casa da Cultura de Conceicio do Mato
Dentro com a participagiio da Procuradora do Trabalho, Dr.? * Agentes da
Policia Federal ¢ Auditores do Trabalho juntamente com as viimas de jornada exaustiva. Na
ocasido as vitimas foram informadas de todos os procedimentos realizados na mnspecio do trabalho

desde novembro de 2013 aré aquela data, bem como das irrepularidades trabalhistas identificadas e
da caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo.

Na ocasido a empresa apresentou atestado médico do tmpr{!gﬂdﬂw
-juﬂriﬁcandc sua ausencia na reuniio (Anexo XV). Ressalte-se, que este trabalhador, ¢ a

10
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vittma com mator numero de horas extras .il'ltl‘-l\.i‘i, "'L'!'IL"" scu  atastamento E.|.L'CHTT.'L"[1[L' de

ancreatite aguda e lesoes no joclho.
P i

Foram informados de que frente a negatnva da empregadora (MIIPLAN) em proceder a
rescisio dos contratos de trabalho, as providencias subsequentes seriam: 1) autuacio da empresa
por todas as irregularidades encontradas: 2) confecgio de relatdno circunstanciado que seria
encaminhado ao Mimisténio Publico do Trabalho, Procuradonia da Republica e Assembléia
Legislativa de Minas Gerais; 3) que o Ministénio Publico do Trabalho, uma vez recebido o relatorio,
tomarta providencias no ambito de suas competencias; 4) que a Procuradona da Repiblica, uma vez
recebido o relatono, avaliana a proposiura da agio prunl. Informou-se, ainda, que o relatoro

produzido sena disponibilizado as viimas com vistas a produzir prova em evenrual agio de danos

Morals ¢ l,.'}'.i.‘v'h.‘i'l.l..'!;ll.‘i a sCcr 'Prl: rpn.\t'.l. P[,'l',].\- mcsmas.

6 - TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE JORNADA
EXAUSTIVA

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu a0 art. 149 do Cédigo Penal, nova redagio, que

pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:
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“Art, 149, Redusir alguém a condigio andloga d de escravo, quer submetendo-o a trabalbos forgados ou a fornada
exaustiva, quer sujeilando-o & condigies degradantes de trabalbo, guer restringindo, por qualguer meio, sua
locomrogdo em ragdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oite anos, e multa, aléim da pena corvespondente d violénita,
J 12 Nas meimar pewas incorre guem:
1 - cerveia o uso de qualquer meso de transporte por parte do trabathador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo;

1T - mantém vigilincia astensiva wo local de trabalbo ou s apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalbador,
com o fim de reté-lo no docal de trabatho.

§ 2 A pena € anmentada de melade, se o corime € cometida:
I - contra crianga o adolescente;

11 - por motivo de preconceito de raga, cor, ¢inia, religido ow orjgem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubtratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abardonands a eclasticidade da redagio anierior, promoves wma
espectficapdo da conduta, fechands o 1ipo penal, gue passou a exigiv de quatro, uma das seguintes condutas (modog de excecugdo):
a) sujeigdn da vitima a trabalbos forpades; b) sujeigdo da vitima a jornada exaustiva; o) sujeipdo da vitima a wndigoes
degradantes de trabalbo; d) restrigio, por qualguer meio, da locomogio da vitima.”

Como sc veri, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o©s
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submussao a
jornadas exaustivas de trabalho .

Cumpre citar orientagdes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicaciao do Trabalho Escravo, do Ministénio Publico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a que por drunstinga de intensidade, frequéncia,
desgaste ou outras, cause prejuizos @ satide fisica on mental do trabalbador, agredindo a sua dignidade, ¢ deorra de
stiwagdn de sujeigdo que, por gualguer ragdo, forne irrelcvante @ sua vontade.” (grifo nosso)

“Ohrientagio 04 — Condipes degradantes de trabalbe sio as gue configuram despreso d dignidade da pesioa humand,
pelo descumprimento dos direstos fundamentais do trabalbador, em especial o5 referenies a bygiens, saside, seguranga,
muradia, repowso, alimentagio ou owfros relacionados a direttos de personalidade, decorrentes de situagdo de sujeigdo
que, por gualguer nagdo, forme irvelerante a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observard de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas
judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.1 submiisao
a trabalhos forvades ou jornada exaustiva ou a condigies degradantes de trabalbo insere-se na redugdo d vondigdo andloga d
de excrave que prescinde da restripdo da hberdade de focomoypdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o mgisuadﬂ: A lef penal ao
tipificar @ redugio d condigdo andloga d de esoravo presainde que esta condipdo sepa fgual dquels desfrutada pelos esiravos do
Império Romano ow do Brasii Colonial Ndio se pode comtinwar adotando uma concepyds caricatural da escravidio pré
republicana, como st lodos 65 excravos sivessens cercados ¢ vigiados vinte ¢ guatrs boras por dia. Esta caricatura tem levado um
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segmento dowtrindrio ¢ jurisprudencial a entender que 56 hd o crime de trabalbo esiravo s bouver também o delito de circere
privado.”.

Como ji dito, no caso concreto constatou-se que a empresa MILPLAN submetia parte de
seus empregados a condigio aniloga a de escravo, na hipotese de jornada  exaustiva. Tal
irregularidade foi objeto de autuagio por meio do Al n.® 203.329.350, do qual transcreve-se abaixo,
para maior esclarecimento, parte de seu relatonio:

“I'rata-se de acio fiscal mista, conforme o artigo 30, §3°, do Decreto Federal n® 4.552, de
27/12/02, iniciada em 04 de novembro do ano de 2013 e ainda em curso, realizada pela equipe
do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo a0 de Fscravo da Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG, em atendimento a solicitagio da Comissio
de Direitos Humanos da Assembléia Legislatva do Estado de Minas Gerais, que requereu a
apuracio de denuncias da pritica de irregulandades trabalhistas que aferavam  direitos
humanos de trabalhadores que laboravam, direta ou indiretamente, no empreendimento da
empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL SA  (CNP]
02.359.572/0003-59), estabelecida no municipio de Conceicao do Mato Dentro, Minas Gerais, e
cuja atividade econémica € a extragio de mineno de ferro.

A acio fiscal envolven tanto a empresa ANGLO (principal) quanto as empresas que lhe
prestavam servigos no desenvolvimento do Projeto Minas Rio em Conceigio do Mato Dentro-
MG e municipios vizinhos.

A autuada mantém contrato de prestagio de servigos com a empresa  Anglo Amencan
Minérioc de Ferro Brasil SA, CNP] 02.359.572/0003-39, realizando atvidades de implantagio
das obras, com vistas a garantir o fornecimento de igua ao Projeto Minas Rio, atividades estas
tipicas de construcio pesada e civil

Procedeu-se no periodo de novembro de 2013 a abril de 2014 a anilise documental, bem
como, no periodo de 10 2 14 de fevereiro de 2014 ao deslocamento até a cidade de Conceigio do
Mato Dentro para tomada de depoimento, lavrado a termo, de algumas das vitimas submetidas a
jornada exaustva.

Antes de adentrar-se aos aspectos factuais que levaram i conclusio pela caracterizagio da
jornada exaustiva, cumpre abordar aspectos historicos, conceituais e juridicos relacionados a
esta hipotese do enime de submissio de trabalhadores a condigio aniloga a de escravo, previsto
no art. 149 do Codigo Penal.

A analise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser feita sob o prisma
dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador ao laborar nio perde sua condigao humana.

Cumpre ainda observar que a garantia da preservacio da saude e seguranga das pessoas no
ambiente de trabalho ¢ imprescindivel a0 cumprimento do principio constitucional da dignidade
humana, um dos fundamentos da Constitugio da Repiblica Federativa do Brasil. Isto posto,
cabe, pameiramente, relembrar o conceito de sadde estabelecido pela Organizagio Mundial
de Saide - OMS, entendida como o completo bem-cstar fisico, mental ¢ social e nio somente
a auséncia de doenga ou enfermidade. Ainda sob este prisma e considerando a preservagio da
saliide das pessoas no ambiente de trabalho como um direito fundamental, vale ressaltar a
importancia do tema jornada de trabalho para a humanidade, conforme documentado ao longo
da Historia, em especial durante e apds a Revolugio Industrial.

Ji por essa ocasido, entre metade do século XVIIL ¢ metade do século XIX, devidamente
descritos e consolidados em estudos e relatos de médicos ¢ cienustas politicos, os adoecimentos
dos trabalhadores, em especial de criangas ¢ mulheres, foram relacionados as jornadas abusivas
entio  praticadas, de até dezoito horas por dia. Apds preves e outros tipos de luras dos
trabalhadores, usualmente cerceadas com violéncia por parte de governos e patrdes, resulta na
aprovagio da primeira lei trabalhista, na Gri Bretanha, em 1847, fixando em 10 horas didrias a
jornada para as indistnias  téxteis. Essa lura, de estabelecimento da jomada de trabalho
didria de oito horas, intensifica-se a parur de 1866, especialmente na Gri Bretanha ¢ nos Estados
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Unidos, levando a diversas manifestagoes, inclusive greve geral, sempre acompanhadas de
forte repressio.

-’chsar disto, dada sua importincia para a dignidade humana, a qu{'ﬁtﬂﬂ extrapola os meios
das ciéncias e os meios sindicais, sendo tratada no ano de 1891 pelo Papa Leio XIII, na Enciclica
"Rerum Novarum”, que ao discorrer sobre a protegio do trabalho dos operirios, mulheres e
criangas, afirma: "Nio € justo nem humano exigir do homem tanto trabalho a ponto de fazer
pelo excesso de fadiga embrutecer o espinto ¢ enfraquecer o corpo..Nio deve, portanto, o
trabalho prolongar-se por mais tempo do que as forcas permitem. Assim, o nimero de horas de
trabalho didrio nio deve exceder a forga dos trabalhadores, e a quanudade de repouso deve ser
proporcionada a qualidade do trabalho, as circunstincias do tempo e do lugar, a compleigio e
saude dos operirios"”.

Ja no decurso da 1 Guerra Mundial, o movimento operario articula-se para obter a jornada de
oito horas por dia, sendo, por fim, a importincia da limitagio da jornada de trabalho
reconhecida internacional e claramente a0 término do conflito. Assim, por ocasiio da
celebracio do Tratado de Paz de Versalhes, assinado em 1919, com o intento de formalizar o
compromisso das Nagdes com a paz universal, tendo por base a justiga social, a diminuicio da
jornada de trabalho é contemplada de forma inequivoca. Destarte, pois, a Parte XIII do Tratado
de Paz de Versalhes ocupa-se do Trabalho, explicitindo que as Nagoes o faziam movidas por
sentimentos de justica e humanidade e pelo desejo de paz permanente no mundo. E mais, que
condigoes de trabalho sem injusuga e sem povagoes eram imperativas para a paz ¢ harmonia
no mundo, requerendo, urgentemente, sua melhoria. Nesta intengio disciplina sobre a
criacio e funcionamento da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT ¢ também,
subseqlientemente, sobre condigdes de trabalho fundamentais para alcancar este objetivo,
contemplando, dentre os temas do mundo do trabalho destacados, a jornada. Especificamente,
na Secio I, Principios Gerais, artigo 427, rege que o labor nio pode ser olhado meramente como
um artigo de comércio, estabelecendo dentre os métodos ¢ prncipios especiais ¢ de  urgente
importancia: adogao de oito horas de trabalho por dia ou quarenta e oito por semana; adocio de,
pelo menos, vinte e quatro horas de descanso semanalmente, preferencialmente aos domingos.

Uma wvez colocado o conceito de saude, contextualizado ¢ sumarizado a importancia da
limitagiao da jornada para a dignidade humana e abordada a causalidade estabelecida entre
jornada de trabalho e agravos a sadde dos trabalhadores, cabe discorrer sobre a mais prave
forma de sua prorrogacio, nominada na legislacao brasileira, especificamente no artigo 149 do
Codigo Penal, jornada exaustiva, uma vez que fere direitos humanos e tipifica condigio de
trabalho aniloga 4 de escravo, com nefastas conseqiiéncias  para  os trabalhadores,
individualmente ¢ para a sociedade, como um todo.

Isto posto, conceitua-se jornada exaustiva como uma jornada que tira do obreiro o direito de
trabalhar em tempo e modo razoavess, de forma a proteger sua saide ¢ seguranga, garantic o
descanso ¢ permitir o convivio familiar e social.

Extremamente relevante, ao estudar os efeitos da jornada de trabalho excessiva sob a otica
dos direitos fundamentais, com destaque para o direito 4 saide, é ter em conta os diversos

aspectos da ordenagio do tempo de trabalho, conforme abordado em publicacoes e sentencas
dos doutos Juizes do Trabalho, Dr

o aspecto quanutatvo, que diz respeito a sua "duragao” (quantidade de tempo de
trabalho) e o chamado de qualitativo, que se refere a ritmicidade ¢ 4 "distribuigio” da jornada ao
longo do dia, da semana ou mesmo do ano (anuabizagio do tempo de trabalho), considerando,
inclusive - além das jornadas ordinirias, horas extraordindrias, jornadas especiais, outras
cateporias relacionadas ac tema, como, por exemplo, a prorrogagio derivada dos acordos de
compensagio (banco de horas), o tempo a disposigio do empregador, o tempo de mera presenga,
o tempo de espera {lemslacio relativa a motonsta profissional), erc.

Em outras palavras, o aspecto quantitativo revela-se no elastecimento da jornada ¢ o outro,
qualitativo, caracteriza-se por um ritmo de trabalho intenso, causado pela postura das empresas de
exigir, cada vez mals, uma produovidade crescente dos trabalhadores. Portanto, mesmo no
cumprimunm da jormada normal, especialmente nas aovidades que requerem mais concentragio
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ou naquelas onde o desgaste fisico e mental é muito acentuado, pode-se caracterizar jornada
cxaustiva. Na pnmeira hipotese, a jomada exaustiva seri comprovada pelo esforgo
prolongado, na segunda, pelo esforgo concentrado; uma pelo wabalho extenso, a outra pelo
trabalho intenso, podendo incidir simultancamente ambas as  hipoteses, ocorrendo uma
intensificagio do trabalho em todas as situagoes mencionadas.

O resultado dessa flexibilizacio da jornada de trabalho, nos aspectos quantitativo e
qualitativo ou em ambos, tem sido o aumento do nimero de acidentes do trabalho e
principalmente de doencas ocupacionais, as quais tem conduzido, inclusive, a mortes e suicidios
relacionados ao labor. Neste aspecto, virios trabalhos cientificos demonstram a causalidade entre a
jornada exaustiva ¢ a elevagio da freqiéncia dos agravos a saide relacionados ao trabalho, tanto
de acidentes de trabalho quanto de doengas, agudas e cronicas, incluidas aqui as chamadas doengas
profissionais ¢ as doencas do trabalho constantes na legislagio previdenciaria brasileira. Na
ocorréncia de acidente de trabalho, muitos deles graves ¢ fatais, serd determinante a diminuigio
e/ou perda da apndio fisica, psiquica ou de ambas do trabalhador submetido i jornada exaustiva,
constituindo um quadro de fadipa, com dificil delimitacio entre a fisica e a mental, tornando-
s¢ cronica quando o repouso ¢ 0 sono habituals ndo mais superam a sensagio de cansago. Jd
em caso de doengas relacionadas ao trabalho, a jormada exaustiva levando a um maior tempo de
exposigio aos fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, que interagem de forma
combinada, e acenmando o desgaste fisico e/ou mental do trabalhador determinari
envelhecimento precoce, diversos quadros nosologicos (com acometimento de variados Orgios e
sistemnas do organismo humano) e até mesmo morte precoce.

Oporuno reproduzir trechos do arnge do Minstro do Trnbunal Supenor do Trabalho, Dr.
ﬁ intirulado "Duragio Do Trabalho: O Debate Sobre A Redugio Para

40 Horas Semanais™ ..No plino da saide do(a) trabalhador(a), sabe-se, hoje, que a extensio
do contato do individuo com certas atividades ou ambientes € elemento decisivo i configuragio do
potencial efeito insalubre de tais ambientes ou atividades. Nesse cenario, a redugio da jornada ou
da duraciao semanal do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilitica
importante no contexto da modermna medicina laboral. Por essa razio ¢ que as regras juridicas
reguladoras da jornada laborativa obreira nio sio mais apenas regras juridicas de estrito fundo
economico, sendo também, principalmente, regras de saide puablica.. Noutras palavras, a
modulagio da duragio do trabalho é parte integrante de qualquer politica de saude publica, uma
vez que influencia, exponencialmente, a eficacia das medidas de medicina e seguranga do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliacio da jornada (inclusive com a prestagio
de horas extras) acentua, drasticamente, as possibilidades de ocorrencia de doencas profissionais,
ocupacionais ou acidentes do trabalho, sua redugio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "infortunistuca do trabalho”.

Portanto, ha que se considerar a elevagio do nsco de doengas relacionadas ao trabalho
pelo viés da exposigio a maior concentracio ou intensidade dos fatores de risco, mas também
aos agravos cuja incdéncia € parncularmente relacionada ou elevada pela submissio dos
obreiros i jornada exaustiva. Nio cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho
passivess de advir dessa condigio, dada as miluplas vaniveis que podem intervir no processo
de adoecimento, merecem destaque a fm:iign cronica, o5 disnirbios osteo-musculares, os
distirbios cardiovasculares e os disniarbios mentais — quadros vanados de sofrimento mental
(distirbios do sono, alteracoes do humor, auto-esuma  baixa, fadign mental, irntabilidade,
ansiedade, depressio, suicidio). Extremamente importante destacar sob este ponto de  vista as
mortes subitas ou incapacidades laborais de origem cardiovascular devidas 4 sobrecarga  de
trabalho (acidente cerebrovascular, infarto  do  miocirdio, msuficiéncia cardiaca aguda),
fenomeno aleunhado karoshi, palavra japonesa que significa morte por excesso de trabalho.

A mero titulo de ilustracio, cita-se o estudo de Anne Spurgeon, experta da OIT, que relata a
ocorrencia de fadipa ¢ estresse ocupacional advindos do excesso de horas trabalhadas, cuja
cxposicio cumulatva a eles leva a doencas mentais e cardiovasculares. Ainda, ao analisar
duzentos e trés casos de Karoschi, a autora identifica que 2/3 desses trabalhadores
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laboraram, em periodos anteriores e proximos ao exito letal, acima de 60 horas por semana ou 50
horas extras por més ou trabalharam em mais da metade de suas ferias.

De fato, ao debrugar sobre as repercussoes da jornada exaustiva na saide de diferentes
categorias profissionais, autores em seus cstudos identificaram enquanto jornada exaustiva,
baseados no adoecimento dos trabalhadores ¢ em dados estatisncos, as seguintes  possibilidades:
jornadas acima de 60 horas por semana; realizacio de mais de 50 horas extras ao més; a
sobrejornada  excessiva, acima do limite maximo de dez horas fixado no art. 59, § 2°, da CLT
brasileira; a extrapolagio reiterada do limite da duragio semanal, sem concessio do  repouso
hebdomadirio correspondente. Quanto ao karoshi, estudo da OIT sugere que uma jornada
anual de mais de 3.000 horas é um limite acima do qual ha um grave risco de morte por excesso
de trabalho. Importante salicntar que os critérios mencionados sio exemplificativos, havendo
outros, como, por exemplo, a sobrecarga de trabalho associada 2 nio concessio frcqq.i:entc
do descanso interjornada.

Também relevante as repercussdes da jornada exaustuva sobre outros aspectos individuais
da vida de cada rabalhador submetdo a jornada exausuva, além de sua saide, como a limiragio
de suas perspectivas de capacitacio, escolanzagio e lazer, uma vez que nio ha tempo sequer
para uma adequada, saudivel ¢ necessaria recuperagio de sua propna forga de trabalho.
Particularmente a 1do propalada necessidade de qualificagio  dos  trabalhadores brasileiros
encontra instransponivel obice na sua submissio a jornadas exaustivas, por obvias razdes.

No ambito familiar os transtornos sociais da jornada exaustiva podem ser devastadores, uma
vez que podem por gravemente em perigo 0s papéis familiares que o trabalhador desempenha,
como pai, companheiro, parceiro sexual, etc, produzindo desarmonia na relacio conjugal e
problemas com os filhos.

Os trabalhadores submetidos a jomadas exaustivas sao ainda privados dos acontecimentos
sociais, fato que determina sentimento de alienagio e quadros de sofrimento mental. E mais, as
cventuais tentativas do trabalhador de retificar ou de evitar esses problemas familiares ¢ sociais
podem levi-lo a reduzir sew tempo de sono, o que por sua vez reduz a capacidade de
atencio ¢ a produtividade, num circulo vicioso, que pode culminar em acidentes de trabalho e
outros agravos a saude, inclusive suicidio e morte. Além do comprometimento da saude de cada
um dos trabalhadores submetidos a jornada exaustiva, das repercussdes familiares e sociais
decorrentes que atingem  seus  amigos, familiares e comumdade, ha que se falar ainda da
importancia para a sociedade como um todo da limitacao real das jornadas de trabalho enquanto
um mecanismo efetivo de geragio de novos postos de trabalho e de combate ao desemprepo.

Dhante de tio numerosas ¢ graves consequencias fica evidenciado porque a jorada de
trabalho tem sido uma reivindicagio de destaque e motivo de luta dos trabalhadores que, até nos
tempos atuais, sio mutas vezes constrangidos a cumprir jornadas exaustivas, para compensar
os baixos niveis salanais ¢/ou para manter seu emprego. Diante desse quadro, reitera-se que
cumpre analisar a jornada sob o prisma dos dircitos humanos, buscando resgatar a dignidade
humana frente as situagoes passivels de serem interpretadas  enquanto  jornadas exaustivas,

A Constituigio Federal do Brasil di importincia ao tema e prevé, no seu Art. 7°, que "sio
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria de sua condigio
social™: "XIIT - duragio do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais”, "XIV - jomada de seis horas para o trabalho realizado em tumos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva”, "XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos”, "IX - remuneragio do trabalho norumo supenor i@ do diumao”, "XXII - redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”™ e "XXXIII
proibicio de trabalho noturno, periposo ou insalubre a menores de dezoito anos".

A CLT prevé como regra geral que entre duas jornadas de trabalho  haveri um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso (art. 66) e que seri assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas consecutivas (art. 67). Prevé ainda
o intervalo para repouso ou alimenragio de pelo menos 15 minutos ou 1 hora, respectivamente,
para aqueles que trabalham entre 4 ¢ 6 horas ou acima de 6 horas.
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Mo caso do motonisia profissional, a CLT preve que sera assegurado ao "intervalo minimo
de 1 {uma) hora para refeicio, além de intervalo de repouso diirio de 11 (onze) horas a cada 24
(vinte e quatro) horas ¢ descanso semanal de 35 (nnta e cinco) horas” (§ 3° do art. 235-C).

Por outro lado, sio ilustrativas as decisoes profendas no ambito do Trbunal Superior do
Trabalho - TST atinentes a questio da extrapolagio da jornada, sendo vejamos:

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICATUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO  DE FAZER. RESPEITO A JORNADA NORMAL DE TRABALHO,
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E  INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
CUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS DE PROTECAO A SAUDE MENTAL E
FISICA DOS TRABALHADORES. INDENIZACAO. DANO MORAL COLETIVO. As
normas juridicas estatais que repem a estrutura ¢ dinamica da jornada ¢ duragio do trabalho sio,
de maneira geral, no Direito  brasileiro, normas imperativas. O cariter de obrigatoriedade que
tanto qualifica e distingue o Direito do Trabalho afirma-se, portanto, enfaticamente, neste campo
juslaboral. Por essa razdo, a renincia, pelo trabalhador, no ambito da relagio de emprego, a
alguma wvantagem ou situagio resultante de normas respeitantes i jormada € absolutamente
invilida. E importante enfatizar que o maior ou menor espagamento da jornada (e duragio
semanal € mensal do labor) ama, diretamente, na deterioragio ou melhoria das condigoes
mternas de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeigoando uma estratégia de reducio
dos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de prestacio de servigos. Noutras palaveas, a
modulacio da duracio do trabalho € parte integrante de qualquer politica de saade publica, uma
vez que influenaa, exponencalmente, a eficicia das medidas de medicina e seguranca do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a
prestagio de horas extras) acentua, drasucamente, as probabilidades de ocorrénca de doencas
profissionais ou acidentes do rtrabalho, sua redugio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "informnistca do trabalho”. Na hipotese, o MPT formulou pedido
de obrigacio de fazer, consistente em determinar 4 Reclamada a adequagio da jornada de trabalho,
com a fruicio dos intervalos intrajornada e interfjornada ¢ indenizacio pclos danos genéncos
causados a coletvidade revertida em favor do FAT - Funde de Amparo ao Trabalhador. Trata-
s¢ de acio civil piblica, tutela inibitona na defesa de direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos, bem comeo indenizagio por danos morais coletivos, relacionados 4 dignidade da
pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (17, [T e IV, CF), nos termos dos arts. 127 e
129 111 e IX, da Constutuicio Federal, 6°, VII, alineas "2’ e 'd' e 84 da Lei Complementar n® 75/93,
1%, IV, ¢ 3° da Lei n® 7.347/85. Nesse diapasio, a inobservincia da jornada de trabalho, nos
moldes legais, extrapola o universo dos trabalhadores diretamente contratados atingindo uma gama
cxpressiva de pessoas e comunidades circundantes a vida e ao espago laborativos. A lesio,
portanto, extrapola os interesses dos empregados envolvidos na lide para alcangar os
trabalhadores em cariter amplo, genénco ¢ massivo. Nesse contexto, configura-se o dano moral
coletivo. Recurso de revista conhecido e provido." (BRASIL.  Tribunal Superior  do
Trabalho. Processo N® TST-RE-50000-71.2007.5.200,0003, Ministro: Mauricio Godinho
Delgado. 3 Turma. Publicacio: 29/10/2012).

"ACAO CIVIL PUBLICA - EXTRAPOLACAO DOS LIMITES DA JORNADA DE
TRABALHO PREVISTOS NO ART. 52 DA CLT - DANO MORAIL COLETIVO -
INDENIZACAO-QUANTUM- 1. Em sede de agio civil publica, o Tribunal Regional consignou
que restou  comprovada a reiterada pratca, imposta aos empregados da Empresa Ré, de
extrapolagio dos limites de jornada de trabalho previsios no art. 59 da CLT, de modo que a
conduta patronal implicou em prejuizo ao necessano resguardo da satde fisica e mental de seus
trabalhadores, sacrificados em prol dos interesses comerciais de sua Empregadora, configurando-
se 0 dano moral coletivo. 2. Por essa razio, tendo em vista o porte economico da Empresa Ré e a
situagio posta nos autos, a Corte de ongem fixou em R$ 500.000,00 o valor da indenizagio por
dano moral coletivo, a ser revertido a0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. 3. -In casu-, a
andlise da confipuracio, ou nio, do dano moral coletivo, bem como do montante devido, esbarra
no obice das Simulas 126, 221, 1, 296, 1, do TST e do art. 896, -a-, da CLT.” (BRASIL. Tribunal
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Superior do Trabalho. Processo:  AIRR T7500-38.2008.5.01.0058. Belator Ministro: Ives
Gandra Martins Filho. 7 Turma. Data de Publicacao: DE]T 15/06,/2012).

No caso concreto, saliente-se que a jornada contratual preve inicio as Th30min da manha,
com intervalo das 12h as 13h, 17h30min, de sepunda-feira a quinta-feira, sendo a saida na sexta-
feira as 16h30min, totalizando 44 horas semanais. Todo trabalho executado no sabado, domingo
ou feriados ¢ computado integralmente como jomada extraordindria.

Importante salientar duas imciauvas da empregadora que redundaram  na produgio de
impactos sobre as jornadas de rabalho de novembro e dezembro de 2013. A primeira iniciativa
refere-se a alteracio da afericio da jomada de trabalho. Habitwalmente o periodo mensal de
afericio da jornada de trabalho imiciava-se no dia 16 projetanto-se até o dia 15 do més
subsequente, assim o més de julho de 2013 teve sua afericio iniciada em 16 de junho de 2013 ¢
finalizada no dia 15 de julho de 2013, Ocorre que a partir de novembro de 2013 a empresa
alterou sua metodologia de afericio de jornada, passando a fazé-lo do dia 26 do més anterior ao
dia 25 do meés subsequente. Desta forma, no meés de novembro de 2013 foram acrescidos 10 dias
i afericio para a realizacio do pagamento do salino, hicando este més estendida a sua afengio
por um rtotal 40 dias. A segunda iniciativa refere-se ao fato de que a empresa concedeu no
periodo de 20 de dezembro de 2013 a 05 de janeiro de 2014, folpa denominada recesso e
defininde que aqueles empregados que laborassemn neste periodo  receberiam  todas as horas
laboradas como se extraordinirias o fossem. MNio sausfeita com o incentivo ao labor durante a
folga prevista, langou programa de premiagio, mediante sorteio de bens, aqueles que adenssem
ao trabalho durante o recesso, alem de um quanttatvo de bonus de horas extras (40h).

Udlizou-se como metodologia para a caractenzagio das jornadas abusivas o critério de labor
com média acima de 60 horas extras para o periodo de julho {16/06/2013 a 15/07/2013) a
novembro de 2013 (16/10/2013 a 25/11/2013), considerando os trabalhadores que prestaram
servigos na obra da contratante Anglo Amencan. Como ji dito, o més de novembro de 2013
computou a afencio de jornadas referentes a 40 dias. Para evitar distor¢io na média deste
més, procedeu-se ao cilculo da proporcionalidade do mes de novembro/2013 como se
tivessem sido laborados apenas 30 dias. O cilculo for elaborado tomando-se o total das horas
extraordinirias do periodo afendo (40 dias) dividindo-o por 40 e multiplicando por 30. Esta
alteragio metodologica resultow na exclusio de 18 (dezoito) empregados do rol de vitimas de
jornada exausuva. Para evitar outra distorcio resultante da segunda iniciativa da empresa,
trabalho como hora extrzordinana ¢ bonus ¢ de hora extraordinana durante o recesso de Natal e
Ano Novo, optou-se pela exclusio deste mes para a composigio do periodo no qual seria
aplicada a média de horas extraordinanas.

O cntéro adotado exclui da caractenzagao de jornada exaustiva trabalhadores que
laboravam habitualmente até¢ duas horas extras didnas ou, eventualmente, trabalhadores que
laboraram mats de duas horas extras dia, por um curto periodo de tempo.

A partr de tal coténo, produziu-se trés planilhas, sendo a  prnimeira, contendo 482
(quatrocentos ¢ ontenta e dois) empregados, todos com jomada extraordindna mensal acima de
52 horas, o que ja significa realizagio de jomnada extraordiniria além do permissivo legal, no
periodo de julho a dezembro de 2013. Na segunda e terceira planilhas consta a relagio dos
empregados submetidos a jornada exausuva. A scgunda planilha organiza o rol das viimas a partir
da maior média de horas extraordindnias praticadas ¢ a terceira planilha organiza o rol das vitimas
por ordem alfabética. As planilhas identificam, més a més do periodo apurado, o quantitativo de
horas extraordininias  praticadas, sendo que as duas dltimas planilhas contém, na  peniltima
coluna, a média de horas extraordininas de tais meses. Como consequéncia, obteve-se um total
de 46 (quarenta e seis) viumas de jornada exaustiva. Os dados foram obtidos em pesquisa nos
controles de jormada de trabalho e nas folhas de pagamento ¢ em planilha demonstrariva de
horas extraordindrias realizadas pelos empregados e preenchida pela propria autuada.

Regstre-se que a conduta da aumada insere-se no planejamento e cronoprama de

execucio do Projeto Minas Rio, pertencente a empresa Anglo American tomadora de seus
SErVICOS,
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(Quanto a responsabilidade da tomadora, importante destacar que a Anglo American, em 14
de agosto de 2013, protocolizou na Supenntendencia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerals requenmento de autonzagio para prorrogacio da jomada de trabalho semanal das
empresas terceiras que lhe prestavam  servigo no Projeto Minas Rio, especialmente para as
empresas Enesa Engenhana SA, Montcalm Monragens Industrius SA e Milplan Engenhana
Construgoes ¢ Montagens Ltda, conforme copia do documento anexo.

Por sua vez, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego posicionou-se contrariamente ao
pedido por niio se enquadrarem os fatos aos limites legais que regem a maténa. Vale a pena citar
parte do documento produzido pelo Ministéno do Trabalho e enviado 4 Anglo American
por meio do Oficio n.° 0829/2013/GAB/SRTE/MG, datado de 18 de setembro de 2013
"Mesmo que houvesse legnumidade subjenva do pedido, o que, como visto, nio se di,
resta evidenciado ainda que a mouvagio para a pretendida extensio da jomada  decorre da
necessidade de atendimento a compromissos empresanais assumidos. Ocorre  que tal situacio ¢
concernente 4 atvidade coudiana do empreendimento, anda mais se levado em conta o
manifesto conhecimento prévio da demanda de produgio referida. Todos os motivos
apontados pela empresa para justificar a  prorrogacio se referem unicamente ao exercicio de suas
atvidades regulares ou aos nscos inerentes ao empreendimento, nio havende nenhum
elemento que aponte a configuracio de necessidade imperiosa, seja na modalidade de forga
maior ou de servigos inadiavets, ao contranio do alegado pela solicitante. Fosse realmente o caso
de necessidade impenosa (a qual implica em imprevisao ¢ urgéncia), a prorrogagio de jornada
ja tem previsio legal, prescndindo mesmo da existéncia de qualquer acordo ou de autonizagio do
ente publico, nos termos do art. 61 da CLT."

E de se observar que as irrepulandades constatadas nas lumadﬂ.b de trabalho, ndo dveram
as ocorréncas cspeciais previstas no art. 61 da CLT que purmlnsﬁcm as prorrogaches realizadas.
Também ¢ bom destacar que a solicitacio da Anglo Amencan, acima descrita, nao se confunde
com a comunicagio, em decorréncia de forga maior, exigida pelo § 1° do art. 61 da CLT.

As jornadas exaustivas foram consequéncia do cronograma de  execugic de obra

implementado pela Anglo American. [ustra esta questio o depoimento do  Sr. F
ﬂ responsavel pela area de Recursos Humanos da tomadora: ".. L em
razao da complexidade da implantagio das obras e das pressdes dos Governos de Minas e Rio
de Janeiro para o inicio do processo de extragio do minério, a empresa necessitou exigir das
terceiras a aceleragio do processo de trabalho, exigindo dos trabalhadores envolvidos o
cumprimento de jornadas acima do permussivo legal; QUE a empresa Anglo procurou entio
o Superintendente Regional do T'rabalho ¢ Emprepo, Sr. objetivando uma autorizagio
do MIE para flexibilizacio da jormada; QUE foram onentados pelo Superintendente de que as
terceiras deveram tratar da questio  diretamente com os Sindicatos para negociar; QUE existe
uma carta do Sindicato (SINTRAMONTI) autonizando tais jornadas, cuja copia sera repassada
para a fiscalizacio; QUE tem conhecimento de que dependendo da extensao da jornada de
trabalho, além do limite legal, esta pode caractenzar o crime previsto no art. 149 do Codigo
Penal; QUE entende e pode afirmar que em razio da fiscalizagio ¢ controle das terceiras, que
nem uma delas incide no cometimento do refendo crime..."

E de se observar que mesmo considerando os acordos coletivos firmados entre sindicatos ¢
cmpresas terceiras, estes por sua vez, em nenhum momento, autorizaram jornadas como aquelas
praticadas pelas viimas da jornada exaustiva. E, € claro, mesmo que o fizessem tais permissivos
nio teriam validade juridica.

Importante ressaltar o depoimento do Sr_ Encarregado de
Servigos Gerais da autuada, desde (7 de maio de 2013, que assim informou: "... QUE antes
trabalhava em Sao Paulo, na Seguranga e Vipilincia Sudeste, especializada em seguranga
patrimonial. QUE inicialmente veio pela empresa CONSTRUCAP, prestando servico em
vigilancia ¢ seguranca. QUL nesta empresa, em razio do servigo, recebia muitas ameagas. QUE
em razao disso, pediv para ser demitdo e entio 2 empresa Anglo o apresentou a Miplan para
cuidar do controle do alojamento e também fazer o servigo de controle de disnirbio em relagio
aos trabalhadores da Milplan. QUE na sua fungio faz conrtrole de refei¢des no alojamento,
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controle de limpeza, controle de abastecimento de dgua, identificagio de empregados
problematicos, visita aos orgios de seguranca, organiza manutengio de viatura, dentre outros...
QUE naem uem controla o seu horano de trabalho € o encarregado de Recursos Humanos
de nom
llustrativamente cita-se alguns empregados, juntando seu controle de frequéncia e
transcrevendo parte do contido em termo de declaragio, lavrado a termo pela fiscalizagio do
ir

1 motorista, que laborou com média mensal de 173,18 horas
extraordinarias no periodo afendo. Sendo que laborou sem nenhum descanso nos seguintes
periodos de: 01 a 13 de julho de 2013 (13 dias), depois de 19 de agosto de 2013 a 05 de setembro
de 2013, totalizando 18 (dezoito) dias sem nenhum descanso; outro de 11 de setembro de 2013 a 4
de outubro de 2013, trabalhando 24 (vinte e quatro) dias seguidos, e de 07 de outubro de 2013 a
20 de dezembro de 2013, laborando ininterruptamente por 75 (setenta e cinco) dias, além de
realizar horas extraordininias e, raramente, obteve o  descanso de  11h interjornada.
Hustrativamente, cita-sc o dia 1° de agosto de 2013 quando iniciou suas atividades as 6h da
manhi, encerrando a jornada s 2h da madrupada do dia sepuinte (02 de aposto), iniciando nova
jornada is 6h da manhi do mesmo dia 02 de agosto de 2013, perfazendo um total de apenas 4h
entre uma jornada diina e outra. No dia 04 de setembro de 2013, inicion suas anvidades as Th da
manha ¢ as interrompeu as 3h da madrugada do dia 05 de setembro, retornando nova jornada as
6h30min da manha do mesmo dia cinco, perfazendo um intervalo exiguo de 3h30min. No dia 06
de novembro de 2013 iniciou suas anvidades is= 7h da manha, finalizando as 4h da madrgada
do dia 07/11/2013, iniciando nova jormnada diina as 6h da manha do mesmo dia 7, perfazendo
apenas um total de 2 (duas) horas de interrupgio da prestacao laboral. Observe-se que em parte
dos pontos de controle de jornada nio consta a marcagio ou pré-assinalagio do ntervalo
intrajomada para repouso ou allmentacio, atando comoe exemplo o periodo de 26 de novembro a
20 de dezembro de 2013. Em seu depoimento disse: "..QUE, em geral, trabalha em horidos
vanavels com cntrada entre 6h ou Th, ou outros horinos, e com saida também vanavel
conforme a demanda. QUE durante a jomnada temn vezes que o trabalho segue direto, pois pega
uma turma na obra e leva para o refeitonio, almoga, todos entram no transporte € © motorista
sepue dinginde para o retorno dos trabalhadores, dificilmente o periodo de parada no refeitdrio
sera mator do que 40 minutos... QUE por vezes na parada, quando aguarda a continudade do
trabalho, estica no carro e tira cochilos... QUE trabalha aos domingos toda vez que é solicitado...
QUE faz em tomo de 200 horas extras por meés.”

2) mmumﬁﬁlm que laborou com média mensal de 12827 horas
extraordinarias. Pelo controle de jornada percebe-se que raramente lhe era parantido o intervalo
minimo de 11h intefqomada. Em scu depoimento, disse: "... QUE faz horas extras numa média de
07 (sete) horas por dia... QUE, em geral faz hora extra de segunda a sdbado. QUE faz em torno de

140
k) Mﬂnmﬁsla, que laborou com média mensal de 114,27 horas

extraordinirias. Executou suas atividades laborauvas sem qualquer descanso nos seguintes
pcriudns: 09 de setembro de 2013 a 03 de oumbro de 2013, perfazendo um total de 25 dias
continuos, depois no 7 de ourubro a 7 de novembro de 2013, trabalhando 32 (trinta ¢ dois) dias
diretos, ¢ 11 de novembro de 2013 aeé 05 de dezembro de 2013, totalizando 25 dias sem
descanso  remunerado. Ressalta-se que ndo hi pré-assinalagio ou marcagio do intervalo
intrajornada  em seus controles de jomada. Em seu depoimento, disse: "... QUE trabalha aos
sibados, domingos ¢ fenados, por exemplo, dia 12/10/2013, 02/11/2013, 15/11/2013...
QUE faz em torno de 150 a 160 horas extras por més.. QUE trabalhou no recesso de fim de
ano recebendo as horas extras com acréscimo  de 1007, além de 40 horas extras de prémio. E
foram feitos sorteios de brandes, tas como: microondas, TV, ventilador, maquinas de lavar
carro, ferro de passar, DVD, erc.”

Além das insuportiveis jornadas, acima mencionadas, vale a  pena transcrever trechos de
depoimentos de viimas que laboraram durante o recesso de fim de ano, incentivados pelo sistema
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de premiagao criado pela autuada e que teve como consequéncia maior adesio das vitimas a
exploragio por meio da jorada exaustiva.

1 motonsta, que laborou com media de 160,03 horas extraordinacias,
dMa ocasiio (15/08/2013 para o dia 16/08/2013) em que a jornada
foi  estendida até as 3h06min da madrugada e retornou ao trabalho na manhi do dia
16,/08/2013 as 5h30min, conforme consta do controle de ponto. Que o descanso ¢ realizado nas
pausas durante o dia, pois do contririo nio aguentaria os servigos demandados... QUE trabalha
aos domingos com regularidade, por interesse em receber as horas extras.. QUE em geral, faz
horas extras no fim de semana, sendo sibado, domingo e feriado contando toda a jornada como
extraordindria... QUE nas pausas durante o dia costuma cochilar ¢ descansar... QUE na empresa
houve um recesso ao final de ano, no periodo de 20/12/2013 a 05 de janeiro de 2014, QUE
ele durante © recesso trabalhou praticamente todo, folgando no dia 25/12/2013. QUE a
empresa permitiv a guem quisesse trabalhar o recesso, com pagamento de toda a jornada
com horas extraordinanas, além de conceder 40h normais como hora prémio, além de sorteios de
brindes para os que trabalharam o recesso. QUE nio foi sorteado em nada nesta premiagio. QUE
teve celular, radio, TV de 32", caixa de bombom, miquina de lavar com pressio, forno
microondas... QUE se nio precisasse fazer horas extras nos seus momentos de folga faria mais
atividade fisica ou estudar.”

2) ” motonsta de caminhio, que laborou com meédia de 12570 horas
extraordinarias rou: " QUE trabalha sempre aos domingos, tendo tirado poucas folgas
nestes dias. QUE também costuma trabalhar em fenados... Ql E costuma ir dormir em torno
das 22:30 as 23:00h e acordar as 05:30h. QUE para manter seu ritmo de trabalho tenta cochilar na
fila de abastecimento, quando possivel. QUE ao acordar sente uma preguicinha, uma vontade de
relaxar a coluna, dormir mais um pﬂuqlllnhn QUE as vezes deixa de tomar banho para jogar
futebol no alojamento ou para jogar sinuca... QUE ao final do ano passado a empresa propos
trabalhar ne periodo de 20/12/13 a 05/01/14, com parada apenas nos dias 23/12 e 01/01,
prometendo além do pagamento das horas extras, mais 40h horas extras como prémio e
sorteioc de brindes (televisao, bicicleta, outros eletrodomésticos pequenos - barbeador,
liquidificador, ventlador, sanduicheira, etc). QUE ele participou trabalhando e recebeu duas caixas
de bombom, além das horas extras. QUE todos estavam com muita expectativa de ganhar a
televisio e a bicicleta, em segundo lugar. QUE acha que a empresa fez isto para adiantar a
obra... QUE em sua opinido, as horas extras podem determinar estresse, fadiga, de alpuma forma
prejudicando a saude, pode dar alpuma interferéncia na saide, que is vezes a gente acha que estd
bem ¢ nio esti.. QUE tem expectativa de permanecer no empregn, seja na empresa atual,
seja_na ANGLO. QUE esta expectativa influencia na realizagio de horas extras, porque assim
agrada mais aos patroes.”

3M motonsta de camuinhio, que laborou com uma média de 90,59 horas
c ! P QUE em geral, faz horas extras todos os dias. QUE sempre faz
as horas extras que a empresa necessita, nio havendo qualquer limite imposto pela empresa...
QUE apés o seu trabalho sente-se bem, sendo que no comego sentia mais cansago, mas agora
acostumou com o ntmo do trabalho, QUE ji teve atendimento medico da empresa, onde o
médico informou que era em razio da postura, mas depois acostumava... QUE raramente sente
sono  a tarde, sendo que algumaa vezes Ja senuu e dormiu no  carro, guando ndo tinha
atvidade... QUE a empresa niao obrigou ninguém a executar as jomadas na folga de final de ano,
mas a empresa criol uma vantagem para os que trabalharam, incluindo os trabalhadores em
sorteio de brindes (televisao 32" 1.CD, bicicleta, misteira, ventilador e outros). O wrabalhador foi
sorteado de um ventlador, o sorteio foi publico, realizado no sitio da empresa (Centro de
Apoio, onde funciona a parte administrativa da empresa).”

4W motorsta socorrista, que laborou com uma média de 87,40 horas
e ; arow: .. QUE normalmente trabalha domingo e feriados... QUE em
geral, faz horas extras de segunda a domingo. QUE trabalhou no recesso de fim de ano,
recebendo as horas extras com acrésamo de 100%, além de 40 horas extras de prémio, e foi feito
sorteio de brindes para todos os empregados que rrabalharam no recesso, rfais como:

21



crececcooCROoOtOOOOOCOROCPRR_IOOPOOOCREROROCCRECOCOPOOIERSRRORESOD

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

bicicleta, microondas, TV, ventilador, maquinas de lavar carro, ferro de passar, DVD, etc). Chegou
a ganhar uma caixa de bombom... QUL sua esposa sente sua falta ¢ reclama sua auséncia.. QUE
se tivesse um salirio melhor ndo fana horas extras, pois faz para completar o salitio ¢ manter a
familia ¢ para construir sua casa propna.”

Finalmente, nao podena deixar de citar o depoimento do Sr. q-nnmrisu,
que laborou com meédia de 125,24 horas extraordininas ¢ declarou: ... QUL trabalha todos os

sabados e a maioria dos domingos... QUE em geral faz hora extra todos os dias da semana... QUE
faz hora extra porque em sua atvidade fica preso a atvidade dos trabalhadores que transporta e
nio tem como recusar a fazer o transporte destes empregados, pois fica aguardando o fim da
jornada deles ¢ nio pode deixi-los para tris.. QUE apds o seu trabalho sente-se cansado e
sonolento. QUE quando chega em casa apenas toma banho ¢ repousa, sem animo para nada.
Quando faz algum esporte ¢ com muito esforgo, pulando por cima do cansago. QUE fica pouco
tempo em casa € a esposa reclama a sua auséncia. QUE para conseguir trabalhar e ficar alerta
costuma tomar café, apesar de nio gostar muito. QUE se depender da empresa trabalharia todos
os dias da semana, mas alguns domingos falta a0 trabalho para descansar e ficar com o filho de 5
anos, que tem com outra mulher ji falecida ¢ que mora com o avo materno e que precisa dar
assisténcia. Além disso a atal esposa estd gravida ¢ precisa de companhia. QUE sente
desconforto, estress e dificuldade em dormir nos fins de semana e acha que o excesso da carpa
horiria da semana ajuda a provocar estes sintomas. QUE a convivéncia com a sua familia,
prncipalmente com os pais que moram em outra localidade, esta comprometida, pois
raramente os vé ficando por conta do trabalho... QUE por isso nio participou do trabalho no
recesso de fim de ano, prefenu descansar e passar com a familia, apesar de ter sido convidado."

Como se vé, do conjunto das provas colhidas, a infratora submete 46 (quarenta e seis)
empregados a condicao aniloga a de escravo, por cxigir-lhes a prestagio de jornada exaustiva.
Além disso, ral conduta tem como consequéncia a elevagio de risco de acidentes para além das
propras vitimas, na medida em que parte significativa sio condutores de veiculos, trafegando por
areas rurais ¢ urbanas dos municipios relacionados ao Projeto Minas Rio.

Sobre as dimensdes de tal conduta, vale 2 pena a citagio de trecho de decisio proferida pela

Juiza do Trabalho Kerly Cristina Nave dos Santos, na Agiao Civil Publica n.® 19425-2013-14-9-0-9
da 14* Vara de Trabalho de Curinba/PR:
"Veja-se que a fadiga do trabalhar traz prejuizos nio sé a propria pessoa do trabalhador, mas
também a sua familia e a toda a sociedade. Um acidente do trabalho custa alto preco aos cofres
publicos, bem como ao seio do nicleo familiar que deixa de contar com a forca bracal daquele
que prove a prole e a outros dependentes. A dignidade da pessoa humana deve ser entendida na
sua forma mais ampla, sendo parte dela o lazer ¢ o descanso, todos os termos tratados nos sete
primeiros artigos da Constituicio Federal como cliusula pétrea. O excesso de jornada, seja ela por
ser extensa ou por ndo possuir tempo de descanso efetivo faz com que tal atividade seja mais
do que de nisco nio s6 ao proprio trabalhador como a toda a coletividade. O cumprimento das
normas trabalhistas no tocante a jomada de trabalho é OBRIGACAO primeira da parte ré."
(prifo original)

Nunca ¢ demais o estabelecimento de um paralelo entre a absurda situagio verificada e objeto
desta autuagio ¢ aquela vivenciada pelos escravos nos periodos colonial e imperial do Brasil:
"Normalmente, os cativos levantavam-se por volta das cinco horas da manhi e a0 toque do sino
do feitor se reuniam no terreiro para receberem as ordens do dia. Em alguns engenhos, e
sobretudo nos pertencentes as ordens religiosas, os escravos eram obrigados a fazer uma oracio
matinal antes de scguir para o wabalho no canavial. Em geral trabalhavam em rurmas que
reuniam dez ou quinze cativos. A labuta era is vezes embalada por cantos para manter o ritmo
do grupo. As nove horas os cauvos paravam para uma pequena refeicio e trés ou quatro horas
depois almogavam ali mesmo no campo. Depois disso, continuavam trabalhando até o
anoitecer.” (IN Uma Historia do Negro no Brasil/ Wlamyra R. Albuquerque, Walter Fraga
Filho. Brasilia: Fundagio Cultural Palmares, 2006. pag. 71).

As jornadas impostas pela autuada 3s vitimas da jornada exaustiva fadam corar os
escravocratas de  quaisquer auvidades desenvolvidas pelos escravos naquela denomimada como
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sendo a “escravidio clissica” no Brasil Seja nos canaviais, nas minas de extracio de ouro, no
charqueamento, nos cafezais ou nos servicos domésticos as jornadas praticadas sc nio tinham
como racionalidade o respeito a direitos ou a dignidade do trabalhador, tinham, ao menos,
a racionalidade da H.'T!rntlugin da forca de trabalho e 3 manutencio da pm.pri::dm,l; escrava.

O ataque a dl[_‘t'l-iLl-H](' das vitimas submetidas 4 jornada exaustiva é de tal monta que qualguer
que S€ja a ]'H'.':I"\i'n'.‘t.1n.l a parur da 1,,1,11' se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, n“”] ¢
da Faranta dos  direitos  humanos fundamentals, nio merece outra re; L.;_-u, que Mo '-1]1 l'-[ll-t‘]l
que obnga os agentes piblicos a caracterizar os fatos ¢ puni-los a partir das ferramentas
disponiveis,

Tode o cxposto levou i caractenzacio de graves infracoes as  normas  de protecio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes em Convencoes Intemacionais
do Trabalho n” 29 ¢ 105, editadas pela Organizagio Internacional do Trabalho - OIT, e
ratificadas pelo Brasil, na Constumicgio Federal da Republica do Brasil (art. 1%, inciso I11, art. 4°,
inciso II, art. 5° incisos II1 e XXIII, art. 7°, especalmente, seu inciso XII XV, XXII) e o
Capitule 11 da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT. Tudo em seu COMURG |:rud1;|;.—m a
convicgio de que o empregador submeteu 46 (quarenta ¢ seis) de seus uupn.guim abaixo
relacionados a condigoes de trabalho anilogas a du_ escravo, especalmente em razdo da jomada
exaustiva exigida das vitimas:
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7=-CONCL

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao
Ministério Miblico do Trabalho e ao Ministénio Piblico Federal, para as providéncias que julgarem
necessaras. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério i Secretaria de Inspegio
do Trabalho, em Brasilia, além de enviar copia a Assembléia Legislativa de Minas Gerais para
demonstrar os resultados da acio fiscal solicitada.

Belo Honzonte, 16 de maio de 2014.
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