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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA FISCALIZADA

1.1 — Empregador: ENES.A Engenharia 1 tda.

MNome Empresarial: Enesa Engenharia Ltda.

Enderego: Av. das Nagoes Unidas, 13.797/20° andar — Bairro Morumbi — Sdo Paulo/SP — CEP (4,794-000
CNPJ: 48.785.828/0001-29

CNAE: 42.92-8-02 — Obras de Montagem Industrial

Prestadora de servigos da Anglo American, mediante o Contrato n.* 4600000343, firmado em 15 de setembro
de 2011, tendo por objeto do contrato a execugio de servigos de montagem, eletromecinica do pacote ME-
00-01 (britagem e peneiramento, pilha pulmio, prensagem, utilidades e interconexdes), parte integrante das
obras de construgao civil da Planta de Beneficiamento de Minério de Ferro localizada nos municipios de

Alvorada de Minas e Conceicio do Mato Dentro. (Anexo T1T)

1.1.1 - Constituigio

A empresa tem sua data de abertura regisrrada na Receita Federal em 15/06/1977, tendo como
principal atividade econdmica a realizacio de obras de montagem industrial.

1.1.2 = Contrato Social

A empresa tem Contraio Social consolidado, datado de 18 de dezembro de 2012, registrado na
JUCESP em 26-12-2012, sob o n® 549.075/12-4, com protocolo 2.347.423/12-5. A dltima alteracio
contratual apresentada € oriunda da ata de re-ratificacio da ata de reuniio ordindria de socios realizada em
26/04/2013, datada de 08 de julho de 2013 e registrada na JUCESP em 12 de julho de 2013, (Anexo 11).

113 - Capital Social

O Capital Social é de RS 284.709.999,00 (duzentos e oitenta ¢ quatro milhdes, setecentos ¢ nove mil,
novecentos e noventa e nove de reais), dividido em 284.709.999 quotas, no  valor nominal de R$ 1,00 {um
real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado, distribuidos entre os socios:

1) Enesa Participagées, com 284.709.998 quotas;

_ com | {uma) quota. (Art. 5° do Contrato Social Consolidado)

1.1.4 - Objeto Social
() objeto estd descrito no Artigo 2% da Consolidagio do Contrato Social, abaixo transerito:

“A sociedade tem por objeto:
fa) a prestacio de servigos de engenharia civil ¢ de montagens industriais;
fbi a operagio e manutengio de unidades industriais proprias e de terceiros;
fe}  aimportacio e exportagio de bens e servigos;
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fe) a representagic por conta propria ¢ de terceiros, ¢ a participacio em outras
sociedades na qualidade de soeia quortista ou acionista;

fe) a prestagao de servicos de suporte técnico-administrativo em geral, administracio
e gcrcnciamenm de empresas, contratos e obras. ™

L1.5 - Administragio

Mo contrato social ficou esupulado que sociedade sera administrada por uma Diretoria composta de
3 a 7 membros, quotistas ou nao, eleitos em Reunido de Sdcios, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reeleicio, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente ¢ os demais designados apenas por
administradores ou com a que lhes for conferida na reuniio que os elegeu.

A seguir lista-se a composigio dos Diretores, conforme ata de reuntio ordinaria dos socios, realizada
em 26 de abril de 2014, datada de 08 de julho de 2013 e registrada na JUCESP em 12 de julho de 2013:

L.1.7 — Identificagao dos responsdveis

Nome: [

Calgn: Ihretor Presidente

cer - I

Carteira de [dcntidade_
o

Nom

Cargo: Diretor Vice-Presidente

m——
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados aleancados 749
Registrados durante agio fiscal 00
Empregados em condigio analoga a de escravo 53
Resgatados - toral ) tl[l
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) o 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) Ul:.]-
Trabalhadores estrangeiros 00
[ Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros renga’{;!d::g 00 T
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00 |
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anas) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Sepuro Desemprego do Trabalhador Resgatado . 00
Valor bruto das rescisdes 00 N
Valor liquido recebido 00
FGTS/CS recolhido - 00
Valor Dano Moral Individual 00
m,? pnssaﬁcm de retorno dos contratos rescindidos _U{j
Numero de Autos de Infragio lavrados 61
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdigao Lavrados - 00
Termos de Suspensﬁo de Interdicio 00
Prisdes cfetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 0o
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3. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

ki

alhando  sob

T e
Lk

Manter empregado  trab

1) 203329205 Y 001396-0 At 444 da CLT, condighes contrinas as disposigoes de
protecio ao trabalho.
Dicixar de computar na jornada de
trabalho o© lermpo d:spl:nd.idu Pclu
: Are. 58, § 2% da | empregado aré o local de trabalho e
o] 203437960 (014583 Consolidacio das Leis | para o seu  retormno, gquando o
do Trabalho. empregador fornecer a condugio, nos
casos de local de dificil acesso on nio
servido por transporte pablico.
) Art. 67, caput, ¢fc art, | Manter empregado trabalhando acs
3 203457035 /,- R 68, . caPuL da dumiu}gns sem  prévia p::rrni:ss_i:_: da
Consolidacio das Leis | autordade competente em matéra de
do Trabalho. trabalho.
Manrer L'mpn_'éadu trabalhando  em
Art. 70 da | dias fedados nacionais e religiosos, sem
4 203458028 LR RE] Cousuﬁdal,-iu das Leis I:r:rmiﬁ.liﬁn da autondade competente €
do Trabalho. sem a ocorrencia de  necessidade
: | tmpeniosa de servigo,
e 66 e Deixar de conceder periodo minimo de
5) 20345740 7| 0000353 Consolidaglio das Leis | 11 {oove} hocas consecutivas pacs
dis Teabialhis descanso  entre  duas  jornadas  de
trabalho. ]
. Ar. 67, caput, da | Demxar de conceder ao empregado um
i) 200457886 (W34 Consolidacio das Leis | descanso  semanal de 24 (vinte e
do Trabalho. quatro) horas consecutivas.
Proreogar  a  jomada  noemal  de
Art. 59, caput ¢fc are | wabalhe, além do limite legal de 2
7 203457307 Q00183 61, da Consolidacio | (duas) horas didnas, sem qualguer
das Leis do Trabwalho, justficamnva
legal :
B} 203460049 e
o HA3360081
, - v 459, 6 1° da Deixar de eferuar, aré o 5% (quinto) dia
10 203460111 D013986 (, Coa o ® 0 | anl do meés subsegiiente ao vencido, o
onsolidagio das Leis ; i
_ : do Trabalho. pagamcnto integral do salirtio mensal
1) 203460154~ devido ao empregado.
12 203460197 3
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da NR-12, com redacio
da Portaria 197 /2010,

14) 203460308
15) 203460341
1a] 203460375 £
17) 3460421
18] 3460472 ,/_ A, 459, § 1% da I:Jgixa: deaeferuat, :Iiré o 5% [quiﬂtp]l dha
197 203460511 0013086 (J:mmljda:;ﬁo dasl I gis utdl do mes .mbsequenre a0 'l;.'mndn, o
20 13460537 f/ 5 Ao Trabalho pagamento infegral do salino mensal
2 203460545 - ’ devido ao empregado.
2 23460553
3] 234605461
24) 203460570
[ 25) 203460588
26) 203360596
Deixar de elaborar programa de
B Ly A T BT mﬂr}mem;in preventiva ) de
CLT, 7 item | SdWpamentos de movimentagio ¢
a7, 202560864 2187477 1814146 da NR-18 | CRospore de mamcais c/ou de
e yedlacgo da | PESsoas ou claburgr programa de
Portaria 224,201, manutencdo preventiva em desacordo
com recomendacio do loeador efon
wmportador ¢/ ou fabrocante.
Deixar de adotar medidas prevenrivas
! Ar. 157, inciso I, da ::]uanmjﬁ 5:inalimlufin ¢ .i:iullzm‘r.:mn da
Do i ¢ | area e/ou permitr a circulagio ou a
28) 202561097 2187574 ;:“h“i; gl :fdlﬂ:al permanéncia de pessoas sob a drea de
. = movimentacio  de  carga, durante
A8 Pzt 2247 2011, transporte ¢ descarpa de materiais,
- perfis, vigas e elementos estruturais.
Construir e/ou montar ¢/ou operar
efou reformar e/ou ampliar e/ ou
| Are 167, mmciso |, da | eeparar efou i.n:i]:ﬂ:tinnar instalacoes
{CLT, efe item 10.4.1 | elétncas de forma que mio garanta a
29 202561232 2100428 | da NE-10, com redacio | seguranca ¢ a saide dos trabalhadores
i da Portana n” | e dos wusuinos ou deixar de
| 39B/ 2004, providenciar  a supervisio  das
i mnstalagoes elétricas por profissional
g!.llurizadu.
Deixar de manter inventisio atualizado
; e e de migquina e/ou equipamento com
e e i
3 202561445 2123720 da ‘\;R-l"’ i tedagi::: efon  sistema  de  sepuranca  efou
da i’ortﬂ:i; 1075010, | localizagio em planta baixa efou
] elaborado por profissional qualificado
i ou lepalmente habilitado.
! Permitir a operacio e/ou manulencio
Arr. 157, incigo [, da ?’fﬂ“ inspm;in E"'r,nu. dﬂ?"iﬁ
- - Miervencoes £m Maduina crou
3 2025614% . 2123371 CLT, 6/ oo 12,135, eqLﬂpam{énm por [rah:Ih;njur nio

habilitado  efou  quabificads  «/ou
capacitado ¢/ou autorzado para este
Fim.
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Are. 157, inciso I, da
CLT, clc Ttem

TNE T NCde Al | EMENTA | CAPITULACAO. - LiNika

Permitir a rca]:.raqaﬂ- d-:' u::ms;u cm
migquina  e/ou  equipamento  que
envolva nsco de acidente de trabalho

k)] 202561569 2123274 121321, da NR-12, P
4 :::::m:ia 1‘;??,3:;:;“ de emissio de ordem de service - OS5 -
! : especifica,
Art, 1537, inciso 1, da | Dexar de fazer a mmum::an;io prewm
: - CLT, c/c item 18.21 | da obra & vmudade do Ministéno do
) FHEIIOM) o gl da NR-18, com redacio | Trabalhe ¢ Emprego, antes do mico
da Portana n® 04,1995, | das anvidades.
g Permitir a intervencio em instalagoes
(J:L;t"[' li}:: ":;E‘ IIIEJI.{:.]T elétticas com tensio ipual ou superior a
34) 202561780 Sifbea: | N0, el redac |2 o co oeene aemaca o L)
! da Porica e volts  em  corrente continua  por
508,/2004. trabralhador gque ndo arenda ao disposto
no item 10.8 da NE-10,
Art. 157, nciso 1, da | Deixar de contemplar, no Programa de
. CLT, c¢/c item 18.3.1.1 | Condicdes e Mein  Ambiente  de
L2 202563332 - 2180043 da MNR-18, com redagio | Trabalho na Inddstoa da Construcio,
da Portaria n® 04,/1995. | as exipéncias contidas na NR-9.
Deixar de inchur no Programa de
| Art 157 inciso 1. da Condigdes e Mrj:l_‘r Ambiente  de
CLT c.-":: R IB‘.SJ 'l'ra'l:n:ﬂhq na Indistria da Ca:}sfmr_,:ﬁa o
Fribioiy : o layour  imeal  efou atealivado  do
i6) 202563600 . 2189496 alinea "e", da NR-18, :
it seducio aa canteire  de  obra e,f-nu. frente  de
Portaria n° 296/2011. trabalho, contemplando, nclusive, a
previsio de  dimensionamento  das
dreas de vivéncia,
Aot 15T s T ds D{:i.xa_r de ncluir no Progmma de
CLT. C.-“:: R ‘1313.4 Condicoes e ;'-ie!n Ambiente  de
m 202563634 2180090 | alfnes ", da NB-18, | T2*0alo aa Indistda da Constriglo o
con redacho d:: pmw‘m de execucio Ftas protecies
Portatia n® 04,1995, coletivas, em conformidade com as
ctapas de execucio da obra.
Art. 157, inciso 1, da
CLT, clc item | Dicixar de manter o alojamento em
38) 203456475 2180774 1842109 da WNR-18, | permanente estado de conservacio,
coam redagio da | higiene ¢ impeza.
| Portaria n® 04,1995,
Art. 157, inciso I, da
CLT, ofc 1tem M- o' 2 4
39) 203456726 | 2180642 | 18.4.2.10.1, alinea "@", | e A\0WAMento com  area  de
s da NIR-18, com redaclo ventilagio insuficiente,
da Portaria n® 04/ 1995,
Are 157, inciso [, da
CLT, cife em | o e inh :
10) 203456866 SIE0IEE | IRELE ga NRaE | CEUT v e SURRN. S AN
B vedacio s refeicio dentro do alojamento.
Portana n™ (04,1995,
Art. 157, mciso [, da | Deixar de dotar os alojamentos  de
CLT, cfe itern | armarios duplos indmiduas ou dotar os
41) 203256998 2180758 18.4.2.10.7 da NR-18, | alojamentos  de  ammdnos com
| comm redagio da | dimensfies em  desacordo com o
| Portatia n® 04,1995 disposto na NR-18.

10
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Permitir 3 operagio de  miquina
CLT, cfe iem | pesada em posiio que
42) 2560562 HBE07-1 18.22.12, alinea "f", da | comprometa sua estabilidade,
MNR-18, com redacio da
Portaria o® 04/ 1995, e
43) 202552820
44 202552802 7 )
45) 55790 Deixar de adotar, por meio do médico
16) 35ETTT3 - coordenador do Programa de Controle
47 205532730 Medico de Saode Ocupacional ou do
48 202552705 L Ry encarregado dos exames, as medidas
Art. 157 so [, da | [
4% 202532675 = i .nn:m: » ©% | indicadas na NR-7, quando constatada
- = 107084-3 CLT, ¢/c item 7.4.8 da i o
500 2025520641 . i . a ocorténcia  ou  agravamento  de
= NR-7, com redagio da
513 202552624 Portarix n° 24/19094 doengas  profissionais  ou  sendo
52) 202532605 J ' venficadas  alteracdes que  revelem
53) 202552551 - qualquer tipo de disfuncio de Grpdo
34) 202332501 ¢/ou sistema biologico,
55) 202552454
56) 2532373
57 202552331 ]
Are. 157, inoso 1, da | Desconsiderar, no planejaments e
z : CLT, c¢/citem 7.24 da | implantacio o Programa de Conrrole
58 202552284 107058-4 s L :
) ? ’ MNR-7, com redagio da | Médico de Sande Ocupacional, os
Portaria n® 24/ 1994, rscos i sadde dos trabalhadores.
Dtiur dc Cﬂl’lﬁil’jﬂml, 0oy Prugrama dﬂ
Controle Medico de Saude
g 1 T el U:.:upax:u?na]., a5 questoes .:u'.mldmtca
) ) CLT, c¢/c item 7.22 da sobre o individuo e a coletvidade de
59 202552187 107056-8 g LA trabalhadores ou deixar de povilegiar,
- MR-7, com redacio da e
R no Programa de Controle Médico de
Portaria n® 24,1994, . ;
Satde Ocupacional, o instrumental
clinico-epidemnioldgico na abordagem
da relagio entre sua saide e o trabalho.
Deixar de conferr ao Programa de
Controle Médico de Saide
Ocupacional o carirer de prevencio,
Art 157, nciso I, da | rastreamento e diagnostico precoce dos
) . . CLT, ¢/c em 7.23 da | agravos 4 saide relacionados  ao
il 22552117 S 107057 -6 =il 5 5
) ’ J NR-7, com redacio da | wabalho, inclusive de  natureza
Portaga n” 24/1994. subclinica, além  da constatagdio da
existenciz  de  casos  de  doengas
profissionais ou danos irreversiveis i
satde dos trabalhadores. i
Art, 157, inciso 1, da : ; .
CLT, c¢/c item 731, De.-n.ta:_de gamnm‘ a claboragio e
61) 02552276 / 107059-2 alinea “a”, da NR.7, efetiva unp]:mclzttffqan do F’rl:-gmma’de
: z Controle Médico de Sande
com redacio da ;
Ocupacional,

Portana o™ 24,1994,

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acgio fiscal foi motivada em razio de solicitagio da Comissio de Direitos
Humanos da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais encaminhada ao Ministro do
Trabalho e Emprego, por meio do Oficio n.” 1.908/2013/SGM, da lavra do Presidente Deputado
Dinis Pinheiro, datado de 09 de agosto de 2013. Em 21/08/2013, o Diretor do Departamento de
Fiscalizacao do Trabalho determina o encaminhamento para a SRTE/MG — Superintendencia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais com o objetivo de inclusio em seu
planejamento de fiscalizagio. Em 02/09/2013, o Chefe da Segio de Seguranca e Saude do
‘T'rabalhador — SEGUR/SRTE/MG encaminha a solicitagio ao Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao Escravo da SRTE/MG (Anexo I).

Relatava o documento encaminhado pela Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais
a existencia de denuncias relativas as condicoes precarias dos trabalhadores do Projeto Minas-Rio,
executado pela mineradora Anglo American no Municipio de Conceigio do Mato Dentro/MG.

5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Diante da gravidade das deniincias recebidas, e visando a eficicia da agio fiscal a ser
empreendida, foram realizados contatos com a representacao do Ministério Piiblico do Trabalho e
da Policia Federal com vistas a preparagio de acio fiscal a se desenvolver no periodo de 04 a 14 de
novembro de 201 3.

No dia 4 de novembro de 2013 a equipe de fiscalizacao deslocou-se de Belo Horizonte para
Concei¢ao do Mato Dentro, iniciando ja no final daquela manhi, procedimentos de fiscalizacio nas
frentes de trabalho, onde se localiza o processo de implantacio da mina do Projeto Minas-Rio da
Anglo American.

A equipe de fiscalizacio se dividiu em trés grupos, com tarefas distintas, a saber: a) o
primeiro grupo de Auditores Fiscais do Trabalho — AFT deslocou-se para a verificacio de frentes
de trabalho na drea da mina; b) o segundo grupo dirigiu-se aos alojamentos pertencentes a empresas
terceiras, localizados nas proximidades da entrada principal da drea da mina; ¢) o terceiro grupo de
AFT deslocou-se para a area de escritorios da empresa Anglo American.

Ainda na primeira semana de novembro de 2013 procedeu-se a notificacio da empresa
Anglo American e cerca de 20 (vinte) empresas terceiras para apresentacio de documentos.

Durante a verificagio da documentacio, ainda em Conceicio do Mato Dentro/MG,
percebeu-se a ocotréncia de inimeras irregularidades relacionadas a saude e seguranga, jornada de
trabalho e diferencas salariais.

A empresa ENESA foi renotficada para apresentar documentacio complementar que
pudesse esclarecer o grau e amplirude das irregularidades comeridas,

Apos auditoria da documentagio apresentada constatou-se que havia em relagio 4 ENESA
elementos probatérios que levavam a caracterizagio de jornada exaustiva para parte dos seus
empregados.

Decidiu-se, entio, pelo aprofundamento da investigagio com a identificacio de cada
empregado e das jornadas praticadas pelos mesmos. Controles de jornada e¢/ou folhas de
pagamento que serviram de base documental para dimensionamento das horas extraordinirias
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realizadas ¢ que constam dos Anexos XV a XVII. A partir de tal critério obteve-se planilha
contendo todos os empregados da empresa e o nimero de horas extras praticadas além do limite
legal {Anexo VII). Para consideracio de quais empregados estariam laborando em jornada exaustiva
destacou-se, em planilha distinta, os empregados que laboravam média mensais de horas extras
superiores a 60, classificando por ordem decrescente de média de horas extras mensais executadas e
outra em ordem alfabetica dos trabalhadores viitmados pela jomada exaustiva (Anexo VIII).

Como providéncia adicional para esclarecimento da questio uma equipe de auditores
dirigiu-se, no mes de fevereiro de 2014, a cidade de Conceicio do Mato Dentro/MG para a tomada
de depoimentos de parte das vidmas de jornada exaustiva (Termos de declaracio — Anexo V).

Ressalte-se que a empresa ENFESA mantém contrato de prestagio de servico com a empresa
Anglo American. {Anexo III).

Recaird exatamente sobre parte dos empregados que prestava servigos no bojo do contrato
com a Anglo American a caracterizacio da ocorréncia da jornada exaustiva exigida.

Apos a andlise da documentagio, especialmente, os controles de jornada, tomada de
depoimentos dos trabalhadores e de prepostos ¢ dirigentes da empresa, formou-se a convicgio da
caracterizagao da submissio dos empregados a condigio analoga a de escravo, sendo tal convicgiio ¢
o conjunto probatorio levado ao conhecimento do Ministéro Pablico do Trabalho e Ministério
PPablico Federal em Minas Gerais.

Em 21 de marco de 2014, procedeu-se a notficacio da ENESA para que cumprisse o
ordenamento juridico, especialmente no que se refere aos limites impostos a jornada de trabalho
pela legislagio em vigor (Notficagio n.” 012475170314/01 — Anexo IX). Houve manifestacio da
empresa informando que “nio pode atender de plano as exigéncias contidas na notificacio” acima
identificada ¢ solicitando a validagio do acordo coletivo e aditivo firmados com o sindicato da
categoria (Anexo X). Registre-se que o Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo X), que
entre suas clausulas permite a realizagio de horas extras, conforme planejamento da obra e limitadas
aos que permite a legislacio trabalhista (paragrafo primeiro da Cliusula Terceira) é datade de 03 de
junho de 2013, mas teve o requerimento de registro somente efetuado em 10 de fevereiro de 2014,
data esta posterior ao inicio da fiscalizacio do trabalho (04/11/2013). Houve protocolo no MTE,
em 13/02/2014, e registro em 24,/02/2014 (Anexo IV),

No dia 15 de abnl de 2014, com o acompanhamento da Procuradora da Repiblica Sr.?
Agueda Aparecida Silva Souto, procedeu-se¢ a notificacio desta empresa (Notificacio n.°
022306042014/003) para que informassem sobre a concordancia em providenciar as rescisdes dos
contratos de trabalho das vitimas de trabalho andlogo a0 de escravo, considerando o disposto no
item 11T do art. 14 da lnstrugio Normativa MTE n.® 91/2011. Também garantir a presenca das
vitimas em reunido que seria realizada pelas instituigdes piblicas na cidade de Conceicio do Mato
Dentro, no dia 24 de abril de 2014, as 14h da manhi. Finalmente a notificacio exigia o
preenchimento de planilha com os dados das vitimas de jornada exaustiva (Anexo XI).

No dia 17 de abril de 2014 a empresa respondeu a referida notificagio, informando que
discordava da caracterizacio do trabalho anilogo ao de escravo, portanto nio oferecendo garantias
em rescindir os contratos de trabalho das vitimas de jornada exaustiva (Anexo X1I). Juntamente
com a declaragio encaminhou planilha preenchida contendo os dados das vitimas submetidas a
jornada exaustiva (Anexo XIV).

No dia 24 de abril de 2014, foi realizada reuniio na Casa da Cultura de Conceicio do Mato

Dentro com a patticipagio da Procuradora do Trabalho, Dr.? “ Agentes da
Policia Federal e Auditores do Trabalho juntamente com as vitimas de jornada exaustiva. Lista de

presenca das vitimas que compareceram na reuniio consta do Anexo XIII. Na ocasiio as vitimas
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foram informadas de todos os procedimentos realizados na inspecio do trabalho desde novembro
de 2013 ate aquela data, bem como das irregularidades trabalhistas identificadas e da caractenzacio
do trabalho analogo ao de escravo.

Foram informados de que frente a negativa da empregadora (ENESA) em proceder a
rescisao dos contratos de trabalho, as ]‘:r:n"li.|4:'11i_"l;w hLl]JhL‘L]l]L'[]IL":\' seriam: 1) autuagio da empresa
por todas as irregularidades encontradas; 2) confeccio de relatdno crcunstancado que seria
encaminhado ao Ministério Piblico do Trabalho, Procuradoria da Republica e Assembléia
Lepislativa de Minas Gerais; 3) que o Ministério Pablico do Trabalho, uma vez recebido o relatdrio,
tommaria prm'i-:lém:!zu no ambito de suas cm'npt.*r(-ﬂc.ias:; 4) que a Pr weuradoria da Republica, uma vez
tecebido o relatono, avaliania a propositura da acio penal. Informou-se, ainda, que o relatorio

produzido seria t|ir<|1: mibilizado as vinmas com vistas a produzir prova em eventual acio de danos

m::rﬂi:‘. c t'ﬁib'{l."ﬂtfiﬂiﬁ a 5er ['JIU'FH)HE[ Fl_‘l':l‘:i. MesImAas.

Copias de todos os autos de infracio lavrados nesta empresa estao no Anexo XVIII e a
relacio discriminada no item 3 deste relatorio.

6 = IRREGULARIDADES NAS HORAS IN ITENERE E SALARIAIS

Em relagao a horas “in itinere”, apesar de presentes os requisitos caracterizadores de tais
horas a empresa nio as computou na jornada de trabalho de seus empregados para fins de fixacio
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dos limites da duracio méxima jornada de trabalho. De se observar que deixar de computar as horas
itineririas na jornada de trabalho causa prejuizos aos empregados, vez gue esta pritica nio permite
que a jornada laboral efetiva seja apurada, impossibilitando tanto  aos empregados quanto  a0s
Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ demais operadores juridicos da area, verificar se os diversos
dispositivos de protecio a jornada de trabalho estao sendo observados, como, por exemplo, o limite
diario de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo minimo de
11 (onze) horas para tepouso entre duas jornadas de trabalho, descanso semanal de 24 horas
consecutivas, etc. Em verdade, o computo das horas "in itinere" na jornada de trabalho tem
como objetivo a protecio da saide do trabalhador ¢ visa a resguardilo de jornadas
extenuantes ou exaustivas. Por esta irregularidade a empresa foi autuada com fulcro no art. 58 da
CLT, por “deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado ate o
local de trabalho e pata o seu retorno, quando o empregador fornecer a condugio, nos casos de local
de dificil acesso ou niio servido por transporte publico regular”™.

Quanto 4 remuneracio das horas itinerdrias, foi constatado que, no periodo de 08/2012 a
(2/2013, a empresa nio pagou qualquer valor a este titulo a nenhum de seus empregados. A partir
de 03/2013 passou a pagar, 2 uma parte de seus empregados, um valor mensal sob a rubrica “horas
de deslocamento portaria™.

Foram constatadas ainda outras irregulatidades referentes a remuneragio dos empregados,
em razio da nio inclusio, na base de cilculo a ser considerada para fins de determinagio do valor a
ser pago pelas horas laboradas em regime de sobrejornada, de parcelas de narureza salarial. Saliente-
se, pot oportuno, que o numero de horas extras mensais laboradas pelos empregados era expressivo,
costumando exceder, inclusive, os limites lepais, o que implicou em consideravel prejuizo aos
empregados no curso do contrato de trabalho. As parcelas de narureza salarial que a empresa deixou
de incluir na base de cilculo das horas extras foram o adicional de periculosidade (pago a alguns
empregados), “abono salarial” e “prémio em horas” essas ultimas parcelas vinculadas a satisfacio de
condigdes definidas pela empresa (assiduidade, produtividade, cumprimento de metas, etc). Em
razio dessas itregularidades, a empresa foi autuada, com base no art. 459 da CLT, por “deixar de
efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento do salirio mensal
devido ao empregado”, tendo sido os autos de infragio lavrados referentes a cada uma das
competéncias em que as infragoes retro descritas foram constatadas, tendo sido relacionados todos
os empregados prejudicados naquela competéncia, bem como qual (quais) parcela(s) nio lhe foram
pagas ¢/ou pagas a menor. De se salientar que foi dada, a empresa, a oportunidade de efetuar o
pagamento, aos empregados, das diferencas salanais apuradas, mas esta se recusou a fazé-lo.

7 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No que concerne a seguranca e saude no trabalho, a empresa foi autuada por diversas
infracoes as normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em especial
as relativas a operagio de maguinas, is instalacoes elétricas, ao Programa de Condicoes ¢ Meio
Ambiente na Indistna da Construcio (PCMAT) e as condigdes de alojamento de trabalhadores.
Quanto as irregularidades relacionadas 4 operagio de maquinas, as principais infracoes constatadas
referem-s¢ a utlizacio de guindastes sem os devidos: isolamento, impedimento de acesso e
sinalizacio de sua drea de movimentacio; 2 operacgio de maquina pesada (guindaste) em condigio
perigosa, com o estabilizador apoiado em sapatas de madeira em terreno desnivelado, oferecendo
risco de instabilidade no equipamento de guindar; a operacio de maquinas por trabalhadores sem
qualificagio ou capacitagio; a realizacio de servigo em maquinas/equipamentos que envolvia risco
de acidentes sem a emissio da devida ordem de servico; a nio elaboragio de programa de
manutencdo preventiva de equipamentos de movimentacio de cargas (guindastes e guindautos); e a
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nio manutencio de inventirio atalizado de maguinas e equipamentos, contendo dados minimos
essenciais, como  capacidades,  sistemas de  seguranga e  localizagdes  em
planta baixa.

Ja no que se refere as instalagdes elétricas, constatou-se que aquelas utlizadas para
distribuicio da enerpgia elétrica para as frentes de trabalho eram improvisadas e fora da arte da
engenharia, apresentando diversas irregularidades capazes de ensejar praves acidentes de trabalho.
Além disso, restou verificado que a empresa nio providenciava as devidas capacitacio e qualificacao
periddica dos trabalhadores que realizavam intervencoes nas instalacoes eletricas, sujeitando-os,
assim tambem, a praves acidentes.

Quanto ao PCMAT, restou verificado que nio apresentava conteudos minimos exigidos na
NR-18, comprometendo seriamente a eficicia do programa. Neste aspecto, o PCMA'T nio continha,
por exemplo, avaliacbes quantitativas dos agentes ambientais, como ruidos, vibragoes e fumos
metalicos, tampouco projetos de execugao de protecoes coletivas, nem o layout do canteiro de obras
e das areas de vivencia.

Quanto ao alojamento disponibilizado pela empresa aos trabalhadores, foi constatado que
apresentava condigoes de ventlagio e conforto térmico insuficientes e ndo dispunha de armanos
duplos individuais nos moldes e nas dimensoes estupulados na NR-18. Ainda, restou constatado que
os dormitorios nio eram mantidos em permanente estado de higiene e limpeza e que o emprepador
[)L‘“ﬂitiﬂ. Lll.ll: 850 E{}?iI‘hEHHL‘ C AUECCEsC t:.:ft:i{_,:iu cin seu iI]tCr.llUI, ﬂ}mpti]m{:lfﬂd(} ﬂ.l.ﬂda maiﬁ sua
precaria condigio sanitaria.

Por fim, registre-se que a empresa nio havia realizado a comunicagio prévia do inicio da
obra ao  Ministerio do  Trabalho e Emprego, conforme exiide na NR-18

8 - TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE JORNADA
EXAUSTIVA

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cadigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Redugir algwém a condipdo andloga d de escrave, guer subwetendo-o a trabalhos forvades on @ jornada
eXAustivd, guer swjeitando-o a condighes degradantes de trabalbo, quer rertvinginds, por gualguer mefo, tua
locomogdo em ragdo de divida confraida com o empregador ou prepogto;

Pena - reclusdo, de dois a ofto anos, ¢ multa, além da pena corvespondente d viokénda.
T 1 Nas mesmar penas incorre e
I - cervea o uso de gualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-h no docal de trabalho;

1T - mantém vigilinca ortensiva no local de trabalbo ou ie apadera de documentor ou objelos pessoais do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalbe,

I 20.A pena & anmentada de metade, se o orime ¢ cometido:
I - contra crranga o adofescente;

11 - por motive de preconcedio de raga, cor, efnia, refigido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repibliea, tratou-se de enorme avango
conceltual na matéria, assim se pronunciando: “abandorands a elastiadade da redagio anterior, promoves sma
especificapdo da conduta, fochando o fipo penal, gue passon a exigir de guatr, uma das reguintes condutas (modos de execugio):
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a) ujeipio da vitima a trabafbos forpados; b) sujeigio da witima a jormada exawstiva; ¢) sujeigdo da vitima a condigdes
degradanter de trabalho; d) restrigan, por qualguer meio, da locomogde da vitima.”

Como se verd, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra 0s
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio
Jornadas Exaustivas de Trabalho.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Frradicacio do Trabalho Escravo, do Ministénio Publico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalbo exaustiva ¢ a que por circunitincia de intensidade, frequéncia,
desgarte on oufvas, canse prefuizor d saside fiiica on mental do trabathador, agredindo a swa dignidade, ¢ decorra de
situayidn de sufeicdo que, por gaalguer rasdo, torne frelevante a sua vontade. ™ (2rify nosso)

“Orientagdn 4 = Condigtes depradantes de frabalho 1do ar gue configeram despreso & dignidude da pessoa bumana,
pelo descumprimento dor direitos fundamentats do trabalbader, em especial or referentes a bigiene, saside, segiranga,
moradia, repose, alimentagda on owtros relacionados a direitos de personalidade, decorrenies de sitwagdn de sujeigio
quie, par gualgser vasdo, torme frvelevante a pontade do trabalbader.” (orife nosia)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Catlos
Henrique Borlido Haddad, que se observari de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o llustre magistrado: “A swbmissdo
a trabalhar forjados ou jornada exaustiva ou a condigies degradantes de Irabalbe insere-se na redugio a condipio andgloga a db
ESTare que prescnde da restripdo da dberdade de locomogde.”,

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lef pesal ao
tipificar a redupdn d condipde andlage d de eicrave presdinde gue erta condigdo sefa fpwal dguela desfraiada pelos eseravor do
[mpérne Romane on dy Brav! Coloniad, Ndo se pode continnar adofands mwa corcepado caricafural da enoraviddo pre-
repwblicana, como se fodor o5 ercraver wivessems cercados e vigiador vinte ¢ guatro horas por dia. Uirta caricatura tem levade um
segmento doutvindrio ¢ gavisprudencial @ entender gue 56 hd o crime de frabalbo esorave xe bowver também o delito de cdrcere
privads.”.

Como ja dito, no caso concreto constatou-se que a empresa ENESA submetia parte de
seus empregados a condigio andloga 4 de escravo, na hipotese de jornada exaustiva. Tal
irregulanidade foi objeto de autuacio por meio do Al n.® 203.329.295, do qual transcreve-se abaixo,
para maior esclarecimento, parte de seu relatdrio:

“Trata-se de agdo fiscal mista, conforme o artigo 30, §3° do Decreto Federal n® 4.552, de
27/12/02, iniciada em 04 de novembro do ano de 2013 e ainda em curso, realizada pela equipe
do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Supenntendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG, em atendimento i solicitagio da Comissio
de Direitos Humanos da Assembléia Legislaova do Estado de Minas Gerais, que requereu a
apuracio  de denincias da pratca de irrepularidades trabalhistas que afetavam  direitos
humanos de trabalhadores que laboravam, dircta ou indiretamente, no empreendimento da
empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERR(} BRASIL. S.A {CNP]
02.359.572/0003-59), estabelecida no municipio de Conceicao do Mato Dentro, Minas Gerais, e
cuja attvidade economica € a extragico de minério de ferro.
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A agio fiscal envolveu tanto a empresa ANGLO (principal) quanto as empresas que lhe
prestavam servigos no desenvolvimento do Projeto Minas Rio em Conceigio do Mato Dentro -
MG e municipios vizinhos.

A autuada mantém contrato de prestagio de servigos, identificado com o ndmero:
4600000343, com a empresa Anglo American Minério de  Ferro  Brasil  5A, CNP]
02.359.572/0003-59, assinado em 15 de setembro de 2011, para realizar servigos de montagem
eletromecinica do pacote ME-00-01 (britagem e peneiramento, pilha pulmio, prensagem, utilidade
¢ interconexdes), parte integrante das obras de construgio civil da Planta de Beneficiamento de
Minério de Ferro localizada nos municipios de Alvorada de Minas e Conceigao do Mato Dentro.

Procedeu-se no periodo de novembro de 2013 a abrl de 2014 a anilise documental, bem
como, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2014 ao deslocamento até a cidade de Conceigio do
Mato Dentro para tomada de depoimento, lavrado a termo, de algumas das vitimas submetidas 4
jornada exaustiva.

Antes de adentrar-se aos aspectos factuais que levaram a conclusio pela caracterizagio da
jornada exaustiva, cumpre abordar aspectos histdricos, conceituais e juridicos relacionados a
esta hipdtese do crime de submissio de trabalhadores a condicio anidloga a de escravo, previsto
no art, 149 do Codigo Penal

A andlise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser feita sob o prisma
dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador ac laborar ndo perde sua condigio humana.

Cumpre ainda observar que a garantia da preservaciao da saide ¢ seguranca das pessoas no
ambiente de trabalho € imprescindivel ao cumprimento do principio constitucional da dignidade
humana, um dos fundamentos da Constitmgio da Republica Federativa do Brasil. Isto posto,
cabe, pameiramente, relembrar o conceito de saude estabelecido pela Organizacao Mundial
de Saide — OMS, entendida como o completo bem-estar fisico, mental e social e nio somente
a auséncia de doenga ou enfermidade. Ainda sob este prisma ¢ considerando a preservacio da
saude das pessoas no ambiente de trabalho como um direito fundamental, vale ressaltar a
importancia do tema jornada de trabalho para a humanidade, conforme documentado ao longo
da Histona, em especial durante e apos a Revolugao Industral.

Ja por essa ocasido, entre metade do século XVIII ¢ metade do século XIX, devidamente
descritos ¢ consolidados em estudos e relatos de médicos e cientistas politicos, os adoecimentos
dos trabalhadores, em especial de criangas e mulheres, foram relacionados as jornadas abusivas
entio praticadas, de at¢ dezoito horas por dia. Apds greves e outros opos de lutas  dos
trabalhadores, usualmente cerceadas com vicléncia por parte de governos e patrées, resulta na
aprovagio da primeira lei trabalhista, na Gra Bretanha, em 1847, fixando em 10 horas diarias a
jornada para as indistnas  textets.  Fssa  luta, de estabelecimento da jornada de trabalho
didria de oito horas, intensifica-se a partir de 1866, especialmente na Gri Bretanha e nos Estados
Unidos, levando a diversas manifestagoes, inclusive greve peral, sempre acompanhadas de
forte repressio.

Apesar disto, dada sua importincia para a dignidade humana, a questio extrapola os meios
das ciéncias e os melos sindicais, sendo tratada no ano de 1891 pelo Papa Ledo X111, na Enciclica
"Rerum MNovarum", que ac discorrer sobre a protecio do trabalho dos operdrios, mulheres e
criangas, afirma: "Nio € justo nem humano exigir do homem tanto trabalho a ponto de fazer
pelo excesso de fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo..Nio deve, portanto, o
trabalho prolongar-se por mais tempo do que as forcas permitem. Assim, o numero de horas de
trabalho didrio nio deve exceder a forca dos trabalhadores, e a quantidade de repouso deve ser
proporcionada 4 qualidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar, a compleicio e
saude dos operinos".

Ja no decurso da [ Guerra Mundial, o movimento operario artcula-se para obter a jornada de
oito horas por dia, sendo, por fim, a importincia da limitacio da jornada de trabalho
reconhecida  internacional e claramente a0 térmuino do conflito. Assim, por ocastio da
celebracio do Tratado de Paz de Versalhes, assinado em 1919, com o intento de formalizar o
compromisse das Nagdes com a paz universal, tendo por base a justica social, a diminuicio da
jornada de trabalho ¢ contemplada de forma inequivoca. Destarte, pois, a Parte X111 do Trarado
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de Paz de Versalhes ocupa-sc do Trabalho, expliciando que as Nagoes o faziam movidas por
sentimentos de justica ¢ humanidade e pelo desejo de paz permanente no mundo. E mais, que
condigiies de trabalho sem injustica e sem privagoes eram imperativas para a paz ¢ harmonia
no mundo, requerendo, urgentemente, sua melhoria. Nesta intencio disciplina sobre a
criagio e funcionamento da Orpanizacao Internacional do Trabalho — OIT e também,
subsegiientemente, sobre condigoes de trabalho fundamentais para alcancar este objetivo,
contemplando, dentre os temas do mundo do trabalho destacados, a jornada. Especificamente,
na Secio 11, Principios Gerais, artipo 427, rege que o labor nio pode ser olhado meramente como
um artigo de comércio, estabelecendo dentre os métodos e principios especiais e de  urgente
importancia: adogio de oito horas de trabalho por dia ou quarenta ¢ oito por semana; adogio de,
pelo menos, vinte ¢ quatro horas de descanso semanalmente, preferencialmente aos domingos.

Uma vez colorado o conceito de satde, contextualizado e sumarizado a importineia da
limitagio da jornada para a dignidade humana e abordada a causalidade estabelecida entre
jomada de trabalho e agravos 4 sadde dos trabalhadores, cabe discorrer sobre a mais grave
forma de sua prorrogacio, nominada na legislagio brasileira, especificamente no artigo 149 do
Codigo Penal, jornada exaustiva, uma vez que fere direitos humanos e tipifica  condigio de
trabalho aniloga a de escravo, com nefastas conseguéncias  para  os trabalhadores,
individualmente e para a sociedade, como um todo.

[sto posto, conceitua-se jornada exaustiva como uma jornada que tira do obreiro o direito de
trabalhar em tempo e modo razodvess, de forma a  proteper sua saiude ¢ sepuranga, garantit o
descanso e permitit o convivio familiar ¢ social.

Extremamente relevante, ao estudar os efeitos da jornada de tabalho excessiva sob a Guca
dos direitos fundamentais, com destaque para o direito 4 saude, € ter em conta os diversos
aspectos da ordenagio do tempo de trabalho, conforme abordado em publicaces e sentenqgas
dos doutos Juizes do Trabalho, Dr

“:- aspecto quantitativo, que ciz re: ; i : de tempo de
irabalho} e o chamado de qualitativo, que se refere a ritmicidade e a "distribuigao™ da jornada ao

longo do dia, da semana ou mesmo do ano (anualizacio do tempo de trabalho), considerando,
inclusive - além das jornadas ordinaras, horas extraordinarias, jornadas especiais, outras
categorias relacionadas ao tema, como, por exemplo, a prorrogagio derivada dos acordos de
compensagao (banco de horas), o tempo a disposigio do empregador, o tempo de mera presenca,
o tempo de espera (legislagio relativa a motorista profissional), etc.

Em outras palavras, o aspecto quantitativo revela-se no elastecimento da jornada e o outro,
qualitative, caracteriza-se por um ritmo de trabalho intenso, causado pela postura das empresas de
exigir, cada vez mais, uma produnvidade crescente dos trabalhadores. Portanto, mesmo no
cumprimento da jornada normal, especialmente nas atividades que requerem mais concentragio
ou naquelas onde o desgaste fisico e mental é muito acenmado, pode-se caracterizar jornada
exaustiva. Na primeira hipotese, a jornada exaustiva serd comprovada pelo esforgo
prolongado, na segunda, pelo esforgo concentrado; uma pelo  trabalho extenso, a outra pelo
trabalhe intenso, podendo incidic simultaneamente ambas as hipoteses, ocorrendo uma
intensificacio do trabalho em todas as situagdes mencionadas.

O resultado dessa flexibilizacao da jornada de trabalho, nos aspectos quantitativo e qualitativo
ou em ambos, tem sido o aumento do numero de acidentes do trabatho e principalmente de
doencas ocupacionais, as quas tém conduzido, inclusive, a mortes e suicidios relacionados ao
labor, MNeste aspecto, varios trabalhos clentificos demonstram a causalidade entre a jornada
exaustiva ¢ a elevacdo da fregiéncia dos agravos 4 saide relacionados ao  trabathe, tanto de
acidentes de trabalho quanto de doencas, agudas e cronicas, incluidas aqui as chamadas doencas
profissionais e as doengas do trabalho constantes na legislagio previdenciiria brasileira. Na
ocorréncia de acidente de trabalho, muitos deles graves e fatais, serd determinante a diminuigio
e/ou perda da apddio fisica, psiquica ou de ambas do trabalhador submendo i jornada exaustva,
constituinde um quadro de fadiga, com difficl delimitagio entre a fisica ¢ a mental, tormando-
se cronica quando o repouso e o sono habituais ndo mais superam  a sensacio de cansaco. |4
em caso de doengas relacionadas ao trabalho, a jornada exaustiva levando a um mator tempo de
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exposicio aos fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, que interagem de forma
combinada, ¢ acentuando o despaste fisico e/ou mental do trabalhador determinara
envelhecimento precoce, diversos quadros nosolégims (com acomenmento de variados orgios e
sistemas do ofganismo humano) e até mesmo morte precoce.

Opormno reproduzir trechos do artigo do Ministro do Tnabunal Supenor do Trabalho, Dr.
Mauricio Godinho Delgado, intitulado "Duracio Do Trabalho: O Debate Sobre A Redugio Para
40 Horas Semanais™ ..No plano da sadde dofa) rrabalhador{a}, sabe-se, hoje, que a extensio
do contato do individuo com certas atividades ou ambientes € elemento decisivo a configuracao do
potencial efeito insalubre de tais ambientes ou atividades. Nesse cendrio, a redugio da jornada ou
da duracio semanal do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilatca
importante no contexto da moderna medicina laboral. Por essa razio € que as regras juridicas
repuladoras da jornada laborativa obreira ndo sio mais apenas regras juridicas de estrito fundo
economico, sendo  também, principalmente, regras de saide publica.. Noutras palavras, a
modulagio da duragio do trabalho € parte inteprante de qualquer politica de sande publica, uma
vez que influenda, exponenaalmente, a eficicia das medidas de medicina ¢ seguranca do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a prestacao
de horas extras) acentua, drastucamente, as possibilidades de ocorréncia de doencas profissionas,
ocupacionais ou acidentes do trabalho, sua redugio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho”.

Portanto, ha que se considerar a clevagio do msco de doencgas relacionadas ao trabalho
pelo vies da exposicho a malor concentragio ou intensidade dos fatores de nisco, mas também
aos agravos cuja incidéncia € particularmente relacionada ou elevada pela submissio dos
obreiros 4 jornada exaustiva. Nao cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho
passivels de advir dessa condigio, dada as muluplas vanaveis que podem intervir no processo
de adoecimento, merecem desiaque a fadiga cronica, os distirbios Osteo-musculares, os
distirbios cardiovasculares e os distirbios mentas — quadros variados de sofrimento mental
{distirbios do sono, alteragoes do humor, auto-estima baixa, fadipa mental, irrtabilidade,
ansiedade, depressio, suicidio). Extremamente importante destacar sob este ponto de vista as
mortes sibitas ou incapacidades laborais de ongem cardiovascular devidas a sobrecarga de
trabalho (acidente cerebrovascular, infarto do miocirdio, insuficiéncia cardiaca aguda), fenomeno
alcunhado karoshi, palavea japonesa que significa morte por excesso de trabalho.

A mero titulo de ilustragao, cita-se o estudo de Anne Spurgeon, experta da QIT, que relata a
ocotréncia de fadiga ¢ estresse  ocupacional advindos do excesso de horas tabalhadas, cuja
exposicio cumulativa a eles leva a doencas mentais e cardiovasculares. Ainda, ao analisar
duzentos e trés casos de Karoschi, a autora identifica que 2/3 desses trabalhadores
laboraram, em periodos anteriores ¢ proximos ao éxito letal, acima de 60 horas por semana ou 50
horas extras por més ou trabalharam em mais da metade de suas férias.

De fato, ao debrugar sobre as repercussoes da jornada exaustiva na saide de diferentes
categorias profissionais, autores em seus estudos identificaram enquanto jornada exaustiva,
baseados no adoecimento dos trabalhadores e em dados estatisticos, as seguintes possibilidades:
jornadas acima de 60 horas por semana; realizagio de mais de 50 horas extras ao més; a
sobrejornada  excessiva, acima do limite miximo de dez horas fixado no art. 59, § 2° da CL'T
brasileira; a extrapolacio reiterada do limite da duragio semanal, sem concessio do repouso
hebdomadario correspondente. Quanto ao karoshi, estudo da OF'l sugere que uma jornada anual
de mais de 3.000 horas é um limite acima do qual hd um grave risco de morte por excesso de
trabalho. Importante salientar que os entérios mencionados sao exemplificativos, havendo outros,
como, por exemplo, a sobrecarga de trabalho associada i nio concessio freqiiente  do
descanso interjornada.

Tambem relevante as repercussoes da jomada exaustiva sobre outros aspectos individuais
da vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustva, além de sua sadde, como a limitagio
de suas perspectivas de capacitagio, escolarizagio e lazer, uma vez que nio hi tempo sequer
para uma adequada, saudivel ¢ necessara recuperagio de sua propria forca de  trabalho.
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Particularmente a tio propalada necessidade de qualificagao dos wabalhadores brasileiros encontra
instransponivel obice na sua submissio a  jomadas exaustivas, por 6bvias razoes.

Mo ambito familiar os transtornos sociais da jornada exaustiva podem ser devastadores, uma
vez que podem por gravemente em perigo os papéis familiares que o trabalhador desempenha,
como pal, companheiro, parceito sexual, ete, produzindo desarmonia na relagio conjugal e
problemas com os filhos.

Os trabalhadores submetidos a jornadas exaustivas sio ainda privados dos acontecimentos
sociais, fato que determina sentimento de alienacio e quadros de sofrimento mental. E mais, as
eventuais tentativas do trabalhador de retificar ou de evitar esses problemas familiares e sociais
podem levi-lo a reduzir seu tempo de sono, o que por sua vez redur a capacidade de
atengio e a produtividade, num circulo vicioso, que pode culminar em acidentes de trabalho e
outros agravos a saide, inclusive suicidio ¢ morte. Além do comprometimento da sadde de cada
um dos trabalhadores submetidos a jornada exaustiva, das repercussoes famibiares ¢ socials
decorrentes que atingem seus  amipos, familiares ¢ comunidade, hi que se falar ainda da
importancia para a sociedade como um todo da hmitagio real das jornadas de trabalho enquanto
um mecanismo efetivo de geragio de novos postos de trabalho e de combate ao desemprego.

[Mante de tin numerosas e graves conseqiéncias fica evidenciado porque a jornada de
trabalho tem sido uma rervindicagio de destague e motvo de luta dos trabalhadores que, até nos
tempos atuais, si0 muitas vezes constrangidos a cumprir jornadas exaustivas, para compensar
os baixos niveis salanais e/ou para manter seu emprego. Diante desse quadro, reitera-se  que
cumpre anahisar a jornada sob o prsma dos direitos humanos, buscando resgatar a dignidade
humana frente as situagoes passiveis de serem interpretadas enquanto jornadas exaustivas.

A Constitucio Federal do Brasil da importancia ao tema e preve, no seu Art. 7%, que "sio
direitos dos trabalhadores urbanos e rurats, além de outros que visem a melhona de sua condicao
social": "XIIT - duragio do trabalho normal nio superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”, "XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva”, "XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos”, "IX - remuneracio do trabalho noturno superior & do diurno”, "XXIT - redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” e "XXXIII -
proibigio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos",

A CLT preve como regra geral que entre duas jornadas de trabalho haveri um perodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso (art. 66) e que seri assegurado a rtodo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro} horas consecutivas (art. 67). Prevé ainda
o intervalo para repouso ou alimentagio  de pelo menos 15 minutes ou 1 hora, respectivamente,
para aqueles que trabalham entre 4 e 6 horas ou acima de 6 horas.

MNo caso do motorsta profissional, a CLT preve que sera assegurado ao "intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeigio, além de intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas a cada 24
(vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (irinta e cinco) horas” (§ 3 do are. 235-C).

Por outro lado, sio lustrativas as decisoes proferidas no imbito do Tribunal Superior do
Trabalho - TST atinentes a questio da extrapolagio da jornada, sendo vejamos: .

"RECURSO DE REVISTA. ACAQ CIVIL. PUBLICA. TUTELA INIBITORIA,
OBRIGACAOQ DE FAZER. RESPEITO A JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CUMPRIMENTO
DE NORMAS TRABALHISTAS DE PROTECAO A SAUDE MENTAL E FIiSICA DOS
TRABALHADORES. INDENIZACAO. DANO MORAL COLETIVO. As normas juridicas
estatais que regem a estrutura e dinamica da jornada e duragio do trabalho sio, de maneira
geral, no Direito brasileiro, nonmas imperativas. O cariter de obrigatoriedade que tanto qualifica
¢ distingue o Direito do Trabalho afirma-se, portanto, enfaticamente, neste campo juslaboral. Por
essa razio, a rendnca, pelo trabalhador, no ambite da relacio de emprego, a alpuma  vantagem
ou situacio resultante de normas respeitantes a jornada ¢ absolutamente invilida. I
importante enfatizar que o maior ou menor espacamento da jornada (e duracio semanal e mensal
do labor) ata, diretamente, na deterioracio ou melhoria das condicoes internas de trabalho
na empresa, comprometendo  ou aperfeicoando uma eseratégia de reducio dos riscos e
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maleficios inerentes ao ambiente de prestacio de servicos. Noutras palaveas, a modulacio da
duragio do trabalho € parte inteprante de qualquer polinca de saude publica, uma vez que
influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de medicina e seguranga do trabalho adotadas
na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a prestagio de
horas extras} acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais
ou acidentes do  trabalho, sua reducio diminoi, de maneira significativa, tais probabilidades da
denominada "infortunistica do trabalho”, Na hipotese, o MPT formulou pedido de obrigacio de
fazer, consistente em determinar 2 Reclamada a adequacin da jornada de trabalho, com a fruicio
dos intervalos intrajornada e interjornada e indemizacio pelos danos genéricos causados i
coletividade revertida em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Trata-se de agio
civil publica, rutela inibitdria na defesa de direitos  difusos, coletivos e individuais
homogéneos, bem como indenizagao por danos morais coletivos, relacionados 4 dignidad& da
pessoa humana e aos valores sociais do trabalho {1°, 11 e IV, CF), nos termos dos arts. 127 e
129, III e IX, da Constituicio Federal, 6° V1L, alineas "a' e 'd' e 84 da Lei Complementar n® 75/93,
1%, IV, e 3° da Lei n® 7.347/85. Messe diapasio, a inobservincia da jornada de trabalho, nos
moldes legais, extrapola o universo dos trabalhadores diretamente contratados atingindo uma gama
expressiva de pessoas e comunidades circundantes a vida e ao espaco laborativos. A lesao,
portanto, extrapola os interesses dos  empregados envolvidos na lide para aleangar os
trabalhadores em cariter amplo, genérico e massivo. Nesse contexto, configura-se o dano moral
coletivo. Recurso de revista conhecido e prowido.” (BRASIL.  Tribunal Superior do
Trabalho. Processo N® TST-RR-50000-71.2007.5.20.0003, Ministro: Maundo Godinho
Delgado. 3' Turma. Publicagio: 29/10/2012).

"AGAO CIVIL PUBLICA - EXTRAPOLACAO DOS LIMITES DA JORNADA DE
TRABALHO PREVISTOS NO ART. 59 DA CLT - DANO MORAL COLETIVO -
INDENIZACAO-QUANTUM- 1. Em sede de agio civil pablica, o Tribunal Regional consignou
que restou comprovada a reiterada pritica, imposta aos empregados da Empresa Ré, de
extrapolagio dos limites de jornada de trabalho previstos no art. 59 da CLT, de modo que a
conduta patronal implicou em prejuizo ao necessario resguardo da saude fisica e mental de seus
trabalhadores, sacnficados em prol dos interesses comerciais de sua Empregadora, configurando-
se 0 dano moral coletivo. 2. Por essa razdo, tendo em vista o porte econdémico da Empresa Réea
simagio posta nos autos, a Corte de origem fixou em R§ 500.000,00 o valor da indenizagio por
dano moral coletivo, a ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. 3. -In casu-, a
anilise da configuracio, ou nio, do dano moral coletivo, bem como do montante devido, esbarra
no obice das Simulas 126, 221, 1, 296, I, do TST ¢ do art. 896, -a-, da CLT." (BRASIL. Tribunal
Superior de Trabalho. Processe: AIRR - 77500-38.2008.5.01.00538. Relator Mintstro: Tves
Gandra Martins Filho, 7* Turma. Data de Publicagio: DE)T 15/06/2012).

No caso concreto, saliente-se que a jornada contratual, na maior parte dos empregados,
preve inicio as 7h da manha, com intervalo das 12h as 13h, 4s 17, de segunda-feira a quinta-feira,
sendo a salda na sexta-feira as 16h, totalizando 44 horas semanais. Todo trabalho execurado
no sabado, domingo ou fenados ¢ computado integralmente como jornada extraordininia.

Utlizou-se como metodologia para a caracterizacao das jornadas abusivas o crtério de labor
com média acima de 60 horas extras para o periodo de julho (21/06/2013 a 20/07/2013) =
dezembro de 2013 (21/11/2013 a 20/12/2013), considerando os trabalhadores que prestaram
servigos na obra da contratante Anglo American,

O critério adotado exclui da caracterizacio de jornada  exaustiva trabalhadores que
laboravam habitualmente até duas horas extras diidas ou, eventualmente, trabalhadores que
laboraram mais de duas horas extras dia, por um curto periodo de tempo.

A partir de tal critério, produziu-se trés planilhas, sendo a primeira, contendo 749 (setecentos
e quarenta e nove] empregados, todos com jornada extraordindria mensal acima de 52 horas,
o que ja significa realizacio de jornada extraordindria além do permissivo legal, no periodo de
julho a dezembro de 2013, Na segunda ¢ terceira planilhas consta a relagio dos empregados
submetidos a jornada exaustiva. A sepunda planilha organiza o rol das vitimas a partir da maior
média de horas extraordindrias praticadas e a terceira planilha organiza o rol das vitimas por ordem
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alfabética. As planilhas identificam, més a meés do periodo apurado, o quantitative de horas
extraordindrias praticadas, sendo que as duas Gltimas planilhas contém, na ultima coluna, a média
de horas extraordindrias de tais meses. Como consequéncia, obteve-se um  total de 53
(cinquenta e trés) vitimas de jornada exaustiva. Os dados foram obtidos em pesquisa nos
controles de jornada de trabalho e nas folhas de pagamento e em planilha demonstrativa de
horas extraordindrias realizadas pelos empregados e preenchida pela propria antuada.

Registre-se que a conduta da autuada  insere-se no  planejamento ¢ cronograma de
execugio do Projeto Minas Rio, pertencente a empresa Anglo American tomadora de seus
SCIVICDS,

Quanto a responsabilidade da tomadora, importante destacar que a Anglo American, em 14
de agosto de 2013, protocolizou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais requerimento de autorizagio para  prorrogagio da jornada de trabalho semanal das
empresas terceiras que lhe prestavam  servico no Projeto Minas Rio, especialmente para  as
empresas Enesa lngenharia SA, Montcalm Montagens Industriais SA e Milplan Engenharnia
Construgdes ¢ Montagens Leda, conforme cdpia do documento anexo.

Por sua vez, o Ministério do Trabalho e Emprego posicionou-se contrariamente ao
pedido por nio se enquadrarem os fatos acs limites legais que repem a matéria. Vale a pena atar
parte do documento produzido pelo Ministéno do Trabalho e enviado 2 Anglo  Amencan
por meio do Oficio n® 0829/2013/GAB/SRTE/MG, datado de 18 de setembro de 2013
"Mesmo que houvesse legitimidade subjetiva do pedido, o que, como wvisto, nio se da,
resta evidenciado ainda que a motivagio para a pretendida extensio da jornada decorre da
necessidade de atendimento a compromissos empresariais assumidos. Ocorre que tal situagao ¢
concernente a atividade cotidiana do empreendimento, ainda  mais se levado em conta o
manifesto  conhecimento  prévio da  demanda de producio referida. Todos os motivos
apontados pela empresa para justificar a prorrogacio se referem unicamente ao exercicio de suas
atividades regulares ou aos mnscos inerentes ao  empreendimento, nio havendo nenhum
elemento que aponte a configuracio de necessidade imperiosa, seja na modalidade de forga
maior ou de servigos inadiiveis, ao contrario do alepado pela solicitante. Fosse realmente o caso
de necessidade imperiosa (a qual implica em imprevisao e urgéncia), a prorrogagao de jornada
ji tem previsio legal, prescindindo mesmo da existéncia de qualquer acordo ou de autorizagao do
ente publico, nos termos do art. 61 da CLT."

E de se observar que as irregularidades constatadas nas jornadas de trabalho, nio tiveram
as ocorrencias especiats previstas no art. 61 da CLT que permitissem as prorrogagoes realizadas.
Também & bom destacar que a solicitagio da Anglo American, acima descrita, nio se confunde
com a comunicagic, em decorréncia de forga maior, exigida pelo § 1° do art. 61 da CLT.

As jornadas exaustivas foram consequeéncia do cronograma de  execugio  de obm

Anglo American. Ilustra esta questio o depommento do St

responsavel pela area de Recursos Humanos da tomadora: "..m
razdo da complexidade da implantagio das obras e das pressdes dos Governos de Minas ¢ Rio
de Janeiro para o inicio do processo  de extracio do minério, a empresa necessitou exigir das
terceiras a aceleragio do processo de trabalho, exigindo dos trabalhadores envolvidos o
cumprimento de jornadas acima do permussivo legal, QLU resa Anglo procurou entio
o Supenntendente Regional do Trabalho e Emprego, St bjetivando uma autorizacio
do MTE para flexibilizacio da jornada; QUT foram orientados pelo Superintendente de que as
terceiras deveriam tratar da questio diretamente com os Sindicatos para negociar, QUE existe
uma carta do Sindicato (SINTRAMONTI) autonzando tais jornadas, cuja copia serd repassada
para a fiscalizagio; QUE tem conhecimento de que dependendo da extensio da jornada de
trabalho, além do limite legal, esta pode caracterizar o enme previsto no art. 149 do Cadigo
Penal; QUE entende e pode afirmar que em razio da fiscalizagio ¢ controle das terceiras, que
nem wma delas incide no cometimento do referido crime...",

E de se obsetvar que mesmo considerando os acordos coletivos firmados entre sindicatos e
empresas terceiras, estes por sua vez, em nenhum momento, autorizaram jornadas como aquelas
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praticadas pelas vitimas da jornada exaustiva. E, ¢ claro, mesmo que o fizessem tais permissivos
nao teriam validade juridica.

NMustrativamente cira-se alpuns empregados, juntande  seu  controle  de frequéncia e
transcrevendo parte do contido em termo de  declaragio, lavrado a termo pela fiscalizacio do

trabalho:

I)F mecinico montador, que laborou com media mensal de 162,33 horas
extraordinarias no periodo aferido. Sendo que laborou sem nenhum  descanso nos seguintes
periodos de: 21 de junho a 14 de julho de 2013 (24 dias), depois de 21 de julho de 2013 a 16 de
oumbro de 2013, no dia seguinte parou para realizar exame periodico, totalizando B8 (oitenta
e oito] dias sem nenhum descanso; e outro de 13 de novembro de 2013 até 03 de dezembro
de 2013, trabalhando 21 (vinte e um) dias seguidos, além de realizar horas extraordindrias
e, frequentemente, nio foi garantdo o intervalo minime de 11h interjornada. Em seu depoimento
disse: ".QUE faz em torno de 100 a 150 horas por més, tendo um més que chegou a 200h...
QUE nas horas de folga ficava ansioso, pois ndo tinha o que fazer... QUE na empresa houve
um recesso a0 final do ano, mas que trabalhou todo o recesso, pois estd precisando de dinheiro.
QUE todo o periodo trabalhado foi pago como horas extraordinirias, além de  sortear varios

prémios: ¢ Aann] Jevisores e celulares, mas nido sendo sorteado nestes prémios.”

2) Mcnldcircim, gue laborou com média mensal de 15938 horas
extraordinirias. Que laborou sem nenhum descanso semanal remunerade nos seguintes periodos:
de 21 de agosto a 12 de outubro de 2013, perfazendo um total de 33 dias continuos; e outro de 21
de oumbro a 02 de novembro de 2013, totalizando 13 dias sepuidos. Raramente lhe foi
concedido o intervalo minimo  de 11 h para descanso entre as jornadas diaras. Em seu
depotmento, disse: ... QUE trabathou todos os sibados, domingos e feriados até o més de janeiro
de 20M4.. QUE faz horas extras todos os dias da semana.. QUE ao fnal da semana de
trabalho antes de cortar as horas extras ndo costumava sair ou passear, pois trabalhava todo fim
de semana... QUE se ndo precisasse fazer horas extras no seu momento de folga teria feito mais
passeios pela regiio, pois em seis meses fol apenas a
quando che = no ultimo fim de semana fol a Serra de
3 motorista de ambulincia, que la

antes de comecar a trabalhar

rou com meédia mensal de 138 horas
extraordinarias. Executou suas atividades laborativas sem  qualquer descanso nos sepuintes
pericdos: de 02 a 14 de setembro de 2013, perfazendo um total de 13 dias continuos; depois no
11 até 22 de novembro de 2013, trabalhando 12 (doze) dias diretos, e 25 de novembro de 2013 até
06 de dezembro de 2013, totalizando 12 dias sem descanso remunerado. Ressalta-se que
raramente lhe era concedido o intervalo minimo de 11 horas para descanso entre uma jornada
diiria e outra. Vale a pena citar alpuns absurdos, tais como: no dia 25 de junhoe de 2013 iniciou a
sua jornada as 6h30min e encerrando a atvidade as 2Zhd8min do dia 26 de junho de 2013, tendo
retornado ao trabalho 4s Gh da manhd de 26 de junho, realizando um descanso de 3h12min
interjornada. Em seu depoimento, disse: ".. QUE usa a proptia ambulancia para chegar ao local
de trabalho e leva em torno de 20 a 25 minutos no percurso, que € computado na jornada e
controlado manualmente pelo seu chefe que ¢ 0 medico do ambulatono, QUE posteriormente, o
controle de jornada € encaminhade para o Sr. m%::n:mc de  Administrativo.. QUE
trabalhou setenta horas extras que seria para compe sso de 15 dias no final do ano, no
entanto trabalhou no recesso do dia 22 ao 29/12/2013 e retornou do trabalho no dia 7/01,/2014...
QUE houve sorteio de prémios para quem trabalhou no recesso, tais como: carro, moto, celular,
TV. QUE continua tendo sorteio para quem cumprir metas, para o pessoal de atvidade na obra..
QUE ja chegou a trabalhar mais de 30 horas direto, sem folga, no final de 2013, nio lembra a
data exata, transportando paciente para Belo Horizonte.. QUE apds o seu trabalho sente-se
cansado em razio do excesso de jornada e principalmente pela falta de folga nos fins  de
semana, que compromete a vida pessoal com a namorada... QUL as vezes sente insonia e acha
gue & por causa da alternancia de horarios de trabalho e falta de rotina no trabalho."

Além das insuportaveis jornadas, acima mencionadas, vale a pena transcrever trechos de
depoimentos de vitimas que laboraram durante o recesso de fim de ano, incentivados pelo sistema
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de premiagio criado pela autuada e que teve como consequencia maior adesio das vitmas a
explotacio por meio da jornada exaustiva,

edreiro, que laboron com média de 114 horas extraordinirnas,
> dezembro trabalhou no recesso, ¢ chegou a fazer 185 horas extras
no mes.. QUE para os trabalhadores que participaram dos trabalhos no recesso teve
premiagio por sorteio puablico de bens, como: 3 (trés) motocicletas, celulares, televisio ¢ carro,
mas o depoente nio foi premiado com nada, A premiacio foi realizada no canteiro de obras da
ENESA... QUE apos realizar as horas extraordininas rotineiramente, sentia-se por vezes
estressado, uma vez que o sono nao era completo. QUE o principal problema no excesso de
trabalho executado era distirbio no sono.. QUE em sua opinido as horas extras podem
causar,/determinar muito despaste para a saude, pois nao ¢ bom executar uma jornada muito
pesada, pois quando trabalha muito no outro dia o corpo sente e fica até dificil de levantar da
cama'.

2_ motorista de veiculos pesados, que laborou com média de
125,67 horas extraordindnas, declarou: "...QUE trabalhava todos os domingos e que de trés meses
para ci trabalha domingo sim e domingo nio. QUE também trabalha em fenados, nio se
lembrando em quais trabalhou. QUE faz horas extras quase todo dia, numa média de 150 por
més... QUE a empresa ENESA  promove todo meés uma premiagio, através de sorfeio  para
aqueles que ndo falta ao trabalho. QUE ela nestes sorteios oferece como prémio: televisao,
moto, celular, carro. QUE no final do ano de 2013 para concorrer ao carro os trabalhadores
tetiam que trabalhar todo o periodo de 20/12/2013 a 05 ou 06/01/2014. QUE ele participou
trabalhando o periodo exigido. QUE ele mesmo ji panhou um carro no sorteio do més de
outubro, tendo recebido o premio agora em fevereiro de 2014... QUE ninguém na empresa, nem o

médico, nunca discutiram com ele sobre ag efeiras s cescivo !

Ressalta-se ainda o depoimento deW analista admunistrativo,
que laborou com uma meédia de 139,40 horas extraordiniras e declarou: "... QUE na sua fungio
cle tem que manter o alojamento limpo, os quartos impos, fiscalizar o servigo do pessoal da
limpeza ¢ do pessoal da manutencio do proprio alojamento, verificar o que falta em termo de
material para compra (copos, papel higienico, material de limpeza de forma geral, etc).. QUE
recebeu um comunicado por e-mail, no dia 09/02/2014, enviado pelo seu supervisor, St
ue por sua vez recebeu e-mail enviado pelo supervisor administrativo, Sr.
omunicando que a partir de 10/02/2014 o seu horino seria de 6h as 16h de segunda a
gquinta e Gh as 15h na sexta-feira, com horas extras aos sabados ¢ domingoes, QUE o comunicado
se refere a ele e também aos ourros colaboradores que trabalham no alojamento... QUE durante

tode o perodo do seu contrato acha que ficou somente em torno de cinco domingos  sem
trabalhar. QUE também trabalhou em todos os feriados até a presente data, inclusive no Natal
e no Ano Nove., QUE faz sempre horas extras, numa média de 130 por més, em todos os dias da
semana... QUE sabe que fazer hora extra nio ¢ muito bom para a saude da pessoa, mas que veio
com o intuito de ganhar dinheiro e por isso precisa fazer hora extra”

Como se vé, do conjunto das provas colhidas, a infratora submete 53 (cinquenta e trés)
empregados a condicio andloga a de escravo, por exigir-lhes a prestacio de jornada exaustva.
Alem disso, ral conduta tem como consequéncia a elevagio de nsco de acidentes para além das
proprias vitimas, na medida em que parte significativa sio condutores de veiculos, trafegando por
areas rurais ¢ urbanas dos municipios relacionados ao Projeto Minas Rio.

Sobre as dimensoes de tal conduta, vale a pena a citagio de trecho de decisao proferda pela
Juiza do Trabalho Kerly Crstina Nave dos Santos, na Acio Civil Pablica n.” 19425-2013-14-9-0-9
da 14" Vara de Trabalho de Curitiba/PR.

"Veja-se que a fadipa do trabalhar traz prejuizos nio 36 a propna pessoa do trabalhador, mas
tambem a sua familia e a toda a sociedade. Um acidente do trabalhe custa alto prego aos cofres
publicos, bem como ac seio do nucleo familiar que deixa de contar com a forga bracal daquele
que prove a prole e a outros dependentes. A dignidade da pessoa humana deve ser entendida na
sua forma mais ampla, sendo parte dela o lazer ¢ o descanso, todos os termos tratados nos sete
primeiros artigos da Constinigao Federal como cliusula pétrea. O excesso de jornada, seja ela por
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ser extensa ou por nio possuir tempo de descanso efetvo faz com que tal atvidade seja mais
do que de risco ndo 86 ao proprio trabalhador como a toda a coletividade. O cumprimento das
normas trabalhistas no tocante a jomada de trabalho é OBRIGACAO primeira da parte ré"
{prifo original)

MNunea é demais o estabelecimento de um paralelo entre a absurda simagio verificada e objeto
desta autuacio e aquela vivenciada pelos escravos nos periodos colonial e imperial do Brasil:
"Normalmente, os cativos levantavam-se por volta das cinco horas da manhi e ao toque do sino
do feitor se reuniam no terreiro para receberem as ordens do dia. Em algons engenhos, e
sobretudo nos pertencentes as ordens religiosas, os escravos eram obrigados a fazer uma oragio
matinal antes de sepuir para o trabalho no canavial LEm peral trabalhavam em murmas que
reuniam dez ou quinze cativos. A labuta era is vezes embalada por cantos para manter o fitmo
do grupo. As nove horas os cativos paravam para uma pequena refeicio ¢ rés ou quatro horas
depois almogavam  ali mesmo no  campo. Depois disso, continuavam trabalhando até o
anoitecer." (IN Uma Historia do Negro no Brasil/

Brasilia: Fundagao Cultural Palmares, 2006. pag. 71).

As jornadas impostas pela auruada as vitimas da jornada exaustiva farlam corar os
escravocratas de quaisquer atividades desenvolvidas pelos escravos naquela denominada como
sendo a "escravidio classica” no Brasil Seja nos canaviais, nas minas de extragio de ouro, no
charqueamento, nos cafezais ou  nos servicos domésticos as jornadas praticadas se nao tinham
como racionalidade o respeito a direitos ou a dignidade do trabalhador, tinham, ao menos,
a racionalidade da reprodugio da forca de trabalho ¢ a manutengio da propriedade escrava.

O ataque a dignidade das vitimas submendas 4 jornada exaustva é de ral monta que qualquer
que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e
da garantia dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra reacio que ndo seja aquela
que obrga os agentes pablicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das  ferramentas
disponivels.

Todo o exposto levou a caracterizagao de graves infragoes as nommas  de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes em Convengoes Internacionais
do Trabalho n” 29 e 105, editadas pela Orgamizacio Internacional do Trabalhe - OIT, e
ratficadas pelo Brasil, na Constituicio Federal da Republica do Brasil (art. 1%, inciso I11, art. 47,
mase II, art. 5% mesos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu nciso XII, XV, XXII) e o
Capitulo 11 da Consclidagio das Leis do Trabalho - CLT. Tudo em seu conjunto produziu a
convicgao de que o empregador submeteu 33 (anquenta e trés) de  seus empregados, abaxo
relacionados a condigoes de trabalho andlogas @ de escravo, especialmente em razio da jornada
exaustiva exipida das vitimas:
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52
53)

9 - CONCLUSAO

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao

Ministerio Publico do Trabalho e ao Ministenio Publico Federal, para as providencias que julgarem
necessarias, e a Assembléia Lepislatva de Minas Gerais, aos cuidados da Secretaria-Geral da Mesa,
para tomar ciéncia da solicitacio de apuracio de denincias, conforme consta do Of
1.908/2013/SGM, datado de 09 de agosto de 2013. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato
deste relatorio a Secretania de Inspegio do Trabalho, em Brasilia,

Belo Horizonte, 16 de maio de 2014,
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