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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA FISCALIZADA

1.1 — Empregador: Construtora Modelo 1 tda.

Nome Empresarial: Construtora Madelo Lida.

Enderego: Rua Santa Catarina, 1.627/Sala 1.404 — Bairro Lourdes — Belo Honzonte/ MG — CEP 30.170-081
CNPJ: 41.801.440/0001-25

CINAE: 41.20-4-00 = Construcio de Edificios

1.1.1 - Constituigio

A empresa tem sua data de abertura registrada na Receira Federal em 05/02/1992, tendo entre suas
atividades econdmicas a construcio de edificios.

1.1.2 = Contrato Social

O atual Contrato Social ¢ uma consolidagio proveniente da Décima Primeira Alteragio, de 10 de
abnl de 2014, arquivada na JUCEMG em 21-06-2013, sob o n® 5072145, com protocolo 13/332.096-1
{Anexo II).

LY

1.1.3 - Capital Social

O Capital Social fo1 fixado em R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais), totalmente integralizado em
moeda corrente nacional, sendo divido em 10.000.000 de quotas, cada uma no valor nominal de R$ 1,00 (um
real), distribuidos pelas seguintes pessoas juridicas: GEP - Gestao Estratégica e Participagdes Ltda, com
5.500.000 quotas ¢ L] Engenharia Ltda, com 4.500.000.

1.1.4 - Objeto Social
O objeto estd descrito no item 2 da Consolidagio do Contrato Social, abaixo transcrito:

2. A finalidade ou objeto social da sociedade sdo ar atividades de indsistria ¢ comérao de construpdo civil
¢ de incorporagdo imobilidria, a compru ¢ venda de mivel, desmembramento os lofeamenio de terrenos,
incorporagdo imobilidria ¢ construgio de prédios destinados d venda, "

1.1.5 - Administragio

A administracio e representacio da sociedade estio definidas no item 13 da Consolidacio do
Contrato Social, abaixo transcoo:
“13. A administragio ¢ representagio da sociedade pasianie a ser exeradas exclusivamente por Fabio
Guimardes Nogueira, jd qualificade ra precedénia, qualidade sob a qual, mestes termos, exerceri
pessoalments, a assinatura em nome da sociedade para fodos os fins ¢ efeitos.”
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L1.7 = Identificagdo do responsdvel

Nom

Cargo: Administrador
cer [
Carteira de Identidade NS

Enderego:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 142
Registtados durante acio fiscal 00
Empregados em condigio aniloga i de escravo 19
Resgatados - total _ 00
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) [)h
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados Q0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas Q0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 € 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido 00
FGTS/CS recolhido 00
Valor Dano Moral Individual - 00
| Valor/passagem de retorno dos contratos rescindidos 00
Nimero de Autos de Infracio lavrados 16
Termos de Apreensao de documentos 01
Termos de Interdicio Lavrados . : 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisdes eferuadas 00
| Nimero de CTPS Emitidas 00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGD EM MINAS GERAIS

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
_VEMENTA | CAPITULACAD . [+ "7 "' %

documentos

Deixar  de EPIEHH'IIT
1) 202853042 & 001168-1 Art. 630, 5 4% da CLT. | sujeitos a inspecio do trabalho no dia
¢ hora previamente fixados pelo AFT..
. Manter cmpn:gu.du trabalhando  sob
2 20832907 o7 0013960 An. 444 da CLT. condighes contririas as disposicdes de
. protegio ao trabalho.
Arn. 67, caput, ¢/c art. | Manter mpregﬂriu trabalhando  aos
3 203392914 0000426 68,  capu, da | domingos sem prévia permissio da
Consolidacdo das Leis | autondade competente em maténia de
| do Trabalho. trabalho.
Manter empregado rrabalhando  em
Am. T0 da | dias fenados nacionais e religiosos, sem
4 203392990 0000434 Consobidagio das Leis | permissio da autondade eompetente ¢
do Trabalho. sem a ocorréncia de  necessidade
imperiosa de servico.
Rk 66 da | Demxar de conceder periodo minimo de
5) 03393058 | 0000353 Consobidacio das Leis 11 {onze) horas CONSCCUtivas  para
do Trabalho. descanso  entre  duas  jornadas  de
trabalho.
At 67, caput, da | Deixar de conceder a0 empregado um
) 203393244 0000361 Consolidagio das Leis | descanso semanal de 24 (vinte e
do Trabalho. quatro) horas consecutivas.
Prorrogar a  jormada normal de
Am. 59, caput ¢fc ant. | trabalhe, além do limite legal de 2
T 203393309, 0030183 61, da Consolidacio | (duas) horas diinas, sem qualquer
das Leis do Trabalho. justificativa
legal.
Art. 450, § 1%, da | Dear de efetuar, até o 5° (quinto) dia
3 03394852 ., 0011986 Cansalidirde de Tas unl dumﬁ_subsequenre aﬂ‘\rtﬂtldﬂ,ﬂ
do Trabalho. pagamento integral do salice mensal
| devido ao empregado.
Ar. 459, § 1° da T:J:r:u:'a: u:h:~ efetuar, até o 5 (quinto) dia
% 203304909 1/ 0013986 | Consolidacio das Leis | 0 40 més subseqieate ao vencido, o
do Trabalho. pagamento ntegral do salino mensal
___| dewvido a0 empregado.
At 459, § 1° da l::kiurdc*tftmnr, u":éu.‘.r“ {qu;m:u}l dia
10y 203394933 | 0013986 Consolidaglo das Leis | Wil do més subseqiente a0 vencido, o
do Trabalho. pagamento integral do saline mensal
devido a0 empregado.
Ant. 459, § 1° da I:)'.:uur d-:. efetuar, até o 5° (quinto) dia
1) 203394976 0013986 | Consolidagio das Leis | 9 90 més subseqiente ao veacido, o
do Teshalho. pagamento integral do sakino mensal
devido a0 empregado.
Art. 157, inciso I, da | Desconsiderar, no  planejamento e
12 203372191 1070584 CLT, ¢/c item 7.24 da | implantagio o Programa de Controle
NR-7, com redagio da | Médico de Satde Ocupacional, os
L . Portana n® 24/1994, niscos i sadde dos wrabalhadores,
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Ar. 157, inciso 1, da

CLT, ¢fc item 9.35.1
da NR-9, com redagio
da Portaria n® 25,1994,

Deixar de adotar as
necessarias ¢ suficientes pam  a
eliminagdo, a minimizagio ou o
controle dos nscos ambientais.

An. 157, inciso 1, da
CLT, cfc item 7.3.1,
alinca "a", da NR-7,
com  redagio  da

Deixar de garanur a elaboragio e
efetiva implementagio do Programa de
Controle Médico de Saide
Ocupacional.

Portana n® 24/1994.

Art. 157, inciso [, da
CLT, ¢/c tem 7.2.3 da
NR-7, com redacio da

| Portana n® 24/1994,

Deixar de conferir ao Programa de
Controle Médico de Satde
Ocupacional o cardter de prevengio,
mastreamento ¢ diagnostco precoce dos
agravos @ saide  relacionados  ao
rabalho, mclusive  de  natureza
subclinica, além da constatacio da
custéncia de casos  de  doencas
profissionais ou danos irreversiveis @
saide dos trabalhadores.

133 203334612 10R0GI0
14) 203334604 1070592
15 203334591 1070576
16) 2153334574 1670568

Art. 157, mciso 1, da
CLT, c/c item 7.22 da
NR-7, com redagio da
Portana n® 2471994,

| da relacio entre sua salde e o trabalho,

Demar de considerar, no Programa de
Controle Meédien de Saude
Ocupacional, as questdes incidentes |
sobre o individuo e a coleuvidade de
trabalhadores ou deixar de privilegiar,
no Programa de Controle Médico de
Saode Ocupacional, o instrumental

clinico-epidemiologico na abordagem
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agio fiscal for motivada em razio de solicitacio da Comissio de Direitos
Humanos da Assembléia Lepislativa do Lstado de Minas Gerais encaminhada ao Ministro do

Trabalho ¢ Emprego por meio do Oficio n.” 1.908/2013/SGM, da lavea do Presidente Deputado
miadn de 09 de agosto de 2013. Em 21/08/2013 o Diretor do Departamento de

iscalizacio do Trabalho determina o encaminhamento para a SRTE/MG - Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais com o objetivo de inclusio em seu
planejamento de fiscalizagio. LEm 02/09/2013 o Chefe da Secao de Seguranca e Saide do
Trabalhador — SEGUR/SRTE/MG encaminha a solicitagio ao Projeto de Combate ao Trabalho
Andlogo ao Escravo da SRTE/MG (Anexo I).

Relatava o documento encaminhado pela Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais
a existéncia de denuncias relanivas as condigoes precarias dos trabalhadores do Projeto Minas-Rio,
execurado pela mineradora Anglo American no Municipio de Conceigio do Mato Dentro/MG.

5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Diante da gravidade das denuncias recebidas, e visando a eficicia da agio fiscal a ser
empreendida, foram realizados contatos com a representacio do Ministério Piblico do Trabalho e
da Policia Federal com vistas & preparacio de acio fiscal a se desenvolver no periodo de 04 a 14 de
novembro de 2013.

No dia 4 de novembro de 2013 a equipe de fiscalizacio deslocou-se de Belo Horizonte para
Conceigio do Mato Dentro, iniciando ja no final daquela manhi, procedimentos de fiscalizacio nas
frentes de trabalho onde se localiza o processo de implantacio da mina do Projeto Minas-Rio da
Anglo Amernican.

A equipe de fiscalizagio se dividiu em trés grupos, com tarefas distintas, a saber: a) o
pnmeiro grupo de Auditores Fiscais do Trabalho — AFT deslocou-se para a vetificacio de frentes
de trabalho na drea da mina; b) o segundo grupo dirigiu-se a0s alojamentos pertencentes a emptesas
terceiras, localizados nas proximidades da entrada principal da drea da mina; ¢) o terceiro grupo de
AFT deslocou-se para a drea de escritorios da empresa Anglo American,

Ainda na primeira semana de novembro de 2013 procedeu-se a notficagio da empresa
Anglo American e cerca de 20 (vinte) empresas terceiras para apresentacio de documentos.

Durante a verificacio da documentagio, ainda em Conceicio do Mato Dentro/MG,
percebeu-se a ocorréncia de indmeras irregulandades relacionadas a satde e seguranca, jornada de
trabalho e diferencas salanais.

A empresa Construtora Modelo Ltda foi renotificada para apresentar documentagio
complementar que pudesse esclarecer o grau ¢ amplitude das irregularidades cometidas.

Repistre-se, ainda, a notificacio exarada em 11/12/2013 em que se dererminava a
apresentagio, entre outros documentos, dos comprovantes dos depésitos bancirios dos salirios,
sendo que estes nao foram apresentados. No dia 29/01/2014, foi emirida outra notificacio para
apresentacio de documentos, solicitando novamente a apresentacio dos depasitos bancirios, e,
também, a folha de pagamento do periodo de 01/2013 a 01/2014. Novamente nada apresentou.
No dia 06/02/2014, a empresa foi renotificada a apresentar tais documentos no dia 11/02/2014.
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No dia 11/02/2014, atendendo a pedido do preposto da empresa, St. | TGN

prazo para apresentagio de tais documentos foi prorrogado para o dia 13/02/2014., as
10h. Ainda assim, os documentos retrocitados nio foram apresentados até a referida data, o que
gerou a lavratura do auto de infragao — Al n.® 202.853.942, por deixar de apresentar documentos
sujeitos a inspegio do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

Destaque-se, ainda, que no mesmo dia (13/02/2014), por meio do Auto de Apreensio ¢
Guatda n.” 02467812014, foram apreendidos cartoes de ponto originados de equipamento de
controle mecinico referentes a 65 (sessenta ¢ cinco) empregados (Anexo XIV). Os documentos
apreendidos foram devolvidos ao empregador, conforme consta do Termo de Devolugio, datado
de 20/02/2014 (Anexo XIV).

Apos auditoria da documentagio apresentada constatou-se que havia em relacio a
Construtora Modelo clementos probatorios que levavam a caracterizagio de jornada exaustiva de
parte dos seus empregados. =

Decidiu-se, entio, pelo aprofundamento da investgagio com a identificacio de cada
empregado e das jornadas praticadas pelos mesmos. Controles de jomada e/ou folhas de
pagamento que serviram de base documental para dimensionamento das horas extraordinrias
realizadas constam do Anexo XIII. A partir de tal critério obteve-se planilha contendo todos os
empregados da empresa e o nimero de horas extras praucadas (Anexo VI). Para consideracio de
quats empregados estariam laborando em jornada exaustiva destacou-se, em planilha distinta, os
empregados que laboravam média mensais de horas extras superiores a 60 (Anexo VII).

Como providéncia adicional para esclarecimento da questio uma equipe de auditores
dirigiu-se, no més de fevereiro de 2014, a cidade de Conceigio do Mato Dentro/MG para a tomada
de depoimentos de parte das vitimas de jornada exaustiva (Termos de declaracio no Anexo V).

Ressalte-se que a empresa Construtora Modelo Ltda. mantinha contrato de prestacio de
Servico com a empresa Anglo Amercan. (Anexo I1I).

Recaira exatamente sobre parte dos empregados que prestavam servicos no bojo do
contrato com a Anglo American a caracterizacio da ocorréncia de jornada exaustiva exigida.

Apos a analise da documentagio, especialmente, os controles de jornada, tomada de
depoimentos dos trabalhadores e de prepostos e dirigentes da empresa, formou-se a convicgio da
catacterizacio da submissao dos empregados a condicio aniloga a de escravo, sendo tal CONVICEAo e
conjunto probatorio levado ao conhecimento do Ministério Piblico do Trabalho e Ministério
Piblico Federal em Minas Gerais.

Em 17 de margo de 2014, procedeu-se a notificagio da Construtora Modelo Ltda. para que

cumprisse o ordenamento juridico, especialmente no que se refere aos limites impostos 4 jornada de
trabalho pela legislagio em vigor (Notificagio n.° 012475170314,/002 — Anexo VI IT).

No dia 15 de abril de 2014, com o acompanhamento da Procuradora da Repiblica Sr.*

Pmccduu-xu a nouficagio desta empresa (Notificagio n.®
22306042014/0001) para que informassem sobre a concordancia em providenciar as rescisdes dos

contratos de trabalho das vitimas de trabalho andlogo ao de escravo, considerando o disposto no
item 111 do art. 14 da Instrugao Normativa MTE n.® 91/2011. Também deveria garantir a presenca
das vitimas em reunido que seria realizada pelas instituicoes publicas na cidade de Conceigio do
Mato Dentro, no dia 23 de abril de 2014, as 14h da manhi. Finalmente a notificacio exigia o
preenchimento de planilha com os dados das vitimas de jornada exaustiva (Anexo IX).

No dia 16 de abril de 2014 a empresa respondeu a referida notificacio, informando nio
possuir mais nenhum funcionirio ative na obra da cidade de Conceicio do Mato Dentro/MG,
onde prestava servigos para a empresa Anglo American (Anexo XI). Juntamente com a declaragio

10
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enviou copias das rescisoes dos contratos de trabalho dos 19 (dezenove) empregados que
laboravam em jornada exaustva (Anexo XII), assim como encaminhou planilha preenchida
contendo os dados das vitimas submetidas a jorada exaustva (Anexo X).

Considerando o fim das auvidades da prestagio de servigo por parte da empresa no Projeto
Minas Rio ¢ que ja haviam sido encerrados os contratos de trabalho de todas as vitimas da jornada
exaustiva, ficaram prejudicados os procedimentos relacionados 4 reuniio com os trabalhadores,
bem como eventual assisténcia em rescisao do contrato de trabalho.

6. PARCELAS SALARIAIS NAO QUITADAS

A empresa vinha pagando aos seus empregados parcelas salariais denominadas: prémio de
produgio e prémio de assiduidade, sem os devidos reflexos sobre as mesmas. Tal irregulanidade foi
constatada em 4 (quatro) competéncias, como se descreve no seguinte trecho de auto de infracio
lavrado:

‘Sabe-se que o salirio ¢ a contraprestagio devida ¢ paga diretamente pelo empregador ao

empregado em fungio da relagio empregaticia, constituido pela verba basica a que se acoplam

parcelas varidveis e crescentes, como as parcelas denominadas prémio: prémio de produgio

(insutuido para que o emprepado produza em maior quantidade), prémio assiduidade

(insatuido para que o empregado nio falte ao servigo), prémio zelo (instiruido para que o empregado

nao danifique bens), etc. Assim, a anilise da composicio do salirio revela a presenca de distintas

parcelas pagas diretamente pelo empregador a0 obreiro com cariter de retribuicio pelo contrato
empregaticio firmado, dotadas de estrumura e dinamica diversas do  salirio  bdsico, mas
harmanicas a ele no tocane i natureza juridica. Os prémios consistem em parcelas contraprestativas
pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou circunstineia tida como
relevante pelo empregador ¢ vinculada i condura individual do trabalhador ou coletiva dos
trabalhadores da empresa, neste caso da empresa autuada, prémio de producio e prémio de
assiduidade, concedidos por liberalidade da empresa. Nesta qualidade de contraprestagio, os
prémios de produgio e assiduidade tem nitida feicio salanial e, sendo habitual, integra o salirio do
trabalhador para todos os cfeitos legais, inclusive para cilculo do pagamento das horas

extraordindrias prestadas. A jurisprudéncia jd pacificou que a "remuneragio do servigo suplementar é

composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do

adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengio coletivo ou  sentenga normativa”  (Stimula

TST 264). Isso siginifica que a base de cilculo da remuneragio da sobrejornada ja incluird outros

adicionais recebidos pelo trabalhador, dentre eles 0s prémios de produgio ¢ assiduidade pagos pela

autuada. Assim, nos meses em que os funcionirios atingiram a condigio adotada pelo

empregador ¢ receberam o pagamento devido pelos prémios, este deveria ter sido integrado i

sua remuneracio, para fins de quitagio de férias mais um tergo, décimos terceiros, horas extras e

todas as verbas contratums e rescisorias do empregado, assim como fundidrias e previdenciirias.

Ocorre que, como constatamos pelos documentos trabalhistas apresentados ¢ analisados, além da

empresa autuada ter exigido de scus trabalhadores a realizagio de horas extraordinirias acima

dos limites legais, comprometendo suas jomadas de trabalho e descansos, motivos ensejadores de

Autos de Infragoes especificos, deixou de integrar o salirio dos empregados para cileulo  dos

pagamentos  destas horas  extraordinanas  prestadas, sujeitando-se ainda i incidéncia dos

encargos sociais, tais como: INSS e FGTS, os valores pagos a titulo de prémios de produgio e

assiduidade, causando grave prejuizo aos trabalhadores.” (Anexo XV)
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7. IRREGULARIDADES NA AREA DA SAUDE E SEGURANCA

A empresa descumpnu diversos itens na area de saude e sepuranga no trabalho o que ensejou
a lavratura de 5 (cinco) autos de infracio, com destaque para irregulanidade no Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (Anexo XV).

8 = IRREGULARIDADES NA JORNADA DE TRABALHO

A empresa descumpriu suas obrigacoes em relacio a garantia legal dos limites impostos a
jornada de trabalho sendo, portanto, autuada por:

a) manter empregado trabalhando em dias de fenados nacionais e religiosos, sem permissio
da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo;

b) prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
qu:i]qutt iusﬁﬁcaﬁva Il:ga];

c) deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas
CONSECUTVAS;

d) deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho;

¢) manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissio da autoridade
competente em matéria de trabalho. (Anexo XV)

9. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO - JORNADA EXAUSTIVA

Em dezembro de 2003, a Lei n. 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzar algwém a condigio andloga a de escrave, guer submetendo-o a frabalbos forpados ou a_jornada
exauslivg, quer sujerlands-o a condigées degradantes de trabalho. guer restringinds, por gualguer meio,
sua loconrogdo em ragdo de divida contrasda com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oite anos, ¢ multa, além da pena correspondente 4 violéneia.
§ 12 Nar mesmar penas incorre quen:
I - cerveia o wso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabaiho;

I - meantém vigilinca artensiva no local de trabalbo ou s¢ dapodera de documentos on objetos pesioais do trabalbador,
com o fim de reté-lo o local de trabalbo.

§ 22 A pena é anmentada de metade, s¢ o arime é cometido:

I - comtra crianga on adolescente;

11 - por motive de preconceito de raga, cor, etnta, religido ox origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, rratou-se de enorme avango
conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterior, promovew uma
espectficapde da conduta, fechands o tipo pemal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de EXPCHEAN);
a) swjeipdo da vitima a Irabaibos foryades; b) swpeido da witima a jormada exaustiva; ¢) sueigio da vitima a condigies
degradantes de trabalho; d) restrigdo, por qualquer meto, da locomopdo da vitima.”

12
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Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra 0s empregados
de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Cédigo Penal, qual seja: submissio a jornada
exaustiva de trabalho.

Cumpre citar orientagoes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Piblico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a que por arunstinda de intensidade, [frequénca,
desgasle ou ouiras, cawse prejuisos d saude fisica ou mental do frabalbador, agredindo @ sua dignidade, ¢ decorra de
situayio de sujeigdo que, por gqualguer ragdo, forne irvelevanie a sua vontade.” (grifo noso)

‘Orientagio 4 — Condighes degradantes de trabalho sio as que configuram despreso d dignidade da
pessoa humana, pelo descumprinento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial o referemtes a higiene,
savide, ieguranga, moradia, repowse, alimentagdo ou owiros relactonadss a diveitos de pervonalidade, decorrentes de
situagdo de supeigdo que, por gualguer razgdo, torme irvelevante a vontade do trabalbador.” (rifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Hennque Borlido Haddad, que se observari de forma definitiva a clara incorporacio as sentencas
judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pimorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.< submissio
a trabalfos forcados ou jornada exansiing ou a condigges degradantes de trabalbo insere-se na redugio a condigio andloga a de

L=

eicrave gue presande da restrigdo da fiberdade de locomogio.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “.A b penal ao
tipificar @ redugdo d condipdo andioga @ de esoravo presinde que esta condigio seja igwal dquela desfrutada pelar escravar da
Impérie Romano ou do Brasii Colonial. Nao se pode continuar adotands uma concepyio caricatwral da escravidio pré-
repiebiicana, como se lodas o5 escravos wivessem cercados ¢ vigiados vinte ¢ guatro boras por dia. Esta caricatura tem levado wm
segmento dontrindrio ¢ jurisprudencial a entender Gue 6 b o coime de trabalbo escravo se bouver também o defito de circere
privads.”.

No caso concreto constatou-se que a empresa Construtora Modelo Lida submetia parte de
seus empregados a condigio andloga a4 de escravo, na hipétese de jornada exaustiva. Tal
irregularidade foi objeto de autuagio por meio do Al n.* 203.329.317, do qual transcreve-se abaixo,
para maior esclarecimento, parte de seu relatério:

“I'rata-se de acio fiscal mista, conforme o artigo 30, §3°, do Decreto Federal n® 4.552, de
27/12/02, iniciada em 04 de novembro do ano de 2013 e ainda em curso, realizada pela equipe
do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendencia Regional do
Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG, em atendimento i solicitagio da Comissio
de Direttos Humanos da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais, que requereu a
apuracao  de denuncias da princa de irregulandades trabalhistas que afetavam  direitos
humanos de trabalhadores que laboravam, direta ou indireramente, no empreendimento da
empresa. ANGLO AMERICAN MINERIO DE  FERRO BRASIL SA.  (CNP|
02.359.572/0003-59), estabelecida no municipio de Conceigio do Mato Dentro, Minas Gerais, ¢
cuja atividade econdmica € a extracio de minéno de ferro.

A agio fiscal envolveu tanto a empresa ANGLO (principal) quanto as empresas que lhe
prestavam servigos no desenvolvimento do Projeto Minas Rio em Conceigio do Mato Dentro-
MG e municipios vizinhos.

A auada maniém contrato de prestagio de servigos com 2 empresa  Anglo American
Minério de Ferro Brasil SA, CNPJ 02.359.572/0003-59, realizando atividades de construcio de
subcstagbes de forca eléirica na Mina e casas residenciais a serem utilizadas por futuros
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empregados da tomadora de servigos nas proximidades da cidade de Alvorada de Minas/MG,
municipio limitrofe de Conceicao do Mato Dentro/MG.

Procedeu-se no periodo de novembro de 2013 a abnl de 2014 a andlise documental, bem
como, no periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2014 ao deslocamento até a cidade de Conceigio do
Mato Dentro para tomada de depoimento, lavrado a termo, de algumas das vinmas submetdas i
jornada exaustiva.

Antes de adentrar-sc aos aspectos factuais que levaram i conclusio pela caracterizacio da
jornada exaustiva, cumpre abordar aspectos histéricos, conceituais e juridicos relacionados a
esta hipotese do crime de submissio de trabalhadores a condigio aniloga i de escravo, previsto
no art. 149 do Codigo Penal.

A andlise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser feita sob o prisma
dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador ao laborar nio perde sua condicio humana.

Cumpre ainda observar que a garantia da preservagao da saide e seguranca das pessoas no
ambiente de trabalho é imprescindivel a0 cumprimento do principio constitucional da dignidade
humana, um dos fundamentos da Consutugio da Repiblica Federativa do Brasil. Isto posto,
cabe, primeiramente, rclembrar o conceito de saude estabelecido pela Organizacio Mundial
de Saude — OMS, entendida como o completo bem-estar fisico, mental e social e nio somente
a auséncia de doenca ou enfermidade. Ainda sob este prisma e considerando a preservacio da
saude das pessoas no ambiente de trabalho como um direito fundamental, vale ressaltar a
importincia do tema jornada de trabalho para a humanidade, conforme documentado ao longo
da Histéria, em espedial durante e apds a Revolucio Industrial

Ja por essa ocasiio, entre metade do século XVIII ¢ metade do século XIX, devidamente
descritos ¢ consolidados em estudos e relatos de médicos e cientistas politicos, os adoecimentos
dos trabalhadores, em especial de criangas e mulheres, foram relacionados is jornadas abusivas
entio praticadas, de até dezoito horas por dia. Apés greves e outros tipos de  lutas  dos
trabalhadores, usualmente cerceadas com violéncia por parte de governos e patrdes, resulta na
aprovagao da primeira lei trabalhista, na Gra Bretanha, em 1847, fixando em 10 horas didrias a
jornada para as industrias téxteis. Dssa luta, de estabelecimento da jornada de trabalho
diaria de oito horas, intensifica-se a partir de 1860, especialmente na Gra Bretanha e nos Estados
Unidos, levando a diversas manifestages, inclusive greve geral, sempre acompanhadas de
forte repressio.

Apesar disto, dada sua importincia para a dignidade humana, a questio extrapola os meios
das ciéncias e os meios sindicais, sendo tratada no ano de 1891 pelo Papa Leao XIII, na Enciclica
"Rerum Novarum”, que ao discorrer sobre a protecio do trabalho dos operirios, mulheres e
crangas, afirma: "Nio € justo nem humano exigir do homem tanto trabalho a ponto de fazer
pelo excesso de fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo..Nio deve, portanto, o
trabalho prolongar-se por mais tempo do que as forgas permitem. Assim, o nimero de horas de
trabalho didrio nio deve exceder a forca dos trabalhadores, e a quantidade de repouso deve ser
proporcionada a qualidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar, & compleigio e
saude dos operinos”,

Ja no decurso da | Guerra Mundial, o movimento operirio articula-se para obter a jornada de
oito horas por dia, sendo, por fim, a importincia da limitagio da jornada de trabalho
teconhecida  internacional ¢ claramente a0 término do conflito. Assim, por ocasiio da
celebragio do Tratado de Paz de Versalhes, assinado em 1919, com o intento de formalizar o
compromusso das Nacoes com a paz universal, tendo por base a justica social, a diminuicio da
jornada de trabalho ¢ contemplada de forma inequivoca. Destarte, pois, a Parte XIII do Tratado
de Paz de Versalhes ocupa-se do Trabalho, explicitando que as Nacoes o faziam movidas por
sentimentos de justica ¢ humanidade e pelo desejo de paz permanente no mundo. E mais, que
condigoes de trabalho sem injustica e sem privagies eram imperativas para a paz e harmonia
no mundo, requerendo, urgentemente, sua melhora. Nesta intencio disciphna sobre a
cragio ¢ funcionamento da Organizacio Internacional do Trabalhe — OIT e também,
subseqiientemente, sobre condigdes de trabalho fundamentais para alcangar este objetivo,
contemplando, dentre os temas do mundo do trabalho destacados, a jornada. Especificamente,
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na Secio II, Principios Gerais, artigo 427, rege que o labor nio pode ser olhado meramente como
um artigo de comércio, estabelecendo dentre os métodos ¢ principios especiais e de urgente
importancia: adogio de oito horas de trabalho por dia ou quarenta e oito por semana; adociio de,
pelo menos, vinte ¢ quatro horas de descanso semanalmente, preferencialmente aos domingos.

Uma vez colocado o conceito de saide, contextualizado ¢ sumarizado a importincia da
limitagio da jornada para a dignidade humana ¢ abordada a causalidade cstabelecida entre
jornada de trabalho e agravos @ satde dos trabalhadores, cabe discorrer sobre a mais grave
forma de sua prorrogacio, nominada na legislagio brasileira, especificamente no artigo 149 do
Codigo Penal, jornada exaustiva, uma vez que fere direitos humanos e tipifica condigio de
rabalho aniloga i de escravo, com nefastas conseqiéncias para  os trabalhadores,
individualmente e para a sociedade, como um todo.

Ista posto, conceitua-se jomada exaustva como uma jornada que tira do obreiro o direito de
trabalhar em tempo ¢ modo razodveis, de forma a proteger sua salde e seguranca, garantir o
descanso ¢ permitir 0 convivio familiar e social.

Extremamente relevante, ao estudar os efeitos da jornada de trabalho excessiva sob a dtica
dos direitos fundamentais, com destaque para o direito i saide, é ter em conta os diversos
aspectos da ordenagio do tempo de trabalho, conforme abordado em publicagées e sentencas
dos doutos Juizes do Trabalho, Dr. José Antonio Ribeiro de Oliveira e Dr. Sebastiio Geraldo de
Oliveira: o aspecto quantitativo, que diz respeito a sua "duracio" (quantdade de tempo de
trabalho) ¢ o chamado de qualitativo, que se refere i ritmicidade e & "distribuicio” da jornada ao
longo do dia, da semana ou mesmo do ano (anualizagio do tempo de trabalho), considerando,
inclusive - além das jornadas ordinarias, horas extraordinirias, jornadas especiais, outras
categonias relacionadas ao tema, como, por exemplo, a prorrogagio derivada dos acordos de
compensagio (banco de horas), o tempo i disposigio do empregador, o tempo de mera presenca,
o tempo de espera (legislagio relativa a motonsta profissional), etc.

Em outras palavras, o aspecto quantimativo revela-se no elastecimento da jornada e o outro,
qualitatvo, caracteriza-se por um ritmo de trabalho intenso, causado pela postura das empresas de
exigir, cada vez mais, uma produtividade crescente dos trabalhadores. Portanto, mesmo no
cumprimento da jornada normal, especialmente nas atividades gue requerem mals COncentragio
ou naquelas onde o desgaste fisico e mental ¢ muito acentuado, pode-se caracterizar jornada
exaustva. Na primeira hipotese, a jomada exaustiva serd comprovada pelo esforco
prolongado, na segunda, pelo esforgo concentrado; uma pelo trabalho extenso, a outra pelo
trabalho intenso, podendo incidir simultancamente ambas as hipoteses, ocorrendo uma
intensificagio do trabalho em todas as situagies mencionadas.

O resultado dessa flexibilizacio da jornada de trabalho, nos aspectos quantitativo e
qualitativo ou em ambos, tem sido o aumento do nimero de acidentes do trabalho e
principalmente de doencas ocupacionais, as quais tém conduzido, inclusive, a mortes e suicidios
relacionados ao labor. MNeste aspecto, vanos trabalhos cientificos demonstram a causalidade entre a
jornada exaustiva e a elevagio da frequéncia dos agravos i sadde relacionados ao trabalho, tanto
de acidentes de trabalho quanto de doengas, agudas ¢ cronicas, incluidas aqui as chamadas doengas
profissionais e as doengas do trabalho constantes na legislagio previdenciiria brasileira. Na
ocorrencia de acidente de trabalho, muitos deles graves ¢ fatais, seri determinante a diminuicio
¢/ou perda da aptidio fisica, psiquica ou de ambas do trabalhador submetido i jornada exaustiva,
constituindo um quadro de fadiga, com dificil delimitacio entre a fisica ¢ a mental, tomando-
se cronica quando o repouso € 0 sono habituais ndo mais superam a sensaciio de cansaco. Ja
em caso de doengas relacionadas ao tmabalho, a jornada exaustiva levando a um maior tempo de
exposigio aos fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, que interagem de forma
combinada, e acentando o desgaste fisico efou mental do trabalhador determinard
envelhecimento precoce, diversos quadros nosolégicos (com acometimento de variados orgios e
sistemas do organismo humano) ¢ até mesmo morte precoce.

Oportuno reproduzir trechos do artigo do Ministro do  Tribunal Superior do Trabalho, Dr.
Mauricio Gedinho Delgado, intiulado "Duracio Do Trabalho: O Debate Sobre A Redugio Para
40 Horas Semanais™ ..No plano da saide do(a) trabalhador(a), sabe-se, hoje, que a extensio
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do contato do individuo com certas atividades ou ambientes ¢ elemento decisivo i configuragio do
potencial efeito insalubre de tais ambientes ou atividades. Nesse cenirio, a redugio da jornada ou
da duracio semanal do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilitica
importante no contexto da moderna medicina laboral. Por essa razio é que as regras juridicas
reguladoras da jomada laborativa obreira nio sio mais apenas regras juridicas de estrito fundo
econbmico, sendo também, principalmente, regras de saide piblica.. Noutras palavras, a
modulagio da duragio do trabalho ¢ parte integrante de qualquer politica de satide publica, uma
vez que influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de medicina e seguranca do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliacio da jornada (inclusive com a prestagio
de horas extras) acentua, drasticamente, as possibilidades de ocorréncia de doencas profissionais,
ocupacionals ou acidentes do wabalho, sua reducio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho™.

Portanto, hi que se considerar a clevagio do risco de doengas relacionadas a0 trabalho
pelo viés da exposicio a maior concentragio ou intensidade dos fatores de risco, mas também
aos agravos cuja incidéncia ¢ particularmente relacionada ou elevada pela submissio  dos
obreiros & jornada exaustiva. Nio cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho
passiveis de advir dessa condigdao, dada as miluplas variiveis que podem intervir no processo
de adoecimento, merecem destaque a  fadiga cromica, os distirbios dsteo-musculares, os
distirbios cardiovasculares e os distirbios menmais — quadros variados de sofrimento mental
(distirbios do sono, alteragdes do humor, auto-estima baixa, fadiga mental, irrtabilidade,
ansiedade, depressio, suicidio). Extremamente importante destacar sob este ponto de wvista as
mortes subitas ou incapacidades laborais de ongem cardiovascular devidas 2 sobrecarga  de
trabalho  (acidente cerebrovascular, mfarto  do  miocirdio, insuficiéncia cardiaca aguda),
fenomeno alcunhado karoshi, palavra japonesa que significa morte por excesso de trabalho.

A mero titulo de ilustragio, ata-se o estudo de Anne Spurgeon, experta da OIT, que relata a
ocorréncia de fadiga e estresse ocupacional advindos do excesso de horas trabalhadas, cuja
exposicio cumulativa a eles leva a doencas mentais ¢ cardiovasculares. Ainda, ao analisar
duzentos ¢ trés casos de Karoschi, a2 autora identifica que 2/3 desses rrabalhadores
laboraram, em periodos anteriores ¢ proximos ao éxito letal, acima de 60 horas por semana ou 50
horas extras por mes ou trabalharam em mais da metade de suas férias.

De fato, a0 debrugar sobre as repercussoes da jornada exaustiva na saide de diferentes
categonias profissionais, autores em seus estudos identificaram enquanto jornada exaustiva,
baseados no adoecimento dos trabalhadores ¢ em dados estatisticos, as seguintes possibilidades:
jornadas acima de 60 horas por semana; realizacio de mais de 50 horas extras ao més: a
sobrejornada  excessiva, acima do limite miximo de dez horas fixado no art, 59, § 2% da CLT
brasileira; a extrapolagio reiterada do limite da duracio semanal, sem concessio do repouso
hebdomadirio correspondente. Quanto ao karoshi, estudo da OIT  sugere que uma jornada
anual de mais de 3.000 horas ¢ um limite acima do qual hé um grave risco de morte por excesso
de trabalho. Importante salientar que os critérios mencionados sio exemplificativos, havendo
outros, como, por exemplo, a sobrecarga de trabalho associada & nio concessio freqgiiente
do descanso interfjornada.

Também relevante as repercussoes da jomada exaustiva sobre outros aspectos individuais
da vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua saide, como a limitagio
de suas perspectivas de capacitagio, escolanizacio e lazer, uma vez que nio ha tempo sequer
parda uma adequada, saudivel e necessinia recuperagio de sua propria forca de trabalho.
Particularmente a tio propalada necessidade de qualificagio dos trabalhadores brasileiros
encontra instransponivel bice na sua submissio a jornadas exaustivas, por ébvias razoes.

No ambito familiar os transtomos sociais da jornada exaustiva podem ser devastadores, uma
vez que podem por gravemente em perigo os papéis familiares que o trabalhador desempenha,
como pai, companheiro, parceiro sexual, etc, produzindo desarmonia na relacio conjugal e
problemas com os filhos,

Os trabalhadores submetidos a jornadas exaustivas sio ainda privados dos acontecimentos
sociais, fato que determina sentimento de alienacio e quadros de sofrimento mental. F, mais, as
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eventuais tentativas do trabalhador de retificar ou de evitar esses problemas familiares e sociais
podem levi-lo a reduzir seu tempo de sono, o que por sua vez reduz a capacidade de
atencio ¢ a produtividade, num circulo vicioso, que pode culminar em acidentes de trabalho ¢
outros agravos a saude, inclusive suicidio e morte. Além do comprometimento da saide de cada
um dos trabalhadores submetidos a jornada exaustiva, das repercussdes familiares ¢ sociais
decorrentes que atingem  seus  amigos, familiares e comunidade, ha que se falar ainda da
importincia para a sociedade como um todo da limitagio real das jornadas de trabalho enguanto
um mecanismo efetivo de geragio de novos postos de trabalho ¢ de combate a0 desemprego.

Diante de tio numerosas e graves conseqiiéncias fica evidenciado porque a jornada de
trabalho tem sido uma reivindicagio de destaque ¢ motivo de luta dos trabalhadores que, até nos
tempos atuals, sio muitas vezes constrangidos a cumprir jornadas exaustivas, para compensar
os baixos niveis salariais e/ou para manter scu emprego. Diante desse quadro, reitera-se que
cumpre analisar a jornada sob o prisma dos direitos humanos, buscando resgatar a dignidade
humana frente as situagbes passiveis de serem interpretadas enquanto jornadas exaustivas.

A Constituicao Federal do Brasil di importincia ao tema e prevé, no seu Art. 7% que "sio
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicio
social”: "XI1I - duragio do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais”, "XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turos minterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva”, "XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
a0s domingos", "IX - remuneragio do trabalho notumo superior a do diurno”, "XXII - redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranca” e "X3IXIIT -
proibicio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos”.

A CLT prevé como regra geral que entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso (art. 66) e que sera assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas (art. 67). Prevé ainda
o intervalo para repouso ou alimentagio de pelo menos 15 minutos ou 1 hora, respectivamente,
para aqueles que trabalham entre 4 e 6 horas ou acima de 6 horas.

No caso do motonsta profissional, a CLT prevé que sera assepurado ao "intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeigio, além de intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas a cada 24
(vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta ¢ cinco) horas" (§ 3°. do art. 235-C).

Por outro lado, sio ilustrativas as decisdes proferidas no imbito do Tribunal Superior do
Trabalho - TST atinentes a questio da extrapolacio da jornada, senio vejamos:

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGAGAO DE FAZER. RESPEITO A JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEQS,
CUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS DE PROTECAO A SAUDE MENTAL E
FISICA DOS TRABALHADORES. INDENIZACAO. DANO MORAL COLETIVO. As
normas juridicas estatais que regem a estrutura e dinimica da jornada ¢ duracio do trabalho sio,
de maneira geral, no Direito  brasileito, normas imperativas. O cariter de obrigatoriedade que
tanto qualifica e distingue o Direito do Trabalho afirma-se, portanto, enfaticamente, neste campo
juslaboral. Por essa razdo, a renincia, pelo trabalhador, no imbito da relacio de emprego, a
alguma vantagem ou situagio resultante de normas respeitantes i jomada ¢ absolutamente
invilida. E importante enfatizar que o maior ou menor espagamento da jornada (e duracio
semanal ¢ mensal do labor) atua, diretamente, na deterioracio ou melhoria das condicoes
internas de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeigoando uma estratégia de redugio
dos riscos ¢ maleficios inerentes ao ambiente de prestagio de servigos. Noutras palavras, a
modulagio da duragio do trabalho é parte integrante de qualquer politica de saide publica, uma
vez que influencia, exponencialmentc, a eficicia das medidas de medicina ¢ seguranca do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a
prestagio de¢ horas extras) acenwa, drasucamente, as probabilidades de ocorréncia de doencas
profissionais ou acidentes do trabalho, sua reducio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho”. Na hipétese, o MPT formulou pedido
de obrigacao de fazer, consistente em determinar i Reclamada a adequacio da jornada de trabalho,
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com a fruigio dos intervalos intrajomada ¢ interjornada e indenizagio pelos danos penéricos
causados a coletividade reveruda em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Trata-
se de agio civil piblica, tutcla inibitoria na defesa de dircitos difusos, coletivos e individuais
homogéncos, bem como indenizagio por danos morais coletivos, relacionados i dignidade da
pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (1%, [l e IV, CF), nos termos dos arts. 127 e
129, I e IX, da Constituigio Federal, 6°, VI, alineas "a’ e 'd’ ¢ 84 da Lei Complementar n® 75/93,
19 IV, e 3° da Lei n® 7.347/85. Nesse duapasio, a inobservincia da jornada de trabalho, nos
maldes legais, extrapola o universo dos trabalhadores diretamente contratados atingindo uma gama
cxpressiva de pessoas e comunidades circundantes i vida ¢ a0 espago laborativos. A lesio,
portanto, extrapola os intercsses dos empregados envolvidos na lide para alcangar os
trabalhadores em cardter amplo, genérico ¢ massivo. Nesse contexto, configura-se o dano moral
coletivo. Recurso de revista conhecido e provido” (BRASIL.  Tribunal  Superior  do
Trabalho. Processo N® TST-RR-50000-71.2007.5.20.0003. Ministro: Mauricio Godinho
Delgado. 3* Turma. Publicagao: 29/10/2012).

"ACAO CIVIL PUBLICA - EXTRAPOLAGAO DOS LIMITES DA JORNADA DE
TRABALHO PREVISTOS NO ART. 59 DA CLT - DANO MORAL COLETIVO -
INDENIZAGAO-QUANTUM- 1. Em sede de agio civil piblica, o Tribunal Regional consignou
que restou  comprovada a reiterada pritica, imposta aos empregados da Empresa Ré, de
extrapolagio dos limites de jornada de trabalho previstos no art. 59 da CLT, de modo que a
conduta patronal implicou em prejuizo ao necessino resguardo da saide fisica e mental de seus
trabalhadores, sacrificados em prol dos intcresses comerciais  de sua Empregadora, configurando-
se o dano moral coletivo. 2. Por essa razio, tendo em vista o porte econdmico da Empresa Re e a
situacio posta nos autos, a Corte de ongem fixou em R$§ 500.000,00 o valor da indenizagio por
dano motal coletivo, a ser revertido ao Fundo de Amparo a0 Trabalhador - FAT. 3. -In casu-, a
anilise da configuracio, ou nio, do dano moral coletivo, bem como do montante devido, esbarra
no obice das Samulas 126, 221, 1, 296, 1, do IST e do art. 896, -a-, da CLT." {(BRASIL. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo: AIRR - 77500-38.2008.5.01.0058, Relator Ministro: Ives
Gandra Martins Filho. 7* Turma. Data de Publicagio: DEJT 15/06/2012).

No caso concreto, saliente-se que a jomada contratual prevé inicio is 7h da manhi, com
intervalo das 12h s 13h, 17h, de segunda-feira a quinta-feira, sendo a saida na sexta-feira s 16h,
totalizando 44 horas semanais. Todo trabalho executado no sibado, domingo ou feriados é
computado integralmente como jomada extraordinaria.

Utilizou-se como metodologia para a caracterizagio das jornadas abusivas o critério de labor
com meédia acima de 60 horas extras para o periodo aferido de setembro (23/08/2013 a
22/09/2013) a janeiro de 2014(23/12/2013 a 22/01/2014), considerando os trabalhadores que
prestaram servicos na obra da contratante Anglo American. Teve empregado com data de
admissdo anterior, mas que prestou servigo na execucio do contrato por apenas um més. Tal
critério  exclui  da caracterizagio de jornada exaustiva trabalhadores que laboravam
habitualmente até duas horas extras didrias ou, eventualmente, trabalhadores que laboraram mais
de duas horas extras dia, por um curto perdodo de tempo.

A partir de tal critério, produziu-se trés planilhas, sendo a primeira, contendo 62 (sessenta e
dois) empregados, todos com jornada extraordinina mensal acima de 52 horas, o que ji
significa realizagio de jornada extraordinina além do permissivo legal. Na segunda ¢ terceira
planilha consta a relagio dos empregados submetdos a jomada exaustiva. A segunda planilha
otganiza o rol das vitimas a partr da maior média de hors extraordinisias praticadas e a
terceira planilha organiza o rol das viumas por ordem alfabética. As planilhas identificam més
a més do periodo apurado o quanutauvo de horas extraordinirias praticadas, sendo que as duas
altimas planilhas contém, na dltima coluna, a média de horas extraordinirias de rais meses,
Como consequéncia, obteve-se um total de 19 (dezenove) vitimas de jornada exaustiva. Os dados
foram obtidos em pesquisa nos controles de jomada de trabalho e nas folhas de pagamento e
em planilha demonstrativa de horas extraordindrias realizadas pelos empregados ¢ preenchida
pela propria autuada.
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Registre-se que a conduta da autuada insere-se no planejamento e cronograma de
execucio do Projeto Minas Rio, pertencente a empresa Anglo Amenican tomadora de seus
SErvigos.

Quanto a responsabilidade da tomadora, importante destacar que a Anglo American, em 14
de agosto de 2013, protocolizou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais requerimento de autonizagio para prorrogagio da jornada de trabalho semanal das
empresas terceiras que lhe prestavam  servico no Projeto Minas Rio, especialmente para as
empresas Enesa Engenharia  SA, Montcalm Montagens Industriais SA ¢ Milplan Engenharia
Construgdes ¢ Montagens Lida, conforme copia do documento anexo.

Por sua vez, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego posicionou-se contrariamente ao
pedido por nio se enquadrarem os fatos aos limites legais que regem a matéria. Vale a pena citar
pacte do documento produzido pelo Ministério do Trabalho e enviado i Anglo American
por meio do Oficio n.° 0829/2013/GAB/SRTE/MG, datado de 18 de setembro de 2013
"Mesmo que houvesse legiumidade subjetiva do pedido, o que, como visto, nio se da,
resta evidenciado ainda que a motivagio para a pretendida extensio da jomada decorre da
necessidade de atendimento a compromissos empresariais assumidos. Ocorre que tal situacio ¢
concernente i atvidade coudiana do empreendimento, ainda mais se levado em conta o
manifesto  conhecimento prévio da demanda de producio refenida. Todos os motvos
apontados pela empresa para justificar a prorrogacio se referem unicamente ao exercicio de suas
atvidades regulares ou aos riscos increntes a0 empreendimento, nio havendo nenhum
elemento que  aponte  a configuragio de necessidade imperiosa, seja na modalidade de forca
maior ou de servigos inadidvess, ao contririo do alegado pela solicitante. Fosse realmente o caso
de necessidade imperiosa (a qual implica em imprevisio ¢ urgéncia), a prorrogacio de jornada
ja tem previsio legal, prescindindo mesmo da existéncia de qualquer acordo ou de autorizacio do
ente publico, nos termos do art. 61 da CLT."

E de se observar que as irrepularidades constatadas nas jormadas de trabalho, nio tiveram
as ocorréncias especiais previstas no art. 61 da CLT que permitissem as protrogacoes realizadas.
Também ¢ bom destacar que a solicitagio da Anglo American, acima descrita, nio se confunde
com a comunicagio, em decorréncia de forca maior, exigida pelo § 1° do art. 61 da CLT.

As jornadas exaustivas foram consequéncia do cronograma de  execugio  de obra
implementado pela Anglo American. Tlustra esta questio o depoimento do S

responsavel pela drea de Recursos Humanos da tomadora: "...QUE em

adc da implantagio das obras e das pressies dos Governos de Minas e Rio
de Janeiro para 0 inicio do processo de extragio do minério, a empresa necessitou exigir das
terceiras a  aceleragio do processo de trabalho, exigindo dos trabalhadores envolvidos o
cumpnmento de jornadas acima do permissivo legal; QUE a empresa Anglo procurou entio
o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, Sr. Eﬂbjﬂﬁﬂndu uma autorizagio
do MTE para flexibilizagio da jornada; QUE foram orientados pelo Supenntendente de que as
terceiras deveriam tratar da questio diretamente com os Sindicatos para negociar; QUE existe
uma carta do Sindicato (SINTRAMONTI) autorizando tais jornadas, cuja cOpia serd repassada
para a fiscalizagio; QUE tem conhecimento de que dependendo da extensio da jornada de
trabalho, além do limite legal, esta pode caracterizar o crime previsto no art. 149 do Codigo
Penal; QUL entende e pode afirmar que em razio da fiscalizagio ¢ controle das terceiras, que
nem uma delas incide no cometimento do referido crime...",

[ de se observar que mesmo considerando 0s acordos coletivos firmados entre sindicatos e
empresas terceiras, estes por sua vez, em nenhum momento, autorizaram jornadas como aquelas
praticadas pelas vitimas da jornada exaustiva. E, é claro, mesmo que o fizessem tais jssi
nio teriam validade juridica. lmportante ressaliar o depoimento do Sr.

Encarregado 11 da autuada, desde 02 de junho de 2011, que assim informou: "... QUE faz hora
extra porque melhora o salirio, uma vez que a empresa paga 100% e também por necessidade da
empresa de entregar a obra no prazo.”
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lustrativamente cita-se alguns empregados, juntando seu controle de frequéncia ¢
transcrevendo parte do contido em termo de declaragio, lavrado a termo pela fiscalizacio do
trabalho:
1) motorista, que laborou uma média mensal de 125,20 horas
extraordinanias, no periodo setembro de 2013 a janeiro de 2014. Sendo que laborou sem nenhum
descanso nos periodos de: 02 de setembro de 2013 a 13 de setembro de 2013, depois de 1° de
outubro de 2013 a 05 de novembro de 2013, totalizando 36 (trinta e seis) dias sem nenhum
descanso, além de realizar todos os dias horas extraordinirias. Apos o exaustivo labor, entrou em
licenga médica nos dias 06 a 08 de novembro de 2013, Retorna ao trabalho na segunda-feira, dia
11 de novembro de 2013 ¢ trabalha sem descanso até o dia 06 de dezembro de 2013, tendo o final
de semana de folga no sibado ¢ domingo e trabalha do dia 09 de dezembro de 2013 até o dia 22
de dezembro de 2013, sem folga. Em seu  depoimento disse: "..QUE no inicio do contrato
costumava descansar entre um dia ¢ outro cerca 05 (cinco) a 06 (seis) horas. QUE trabalha aos
sibados ¢ domingos para ganhar hora extra e consepuir melhorar o salirio. QUE ja trabalhou em
feriados, se lembrando do dia 7 de setembro. QUE faz horas extras, variando a intensidade, tendo
dia que faz muito ¢ no geral um pouco acima de 02 horas. QUE também faz hora extra no final
de semana. QUE costuma trabalhar direto, emendando os finais de semana. QUE ninguém na
empresa o impediu de fazer horas extras ou trabalhar direto. QUE normalmente sio perguntados
pelos encarregados obre a disponibilidade para fazer
as horas extras. QUE acr que em ns meses fez em torno de 180 {cento e oitenta) horas
extras. ... QUE sempre conseguiu trabalhar mesmo no periodo de maior nimero de hora extra,
principalmente porque quando o veiculo parava dava para dar uma descansada. QUE a
convivéncia com a sua familia é boa, mas no periodo que fazia mais horas extras era mais dificil
encontrar com os filhos... QUE entende que o excesso de hora extra pode provocar acidentes,

sono e doengas. Como tem se sentido bem entende que em seu caso nio tem sido prejudicial.”
m armador, que laborou com média mensal de 77,50 horas extraordinirias.
Sendo que do de setembro de 2013 até o dia 10 de ourubro de 2013 laborou de forma

continua, sem descanso semanal remunerado. Teve uma folga no dia 11/10/2013 (sexta feira).
Retormou ao trabalhou no feriade do dia 12 de outubro de 2013 e trabalhou até o dia 21 de
novembro de 2013, totalizando 41 (QUARENTA E UM) DIAS CONSECUTIVOS DE LABOR,
SEM UMA UNICA FOLGA. Em seu depoimento, disse: "... QUE, em geral trabalha até 20:00
horas, sendo que em alguns dias ultrapassou este horirio. QUE teve um dia que trabalhou até is
2300 horas. QUE costuma trabalhar dircto sem qualquer folga. QUE nunea foi avisado por
ninguém da empresa de que niio poderia trabalhar sem folga. QUE na empresa quem controla o
seu horirio de trabalho é o encarregado de nome UE quando fica proximo das 17:00
horas que o encarregado fica perguntando quem vai continuar trabalhando e que quem nao aceita
a trabalhar nio fica bem com a empresa. QUE o cartio de ponto & preenchido pelo
encarregado e que o trabalhador nem vé o cartio. Que por isso, ficam sem saber se a hora extra
esta certa ou errada. QUE no més passado ele estava perdendo 10 horas extras que nao estavam
sendo pagas... QUE faz as pausas ao ar livre, ji que o container destinado a este fim ¢ totalmente
desconfortivel... QUE quando sai do trabalho vai para o alojamento e toma um banho e vai para
a cama, pois di sono € nem da para assistir TV. QUE como chega sempre cansado, logo vai
dormir e pega no sono.. QUE prefere se desgastar para dar sustento a familia e também
comprar uma moto... QUE apés o trabalho, nio faz nada para se divertir, QUE no alojamento
ndo existe campo de futebol, sinuca ou outra coisa para diveriir. QUE niio assiste a TV, pois a
sala ¢ muito pequena e fica cheia ¢ desconfortivel.. QUE para aguentar a jornada e as condicdes
do trabalho ele pensa na familia ¢ em economizar para comprar a moto. QUE o lanche
fornecido pela manhi ¢é péssimo, pois é s6 um piozinho e um cafezinho. QUE por volta de
10:00 horas costuma sentir fraqueza ¢ vontade de vomitar... QUE para conseguir trabalhar toma
um pouco de agua ¢ di uma pequena paradinha. QUE a sua esposa comenta que ele est
trabalhando demais ou bebendo, pois tem perdido muito peso... QUE a esposa acha que ele estd
aprontando ¢ na farra.. QUE ao final da semana de trabalho se sente cansado e dé uma
descansadinha na parte da tarde de domingo, apés o cumprimento da tarefa... QUE faz muito
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movimenio com 0s bragos e por este motivo esti com um problema entre o braco e o ombro.
QUE costuma sentir dor quando pega pesado. QUE acha que sua satde pode ser muito
prejudicada se continuar assim... QUE se nio precisasse fazer horas extras nos seus momentos de
folga ina jogar bola, visitar umas cachoeiras ou simplesmente descansar mais.”

Como se vé, do conjunto das provas colhidas, a infratora submete 19 {dezenove)
empregados a condigio aniloga i de escravo por exigirlhes a prestagio de jornada exaustiva.
Além disso, tal conduta tem como consequéncia a elevagio de risco de acidentes para além das
proprias vitimas, na medida em que parte significatva sao condutores de veiculos, trafegando por
drcas rurais e urbanas dos municipios relacionados ao Projeto Minas Rio.

Sobre as dimensoes de tal conduta, vale a pena a citagio de trecho de decisiio proferida pela

Juiza do Trabalho Kerly Cnistina Nave dos Santos, na Agio Civil Publica n.® 19425-2013-14-9-0-9
da 14* Vara de Trabalho de Cunuba/PR:
"Veja-se que a fadiga do trabalhar traz prejuizos nio s6 a propria pessoa do trabalhador, mas
também a sua familia ¢ a toda a sociedade. Um acidente do trabalho custa alto prego acs cofres
publicos, bem como a0 seio do nicleo familiar que deixa de contar com a forca bracal daquele
que prove a prole e a outros dependentes. A dignidade da pessoa humana deve ser entendida na
sua forma mais ampla, sendo parte dela o lazer e o descanso, todos os termos tratados nos sete
primeiros artigos da Constituicio Federal como cliusula pétrea. O excesso de jornada, seja ela por
ser extensa ou por nio possuir tempo de descanso efetivo faz com que tal atividade seja mais
do que de tisco ndo s6 ao proprio trabalhador como a toda a coletividade. O cumprimento das
normas trabalhistas no tocante a jornada de trabalho é OBRIGAGAO primeira da parte ré."
{(grifo onginal)

Nunca ¢ demais o estabelecimento de um paralelo entre a absurda situacio venficada e objeto
desta autuacio e aquela vivenciada pelos escravos nos periodos colonial ¢ impertal do Brasil:
"Normalmente, 0s cativos levantavam-se por volta das cinco horas da manhi e ao toque do sino
do feitor se reuniam no terreiro para receberem as ordens do dia. Em alguns engenhos, e
sobretudo nos pertencentes as ordens religiosas, os escravos eram obrigados a fazer uma oracio
matinal antes de seguir para o trabalho no canavial Em geral trabalhavam em murmas que
reuniam dez ou quinze cativos. A labuta era as vezes embalada por cantos para manter o ritmo
do grupo. As nove horas os cativos paravam para uma pequena refeicio e trés ou quatro horas
depois almogavam ali mesmo no campo. Depois disso, continuavam trabalhando até o
anoitecer.” (IN Uma Historia do Negro no Brasil/ Wlamyra R. Albuquerque, Walter Fraga
Filho. Brasilia: Fundacio Cultural Palmares, 2006. pag. 71).

As jornadas impostas pela auruada is viimas da jornada exaustiva fariam corar os
escravocratas de quaisquer atvidades desenvolvidas pelos escravos naquela denominada como
sendo a "cscravidio clissica” no Brasil. Seja nos canaviais, nas minas de extracio de ouro, no
charqueamento, nos cafezais ou nos servicos domésticos as jornadas praticadas se nio tinham
como racionalidade o respeito a direitos ou i dignidade do trabalhador, tinham, ao menos,
a racionalidade da reprodugio da forca de trabalho e a manutengio da propriedade escrava.

O ataque a dignidade das vitimas submetidas 4 jornada exaustiva é de tal monta que qualquer
que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal ¢
da garanua dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra reacio que nio seja aguela
que obriga os agentes piblicos a caracterizar os fatos e puni-los a partic das ferramentas
disponiveis.

Todo o exposto levou i caraclerizacio de graves infracdes as normas  de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes em Convengdes Internacionais
do Trabalho n.” 29 ¢ 105, editadas pela Organizagio Intemacional do Trabalho - OIT, e
ratificadas pelo Brasil, na Consttuicio Federal da Repablica do Brasil (art. 1°, inciso 111, art. 4°,
inctso 11, art. 57 incisos 111 e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XII, XV, XXII) ¢ o
Capitulo IT da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT. Tudo em sen conjunto produziu a
convicgio de que o cmpregador submeteu 19 (dezenove) de seus empregados, abaixo
relacionados a condigdes de trabalho andlogas 3 de escravo, especialmente em razao da jornada
exaustiva exigida das vitimas:
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JGADOII

5, OPERADOR DE MUNK :
TORISTA ;

MOTORISTA ;

JADOT ;

INTADOR ;

 ARMADOR ;

1A

TO , MOTORISTA ;
TORISTA ;

YTORISTA ;

A

MOTORISTA ;
‘EITOR ;

RREGADOIT
FEITOR..” (Anexo XV)

10. CONCLUSAO

Duante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento de cépia do relatério ao
Ministério Publico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal, para as providéncias que julgarem
necessinas. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério a Secretaria de Inspegio
do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 16 de maio de 2014.
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