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L IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS FISCALIZADAS

1.1 — Empregador: Anglo American

Nome Empresarial: Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nome Fantasia: Anglo American

Enderego: Fazenda Jardim, s/n — Sio Sebastiio do Bom Sucesso — Conceigao do Mato Dentro/MG — CEP
35.860-000

CINPJ: 02.359.572/0003-59

CNAE: (7.10-3-01 — Extracio de Minério de Ferro

111 - Estatuto Social

O arual Estatuto Social teve 3 sua aprovacio, especialmente do art. 4%, por meio da Assembleia Geral
Extraordinana, realizada em 19-11-2012 — arquivada na JUCEMG em 04-01-201 3, sob o n" 4982119,
protocolo 12/807.100-1. (Anexo II)

1.1.3 - Capital Social

O Capital Social totalmente subscrito e integralizado ¢ de R§ 1.295.642.7 38,26 {umn bilhio, duzentos e
noventa e cinco milhdes, seiscentos e quarcnta e dois mil, setecentos ¢ anquenta € oito reais e vinte e seis
centavos), dividido em 1.759.576 (um milhio, setecentos e cinquenta e nove mil e quinhentas e setenta e BC1S)
agoes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.

1.1.4 - Objeto Social
O objeto da Companhia estd deserito no artigo 4" de seu Estatuto Socal, abaixo transcrito:

“Artigo 4° - O objeto da Companhia consiste em: (a) deter, desenvolver, construir e
operar projetos na drca de mineragio, compreendendo jazidas em geral, especialmente de
minério de ferro no Brasil e correspondentes  recursos e instalagdes, inclusive
minerodutos destinados ao transporte do minério de ferro concentrado e extraido de
jazidas para centros de processamento, incluindo instalagoes para drenagem, filtragem e
batragens de rejeitos; (b) pesquisa, prospeccio, lavra, beneficiamento, exploracio
econdmica e gerenciamento de jazidas e dreas relacionadas; (¢} deter, desenvolver,
construir € operar nstalagoes portuiras, incluindo (1} prédios de eseritdrio, instalagdes
para armazenagem de minério de ferro e anéis vidrios, (1) pontes de acesso, quebra-mares
e cais, (it} vias de acesso para ingresso ¢ saida de instalagoes portudrias, inclusive através
de propricdades contiguas, e (iv) instalacées, incluindo uma subestagio de energia e linhas
de transmissio; (d) deter, desenvolver, construir e operar instalacbes portuirias, bem
€omo prestar outros servicos de suporte logistico; (€) participar como sécia ou acionista
em outras sociedades, especialmente, nagquelas que atuam no segmentos de mineragio e
logistica; (f) prestagio de servigos, inclusive técnicos ¢ de Manutencio a outras empresas
comerciais ou industriais.”
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L.1.5 - Administracdo

A Companhia € administrada por uma diretoria com poderes e atribuicoes definidos no estatuto
social.

A Diretoria, cujos membros sio eleitos pcl‘l Assembleia Geral, que [‘)nda_m destitui-los a 1|Lu]¢|u:*
TEI'I'I[:‘JH- serd mmpmrl por no minimo 4 | (quatro) membros, sendo um deles d._uun:]n Dhretor Presidente, e
no miximo 9 (nove) membros, atuando os demais na qualidade de Diretor sem designacio especifica.

1.1.6 = Diretores

Diretor Presidente
Diretor
Diretor
Diaretor
Diretor
Diretor
Direror

Diretor

1.1.7 - Identificagdo do responsivel

Nom: [

Cargo: Diretor-Presidente

crr .
Carteira de Identidade: _

Enderego comercial: Av. das Américas, 3443 /Bloco 3 — Sala 301, Bairro Barra da Tijuca, Rio de Janeiro —

R] — CEP: 22.361-003.
1.2~ Empresa prestadora de servigos (terceira) ilegalmente interposta: TETRA TECH do Brasil
Minérios e Metars 1.TD.A.

1.2.1 - Dados Cadastrais

Nome Empresarial: TETRA TECH do Brasil Minérios e Metais L. TIDA
Enderego: Rua Gongalves Dias, 750 - Bairro Funcionirios — Belo Horizonte/MG — CEP 30.140.001
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CNPJ: 15.226.184/0001-80

CNAE DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
T1.12-0-00 = Servigos de Engenharia

1.2.1 - Contrato de prestagio de servigos
A empresa mantém contrato de prestagio de servicos com a Angle American, que trata-se do
Contrato MMR/108-08, contendo ji o seu 5 ® Termo Aditivo, este datado de 16/04/2013 {Anexo
11). O objeto do contrato é a prestagio de servigos de gerenciamento, fiscalizagio e apoio técnico das
obras de implantagio da planta de beneficiamento de minério de ferro dos municipios de Alvorada

de Minas, Serro e Coneeigiio do Mato Dentro, no Estado de Minas Gerais

122 - Contrato Social

Contrato Social da Tetra Tech do Brasil Minérios ¢ Metais Ltda., sc encontra na 5° alteragiio, datada
de 16/03/2013, inscrito na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o N 3030126, em 04,/04/2013,
Protocolo 13/192452-4,

12.3 - Idendficagio dos sécios

1) Nome: Tetra Tech do Beasil Participagies Lida.
CNPJ: 15.525.467/0001-22
Sede: Rua Bernardino de Campos, 98, Sobreloja, Sala 21, Bairro Paraiso, Sio Paulo - SP — CEP: 04004
040

2) Nome: Tetra Tech Internacional, INC.
CNPJ: 15.493.649,/0001-69
Sede: 3475 East Foothill Boulevard — Pasadena — California, CA 91107 — EUA.

124 - Capital Social

Capital Social de R$ 3.750.000,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta mil reais), cortespondendo a
um total de 3.750.000 quotas ao valor unitirio de R$ 1,00 (um real), assim distribuidas: Tetra Tech do Brasil
Participagdes Ltda., detém 3.749.099 quotas ¢ Tetra Tech Internacional, INC. detém uma quota no valor de
R§ 1,00.
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1.2.5 - Objeto Social

() objeto social conforme consta na cliusula 2* da 5* Alteragio Contramal é:

Prestagdc de servicos técnicos de engenhana consultiva, compreendendo estudos de
viabilidade ¢ reconhecimento, estudos diversos, pesquisas, projetos ¢ anteprojetos, consultora,
planejamento, organizacio, supervisio, inspegio, controle, monitoraments, orentacio técnica,
acompanhamento, gerenciamento e a coordenagio nos campos de mineracio, geologia, engenharia
cvil, infraestrutura, industrial, elétrico, mecinico, quimico, recursos hidrcos, agronomia,

saneamento, ambiental, urbanistico compreendendo equipamentos imobilidrios urbanos, trafego e

vidrio, dados e imagens ¢ de arquitetura,

1.2.6 — Responsdvel
A socledade definiu, conforme consta da clausula 7 da 5" Alteracio Contratual do Contrato Social,
que a sociedade sera administrada por uma ou mais pessoas fisicas, socias ou nao soclas, residentes
no Brasil, as quais usatio, individualmente, o tirulo de “Diretor”. Este ¢ investudo de amplos
podetes para administrar a sociedade.

Foi nomeado para o cargo de Diretor o Sr._, brasileiro, divorciado,

engenheiro,

crH

Endereso: Rua [




CPOOPPPOOCOOOSOOGOOOIOGOIOIOOIEOPOPOCEPOCTREOCOCPOECROOEOOIOPORONGRONOPOOTORS

)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPER]HTENDENCIE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 863
Remsorados durante agio fiscal 00

i !impre-gadnﬂ em condigio analoga a de escravo 67 |
Resgatados - total 06
Mulheres registradas durante a agio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menaores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros repistrados na agio fiscal [J{]I
Trabalhadores estrangeiros resgarados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resparadas (0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do T'rabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisoes RS 71.999,38
Valor liquido recebido R$ 65.785,49
FGTS/CS recolhido (Tetra Tech) R$ 18.732,52
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/ pa:aﬁagem de retorno dos contratos rescindidos 00
Nimero de Autos de Infracio lavrados 116
Niimeto de Notificagio de Débito do FG1S — NDFC o
Valor toral da NDFC (débito mensal ¢ rescisorio) R$ 622.485,15
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de ]nterdii;:io 00 ]
Prisdes efetuadas ' B 00
Numero de CTPS Emitidas 00

10
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°| NeodoAl EMENTA | CAPITULACAO . |. . .07 RERLES o
Manter empregado trabalhando scb

1) | 203.329.180 : 001396-0 Art. 444 da CLT. | condicées contrarias as disposicoes

) de protecio ao trabalho.

) Admitir ou manter empregado sem

2) 203.083.091 ¢ | 000010-8 git.'l,‘”’ CAIE o8 O respectivo registro mz livro, ficha
3 ' ou sistema eletrdnico competente, |

_ i Admitir ou manter empregado sem

3) 203335767 1 000010-8 élr_‘[,'r‘“’ UapLR O respectivo registro em liven, ficha
i ' ou sistema eletronico competente.

: Admitir ou manter empregado sem

4) 203551362 | 000010-8 ?;t,';n' CALL e 0 respectivo registro em livro, ficha

i | ou sistema eletronico competente.

Deixar de consignar em registro

mecanico, manual ou  sistema

| Art. 74, § 2° da | eletrdnico, os horirios de entrada,
5) 203087313 | 000057-4 | Consolidagio  das | saida e periodo  de repouso
Leis do Trabalho. efetivamente  praticados  pelo

emprepgado, nos  estabelecimentos
L] - com mais de 10 (dez) empregados.
| Art. 59, caput c/c | Prorrogar a jornada normal de

art, 01, da | trabalho, além do limite lepal de 2

o LUt WoMe s Consolidacao  das | (duas) horas didrias, sem qualquer

Leis do Trabalho. justificativa legal.

Art. 67, caput, ¢/c | Manter empregado trabalhando aos

7 203559461 0000426 | 2t 08, caput, da | domingos sem prévia permissio da
Consolidagio  das  autoridade competente em matéria

| Leis do Trabalho. | de trabalho.
Art. 67, caput, da | Deixar de conceder ao empregado
8) 203560701 000036-1 | Consolidagio  das | um descanso semanal de 24 (vinte e
- Leis do Trabalho, quatro) horas consecutvas.
" 66 - Di:i:.mr de conceder periodo
9) | 203559851 0000353 | Consolidagio  das | ™™ime de 11 (onze)  horas

| Leis do Trabalho.

consecutivas para descanso entre
duas jornadas de trabalho.

11
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N=]  N*doAl' T EMENTA | CAPITULACAD | s
: Manter empregado trabalhando em
Art. 70 da | dias feriados nacionais e religiosos,
10) 203560515 0000434 | Consolidagio  das | sem permissio da  autoridade
Leis do Trabalho. competente ¢ sem a ocorréncia de
- necessidade imperiosa de servigo. |
Deixar de computar na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo
At 58, § 2° da empregado até o local de t:abiajlho ¢
1) | 203561686, .| 0014583 | Consolidagio das | P4 © Seu tetomno, quando o
T de Talalic empregador fornecer a Cc.mdu:;au,
nos casos de local de dificil acesso
ou niao servido por transporte
publico.
Art. 59, § 2° da | Ultrapassar o limite maximo de 10
12) 203562909 0000230 | Consolidagio  das | (dez) horas diirias na COMpPENsacao
1 Leis do Trabalho. da duracio do trabalho.
Art. 1* da Lei n°
4.090, de 13.7.1962, | Deixar de efetuar o pagamento do
com as alteracoes | 13° (décimo terceiro) salirio até o
ks R34 O014079 introduzidas  pelo | dia 20 (vinte) de dezembro de cada
art. 1%, da Lei n® | ano, no valor legal.
i 4.749, de 12.8.1965. |
Art. 1° da Lei n°
4.000, de 13.7.1962, | Deixar de efetuar o pagamento do
- com as alteragoes | 13° (décimo terceiro) salirio até o
) 4R363263 j 0014079 introduzidas  pelo | dia i:tﬂ (vinte) de dez;:mhm de cada
art. 1° da Lei 0° | ano, no valor legal
4.749, de 12.8.1965. -
Manter empregado trabalhando em
| Art. 70 da | dias feriados nacionais e religiosos,
13) 203087232 0000434 | Consolidagio  das ' sem permissio da  autoridade
Leis do Trabalho. competente ¢ sem a ocorréncia de
o necessidade imperiosa de servico,
Art. 23, § 1°, inciso Dok s o
16) | 203563247 , | 0009784 | I, da Lei n° 8.036, | —c4r d¢ depositar mensalmente o
' de 11.5.1990. percentual referente ao FGTS.
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17y | 203461215

18) | 203461223 /

19 203461258

20) 203461266 ; |,

21) | 203461282 -]

22) 203461291 o

23) 203461304

24) 203461312 -

25) | 203461321 |,

26) | 203461339 1]

27) | 203461347 |

28) 203461355

29) 203461363

| 30) 203461380 -
| 31) 203461401

32) 203461410 =«

33) 203461444

34) | 203461461 |

35) 203461479 - |,

36) | 203461673 -

37N 203461690 - | Deixar de eferuar, até o 5° (quinto)
38) 203563379 _ - Art. 459, § 1° da|dia aul do més subsequente ao
39) 203564081 0013986 | Consolidacao  das | vencido, o pagamento integral do
) 203564090 . Leis do Trabalho. salario  mensal  devido a0
41) 203564111 empregado.
42) | 203564391 .

(43) | 203564405 -

44) 203564448 . |

45) | 203564456 .

46) | 203564464 . |

47) 203564481

48) 203564502 .

| 49) 203564529 .

| 30) | 203564537 - |

51) | 203564545

52) | 203564561 |/ |

53) 203564570 .,

54) 203564588 v/

55) 203564618 -

156) | 203564634

57) 203564936 1

58) | 203564944

59) 203564952 -

610 203564961 -

61) | 203564979
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‘EMENTA _

&

| 62) | 203564987
| 63) | 203564995
64) 203565002 ¢ |
65) 203565037,
66) | 203565061
67) 203565070 .
68) 203565088 ,
69) 203565096 -
| 70) 203565118
71) 203565134 ¢ Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
72) 203565169 Art. 459, § 1° da | dia udl do més subsequente ao
73) | 203565177 /] 0013986 Consolidacio  das | vencido, o pagamento intepral do
74) 203565223 Leis do Trabalho. saldrio mensal devido  ao
75) 203565240 empregado.
' 76) | 203565282 ],
77) | 203565291 .|
78) 203565339
79) | 203565525
80) | 203565541 - |
81) 203565584 -
| 82) 203565622
83) | 203565657 .|
84) 203565924 . -
ik R 7 da | Il:'urmimi a s ?nten*cm;ﬁu em
EEincn T el _Lnsmlac;ues ulcfncas com tensio
: 1061 da lgual ou superior a 50 volts em
85) | 203083211 2100630 | o™ © corrente alternada ou 120 volts em
, NR-10, com :
5 .| corrente continua por trabalhador
rn.;dagauqda SR que ndo atenda ao disposto no item
il 10.8 da NR-10.
Deixar de realizar treinamento de
Art. 157, inciso |1, reciclagem  sobre  os  riscos |
da CLT, c/c item | decorrentes do emprego da enetgia
86) 203083300 2101599 10.8.8.2 da E\]R—l{], eléttica e as pﬁncipni; medidas de
com redagio da | prevengio de  acidentes em
Portaria n” | instalagoes elétricas, de acordo com
598/2004. o estabelecido no Anexo IT da NR-
| 10.

14
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Ne] Nedp Al

| 87) | 203083431

2101521

Art. 157, inciso 1,
da CLT, ¢/c item
10.7.2 da NR-10,
com redacio da

Portaria n”
598,/2004.

submeter 05

Deixar de
trabalhadores que
intervencio em instalacoes clétricas

efetuam

energizadas  com alta-tensio,
exercida  dentro  dos  limirtes
estabelecidos COMmo ZONAs
controladas e de risco, a
treinameito especifico em
sepuranca no Sistema Elétrico de
Poténcia e em suas proximidades ou
submeter os  trabalhadores que
eferuam intervencio em instalagoes
elétricas  energizadas com  alta-
tensao, exercida dentro dos limites
estabelecidos COmo ZOnas
controladas e de rsco, a
treinamento especifico em
seguranca no Sistema Llétrico de
Poténcia e em suas proximidades

em desacordo com o Anexo II da
NE-10.

88) | 203083598

21000710

Art. 157, inciso I,
da CLT, c¢/c item
10.2.4, alinea "c",
da  NR-10, com
redagio da Portaria
n” 598,/2004.

Deixar de inserir, no Prontuirio de
Instalagoes Clétricas, a especificacio
dos equipamentos de protegio
coletiva e individual ¢ o ferramental.

89) | 203083644

2101246

Art. 157, inciso I, |

da CLT, c¢/c item
10.2.4, alinea "e",
da NR-10, com

| redagio da Portaria

n° 598,/2004,

Deixar de mserr, no Prontuirio de
Instalagoes Elétricas, os resultados
dos testes de isolagio elétrica
realizados em equipamentos de
protecao individual e coletiva,

90) | 203083679

2221225

Art. 157, inciso I,
da CLT, c¢/c item
22.11.19, alinea "a",
da NR-22, com
redacio da Portaria
n® 2.037/1999,

Deixar de isolar e/ou de sinalizar a
irea de operagio com miquina ou
equipamento pesado ou permitir o
acesso 4 drea de operagio com
maquina ou equipamento pesado
sem autorizagio do operador ou
pessoa responsavel.

15
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il

N* h' Hr'M mﬂ 3 2 & H LR i i
Art. 157, inciso 1, . ; :
da CLT, c/c item I?lm.x:?,r Tdt PMWdEﬂcm‘.. ks
29175 da NR.22 umidificacio ou limpeza pcnn.dma
91) 203083717 2221870 i redinia da1 das ﬁuperﬁme; de  maquinas,
| P o mftal.a-;ﬁcs € pisos dos locais de
2.037/1999. transite de pessoas e equipamentos.
Art. 157, inciso I, | Permitic a utilizacio de fosforos, |
da CLT, c/c item | isqueiros, chama exposta ou
92) 203084179 . 2929612 22.21.31 da NR-22, | qualquer outro instrumento gerador
com redacio da | de faiscas, fagulhas ou centelhas,
Portaria n” | durante o manuseio e transporte de
2.037/1999. explosivos e acessonios.
Arr. 157, inaso I, . :
d CIT cfe item Dexar de d{}t:ar. 0% cqmpamtr.irins
) 29174 da NR.2? geradores de poeira, com exposicio
93) 203084195 2221861 com zedrit ds: dos trabalhadores, de dispositivos
S— qo | PAra sus chnunac;:licr ou redugao, em
2.037,1999., condicoes operacionais de uso.
Art. 157, inciso I,
‘li; 1212T:d:f§1£t?? Deixar de dotar as ai::c:rtum:s no
04) 203084217 2182190 mmx i ::1:; piso de fechamento provisorio
Portaria o e
04,1995,
Art. 157, inciso 1,
da CLT, c/c item | Deixar de instalar protecio coletiva
95) 203084225 | 2182181 18.13.1 da NR-18, | nos locais com risco de queda de
| com redagio da | rabalhadores ou de projecio de
Partaria n” | materiais.
o 04/1995. .
Art. 157, ineiso I,
?;.é;r’a;{{:ﬂ 1:?3 _l}r:i.xar de dr.:rar_ a pf*.utc;ﬁﬂ
96) 203084233 | 2182246 da N;{—I g cun; mnstalada na periferia da edificacio
: edicio da i’urtn,ria de rodapé com 20 cm de altura.
n® (4,/1995.
Art. T-ST, inciso |,
da CLT, c¢/c item | Deixar de sinalizar o canteire de
97) 203084250 2186659 | 18.27.1 da NR-18, | obras ou sinalizar o canteire de

com redacio da
Portaria n’

04,/1995.

obras em desacorde com o
disposto na NR-18.
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malo de 1990,

N.° | N.°do AI/NFGC | EMENTA | CAP : g7 L L o
Art. 157, inciso I, = ;
el d Permitir o ingresso  ¢/ou  a
|da CLT, c/c item i balh
18.1.3 da NR.18 | Permanéncia de tra adures.no
08) 203084268 2180014 s A ' | canteiro de obras, sem que estejam
com redagio da | | didas
S o asscgurados pelas medidas
04/1995 previstas na NR-18.
1 Ar 157, inciso I,
da CLT, ¢/c item | Adotar medidas de controle nos
99 203084284 1350269 | 354.2 da NR-35, | trabalhos em altura em desacordo
com redagio da | com o estabelecido na NR-35.
| Portania 313/2012. o
Are. 1587, inciso I,
da CLT, c/c item | Deixar de contemplar, no
22.3.7, alinea "I", da | Programa de Gerenciamento de
100) 203084365 &2abht NR-22, com | Riscos, os aspectos relacionados a
redacao da Portaria | estabilidade do macico.
- n® 2.037/1999. |
Art. 157, inciso [, | Deixar de planejar e/ou gerenciar
| da CLT, c¢/c item | as manutengoes preventivas com
101y 203084403 , | 2122510 | 12.111.1, da NR-12, | potencial de causar acidentes de
| com redagio da | trabalho por profissional
Portaria 197/2010. | legalmente habilitado.
Atrt. 157, inciso I, | Manter registro de manutengoes
da CLT, c/c item | preventivas ou corretivas  de
12,112, alinea "g", | miquinas e/ou equipamentos sem
103 R0t shedaio da  NR-12, com | indicagio conclusiva quanto s
redagio da Portaria | condicoes  de  seguranca  de
. 197 /20110, maquinas. -
103) 203323629
104} 203323939
105) 203323955 | Deixar de adotar, por meio do
106 203323963 ! médico coordenador do Programa
) L Art. 157, inciso I, | de Controle Médico de Saide
107) 203323971 : :
108 203323980 da CLT, c/c item | Ocupacional ou do encarregado
108) - 7.4.8 da NR-7, com | dos exames, as medidas indicadas
109) 203324013 . ; :
=t 1070843 | redacio da Portaria | na NR-7, quando constatada a
110y | 203324021 - : e
n® 24/1994, ocorréncia  ou agravamento de
“l} 3{}332%43 : doencas profissionais ou sendo
| 112) 203324064 © | verificadas alteragdes que revelem
113) 203324072 qualquer tpo de disfungio de
114) 203324081 orgio e/ ou sistema biologico.
115) 203324099
116) | 203324102 , | o
Art. 23 da Lei n° .-'\pulz:\a—dg nddt_ebjm ]:)n;;:szl e
17| 200277901 . NDFC: |8.0836;, de 11 de| - cooro ©os  keabalhacorcs

. @ periodo de 06/2012 a 02/2014,

travestidos de pessoa juridica, para

17
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente agio fiscal foi motivada em razio de solicitacio da Comissio de Direitos
Humanos da Assembleia Tegislativa do Estado de Minas Gerais encaminhada ao Ministro do
Trabalho ¢ Emprego por meio do Oficio n.* 1.908/2013/SGM, da lavra do Presidente Deputado
Dinis Pinheiro, datado de 09 de agosto de 2013. Em 21/08/2013 o Diretor do Departamento de
Fiscalizacio do Trabalho determina o encaminhamento para a SRTE/MG — Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerals com o objetivo de inclusio em seu
planejamento de fiscalizacio. Em 02/09/2013 o Chefe da Secio de Sepuranca ¢ Sande do
Trabalhador — SEGUR/SRTE/MG encaminha a solicitacio ao Projeto de Combate ao Trabalho
Anilogo ao Escravo da SRTE/MG (Anexo I).

Relatava o documento encaminhado pela Assembleia Legislativa do Fstado de Minas Gerais
a existéncia de denuncias relativas as condigdes precirias dos trabalhadores do Projeto Minas-Rio,
executado pela mineradora Anglo American no Municipio de Conceigio do Mato Dentro/MG.

5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Diante da gravidade das denuncias recebidas, e visando a eficicia da acio fiscal a ser
empreendida, foram realizados contatos com a representacio do Ministério Piblice do Trabalho e

da Policia Federal com vistas 4 preparacio de acio fiscal a se desenvolver no periodo de 04 a 14 de
novembro de 2013,

No dia 4 de novembro de 2013 a equipe de fiscalizacio deslocou-se de Belo Horizonte para
Conceigao do Mato Dentro, iniciando jd no final daquela manhi, procedimentos de fiscalizacio nas
frentes de trabalho onde se localiza o processo de implantacio da mina do Projeto Minas-Rio da
Anglo American.

A equipe de fiscalizacio se dividiu em trés grupos, com tarefas distntas, a saber: a) o
ptimeiro grupo de Auditores Fiscais do Trabalho — AFT deslocou-se para a verificacio de frentes
de trabalho na drea da mina; b) o segundo grupo dirigiu-se aos alojamentos pertencentes a empresas
terceiras, localizados nas proximidades da entrada principal da drea da mina; c) o terceiro grupo de
AFT deslocou-se para a drea de escritérios da empresa Anglo American e sua prestadora de servigos
Tetra Tech, localizada na drea da mina, que fica na circunsericio dos Municipios de Conceicio do
Mato Dentro e Alvorada de Minas no Fstado de Minas Gerais.

Durante a tarde os grupos de fiscalizacio fizeram a venficagio das frentes de trabalho, dos
alojamentos e procederam i notificacio da empresa Anglo American ¢ suas terceiras para
aptesentagio de documentos nos dias subsequentes.

No dia seguinte, prosseguiu-se a verificacio da condicio dos alojamentos, estes por sua vez,
localizados na cidade de Conceigio do Mato Dentro/MG.

No primeiro alojamento fiscalizado verificou-se que o mesmo se prestava ao alojamento de
trabalhadores haitianos, sendo que se sobressaia, a primeira vista, a condigio degradante do mesmo.
Tal alojamento pertencia a empresa Diedro Construcoes e Servicos Lrda., CNPJ 00.817.206,/0001
U9, especializada na drea da construgio civil e que mantinha contrato de ptestacio de servicos com a
empresa Anglo American. Fomos informados, por preposto desta empresa, que a mesma mantinha
diversos outros alojamentos para abrigat outros trabalhadores haitianos ¢ nordestinos que lhe
prestavam servigos.

18
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Ao longo do dia foram visitados outros alojamentos da referida empresa ¢ entrevistados
trabalhadotes, formando-se a convicgio para a auditoria fiscal do trabalho de que parte dos
trabalhadores encontrava-se em condicoes degradantes de trabalho.

Concentrou-se, entio, nos procedimentos que levariam a retirada de 173 (centro ¢ setenta e
trés) trabalhadores da condicio degradante do trabalho, sendo que foi produzido relatério
especifico relacionado a empresa terceira Diedro Construcies e Servicos Lida. concluido no final de
Janeiro de 2014, cujas copias foram encaminhadas aos parceiros institucionais (MPT, MPF e Nucleo
de Enfrentamento ao Trifico de Pessoas do Estado de Minas Gerais) e a0 orgao central da inspecio
do trabalho em Brasilia.

Ainda na primeira semana de novembro de 2013 procedeu-se a notificagio da empresa
Anglo American e mais 23 (vinte e trés) empresas terceiras para apresentacio de documentos.

Durante a verificagio da documentagio, ainda em Conceigao do Mato Dentro/MG,
percebeu-se 4 ocorréncia de indmeras irregularidades relacionadas i satde ¢ seguranca, jornada de
trabalho e diferencas salaniais.

As empresas foram outras vezes notificadas para apresentar documentagio complementar
que pudesse esclarecer o grau e amplitude das irregularidades cometidas.

Apos auditoria da documentacio apresentada constatou-se que em relagio a 4 (quatro)
empresas havia elementos probatorios que levavam a caracterizacio de jornada exaustiva de parte
dos empregados, Trata-se das empresas: 1) Anglo American: 2) Milplan; 3) Enesa e 4) Construtora
Modelo.

Seguindo orientagio do normativo em vigor foram produzidos relatdrios distintos para cada
uma das empresas onde houve a caracterizacio do trabalho analogo ao de escravo, referindo-se este
a empresa Anglo American.

Decidiu-se, entio, pelo aprofundamento da investigagdo com a identificagio de cada
empregado e das jornadas praticadas pelos mesmos. A partir de tal eritério obteve-se planilha
contendo todos os empregados de cada uma dessas empresas € o numero de horas extras
praticadas. Para consideragio de quais empregados estariam laborando em jornada exaustiva
destacou-se, em planitha distinta, os empregados que laboravam média mensais de horas extras
superior a 60.

Como providéncia adicional para esclarecimento da questio uma equipe de auditores
dingiu-se, no més de fevereiro de 2014, 2 cidade de Conceicio do Mato Dentro/MG para a tomada
de depoimentos de parte das vitimas de jornada exaustiva,

Ressalte-se que a empresa Anglo American mantém contrato de prestacio de servigo com a
empresa Tetra Tech do Brasil Minérios e Metais Leda. (Anexo ITI). A terceirizacio decorrente de tal
contrato foi considerada ilicita pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sendo lavrados os Autos de
Infragio — Al n.” 203.335.767 e 203551362. O primeiro se refere aos trabalhadores pessoas fisicas
que regularmente lhe prestavam servigos por intermédio de empresa interposta. O segundo auto se
refere aos trabalhadores contratados irregularmente como pessoas juridicas (PJ) e que também
foram considerados como empregados da Anglo American.

Recaird exatamente sobre parte dos empregados irregularmente contratados por intermédio

da Tetra Tech (terceirizagio ilicita) a caracterizagio da ocorréncia da jornada exaustiva exigida pela
Anglo American.

Além da caracterizacio do trabalho analogo a0 de escravo ficaram evidentes trés outras
irregularidades que impuseram graves prejuizos aos empregados: terceirizacio ilicita, banco de horas
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¢ horas in dfenere . Cada uma dessas irregularidades serd objeto de esclarecimento em topico distinto
deste relatorio.

Apos a andlise da documentagio, especialmente, os controles de jornada, tomada de
depoimentos dos trabalhadores, prepostos e dirigentes da empresa, formou-se a convicgio da
caracterizacio da submussio de parte dos empregados a condigdo aniloga a de escravo, sendo tal
convicgio ¢ conjunto probatorio levado ao conhecimento do Ministério Piblico do Trabalho e
Ministério Pablico Federal em Minas Gerais.

No mes de fevereiro procedeu-se a notificagio da terceira Tetra Tech do Brasil Minérios ¢
Metais Ltda. para que cumprisse o ordenamento juridico, especialmente no que se refere aos limites
impostos 4 jornada de trabalho pela legislacio em wvigor (Notificagio n.” 02467826022014/001 —
Anexo VIII).

No dia 15 de abril de 2014, com o acompanhamento da Procuradora da Republica Sr*
Agueda Aparecida Silva Souto, procedeu-se a notificacio da empresa Anglo American (Notificacio
n." 022306042014/0004 — Anexo IX) e da empresa terceira ilegalmente interposta Tetra Tech do
Brasil Minérios e Metais Ltda. (Notificacio 022306042014/0005 — Anexo IX) para que
informassem sobre a concordincia em providenciar as rescisdes dos contratos de trabalho das
vitimas de trabalho andlogo ao de escravo, considerando o disposto no item III do art. 14 da
Instrugio Normativa MTE n.” 91/2011. Também deveriam garantir a presenga das vitimas em
reuniao que seria realizada pelas instituicoes piblicas na cidade de Conceigio do Mato Dentro, no
dia 23 de abril de 2014, as 9h da manhi. Finalmente a notificagao exigia o preenchimento de
planilha com os dados das vitimas de jornada exaustiva,

No dia 17 de abril de 2014 as empresas Tetra Tech e Anglo American responderam as
referidas notificacoes discordando da caracterizagio do trabalho anilogo ao de escravo e se
posicionando negativamente a rescisio dos contratos de trabalho das vitimas (Anexos X). Ao
mesmo tempo a Tetra Tech encaminhou planilha preenchida contendo os dados das vitimas
submetidas a jornada exaustiva (Anexo XII).

No dia 23 de abril de 2014, foi realizada reuniio na Casa da Cultura de Concei a0 do Mato
Dentro com a participagio da Procuradora do Trabalho, Dr.? gentes da
Policia Federal ¢ Auditores do Trabalho juntamente com as vitimas de jormnada exaustiva. Na
ocasido as vitimas foram informadas de todos os procedimentos realizados na inspegio do trabalho
desde novembro de 2013 até aquela data, bem como das irregularidades trabalhistas identificadas e
da caractenizacio do trabalho analogo ao de escravo.

Foram informados de que frente a negativa da empregadora (Anglo American) em proceder
a rescisio dos contratos de trabalho, as providéncias subsequentes seriam: 1) autuacdo da Anglo
American por todas as irregularidades encontradas: 2) confecgio de relatério circunstanciado qﬁc
seria encaminhado ao Ministério Pablico do T rabalho, Procuradosia da Republica e Assembleia
Legislativa de Minas Gerais; 3) que o Ministério Piblico do Trabalho, uma vez recebido o relatério,
tomaria providéncias no dmbito de suas competéncias; 4) que a Procuradoria da Republica, uma vez
recebido o relatorio, avaliaria a propositura da acio penal. Informou-se, ainda, que o relatério
produzido seria disponibilizado as vitimas com vistas a produzir prova em eventual acio de danos
morais ¢ existenciais a ser proposta pelas mesmas.
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A seguir foi aberta a palavra aos trabalhadores, sendo que parte deles demonstrou
satisfagio com a situagio, alegando estar doentes, em razio das jornadas praticadas e solicitando
providencias que garantissem a rescisio de seus contratos, Imediatamente, a2 Procuradora do
Trabalho informou que tomaria depoimento de tais trabalhadores (Anexo VI). Também o
trabalhado

ja demitido, compareceu ao local para reclamar sobre as
condigoes que levaram a sua demissao e de que ¢ de conhecimento geral que os trabalhadores que
ingressam com reclamatdria trabalhista sofrem restricio para admissio nas empresas que operam no
Projeto Minas Rio da Anglo American. Que sendo o Projeto a principal fonte de emprego na regiao
sente-s¢ revoltado ¢ angustiado com a possibilidade de ser vetado em outra empresa que presta
servico em tal Projeto. Em seu termo de declaragio informou que nio era possivel realizar hora de
almoco completo, sendo no maximo de 30 minutos, (Anexo VI)

Ressalta-se, também informacio contida no de oimento, dado ac Ministério Publico do
Trabalho - MPT, pelo empregado

noticiando gue “marca no livto o
hordrio de almogo todos os dias de 11ha0min as 12h30min, mas na verdade cada dia almoca num
horirio e nunca gasta uma hora para almogo, sempre gasta menos, tipo uns 20 a 30 minutos”,

Por sua vez o empregado também em {]-:]31 nmento ao MPT,
informou que “nio tem horirio dé AIMOCHT THATeE 0 ivro de ponto o horirio certo de uma hora,

mas em verdade almoca em 20 minutos™.
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Mesmo considerando, com base nos depoimentos, que nio houve a concessio do mtervalo
para o descanso ou alimentagio, como o mesmo estava pré-assinalado, optou-se por nao considerar
tais petiodos de descansos nio usufruidos a0 computo do total de horas extraordinirias trabalhadas.
De qualquer forma, merece salientar, que caso o fizesse, as jornadas abusivas sertam ainda maiores.

Na tarde deste mesmo dia, foi realizada reuniio com representantes da empresa Anglo
American, a Procuradora do Trabalho e Auditores Fiscais, com participagao telefonica do
Presidente da Tetra Tech do Brasil Minérios ¢ Metais Ltda. Desta reunido resultou o firmamento do
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n.® 2662.2012 (Anexo XIII), no qual se garantiu a
rescisio do contrato de trabalho de 6 (seis) vinmas, sendo a homologagao assistida pela Auditoria
até o dia 25 de abril de 2014.

No dia 24 de abril de 2014 procedeu-se a reuniio com vitimas de jornada exaustiva das
empresas Milplan e Iinesa, em ambas se prestando as informagdes j4 mencionadas na reuniio com
as vitimas da Anglo/Tetra Tech.

No dia 25 de abril de 2013 procedeu-se a rescisio do contrato de trabalho de 6 (seis) vitimas
de jornada exaustiva da Anglo American (terceirizagio ilicita com a Tetra Tech), sendo as rescisoes
homologadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho (Anexo XIV).

5.1 Das irregularidades nas empresas terceiras

5.1.1 Arg Ltda.
CNPJ 20.520.862/0037-63

No tocante a jornada, a empregadora cometeu as seguintes irregularidades: manteve
empregado trabalhando aes domingos sem prévia permissdo da autoridade competente em
matéria de trabalho; prorrogou a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas didrias, sem qualquer justificativa legal: manieve empregado irabalhando em dias
feriados nacionais e religiosos, sem permissdo da autoridade compelenle e sem a ocorréncia
de necessidade imperiosa de servigo; deixou de consignar em registro mecdnico, manual ou
sistema eletronico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Ja com relagiio ao salario, a fim de regularizar as infragbes existentes, foi iniciado
Procedimento Especial e a empresa se prontificou a assinar Termo de Compromisso, nos termos
do artigo 28, §3.° do Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, aprovado pelo Decreto n.® 4.552,
de 27 de dezembro de 2002, para pagamento das seguintes parcelas: valores devidos a titulo de
horas in itinere (com adicional das horas extras), com repercussio no repouso semanal
remunerado; diferencas salariais em razfio da integragdo dos prémios de produtividade pagos
na base de calculo das horas extras e do adicional noturno, com repercussdes, dessas diferengas,
no repouso semanal remunerado; diferengas salariais em razio da integragio das horas prémio
producio pagas na base de cdlculo das horas extras e adicional noturno, com repercussdes,
dessas diferengas, no repouso semanal remunerado; diferengas salariais em razio da integragio
das gratificacdes pagas na base de cdlculo das horas extras e no adicional noturno, com
repercussoes, dessas diferengas, no repouso semanal remunerado; diferengas salariais em razio
da integragio do adicional de insalubridade na base de calculo das horas extras € do adicional
noturno, com repercussdes, dessas diferengas, no repouso semanal remunerado; diferengas
salariais em razdo da integragfio do adicional de periculosidade na base de calculo das horas
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extras ¢ do adicional noturno, com repercussdes, dessas diferencas, no repouso semanal
remunerado; diferengas salariais em razdo dos reflexos dos adicionais noturnos pagos no
repouso semanal remunerado.

Total de 4 autos de infracao, conforme relagio abaixo:

N.”do Al

Ementa

Descrigao da ementa

1] 203608682

D426

Manter empregado trabalhando aos domingos
sem prévia permissao da autoridade competente
em matéria de trabalho.

L=

203608704

0000183

Capitulagao legal

Art. 67, caput, c/c art. G8,
caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho,

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
qualquer justficativa legal.

Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
Consolidagiao das Las do
Trabalho.

i

203608721

0000434

Manter empregado trabalhando em  dias
feriados nacionais e religiosos, sem permissio da
autoridade competente e sem a ocorrencia de
necessidade imperiosa de servico.

Art, 70 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.)

4| 203608739

Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou ststema elerronico, os horaros de

(0OHIS74

entrada,
cfetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos
empregados.

saida e perode  de  repouso

com mais de 10

(dez)

Art,
Conzolidagio das lLeiz do
T'rabalho.

T4, 0§ 2 da

5.1.2 Baptista Figueiredo Engenharia Ltda.

CNPJ 07.584.845/0001-10

Constatou-se que a empresa exigia de seus trabalhadores a prestacio laboral nos dias de
feriado ¢ domingos, nio respeitando o descanso semanal de 24 horas consecutivas apos o sexto dia
de trabalho, impedindo o descanso minimo de 11 horas interjornada, nao concedendo o intervalo
intrajornada, além de exigir jornada extraordinina além do limire legal diario de 2 (duas) horas.

Total de 87 autos de infracio, conforme relacio abaixo:

N."do AT

_Ementa

Descrigdo da ementa

Capitulagiio legal

Deixar de considerar, no Programa de Controle
Medico de Saide Ocupacional, az questdes
incidentes sobre o individuo ¢ a coletividade de
trabalhadores ou  dexar de  prvilegiar, no
Programa de Controle Meédico de Saide
Ocupacional, o mstrumental clinico-
epidemiologico na abordagem da relagio entre

Art. 157, inciso I, da
CLT, cfc item 7.2.2 da
MR-7, com redacio da

1| 202759083 | 1070568 | sua saide e o trabalho. Portaria n® 24,/1094.
Deixar de conferir ao Programa de Controle
Medico de Sande Ocupacional o cardter de
prevencio, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos 4 saide relacionados ao trabalho,
mclusive de natureza subelinica, além  da | Art. 157, inciso I, da
constatacio da existéncia de casos de doencas |CLT, ofc item 7.2.3 da
profissionais ou danos irreversiveis a sadde dos | NR-7, com redagio da
2| 202759181 | 1070576 | trabalhadores. Portaria n® 24,1994,

-2
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N do Al

Ementa

Descriciio da ementa

Capitulagio legal

2027393649

1070592

Dieixar de garantir a elaboragio e efetva
implementagio do Proprama de Controle
Medico de Saide Ocupacional,

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c/c item 7.3.1,
alinea "a", da NR-7, com
redacio da Porwara n®
24/1994.

202759423

1070584

Desconsiderar, no planejamento e implantagio
o Programa de Controle Medico de Saide
Ocupacional, os mnscos a4 saude dos
trabalhadores.

Art. 137, inciso 1, da
CLT, c¢/c item 7.2.4 da
NR-7, com redacio da
Portaria n® 24/ 1994,

202759482

1070843

202760740

1070843

202760766

1070843

22 |1 |y | | ds

202760774

1070843

202760812

L7843

202760839

1070843

202760871

LOT0843

202760898

1070843

202760901

1070843

202760936

1070843

2027604979

170843

202760995

1070843

202761002

1070843

202761029

1070843

202761045

1070843

202761061

107{1543

202761070

1070843

202761096

1070843

202761126

1070843

202761398

1070843

202761401

1070843

202761428

1070843

202761444

1070843

202761461

1070843

202761487

1070843

30

202761500

1070843

202761525

1070843

202761550

1070843

202761584

1070843

202761606

1070845

202761614

1070843

202761622

1070843

202761657

1070843

Deixar de adotar, por meio do médico
coordenador do Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional ou do encarrepado dos
exames, as medidas indicadas na NR-7, quando
constatada a ocorréncia ou agravamento de
doencas profissionais ou sendo  verificadas
alteracoes  que  revelem  qualquer  tpo  de
disfuncio de orgao e/ou sistema biologico.

Art. 137, inciso I, da
CLT, cfc ttem 7.4.8 da
NE-7, com redacio da
Portaria n® 24,1994,
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N.° do Al

Ementa

Descrigio da ementa

Capitulagio legal

38

202761673

1070843

30

202761690

1070843

40

202761711

1070843

41

202761746

1070843

42

202761754

1070843

43

202761762

1070843

44

202761771 |

1070843

33

202761789

1070843

46

202761835

1070843

!

202761851

10700843

48

202761860

1070843

49

202761894 |

1070843

30

202761908 |

1070843

51

202761916,

1070843

32

202761924

1070843

33

202761941

1070843

>4

202761939

1070843

33

202761967

1070843

36

202761983

1070543

57

202761991

1070843

58

202762009

1070843

59

202762017

1070843

6

202762025

1070843

61

202762033

1070843

62

202762050

1070843

63

2027620068

1070843

64

202762084

1070843

65

202762092

1070843

66

202762165

1070843 |

67

202762203

1070843

68

202762238

1070843

6o

202762271

1070843

70

202762301

1070843

71

202762335

10700843

72

202762378

1070843

73

202762416

1070843

74

202762441

1070843

Deixar de adotar, por meio do meédico
coordenador do Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional ou do encarregado dos
exames, as medidas indicadas na NR-7, quando
constatada a ocorréncia ou agravamento  de
doengas  profissionals ou sendo  verificadas
alteracdes que revelem qualquer dpo de
disfungio de drpio e/ ou sistema bioldgico

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 7.4.8 da
MR-7, com redacio da
Portaria n” 24/1994.
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N.”do Al Ementa Descrigdo da ementa Capitulagio legal
75| 202762475 1070843 | Deixar de adotar, por meio do médico
76| 202762505 | 1070843 | coordenador do Programa de Controle Médico
77| 202762513 | 1070843 de Saide Ocupacional ou do encarregado dos | Art. 157, inciso I, da
exames, as medidas indicadas na NR-7, quando | CL'T, ¢/c item 7.4.8 da
181 202762330 L 1070843 | iy ctatuda 1 ocorréncia ou agravamento de | NR-7, com redagio da
79| 202762611 | 1070843 | doencas profissionais ou sendo verificadas | Portaria n® 24,/1994.
80| 202762653 | 1070843 |alteraghes que  revelem gualgquer tpo  de
811 202762700 | 1070843 disfuncio de drgio e/ou sistema biologico.
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além | Art. 59, caput cfc art
do limite legal de 2 {duas) horas didrias, sem |61, da Consolidacio das
82| 202782981 | 0000183 | qualquer justificativa legal. Leis do Trabalho.)
Deixar de conceder perindo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre | Art. 66 da Consolidacio
83| 202782999 | 0000353 | duas jornadas de trabalho. das Leis do Trabalho.)
Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagio de, no minimo, 1 (uma) hora e, no | Art. 71, capur, da
maximo, 2 (duas) hotras, em qualquer trabalho | Consolidacio das  Leis
B4 | 202783014 | DOD0442 | continuo cuja duracio exceda de 6 (seis) horas. | do Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um descanso | Art. 67, caput, da
semanal de 24 (vinte e quatro) horas|Consolidacio das Leis
85| 202783031 | 0000361 | consecutivas. do Trabalho.
Art. 67, caput, ¢/c art.
Manter empregnd::- trabalhando acs domingos | 68, caput, da
sem prévia permissio da autonidade competente | Consolidagio das  Leis
Bo | 202783057 | O0O0426 | em maténa de trabalho. do Trabalho.
Manter empregado  trabalhando em  dias
fertados nacionais e religiosos, sem permissao da
autoridade competente e sem a ocorréncia de | Art. 70 da Consolidacio
87 | 202783065 | 0000434 | necessidade imperiosa de servico. das Leis do Trabalho.

5.1.3 Brafer Construgdes Civis e Montagens Ltda.

CNPJ 09.443.671/0001-10

Total de 13 autos de infragio, conforme relacio abaixo:

N." do Al

Ementa

Descricio da ementa

Capitulacio legal

1] 203334884

1070568

Deixar de considerar, no Programa de Controle
Médico  de
incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores ou deixar de privilegiar, no Programa
de Controle Medico de Saide Ocupacional, o
instrumental clinico-epidemiologico na abordagem
da relacio entre sua saide e o trabalho.

Saide Ocupacional, as questdes

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢fcitem 7.2.2 da
NR-7, com redacio da
Portaria n® 24/ 1994,
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N."do Al | Ementa Descrigdo da ementa Capitulagio legal
Deixar de conferir ao Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional o cariter de prevengio,
rastreamento ¢ diagnostico precoce dos agravos a
saide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza | Art. 157, inciso 1, da
subclinica, além da constatacio da existéncia de | CLT, ¢/c item 7.2.3 da
casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis | NR-7, com redacio da
2| 203334892 | 1070576 | a saude dos trabalhadores. Portaria n® 24,1994,
Art. 157, inciso I, da
Desconsiderar, no planejamento e implantagio o | CLT, ¢/c item 7.2.4 da
Programa de Controle Médico de  Saiude | NR-7, com redagio da
31 203334922 | 1070584 | Ocupacional, os riscos a saide dos trabalhadores. Portana n” 24,1994,
4| 203334931 | 1070843
5| 203334965 | 1070843
6| 203334973 1070843 | Dyeixar de adotar, por meio do médico coordenador
7| 203334981 | 1070843 |do Programa de Controle Médico de  Saidde Art. 157, inciso I da
8] 200335003 | 1070943 | Fcupacionsl ou do. encamegado doe exames, 81 C/d e 748.da
medidas indicadas na NR-7, quando constatada a NR-T i i
9| 203335040 | 1070843 | ocorréncia ou agravamento de doengas profissionais Pnrr;;:'i:U]T;: ”394
10| 203335058 | 1070843 | o sendo verificadas alteragdes que revelem ::‘guglqur.r b g
tipo de disfungio de orgio e/ou sistema biologico.
11| 203335074 | 1070843
12| 203335082 | 1070843
13] 203335104 | 1070843

+ 17 Al por deixar de efetuar o pagamento integral do salirio, nas competéncias 10/2012 a 02/2014.

5.1.4 Brasil Lau-Rent - Locagio de Maquinas e Equipamentos Ltda.
CINP] 07.042.381/0001-10
Atividades de fornecimento de servigos de equipamentos pesados com operadores,
realizadas nas obras de construgio civil da mina de extragio de minério de ferro da empresa Anglo
American Minério de Ferro Brasil 8.A., situada na Fazenda Jardim — s/n° — Sio Sebastiio do Bom
Sucesso — Conceigio do Mato Dentro/MG, que estio sendo executadas pela empresa acima
supracitada com um contingente, nesta obra, de 16 (dezesseis) empregados.

Total de 10 autos de infragio, conforme relacio abaixo:

N.” do Al Ementa | Descricio da ementa Capitulacio legal
Deixar de manter inventirio amalizade de
méquina ¢/ou equipamento com identificacio | Art. 157, inciso I, da CLT,
por tipo efou capacidade efou sisterna de|c/c item 12,153, da NR-12,
seguranca ¢/ou localizagio em planta baixa |com redacio da Portaria
e/ou elaborado por profissional qualificade ou | 197/2010,
1 202248844 2125720 | lepalmente habilirado.
Deixar de planejar e¢/ou gerenciar as| Art. 157, inciso 1, da CLT,
manutengoes preventivas com potencial de | ¢/c item 12.111.1, da NR-12,
causar acidentes de trabalho por profissional | com tedacio da Portara
2 | 202248852 | 2122510 | legalmente habilitado. 197,/2010.

27



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

N." do Al Ementa | Descricio da ementa Capitulacio lepal
Deixar de  repistrar a5 manuencoes A .151' incisc [, ca CLT,
: ; : L c/c item 12112, da NR-12,
preventivas ou corretivas em livro proprio, ouj = ;
ficha ou sistema informatizado. e B el O
3 | 202248887 |2122529 T : 197/2010.
Deixar de elaborar procedimento de trabalho | Art. 157, inciso 1, da CLT,
efou sepuranca especifico efon padronizado | ¢/c item 12,130, da NR-12,
¢/ou com descricao detalhada de cada tarefa|com redagio da Portana
4 | 202248909 | 2123231 |e/ou que obedeca a analise de risco. 197,/20140.
Permitir a realizacio de servico em maquina | Art. 157, inciso I, da CLT,
efou equipamento que envolva rnisco defc/citem 12,1321, da NR-12,
acidente de trabalho sem emissio de ordem de | com  redacio da  Portaria
5 | 202248917 | 2123274 | servico - OF - especifica. 197/2010.
: Deixar de realiz i iquina s
Do s S 4 T O
; ) . lefe item 12114, da NR-12,
nas estruturas ¢ componentes submetidos a 2 ;
it - : com redacio da  Portana
solicitaghes de forca ¢ cuja ruptura ou desgaste 197/2010
6 [202248925 | 2122740 | possa ocasionar acidentes. o
Deixar de apresentar documentos sujeitos 4| Art. 630, § 4% da
inspecio do trabatho no dia ¢ hora previamente | Consolidacio  das Leis do
7 | 202248933 0011681 | fixados pelo AFT, Trabalhe,
Projetar e/ou especificar e¢/ou instalar e/ou
manter cabos, correntes ou outros meios de g g
SUSPENsdao ou tragao e suas conexoes, em pogos At .I'ﬂr’ oetun L, e LT
e 4 ? cfc item 22,131 da MNR-22
e planos inclinados, em desacordo com as = i
; E i . com tredacio da Portaria n
insrugdes do fabricante ¢fou com as normas 27/2002
técnicas vigentes efou nio certificados por|” TT T
B | 202248941 | 2224470 | orpanismo credenciado. .
Deixar de manter liveo ou outro sistemna de
registro, sob responsabilidade técnica, para
anotagio  dos dados relativos aos  cabos,
correntes e outros meios de suspensao ou| Art. 157, inciso [, da CLT,
tragio utilizados nas atividades de guindar ou|c/ec item 22133 da NR-22,
deixar de anotar os dados relativos aos cabos, | com redagio da Portarda n®
correntes e outros meios de suspensio ou | 2.037/1999.
tragio utibzados nas aovidades de guindar
previstos na NR-22, no livro ou outro sistema
9 |202248950 | 2228106 |de registro.
Art. 157, inciso [ da CLT,
Deixar de eferuar avaliagio quantitativa da|c/c item 9.3.4 da NR-9, com
exposicao aos riscos ambientais, redacio da Portara n”
10 | 202248968 | 1090682 25/1994.

5.1.5 Construtora Modelo Ltda.
CNPJ 41.801.440/0001-25

Caracterizada a submissio de 19 (dezenove) trabalhadores a condigio andloga a de escravo,
na hipotese de jomada exaustiva, sendo produzido relatério destacado e circunstanciado para esta
empresa. Totalizaram 16 (dezesseis) autos de infracio lavrados nesta empresa,
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5.1.6 Conven Servigos Transportes e Guindastes Ltda.

CNPJ 65.367.971/0001-10

Atividades de fornecimento de servigos de equipamentos pesados com operadores,
realizadas nas obras de construgio civil da mina de extragio de minério de ferro da empresa Anglo
American Minéno de Ferro Brasil S.A., situada na Fazenda Jardim — s/n®. — Sio Sebastido do Bom
Sucesso — Conceicao do Mato Dentro/MG, que estio sendo executadas pela empresa acima
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supracitada com um contingente, nesta obra, de 18 (dezoito) empregados.

Total de 10 autos de infracio, conforme relacio abaixo:

N.* do Al

Ementa

Descrigdo da ementa

1] 202236854

2123720

Capitulagio legal

Deixar de manter inventirio atualizado de
maquina e/ou equipamento com identificacio por
upo efou capacidade e/ou sistema de seguranca
e/ou localizacio em planta baixa e/ou elaborado
por profissional qualificado  ou  legalmente
habilitado.

Art. 157, inciso 1, da CLT,
cfcitem 12,153, da NR-12,
com redacio da Poraria

197/2010.

2| 202236862

2122570

Manter repistro de manutengdes preventivas ou
corretivas de maquinas e/ou equipamentos sem
indicar as pegas reparadas ou substituidas.

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/citem 12,112, alinea "e",
da NR-12, com redagio da
Portaria 197 /2010,

3| 202236871

2122588

Manter repistro de manutengoes preventivas ou
corretivas de maquinas e/ou equipamentos sem
indicar as condigdes de sepuranca  do
equipamento.

4| 202236889

2122600

Art. 157, inciso 1, da CLT,
c/c iem 12,112, alinea ",
da NR-12, com redacio da
Portaria 197 /2010,

Manter registro de manutengoes preventivas ou
corretivas de maquinas e/ou equipamentos sem o
nome do  responsavel pela  execugio das
intervencoes.

Arr. 157, inciso 1, da CLT,
c/c item 12,112, alinea "h",
da NR-12, com redacio da
Portana 197,/2010.

202236897

L

2123290

Emitr ordem de servigo sem indicar data ¢/ou o
lowcal de realizacio do servico.

Art. 157, inciso 1, da CLT,
cfc item 121321, alinea
"B, da NRE-12, com
redagio da Portaria
197 /2010

6| 202236901

1090682

Deixar de efetnar avaliagio gquantitativa da
exposicio aos riscos ambientais.

7| 202248984

1070368

Arr. 157, inciso 1, da CLT,
cfc mem 934 da NR-9,

com redacio da Porraria n®

25/1994,

Deixar de ér;usir.lr.mr, no Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional, as questoes incidentes
sobre o individuo ¢ a coletividade de trabalhadores ou
deixar de privilegiar, no Programa de Controle Medico
de Satde Ocupacional, o instrumental clinico
cpidemuoldgico na abordagem da relagio entre sua
saide e o trabalha.

Art. 157, inciso 1, da CLT,
¢fe item 7.22 da NR-T7,
com redacio da Portara n"
24/1994.

8| 202248992

1070576

Deixar de conferir ao Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional o cariter de
prevencio, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a sande relacionados ao trabalho,
inclusive de narureza  subclinica, além  da
constatacdo da existéncia de casos de doencas
profissionals ou danos irreversiveis a saude dos
teabalhadores.

Art. 157, inciso 1, da CLT,
c¢/c item 7.2.3 da NR-7,

com redagiio da Portaria n®
24/1994.
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N." do Al Ementa Descricao da ementa Capitulacio legal

Art, 157, inciso [, da CLT,

cfc wtem 7.3.1, alinea *“a”,
da NR-7, com redagio da
Portaria n™ 24/ 1994,
Art. 157, inciso 1, da CLT,
cfc item 7.24 da MNR-T,
com redacio da Portaria n®
24/1994.

Deixar de garantir a  elaboracio ¢ efedva
implementaciao do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

9| 202249000 1070592

Desconsiderar, no planejamento e implantagao o
Programa de Controle Médico de Saide
Oreupactonal, os riscos a saude dos trabalhadores.

11

202249018 | 1070584

5.1.7 Diedro Construgdes e Servigos Ltda.
CNPJ 00.817.206/0001-09

Caractenizada a submissao de 173 (cento ¢ setenta e trés) trabalhadores a condicio andloga a
de escravo, na hipotese de trabalho degradante, sendo produzido relatorio destacado e
circunstanciado para esta empresa. Totahizaram 114 (cento e quatorze) autos de infragio lavrados
nesta empresa.

5.1.8 Elasa - Elo Alimentagio S.A.
CNPJ 03.300.974/0032-85; 0035-28 e 0037-90

Foram encontradas as seguintes irregularidades relatvas a jornada:

CINPJ 03300974 /0035-28
- Prorrgar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) boras didrias, sem qualguer justificativa
lepal.

Apds anilise de documentos exibidos no  escritdrio da autuada e na SRTE/MG,
constatamos que o cmpregador manteve empregados trabalhando além do limite legal de duas
horas excedentes a duragao normal de trabalho.

- Deiscar de conceder av emprogado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ guatro) horas consecutivas.

Apos analise de documentos exibidos no escritbrio da autuada e na SRTE/MG,
constatamos que o empregador mantém empregados trabalhando sem a concessio do descanso
semanal remunerado.

- Detscar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrinico, os boririos de entrada, saida ¢ periodo
de reponse efelivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (desz} empregados.

Apos analise de documentos exibidos no escritdrio da  autuada e na SRTE/MG,
constatamos que o empregador, embora possua mais de 10 (dez) emprepados, deixou de
consignar EFETIVAMENTE em tegistro mecinico, manual ou sistema eletronicos, os horirios
de entrada, saida e periodo de repouso praticados pelo empregado.

Conforme andlise dos cartées de ponto, verifica-se que as marcacOes em determinados dias
trabalhados sdo "britinicas", ou seja, as assinalaghes possuem horirios de entrada, saida e
mtervalos fixos, invariaveis, em rigidez incompativel com a realidade. Desse modo, resta claro o
desatendimento ao fim pretendido pela norma, que é o registro EFETIVO dos horirios de
trabalho praticados pelos empregados.

Acrescente-se, ainda, que a fiscalizagio observou que diversos pontos (como o citado) sio
anotados previamente a lipis e, posteriormente, transcritos i caneta por cima da primeita anotagio.
Tal fato denota que nio hd imediaridade das marcagoes, ou seja, anotacio no exato momento da
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entrada e saida do trabalhador, nio sendo wvalidos os registros de pontos elaborados
posteriormente e marcagoes nio indelévels (como no caso de anotacio a lapis). A falta de
imediatidade das marcagoes, bem como da aposicio do horirio exato de entrada e saida inviabiliza,
pois, o controle acerca das horas extras eferuadas e intervalos nio concedidos.

CNPJ 03300974 /0037-90
- Deixcar de consignar em regisiro mecdnico, manwal ow sistemta eletrinico, o5 hordrios de entrada, saida ¢ periodo
de repouso cfelivamente praticadss pelo empregaco, nos estabelecimentos com mais de 10 (des) empregados.

Apos anilise de documentos exibidos no  escritdrio da  autuada e na SRTE/MG,
constatamos que o empregador, embora possua mais de 10 (dez) empregados, deixou de
consignar EFETIVAMENTE em registro meecanico, manual ou sistema eletronicos, os hordrios
de entrada, saida e periodo de repouso praucados pelo empregado.

Conforme anilise dos cartoes de ponto, verifica-se que as marcacoes em determinados dias
trabalhados sio "britinicas”, ou seja, as assinalacoes possuem horirios de entrada, saida e
intervalos fixos, invariaveis, em rigidez incompativel com a realidade. Desse modo, resta claro o
desatendimento ao fim pretendido pela norma, que é o registro EFETIVO dos horarios de
trabalho praucados pelos empregados.

Acrescente-se, ainda, que a fiscalizagio observou que diversos pontos sio anotados
previamente a lipis e, posteriormente, transcritos & caneta por cima da primeira anotacio. Tal fato
denota que ndo ha imediatidade das marcagdes, ou seja, anotacio no exato momento da entrada e
saida do trabalhador, nio sendo vilidos os repistros de pontos  elaborados posteriormente e
marcacoes nao indeléveis (como no caso de anotacgao a lapis). A falta de imediatidade das marcacées,
bem como da aposicio do horirio exato de entrada e saida inviabiliza, pois, o controle acerca das
horas extras efetuadas e intervalos nio concedidos.

CINP]J 03300974 /0032-85
- Deixar de consignar em registro mecdnico, manual o sistema cletrinico, os hordrios de entrada, saida ¢ periodo
de reponso efelivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empresados.

Apos anilise de documentos exibidos no  eseritorio da  autuada e na SRTE/MG,
constatamos que o cmpregador, embora possua mais de 10  (dez) empregados, deixou de
consignar EFETTVAMENTE em registro mecinico, manual ou sistema clettonicos, os horirios
de entrada, saida ¢ periodo de repouso praticados pelo empregado.

Conforme anilise dos cartoes de ponto, verificou-se que diversos pontos sio anotados
previamente a lipis e, posteriormente, transcritos 4 caneta por cima da primeira anotacio. Tal fato
denota que nao ha imediatidade das marcagoes, ou seja, anotagio no exato momento da entrada
¢ saida do trabalhador, nio sendo vilidos os registros de pontos elaborados posteriormente e
marcacoes nao indeléveis (como no caso de anotagio a lipis). A falta de imediatidade das marcacoes,
bem como da aposi¢io do horirio exato de entrada e saida inviabiliza, pois, o controle EFETIVO
acerca das horas extras efetuadas e intervalos nio concedidos.

- Deixcar de conceder infervalo para reponso on alimentacio de, wo minimo, 1 (uma) hora e, no mdsximo, 2
(duas) boras, em qualgwer frabalho continuo cuja duragio exveda de 6 (sefs) horas,

Apds anilise de documentos exibidos no escritorio da autuada e na SRTE/MG,
constatamos que o empregador manteve empregados trabalhando com jornada superior a seis horas,
sem lhes conceder o intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) hora.

- Deixcar de conceder periodo minimo de 11 (onge) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalbo.

Apos anilise de documentos exibidos no  escritorio da  autuada ¢ na SRTE/MG,
constatamos que o empregador deixou de conceder para scus trabalhadores periodo minimo de 11
(horas) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.
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- Irvegwlaridades relativas ao saldrio

No tocante as itregularidades relativas a salino, foi iniciado Procedimento Especial para os
tres estabelecimentos, e firmado Termo de Compromisso com cada um, nos termos do  artigo 28,
§3.°, do Regulamento da Inspecio do Trabalho, aprovado pelo Decreto n.® 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, para pagamento das seguintes parcelas para os empregados que laboraram nas
obras da ANGLO AMERICAN: diferengas salariais em razio da nido integracio do adicional
noturno na base de cilculo das horas extras prestadas em periodo noturno, com os devidos reflexos,
por todo periodo contratual; e valores devidos a titulo de horas én ifinere, bem como seus respectivos

reflexos, por todo o periodo contratual.

Total de 13 auros de infra

a0, conforme a relacio abaixo:

MN.” do Al Ementa

Descricio da ementa

Capitulacio lega]

1] 203334035 1070568

Deixar de considerar, no Programa de Controle
Meédico de Sadde Ocupacional, as questdes
incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores ou  deixar de privilepiar, no
Programa de Controle Médico de  Saide
Ocupacional, o insrrumental clinico-
epidemiolopico na abordagem da relagio entre
sua sande e o trabalho.

2| 203334043 | 1070576

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 7.22 da NR-7,
com redacio da Porraria n®

24/1994.

Deixar de conferir ao Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional o cariter de
prevengio, rastreamento ¢ diagnostico precoce
dos agravos 4 saude relacionados ao trabalho,
inclusive subclinica, além da
constatagio da existéncia de casos de doencas
profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

de natureza

Art. 157, inciso 1, da CLT,
cfc ttem T7.23 da NR-7,
com redacio da Portaria n®
| 24/1994.

3| 203334051 | 1170376

Deixar de realizar a analise erponomica do
teabalho, para avaliar a adaptagio das condigdes
de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores ou realizar analise ergondmica
do trabalho que nio aborde aspectos
relacionados  ao  levantamento, transporte e
descarga de matenais e/ou ao mobiliine e/ou
aos equipamentos ¢ as condigdes ambientais do
posto de trabalho ¢/ou a orpanizagio do
trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,
¢/c item 17.1.2 da NR-17,
com redacdo da Portaria n®

3.751/1990.

4| 203334060 | 1070843

Deixar de adotar, por meio do médico
coordenador do Programa de Controle Médico
de Saide Ocupacional ou do encarregado dos
cxames, as medidas indicadas na NR-7, quando
constatada a ocorréncia ou agravamento de
doencas  profissionais ou  sendo  verificadas
alteragoes  que  revelem qualquer tipo  de
disfuncio de orgio ¢/ ou sistema biologico.

Art. 157, incso I, da CLT,
c/c item 74.8 da NR-7,
com redaciio da Portaria n®

[ 24/1994,

1096590

5| 203334078

Deixar de adotar as medidas necessarias e
suficientes para a climinagio, a minimizagio ou o
controle dos fscos ambientads.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cfc item 9.3.5.1 da NR-9,
com redagio da Portaria n®

25/1994. ,
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N.°do AI | Ementa Descricio da ementa Capitulagio legal
Desconsiderar, no planejamento e implantagio | Art. 157, inciso 1, da CLT,
o DPrograma de Controle Médico de Sadde efc item 7.24 da NR-7,
g Ocupacional, os riscos 4 sadde dos com redagio da Portaria n®
6| 203334086, 1070584 | trabalhadores. | 24/1994,
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do | Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
i limite legal de 2 {duas) horas didrias, sem | Consolidagio das Leis do
7| 203440722 | 0000183 | qualquer justficativa legal. - T'rabalho.
Deixar de conceder ao empregado um descanso | Art. Eﬁ',_ caput:_ da
: semanal de 24 (vinte e quatro) horas Consolidacio das Leis do
B 203460766 0000361 | consecutvas, Trabalho.
Deixar de consignar em registro  mecinico,
manual ou sistema eletronico, os horaros de
entrada, saida ¢ periodo ¢ repouso efetivamente
praucados pelo empregado, nos | Art. T4, § 2% da
estabelecimentos com mais de 10 (dez) Consolidacio das Leis do
9] 203460855 | DD00574 | empregados. | T'rabalho.
Deixar de consignar em registro mecinico,
manual ou sistema eletronico, os horinos de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos | Art, 74, § 2% da
estabelecimentos  com  mais  de 10 (dez) | Consolidacio das Leis do
10| 203460880 | 0000574 | empregados. T'rabalho.
Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagio de, no minimo, 1 {uma) hora e, no | Art. 71, capur, da
maximo, 2 (duas) horas, em qualquer trabalho | Consolidagio das Leis do
11| 203460898 | 0000442 | continuo cuja duragio exceda de 6 (seis) horas. | Trabalho.
Deixar de conceder periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre | Art. 66 da Consolidacio
12 203460901 | 0000353 | duas jormadas de trabalho. das Leis do Trabalho.
Deixar de consignar em registro mecinico,
manual ou sisterna eletronico, os horirios de
entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos|Art. 74, § 2% da
estabelecimentos com mais de 10 (dez) | Consolidacio das Leis do
13| 203460928 | 0000574 | empregados. Trahalho.

5.1.9 Elias e Ani Formas e Alvenaria Ltda - ME

Co0o00GPOOOORCOOOOOOOOOCOROOOROROECEOONOOIOOIOESRPOICOROOPORYS

CNPJ 12.287.482/0001-91

Atividades de trabalho realizadas nas obras de construgao civil da empresa, situadas no
Bairro Jardim Bouganville — Conceigio do Mato Dentro/MG, ¢ que estao sendo executadas com
um contingente de 19 (dezenove) empregados.
Total de 02 autos de infracio, conforme a relacio abaixo:

N.”" do Al Ementa Desericio da ementa Capitulacio 1;::5531
Demxar  de  submeter os  trabalhadores a "1";{'.15?’ lug‘??;u] [éad;gli};'
treinamento admissional, visando a garantir a| ' - ne:; : "d' p S
11 202404498 | 2186683 execugio de suas atividades com seguranga. ::]3?1{;{}:‘}30 a Portaria n
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N."" do AT Ementa Descricio da ementa Capitulagao legal

Deixar de apresentar documentos sujeitos & |Art. 630, § 47, da
inspegio do trabalho no dia ¢ hora previamente | Consolidagio das Leis do

(2] 202404561 | 0011681 | fixados pelo AFT. Trabalho.

5.1.10 Empresa Construtora Brasil - ECB S.A.
CNP] 17.164.435/0001-74

A EMPRESA CONSTRUTORA BRASIL 5A, tem como atividade economica principal a
"construcio de rodovias e ferrovias" (CNALE 4211-1/01). Celebrou com a empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S$/A 03 (trés) Contratos de Empreitada cuja
execugio esti sendo realizada por obras, para as quais foram abertas distintas filiais com os
respectivos CINPJ, da seguinte forma: 1- CONTRATO DE EMPREITADA No4600001711-
OBRA 198 CNPJ 17.164.435/0010-65, com endereco a Rua Diamantina, 115, Cidade Nova-
Serro/MG-CEP 39.150-000, com 119 (cento e dezenove) empregados ativos, cujo objeto  previsto
em sua clivsula primeira & 1.1 "..a execugio, pela CONTRATADA, dos servigos para
Implantagio e Pavimentagao da Rodovia BR/MGC 259, treche Contormno de Serro, segmento
compreendido desde o entroncamento com a MG 259 (para Sabinopolis) até o entroncamento
entre a MG (10 e a MGC 259 (para Datas), com extensio total de 7,71 Km, sendo 4,6 km de
implantagao e pavimentagio e 3,11 Km de restauragio de pavimento no Fstado de Minas Gerais,
doravante denominado simplesmente a "OBRA", também conhecida pelos trabalhadores como
"Contorno do Setro". 2- CONTRATO DE EMPREITADA No.14-03-024504/11- OBRA 195-
CNP] 17.164.435/0007-60, com endereco na Fazenda Passa Sete, s/no.- Zona Rural- Municipio de
Alvorada de Minas/MG- CEP 39.140-000, com 45 (quarenta e cinco) empregados ativos, cujo
objeto previsto em sua cliusula primeira é: 1.1 "..a prestagio, pela CONTRATADA, dos servigos
de construgdo da Barrapem de Rejettos da Planta de Beneficiamento de Minéno de Ferro do
Projeto Minas Rio localizada nos municipios de Conceigao do Mato Denwro e Alvorada de
Minas, Estado de Minas Gerais, doravante os "Servicos", também conhecida pelos trabalhadores
como "Barragem". 3- CONTRATO DE EMPREITADA No4600002912- OBRA 202- CNP)
17.164.435/0007-60, com endereco na Fazenda Passa Sete, s/no.- Zona Rural- Municipio de
Alvorada de Minas/MG- CEP 39.140-000, com 57 (cinquenta e sete) empregados ativos, cujo
objeto previsto em sua clausula primeira é: 1.1 "..a execugao, pela CONTRATADA i ANGLO
AMERICAN, sob o regime de empreitada por pregos unitirios, das obras de construgio do Dique
de Contencio de Finos do empreendimento denominado Projeto Minas-Rio, de propredade da
ANGLO AMERICAN, localizado no municipio de Conceicio do Mato Dentro ¢ Alvorada de
Minas-MG...", também conhecida pelos trabalhadores como "DIQUE". Apos fiscalizacao no local
de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e prepostos e exame dos documentos trabalhistas
apresentados, constatamos que a empresa cometeu, no periodo de 03/2011 a 01/2014, infracoes
referentes a extensio jomada de trabalho, descansos intra e inter jornada, descansos, pelo que foi
autuada nos itens especificos.

Além das irregularidades acima citadas, também infringiu dispositivos legais referentes a
horas “in 1tinere” ¢ a ndo integragio de uma parcela de narureza salarial na base de caleulo utilizada
para a fixagio do valor das horas extras e do adicional de periculosidade.

Na situacio ora analisada, constatamos que a auruada pagou a scus empregados,
habitualmente, uma parcela sob a rubrica “ABONO”, parcela nitidamente contraprestativa, vez que
corresponde a um "plus” pago aos empregados que cumpram determinadas condicdes estabelecidas
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pela empresa (assiduidade, produtividade, cumprimento de metas, etc.). Ela &, portanto, salarial e
mtegra o salario do empregado para todos os efeitos legais. Fntretanto, no caso em tela, tal parcela
nao integrou os respectivos salarios para todos os fins, e esta nio integracio refletiu-se no cilculo de
outras parcelas trabalhistas (adicional de penculosidade, horas extras, 130. salirio, férias com 1/3,
FGTS, aviso prévio, etc.)

Em relagio a horas “in itnere”, apesar de presentes os requisitos caracterizadores de tas
horas a empresa nio as computou na jornada de trabalho de seus empregados para fins de fixacio
dos limites da duragio maxima jornada de trabalho. De se observar que deixar de computar as horas
iineririas na jornada de trabalho causa prejuizos aos empregados, vez que esta pritica nio
permite que a jornada laboral efetiva seja apurada, impossibilitando tanto aos empregados quanto
aos Auditores-Fiscais do Trabalho e demais operadores juridicos da drea, verificar se os diversos
dispositivos de protecio a jornada de trabalho estio sendo observados, como, por exemplo, o limite
diario de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo minimo de
11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas de trabalho, descanso semanal de 24 horas
consecutivas, etc. Em verdade, o computo das horas "in itinere” na jornada de tabalho tem como
objetivo a protegio da saide do trabalhador e visa a resguardi-lo de jornadas extenuantes ou
exaustivas. Por esta irregularidade a empresa for autuada com fulcro no art. 58 da CLT, por “deixar
de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, quando o empregador fornecer a condugio, nos casos de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico regular”. No presente caso, como anteriormente citado, a
empresa autuada realizava para empresa ANGLO AMERICAN 2 (duas) obras localizadas dentro da
area particular dessa empresa, a saber: obra 195, denominada “BARRAGEM”{imiciada em 03/2011)
e obra 202, denominada DIQUE (iniciada em 07/2013). Essas obras se localizam dentro da drea
particular da mina da ANGLO AMERICAN. A autuada possuia um alojamento bem proximo a
estas obras, pelo que, para os trabalhadores que residiam neste alojamento, entendemos nio serem
devidas horas itnerdrias, em razio da pequena distancia entre o alojamento ¢ as citadas obras.
Entretanto, a auruada, além dos trabalhadores residentes no alojamento, mantinha, também,
empregados laborando nas citadas obras que residiam nas cidades de Alvorada de Minas, Conceigio
do Mato Dentro, Serro, Dom Joaquim, Rio Vermelho. Tais empregados residiam em casas proprias
ou alugadas pela empresa, algumas utilizadas como moradias coletivas (repiblicas). A empresa
também esclareceu, através de declaragbes de seus prepostos, que todos os trabalhadores que
residiam nas cidades acima citadas eram dianamente transportados em condugio por esta fornecida
(Onibus, Vans) para os locais de trabalho, ¢ desses locais para as suas residéncias. Quanto a
remuneragio das horas itinerarias, foi constatado que, no periodo de 03/2011 a 01/2014, a empresa
pagou, a apenas alguns poucos empregados, um valor mensal a ttulo de horas “in itinere”.

Fm razio das irregularidades acima descritas a empresa foi autuada, com base no art. 459 da
CLT, por “deixar de efetuar, até o 57 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento
do salario mensal devido ao empregado”, tendo sido os autos de infracio lavrados referentes a cada
uma das competéncias em que as infracoes foram constatadas, tendo sido relacionados, por obra,
todos os empregados prejudicados naquela competéncia, bem como qual (quais) parcela(s) nio lhe
foram pagas e/ou pagas a menor. De se salientar que foi dada, i empresa, a oportunidade de efetuar
0 pagamento, aos empregados, das diferencas salariais apuradas, mas esta se recusou a fazée-lo.

Total de 42 autos de infragio, conforme a relacio abaixo: -
N.” do AI Ementa Descricdo da ementa - Capitulagio legal _I

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do | Art. 59, caput ¢fc art. 61, da
limite lepal de 2 (duas) horas diarias, sem |Consolidacio das Leis do

1 | 203315758 | 0000183 | qualquer justificativa legal. [ Trabalho.
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MN." do Al

Ementa [ Descrigao da ementa Capitulagio legal |
| Deixar de conceder perodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso entre | Art. 66 da Consolidagio das
2 | 203315774 | 0000353 | duas jornadas de trabalho. Leis do Trabalho.
Deixar de conceder intervalo para repouso ou
alimentagio de, no minimo, 1 {uma) hora e, no | Art. 71, caput, da
maximo, 2 {duas) horas, em qualquer trabalho | Consolidagio das Leis do
|3 | 203315791 | 0000442 | continuo cuja duragio exceda de 6 (seis) horas. | Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um descanso | Art. 67, caput, da
semanal de 24 (vinte ¢ quatro} horas | Consolidacio das leis do
4 | 203315804 | 0000361 | consecutivas. Trabalho.
Manter empregado trabalhando em dias feriados
nacionais ¢ religiosos, sem permussio  da
autoridade competente ¢ sem a ocorréncia de | Art. 70 da Consolidacio das
5 | 203315839 | 0000434 | necessidade imperiosa de servigo. Leis do Trabalho.
Manter empregado trabalhando aos domingos | Art. 67, caput, ¢/c art. 68,
sem prévia permissao da autoridade competente | caput, da Consolidacio das
6 | 203315863 0000426 | em matéria de trabalho. Leis do Trabalho.
7 | 203593847 | 0013986
B | 203593871 | 0013980
9 | 203593898 | 0013986
10 | 203593901 | 0013986
11| 203593910 | 0013986
12 | 203593928 | 0013986
13 | 203593936 | 0013986
14 | 203593952 | 0013986
15| 203593961 | 0013986
16 | 203393979 | 0013986
17 | 203593987 | 0013986 )
18| 203594002 | 0013986 | eixar de eferuar, até o 57 {quinto) dia util do | Art. 459, § 19 da
s més subsequente ao vencido, o pagamento Consolidacio das Leis do
19 | 203594029 | 0013986 intepral do salirio mensal devido ao empregado. | Trabalho.
2000 2035394037 | 0013986
211 203594045 | 001 3986 |
22 | 203594053 0013986 |
23 | 203594070 0013986
24| 203594088 | 0013986
25| 203594096 | 0013986
26 | 203594118 | 0013986
27 | 203594126 | 0013986
28 | 203394134 | 0013986
29 | 203394169 | 0013986
30 | 203594185 | 0013986
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N.” do Al Ementa Descricio da ementa Capitulagio legal

31| 203594193 | 0013986

32 | 203594207 | 00139806

33 | 203594215 | 0013986

34 | 203594231 | 00139806

35 | 203594240 | 0013986 | Deixar de cfetuar, até o 5° (quinto) dia vl do | Art. 459, § 1%, da

36 | 203594258 | 0013986 | més subsequente aoc vencido, o pagamento  Consolidacio das Teis do

37 | 203594266 | 0013986 | integral do salirio mensal devido ao empregado. | Trabalho.

38 | 203594282 | 0013986

39 | 203594291 | 0013986 |

40 | 203594304 | 0013986

41| 203594312 | 0013986

Deixar de computar na jornada de trabalho o
tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugio, nos casos de
local de dificil acesso ou niao servido por

Art. 58, §  2°, da
Consolidagao das Leis do
Trabalho.

—rwr

42| 203594444 | 0014583 | transporte pablico.

5.1.11 Enesa Engenharia Ltda.

CNP] 48.785.828/0001-29 e 0072-12

Caracterizada a submissdo de 53 (cinquenta ¢ trés) trabalhadores a condicio analoga i de
escravo, na hipotese de jornada exaustiva, sendo produzido relatdrio destacado e circunstanciado
para esta empresa. lotalizaram 61 (sessenta ¢ um) autos de infragio lavrados nesta empresa.

5.1.12 Fagundes Construgio e Mineragio Ltda.
CNP] 90.272.337 /0001-40

[rregularidades apuradas na drea de legislagao:

* Toi considerada ilicita a terceirizagio entabulada pela ANGLO AMERICAN MINERIO
DE FERRO BRASIL S.A. (CNPJ 02.359.572/0003-59), na contratacio da FAGUNDES
CONSTRUGAO E MINERACAO LTDA (CNPJ 90.272.337/0001-40). Por essa razio,
lavrou-se contra a ANGLO o Auto de Infracao n® 203.083.091, pela contratagio irregular de
111 (cento e onze) trabalhadores mediante a FAGUNDES, diante da ofensa ao artigo 41,
caput, da CLT {Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema cletronico competente).

Diante dos fatos acima narrados, considerando que os trabalhadores irregularmente contratados
através da FAGUNDES, eram de fato empregados da ANGLO, foram também lavrados contra esta
os Autos de Infragiao n® 203.087.232 (Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais
e religiosos, sem permissio da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servico — ofensa ao art. 70, CL'T) e n® 203.087.313 (Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema cletrdnico, os horirios de entrada, saida e periodo de repouso



HI_NIETERID DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) emprepados
— ofensa ao art. Art. 74, § 2° CLT).

5.1.13 Indumep Ltda.

CNP] 00.474.731/0001-79
[rregularidades constatadas:
1) referentes a jornada, tendo sido autuada por prorrogar a jornada de trabalho acima do

limite de duas horas didrias, deixar de conceder intervalo interjornada de no minimo 11
hotas consecutivas, deixar de conceder intervalo de no minimo 1 hora para repouso e
alimentagio, manter empregado trabalhando em feriados, manter empregado
trabalhando aos domingos.

2) a empresa aplicava a CCT cuja base territorial estava circunscrita a Ipatinga e regido. Fol
orientada a aplicar CCT com base territorial que abrangesse o local da prestacio de
servigos (no caso, a CCI celebrada pela FIEMG), e pagasse as diferencas salarais

referentes decorrentes de divergencias nos instrumentos normatvos. lambém foi

#

uitados no mes

empregados, tendo sido os valores

No que concerne a irregularidades relativas a matéria de seguranca e saude no trabalho, a
empresa foi autuada por descumprir exigéncias minimas referentes ao Programa de Condicoes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao (PCMAT) e ao Programa de Controle
Médico de Saiude Ocupacional (PCMSO).

Quanto ao PCMAT, a empresa nio contemplava no programa o memorial sobre as
condi¢oes € meio ambiente de trabalho, o layour atualizado do canteiro de obras, o cronograma da
implantagao, conforme as etapas da obra, de medidas preventivas dos nscos OCUPACIONAIS € 08
projetos de execugio das protecoes coletivas. Registre-se que tal omissio de contendos minimos
exigidos em notma, em especial no que se refere as medidas de prevencio ¢ de protegio contra os
tiscos, compromete seriamente as condigoes de seguranca do meio ambiente de trabalho, expondo
os trabalhadores a acidentes de trabalho € ao desenvolvimento de doencas ocupacionais,

Quanto ao PCMS0, constatou-se que a empresa ndo implementava um efetivo programa de
vigilincia a saide dos trabalhadores, vez que ndo identificava parte dos riscos ocupacionais a que
eles encontravam-se expostos, nio contemplava agoes preventivas direcionadas para os riscos
ocupacionais existentes, nio considerava questoes incidentes sobre ¢ a coletividade dos
trabalhadores, deixando de privilegiar o instrumental epidemiologico na abordagem da relacio entre
saude e trabalho, e ndo continha mecanismos de rastreamento para detecgio das doencas
ocupacionais em suas fases subclinicas. Tudo isso resultava em que o programa, tal como
estruturado, revelava-se suficiente apenas para gerar atestados de saide ocupacional de forma
burocratica, sem atingir os objetivos preventivos bisicos constantes da NR 7.

38



*

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Nomero do Al

Ementa

Descricio da ementa

Capitalacio legal

203313224

0000442

Deixar de conceder intervalo
para repouso ou alimentacio de,
no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 {duas) horas, em
gualquer trabalho continuo cuja
duracio exceda de 6 (seis) horas.

L2

203313186

0000183

Art. 71, caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

Prorrogar a jornada normal de
trabalho, além do limite legal de 2
{duas) horas diinas, sem qualquer
justificativa legal.

Art. 59, caput cfc ar. 61, da
Consolidacio das Leis do Trabalho. |

203313160

OO0 34

Manter empregado trabalhando
em  dias  feriados  nacionais e
religiosos, sem permissio  da
autoridade competente e sem 2
OCOrréncia de necessidade
imperiosa de servico.

Art. 70 da Consolidacio das Leis do

Trabalho.

203313101

0000353

Deixar de conceder periodo
minimo de 11 [onze) horas
consecutivas para descanso entre
duas jumad:_t__s de trabalho.

203313232

0000426

Art. 66 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Manter empregado trabalhando
aos  domuingos sem  prévia
permiss:in da autondade
competente  em  matéria  de
trabalho,

Art. 67, caput, ¢/c art. 68, caput, da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

202335372

2189496

Deixar de incluir noe Programa
de Condicoes ¢ Meio Ambiente
de Trabalho na Indostia  da
Construgio o layour inicial e/ou
atualizado do canteiro de obra
efou  frente de  wabalho,
contemplando, inclusive, a
previsio  de  dimensionamento
das dreas de vivéncia,

[ Are. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
18.3.4, alinea "e", da NR-18, com
redacio da Porraria n® 296,/2011.

[}
S

334953

1070568

Deixar de  considerar, no
Sande Ocupacional, as questies
incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores ou
deixar de privilegiar, no Programa
de Controle Meédico de Saide
Ocupacional, o  instrumental
clinico-epidemioldgico na
abordagem da relacio entre sua
saide ¢ o trabalho,

Programa de Controle Médico de |

Arc. 157, inciso I, da CLT, c/c item
7.22 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 24/ 1994,
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Numero do Al Ementa Descricio da ementa Capitulacio legal

Deixar de incluir no Programa

de Condigoes ¢ Meio Ambiente

de Trabalho na Indistda  da

Construgdo o cronograma  de

implantacio das medidas

preventvas definidas no PCMAT | Arr. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

em conformidade com as etapas [ 18.3.4, alinea "d", da NR-18, com
B 2023353321 2189488 | de execucio da obra. redagio da Portaria n® 296,/2011.

Deixar de incluit no Programa

de Condicoes e Meio Ambiente

de Trabalho na [ndastria da

Construgio o projeto  de

execugao das protegdes coletivas, | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

em conformidade com as etapas | 18.3.4, alinea "b", da NR-18, com
9| 202335275 | 2180090 |de execugio da obra. | redagio da Portaria n® 04,/1995.

Deixar de incluir no Programa | B

de Condicoes e Melo Ambiente

de Trabalhe na Indistria da

Construcio o memorial sobre

condigdes ¢ meio ambiente de| Art. 157, nciso I, da CLT, c/c item

trabalhe  nas  aovidades e 18.3.4, alinea "a", da NR-18, com
10| 202335127 2180081 | operacdes. redacdo da Portaria n® 04,1993,

Dieixar de conferir a0 Programa .

de Controle Meédico de Saade

Ocupacional o cardter  de

prevencio,  rastteamento e

diagndstico precoce dos agravos

a saude relacionados ao trabalho,

inclusive de natureza subclinica,

além da constatagio da existéncia

de casos de doengas profissionais | Are. 1537, inciso I, da CLT, ¢/c item

ou danos irreversiveis a saide dos | 7.2.3 da NR-7, com redacio da
11 202335097 1070576 | trabalhadores. Portaria n® 24,1994,

Desconsiderar, no planejamento |

e implantacio o Programa de

Controle  Médico de  Saade | At 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

Ocupacional, os riscos a sadde |7.24 da NR-7, com redacio da
12 202335054 1070584 | dos trabalhadores. Portaria n® 24,1994,

Deixar de garantir a claboracio e

efetiva implementacio  do | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item

Programa de Controle Médico de | 7.3.1, alinea "a", da NR-7, com
13| 202334996 1070592 | Saude Ocupacional. redacao da Portaria n® 24,1994,
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5.1.14 Integral Engenharia Ltda.
CNPJ 16.629.693/0001-16

Constatou-se que a empresa exigia de seus trabalhadores a prestacao laboral nos dias de
feriado e domingos, nio respeitando o descanso semanal de 24 horas consecutivas apés o sexto dia
de trabalho, impedindo o descanso minimo de 11 horas interjornada, além de exipir jornada
extraordinaria além do limite legal didrio de 2 (duas) horas.

Deixou de computar na jornada de trabalho o tempo despendido no deslocamento trabalho-
residencia-trabalho, como constatado que devido, além de nio remunerar este tempo.

Na drea de seguranca e saldde destaca-se que o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), restou constatado pela fiscalizagio, que nao foi efetivamente implementado
em toda a sua plenitude, tendo em vista que, por um lado, nio identificava importantes riscos a que
se encontravam os expostos os trabalhadores e, por outro, nada obstante identificasse alguns outros
riscos, limitava-se a citi-los, deixando de planejar ¢ implementar agoes de saude voltadas aos
mesmos, Ademais, o PCMSO nio contemplava mecanismos de rastreamento dos possiveis
adoecimentos ocupacionais em suas fases subclinicas, tornando-se mero instrumento para emissio
de atestados de saude, sem influir nas condigdes que levam ao adoecimento dos trabalhadores ¢ sem
ao menos adotar formas pata percepgio precoce dos mesmos. Ainda, o PCMSO tratava dos
aspectos da saude considerando apenas a avaliagio individual dos trabalhadores e eminndo os
respectvos atestados de saide ocupacional.

O programa nio abordava os aspectos relativos 4 saide ocupacional do conjunto de
trabalhadores, revelando-se insuficiente para nortear uma politica de saide ocupacional na empresa.
Por fim, ¢ corroborando as constatagbes retro mencionadas quanto a ineficaicia do PCMSO da
empresa, restaram detectadas perdas auditivas em, pelo menos, 42 trabalhadores com histona de
exposicio a niveis elevados de pressio sonora de origem ocupacional, para os quais a empresa nio
emitiu a Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), conduta que possivelmente, contribuia para
a subnotificagio de doengas ocupacionais e restringia o acesso dos trabalhadores a direitos de
natureza previdenciaria,

Tambem o Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistna da
Construgao (PCMAT) da cmpresa apresentava irregularidades que comprometiam sua eficacia,
sobretudo no que diz respeito 4 manutengio de um meio ambiente de trabalho seguro e salubre.
Assim € que o programa apresentado 4 fiscalizagio deixava de abordar contetidos minimos exigidos
em norma, especificamente no que se refere a0 memorial sobre as condigdes € meio ambiente de
trabalho e aos projetos de execucio das protegdes coletivas em conformidade com as etapas da
obra. De modo que o PCMAT da empresa revelava-se ineficaz tanto na identificacio dos riscos
Ocupacionais a que se encontravam cxpostos seus empregados, quanto no planejamento e
implementacio de medidas de prevengio e de protegio contra tais riscos, assim expondo os
trabalhadores a acidentes de trabalho e a agravos a saude relacionados ao trabalho.

Total de 66 autos de infracio, conforme a relagio abaixo:

N.” do Al Ementa Descricio da ementa Capitulacio legal _I

Deixar de efetuar, até o 5° {quinto) dia

utl do mes subsequente ao vencido, o |

pagamento integral do salario mensal | Art. 459, § 1°, da Consolidacio das
1] 203461631 | DD13986 | devido ao empregado. Lets do Trabalho.

4]
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M. do Al Ementa Descricio da ementa Capitulacio legal
Deixar de computar na jornada de
trabalho o tempo despendido pelo
cempregado até o local de trabalho e
para o seu retomno, gquando o
empregador fomecer a condugio, nos
casos de local de dificil acesso ou nio | Art. 58, § 2°, da Consolidagio das
2| 203461550 | 0014583 | servido por transporte pblico. Leis do Trabalho.
3| 203461568 | 0013980
4| 203461576 | 0013986
5| 203461584 | 0013986
2
? %igizga %::g:g Deixa.r de eferuar, até o 5° {quint.u} dia
util do mes subsequente ao vencido, o | Art. 459, § 1% da Consolidagio das
B| 203461614 | 0013986 - ol ; T
pagamento integral do salirio mensal | Leis do Trabalho.
9| 203461622 | 0013986 devido a0 empregado.
10| 203461681 | 0013986
11 2(]'346‘1!?}11? (1 3986
12| 203461657 | 0013986
13| 203461665 | 0013980 __
Manter emprepgado trabalhando aocs
domingos sem prévia permissio da
autoridade competente em matéria de | Art. 67, caput, ¢/c art. 68, caput, da
14 ] 20331449506 | (WHHI426 | trabalho, Consolidacio das Leis do Trabalho.
Deixar de conceder periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso  entre duas jornadas  de | Art. 66 da Consolidacio das Leis do
| 15| 203314930 | 0000353 | trabalho. Trabalho.
Manter empregado trabalhando em .
dias fenados nacionais e religiosos, sem
permissac da autoridade compertente e
sem a ocorrencia  de  necessidade | Art. 70 da Consolidagio das Leis do
16| 203314824 | 0000434 | imperiosa de servico, Trabalho.
Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) | Art. 67, caput, da Consolidagao das
17| 203314808 | 0000361 | horas consecutivas. Leis do Trabalho.
Prorropar a  jornada normal de
trabalho, alem do limite legal de 2
_ (duas) horas diarias, sem qualquer|Art. 39, caput ¢fc art. 61, da
18] 203314786 | 0000183 | justificativa lepal. Consolidacio das Leis do Trabalho.
19| 203338171 | 1070843 | Deixar de adotar, por meio do médico
20| 203337824 | 1070843 | coordenador do Programa de Controle
21| 203338227 | 1070843 | Médico de Saide Ocupacional ou do
22| 203338219 | 1070843 Fn;iarrgagado das A g s e Art. 157, inciso [, da CLT, ¢f¢ item
23| 203338201 1070843 | incucachs na NR-7, quando constatada |5 4 0 "ol NR 77 com redacio da
24| 203338197 1070843 |" Ocorenc ou igmavamento delpo i 05471004,
25 203337816 1070843 | docnsas  profissionais  ou  sendo
26| 203338154 | 1070843 "crcndes  alteragdes que  revelem
= — qualquer npo de disfungio de orgio
27| 203338146 | 1070843 | e/ou sistema biclogico.
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M. do AL

Ementa

Diescricao da ementa

Capitulacio lepal

28

203338138

1070843

29

203338120

1070843

30

203338111

1070843

31

203338103

1070843

Deixar de adotar, por meio do médico
coordenador do Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas
indicadas na NR-7, quando constatada
a ocorréncia  ou  agravamento  de
doengas  profissionais  ou  sendo
verificadas  alteracoes que revelem
qualquer tipo de disfuncio de drpio

¢/ ou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc item
748 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 24/199

203337727

1070592

Deixar de parantir a elaboragio e
efetiva implementagao do Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupactonal.

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
J?'S'i’ alinea "a", da MNR-7, com
redacio da Portaria n® 24/1994.

33

203337999

1070843

Deixar de adotar, por meio do medico

coordenador do Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas
indicadas na NR-7, quando constatada
a ocorténcia ou agravamento de
doencas  profissionats ou  sendo
verificadas  alteraches que revelem
qualquer tpo de disfuncio de drgio
¢/ ou sisterna biologico.

Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
748 da NR-7, com redagio da
Portaria n™ 24,1994,

203337671

1070568

Dierxar de considerar, no Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional, as questoes incidentes
sobre o individuo e a coletvidade de
trabalhadores ou deixar de privilegiar,
no Programa de Controle Médico de
Saude ocupacional, o instrumental
clinico-epidemiologico na  abordagem
da relacio enrre sua saide e o rabalho.

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item
{7.22 da NR-7, com redacio da
Portaria n® 24,1994,

203337697

1070576

Deixar de conferir ao Programa de
Controle Médico de Sande
Ocupacional o cariter de prevencio,
rastreamento e diagnastico precoce dos
agravos 4 saude  relacionados  ao
trabalho,  inclusive de  namreza
subclinica, além da constatacio da
existéncia  de  easos  de  doencas
profissionais ou danos irreversivels 4
saude dos rrabalhadores.

Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
7.23 da NR-7, com redagao da
Portaria n® 24/ 199.4‘
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N.” do Al Ementa Deescrigio da ementa Capitulacao legal [
Desconsiderar, no  planejamento ¢
implantagio o Programa de Controle | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item
Medico de Saide Ocupacional, os|7.24 da NR-7, com redacio da|
36| 203337701 | 1070584 | riscos 4 saide dos trabalhadores. Portaria n™ 24 /1994,
Deixar de adotar, por meio do médico
coordenador do Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas
indicadas na NR-7, quando constatada
a ocorrénca  ou  agravamento  de
doencas  profissionais ou  sendo
verificadas  alteragdes que revelem [ Art. 157, ineiso I, da CLT, ¢/c item
qualquer tipo de disfuncac de drgao|7.48 da NR-7, com redagio da
37| 203337808 | 1070843 | &/ou sisterna bioldgico. Portaria n® 24,1994, - |
Deixar de incluir no Proprama de !
Condigdes e Meio Ambiente de I
Trabalho na Industria da Construcio o
memorial sobre condigdes ¢ meio
ambiente de trabalho nas apvidades e
operacdes. Art. 157, inciso 1, da CLT, | Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item
c/c item 18.34, alinea "a", da NR-18,| 18.3.4, alinea “a”, da NR-18, com
38| 203337735 | 2180081 | com redacao da Portaria o 04/ 1995, redacio da Portaria n” (04,1995,
Deixar de incluir no Programa de
Condigoes ¢ Mewo  Ambiente de
Trabalho na Indistria da Construcio o
projeto de execugio das protegoes | Art. 157, inciso I, da CLT, cfc item
coletivas, em conformidade com as|18.3.4, alinea "b", da NR-18, com
39| 203337743 | 2180090 | etapas de execugio da obra. redacio da Portaria n™ 04/1995.
40| 203337760 | 1070843
41| 203337778 | 1070843
42| 203337786 | 1070843
43| 203337841 | 1070843
44| 203337913 | 1070843 Deixar de adotar, por meio do médico
45| 203337964 | 1070843 | conrdenador do Programa de Controle
46 203337948 | 1070843 | Médico de Saide Ocupacional ou do
47| 203337930 | 1070843 encarregado dos exames, as medidas Art. 157 inciso I. da CLT :
48| 203337921 | 1070843 | indicadas na NR-7, quando constatada ;it'g d' 1nc15n}1 Losaliviada) ":"'ff: item
19| 203337972] 1070843 |a ocorréncia ou agravamento de| 0 & NR-J, com redacio da
e Portaria n® 24,1994,
50| 203337905 | 1070843 |doengas  profissionais  ou  sendo
51| 203337891 | 1070843 | verificadas  alteragdes  que  revelem .
52| 203337883 | 1070843 | Qualquer tpo de disfungio de drgio
53 | 203337875 1070843 | &/ ©Y sistema biologico.
54 203337867 | 1070843
55| 203338090 | 1070843 |
56| 203338049 | 1070843
| 57| 203338081 | 1070843
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Ementa | Descricio da ementa Capitulacio legal

58| 203338073 !.@?{1341 Deixar de adotar, por meio do médico
59| 203338065 | 1070843 | coordenador do Programa de Controle
60| 203338057 | 1070843 | Médico de Saude Ocupacional ou do
61| 203337981 ] 1070843 Fnc.mcgadu dos exames, as medidas Aer 15T incise T 85 CLT: o/e i
62| 208338041 | 070843 Imcucecs A, W=, QUSnCY consaisch | oy g MR T com dadods. |
63| 203338022 | 1070843 | & Ocomrencia ou agravamento de Portatia n® 24/1994. |
64| 203338014 | 1070843 doencas profissionais ou sendo i
%5 | 303338006 | 1070843 verificadas alteragoes que revelem -

—— — qualgquer tipo de disfunciao de orgao '
66 | 203337832 | 1070843 | e/ou sistema biologico.

5.1.15 KWay Logistica Ltda.

CNPJ 39.385.463/0001-54
Constatou-se que a empresa exigia de seus trabalhadores a prestacio laboral nos dias de
feriado e domingos, nio respeitando o descanso semanal de 24 horas consecutivas apos o sexto dia
de trabalho, impedindo o descanso minimo de 11 horas interjornada, além de exigir jornada
extraordinaria além do limute legal diirio de 2 (duas) horas.

Ressalta-se, ainda, que foi iniciado Procedimento Especial e firmado de Termo de Compromisso, nos
termaos do artigo 28, §3.°% do Repulamento da Inspecio do Trabalho, aprovadoe pelo Decreto n.® 4.552, de 27
de dezembro de 2002, para pagamento das diferencas salariais em razdo da nio integracio do adicional de
periculosidade na base de calculo das horas extras, com os devidos reflexos.

Total de 60 autos de infracio, conforme relagio abaixo:

MN.” do AT

Ementa

Descrigao da ementa

Capitulagio legal

1] 203439571

D026

Manter emprepado trabalhando aos domingos sem
previa permussio da autoridade competente em matéria
de trabalha.

Art. 67, caput, ¢/c art.
GH, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho.

2| 203439651

(000353

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas

de trabalho.

203439660

0000183

Art, 66 da
Consolidagio das Leis

do Trabalho,

Protrogar a jornada normal de trabalho, alem do limite
legal de 2 ({duas) horas dianas,
justificativa legal.

sem  qualquer

Art. 59, caput ¢/c art.
61, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

4] 203439864

0000434

. Manter empregado trabalhando em dias feriados
nacionais ¢ religiosos, sem permissio da autoridade
| competente e sem a ocorréncia de  necessidade
imperiosa de servico.

Art. 70 da
Consolidagao das Leis
do Trabalho.}

5

203439881

0000361

Deixar de conceder aoc empregado um descanso
semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas consecutivas.

Art. 67, capur, da
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

*+ 55 Al por deixar de efetuar o pagamento integral do salirio, nas competéncias 06/2009 a 12/2013.
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5.1.16 Mascarenhas Barbosa Roscoe S.A. Construgdes

CNPJ 17.193.590/0001-19

Atividades de trabalho realizadas nas obras de construcdo civil da mina de extragio de
minerio de ferro da empresa Anglo American Minério de Ferro Brasil 5.A., situada na Fazenda
Jardim — s/n° — Sio Sebastiio do Bom Sucesso — Conceigio do Mato Dentro/MG, que estio
sendo executadas pela empresa acima supracitada com um contingente, nesta obra, de 763
(setecentos e sessenta e trés) empregados.

A empresa MASCARENHAS BARBOSA ROSCOL 5.A. celebrou com a empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A Contrato de Empreitada cujo objeto ¢ a
execucio de servicos de “OBRAS CIVIS DE CONCRETO E ALVENARIA”  em obras
localizadas na Usina de Beneficiamento de Minério ¢ Mina” da contratante, nos municipios de
Alvorada de Minas e Conceicio do Mato Dentro. Apds fiscalizacio no local de trabalho, entrevistas
com os trabalhadores e prepostos € exame dos documentos trabalhistas apresentados, constatamos
que a empresa cometeu, no periodo de 03/2011 a 12/2013, infracdes referentes 4 extensio jornada
de trabalho, descansos intra e inter jornada, pelo que foi autuada nos itens especificos.

Alem das uregulandades acima citadas, também infringiu dispositivos legais referentes a
horas “in innere” e a nao integracio de parcelas de natureza salarial na base de cilculo udlizada para
a fixacao do valor das hotas extras.

Na situacio ora analisada, constatamos que a empresa pagava a alguns de seus empregados
adicionais de insalubridade e de periculosidade. Também pagava habitualmente a seus empregados
que cumpram determinadas condigoes estabelecidas pela empresa (assiduidade, produtvidade,
cumprimento de metas, etc.), parcelas sob as rubricas “PREMIO PRODUCAO?”, e “PREMIO EM
HORAS”, parcelas estas de natureza nitidamente contraprestativa, vez que correspondem a um
"plus" pago aos empregados. Sio, portanto, parcelas salariais, devendo integrar o salirio dos
empregados para todos os efeitos legais. A empresa, entretanto nio integrou as parcelas acima
descritas nos respectivos salarios e esta nio integracio refletiun-se no calculo de parcelas trabalhistas
como, por exemplo, na base de cilculo utilizada para a fixacio do valor das horas extraordindrias e
também no 13o0. salario, férias com 1/3, FGTS, aviso prévio, etc.

Em relagio a horas “in itnere”, apesar de presentes os requisitos caracterizadores de tais
horas a empresa nio as computou na jornada de trabalho de seus empregados para fins de fixacio
dos limites da duragio mixima jornada de trabalho. De se observar que deixar de computar as horas
itinetanas na jornada de trabalho causa prejuizos aos empregados, vez que esta pratica nio
permite que a jornada laboral efetiva scja apurada, impossibilitando tanto aos empregados quanto
aos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ demais operadores juridicos da area, verificar se os diversos
dispositivos de protegio i jornada de trabalho estio sendo observados, como, por exemplo, o limite
didrio de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o cumprimento do intervalo minimo de
11 (onze) horas para repouso entre duas jornadas de trabalho, descanso semanal de 24 horas
consecutivas, etc. Em verdade, o computo das horas "in itinere" na jornada de trabalho tem
como objetivo a protegio da sadde do trabalhador e visa a resguardi-lo de jornadas
extenuantes ou exaustivas. Por esta irregularidade a empresa foi autuada com fulero no art. 58 da
CLT, por “deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o scu retorno, quando o empregador fornecer a conducio, nos casos de
local de dificil acesso ou nio servido por transporte publico regular”.

O servico de transporte dos empregados para os locais de trabalho foi objeto de contrato
celebrado com a “Viacio Serro”, e, no periodo auditado (03/2011 a 12/ 2013) nenhum wvalor foi
pago aos empregados a dtulo de horas “in itinere”.
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Em raziao das irregularidades referentes ao nio pagamento de horas itinerdrias e da nio
integragio de parcelas de natureza salamal no salirio dos empregados para todos os fins, a empresa
foi autuada, com base no art. 459 da CLT, por “deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gul do més
subsequente ao vencido, o pagamento do salirio mensal devido ao empregado”, tendo sido os autos
de infragio lavrados referentes a cada uma das competéncias em que as infragdes foram constatadas,
tendo sido relacionados por todos os empregados prejudicados naquela competéncia, bem como
qual (quais) parcela(s) nio lhe foram pagas e/ou pagas a menor. De se salientar que foi dada, i
empresa, a oportunidade de efetuar o pagamento, aos empregados, das diferencas salariais apuradas,
mas esta se recusou a fazé-lo.

No que concerne a seguran¢a e saude no trabalho, a empresa foi autuada por diversas
infragdes as normas regulamentadoras (NR) editadas pelo Ministério do T'rabalho e Emprego, em
especial as relanvas as condicoes e meio ambiente de trabalho na industria da construcio (NR-18),
ao trabalho em maquinas ¢ equipamentos (NR-12), as instalacdes e servicos em eletricidade (NR-10),
ao trabalho com inflamaveis ¢ combustiveis (NR-20) e ao trabalho em altura (NR-35).

Quanto as condigoes e meio ambiente de trabalho na indastria da construgio (NR-18), a
empresa fol autuada pela: realizacio de escavacoes sem sinalizagio de adverténcia, inclusive noturna,
e de barreira de 1solamento; utlizagao de ferramenta pneumirica portitil {rompedor pneumatico em
demoligio de concreto) com dispositive de partida desprovido de dispositivo de seguranca que
impedisse seu acionamento acidental; operacio de serra circular desprovida de dispositivo
empurrador e guia de alinhamento, com risco de contado das maos do operador no disco de corte;
ndo instalagio de chaves magnéticas para o acionamento de miquinas elétricas (dobradeira de
vergalhoes e a maquina de corte de vergalhoes); utilizagao de maquinas (dobradeira de vergalhdes e a
miquina de corte de vergalhdes) com suas zonas de perigo desprovidas de protecoes, com risco de
esmagamentos ¢ amputagoes de membros superiores dos operadores e aos demais trabalhadores;
nio adogio de medidas para garantir a estabilidade dos taludes com altura superior a 1,75 m nas
obras de escavagoes; deposito de materiais retirados da escavacio imediatamente ao lado da
escavagao, nio respeitando a distincia minima da metade da profundidade, de modo a prevenir
desmoronamentos; falta de protecio coletiva em locais com risco de queda de trabalhadores;
operagao de maquina perigosa (miquina de corte ¢ dobra serra circular de bancada) por
trabalhadores nio qualificados para tanto; manutencio de circuitos elétricos de quadro geral de
distribuicio sem identificacio; armazenamento de vergalhdes de aco no chio sem arruma-los em
camadas, com espacadores e pecas de retengio, separados de acordo com o tipo de material ¢ a
bitola das pegas; utlizacio de andaime fachadeiro sem cobertura externa por tela de material com
resisténcia mecinica condizente com os trabalhos; montagem de andaimes por trabalhadores que
nao haviam recebido treinamento especifico para o tipo de andaime utilizado na obra; nio
disponibilizagio de papel higiénico na instalagio sanitaria; descumprimento de seu Programa de
Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcio (PCMAT) no que se refere 4
instalagdo de sistema de protecio coletiva de escoramento nas escavacoes onde existiam riscos
de queda de desabamento de taludes e elaboragio de laudos de estabilidade dos rtaludes das
escavagoes; e, por fim, nio contemplacio, no PCMAT, o conteido minimo exigido em norma, qual
seja, a previsio de dimensionamento das dreas de vivéncia, o cronograma de implantagio das
medidas preventivas, em conformidade as etapas de execugio das obras, os projetos de execucio e
as especificagoes técnicas das protegoes coletivas a serem utilizadas nas atividades e operagoes, o
memonal  sobre condigdes e meio ambiente de trabalho e as  exigéncias contidas na NR-9
(Programa de Prevencio de Riscos Ambientais).

No que se refere 4 norma de seguranga cm maquinas e equipamentos, as irregularidades
constatadas foram a umlizacio de pedal com atuagio mecinica para acionamento do sistema
hidriulico de cortar vergalhbes da maquina de corte; o uso de maquinas (dobradeira de vergalhdes ¢
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maquina de corte de vergalhdes) desprovidas de dispositivos de parada de emergéncia; a nio
elaboracio de procedimento de trabalho das maquinas estacioninas; a realizagio de servigo em
maquinas e equipamentos que envolvem risco de acidente de trabalho sem emissiao de ordem de
servico especifica; a ndo elaboracio de inventario atualizado das maquinas e equipamentos
estacionaros; a falea de projeto ¢ dimensionamento  das areas de cireulacio, as dreas de
armazenamento de materiais bem como dos espagos em torno de maquinas, de modo a possibilitar a
movimentacao de trabalhadores com seguranca; a falta de planejamento de manutengoes preventivas
das madquinas estacionarias com potencial de causar acidentes de trabalho por profissional
legalmente habilitado; ¢ a falta de regstro das manutencoes pruw:ntiva:s ¢ corretivas em livro
propno, ou ficha ou sistema informanzado.

Por sua vez, as infracoes verificadas a norma de seguranca em instalagoes e servigos em
cletricidade foram: a ndo inclusio, na documentacio do Prontuinio de Instalacdes Elétricas, do
conjunto de procedimentos de trabalhos especificos e das descrigoes técnicas das medidas de
controle existentes ou a serem adotadas para protegao dos eletricistas industriais no desempenho de
suas atividades; a nao adocio de procedimentos de trabalho especificos, padronizados, com
descricio detalhada de cada tarefa, passo a passo, para a realizacio dos servicos nas instalagoes
elétricas provisorias; a falta de diagrama unifilar atualizado com as especificagoes técnicas dos
sistemas de aterramento das instalacoes elétricas; e a ndo consignacio, no sistema de registro dos

empregados que trabalham com instalagoes elétricas, da condigio de autorizado a trabalhar nesses
sistemas.

Ja no que se refere ao trabalho com inflamaveis e combustiveis, restou constatado que a
empresa: deixou de observar, no Projeto de Instalacio do seu Posto de Servico com Inflamavel, as
distancias de seguranca entre instalacoes, edificacoes, equipamentos, dreas de movimentagio e fluxo
das vias de circulagio internas estabelecidas nas normas técnicas nacionais, bem como deixou de
incluir no mesmo mecanismos de controle para interromper ou reduzir uma possivel cadeia de
eventns decorrentes de vazamentos, incendios ou E!{Pl{.}!\'{-:}l:ﬁ; detxou de defimir em projeto, no
processo de transferéncia de oleo diesel do seu Posto de Servigo para o caminhio comboio utilizado
para abasteaimento de maquinas autopropelidas, as medidas preventivas para eliminar ou minimizar
a emissao de vapores e gases inflamaveis; deixou elaborar as plantas de mstalagio do seu Posto de
Servico com Inflamavel por profissional legalmente habilitado; deixou abranger, no seu plano de
inspegio e manutencio, a elaboracio de procedimentos especificos de seguranca e sadde a serem
observados pelos trabalhadores, bem como os sistemas e equipamentos de protegio coletiva e
individual; e deixou de manter prontuario das instalacoes classe I provido de indice ¢ constituido em
documenro unico.

Por fim, quanto ao trabalho em altura, as irregularidades verificadas compreenderam a nio
manutencio de cadastro arualizado que permitisse conhecer a abrangéncia da autorizacio de cada
um dos trabalhadores que realizavam atividades de trabalho em altura; o trabalho em altura
{(desmontagem de andaimes fachadeiros) sem prévia Andlise de Risco; a nio elaboragio de
procedimento operacional para atividades rotineiras de trabalho em altura (desmonragem de
andaimes fachadeiros); e a realizacio de treinamentos de trabalho em altura por instrutores que nio
possuiam proficiencia sobre o tema ministrado.
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Total de 85 autos de infragio, conforme relacio abaixo:

N.”" do Al Ementa Descrigio da ementa Capitulagdo legal

1| 202206360 | 2181355 | Deixar de dotar a escavacio de sinalizacio de | Art. 157, inciso I, da
adverténcia efou de sinalizacio de adverténcia | CLT, ¢/c item 18.6.11
noturna e/ou de barreira de isolamento em todo o | da NR-18, com
seu permerro. redagio da Portaria n®

— (14,1995,

20 202206718 | 2185881 Deixar de proteger todas as partes moveis dos | Art. 157, inciso [, da
motores, transmissoes e partes pergosas das | CLT, cfc item 18.22.2
maquinas ao alcance dos trabalhadores. da MNR-18, Com

redacio da Portara n®
- (4,/1995,

3| 202206734 | 2185776 | Deixar de dotar as instalagdes elétricas provisorias | Art. 157, meiso 1, da |

do ecanteiro de obras de chaves magnéticas e | CLT, cfc itern
| disjuntores para 0s equipamentos. 18.21.11, alinea *d”,
da  NR18, com
redacio da Portaria n®

04/1995.

4| 202206742 | 2121190 | Deixar de instalar em mdquina um ou mais | Art. 184, pardgrafo |

dispositivos de parada de emergéncia. anice, da CLT, c/c
itern 12,56, da NR-12,
com  redacio da

o Portaria 197/2010.

5| 202207277 | 2125137 | Utdlizar pedais com atuagio mecanica ou alavancas | Art. 157, inciso I, da

em prensas ou similares. CLT, ¢fc item 7.1,
Anexo VIII, da NR-
12, com redagio da
Portaria 197 /2010,

6| 202207307 | 2186144 | Manter ferramenta  pneumdtica  portitl  com | Are. 157, inciso I, da
disposiivo  de partida instalado de modo que | CLT, c/c 1tem
permita o funcionamento acidental. 18.22.17 da XNR-1§,

com redagio  da
Porraria n® 04,1995,

7| 202207323 | 2181525 | Permitr operacio de corte de madeira sem | Art. 157, incso I, da

dispositivo emputrador e guia de alinhamento, CLT, cfc item 18.7.3
da MR-18, com
redacio da Portaria n®
(41995,

8| 202215946 | 2123720 | Deixar de manter inventario atualizado de maquina | Art. 157, inciso [, da
¢/ ou equipamento com identificagio por tipo efou | CLT, ¢/c item 12.153,
capacidade e/ou sistema de seguranga efou | da  NR-12, com
localizacio em planta baixa e/ou elaborado por | redagio da Portaria
profissional qualificado ou legalmente habihtado. | 197,/2010.

9 202215954 | 2120100 | Deixar de projetar e/ou dimensionar e/ou manter | Art. 157, inciso I, da
areas de circulacio, e¢/ou armazenamento de | CLT, ¢/fc item 12.8.2,
materiais e/ou espagos em torno maquinas, de | da NR-12,  com
forma que trabalhadores ¢/ou transportadores de | redagio da Portara
materiais mecanizados e/ou manuais, movimentem- | 197,/2010.
5€ COM SCEUTANGH,
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N.” do Al Ementa Descrigio da ementa Capitulagido legal

10 | 202213962 | 2122510 | Deixar de planejar e/on perenciar as manutencoes | Art. 137, inciso I, da
preventvas com potencial de causar acidentes de | CLT, c/c item
trabalho por profissional legalmente habilitado. 12.111.1, da NR-12,

com  redacio da
L Portaria 197 /2010.

11| 202215971 | 2122529 | Deixar de registrar as manutenches preventivas ou | Art. 157, inciso I, da
corretivas em livro proprio, ou ficha ou sistema | CLT, ¢/c item 12,112,
informatizado. da NR-12, com

redacio  da  Portaria
S 197/2010.

12| 202215989 | 2123231 Deixar de elaborar procedimento de trabalho e/ou | Art. 157, inciso [, da
seguranga especifico e/ou padronizado efou com | CLT, ¢/¢ item 12.130,
descricao detalhada de cada tarefa e/ou que obedega | da NR-12, com
a andlise de tisco. redacio da Portaria

| 197/2010.

13| 202215997 | 2123274 | Permitir a realizacio de servico em miquina efou | Art. 157, inciso I, da
equipamento que envolva risco de acidente de | CLT, cfc item
trabalho sem emissio de ordem de servico - OS5 - | 121321, da NR-12,
especifica. com  redagio da

Portaria 197 /2010,

14 | 202216004 | 2100800 | Deixar de consignar no sistema de registro de | Art. 157, inciso I, da
empregado da empresa a condigio de autorizado a | CLT, c¢/c item 10.8.6
trabalhar em mstalagdes eléiricas. | da NR-10, com

| redagio da Portaria n®
| 398,/2004.

15 | 202216012 | 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos & | Art. 630, § 47 da
inspegio do trabalho no dia e hora previamente | Consolidacio das Leis
fixados pelo AFT. - do Trabalho.

16 | 202216021 | 2188279 | Permitic  atividade de  montagem  efou | Art 157, inciso 1 da
desmontagem de andaime por trabalhador nio | CLT, c/c item
qualificado e/ou sem treinamento especifico para o = 18.15.2.7, alinea "a",
tipo de andaime em operacio, da NRE 18, com

redagio da Portaria n®
[ 201/2011.

17| 202216039 | 1350188 | Permitir que o treinamento seja mimstrado por | Art 1_5?, inciso I, da
instrutores  que nio  possuam  proficiéncia | CLT, ¢/c item 35.3.6
comprovada no  assunto efou sob  a | da MR-35, com
responsabilidade de profissional nio qualificado em | redacio da  Portana

— sepuranca no trabalho. 31372012,

18 | 202216551 | 2180049 | Deixar de contemplar, no Programa de Condicoes e | Art. 157, inciso I; da
Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da | CLT, ¢/c item 18.3.1.1
Construgio, as exigencias contidas na NR-9, da  MNR-18, CoMm

redacio da Portaria n®
_ 04,1995,

19 | 202216578 | 2180081 | Deixar de incluir no Programa de Condigdes e | Art. 157, inciso 1, da
Meio Ambiente de Trabalho na Indistia da | CLT, ¢/c item 18.3.4,
Construgio o memorial sobre condigoes ¢ meio | alinea “a”, da NR-18,
ambiente de trabalho nas atividades e operagies. com  redacio  da

| 3 Portaria n® 04,1995,
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20 | 202216594 | 2180090 | Deixar de incluir no Proprama de Condigdes ¢ | Art. 157, mciso 1, da
Meio Ambiente de Trabalho na Indismia da | CLT, ¢fc item 18.3.4,
Construgio o projero de execucio das protegoes | alinea *b”, da NR-18,
coletivas, em conformidade com as etapas de | com  redagio  da
execucio da obra. Portaria n® 04/ 1995,

21| 202216616 | 2180103 | Deixar de incluir no Programa de Condigdes e | Art. 157, inciso I, da |
Meic Ambiente de Trabalho na I[ndostsa da | CLT, efc item 18.3.4, |
Construgio a especificagio técnica das protegoes | alinea “¢”, da NR-18, |
coletivas e individuais a serem unilizadas. com  redagio da

o - Portaria n® 04,/1995.
22| 202216659 | 2189488 | Deixar de incluir no Programa de Condigbes e | Art. 157, inciso [, da
Meio Ambiente de Trabalho na Indostria da | CLT, ¢fc item 18.3.4,
Construgio o cronograma de implantacio das | alinea “d”, da NR-18,
medidas preventivas  definidas no PCMAT em | com  redagio  da
conformidade com as etapas de execugio da obra Portaria n” 296/2011.

23 | 202216675 | 2189496 | Deixar de incluir no Programa de Condigdes e | Art. 157, inciso 1, da
Meio Ambiente de Trabalho na Industma da | CLT, ¢fc item 18.3.4,
Construgio o layout inicial e¢/ou atualizado do | alinea “e”, da NR-18,
canteiro  de  obra  efou  frente de rtrabalho, | com  redagio  da
contemplando, mclusive, a previsio  de | Portaria n” 296,/2011.
dimensionamento das dreas de vivéncia.

24 | 202216691 | 2180030 | Deixar de providenciar a elaboracio efou o | Art. 157, inciso I, da
cumprimento do Proprama de Condicoes e Meio | CLT, c¢/fc item 18.3.1
Ambiente de Trabalho na Indisiria da Construgio. da MR-18, COm

redacio da Portaria n®
04/1995.

25 | 202216705 | 2100037 | Deixar de manter esquemas unifilares atualizados | Art. 157, ineiso I, da
das instalagoes, com as especificagoes do sistema de | CLT, ¢/c item 10.2.3
aterramento ¢ demais equipamentos e dispositivos | da NR-10, com
de protegao. redacio da Portara n”

______ 598/ 2004,

26 | 202216713 | 2101238 | Deixar de insenir, no Prontuirio de Instalacoes | Art. 157, inciso I, da
Eleétricas, o conjunto de procedimentos e instrucdes | CLT, ¢f¢ item 10.2.4,
técnicas ¢ admunistrativas de seguranca e saude e/ou | alinea “a”, da NR-10,
a descricio das medidas de controle existentes. com  redacio da

| Portaria n® 598,/2004.

27| 202216721 | 2101041 Deixar de eclaborar procedimentos de wabalho | Art. 157, inciso [, da

especificos, padronizados, com desericio detalhada | CLT, ¢/c item 10.11.1

de cada tarefa, passo a passo, para os servicos em | da NR-10, COIMm

instalagoes elétricas ou planejar e realizar servigos | redagio da Portana n®

em instalagoes elétricas em  desacordo com  os | 398/2004,

procedimentos de trabalho especificos ou utilizar

procedimentos de tabalho para os servicos em

instalagtes elétricas que ndo tenham sido assinados

por profissional que atenda ao que estabelece o item

10.8 da NR-10.
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28 | 202216730 | 1350030 | Deixar de desenvolver procedimento operacional | Art. 157, inciso I, da
para as anvidades rotineiras de trabalho em altura. CLT, ¢/c item 35.2.1,

alinea "¢", da NR-35,
com  redacio  da
. x Portaria 313/2012.
29 | 202216756 | 1350293 | Pernmutir a realizacio de trabalho em altuea sem | Art. 137, inciso I, da
prévia Analise de Risco. CLT, c/c item 354.5
{ da MNER-35, com
tedacio da Portara
_ 313/2M2

30| 202216764 | 1350250 | Deixar de manter cadastro analizado ql.;é permita | Art. 157, inciso 1, da
conhecer a abrangéncia da autorizacio de cada | CLT, ¢/citem 35.4.1.3
trabalhador para trabalho em altura, da  NR-35, com

tedagio da  Portara

| 313,/2012.
31| 202216772 | 2200171 | Deixar de observar, no Projeto de Instalacio, as | Art. 157, inciso I, da
{ distincias  de  seguranga  entre  instalagdes, | CLT, ¢/c item 20.5.2.2
| edificagtes, tanques, magquinas, equipamentos, dreas | da MNR-20, COm
de movimentagio e fluxo, vias de circulacio interna, | redagio da  Portaria

bem como dos limites da propriedade em relagio a | 308/2012.

areas circunvizinhas e vias publicas, estabelecidas em
i notmas [ECNICas Nacionais. _ '

32| 202216781 | 2200180 | Deixar de incluir, no Projeto de Instalacio, o | Art. 157, inciso 1, da
estabelecimento de mecanismos de controle para | CLT, ¢/c item 20.5.2.3
interromper e/ou reduzir uma possivel cadeia de | da NR-20, com
eventos decorrentes de vazamentos, incéndios ou | redacio  da  Portaria
explosies. o 308/2012,

33| 202207366 | 2181320 | Deixar de parantir a estabilidade dos taludes com | At 157, inciso I, da
altura superior a 1,75 m. CLT, efc item 18.6.9

da NR-18, com
redacio da Portaria n®
0471995,

34 | 202207374 | 2181312 | Dexar de depositar os materiais retirados da | Art. 157, inciso I, da
escavagio a uma distincia superior 3 metade da | CLT, c/c item 18.6.8
profundidade, medida a partir da borda do talude. da  NR-18, com

redacio da Portaria o
- 04,/1995, h

35 | 202216799 | 2200236 | Deixar de definir em projeto, no processo de | Art. 157, inciso I, da
transferéncia, enchimento de recipientes ou de | CLT, ¢/c item 20.5.7,
tanques, as medidas preventivas para eliminar ou | alinea "a" da NR-20,
minimizar a emissao de vapores e pases inflamaveis. | com  redacio  da

Portaria 308,/2012.
36 | 202216802 | 2200228 | Deixar de elaborar o Projeto da Instalagio por | Art. 157, inciso I, da
profissional habiitadeo. [ CLT, ¢/c¢ item 20.5.6
da MNR-20, COMm
redagio da Portaria
| 308/2012.
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37| 202216811 | 2200422 Deixar de abranper, no plano de mspecio e | Art. 157, inciso [, da
manuten¢ao, procedimentos  especificos  de | CLT, ¢/c item 20.8.2,
seguranga e saide. alinea "g", da NR-20,
com redacio  da
Portarna 308/ 2012,

38 | 202216837 | 2200430 | Deixar de abranger, no plano de inspegio e | Art. 157, inciso I, da
manuten¢io, os sistemas e equipamentos de | CLT, ¢/c item 20.8.2,
protecac coletiva e individual. alinea "h", da WR-20,

com  redacio  da
Portaria 308/2012.
! 30| 202216845 | 2201500 | Deixar de manter pronmario das instalagoes classe I | Art. 157, maso [, da
1 provido de indice e constituido em documento | CLT, ¢/c item 20.19.2
| tnico. da  NR-20, com
redagio da Portaria
308/2012.,

40 | 202225372 | 2188457 | Udlizar andaime fachadeiro sem cobertura externa | Arn 157, inciso 1 da

por tela de material com resisténaa  mecanica | CLT, cfc item
i condizente com os trabalhos e/ou que impeca a | 18.15.25, da NR 18,
] queda de objetos. com  redacio da
! Partaria n® 201 ,/2011.

41 | 202225381 | 2186357 | Deixar de arrumar em camadas, com espacadores ¢ | Art. 157, inciso 1, da
pegas de retengio, separados de acordo com o upo | CLT, ¢/c item 18.24.3
de material e a bitola das pegas, os materiais de | da  NR-18, com
prande comprimento ou dimensio. redacio da Portaria n”

] 04/1995.

42| 202225399 | 2185849 | Deixar de manter trancados os quadros gerais de | Art. 157, inciso 1, da
| distribuicas ou deixar de identificar os circuiros nos | CLT cfc Item
quadros perats de diseribuicio. 18.21.18 da NR-15,
com  redacio  da

- Portaria n® 04,1995,
[ 43 | 202225402 | 2180430 | Manter wvaso sanitario instalado em local em | Art. 157, inciso [, da
desacordo com o disposto na NR-18, CLT, cfc item
{ 18.4.26.1 da NR-18,
com  redacio  da

Portaria n® 04,/1995,
44| 202225411 | 2182181 | Deixar de instalar protecio coletiva nos locais com | Art. 157, mnasc [, da
nsco de queda de trabalhadores ou de projegio de | CLT, ¢/c¢ item 18.13.1
matetiais. da NR-18, com
redacio da Portaria n”

04/1995.

45 | 202225429 | 2185873 | Permitir que trabalhador nio qualificado opere | Art. 157, inciso I, da
maquina ou equipamento que exponha o operador | CLT, ¢/c item 18.22.1
ou terceiros a riscos ou deixar de identificar por | da  NR-18, com
crachi o trabalhador que opera mégquina ou | redagio da Portaria n®
equipamento que exponha o operador ou rerceiros a | 04,1995,
riscos.

46 | 203315146 | 0000426 | Manter empregado trabalhando aos domingos sem | Art. 67, caput, c/c art.
prévia permissio da autoridade competente em | 68, caput, da
materia de trabalho, Consolidagio das Leis

- do Trabalho.
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| 47 | 203315235 | 0000434 | Manter empregado trabalhando em dias feriados | Art. 70 da
nacionais ¢ religiosos, sem permissio da autoridade | Consolidagao das Leis
competente e sem a ocorréncia de necessidade | do Trabalho.
= imperiosa de servico. . el
48 | 203315260 | 0000183 | Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do | Art. 59, caput cfc art
limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer | 61, da Consolidacio
justificativa legal. das Leis do Trabalho.
49 | 203315286 | 0000353 | Deixar de conceder periodo minimo de 11 {onze) | Arr 66 da
horas consecutivas para  descanso  entre duas | Consolidagio das Leis
jornadas de trabalho. i do Trabalho.
50| 203315294 | 0000361 | Deixar de conceder o empregado um descanso | Art. 67, caput, da
sernanal de 24 (vinte e quatro} horas consecutivas. Consolidagio das Lets
) _ do Trabalho. :
51| 203457412 | 0014583 | Deixar de computar na jornada de trabalho o | Art. 58, § 2° da
tempo despendido pelo empregado até o local de | Consolidagio das Leis
! trabalho € para o seu retorno, quando o empregador | do Trabalho.
fornecer a condugio, nos casos de local de dificl
_acesso ou ndo servido por transporte piblico. -
52 | 203458150
53| 203458176
54 | 203458206
55 | 203458231
56| 203458265
57 | 203458320
58 | 203458354
59 [ 2034538397
60 | 203438451
61 | 203438702
62 | 203458745
00 | e Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més | Art. 459, § 1° da
64 | 203438907 | 0013986 | subsequente ac vencido, o pagamento integral do | Consolidagio das Leis
65 | 203458015 salirio mensal devido ao emprepado. do Trabalho.
06 | 2034539245
67 | 203459288
68 | 203439300
69 | 203439351
70| 203459385
71| 203459423
72| 203459431
73| 203459474
T4 | 203459504
75| 203459530
76 | 203459555 |
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77| 203459610
78 | 203459652 |
79 | 203459725
80 | 3459768 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atill do mes | Art. 459, § 1% da
81 | 203459814 | 0013986 | subsequente ao vencido, o pagamento integral do Consolidacio das Leis
82 | 203459857 | salario mensal devido ao empregado. . do Trabalha.
83 | 203459903
B4 | 203459954
85 | 203460006

5.1.17 Milplan Engenharia Construgdes e Montagens Ltda.

CNPJ 17.521.519/0001-18

Caracterizada a submissio de 46 (quarenta e seis) trabalhadores a condigio aniloga a de
escravo, na hipotese de jornada exaustiva, sendo produzido relatorio destacado e circunstanciado
para esta empresa. Totalizaram 6 (seis) autos de infracio lavrados nesta empresa.

5.1.18 Montcalm Montagens Industriais S/A
CNPJ 63.081.764/0001-79 e 0009-26

Atividades de montagem eletromecinica da mina de extracio de minério de ferro da empresa
Anglo American Minério de Ferro Brasil 5.A., situada na Fazenda Jardim — sn®. — Sao Sebasnao do
Bom Sucesso — Conceigiao do Mato Dentro/MG, que estio sendo executadas pela empresa acima
supracitada com um contingente, nesta obra, de 1250 (hum mil, duzentos ¢ cinquenta) empregados.

Constatou-se que a empresa exigia de seus trabalhadotes a prestagao laboral nos dias de
ferado e domingos, nio respeitando o descanso semanal de 24 horas consecutivas apos o sexto dia
de trabalho, impedindo o descanso mimimo de 11 horas interjornada, além de exigir jornada
extraordinaria alem do limite legal diario de 2 (duas) horas.

A empresa teve irregularidades relativas ao alojamento dos trabalhadores, especificamente no
que conceme i insuficiéncia da drea de ventilagao util - inferior ao exigido em norma - e as precarias
condicoes de conforto térmico dos conteineres disponibilizados para fins de dormitorio, as quais
comprometiam a qualidade do sono e do descanso dos trabalhadores, gerando assim os respectivos
autos de infracao.

Informe-se ainda, que na forma do artigo 28, §3.°, do Regulamento da Inspegio do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n.® 4552, de 27 de dezembro de 2002, tendo em vista o
saneamento das irregularidades apuradas pela Auditona Fiscal do MTE no atributo saliro, a
empresa MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A se dispos a assinar TERMO DE
COMPROMISSO, assumindo as seguintes obrigacoes, cujo montante, ue esta sendo apurado, deve
chegar em torno de R$1.500.000,00 {um milhdo e quinhentos mil reais), que deverio ser depositados
em favor dos empregados prejudicados até o final de julho de 2014

I = Pagar aos scus empregados, que laboraram nas obras da ANGLO AMERICAN em
Conceigio do Mato Dentro e Reguio (MG), diferencas salanais em razio da niao integracio das
horas préemio pagas nas horas extras ¢ no adicional noturno, com os devidos reflexos, por todo
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periodo contratual, em conformidade com as quantidades e valores descritos na planilha anexa que ¢
parte integrante desse Termo de Compromisso.

I1 — Pagar aos seus empregados, que laboraram nas obras da ANGLO AMERICAN em
Conceigio do Mato Dentro e Regidao (MG), diferengas salarais em razao da ndo integragio do
adicional de periculosidade pago nas horas extras e no adicional noturno, com os devidos reflexos,
por todo periodo contratual, em conformidade com as quantidades ¢ valores descritos na planilha
anexa que é parte integrante desse Termo de Compromusso.

111 — Pagar aos seus empregados, que laboraram nas obras da ANGLO AMERICAN em
Conceigio do Mato Dentro e Regido (MG), diferencas salarais em razio da nio integragio das
horas extras ¢ do adicional noturno pagos no repouso semanal remunerado, com os devidos
reflexos, por todo perodo contratual, em conformidade com as quantidades e valores desctitos na
planilha anexa que € parte integrante desse Termo de Compromisso.

IV - Pagar aos seus empregados, que laboraram nas obras da ANGLO AMERICAN em
Conceigio do Mato Dentro e Regiao (MG), diferencas salariais em razdo da nao integragio das
horas i itinere pagas no repouso semanal remunerado, com os devidos reflexos, por todo periodo
contratual, em conformidade com as quantdades e valores descritos na planilha anexa que é parte
integrante desse Termo de Compromisso.

V - Pagar aos seus empregados, que laboraram nas obras da ANGLO AMERICAN em
Conceicio do Mato Dentro e Regiio (MG), diferencas salariais em razio do nio pagamento das
horas #n itinere, no periodo contratual anterior a janeiro de 2013, com os devidos reflexos, em
conformidade com as quantidades e valores descritos na planilha anexa que € parte integrante desse
Termo de Compromisso.

Total de 45 autos de infragio, conforme relagiao abaixo:

M. do Al

Ementa Descricio da ementa

Capitulacio legal

Manter empregado trabalhando em dias feriados
nacionais ¢ religiosos, sem permissio da autoridade
competente e sem a ocorréncia de necessidade | Art. 70 da Consolidagio
1| 203457536 | 0000434 | imperiosa de servigo. das Leis do Trabalho.

Art. 67,  capur, da

203457552

0000361

| Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 {vinte e quatro) horas consecutivas,

Consolidacao das Leis do
Trabalho.

203457579

0000353

Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas  para  descanso  entre  duas

jornadas de trabalho.

Art. 06 da Consolidagio
das leis do Trabalho.

203457617

OO00426

Manter empregado trabalhando aos dnmingn:-: g0
prévia permissao da autoridade competente em
materia de trabalho.

Art. 67, caput, ¢/c art. 68,
caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho,

203457676

DO00183

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 {duas) horas diirias, sem qualquer
justificativa legal.

Art. 39, caput ¢/¢ art. 61,
da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

[

202249441

2101238

Deixar de inserr, no Prootudrio de Instalacdes
Elétricas, o conjunto de procedimentos e instrucoes
técnicas ¢ administrativas de scguranca ¢ sadde ¢/ ou
a descricio das medidas de controle existentes.

Art. 1537, mcso I, da
CLT, cfc item 10.24,
alinea “a", da NR-10,
com redagio da Portaria
n* 598/ 2004,

202249450

2100088

Deixar de inserir, no Prontudrio de Instalactes
Elétricas, a documentagio comprobatora da
qualificagio, habilitacao, capacitacao, autorizagio
dos trabalhadores ¢ dos treinamentos realizados,

Art. 157, inciso 1, da
CLT, cfc mem 10.2.4,
alinea “d”, da NR-10,
com redagao da Portaria

n” 598/2004.
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| Art. 157, inciso I, da
' Deixar de incluir no Programa de Condicdes e | CLT, cfc item 18.3.4,
Meio Ambiente de Trabalho na Indiswia da|alinea “a”, da MNR-18,
Construcdo o memorial sobre condigoes e meio | com redacio da Portaria
B 202249468 | 21803081 | ambiente de trabalho nas atvidades e operacoes, n” 04,1995,
Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Art. 157, inciso [, da
Meio Ambiente de Trabalho na Indostna da|CLT, cfc item 18.3.4,
Construgio o projeto de execucio das protecoes |alinea “b”, da NR-18,
coletivas, em conformidade com as etapas de|com redacio da Portaria
9] 202249476 | 2180090 | execucio da obra. n” (419935,
Arr. 137, inciso I, da
Deixar de incluir no Programa de Condigdes e | CLT, c/c item 18.3.4,
Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da alinea “c”, da NR-18,
Construgio a especificacio técnica das protecoes com redagio da Portaria
10| 202249484 | 2180103 [ coletivas e individuais a serem utilizadas. n” (41995,
Deixar de considerar, no Programa de Controle
Medico de Sadde Ocupacional, as questdes
incidentes sobre o individuo ¢ a coleuvidade de|
trabalhadores ou deixar de privilegiar, no Programa | Art. 157, inciso [, da
de Controle Meédico de Saide ('}cupacinﬁnl, o CLT, ¢/c item 7.2.2 da
instrumental clinico-epidermiclégico na abordapem | NR-7, com redagio da
11| 202413934 | 1070568 | da relacdo entre sua saide e o trabalho. Portaria n® 24,/ 1994,
Dexar de conferir ao Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional o carater de
prevencio, rastreamento e diagnostico precoce dm?
agravos 4 saide relacionados ao trabalho, inclusive | Art. 157, inciso [, da
de natureza subclinica, além da constatacio da|CLT, c/c item 7.23 da
existéncia de casos de doengas profissionais ou|NR-7, com redacio da
12| 202413942 | 1070576 | danos irreversiveds a saude dos trabalhadores. | Portaria n® 24/1994,
‘Art. 157, indso 1, da
ICLT, c/c item 7.3.,
Deixar de garantr a elaboracao ¢ efetiva|alinea "a", da NR-7, com
implementagio do Programa de Controle Médico | redagio da Portaria n®
13| 202413985 | 1070592 | de Sadde Ocupacional. 24/1994.
Art. 157, inciso I, da
Desconsiderar, no planejamento e implantagio o |CLT, c¢/c item 7.24 da
Programa de Controle Médico de  Saide | NR-7, com redacio da
141 202414019 1070584 | Ocupacional, os riscos 4 saiude dos trabalhadores, Portaria n® 24/ 1994,
15| 202414035 | 1070843 -
16| 202414060 | 1070843
._1:#;' i 2{}241 4094 1'}?”843 Derxar l.'].E ﬂd(_}la[', PI!JI melo do ﬂlédiCD
18] 202414124 | 1070843 caﬂ:‘idcnadm do Programa de Conrrole Médico de
Satde Oeupacional ou do encarregado dos exames, | Arr. 157, ineiso I, da
;3 i:]_é:::}:; :E;g:‘:; as mcfiidjas indicadas na NR-7, quando conftﬂll:adn a|CLT, ¢fc item 7.4.8 da
211 202414175 ] 1070843 OCOFFENCIa OU AZravamento de do‘en:;as profissionais NR-T,. com redacio da
25| 202412191 | 1070843 ou scndq x'erlﬁc?das halterar;fms_ fue rc.w:lcm Portaria n® 24/ 1994,
e qualguer tipo de disfuncio de orgao e/ou sistema
23| 202414213 1070843 biologico.
24| 202414221 | 1070843
23| 202414230 | 1070843
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N." do AL

Ementa

Diescricio da ementa

Capitulagio legal

202472493

2180014

Permitir o ingresso ¢/ou a permanéncia  de
trabalhadores no canteiro de obras, sem que estejam
assegurados pelas medidas previstas na NR-18,

Art. 157, incise [, da
CLT, c/c itemn 18.1.3 da
NR-18, com redagio da
Portaria n® 041995,

202472507

2186071

Permitir a operagio de magquina pesada em posicio
gue comprometa sua estabilidade,

Art. 157, incise I, da
CLT, ¢/c item 18.22.12,
alinea "I, da NR-18, com
redagio da Portana n®
04/1995.

202472515

2186659

Dieixar de sinalizar o canteiro de obras ou sinalizar
o canteiro de obras em desacordo com o disposto

na NR-18.

Art, 157, incisoe I, da
CLT, ¢/c item 18.27.1 da
NR-18, com redacio da
Portaria n” 04/1995.

202472523

2120100

Deixar de projetar e/ou dimensionar e/ou manter
areas de circulacio, efou  armarzenamento de
materais ¢/ou eSpacos Com torno  maguinas, de
forma que trabalhadores e/ou transportadores de
materials mecanizados e/on manuais, movimentem-
€ COMm sr_‘gumnga.

Art, 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 12.8.2, da
NR-12, com redacio da
Portaria 197 /2010,

202485625

2101599

Deixar de realizar treinamento de reciclagem sobre
os riscos decorrentes do emprepo da energia elétrica

em instalactes elétricas, de acordo

estabelecido no Anexo IT da NR-10.

Ciamne O

| Art.
¢ as prncipais medidas de prevengio de acidentes |
| NR-10, com redacio da

157, inciso I, da
CLT, c/citemn 10.8.8.2 da

| Portaria n™ 598,/ 2004,

3

202485650

202485692

2100800

2100630 |

Permitie 2 1ntervem;an €11 !ﬂﬁtalﬂ.:;ﬂEq E'].Etl‘lﬂﬂ\- oAy |
[Ensaon 1.gual ol -mpcrlm' a 30 wvolts em COETefte |

1 10.8 da NR-10).

| A

alternada ou 120 wvolts em corrente continua pcr'
trabalhador que ndo atenda ao disposto no jtcmﬂ'\R 10, com redacic da

157, maso I, da
CLT, ¢/c item 10.6.1 da

Pnnﬂna n" 598/2004.

Deixar de consignar no sistema de registro de
empregado da empresa a condigao de autorizado a
trabalhar em instalacoes elétricas.

Art, 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 10.8.6 da
NR-10, com redagic da
Portaria n® 398,/ 2004,

33

202485773

2188279

Permitir anvidade de montagem ¢/ou desmontagem
de andaime por trabalhador nio qualificado e/ou
sem tremamento especifico para o upo de andaime
€N OPEracio,

Art. 157, inciso [ da CLT,
cfc item 18.15.2.7, alinea
"a", da NR 18, com
redagio da Portaria n®
201/2011.

202485790

13500188

Permitir que o treinamento seja ministrado por
instrutores  que nao  possuam  proficiéncia
comprovada no  assunto  efou  sob  a
responsabilidade de profissional nio qualificado em
seguranca no trabalho.

35

202485901

2187019

Dexar de providenciar a presenca de um sinaleiro
para odentacio do operador da migquina ou
equipamento, quando sua visio estiver dificultada

por obstaculos,

Art. 137, inciso I, da
CLT, ¢/c item 35.3.6 da
MNR-33, com redacio da
Purt:ma 313/2012.

Art. 157, inciso I, da
CLT, c,.-"c item 18.306.2,
alinea "e", da NR-18,
com redagio da Porraria

n” 04,/1995.
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N.* do Al

Ementa

Descricio da ementa

Capitulagio legal

36| 202485935

Deixar de afixar, em local visivel, codigo de sinais
para comando das operacoes dos equipamentos de
puindar.

Art. 157, incisae I, da
CLT, cfc item 18.36.6,
alinea "b", da NR-18,
com redacio da Portaria
n® 04/ 1995,

37| 202485994

2185148

Manter plataforma de irabalho acreo em desacordo
com o disposto no Anexo IV da NR-18,

38| 202486141

2123371

Art. 157, incisao 1, da
CLT, cfc item 18.15.57
da MR-18, com redagio
da Portaria n® 40/2008.

Permitr a operacio e/ou manutengio e/ou
inspegio efou demais intervencoes em miquina
efou equipamento por trabalhador ndo habilitado
e/ou qualificado e/ou capacitado e/ou autorizado
para este fim.

Art. 157, mciso I, da
CLT, c/c item 12,135, da
MNR-12, com redagio da
Portaria 197/2010.

391 202486168

2122502

Deixar de submeter miquinas e/ou equipamentos a
franutencio preventiva ou corretiva e/ou na forma
e periodicidade determinada pelo fabrcante efou
conforme as normas téciicas oficiais nacionais e/ou
normas técnicas internacionais.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c ttem 12,111, da
NR-12, com redacio da
Portaria 197 /2010

40| 202486231

2123720

Deixar de manter inventario arsalizado de maguina
¢/ou equipamento com idenuficagio por tipo e/ou
capacidade efou sistema de
localizagio em planta baixa e/ou elabomado por
profissional qualificado ou legalmente habilitado.

SEEI.'I.IE.I'I.?E

efou |

INR-12, com redagio da

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 12.153, da

Portaria 197/2010.

41| 202486265

2123571

Permitir a operagio ¢/ou  manutengio  e/ou
inspegio e/ou demais intervengbes em miquina

i " - -
e/ou equipamento por trabalhador nac habilitado
¢/ou qualificado e/ou capacitado ¢/ou autonzado
para este fim.

Art. 157, maso I, da
CLT, c¢/c item 12,135, da

MNER-12, com redacio da
Partaria 197 /2010,

42| 202486338

2123231

Deixar de elaborar procedimento de trabalho e/ou
seguranga especifico ¢/ou padronizado e/ou com
descricio  detalhada de cada rtarefa e/ou que
obedeca a andlise de risco.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢fc item 12,130, da
MNR-12, com redacao da
Portaria 1972010,

43| 202486737

1350587

Dieixar de estabelecer o sisterna de ancoragem por
meio de Andlise de Risco.

Are. 157, mcaso [, da
CLT, c/citern 35.5.3.1 da
NR-35, com redacio da
Portaria 313/2012.

441 203563395

2180243

Permitir o uso de instalacGes moveis para dreas de
vivenclia sem as condigdes minimazs de conforto
térmico.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 18.4.1.3,
alinea "b", da NR-18§,
com redacio da Portaria
n® 30,/ 2000,

45 | 203563387

2180235

FPermitir o uso de instalaghes movels para dreas de
vivéncia com drea de venulagio natural inferior a
15% da drea do piso e¢/ou que nac disponha de

duas abernuras adequadamente dispostas.

Art. 157, inciso 1, da
CLT, c¢fc item 18.4.1.3,
alinea "a", da NR-18,

com redacio da Portaria

n” 30/2000.
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5.1.19 Norcon Noroeste Construtora Ltda.

CNPJ 00.487.455/0001-83

Constatou-s¢ que a empresa exigia de seus trabalhadores a prestagio laboral nos dias de
feriado e domingos, nio respeitando o descanso semanal de 24 horas consecutivas apos o sexto dia
de trabalho, impedindo o descanso minimo de 11 horas interjornada, além de exigir jornada
extraordiniria além do limite legal dianio de 2 (duas) horas.

Informe-se ainda, que na forma do artigo 28, §3.°, do Regulamento da Inspecio do
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 4.552, de 27 de dezembro de 2002, tendo em vista o
saneamento das irregularidades apuradas pela Auditoria Fiscal do TEM no atributo salinio, a
empresa NORCON NOROESTE CONSTRUTORA LTDA §/A se dispos a assinar TERMO DE
COMPROMISSO, assumindo as seguintes obrigagoes, cujo montante, que estd sendo apurado, deve
chegar em torno de R$125.000,00 {cento e vinte e cinco mil reais), que deverio ser depositados em
favor dos empregados prejudicados até o final de julho de 2014:

I — Pagar diferengas salariais, sob o titulo de horas i ifinere, aos seus empregados que fazem
jus a esse direito, que laboraram nas obras da ANGLO AMERICAN em Conceicao do Mato
Dentro e Regido (MG), com os devidos reflexos, por todo periodo contratual, em conformidade
com as quantidades e valores descritos na planilha anexa que € parte integrante desse Termo de
Compromisso.

Total de 12 autos de infracio, conforme relacio abaixo:

N.” do Al

Ementa

Descrigio da ementa

Capitulagio legal

1] 203324111

170568

Deixar de considerar, no Programa de Controle
Meédico  de  Sadde Ocupacional, as  questoes
incidentes sobre o individuo ¢ a coletividade de
trabalhadores ou deixar de privilegiar, no Programa
de Controle Meédico de Saide Ocupacional, o
mstrumental clinico-epidemiclogico na abordagem
da relacio entre sua saide e o trabalho,

Art, 157, incse I, da
CLT, c¢/c item 7.2.2 da
NE-7, com redagio da
Portaria n® 24,/1994.

2| 203324145

170576

Deixar de conferir ao Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional o cariter de
prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos
apravos 4 saude relacionados ao wabalho, inclusive
de namreza subclinica, além da constatacio da
existéncia de casos de doengas profissionais ou
danos irreversivels a sande dos trabalhadores.

3| 203324161

1070584

Desconsiderar, no planejamento e implantagao o
Programa de Controle Médico de Sadde

Orcupacional, os nscos 4 satde dos trabalhadores.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 7.2.3 da
MR-7, com redacio da
Portaria n® 24,/1994.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 7.2.4 da
NR-7, com redacio da
Portaria n® 24,1994,

4| 203324170

2180081

Dexar de incluir no Programa de Condigoes e
Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgdo o memorial sobre condigoes e meio
ambiente de trabalho nas atvidades € operagoes.

5| 203324196

2180090

Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 18.3.4,
alinea "a", da NR-18,
com redacio da Portaria

i 04,/ 1995,

Demxar de inclur no Programa de Condigoes ¢
Meio Ambiente de Trabalho na Indistnia da
Construgio o projeto de execugio das protegoes
coletivas, em conforrmdade com as erapas de
execucio da obra.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 1834,
alinea "b", da WNR-1§,
com redacio da Portara
n® 04,1995,
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N.”do Al

Ementa

Descrigio da ementa

Capitulagio legal

203324218

2159496

Deixar de incluir no Proprama de Condigoes e
Meio Ambiente de Trabalhe na Indistria da
Construgio o layour inicial efon amalizado do
canteire de obra e/ou frente de trabalho,
contemplando,  inclusive, a previsio de
dimensionamento das dreas de vivencia.

Art. 157, inciso I, da
C1.T, c/c item 18.3.4,
alinea "e", da NR-18,
com redacio da Portaria
n® 296/2011.

203324234

1170376

Deixar de realizar a analise ergonomica do
trabalho, para avaliar a adaptacio das condigies de
trabalhc as caracterisncas psicofisiologicas dos
trabalhadores ou realizar analise erpondmica do
trabalho que ndo aborde aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarpa de marteriais
¢/ou ao mobiliaro efou aos cquipamentos ¢ as
condigoes ambientais do posto de trabalho e/ou &
arganizacio do trabalho.

Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 17.1.2 da
NR-17, com redacio da
Portarna n® 3.751 /190,

203440668

0000361

Dexar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Art. 67, caput, da
Consolidagio das Leis

do Trabalho.

9

2034400684

(0183

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do
limite legal de 2 {duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal.

Art. 39, caput ¢/c art
61, da Consolidagio das
Lets do Trabalho.

10

203440692

(000353

Deixar de conceder periodn minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para  descanso  entre duas
jornadas de trabalho,

Art. 66 da Consolidacio
das Leis do Trabalho,

11

203440714

0000434

Manter empregado trabalhando em dias feriados
nacionais e religiosos, sem permissio da autoridade
competente € sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servigo.

12

203440757

0000426

Art. 70 da Consolidagio
das l.eis do Trabalho.

Manter empregado trabalhando aos dominpgos sem
prévia permissio da autondade competente em
materia de rrabalho.

Art. 67, caput, ¢/c art.
68, caput, da
Consolidacio daz Leis
do Trabalho.

5.1.20 Tetra Tech do Brasil Minérios e Metais Ltda.

CNPJ 15.226.184,/0001-80

Empresa que teve o contrato de prestacio de servicos descaracterizado, sendo
responsabilizada a tomadora Anglo American, conforme consta deste relatério.

5.1.21 Transportes Wamag Ltda.

CNP] 25.385.642/0001-87
Em relagdo ao salario, a fim de regularizar as infragdes existentes, foi iniciado

Procedimento Especial ¢ a empresa assinou Termo de Compromisso, nos termos do artigo 28,
§3.°, do Regulamento da Inspegiio do Trabalho, aprovado pelo Decreto n.° 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, para pagamento aos empregados que laboraram nas obras da ANGLO

61




0200000000000 000000OCOCGOCITARNROIDPIOIONOOINOSIDNINOGIOESEIRNrCFPRCEETRLRECERPROOOS

&

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

AMERICAN, em Conceigdo do Mato Dentro/MG e regido, das seguintes parcelas: diferengas
salariais em razdo da ndo observincia do adicional de 60% devido sobre as horas extras,
conforme previsto em instrumento normativo aplicavel a categoria, com os devidos reflexos, por
todo periodo contratual; diferengas salariais em razdo da nfo integracio das horas in itinere
pagas no repouso semanal remunerado, com os devidos reflexos, por todo periodo contratual.

Total de 4 autos de infracio, conforme relacio abaixo:

N." do Al

Ementa

Descricio da ementa

Capitulagio legal

1] 203333934

1070568

Deixar de considerar, no Programa de Controle
Medico de Saade Ocupacional, as questdes incidentes
sobre o mdividuo e a coletividade de trabalhadores ou
deixar de privilegiar, no Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional, o instrumenral clinico-
epidemiologico na abordagem da relagao entre sua
saude ¢ o trabalho.

Art, 157, inciso 1, da
CLT, ¢fc item 7.2.2 da
NR-7, com redagio da
Portaria n® 2471994,

2| 203333942

1070576

Deixar de conferit ao Programa de Controle Médico
de Sadde Ocupacional o cariter de prevencao,
rastreamento ¢ diagnostico precoce dos agravos 2 saide
trabalho,
subclinica, além da constatacio da existéncia de casos

relacionados  ao inclusive de natureza
de doencgas profissionais ou danos irreversiveis a saide

dos trabalhadores,

Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 7.2.3 da
NR-7, com redagio da
Portaria n® 24,/1904.

3| 203333969

4| 203663411

1070584

0000183

Desconsiderar, no plancjamento e implantacio o
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional,
os fscos 4 saude dos trabalhadores.

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2 {duas) horas diarias, sem qualquer justificativa
legal.

Art. 157, inciso [, da
CLT, ¢/fc item 7.2.4 da
NR-7, com redacio da
Portaria n® 24/1994,

Art. 59, caput ¢/c art. 61,
da Consolidacio das Leis
do Trabalho.

5.1.22 Tuma Instalagdes Térmicas Ltda.

CNPJ 70.996.533/0001-50
Irregularidades constatadas:

1} referentes a anotagio da jornada efetivamente laborada (ponto britinico) pelo que foi
autuada.

2} referentes a horas “in itinere”™: empregados residiam em CMD e prestavam servico na
mina da ANGLO AMERICAN e as horas “in itinere” referentes a este deslocamento nio
eram computadas na jornada e nem remuneradas. A empresa foi notificada a regulanzar o

pagamento de tais horas e efetuou o pagamento das horas “in itinere” ¢ correspondente
DSR no valor de R$ 14.306,13, alcancando 14 empregados. O pagamento fol efetuado em 2
duas) parcelas, tendo imelrgsido qui a competenc 14 e a sepunda na

cnmputéncia de abrl de 2014,

Total de 3 autos de infracio, conforme relagio abaixo:

Numero do Al |Ementa | Descricio da ementa Capitulacio legal ~
Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) [ Art. 67, capur, da Consolidagao
11203312414 0000361 | horas consccutivas., das Leis do Trabalho.

62



CPLOP0CIOIODOOOOOOOCPOOONOOPOIORTOCROIBSOROOPOBTOOIOIOORTTIIONERPOONOYS

)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Miamero do Al Ementa Dyescricio da ementa Capitulacio legal

Deixar de consignar em registro
mMecanico, rranual ol sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida
e periodo de repouso efetivamente
praticados  pelo  empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) | Arr. 74, § 2° da Consolidagao das
2203312546 (MHHIST4 | empregados. Leis do Trabalho.

Prorrogar a jornada normal  de
trabalho, além do limite legal de 2 (duas) | Art. 59, caput c/c art. 61, da
horas diaras, sem qualquer justificatva | Consolidagao  das  Leis  do
3203312571 000183 | lepal. Trabalho.

5.1.23 Vertical Green do Brasil Ltda

CNP] 03.389.477/0001-07

Irregulandades constatadas:

1) referentes a jornada, tendo sido autuada nas irregularidades especificas.

2) referentes a horas “in itinere™: empregados residiam em CMD e prestavam servico na
mina da ANGLO AMERICAN ¢ as horas “in itinere” referentes a este deslocamento nio eram
computadas na jornada e nem remuneradas. A empresa foi notificada a regularizar o pagamento de
tais horas, mas nio se dispos a fazé-lo. Foi autuada no art. 459, por competéncia em que foi
verificada a irregularidade e também no art. 58 da CLT.

3) referentes a ndo integracio de parcela de natureza salanal na base de caleulo de outras
parcelas: fol constatado pagamento habitual aos empregados de uma parcela saladal a tdmlo de
“Grauficacio”, sem que tal parcela integrasse a base de cilculo das horas extras e correspondente

DSR, bem como das férias e do 13° salario. A _empresa pagou a seus empregados as diferencas
salariais apuradas. O valor total de pagamento destas parcelas foi de R$ 6.240.77, aleancando 19

r:mprc:ggdns. valor este pago na folha de pagamento referente 4 competéncia 02/2014.

Total de 19 autos de infracio, conforme relacio abaixo:

Nuimero do Al Ementa Descricao da ementa Capitulagio legal

1 203460600

2 | 203460693

3 203460685

4 203460677

5 213460669 Deixa.r‘d:: cfetuar, até o 3° I:quiilrnj-dig Ll ;_ut_ 4.591 § 1° d_a
= 0013986 do més subsegiente ao vencido, o Consolidagio das Leis

6 203460651 pagamento  integral do  salirio  mensal do Trabalho,

7 203460642 devido ao empregado.

B | 203460634 | |

9 203460618

10 | 203460715
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MNumero do Al Fmenta Diescrigio da ementa Capirulacio legal

Deixar de conceder ao empregado um Art, 67, caput, da
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) Consolidacio das Leis

11 203457854 0000361 horas consecunvas. do Trabalho.

Manter empregado trabalhando aos Art. 67, caput, ¢/c art.
domingos sem prévia permissio da 68, caput, da
autoridade competente em mateéna de Consolidacio das Leis

12 203457790 0000426 trabalho. __|do Trabalho.

Deixar de conceder periodo minimo de 11 | Art. 66 da

{onze) horas consecutivas para descanso Consolidacao das Leis
13 203457773 0000353 entre duas jornadas de trabalho, do Trabalho.

Manter empregado trabalhando em dias
fertados nacionais e religiosos, sem
permissiao da autondade competente e sem | Art. 70 da
a ocorrencia de necessidade imperiosa de Consolidacao das Leis

114 | _3‘_[.'!1_345.7.7{35 0000434 SEEVIGO, do Trabalho,

Prorrogar a jornada normal de trabalho, Art. 59, caput ¢/ c art.

além do limite legal de 2 (duas) horas 61, da Consolidacao
15 203457731 0000183 diarias, sem qualquer justficariva legal das Leis do Trabalho.

Deixar de computar na jornada de trabalho
o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno,
quando o empregador fornecer a condugdo, | Art. 58, § 2° da
nos casos de local de dificil acesso ow ndo | Consolidacio das Leis

16 | 203457706 0014583 servido por transporte publico. do Trabalho.

Deeixar de contemplar, na estrumura do Art. 157, inciso [, da
Programa de Prevencio de Riscos CLT, ¢/citem 9.2.1,
Ambientais, o planejamento anual com alinea "2", da NR-9,
estabelecimento de metas, prioridades e com redagio da

17 203337514 1090445 CroNOgrama. Portaria n® 25/1994.
Art. 630, § 4°, da
Manter documentos sujeitos @ inspegio do | Consolidagio das Leis
18 203337506 (014060 trabalho fora dos locas de trabalho. do Trabalhe. |
Art. 157, mnoiso [, da
CLT, ¢/citem 9.3.5.1

Deixar de adotar as medidas necessirias ¢ | da NR-9, com redagio

suficientes para a eliminacao, a minimizagio | da Portaria n®
19 203337484 1090690 ou o controle dos riscos ambientais. 125/1994,
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6 — DA TERCEIRIZACAO EM ATIVIDADES INERENTES A ATIVIDADE-
FIM DA EMPRESA ANGLO AMERICAN.

6.1 = Consideragies Iniciais

Indubitavelmente, o aspecto mais nefasto da terceirizacio ilicita refere-se a precanzacio das
condigoes de trabalho. E a precarizagio que vem sido constatada nos servigos terceirizados de modo
geral fol comprovada por dados faticos apresentados em uma em Audiencia Pablica convocada pela
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ocornda nos dias 04 e 05 de outubro de 2011, e que
implicou a oitiva de quase cinquenta especialistas ¢ integrantes da sociedade civil, com o objetivo de
obter subsidios ¢ esclarecimentos acerca das questdes faticas, técnicas, cientificas, economicas e
sociais relativas a subcontratagio de mio de obra por meio de interposta pessoa. Podemos constatar
a repercussao do conteudo discutido na referida audiéncia pubica no voto do Exmo. Ministro José
Roberto Freire Pimenta':

“nCom efeito, extrai-ie do conpunto de manifertapies aduzidas na referida Aundiéniia Publica gue a
alegapdo, feita pelos defensores da terceirizagio em geral (e, inclusive, day atividader-fim emprerariais), de
gue, por sew infermaédio, é possivel alingiv-se maior efidénia ¢ proautividads € a geragdo de mais riguesa ¢
mats empregas, foi amplamente refutada pelos vastos dados estatisticos e socioldgicos
apresentados por aqueles que sustentaram, ao contririo, que a terceirizagdo das
atividades-fim ¢ um fator de precarizagido do trabalho, caracterizando-se pelos
baixos saldrios dos empregados terceirizados e pela redugdo indireta do saldro
dos empregados das empresas tormadoras, pela maior instabilidade no emprego ¢
auséncia de estimulo & maior produtividade dos trabalhadores rerceirizados, pela
divisdo e desorganizagio dos integrantes da categoria profissional que afua no
dmbito das empresas tomadoras, com a consequente pulverizagio da
representagdo sindical de todos os trabathadores interessados ¢, por fim, pelos
comprovadamente maiores riscos de acidente de trabalho. (grifamos)

A precarizagao provocada pela terceinzacio tem sido tio intensa que, recentemente, numa
decisao historica, 19 ministros do Tribunal Superior do Trabalho {TST), com a experiéncia de varias
décadas na andlise de milhares de processos relativos 2 terceirizacio trabalhista, redigiram um
patecer que condena em termos duros e enfiticos o Projeto de Lei 4330/2004, que trata da
regulamentacio da terceirizacio. No dia 27 de agosto de 2013, os ministros encaminharam oficio 4
Comissao de Construigio e Justica e de Cidadania (CCJC) da Camera Federal anunciando a posigio
amplamente majorntiria naquela corte (19 (dezenove) dos 27 (vinte e sete) ministros assinaram o
citado oficio} e denunciando o risco de “gravissima lesio de direitos sociais, trabalhistas e
previdenciirios no Pais” e redu¢io do “valor social do trabalho™, salientando que “os direitos e
garantias dos trabalhadores terceirizados sio manifestamente inferiores aos dos empregados
efetivos, principalmente pelos niveis de remuneragio e contratacio significativamente mais
modestos”. Este documento fol assinado pelos ministros Antonio José de Barros Levenhagen; Jodo
Oreste Dalazen; Emmanoe]l Pereira; Lelio Bentes Correas; Aloysio Silva Correa da Veiga; Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho; Alberto Luiz Bresciane de Fontan Pereira; Maria de Assis Calsing;

L(TET, 2* Turma, R 1174-60.2010.5.03.0139, Redator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DE]T publicado em
12/06/2012)

Integra do documento disponivel em  hoepe/ Swarw curorg be/ destagues/ 23693 / maioda-do-tdbunal- superior-do-
traballho-e-contra-projeto-da-terceinzacao
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Fernando Eizo Ono; Marcio Eurico Vitral Amaro; Walmir Oliveira da Costa; Mauricio Godinho
Delgado; Kitia Magalhdes Arruda; Augusto Cesar Leite de Carvalho; José Roberto Freire Pimenta;
Delailde Alves Miranda Arantes; Hugo Carlos Sheurmann; Alexandre de Soura Agra Belmonte e
Claudio Masearenhas Brandio.

Neste sentido, cite-se, ainda o estudo “Terceirizagio e Desenvolvimento — uma conra que
nio fecha” ¥, do qual destacamos os trechos a seguir transcritos:

“ . Na Tabele 2 observa-se que trés indicadores relevantes das condigtes de trabalbo reforcam que a estravégia
de otimizagio dos lucros via terceirizagdo estd fortemente baseado na precarizagio do
trabalho. A diferenga de remuneragio em dezembro de 2010 ficou em menos 27,1% para os
trabalbhadores terceirizados.

Esse fate ¢ reforpads pelor dadss da pesquisa realizada pela CUT junts a trabalbadores (Tabela 3), que
demonstra uma concentragdo nas faixas de 1 a 2 salirios minimos e de 3 a 4 saldrios
miinimos. Por outro lado, os trabalhadores diretos estio mais distribufdos nas diversas
faixas salariais.

Fa redagio a joruada de trabalbe contratada esse grupo de trabalhadores realiza nma jornada de 3
horas a mais semanalmente, fisn sem considerar as horas extras ou banco de horas
realizadas que nido ioa oljeto do levantamento realinads pelo MTE., 8¢ a jornada dos trabalbadores terceirizadus
forie igual @ jornada de trabathe dagueles contratacdes diretamente, seriam criadas cerca de 801,383 pagas ae
irabaihe @ mals, novamentz, sem considerar a hora extra, banco de horas ¢ o reno de trabalho,
que como relatado pelos dirigentes sindicais, sdo maiores entre os terceiros.” (grifamos)

A par destes dados, hd que se salientar que uma das repercussées mais contundentes da
precarizagio do trabalho gerada pela terceirizacio ¢ a elevada incidéncia de acidentes de trabalho
graves e fatais entre trabalhadores terceirizados. Em setores perigosos como o de energia elérica, a
situacio € especialmente dramitica. De acordo com um estudo® da subsecio do Dieese do
Sindieletro Minas Gerais, realizado em 2010 com base em dados da Fundacio Coge, uma entidade
que redane 64 empresas responsaveis por 90% da energia produzida no pais, e que, desde o ano 2000,
¢ a instituicio que tem realizado a elaboracio do Relatorio de Istatisticas de Acidentes no Setor
Elétrico Brasileiro, aponta que mais da metade da forga de trabalho do setor elétrico do pais é
terceirizada, sendo que a incidéncia de mortes no trabalho para os terceinizados chega a ser quatro
vezes e meia maior do que para os trabalhadores proprios. Entre 2006 e 2008, morreram 239
trabalhadores por acidente de trabalho, dentre os quais 193, ou 80,7% eram trabalhadores
terceirizados. Dados da mesma Fundagio, relativos aos anos de 2009 e 2010 confirmam situagio de
maior vulnerabilidade dos trabalhadores terceirizados verificada nos anos anteriores. O numero de
trabalhadores acidentados com afastamento das empresas contratadas ¢ quase o dobro dos
trabalhadores diretos. No mesmo periodo, as mortes entre trabalhadores terceirizados nio so
aumenta como evidencia ainda mais a vulnerabilidade dos trabalhadores terceirizados: em 2009,

' Este documento foi elaborado pela Subsecio do DIEESE/CUT Naconal, pela Secretana de Relagoes do Trabalho da
CUT, pela Secretania de Satde da CUT, com contnbugdes dos Ramos da CUT. Disponivel em
hrip:/ /iurbanas. hospedagemdesites.ws fword press/ wp-content/ uploads / 201 2 /01 /terceinzacao.pdf
4 Estudos e Pesquisas n” 50 “Terceinzagio e morte no trabalho: um olhar sobie o setor clétrico brasileiro Disponivel em:
Bepe gy e fupboda o anaondus Sl e 330G T T TR LR 2ebte LU sl sl sty St
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foram 4 mortes de trabalhadores diretos contra 63 de terceirizados; em 2010, 7 mortes de
trabalhadores diretos, contra 75 de trabalhadores terceirizados.

O mesmo estudo indica que a taxa de mortalidade média entre os trabalhadores diretos no
mesmo periodo foi de 15,06 enquanto que entre trabalhadores terceirizados foi de 55,53. Vale
destacar que no mesmo periodo a taxa média de mortalidade nacional, do conjunto dos sctores
economicos abrangidos pela Previdéncia Social, foi de 9,8, ou seja, no setor elétrico o tisco de um
trabalhador terceirizado motrer por acidente de trabalho & 5,66 vezes maior que nos demais
segmentos produtivos.

No final do ano de 2012, o sitio do Tribunal Superior do Trabalho divulgou noticia com a
seguinte manchete: “Morte de rerceirizados no setor elétrico preocupa judicidrio trabalhista™. A
noticia relata caso de eletricista viima de acidente grave em Linhares — ES, que resultou em
mutilacio do braco direito, inutilizacio do braco ¢ mio esquerda, perda de um testiculo e graves
queimaduras.

A matéria jornalistica ressalta a percepcio do Exmo. Ministro Vieira de Mello Filho quanto
ao “areicimento enorme no numero de acidentes no setor elétrico emvolvendo lereirizados”, sendo salutar a
transcricio do trecho abaixo da noticia, que bem contextualiza a situagio da terceitizagio no
spegm&nto:':

“Trese mil volts. Fase fof o chogue dvads per wm eleiddsta terodingads do setor eliiice ma cidads ae Linhares
(X)) guands trabalbana wa consirugdo d¢ seme rede de alla tensdo. (..}

Avidentes como deee pocems acorver fambém com empregados pripefor, O que vemn assustando € a
desproporgio do dano emtre terceirizados e empregados. Dader recentes do Deparfamento
Dntersindical de Etaticticas ¢ Eduder Sodoecondmices (Divese) informam gue o taoca de mortalidads entre
ferveirizadns chega a ser frix peses superior.

forrd

Engnanta o Coverny Federal tenta baixar as tarifas de energia elétrica e fag imtervenpies em disteibuidoras,
actdentes comr frabaliadorer da setor efétrico ainda eitds wo fim da Swba deise debate, B entre apagies ¢ disputar
politicas, dados da Fandagge COGE infarmam gue e 2001 forane contabifados 79 acdenter fatacs em foda
Jorpa de frabalbo.

Todavia, @ prestagio de servipos & s mercads gue vem pasrando as donge da oive. O processo de privatigacds
dniciada na década de 1990 troue mudangas wo selor eléivico ¢ abriv wma excelente oporfunidade de megdcio para
emfpreiad prestadoras de servigos. O witimo velatorio da fwedapde informa gue pava cada empresa defentora da
oncessde para exploragde da atiidade exdistem 37 emgpresas coniratadas, No ane paisado foram madar 633
empresay presfadoras de Seriigos, mids hemar wRd CORCETORG T,

Ko por wm lade a prestagdo de serwipes vess respondends por boa parte de PIB, tambdém wvem sendo
responsidvel por abarrotar o judiciine trabalhista com problermnas de desrespeito ds nonnas
de seguranga e higicne do reaballho. Em linhas gerais, as empresas nido conseguem manter
a competitividade devido & alta rotatividade e a falta de mio de obra gualificada.
Enguanto um empregado proprio tem aré scis meses de rreinamento, prestadoras
oferecem 15 dias aos terceirfzados, muitas vezes para realizarem servigos da atividade fim

qans - 1341272012
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das concessiondrias. O resultado & a precarizagio dos servigos, e quem paga a conta sio
os trabalhadores e, em iltima andlise, o proprio consumidor.

f.)

Segundy analistar do setor elitrico de energia, @ ferveivigapde representa a melbor resposta para o awments de
comtratados ¢ o5 constantes addentes. Or representanter das empresar defenders gue a lervefrizacds Irasg menores
cnstas ¢ maior ficiincia ¢ rapides; 205 TEVECOT a0 consuniidor, enguants o5 repressutantes dos trabalbadores lembram
gue o servigo prestado pelas empresar de eneegia olitrica estd entre agueles gue mais recebemt reclamagies dos
consumidorer, Ainda assio, em 2007 o winsery de contrator so setor elitrico awmenton em guase 20% e relagdo a
2000, aa pasia gue o waners de empregadas prifeios permanecen extavel. (L) (prifamos)

O historico da terceirizagdo atesta que a intermediacio de mao de obra ¢ a principal causa
dos acidentes, pois no quadro proprio das empresas a situagdo dos trabalhadores € diversa, com
indices de acidentes significativamente inferiores aos existentes nas terceirizadas.

No curso da agio fiscal verificou-se a terceirizacio ilicita por parte da empresa Anglo
American em relacio a dois contratos de prestagao de servigos firmados com empresas distintas.

6.2 — Contrato com a empresa Fagundes Construgio e Mineragdo Leda.

Constatada pela Auditoria Fiscal do Trabalho a terceirizagio ilicita da Anglo American com
a empresa Fagundes Construgio e Mineragio Ltda, CNP] 90.272.337/0001-40, o que ensejou a
lavratura do auto de infragio n.” 203.083.091, do qual fazemos citagio de parte de seu historico:

“A FAGUNDES firmou com a ANGLO 02 (dois) contratos de empreitada: o contrato de
n” 4600000GTE, cujo objeto € a abermra de mina  {pré-stripping) do empreendimento denominado
Projeto Minas-Rio; e o conwato de n® 4000000873, cujo objeto ¢ a execucio de servigos de
terraplenagem, construcio de drenos de fundo e fomecimento de materials a serem emprepados na
construcio da infraestrumura da Pilha de Deposiciao de Estéril do empreendimento Minas-Rio.

Deve-se inicialmente esclarecer, que o presente Auto de Infracio limita-se a irregularidade
constatada nas relagoes de trabalho envolvendo os empregados que laboravam para execucio do
contrato n® 4600000678, cujo objeto € a abertura de mina (pré-stripping).

No momento da agio fscal nos locais de rtrabalho (04/11/2013 a 14/11/2013}, a
FAGUNDES mantinha dezenas de empregados trabalhando para execugio do contrato n®
4600000678 (abertura de mina - pré-stripping), no empreendimento da empresa ANGLO,
denominado Projeto Minas-Rio, no  municipio de Conceigio  do Mato Dentro/MG. Fsses
trabalhadores laboravam em diversas funcoes, tais como: operadores de escavadeira, operadores de
trator de esteira, operador de pa carregadeira, motoristas, lubrificadores, auxiliares de producio,
encarregados de producio, topografos, dentre outros.

Apds inspegies nos locais de wrabalho, entrevistas de trabalhadores, tomada de depoimentos
de prepostos da FAGUNDES e da empresa ANGLO, bem como, de vasta analise documental {que
s estendeu até a presente data), constatou-se que 111 {cento ¢ onze) trabalhadores que prestavam
servigos  para  execucdo  do contrato n® 4600000678, eram de fato empregados da  empresa
ANGLO, contratados  irrepularmente  mediante  interposta pessoa  (FAGUNDLS
CONSTRUTORA), configurando tipica terceinizacio ilicita, em {lagrante desrespeito 45 normas
basilares do ordenamento  juridico  brasileiro, conscante  entendimento  jurisprudencial
dominante nos tribunais.

Consta em anexo a relagio com os nomes e fungdes dos 111 (eento ¢ onze) trabalhadores
acima mencionados, que € parte integrante deste Auto de  Infracio (pameiro nome:

68



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Importante ressaltar, que o Tribunal Superior do Trabalho, em um esforco hermenéutico,
interpretou toda a legislagio existente sobre o tema, ¢ editou a simula 331 do TST, cm revisio a
antiga sumula 256, humanizando o instituto da terceinzagio, conformando a sua pritica com o3
direitos e principios exarados no proprio texto constitucional, em especial, com os principios da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da fungao social da propriedade, da
ipualdade, dentre outros.

A interpretacio sistematica do Decreto-Lei 200/67, Lei 6019/74, Lei T102/83, i luz dos
artigos 1°, IT1, TV, 3°, 1, 111, 5% caput, 6°, 7°, 170, capur, 111, VII, VIII, 193, 225, caput, ¢/c 200,
VIII da Constituicio Federal de 1988, dentre outros dispositivos normativos, nao deixa dividas que
a contratagio de mio de obra mediante empresa interposta, fora dos casos autorizados por lei, nio &
somente ilegal, mas rambém inconstitucional, eis que, reduz o patamar de direitos trabalhistas,
precariza as condigoes de trabalho, pulveriza a orpanizagio sindical, aumenta os indices de
acidentes de trabalho, enfim, atua de forma contriria aos comandos tracados pelos prncipios
comsiifucionals acima citados,

(s fundamentos faticos e juridicos a sepuir expostos demonstrario  de forma inequivoca,
com clareza meridiana, a manobra ilicita perpetrada pela ANGLO, que dissimulou as relagoes
de emprego de 111 (cento e onze) rabalhadores, os contratando wregularmente por intermédio
de pessoa juridica interposta (FAGUNDES).

DA PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE FIM DA TOMADORA
Primeiramente cabe discorrer sobre o objeto do contrato n® 4600000678 (abertura de mina — pre-
stripping), em contraponto com o objetivo social da empresa ANGLO.

O objeto desse contrato (doc. aneﬂco} firmado entre a empresa FAGUNDES (contratada) e
empresa ANGLO (contratante) estd disposto em sua cliusula primeira:

1.1. O presente Contrato tem por objete a aberrura  de  mina (pré-stripping} do
empreendimento denominado Projeto Minas-Rio, de propriedade da Anglo Amernican, localizado
nos municipios de Conceigio do Mato Dentro e Alvorada de Minas, no Estado de Minas Gerais,
doravante os "SERVICOS".

1.1.1. Os servicos envolvem a escavagio, carga, transporte e descarga/espalhamento de
minério ¢ estéril por meio de udlizacio de maquinas e equipamentos, compreendendo, mas nao se
limitando, a:

» Abertura inicial dos acessos e via da mina;

* Remogio do estéril;

* Desenvolvimento das primeiras pragas de carregamento de minério;

* Deposigio controlada de estéril;

* Abertura da praca de montagem de equipamentos pesados;

* Execucio de drenagem superficial da mina;

* Controle de emissio de poeira.

Esta disposto no artigo 4° do Estatuto Social da ANGLO:

"Artigo 4° - O objeto da Companhia consiste em: a) deter, desenvolver, construir e operar
projetos na area de mineragio, c:}mpreendendo jazidas em geral, especialmente minério de ferro
no Brasil e correspondentes recursos e instalagoes, inclusive minerodutos destinados ao transporte
de minério de ferro concentrado e extraido de jazidas para centros de processamento, mncluindo
instalagoes para drenagem, filtragem e barragens de rejeitos; b) pesquisa, prospeccio, lavra,
beneficiamento, exploracio econdmica e gerenciamento de jazidas e dreas relacionadas;
deter, desenvolver, construir ¢ operar instalagdes portudrias, incluindo (1) prédios de  escritdrio,
instalagdes para armazenagem de minério de ferro e andis vidros, (i) pontes de acesso, quebrs
mares ¢ cais, (i) vias de acesso para inpresso e saida de instalagdes portudrias, inclusive atraves
de propriedades contiguas, ¢ (iv) instalagoes, incluindo uma subestacio de enerpia ¢ linhas de
transmissan; d)  deter, desenvaolver, construir e operar instalagoes pnrm:iriaﬁ bem como prestar
outros servigos de suporte logistico; ) participar como socla ou acionista em  outras sociedades,
csprﬂalmcntc naquelas que atuam nos segmentos de mineragio e logistica; e f) a prestagio de
servigos  em  geral, inclusive técnicos e de manutencio a outras empresas comercials ou
industriais."
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Nota-se com facilidade, que as atividades desenvolvidas pelos empregados contratados através
da empresa interposta FAGUNDES (para execugio do contrato n® 4600000678) estio previstas
expressamente no objeto social da ANGLO, sendo absolutamente necessirias para viabilizar o
seu empreendimento. Por essa razio, ndo podem ser terceirizadas, por integrarem o plexo de
suas atividades finalisticas, conforme entendimento doutrindrio e jurisprudencial dominantes
(Stmula n. 331, T5T).

As atividades executadas pelos trabalhadores irrepularmente contratados mediante a empresa
FAGUNDES, figuram, em wverdade, no processo inicial de  lavea do munéno de  ferro,
compreendendo a escavagio, carga, transpotte e armazenagem do minéno de ferro e estérl,
envolvendo ainda outras atividades correlatas para o alcance desses objetivos. Essas atvidades se
inserern na dinamica do processo produtive da ANGLO, executadas dentro do seu complexo
mineralogico, imprescindiveis ao aproveitamento das jazidas de minério de ferro exploradas, etapas
fundamentais e naturalmente insepariveis do seu ciclo de producio.

Deve-se esclarecer, que para se obter o aproveitamento econdmico do minério de ferro
deve-se lavra-lo, uma vez que, regra geral, encontra-se envolto em camadas de terra e de outros
minerass com baixo valor econdomico. Essa parte do minério cujo valor nao compensa os custos de
operaciao ¢ denominada esténl. Fsse material € retirado e, normalmente, é empilhado em area
proxima a mina, com os necessarios cuidados para evitar maiores impactos ambientais. Ja o minério
¢ extraido e estocado para beneficamento.

A auvidade de lavra é definida no artign 36 do Codigo de Mineragao (Decreto-Let n® 227,
de 28/02/67): "o conjunto de operagdes coordenadas objeuvande o aproveitamento industrial
da jazida, desde a extracio de substincias minerais (teis que contiver, até o beneficamento das
mesmas'.

A exploragio econdmica do minério de ferro ¢ portanto, um processo complexo, que
compreende uma séne de operagoes  coordenadas, desde a  sua extragio até o seu
beneficiamento. O seu processo produtvo ¢ interligado, disunguundo-sc as vanas fases, o que
ocorre em  uma  sequéncia  definida. Trata-se de uma auvidade economica que possw Norma
Regulamentadora  exclusiva do Ministério do Trabatho € Emprego (NR 22}, diante da
especificidade das anvidades laborais nela exercidas.

As wvirias fotos anexas, tiradas no momento da inspegio fiscal nos locais de trabalho,
possibilitam visualizar e comprovar essas assertivas.

Na simuagio sob exame, a empresa FAGUNDES foi  contratada  para desenvolver
atividades inseridas nas etapas iniciais da lavra do minério de ferro, insendas no nicleo do
processo produtivo da ANGLO, que tem como atividade economica principal a extracao de
minério de ferro, CNAE 07.10.3.01, como descrito no seu cartio CNP] (doc, anexo).

A manobra operada pela ANGLO é fraudulenta. Nio pode a ANGLO se furtar de executar o
objeto para o qual foi constituida, ndo sendo  licito  tansferir para terceiros as atividades que
justificam a sua razio de exstir, ¢ por consequeéncla, Os SEUs TSCOs, responsabilidades e encargos.

Constitui principio basilar do Direito do Trabalho a contratagio direta de trabalhadores, como
empregados, para prestagio de labor em suas anvidades nucleares. Nessas hipoteses, a via natural
de contratacio ¢ a direta, com a empresa admitindo e registrando o8 seus empregados, sem a
presenca  de intermediirios. Desse modo, a relagdo de emprego € "a repra peral a caractenizar as
prestagies pessoais de trabalho pactuadas”. (cf. Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do
Trabalho, org. Alice Monteiro de Barros, Ed. LTr, 1993, vol. T, pag. 242).

Outre ndo é o entendimento do Tribunal Supericr do Trabalho, exposte na SGmula 331, de
onde se pode extrair que os pressupostos configuradores da relagio de emprego sio
decorréncias naturais da prestacio de  servigos intrinsecamente vinculadas a atividade fim, lipados
diretamente i esséencia do empreendimento, uma vez que sobre esses trabalhadores pesa
imexoravelmente o perenciamento, o controle de suas advidades pela tomadora.

Stumula 331, TST:

"I - A contratacio de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso  de trabalho temporirio (Lei no 6,019, de

03.01.1974)." (grifo nosso)
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%IIJ— Nio forma vinculo de emprego com o tomador a contratagio de servigos de vigilancia
{(Lei no 7.102, de 20.06.1983) e de conservagio ¢ limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados 2 atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagio direta.

A terceirizacio de auvidade fim somente ¢ possivel nas  hipoteses fixadas na Lei
6.019/1974, que disciplina o trabalho temporirio (samula 331, I, TST), o que nio se aplica ao caso
sob exame.

Nio hi também que se copitar que as atividades realizadas pelos empregados
irregularmente  contratados mediante a empresa FAGUNDES,  sejam servigos especializados
ligados 2 atividade meio da tomadora de servigos (ANGILO), nos termos do item [11 da simula
331, do TST, haja vista que, como ja esclarecido, as atividades de escavagio, carpa, transporte e
armazenagem do minério de ferro e estéril, dentre ourras atvidades correlatas, nio  podem  ser
classificadas como atvidades meio, meramente acessorias i extragio do minério de ferro.

Cumpre ainda salientar, que mesmo se em uma absurda hipotese, fossem desprezadas todas
as evidéncias supracitadas, e se considerasse que os servicos prestados sdo especializados, ligados 2
atividade meio, a terceirizacdo em questio continuaria ilicita, ante a presenga da subordinacio,
como em sepuida serd exposto.

Tampouco hé que afitmar, que o contrato levado a efeito é de empreitada, o que supostamente
autorizaria a terceirizacio na atividade fim, nos termos do artigo 455, da CLT. Uma, porque os
contratos de empreitada (art. 610 e seguintes do Codigo Civil - 2002) sio contratos para execugio de
uma obra especifica, cujo objeto deve denotar obrigagoes de resultado, o que nio se coaduna
com a atividade de lavra do minério de ferro, operacao permanente, constante, que faz parte da
rotina e da dinamica do processo produtive da empresa ANGLO. Ou  seja, no contrato de
empreitada a obrigagio do contratado deve ser de resultado  (fim) e ndo de auvidade (meio). Duas,
porque os servigos de empreitada devem ser prestados com autonomia pela contratada, o que
absolutamente nio ocorreu no caso em tela, ante a  existéncia  patente de subordinagio, do
direcionamento, da fiscalizacio, do total controle que a ANGILL) exerce sobre os servigos
contratados, como se verd a seguir.

DA SUBORDINACAO

A subordinacio é um elemento que salta aos olhos na siuagio sob anilise, podendo ser
evidenciada por muiluplos fundamentos fatcos e juridicos.

Ressalte-se, em prncipio, que sendo a ANGLO uma empresa que  extral minério, e
laborando os trabalhadores irregularmente contratados através da FAGUNDES, na atndade de
lavea do minério de ferro, € inequivoco que essas aovidades estio insendas em seu nicleo
produtivo, o que naturalmente revela a presenca de subordinagio, e por consequénca, a ilicitude da
terceinzacio. Nio hd como a ANGLO, uma empresa que se dedica 4 exrracio do minéno de
ferro, abdicar de planejar, executar e manter sob o seu total controle e comando as atvidades
merentes i lavea do minéno, sob o nsco de ver comprometida a sua producio, a qualidade do seu
produto final.

A analise dos depoimentos colhidos dos trabalhadores e prepostos das empresas, bem como
dos termos inscritos nas cliusulas do contrato n® 4600000678 {(abermura de mina — pré-stripping),
também demonstram a  existéncia  da subordinacao, ante a verficacio de expressiva ¢ constante
incidéncia de ordens diretas e indireras da ANGILO aos trabalhadores relacionados nesse Auto
de Infracio.

Os trechos dos depoimentos destacados a seguir demonstram com riqueza de detalhes a fraude
perpetrada, evidencia o amplo e efetivo controle exercido pela ANGLO nos trabalhos prestados,
uma vez que seus encarregados passam ordens para os encarregados da FAGUNDES, os quais, por
sua vez, meramente as repassam aos trabalhadores irrepularmente conwatados. Nesse quadro, os
empregados recebem ordens dos prepostos da FAGUNDES, mas os servigos sio, de fato,
totalmente coordenados e fiscalizados pelos prepostos da ANGLO,

Sendo vejamos.

Trechos do depoimente  de _npemdor de escavadeira,
{vinculo de emprego formalizado irregularmente com a FAGUNDES) — doc, anexo:
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-"trabalha na operagio de escavadeira retrando minério, estéril e canga, e enchendo os
caminhées da Fagundes; que o minério € transportado para a pilha de minério, que o estéril € levado
para a pilha de esténl ou para aterros nas estradas da ANGLO, que a canga ¢ levada para forrar as
estradas da ANGLO";

-"que na drea sempre tem um supervisor da ANGLO; que o supervisor da ANGLO passa
orientacfies para o supervisor da  FAGUNDLES, que repassa para  os empregados da
FAGUNDES;"

-"que as vezes quande o ridio falha, o supervisor da ANGLO passa orentagoes diretas
para eles, mas, pede a eles para acionarem o encarregado da FAGUNDES"

-"que todos os dias anres do inicio do servigo participam de uma reuniao, DDS — Didlogo
hario de  Seguranga; que nessa reunido  sempre  estio presentes técnico de seguranca da
FAGUNDES, supervisor da ANGLO e encarregados da FAGUNDES; que nessa reunido o
encarregado da FAGUNDES faz a escalagio das frentes de servigo;"

"que as vezes fazem treinamentos com o pessoal da FAGUNDES e as wvezes da ANGLO,
neste ltimo caso, sobre detonagio, que foi dado por funcionario da ANGLOY"

Trechos do depoimente de Ricardo José Teixeira Santos, motonsta, (vinculo de emprego
formalizado irregularmente com a FAGUNDES) — doc. anexo:

- "trabalha na funcio de motonsta nas obras da ANGLO: que dinge caminhio centopeia
com carga de 35 toneladas;"

- "transporta minério, canga e estérl, que sio retirados pelas escavadeiras da
FAGUNDES; que o minério € descarregado no depasito de minério da ANGLO: que o estérl estava
sendo usado para aterro nas barragens ¢ estradas da ANGLO; que a canga ¢ levada até as estradas
para forrar os acessos na area da ANGLO;"

- "que recebem ordens do supervisor da FAGUNDES e orlentactes do supervisor da
ANGLO;"

- "gue os supervisores da FAGUNDES ¢ da ANGLO estio sempre na drea;”

- "que todos os equipamentos da FAGUNDES sao equipados com radio; que o supervisor da
ANGLO passa orentagoes por radio na faixa da FAGUNDES;"

- "l.;w: todos os dias antes do inicio dos trabalhos, participam de uma reuniio, DDS - Diilogo
Diirio de Seguranga, quando sempre estio presentes os supervisores da FAGUNDES e da
ANGLO; que os supervisores da ANGLO e da FAGUNDES, nessa reunio, passam orientacoes
gue material serd retirado ¢ para onde serd
enviado;”

Trechos do depoimento dem operador de escavadeira, (vinculo
de emprego formalizado rregularmente com a ['AG 5] — doc. anexo:

- "que gquando foi admitido recebeu treinamentos de seguranca ¢ saide ¢ de politca interna
realizado pela equipe de fiscalizacio cotratada pela ANGLO";

- "gue foi submetido a treinamentos operacionais ministrados pela FAGUNDES; que os
treinamentos operacionais sio realizados periodicamente, de acordo com os servicos a serem
executados; que nesses treinamentos hd  um supervisor da FAGUNDES ¢ um técnico da
ANGLO, sendo que os dois se complementam na realizagio destes treinamentos;”

- "que antes de iniciar a sua jornada de trabalho é realizado um DDS - Didlopo Didric de
Seguranca, com todos os trabalhadores; que em cada dia ¢ abordado um tema de sepuranca ou
saude, que segue um planejamento da ANGLO; que desta reunido participam os trabalhadores,
o supervisor da FAGUNDES, supervisores da ANGLO, técnicos de seguranca de ambas as
empresas;”

- "que depois da exposicio sobre o tema de sepuranca sio passadas instrugfes operacionais
pelo supervisor operacional da FAGUNDES; que antes hd uma reuniio operacional entre os
tecnicos da ANGLO e os supervisores da FAGUNDES; que os supervisores da FAGUNDES
repassam para os trabalhadores o que for acordado na reunido entre os téenicos das duas empresas
e que deve ser executado no dia;”

- "que durante toda a jornada supervisores técnicos da ANGLO  fiscalizam as operagoes que
estio sendo executadas, que quando esses supervisores da ANGLO entendem que o servico estd
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incorreto, determinam aos supervisores da FAGUNDES a correcac dos mesmos; que esses
supervisores (da FAGUNDES) dizem que a partic  de entio os servigos devem obedecer as
instrugoes da ANGLO, que devem ser feitos como a conrtratante quer, dentro do Projeto da
contratante”;

- "que em caso de a ANGLO entender que um emprepado da FAGUNDES nio esteja
adequado aos padroes do servico da ANGLO), é realizada uma reunidio com supervisores da
FAGUNDES, que ordenam que este empregado seja novamente treinado ¢ onentado a se adequar
ans padroes da ANGLO; que caso este trabalhador nio  se adeque, a ANGLO sugere i

FAGUNDES a substituicio do me -

Trechos do depoimento df_ Gerente  de  Operagio da Mina,
{empregado da ANGLO) - doc. anexo:

- "que a mina hoje encontra-se na etapa chamada pré-stripping; que esta € uma etapa de
decapeamento ¢ abertura da mina; que ¢ uma etapa pré-producio; que o material retirado € usado
para preparar a infracstrutura da muna para entrada em operagio dos equipamentos de grande
porte (caminhdes fora de estrada, escavadeiras de grande porte); que nessa etapa ¢ retirado o matenial
esteril que € unlizado para fazer as vias de acesso atais ¢ futuras da mina ¢ também minério que
¢ estocado para o perodo produtive;”

- "que as razdes da contratacao da empresa FAGUNDES para executar os servigos referentes
a essa etapa sio: o porte dos equipamentos utilizados nessa etapa sio de menor porte que aqueles
que serio utilizados na etapa de producio; que caso a ANGLO adquirisse esses cquipamentos  eles
ficariam ociosos, o que implicaria investimento desnecessrio; que a FAGUNDES possui
expertise nesse tipo de servico";

- "Que o parametro utilizado para definir que a mina esta pronta para a etapa de produgio (o
que nesse momento finaliza a  contratagio da FAGUNDES) ¢ quando se atinge a geometria
estipulada para o planejamento da lavra, elaborado pela ANGLO); que esse planejamento  possui
parametros  geologicos,  geotéenicos, financeiros (custo-beneficio da lavra, beneficiamento e
transporte)”;

- "que o minério retirado pela FAGUNDES i obedece aos critérios de viabilidade de
exploracao™;

- "que existe uma supervisio da ANGLO sobre os trabalhos realizados pela FAGUNDES™;

- "que existem profissionais (engenheiros, supervisores) que acompanham todo o servigo para
garantir o exato cumprimento do plano”;

- "que essa supervisio € necessdtia para garantir que os parimetros legais (ambientais e
estipulados pelo DNPM) sejam observados; que caso nio sejam observados as sancoes serio
impostas diretamente 8 ANGLO";

- "gue diariamente hd uma reuniao entre os engenheiros da ANGLO com o preposto da
FAGUNDES, Paulo Paes, para: discutir e programar os detalhes dos servigos operacionais didrios
(trabalho de drenagem superficial, confecgao de leiras e acabamento de taludes), ou seja, certificar
que a geometria dos taludes executados estd de acordo com o planejado”;

- "que a verificagio da geometria dos taludes € realizada pelo setor de topografia da ANGLO™

- "que em caso de verificagio de nio conformidades com o projeto, a FAGUNDES é
orentada a adeguar a execugio ao projeto, refazendo o servico;”

- "que caso verficado alpum desvio de conduta de algum trabalhador da FAGUNDES, os
responsiveis da ANGLO podem orentar e sugerir a substnicio do trabalhador, pois, no fim a
responsabilidade ¢ da ANGLO."

A leitura desses depoimentos permite concluir que a ANGLO, em seu proprio interesse, de
fato, é quem dirige, coordena e controla, diuturnamente, todos os servicos prestados  pela
FAGUNDES, a qual apenas disponibiliza equipamentos e ama como mera fornecedora de
trabalhadores, cujo labor é dingido pelos prepostos da ANGLO.

Restou sobejamente comprovado que os prepostos da ANGLO passam ordens diretas para
os "empregados” da FAGUNDES, ou as transmitem para que os prepostos desta as repassem.

O senhor Frederico Santana Castro, Gerente de Operagio da Mina, preposto da ANGLO,
afirmou que as razdes da contratagio da empresa FAGUNDES para executar os servicos sio o porte
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dos equipamentos utillizados nessa etapa, que sio menores que aqueles que serio  utlizados na
etapa posterior, porque caso a ANGLO adquirisse esses equipamentos eles ficariam ociosos,
o que implicara investimento desnecessario.

A justificativa apresentada nio afasta a ilicitude da contratacao. Os riscos do empreendimento
pertencem ao empregador. Nio pode a ANGLO repassar, mesmo temporariamente, a execucio
de suas atvidades finalisticas para terceiros, ainda mais quando permanece com a efetiva
direcio dos servigos contratados.

A fraude é patente. A ANGLO contratou trabalhadores irregularmente mediante 2
empresa FAGUNDLS, reduzindo custos da contratagio direta de trabalhadores ¢ transferindo
tiscos. Entretanto, por se tratar de atividade essencial para viabilizagio do seu empreendimento,
realiza o gerenciamento cuidadoso de todos os servicos executados pelos trabalhadores. Repita-se,
nio hi como 2 ANGLO, uma empresa que se dedica i extragio do minério de ferro, abdicar de
plangjar, executar ¢ manter sob o seu total controle e comando as  atividades inerentes 4 lavra do
minério, sob o risco de ver comprometida a sua producao, a qualidade do seu produto final.

Elementos que caracterizam a subordinacio podem também ser visualizados nas clausulas do
contrato n® 4600000678 (abertura de mina — pré-stripping) € também em seu aditivo. Verifica-se
que a ANGLOD conserva em seu poder o total direclonamento, coordenagio e controle  dos
servicos  contratados, cudando-se ainda  para  transferir  eventuais riscos ¢ exonerar-se de
encargos, que normalmente teria na condicao de empregadora.

Como adiante sera demonstrado, em muitas clausulas do contrato n® 4600000678, salta aos
olhos a total interferencia da ANGLO sobre o gerenciamento do pessoal irregularmente contratado
mediante a FAGUNDES. Em verdade a ANGLO atua fazendo uso dos poderes  diretivo,
fiscalizatorio, disciplinar e regulamentar, que detém o empregador sobre seus empregados.

Destacam-se abaixo alguns trechos do contrato n® 4600000678 e aditvo (anexos) que
denotam essa subordinagio, demonstrando que a FAGUNDES figura como mera intermediadora
de mido de obra para execucio dos servigos amplamente coordenados pela ANGLO.

Contrato n® 4600000678:

S

- 1.1.3 — Os servigos deverio ser executados conforme o sequenciamento de lavra e desenhos
técnicos fornecidos efou elaborados ou modificados pela ANGLO (..

- 1.2- ACONTRATADA deverd cumprir, observar e fazer com que seus empregados ¢/ou
terceiros sob sua responsabilidade respeitem as normas relativas a0 meio ambiente, seguranca e
medicina do trabalho e ndo iniciem quaisquer Servicos que nao estejam rigorosamente de acordo
com as diretrizes de seguranca e ambientais.

)

- 6.1 - E expressamente permitido & ANGLO reter todos e quaisquer valores devidos a
CONTRATADA, caso, (1) a ANGLO seja notificada ou instada a pagar dividas de qualquer
natureza da CONTRATADA (.}, (i) em virrude de condenacoes judiciais por obrigacoes
civis, trabalhistas, previdenciirias, ambientais ou fiscais da CONTRATADA (., (iii) em razdo de
quaisquer multas ou penalidades aplicadas 8 CONTRATAIDA com base neste Contrato.

56

- 0.4 - Caso ocorram  atrasos no cronograma dos Servigos por culpa exclusiva da
CONTRATADA e a mesma nio recupere este atraso no prazo de até 15 dias, a ANGLO podera
intervir executando parte dos servicos com recursos proprios ou de terceiros, nio cabendo i
CONTRATADA nenhum direito sobre a parte do servigo nio executado por ela.

()

- 8.1 — 520 obrigacdes da CONTRATADA, dentre outras:

()

¢} providenciar o imediato afastamento e substituigio do  profissional que nio atender s
necessidades dos Servicos;

d) substituir seu pessoal alocado para a prestagio dos Servicos durante as auséncias decotrentes
de férias, por motivo de saide, quando afastados a qualquer tempo ou outro motivo qualquer;

(o)
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f) reembolsar, e/ou ressarcir a ANGLO de despesas eventualmente feitas por conta de
processos judiciais e/ou administrativos, em  especial  reclamagoes trabalhistas e autuagoes e
execucoes fiscais, que tenham como fatos () gerador (ES) obrigagtes da CONTRATADA e que,
por forga de suposta responsabilidade subsidiaria e/ou solidiria venham a ser cobrados da
AMNGLO:

g) reembolsar a ANGLO o0s gastos com escritrios de advocacia e periros diversos feitos no
curso dos processos menconados no item anterior;

h) fazer com que seus profissionais se submetam, durante o periodo em que permanecerem
nas dependéncias da ANGLO ou das demais empresas do Grupo ANGLO, aos regulamentos de
disciplina e de seguranga por esta estipulados, conforme disposigoes constantes dos Anexos do
presente Cﬂntﬂ.ltf}',

i) fornecer aos seus empregados e colaboradores, quando necessirio, EPI's, uniformes e
crachas de identificagio, fiscalizando a efetiva unilizagio destes, bem como exigir igual obrigacio
das eventuais subcontratadas autornizadas, seus representantes e prepostos;

I) cumprir, integralmente as normas e regulamentos ¢ mstrugoes de trabalho concernentes 2
Seguranca e Medicina do Trabalho;

)

I} quando da contratagao de profissionais para a execucio dos Servigos,

a CONTRATADA priorizara a contratagio de profissionais da regido em que ocorreri a execucio
dos Servicos e que preencham os requisitos minimos das vagas disponiveis, treinando-os tanto
quanto necessario para melhona na  qualificagio ¢ na execugio dos Servigos, podendo se wvaler,
mambem, do Banco de Talentos da ANGLO, que serd disponibilizado em arguivo fisico e
eletrdnico para cumprimento desta obrigacio;

()

q) prestar & ANGLO quatsquer esclareamentos ¢ informacoes que se fizerem necessirios
para o acompanhamento da evolugao dos Servigos;

r) a CONTRATADA serd a unica responsavel por todo e qualquer ato  ou omissio,
relacionados a este Contrato, que possam gerar responsabilidade de natureza civil, eriminal,
tributiria, trabalhista, previdencidria ou ambiental em decorréncia dos Servigos, com exclusio de
toda a responsabilidade, ainda que subsidiaria, da ANGLO, arcando a CONTRATADA com todos
05 custos, indenizacoes e compensagoes decorrentes de sua responsabilidade; ¢

s) a CONTRATADA sera sempre a tinica responsavel pelos acidentes que seus equipamentos,
empregados, prepostos ou  contratados  derem  causa durante a prestagio dos Servigos e
indenizara a ANGLO por quaisquer danos decorrentes de demanda ou reclamagio promovida por
terceiros relacionados @ lesio corporal ou morte de qualquer pessoa, empregada ou nio, incluindo
visitantes, autoridades e prestadores de servicos de um modo geral. A ANGLO tera direito
ainda 3 indentzacio pelos danos causados 4 sua imagem em decorréncia do acidente, inclusive
quanto as repercussoes diretas e indiretas nas suas relagoes trabalhistas em geral.

Aditivo ao contrato n® 460000067 8:

- o}

= 13.10¢..)

e) A CONTRATADA nido empregard em seu quadro de empregados profissionais que sejam
parentes, até o terceiro grau, de diretores, gerentes ou supervisores da ANGLO, salvo em caso de
expresso consentimento da ANGLO, em documento assinado por dois diretores e previamente
vistado pelo departamento juridico da ANGLO.

Com a leitura das cliusulas acima, nota-se que o controle da ANGLO ¢ integral, abscluto, A
sua intervengio chega ao ponto de determinar  a substituicio de trabalhadores que nio se
adéquam aos padroes ANGLO; vedar a contratagio de empregados; indicar trabalhadores para
contratagao, extraidos do Banco de Talentos ANGLO; intervir e execurar diretamente  os
servicos contratados; indicar treinamentos, ete.  Além  disso, cuidou-se de transferir todos os
eventuals nscos da contratacio.
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Até mesmo os crachis dos trabalhadores irregularmente contratados pela FAGUNDES ¢
emitido pela ANGLO. A tinulo de exemplo, o cracha do operador de escavadeira de 74 toneladas
FAG n® 037 (foto anexa).

Noticie-se, nesse passo, que nos dias atuais, na era da sociedade pos-grande indistria, a
doutrina e jursprudéncia evoluiram no sentido de nem mesmo se exipir uma intensidade de
ordens diretas aos trabalhadores para confipuracio do vinculo de emprego. Basta a inser¢io do
trabalhador na dinimica do processo produtivo da empresa, que restard caracterizada  a
subordinacio denominada estrutural, integrativa ou reticulat. Entende-se que a subordinagio se faz
presente, como simples decorréncia dﬂ.inﬂer{;ﬁn do trabalhador na dinimica de orgamzacio e
funcionamento da empresa.

Tais assertivas se adéquam perfeitamente a0 caso em tela, e denunciam a presenca da
subordinagio, eis que, o direcionamento dos servicos executados pelos trabalhadores, no ciclo do
processo produtivo da ANGILO, dela emanava, direta ou indiretamente.

"EMENTA: HLTBDRDI\J%{;A('J ESTRUTURAL" SUBORDINAGAO ORDINARIA: O
Direito do Trabalho contemporineo evoluiu o conceito da subordinacio objetiva para o
conceito de subordinagio estrutural como caracterizador do elemento previsto no art, 3° da CLT. A
subordinacao estrutural ¢ aquela que se manifesta pela inser¢io do trabalhador na dinamica
do tomador de seus servigos, pouco importando se receba ou ndo suas ordens diretas, mas se a
empresa o acolhe, estruturalmente, em sua dinamica de organizacao e funcionamento. Vinculo que
se reconhece, (L RT3, Processo 01352-2006-060-03-00-3 RO. Juiza

Percebe-se, portanto, por qualquer angulo que se analise a presente sifuagao, que restara
caracterizada subordinacio, e por consequéncia, o vinculo de emprego dos 111 {cento e  onze)
trabalhadores relacionados nesse Auto de Infragio com a ANGLO,

Além da  subordinacio (acima comprovada) os  demais  elementos Ftico-juridicos que
caracterizam o vinculo empregaﬂcm naturalmente,  estavam presentes, eis que, todos os
trabalhadores prestavam servigos com subordinagdo, onerosidade, nio eventualidade e pessoalidade
nas atividades fnalistucas  da ANGLO, sendo  inclusive reconhecidos como  empregados,
contudo, apenas a formalizacio do vinculo nio se deu com a real empregadora.

Aplica-se a monobra operada pela ANGLO o disposto no arugo 9° da CLT, ets que, diante da
aplicacio do prncipio da  primazia da  realidade sobre a forma, considera-se nulo o atwo
simulado, e exsurge a relagio de emprego dissimulada com todas as suas consequencias juridicas.

JURISPRIDENCIA  DOS  TRIBUNAIS  TRABALHISTAS EM SITUAGOES
AMNALOGAS, ENVOLVENDO A FAGUNDES CONSTRUCOES E MINERACAO LTDA

As conclusdes adotadas nesse Auto de Infracio se coadunam com o entendimento
adotado pelo Trnbunal Regional do Trabalho da 3* Repiio (Minas Gerais) e pelo Tabunal Superior
do Trabaltho, em situagdes analogas, em que a FAGUNDLES foi flagrada fornecendo ibcitamente
mio de obra para prestagio de servigos em atividades finalisticas de mineradoras.

Colaciona-se a seguir ementas de alpuns acordios que comprovam essas afirmagoes, ou seja,
onde ¢ considerada ilicita a terceirizagio em que a FAGUNDES foi contratada para prestagio
de servicos de lavra para empresa mineradora.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA

RECLAMADA - FAGUNDES CONSTRUCAO E MINERACAQO L1IDATERCEIRIZACAO -
ATIVIDADE-FIM - ILICITUDE - RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO
DIRETAMENTE COM A TOMADORA DE SERVICOS,
Recurso de revista que ndo merece admissibilidade em face da aplicagio das Sumulas nos 126,
296, item I, 331, item [, e 333 ¢ da Ornentacio Junsprudenaal n” 380 da SBDI-1 desta Corte, do que
dispoe o arugo 896, alinea "a" e § 4°, da CLT, bem como porque nao restou configurada, de forma
direta ¢ literal, nos termos em que estabelece a alinea "c¢" do art. 896 da CLT, a alegada
contrariedade & Stimula n® 331, itens I ¢ [II, do Trbunal Supedor do ‘Irabalho, pelo que, nio
infirmados os fundamentos do despacho denegatorio do  recurso  de revista.Agravo de
mnstrumento  desprovido.  Processo:  AIRR - 172900-21.2009.5.03.0048 Data de Julgamento:
21/08/2013, Relator Ministro: Luiz Philippe Viewra de Mello Filho, 7* Turma, Data de Publicacio:
DE]T 23/08/2013.
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EMENTA: TERCEIRIZAGAQ. ATIVIDADE FIM. IMPOSSIBILIDADE. Em atengio ao
art. 9° da CLT e & Simula 331, item I, do Colendo TST, atestada a  intermediagio da forca de
trabalho do autor, pata o desempenho de atividade fim do tomador de servicos, ha de ser declarada
a ilicitude da terceirizacio. No caso vertente, as atividades exercidas pelo obreiro, afetas a0
transporte do estérll ou do minério, dentro do complexo mineralogico, das minas as unidades
de expurgo, tratamento ou depdsito, sio  imprescindivels ao  aproveitamento das  jazidas
exploradas, configurando etapa fundamental do aclo de producio, sem a qual todo o negdelo seria
inviabilizado. Por corolirio, com fundamento no principio da primazia da realidade e visando a
infirmar o desvirtuamento da aplicacio da legislagio obreira, o vinculo emprepaticio deve ser
reconhecido diretamente com a tomadora de servigos, a qual se configura como a real beneficiaria
do labor prestado pelo demandante. Com fulcro art. 7°, inciso XXXII, da CR, o ecarater intelectual
ou operacional da fungao ou o grau de responsabilidade que lhe & condizente ndo configuram
parimetros vilidos de discriminagac entre os empregados de uma empresa, para que se possa
aferir a essencialidade da atividade exercida  em face do empreendimento  economico.
RO 0000617-84.2012.5.03.0048 RO - Relator Marcelo Lamego Pertence — 7" Turma — Publicagio
19/11/2013.

EMENTA: TERCEIRIZACAO. ILICITUDE., CONCESSAO AOQ  LABORISTA DOS
DIREITOS COLETIVOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Demonstrado nos autos que o autor
executava tarefas inerentes a atividade-fim da tomadora de servigos, desempenhando atribuigoes
proprias da rotina da tomadora e essenciais ao sen funcionamento como se fosse verdadeiro
empregado, a conclusio inarredivel ¢é que a prestadora de servicos figurou como  mera
intermediadora de mao-de-obra, em flagrantc tentativa de acobertar a relagio de emprego.
Nessa situacan, aplica-se ao contrato de trabalho os direitos coletivos proprios da tomadora de
servicos, em virtude do prncipio da isonomia. RO - 0001476-37.2011.5.03.0048 RO - Relatora:
Convocada Ana Marda Amorim Reboucas — 8* Turma — Publicacio: 09/07/2013.

EMENTA: ILICTTUDE DA 'lll':llCEIRIE.:ECﬁLG - VINCULO EMPREGATICIO COM A
SEGUNDA
RECLAMADA. A terceirizacio licita consiste na dissociacio da relagio econdmica de trabalho, no
qual a empresa tomadora transfere para a prestadora, por meio de contrato, a prestagio de atividades
meio. Na espécie, a segunda reclamada (tomadora), indisuntamente, unliza-se da mio de obra de
terceiros  como  forma de viabilizar o desenvolvimento de suas  atividades-fim. Trata-se de
evidente terceirizacio tlicita, sendo, portanto, nulos de pleno direito os contratos  de prestacio de
servicos celebrados, a teor do que dispée o artigo 9°, da  CLT, formando-se o vinculo
empregaticio, na hipotese, com a segunda reclamada, Vale Fertlizantes 5.A. RO - 0D01465-
08.2011.5.03.0048 RO - Relatora: Taisa Marma M. de Lima — Quarta Turma = Publicacio:
03,/06,/2013. .

EMENTA: TERCEIRIZACAO ILICITA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DO3 SERVICOS. Comprovada a prestagio de servigos
do reclamante no ambito da atvidade fim do tomador, impoe-se o reconhecimento do vinculo de
emprego diretamente com aquele, em conformidade com o art. 9% da CLT e Sumula n® 331, I, do
TST. (voto proferido pelo Juiz Convocado Antdonio Gomes Vasconcelos no RO 223-14/2011,
nesta 7% Turma, em caso  semelhante,  envolvendo as mesmas partes). RO - DOD0ET72-
76.2011.5.03.0048 RO {00872-2011-048-03-00-2 RO} — Relator Convocado Luis Felipe Lopes Boson
— S¢dma Turma - 07/12/2012,

EMENT A 'i'HRCHIRIZr\(;ﬁL(} ILICITA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO COM A TOMADORA. Comprovado nos autos que a atividade desenvolvida pelo
autor ndo se enguadra em nenhuma das excegdes contidas na Samula n® 331 do C. TST — trabatho
temporino, servicos de  vigilincia, conservacio e limpeza e outros especializados, lipados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinacio direta —
caracterizada estd a terceirizacio fraudulenta, devendo ser reconhecido o vinculo de emprepo
dicetamente com  a tomadora dos servigos, RO - 0001442-96.2010.5.03.0045 RO - Relator
Convocado Paulo Maoricio R. Pires — Primeira Turma — 24,/08,/2012.
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EMENTA: TERCEIRIZACAO ILICITA - RELACAO DE EMPREGO
RESPONSABILIDADE DA TOMADORA DE SERVICOS., A terceirizacio & admitida pela
jurisprudéncia em  relagio #s atividades de wvigilincia, conservagio e limpeza ou  servigos
especializados, desde que ndo incluidos na atividade economica prinapal do tomador de servigos,
pela orientagio dos itens [ e IIT da Somula 331 do Colendo TST. Nao é permitida, portanto, a
terceirizagio de servicos compreendidos na  atividade econdmica principal (atividade-fim),
hipotese em que a relacio de emprego é formada diretamente com a tomadora de servigos. RO

0000222-29.2011.5.03.0048 RO - Relator: Jales Valadao Cardoso — Sepunda Turma — Publicagio
03/08/2012.

EMENTA: TERCEIR]Z.:\(;-'—‘LD ILICITA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. Comprovada a prestacao
de servigos do reclamante no ambito da atividade firn do tomador, impée-se o reconhecimento do
vinculo de emprego diretamente com aquele, em conformidade com o art. 9° da CLT e Siumula n®
331, 1, do TST. RO - 0000223-14.2011.5.03.0048 - Relator: Convocado Antonio G. de Vasconcelos
- Sétima Turma — 06/06,/2012.

EMENTA: TERCEIRIZACAO — EMPRESA VALE FERTILIZANTES S.A. — LIMITES
— ILICITUDE - EFEITOS. Conforme estatuto social declarado na propria defesa, a empresa
Vale Ferulizantes S.A. tem como objetivo (dentre outros) "o aproveitamento de jazidas
minerais, mediante a pesquisa, a lavra ¢ a concentragio de rochas fosfiticas” (gn.). A atividade
de exploragio de minérios (lavra) traduz-se num complexo de fases e operagdes, e nesse sentido,
define o art. 36 do Decreto-Lei 227/65 (Codigo de Minas) que "entende-se por lavra o conjunto
de operagdes coordenadas objetivando © aproveitamente industnal da jazida, desde a extracio das
substincias minerais Gteis que contiver, até o beneficiamento das mesmas”. O ramo empresarial é
também contemplade em Norma Regulamentadora exclusiva do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR  22), evidenciando, assim, a singulandade das aovidades laborais exeradas no
universo da mineragio. Nesse contexto, verificada a terceirizagio, pela  empresa mineradora, do
processo da lavra da jazida em quaisquer de suas erapas, tem-se ai uma mntermediagio de atividade
fim combatda pelo Judiciario Trabalhista. A jurisprudénca consolidada nio vislumbra a hipotese de
terceirizagio licita de servigos atinentes a atividade fim do tomador de servigos, porque nido
excepcionalizada. Tal circunstancia aponta  para  a  fraude a  direitos trabalhistas, por
configurar intermediacio ilegal de mao-de-obra, atraindo a incidéncia do art. 9° da CLT, a fim de
se anular o contrato firmade com a prestadora dos servicos. E, nos termos do inciso [, da Samula
331/TST, forma-se o vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servicos, beneficiirio
da forga de trabalho do wabalhador. RO - 0000449-19.2011.5.03.0048 - Relarora Convocada
Adrana G.de Sena Orsini — Quarta Turma — 30/04,/2012,

O inteiro teor desse Glumo acordio revela que, além dos acérdaos ji colacionados, muitos
outros existem onde as terceirizacdes na drea da  mineracio envolvendo a FAGUNDES  vem
sendo reiteradamente consideradas iicitas pelo Tribunal repional do Trabalho da 3* Regido:

"Registre-se, por fim, que este Regional, em diversas ‘l'urmas, vem reiteradamente
decidindo pela ilegalidade da terceinzagao entabulada entre as empresas reclamadas, como se infere
dos julgados 00456-2010-048-03-00-3-RO, 6" Turma, Relator Desembarpador Anemar Pereira
Amaral, DEJT  04/04/11; 00624-2010-048-03-00-0-RO, 7* Turma, Relatora Desembargadora
Alice Monteiro  de Barros, DEJT  31/03/11;  01431-2009-048-03-00-03-R0O, 5 Turma,
Relator Desembargador José Murilo de Morais, DEJT 14/03/11; 01729-2009-048-03-00-3-RO, 3*
Turma, Relator Juiz Convocado Mircio José Zebende, DEJT 29/11/10; 01728-2009-048-03-
00-9-RO, 2* Turma, Relator Desembargador Schastiao Geraldo de Oliveira, DEJT  12/11/10;
00733-2009-048-03-00-4-RCy, 4" Turma, Relator Desembatgador  Antonio Alvares  da
Silva, DEJT 28/09/10; 00734-2009-048-03-00-9-R0O, 8 Turma, Relator Desembarpador
Marcio Ribeiro do Valle, DEJT 26/07/10."

DA PRECARIZACAO DAS RELACOES LABORAIS

Os efeitos danosos das rerceirizacoes fraudulentas todos ji conhecem bem. E aqui nio foi
diferente:

78



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

Os trabalhadores diretamente contratados pela ANGLO rém um patamar de direitos superior
aquele concedido para os empregados irregularmente contratados através da FAGUNDES.

Sio enormes as discrepincias entre os  direitos  previstos  nos INSIMIMENtos NOrMAavos
coletivos apresentados a Fisealizagio. O Acordo Coletivo de Trabalho 2012/20113, celebrado entre a
ANGLO e o SIND. TRAB. IND., EXTR. MIN. E DE PESQ., PROSPEC., EXTR. E BENEF.,
FER. MET. BAS. E DEMAIS MIN. MET. E N. MET. DE ITABIRA E REGIAQ, assepura um
conjunto de direitos supetior que aquele concedido pela FAGUNDES, que aplica a Convengio
Coletiva de Trabalho 2012/2013 celebrada pelos Sindicaros (parronal e profissional) da Indistria da
Construcao Pesada de Minas Gerais:

- Piso salaral do ACT/ANGLO (cliusula 3*): R$1.200,00; piso salarial CCT/FAGUNDES
(clausula 3%): RET54,00.

- Vale alimenragio ACT/ANGLO  (clausula 10%): R§400,00; Cartio Alimentagio
CCT/FAGUNDES (clausula 14%): R$80,00 ou uma cesta basica por més com no minimo 35 quilos
(concedido aos empregados que nio recebem alimentagio fornecida pela empresa).

- Vale Refeigio ACT/ANGLO (cliusula 11%): R$383,00, CCT/FAGUNDES: nio fornece.

- O ACT/ANGLO (cliusula 12*) prevé o fornecimento de assistencia meédica ¢ odontoldgica
aos seus empregados e dependentes; O CCT/FAGUNDES, nada preve a esse respeito.

- O ACT/ANGLO (clausula 13%) dispie que A ANGLO mantera, em favor dos empregados
afastados por motivo de acidente do trabalho, todos os beneficios de carater nao salanal defendos
aos  trabalhadores ativos, como se  aqueles empregados ndo estivessem afastados; O
CCT/FAGUNDES, nio prevé direito similar.

- O ACT/ANGLO (clausula 14*) determina que a ANGLO complementari o salirio do
empregado afastado pelo INSS, por até 24 (vinte € quatro) meses, ndo comulativos, tendo por base a
sua remuneragio integral; O CCT/FAGUNDES, nada prevé a esse respeito.

- Muitos outros  direitos sao  previstos no  ACT/ANGLO, e Inexistentes 110
CCT/FAGUNDES, tais como: auxilio funeral, auxilio creche/baba, plano de previdéncia
privada, garantia de emprego de 30 dias a0 empregado que vier a ser pai, etc..

Além dos direitos acima previstos no ACL/ANGLO, a anidlise das folhas de pagamento de
salarios, revela que a ANGLO ainda concede outros direitos aos seus empregados, que nio sio
assegurados pela FAGUNDES, tais como: subsidio moradia, auxilio mobilizacio (pago uma Gnica
vez 20 empregado que se muda para sua casa), dentre outros beneficios. Entre muitos casos, cita-se
os seguintes exemplos detectados na folha pagamento de salaros dos empregados da ANGLO,
referencia Nov/2012:

- recebeu subsidio moradia no  valor de

L £ ¥
- recebeu subsidic moradia no valor de R§1.103 45
e auxilio mobilizacio no valor de R$3.32% 00,

Importante ainda destacar que a precarizagio também pode ser vislumbrada diante de varias
outras irregularidades encontradas, concernentes ao descumprimento de normas de jornada,
descanso ¢ de saide e seguranca, verificadas nas relagdes de trabalho dos empregados
ilicitamente contratados atraveés da empresa FAGUNDES, sendo lavrados os devidos Auros de
[nfracio.

A fraude ¢ os prejuizos sio graves e evidentes.

Demonstrou-se dessa forma que a tercerrizacio praticada pela AMGLO € ilicita, objetivou
transferir para  terceiros os  riscos e responsabilidades dervados da contratacio direta  de
empregados, apesar de manter consipo a direcio e o controle absolutos dos servicos prestados
pelos trabalhadores.

Os 111 {cento e onze) trabalhadores relacionados no  Aure  de  Infracio eram de fato
empregados da ANGLO. Por conseguinte, devera ter realizado a formalizagao direta do registro

desses empregados. Assim nao agindo, descumpriu a norma disposta no artigo 41, caput, da CLT.”
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6.3 = Contrato com a empresa Tetra Tech do Brasil Minérios ¢ Metais Leda.

Constatou-se, ainda, a terceirizagao ilicita relacionada ao contrato firmado com a empresa
Tetra Tech do Brasil Neste caso foram idendficadas duas situagoes distntas. Na primeira
observou-se a terceirizacio ilicita para garantia de prestagio de servicos por intermedio de
trabalhadores celetistas. Ressalte-se que sera entre estes trabalhadores que sera caracterizada a
jornada exaustiva vinculada a empresa Anglo American. Na segunda, observou-se a terceirizacio
envolvendo a prestacio de servigos por empregados travestidos de pessoas juridicas.

Ambas as situacoes foram objeto de autuacio, como vemos nos subitens abaixo.

6.3.1 Autnagio pela Terceirizagio [licita Envolvendo Empregados Celetistas.
Procedeu-se a autuagio por meio do Al n.” 203.335.767, cujo relatério transcrevemos:

“A TETRA TECH firmou com a ANGLO um CONTRATO DE PRESTACAQ DE
SERVICOS (contrato anexo), cujo objeto é a prestagio de servigos de gerenciamento, fiscalizacio e
apoio técnico das obras de implantagio da planta de beneficiamento de minério de ferro nos
municipios de Alvorada de Minas, Serro e Conceicao do Mato Dentro, no Estado de Minas Gerais.

No momento da agio fiscal nos locais de trabalho (04/11/2013 a 14/11/2013), a TETRA
TECH mantinha centenas de empregados trabalhando em beneficio das obras da ANGLO. Hsses
trabalhadores laboravam em diversas funcoes, tais como: motorista, jardineiro, tecnico de sepuranca,
auxiliar de topografia, auxiliar administrative, topografo, apontador, arquivista, nivelador, técnico
eletricista, técnico mecinico, assistente técnico de materlais, assistente téenico civil, técnico de
planejamento, médico, engenheiro, dentre outros {relagio anexa).

Apos inspegoes nos locais de trabalho, entrevistas de trabalhadores, tomada de depoumentos
de prepostos da TETRA TECH e da empresa ANGLO, bem como, de vasta analise documental
{que se estendeu até a presente data), constatou-se que 435 (guatrocentos e trinta e cinco)
trabalhadores que prestavam servigos para execugio do referido contrato, eram de fato emprepados
da empresa ANGLO, contratados irregularmente mediante interposta pessoa (TETRA TECH),
conﬁgumnd:} tipica terceirizacio ilicita, em flagrante desrespeito as normas bastlares do ordenamento
juridico brasileiro, conscante entendimento jurisprudencial dominante nos tribunais.

Consta em anexo a relacio com os nomes e fungoes dos 435 (quatrocentos e trinta e
cinco) trabalhadores acima mencionados, irregularmente contratados pela ANGLO mediante a
empresa TETRA TECH, para laborarem em seu auxilio na implantagio de suas obras em Conceigio

Inicialmente, é importante ressaltar, que o Tribunal Superior do Trabalho, em um esforgo
hermenéutico, interpretou toda a lepislagio existente sobre o tema, ¢ editou a samula 331 do TST,
em revisio a andga simula 2536, humanizando o insomito da tercemnzacgio, conformando a sua pratica
com os direitos e principios exarados no proprio rexto constitucional, em especial, com os principios
da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, da fungio social da propriedade, da
tgualdade, dentre outros.

A interpretacio sistemitica do Decreto-Lei 200/67, Lel 6019/74, Let 7T102/83, 4 luz dos
artigos 1°, III, IV, 3°, 1, 111, 5°, caput, 67, 7°, 170, caput, IIT, VII, VIII, 193, 225, caput, ¢/c 200, VIII
da Constimicio Federal de 1988, dentre ourros dispositivos normativos, ndo deixa dividas que a
contratacio de mio de obra mediante empresa interposta, fora dos casos autorizados por lei, nao €
somente ilegal, mas também inconstitucional, eis que, reduz o patamar de direitos trabalhistas,
precariza as condi¢des de trabalho, pulveriza a organizagio sindical, aumenta oz indices de acidentes
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de trabalho, enfim, atua de forma contriria aos comandos tracados pelos principios constitucionais
acima citados.

Os fundamentos faticos e juridicos a sepuir expostos demonstrario a contratagio ilicita
perpetrada pela ANGLO, que dissimulou as relagbes de emprego de 435 (quatrocentos e trinta ¢
cinco) trabalhadores, os contratando irregularmente por intermédio de pessoa juridica interposta
(TETRA TECH).

DA PRESTACAO DE SERVICOS NA ATIVIDADE FIM DA TOMADORA

Primeiramente cabe discorrer sobre o objeto do contrato firmado entre a ANGLO ¢ a
TETRA TECH, em contraponto com o objetivo social da empresa ANGLO.

O objeto desse contrato (doc. anexo) firmado entre a empresa TETRA TECH (contratada) e
a empresa ANGLO (contratante) esta disposto em sua cliusula primeira:

“I.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagio, pela CONTRATADA, dos Servigos de
Gerencamento, Fiscalizagio e Apoio Técnico das obras de Implantagio da Planta de Beneficiamento
de Minério de Ferro nos Municipios de Alvorada de Minas, Serro e Conceigio do Mato Dentro, no
estado de Minas Gerais, doravante, os servigos.”

Nesse ponto, deve-se esclarecer que esse contrato foi formalizado inicialmente entre a
empresa ANGLO e a empresa CONESTOGA ROVERS E ASSOCIADOS ENGENHARIA
LTDA, mas, mediante aditivo, os direitos e obrigagies provenientes desse contrato foram cedidos a
empresa CR_.-"L MINERIOS E METAIS LTDA {que tinha a empresa CONESTOGA ROVERS
como sOcia majc::—rnm"JAJ, comparecendo a TETRA TECH DO BRASIL 1" \RIIFII’A(I,UF.S LTDA

COIo Lntcﬂ'cmcntc anucnte.

Posteriormente, a empresa TETRA TECH DO BRASIL PARTICIPACOES LTDA
adquinu a totalidade das quotas da empresa CRA MINERIOS E METAIS LTDA, e em alteracio
contratual, modificou o nome empresarial dessa empresa (CRA MINERIOS E METAIS LTDA)
para TETRA TECH DO BRASIL MINERIOS E METAIS LTDA. Algum tempo depois a empresa
TEIRA TECH DO BRASIL PARTICIPACOES LTDA cedeu e transferu a titulo oneroso, 01
(uma) quota da empresa TETRA TLECH DO BRASIL MINERIOS E METAIS LTIDA, para a
empresa TETRA TECH INTERNACIONAL, INC.. Encontra-se anexa a documentagao que
demonstra o historico acima citado.

O objeto socal da empresa TETRA TECH DO BRASIL MINERIOS E METAIS LTDA
esta descrito na cliusula segunda do seu Contrato Social:

“Clausula Segunda — O cbjeto social ¢ prestagio de servicos téenicos de engenharia consultiva,
compreendendo estudos de viabilidade ¢ reconhecimento, estudos diversos, pesquisas, projetos ¢
anteprojetos, consultoria, planejamento, organizagio, supervisio, inspegio, controle, monitoramento,
otientacio técnica, acompanhamento, gerenciamento ¢ a coordenagio nos campos de mineragio,
peolopia, engenharia civil, infraestrutura, industrial, elétrico, mecanico, quimico, recursos hiducos,
agronomia, sancamento, ambiental, urbanistico compreendende equipamentos e mobiliarios
urbanos, trafepo e vidrio, dados e imagens e de arquiterura.”™

A atividade econdmica principal da empresa TETRA TECH DO BRASIL MINERIOS E
METAIS LTDA, descrita em seu Cartio CNP| ¢ “Servigos de engenharia” (CNAE 71.12-0-00) —

doe. anexo.

O objeto social da empresa ANGLO esta disposto no artigo 4° do seu Estatuto Social:
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“Artigo 4° - O objeto da Companhia consiste em: a) deter, desenvolver, construir e operar
projetos na drea de mineragio, compreendendo jazidas em geral, especialmente minério de
ferro no Brasil e correspondentes recursos e instalagdes, inclusive minerodutos destinados
ao transporte de minério de ferro concentrado ¢ extraido de jazidas para centros de
processamento, incluindo instalagbes para drenagem, filtragem e barragens de rejeitos; b)
pesquisa, prospecgdo, lavra, beneficiamento, exploragio econdmica e gerenciamento de
jazidas e dreas relacionadas; c) deter, desenvolver, construir ¢ operar instalagoes portuarias,
incluindo (1) prédios de escrtdrio, instalagoes para armazenagem de minério de ferro e anéis vidrios,
(i) pontes de acesso, quebra mares e cais, (iif) vias de acesso para ingresso e saida de instalagoes
portuirias, inclusive através de propriedades contipuas, e (iv) instalagoes, incluindo uma suheslat;.iu
de energia e linhas de transmissio; d) deter, desenvolver, construir ¢ operar instalagGes purluanﬂh
bem como prestar outros servicos de suporte logistico €) participar como sdcia ou aclonista em
outras sociedades, especialmente naquelas que atuam nos segmentos de mineracio e lopistica; e £} a
prestagio de servigos em geral, inclusive técnicos e de manutengio a outras empresas
comerciais ou industriais.” (grifos nossos)

MNota-se que as atividades previstas no objeto do contrato de prestacio de servigos em
analise, estdo nitidamente circunscritas no objeto social da ANGLO, eis que, para se desenvolver,
construir € operar projetos na drea da extragio do minénio de ferro, e (‘(:rreapnndenrr:q recursos e
instalacoes, inclusive minerodutos desunados ao transporte desse minério, € necessario o devido
gerenciamento, fiscalizagio e conhecimento técnico para este intento.

Portanto, as aovidades contratadas sfio absolutamente indissociiveis do nicleo das atvidades
finalisticas da ANGLO, estabelecidas em seu objetivo social, a sua razdo de exisnr.

Nesse ponto, deve-se fazer um destaque para a especializacio da ANGLO AMERICAN em
Prﬂ]ﬂtﬂﬁ na area de mﬁm(}ﬂo. por Ser Lma das matores mineradoras do lnuﬂdﬂ'.' quase CE“tEnaﬂﬂ

c-rmm :.'].esrrlm em seu ‘“[LI.'} d1spnmw] na lnternet (hm {fwwwangloamencan com.br/about-
- acesso em 10/04/2014, s 16h41min);

“Com quase cem anos de tradigio, somos uma das maiores mineradoras do mundo, lideres globais
na produgio de platina e diamante e com participagio expressiva em cobre, niguel, minério de ferro,
carvio térmico e metalirgico.”

“Temos operacoes instaladas no Brasil desde 1973 e geramos mais de guatro mil empregos diretos e
10 mil indiretos. Possuimos hoje trés unidades de negdco no Pais: Niguel, Minério de Ferro ¢
Niobio e Fosfatos, além de uma divisio de Exploragio. Concentramos aqui dois dos maiores
investimentos da Anplo American em todo o mundo: o projeto Minas-Rio e a planta de Barro Alto,
em Gotds, inaugurada no final de 2011, Desde 2007, invesumos cerca de USS 14 bilhdes no Brasil.”

“Minerio de Ferro

A cnagio da Unidade de Negocio Minéro de Ferro Brasil foi concluida em agosto de 2008, em uma
operacio de mais de US$ 5 bilhoes. A unidade ¢ composta atualmente pelo projeto Minas-Rio, que
estd em fase de implantacio. Com capacidade inicial de producio estimada em 26,5 milhdes de
toneladas de minéno por ano, a operacio terd o maior mineroduto do mundo (523 km de extensio),
usado no transporte de minério de ferro. A mbulagio ligard a regido da mina, em Conceicio do Mato
Dentro (MG), ao porto em Sdo Joio da Barra (R]), arravessando 32 municipios mineiros e
fluminenses.”

“Fosfato ¢ Niobio

[ntegram a Anglo American Niobio Brasil {Ouvidor e Catalao/GO), que produz nidbio desde 1976,
e a Anglo American Fosfatos Brasil (Ouvidor e Catalao/ GO, Cubario/Sl"), fundada em 1953, que
fabrica produtos fosfatados, especialmente fertilizantes e insumoes para alimentacio animal.”
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“No mundo

A Anglo American plc tem sede no Reino Unido e capirtal aberta em Londres e Johanesburgo.
Nossas primeiras operagoes comegaram em 1917, com minas na Africa do Sul. Atualmente, estamos
nos cinco continentes, falamos mais de 20 idiomas e contamos com mais de 100 mil empregados em
todo o mundo.”

Trata-se, portanto, de uma mulinacional com expertise nas atividades de desenvolvimento,
construcio, e operacio de projetos na drea de mineragio, incluindo seus correspondentes recursos e
instalactes.

Nesse sentido, as atividades de gerenclamento, fiscalizacio e o conhecimento técnico para a
implantacio da planta de beneficiamento de minério de ferro sio do inteiro dominio da ANGLO e
absolutamente necessirias para viabilizacio do seu empreendimento, ante a notora especializagio
que detém nessas atividades, a tal ponto que se propoe inclusive a prestar servigos a outras empresas,
como disposto na alinea “f” do seu objeto social, o que demonstra ainda mais a sua expertise nessas
atividades.

Dhante desses fatos, as atividades contratadas nao podetiam ser terceirizadas, por integrarem
o plexo de suas atividades finalisticas, conforme entendimento doutrinirio e jurisprudencial
dominantes (Simula n. 331, TST).

As atvidades executadas pelos trabalhadores irregularmente contratados mediante 4 empresa
TETRA TECH, se inserem nas atvidades finalisticas da ANGLO, exccutadas dentro do seu
complexo mineralogico, imprescindiveis para implantacio do seu projeto.

A contratagio operada pela ANGLO ¢ fraudulenta. Niao pode a ANGLO se furtar de
executar, com seus proprios empregados, o objeto para o qual foi construida, nio sendo licita a
transferéncia para terceiros das atividades que justificam a sua razao de existir, € por consequencia,
dos seus riscos, responsabilidades e encargos.

Constitm principio basilar do Direito do Trabalho a contratagio direta de trabalhadores,
como empregados, para prestagio de labor em suas atvidades nucleares. Nessas hipoteses, a via
nararal de contraracio € a direta, com a empresa admitindo e registrando os seus empregados, sem a
presenga de intermediarios. Desse modo, a relacio de emprego é “a regra geral a caracterizar as
prestagoes pessoals de trabalho pacruadas”™. (cf. Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do
Trabalho, org, Alice Monteiro de Barros, Ed. 1T, 1993, vol, 1, pag. 242}

Outro nio € o entendimento do T'ribunal Supetior do T'rabalho, exposto na Simula 331, de
onde se poede extrair que os pressupostes confipuradores da relacio de emprego siao decorréncias
naturais da prestagio de servigos intrinsecamente vinculadas a atvidade fim, ligados diretamente a
esséncia do empreendimento, uma vez que sobre esses trabalhadores pesa inexoravelmente o
gerenciamento, o controle de suas atividades pela tomadora,

Samula 331, 151

“T - A contratagio de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporino (Lei no 6.019, de
03.01.1974)." {grifo nossa)

o)

IT - Nio forma vinculo de emprego com o tomador a contratacio de servigos de vigilineia (Lei no
7.102, de 20.06.1983) e de conservagio ¢ limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacio direta.
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A terceirizaciio de atividade fim somente é possivel nas hipoteses fixadas na Lei 6.019/1974,
que disciplina o trabalho temporitio (sumula 331, I, TST), o que nio se aplica ao caso sob exame.

Nio afasta a tlicitude a evenrual afirmacio que as atividades realizadas pelos empregados
contratados mediante a empresa TETRA TECH, podem ser rerceirizadas, por serem servigos
especializados ligados 4 atividade meio da tomadora de servigos (ANGLO), nos termos do item 111
da simula 331, do TST. Como ji esclarecido, as atividades de gerenciamento, fiscalizagio e apoio
técnico para implantagio da planta de beneficiamento do minério de ferro, nio podem ser
classificadas como atividades meio, meramente acessorias, de uma empresa que tem por objeto
desenvolver, construir ¢ operar projetos na area da extracio do minério de ferro, e correspondentes
recursos e instalagdes, inclusive mineroduros destinados ao transporte desse minério.

E explicita a presenca da subordinagio e pessoalidade, atributos configuradores da relacio
de emprego, como em sepuida serd exposto.

DA SUBORDINACAO E PESSOALIDADE

A subordinagio e a pessoalidade sio elementos fatico-juridicos fartamente evidenciados na
situacdo sob exame.

Ressalte-se, em pnﬂmpm que sendo a ANGLO uma empresa que atua na implantagio e
npera:;ao de projetos na area de mineracao, ¢ laborando os trabalhadores 1rregulnrmente contratados
através da TETRA TECH, nas atividades de gerenciamento, fiscalizagio e apoio técnico para
mmplantagio desse projeto, € inequivoco que essas tarefas estio inseridas em suas atividades
nucleares, o que naturalmente revela a presenga de subordinagao, ¢ por consequéncia, a ilicitude da
terceirizagio. Nao hd como a ANGLO, uma empresa que se dedica a implantagio e operagio de
projetos na drea da mineragio, abdicar de planejar, executar e manter sob o seu total controle e
comando essas atividades, sob o nsco de ver compromendo o seu projeto, e por consequencia, a

qualidade do seu produto final.

O gerenciamento e a fiscalizacio das atvidades de implantagio do Projeto Minas Rio sio
prerrogativas logicamente vinculadas a dona da obra, a empresa ANGLO AMERICAN, altamente
especializada nas atividades de implantagio e operagio de projetos na irea de mineragio.

Os trabalhadores forneados irepularmente 8 ANGLO pela empresa TETRA TECH
figuram, em verdade, como uma fnga manes da ANGLO AMERICAN, auxiliando-a no exercicio das
suas prerrogativas, para dar cumprmento ao seu objetivo social.

A anilise dos depoimentos colhidos dos trabalhadores e prepostos das empresas, bem
como dos termos inscritos nas cliusulas do contrato de prestagio de servicos, demonstram a
existencia de subordinacao e pessoalidade, ante a verificagao de expressiva ¢ constante incidéncia de
ordens diretas e indiretas da ANGLO sobre os trabalhadores relacionados nesse Auto de Infracio,
que antes de serem contratados pela TETRA TECH tveram que ser aprovados pela ANGLO
{clavsula 2.2, “a”, combinada com clauwsula 4.1, (v}, do contrate de prestagio de servicos), e inclusive
muitos deles por ela mesma indicados para serem contratados (como adiante serd demonstradao).

Destaca-se, iicialmente, alpuns trechos do contrato de prestacio de servicos que denotam a
subordinagio ¢ a pessoalidade, a ampla ingeréncia na administracio do pessoal da Contratada, a
tentativa da Contratante de se livrar dos riscos e obrigacies oriundos da contratacio direta de
trabalhadores, demonstrando que a TETRA TLCH fipura como mera intermediadora de mao de
obra para execugio dos servigos amplamente coordenados pela ANGLO,
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Contrato de Prestagio de Servigos

Obrigagdes da Contratada:

)

2.2 A Conrtratada obriga-se ainda a:

Executar os Servigos utilizando profissionais treinados e aptos a fungio que irdo
desempenhar e enham sido i 1 FE S mediante
submissao de listagem com a devida identificagio, bem como a fazer com que os profissionais
permanegam devidamente identificados;

Providenciar o imediato afastamento e substitui¢io do profissional que ndo atender as
necessidades dos Servigos;

Substituir seu pessoal alocado para a prestagio dos Servigos durante as auséncias decorrentes
de ferias, por motivo de salide ou outro motivo qualquer, em razio de desvinculagio da Contratada,
ou quando afastados a qualquer tempo;

Cumprir com todas as obrgacoes de natureza trabalhista, social, previdenciiria e/ou fiscal relativas
ao seu pessoal e aos profissionais a ela vinculados, recolhendo todos os tributos, contribuigoes fiscais
¢ previdencidrias apliciveis, assumindo, em consequéncia as responsabilidades dai decorrentes,
quando aplicavel, pois sendo a prestagio dos Servigos de natureza civil, ndo caractenza, em hipotese
nenhuma, vinculo de natureza trabalhista entre os profissionats, socios, administradores,
representantes ou prepostos da Contratada ¢ a Anglo Ferrous;

Assegurar a motivagio € o conhecimento de seu pessoal, possibilitando a eficiéncia e o
tratamento cortés ao pessoal da Anglo Ferrous, bem como a seus clientes e fornecedores;

Reembolsar, ¢/ ou ressarcir a Anglo Ferrous de despesas eventualmente feitas por conta de processos
judiciais e/ou administrativos, em especial reclamagoes trabalhistas ¢ autuagoes e execugihes fiscais,
que tenham como fato (s) gerador (es) obrigagoes da Contratada e que, por forca de suposta
responsabilidade subsididria e/ou solidiria venham a ser cobrados da Anglo Ferrous;

Reembolsar a Anglo Ferrous os gastos com esentorios de advocacia e peritos diversos feitos no
curso dos processos mencionados na alinea anterior;

Fazer com que seus profissionais se submetam, durante o periodo em que permanecerem
nas dependéncias da Anglo Ferrous, ou das demais empresas do Grupo Anglo Ferrous, aos
regulamentos de disciplina e de seguranga por esta estipulados:

Fomecer aos seus empregados, quando necessdrio, EPI's, uniformes e crachds de
identificagdo, fiscalizando a efetiva utilizagio destes, bem como exipir ignal obrigagio das

cventaais EUbEUﬂt[ﬂEEldﬂ.S, SCUS ICPII.'anEE ntes ¢ FICPUS-IUS;

Cumprir, integralmente, as normas ¢ regulamentos e instrugoes de trabalho concernentes 4 Seguranca
e Medicing do Trabalho;
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()

Providenciar para todos os profissionais alocados aos servigos, o fornecimento de uniformes,
EPI’s, seguros de vida, plano de saide e assistincia meédica, lanches e refeigdes,
alojamentos, telefonia movel e todas as despesas relativas aos exames admissionais e outros
custos necessarios ao desempenho dos servigos;

Fomecer veiculos leves, zero quilémetro (tipo GOL 1.0 ou similar e L200) ou similar), sem
motorista, com utilizacio mensal com qulometragem livre, com ferramental obrgatono e
documenragao atualizada, devidamente licenciados pelos orgios competentes e com seguro toral,
incluindo todos os custos relativos as despesas de manutengao, combustivel, lubrificantes, pneus,
licenciamentos, seguros, juros e depreciacio. Os 6mibus, com motorista, em perfeito estado de
conservagio, deverio ter, no maximo, 05 (cnco) anos de uso. Todos os veiculos alocados deverao
estar acobertados por seguro total, incluinde o equipamento de bordo BLUETEC 400. A
importancia segurada deverd acompanhar o valor do veiculo no mereado, de acordo com o seu ano
de fabricacio.

Fornecer material de consumo necessdrio ao perfeito funcionamento dos escritorios de obra,
bem como a manutengio e ou substituicio dos equipamentos de informdtica e de
topografia,

Clausula Quarta — Obrigagies da Anglo Ferrous

4.1. Sem prejuizo das demais disposigbes deste Contrato, constituem obrigagdes da Anglo
Ferrous:

)

(v) Aprovar mobilizagies de profissionais para a frente dos servigos indicados pela

ACiEl, M0 & DE T

Clausula Sétima — Prego e Forma de Pagamento

7.1. Pelos Servigos e demais obrigacoes da Contratada previstas neste Contrato, a Anglo Ferrous
pagari os pregos unitarios, fixos e irreajustiveis por 12 (doze) meses contados a partir de
01/05/2008, os guais incluem todos os custos diretos e indiretos relacionados a prestagio dos
Servigos,

)

7.5.3. O pagamento ficard sempre condicionado ao fiel cumprmento das condigoes contratuais, em
especial, i restrita observacio da Contratada aos recolhimentos tributirios, fundiiros e
previdenciirios e, ainda, i repulandade juntos aos orgios de fiscalizacio (CREA, INSS, etc.). Serd,
ainda, permitido i Anglo PFerrous que demxe de efemuar os pagamentos, caso constate que 2
Contratada estd inadimplente com as suas obripacoes trabalhistas perante seus emprepados, em
especial aqueles que prestam servigos 4 Anglo Ferrous por forga do presente contrato.

()

Cliusula Dez — Rescisio
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10.1. A Anglo Ferrous poderd rescindir este Contrato, sem 6nus e no prazo estipulado na
notificagdo enviada para o efeito, em qualquer uma das hipiteses seguintes:

()

g) apos notificagiio por escrito da Ang]u Fe:mus 4 Contratada, arcando a Anglo Ferrous,
neste caso, Com o paga 9 : : alhadas, desde que aprovadas pela
Anglo Ferrous, até a data da nnhﬁ:‘a-;m

Clausula Doze — Retengies de Pagamentos

12.1. E expressamente permitido &4 Anglo Ferrous reter todos e quaisquer valores devidos a
Contratada, caso (1) a Anglo Ferrous seja notificada ou instada a pagar dividas de qualquer natureza
da Contratada, incluindo, mas nio se limitando, a quaisquer papamentos por produtos o servigos
subcontratados ou terceirizados que sejam essenciais i continuidade do presente contrato, (1) em
virtude de condenagdes civeis, trabalhistas, previdenciarias ou fiscais da Contratada, (i) em razdo de
quaisquer multas ou penalidades aplicadas a Contratada com base neste Contrato.

Cliusula Quatorze — Natureza Civil e Alteragdes Contratuais

14.1. A relagio entre as partes decorrentes deste Contrato sio as normalmente decorrentes de um
contrato desta natureza e a ela se hmitam. O presente Contrato nio consunu relagio de emprego
entre as [Partes, nem outorga a Contratada qualquer poder de representacio, mandato, Comissio ou
outro peder analogo, em relacio a Anglo Ferrous.

Clausula Quinze — Responsabilidades

15.1. A Contratada sera a Gnica responsavel por tedo e qualquer ato ou omissio, relacionados a este
Contrato, que possam gerar responsabilidade de natureza civil, criminal, tributiria, trabalhista,
previdencidria ou ambiental em decorréncia dos Servigos, com exclusio de toda a responsabilidade,
ainda que subsidiana, da Anglo Ferrous, arcando a Contratada com todos os custos, indenizacoes e
compensagoes decorrentes de sua responsabilidade.

15.2. A Contratada seri sempre a udnica responsivel pelos acidentes que seus eguipamentos,
empregados, prepostos ou contratados derem cavsa durante a prestacio dos Servicos ¢ indenizard a
Anglo Ferrous por quaisquer danos decorrentes de demanda ou reclamagio promovida por terceiros
relacionados a lesio corporal ou morte de qualguer pessoa, empregada ou ndo, incluindo visitantes,
autoridades ¢ prestadores de servigos de um modo peral. A Anglo Perrous terd direito ainda a
indenizagio pelos danos causados a4 sua imagem em decorréncia do acidente, inclusive quanto is
repercussoes diretas ¢ indiretas nas suas relacoes frabalhistas em geral.

Apos a leitura das cliusulas acima, nota-se que o controle da ANGLO ¢ integral, absoluto. A
sua intervengio chega ao ponto de aprovar previamente os empregados que serio contratados pela
TETRA TECH; determinar o afastamento e a substitnicio de trabalhadores que nio se adéguam aos
padries ANGLO; determinar a motivagio dos trabalhadores; determinar o fornecimento de
uniformes, EPT's, bem como a submissio dos trabalhadores aos seus regulamentos de disciplina;
determinar beneficios que a Contratada deve proporcionar aos seus “empregades™ (plano sadde,
lanches, telefonia movel, etc.), dentre outros.

Além disso, cuidou-se de transferir todos os eventuats riscos da contratacio direta.

Deestarte, salta aos olhos a total interferéncia da ANGLO sobre o gerenciamento de pessoal
da TETRA TECH. Em verdade a ANGLO atua fazendo uso dos poderes diretivo, fiscalizatario,
disciplinar e regulamentar, que detém o empregador, sobre seus empregados,
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A atividade econdmica principal da TETRA TECH, inscrita em seu Cartio CNPJ ¢ a
prestacio de “servicos de engenharia™; o objeto do contrato entre a ANGLO e a TETRATECH é a
prestagao de servigos de gerenciamento, fiscalizagio ¢ apoio técnico. Mo entanto, comeo se vil, entre
as obrigagoes da Contratada, estd também previsto o fornecimento de veiculos leves e de onibus com
motoristas, além de material de consumo dos escritdrios da obra, manutencio e substituigio de
equipamentos de informartica e topografia. Nota-se, portanto, que a TETRA TECH, por expressa
previsao contratual, além de fornecer trabalhadores para as aovidades de perenciamento e
fiscalizagio, atua também como mera fornecedora veiculos, materiais, equipamentos e motoristas
para a ANGLO.

Os trechos dos depoimentos destacados a seguir (cujos textos integrals encontram-se
anexos) demonstram, com riqueza de detalhes, alguns fatos constatados pelos Auditores Fiscais do
Trabalho durante as inspecoes realizadas, que descortinam a fraude entabulada. Evidenciam o amplo
e efetivo controle exercido pela ANGLO nos wrabalhos prestados pelos empregados relacionados
nesse Auto de Infracio, uma vez que: é a ANGLO quem diuturnamente direciona os servigos que
devem ser executados pelos “empregados”™ da TETRA TECH; os encarregados da ANGLO
trabalhavam lado a lado com os prepostos da TETRA TECH, no mesmo espago fisico nos
escritorios, ou em campo, exercendo em conjunto a fiscalizacio ¢ gerenciamento das obras de
implantacio do projeto. Tudo sob a direcio e controle da ANGLO.

Alpuns dos prepostos entrevistados tentaram em alguns momentos dos depoimentos (textos
integrais anexos), demonstrar a expertise ¢ a autonomia da TETRA TECH na prestagio dos servigos
contratados. No entanto, a realidade dos fatos, por eles mesmos narrados, demonstra o contrario.

Sendo vejamos,

Trechos do depoimento do "mnhur_ Gerente Geral de Implantagio

na ANGILO:

Que o abalho desenvolvido consiste em fazer a gestio das contratadas com vistas a implantagio da
planta de beneficiamento do Projeto Minas Rio;

Que atualmente atuam na drea de implantacio do benehiciamento do Projeto cerca de 60 (sessenta)
empregados diretos da ANGLO e em torno de 5500 (cinco mil e quinhentos) trabalhadores das
terceiras;

Que eventualmente se relaciona com os perentes das empresas terceiras, sendo o relacionamento
cotidiano com os prepostos das terceiras feitos pelos Gerentes de Construgdo, os quais sao
subordinados ao depoente;

(Que os Gerentes citados sdo todos empregados da ANGLO;

Que existe um Gerente Geral da TETRA T'Ecm que se relaciona
diariamente com o0s Gerentes de Construcio da » repassando para seu staff as
atividades a serem executadas por determinagio da ANGLO;

(ue com o Gerente da TETRA TECH o depoente se relaciona com maior intensidade do
gque com os demais;

Que tdo logo, no més de janeiro/2014, teve conhecimento dos excessos de jomada da

TETRA TECH, solicitou imediatas providéncias ao principal gestor da empresa, tendo como
He sua ANAcAn no

consequéncia o afastamento do Gerente da TETRA TECH, 5r.
projeto Minas Rio.

-'}L'].'t'nlt' de Implantagio
da ANGLO, em sen depoimento {doc. anexo), no sentido que a TETRA TECH € uma empresa

Impaortante comentar uma das afirmacdes do Senhor
especializada em Gerencia de Projetos, possuindo pessoal com expertise propria, uma vez que a
ANGLO nio possui um quadro técnico para garantir as necessidades de gerenciamento da obra.

Ora, a ANGLO ¢ uma das maiores empresas do mundo com essa especializacio, cabe a ela
contratar diretamente os empregados necessarios para execucio dos servicos lipados a sua atvidade
fim, e que serao dirpidos por ela.

Ademais, como pode ser comprovado pela relagio anexa, a TETRA TECH forneceu para a
ANGLO nao somente mio de obra especializada em gerenciamento ¢ fiscalizacio de projetos, mas,
rambém: motoristas, jardineiros, auxiliares diversos, dentre outros.
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Abaixo se dard especial destaque para a situagao dos motoristas, irregularmente fornecidos
pela TETRA TECH para trabalharem em beneficio da ANGLO AMERICAN.

Trechos do depoimento do Senhor Hr_ Diretor da TETRA

TECH:

Que exerce o cargo de Diretor da TETRA TECH desde o seu estabelecimento no Brasil, em
1¢ de julho de 2012,

Que antetiormente exercia a mesma funcio na empresa CRA Engenhana, que foi adquirida pela
TETRA TECH;

Que atualmente a TETRA tem como clientes a ANGLO AMERICAN, sendo um relacionado
com o projeto em Conceigio do Mato Dentro e outro com a mina de nidbio, localizado em
Catalio-GO,

(Que o papel mais relevante na execucao do contrato ¢é a fiscalizacio da implantagio do projeto da
mina de Conceicio do Mato Dentro,

(Que a auvidade principal ¢ fiscalizagio, monitoramento e controle das terceiras no processo de
implantagio das obras de engenharia da mina;

Que para a implantagio da mina a ANGLO contratou a TETRA TECH para auxilia-la no
processo de implantagio, que desta forma, diariamente, os prepostos da TETRA TECH se
rglgiﬂngm com 08 prcpnstus dg ANQLU

Qut WWU de ﬂacahug 0 du Lmnm:_gl mento, qu
tanto a ANGLO, quanto a TETRA TECH possuem ﬁﬂwmmm

sendo que a TETRA realiza com exclusividade os aspectos téenicos do projeto de implantacio do
projeto;

Que o papel das duas empresas no processo de implantagdo € complementar, nio se
sobrepondo;

Jue a TETRA TECH envia mensalmente 4 ANGLO documentos relacionados ao
c:umpnmentu de djreuos uabalhlstas de seus empregadﬂs

TETRA TECH sio vmﬁcadoa pot mnrcﬁcmmummmﬁ
(Que o contrato prevé o fornecimento de carros para a ANGLO, sendo no caso do énibus,

com mototista, ¢ nos demais apenas o veiculo;

TETRA TECH |1gadn a execugio cln contrato.

Trechos do depoimento do Senhor _ Gerente do Contrato

da TETRA TECH com a ANGLD

Que presta servigos para a TETRA TECH, como pessoa juridica, mediante contrato de
prestagio de servigos, desde maio de 2013,
Que durante a vigéncia deste contrato nio presta servigos para outras empresas;

Que a sua empresa ndo tem empregados, sendo composta apenas do depoente e um socio, sendo
possuidor de 99% da empresa e o sdcio 1%;

Que mesmo sendo prestador de servigo admite possuir o cargo de Gerente de Contrato na
TETRA TECH;

Que o depoente coordena todas as atividades referentes ao escopo do contrato da TETRA
TECH com a ANGLO;
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Que definida a estratégia do empreendimento pela ANGLO a TETRA TECH executa a
fiscalizagdo das obras;

(Que ndio tem conhecimento quem ¢ pessoa juridica ou empregado da TETRA TECH;

Que nio vé diferenca na execugio das suas atividades, independente da relagao juridica estabelecida
com a empresa (vinculo empregaticio ou prestador de servicos);

Que a empresa nio determina nenhuma diferenga para administrar a mio de obra direta ou
de prestadores de servigos, pois sequer sabe identificar quais sdo as pessoas que laboram
mediante contrato de prestagio de servigos;

(Jue tem seu sdcio como subordinado nas tarefas exercidas na Mina, mas nio tnha
conhecimento comeo foi formalizado o seu vinculo,

Que o depoente preferin ser contratado como pessoa juridica, por entender que a
remuneragio seria mais vantajosa;

Que a constituigio da sua empresa foi efetivamente para prestar servigo na TETRA TECH;
Que nio houve interferéncia o valor do capiral social para o fechamento do contrato, sendo um valor
arbitrado pelo depoente;

Que o depoente ¢ quem detém o maior poder decisdrio em Conceigio do Mato Dentro pela
TETRA TECH;

Que a periodicidade do pagamento ¢ mensal, mediante a apresentacio de nota fiscal;

Que a maior interface da ANGLO em Conceigio com a TETRA TECH, em razio da

b

, € com o depoente, sendo o principal interlocutor da ANGLO o SrF
M&r&nte Geral de Implantm;an Tendn mterface dlaﬂa COm esse geren

Que existe um planejamento trisemanal (a cada trés semanas -

¢ definido o que serd executado, sendo que sempre que tver execugio de pmduwu de me

sempre havera a fiscalizagio pela TETRA TECH;

Que a ANGLO faz um planejamento macro, onde define os gquantitativos de ohras e
n t de -

Havendo necessidade a ANGLO solicita increme

demanda para o depoente. Tendo 2 demanda envia a solicitagio para o 5r. Wander Silva,

representante l:urputalh-u (RH) da TETRA TECH.

(Que embora ndo seja comum, @

profissionais a serem contratados, mas que a df‘{'l‘i an da conveniencia da cnnrrataqan e da [h l'R.-"l.
TECH.

A subordinacio ¢ a intermediagio de mio de obra ficam explicitas na anilise dos
depoimentos acima. Fncarregados da ANGLO e trabalhadores da TETRA TECH laboram lado a
lado nas atividades de fscalizagio das obras, tudo sob o comando da ANGLO, que realiza
regularmente o planejamento que deve ser executado por esses trabalhadores, define o quantitativo
de obras e a contratacio de mio de obra, solicitando, quando necessdrio, o incremento da mio de
obra para a TETRA TECH, inclusive, alpumas vezes, indicando profissionais que devem ser
contratados.

Destaque-se, por relevante, que o Senhor Cerente de Contrato da TETRA
TECH com a ANGLO, que detém o maior poder deciso m Conceigio do
Mato Dentro, e que se relaciona diramente com o Senho rerente (reral de
Implantagao da ANGLO, afirmou que: foi contratado pela TETRA TECII como pessoa juridica;
desconhece a natureza da contratacio dos trabalhadores contratados pela empresa cujas atividades
coordena; havendo necessidade a ANGLO solicita incremento de mio de obra e lhe apresenta a
demanda, as vezes até¢ mesmo indicando o profissional a ser contratado. Ora, diante desse quadro, a
intermediacio irrepular de mio de obra torna-se ainda mais patente.

Nos depoimentos abaixo a intermediagio ilicita de mio de obra também resrara

demonstrada, eis que, os controles de jornada dos trabalhadores irrepularmente contratados mediante
a TETRA TECH sio mensalmente vistados e auditados pela ANGLO, gue providencia o pagamento
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i TETRA TECH em conformidade com o cilculo do quantitativo de hora/homem/més apurado na
afericio dos cartdes de ponto dos trabalhadores. (sepue em anexo exemplos de cartdes de ponto
desses empregados, vistados pela ANGLO).

Mais uma ver serd demonstrado o fato que a ANGLO solicita a contratagio de mdo de obra
para a TETRA TECH, e as vezes indica, enviando curriculo.

Trechos do depoimento do Senhor _(In-nrdcn:-ldnr Administrativo

- TETRATECH:

Que o seu chefe imediato é o Gerente Geral de C nntratm
AL Agame g &g paiados pels ccfetundaamudlggqﬂg

; 5 | a2 ado. Esta afericdo é
uhmctlda a apg aciio do tmurcg!do. a i 1 rden TETRA

IE!:H g ng; ggu pg: ng ﬁﬁﬁ LO, ;Qm wgtu nos Lartu-:.s de ponto. Todos os pontos sdo
. . . ETRA

entagau de tnp_oggﬁg;
(Que a TETRA TECH exerce por forca de contrato a fiscalizacao técnica da execugio da obra e ndo a
execugm, [}nrtaﬂtc O ritmo lill.. trabalho de 5c1|_¢mmga_mus [ u‘n dm.urt&m.m da exigéncia do

Trechos do depoimento da Senhn_ Analista Administrativa

da TETRA TECH.

(Jue cxerce o car@ru de "'Lnalibt?. Admunistrativo da TETRA TL("I [, na ‘n:.d{. em Belo Horronte;

normais e hor xir indri ndo en nmmhnlimi 08 pontos, junto com a
i Posteriormente, apos a aprovagio da ANGLO
dos servigos |1re+-mdm A ]'rrnr.-m AMGLO emite Uma aut rn:a{;an para faturamento,

Que g

ocados obra:
Jue 2 : : ; £ :

recebe da ﬂNﬂlﬂ a zumnzngan pnm emissio da nota fiscal ao cllente

(Que quando hé divergéncia na medigio a ANGLO devolve o procedimento para revisio da equipe,
até que se chepue a um consenso;

(Jue sobre o organograma do projeto Minas Rio, apresentado a Fiscalizacio, fol indagada onde
estariam alocadas as diversas pessoas juridicas que prestam servigo para a TETRA TECH, o qual foi

respondido que sabe apenas do cargo de Gerencia Geral de Contratos que é ocupado pelo Sr. IR
que se relaciona com a TETRA TECH, mediante o contrato de servigo
com a empresa hyrios Engenharia Lida;

(Jue em relagio aos demais prestadores nio sabe informar onde estdo prestando servigos, apesar de

saber que todos ficam subordinados ao Hr-

Que o Sr. - geralmente, aprova a solicitagio de contratagio de empregados ou
prestadores de servigos, sendo esta encaminhada pelo setor administrativo da obra;

Que em Belo Horzonte é apenas efetuada a formalizacao da conrtraragio, sendo o processo de

o realizado na obra;
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a0 celebrados e
D) encaminha

(Que a formalizagio a ser concretizada, de novas contratacoes, recebida pela depoente sempre ¢ pela
forma de prestacic de servigo, sendo outros responsiveis quando a decisio € pela contratagio
celetista.

Abaixo serio apresentados trechos dos depoimentos dos motoristas irrepularmente
contratados mediante a empresa TETRA TECIL que laboram nio somente transportando seus
“empregados”, mas também de outras empresas que atuam no empreendimento da tomadora,
existindo motoristas que atuam no transporte exclusivo de empregados da ANGLO AMERICAN.

A precarizagio das relagdes de trabalho desses profissionais ¢ uma realidade, eis que,
submetidos a jornadas excessivas, trabalhando em domingos, feriados, sem o gozo dos intervalos
determinados por lei para promocio do convivio familiar e social, necessarios para restauragio de
suas energias. Muitos realizam horas extras excedentes aos limites legais quase rodos os dias,
perfazendo mais de uma centena de horas extras por mes.

Como se verd, em seus depoimentos alegaram que realizam horas extras para aumentar o
salario, que se tvessem um salirio melhor, reduziram a quantidade de horas exwas. Afirmaram
também que tém receio de perder o emprego, € que tém expectativa de serem contratados
diretarmnente pela dona da obra (ANGLOY).

Trechos do depoimento do S::nhm_ Motorista contratado pela

TETRA TECH

(Que trabalha na fungio de motorista, com a fungiio de conduzir os membros da diretoria da
ANGLO:

Que na sua fungio faz o transporte dos diretores da ANGLO de BH/Conceicio do Mato
Dentro/BH e para onde for necessaria.

(Jue o encerramento da jornada varia muito entre 18:30h a 02:30 horas da manhi, dependendo das
atividades dos diretores da ANGLO, pois fica sempre a disposigao deles.

(Jue foi contratado para trabalhar no horario de 7:30 as 17:30h, nos dias de segunda a sexta-feira;
(Que ji fez em torno de 07 (sete) horas extras por dias, mas amalmente faz em média 70 (setenta)
horas extras por més. Que posta de fazer horas extras porque precisa aumentar o salario, pois o
salario normal € de R$1.950,00 e com as horas extras vana entre RE2.800,00 a R$3.000,00, o que o
ajudou muito pois pagou um carro e um lote, além de ajudar a familia.

(Jue se tivesse um salirio melhor ndo faria tantas horas extras e que faz para ajudar a si mesmo.
Que se tivesse mais folgas iria para a roga dos pais para fazer servigos para a propria familia.

Trechos do depoimento do Scnhu_- Motorista contratado pela
TETRA TECH.

Que trabalha na empresa TETRA TECH, cuja atividade econdmica é gerenciar o projeto da
minetadora ANGLO AMERICAN. Que significa que a TETRA TECH controla todas as empresas
terceirizadas da ANGLO. Que acima da TETREA TECH 56 tem a ANGLO.

(Que trabalha na funcio de motorista, desde a data de 04 ou 07/07/2013.

Que na sua funcio ele faz transporte de passageiros.

Que transporta somente téenicos de sepuranca da empresa THTRA TECH, que sio em torno de 30
pessoas.
(Jue as we

az o tra
TECH, que nio técnicos

NSOTTE

de seguranca.
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Que bém colaborado 1 ENE SALM, sempre
dentro da drea da mina.

Que acha que seu controle de frequéncia foi também assinado pela ANGLO porque ela € a
dona do projeto. Que como a ANGLO é a dona do projeto ela tem que ter ciéncia de tudo o gue
acontece.

(Que tem um més que nio tem folga, a partir da sepunda quinzena de janeiro até a data amal. Que
a empresa TETRA TECII prepara uma escala de trabalho para os sibados, domingos e feriados. Que
cle depoente costuma pedir para entrar na escala.

Que a empresa orienta aos motoristas escalados que caso eles ndo possam ir que eles devem arrumar
um subsuotuto. (Jue se nio conseguir um substituto, o motorsta escalado tem que ir trabalhar.

Que ja trabalhou em virios feriados, nio lembrando em quantos, como, por exemplo, no Natal,
em feriado municipal, etc. que faz horas extras frequentemente, numa média de 3 horas de
segunda a sexta e de 9 aos sibados, domingos e feriados. Que faz horas extras todos os dias,
de segunda a segunda. Que faz horas extras por causa de sua familia para receber mais dinheiro.
Que sente sonoléncia durante o dia, especialmente apos o almogo € que costuma ter opormunidade
de cochilar dentro do carro com ar condicionado ligado. Que acorda ainda com a sensagiio de
sono € as vezes com sensagio de cansago. (Que acha que ndo fica com sua familia, mulher ¢
filha, tempo suficiente. Que acha que fazer hora extra interfere com a convivéncia com a
familia.

(Que ndo tem convivéncia com seus amigos, apenas com a familia,

Que, acha que sua saide ¢ boa, tendo apenas a sensagio de ar preso na barriga, achando que tem
associagao com o fato de ficar assentado.

(Que, em sua opinidio, as horas extras podem fazer as pessoas ficarem velhas mais ripido, que
trabalhar excessivamente pode desgastar a satde, que faz ficar menos tempo com a familia.
Que se tivesse um salirio melhor deixaria de fazer muita hora extra. (Jue se nio precisasse
fazer horas extras nos scus momentos de folga viajaria, passearia com a familia,

Que sente medo de perder o emprego, principalmente porque tem familia,

(Que tem expectativa de conseguir emprego na ANGLO. Que esta expectativa influencia na
realizagio de horas extras.

Trechos do depoimento do S-L'Tlhurm Motorista contrarado pela

TETRA TECIL.

Que trabalha na empresa TETRA TECH, cuja atividade economica € gerenciar ¢ fiscalizar o pessoal
de todas as terceirizadas da empresa ANGLO;

(Que trabalha na fungio de motorista desde a data de 12/07/2012;

Que na sua funcio ele faz transporte de passageiros;

(Jue no inicio transportava o pessoal da topografia, em tomo de 10 pessoas, de Congonhas do Norte
até a mina, que fica a 70 km da cidade citada.

Que depois passou a divigir uma camionete Frontier,
enpgenheiro de nome
que fiscaliza as empreiteiras )
em diversos locais para a ANGLO.

(Que dentro da mina transportava ds vezes colaboradores de outras empresas, inclusive da
ANGLO.

Que acha que seu controle de ponto é também assinado pela ANGLO para ela ter
conhecimento das horas extras.

Que sabe a hora de comegar, mas niio sabe que hora vai parar, dependendo da necessidade
da empresa.

(Que agora pdara em torno de 40 a 50 minutos para almogar.

(QQue trabalhou praticamente em todos os feriados dos anos de 2012 e 2013, desde que entrou.
(Jue faz horas extras todos os dias de segunda a sibado, numa média aproximada de 3,5 a

laca -Tﬂnﬁpﬂﬂﬂﬂdﬁ sempre 1um
gque € engenheiro civil da TETRA TECH
oy 1W] L0, PROGEL, que estio fazendo casas e eseradas
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4,5 horas, de segunda a sexta. (ue aos sdbados todas as horas sfio extras, niio tendo horirio
para parart, trabalhando tanto com o engenheiro quanto com outro pessoal, como, por exemplo,
técnico de seguranga, técnico civil, etc.. Que no sabado faz, pelo menos, 12 horas extras.

Que faz horas extras para ganhar mais, sobrar um dinheirinho, para pagar as conras que estd
construindo uma casa.

Que apds seu trabalho sente-se cansado, mas que acha que a pessoa acosiuma-se com o ritmo.
Que acha que trabalhar excessivamente estressa um pouquinho.

(Jue se tivesse um saldrio melhor diminuiria um pouquinho as horas extras. Que sente medo
de perder o emprego e que tem expectativa de permanecer empregado, de preferéncia na
empresa ANGLO, depois que acabar com a TETRA TECH.

Trechos do depoimento do Senhor Ronan Renato da Silva — Motorista contratado pela
TETRA TECH.

Que trabalha na empresa TETRA TECH, cuja auvidade economica € gerenciar a implantagio do
Projeto Minas Rio, ou seja, ela gerenaa a implantagao do projeto da empresa ANGLO AMERICAN,
Que trabalha na funciao de motorista desde a data de 09/07 /2013,

(Jue faz o transporte de supervisores de vdrias empresas dentro da mina e colaboradores da
TETRA TECH. Que os supervisores sio da propria TETRA TECH e também de empresas
fornecedoras de equipamentos para a ANGLO, as empresas METS0 ¢ POLYSIUS,

Jue costuma trabalhar tanto aos sibados quanto aos domingos.

Que ji trabalhou em virios feriados, por exemplo, dia 25/12/13, 01/01/14. Que gosta de
trabalhar em feriados porque a hora extra € de 100%%.

Cue faz em torno de 150 a 180 horas extras por més.

(Jue faz horas extras porque precisa melhorar o salirio e porque estd construindo.

(Jue se tivesse um salirio melhor poderia diminuir um pouco as horas extras,

Trechos do depoimento do Sr:nhnr_ — Motorista contratado pela
TETRA TECH.

(Que trabalha na empresa TETRA TECH do BRASIL MINERIOS E METAIS LTDA, cuja
atividade econdmica é fiscalizar as atividades das empresas contratadas pela ANGLO AMERICAN.
(Que trabalha na fungio de motorista de veiculo pesado, desde a data de 12/03/2012.

Que na sua fungio faz transporte de passageiros. Que dirige uma VAN.

Que transita de Conceicao do Mato Dentro, na MG 10, até o local de acesso 4 mina ¢ que dentro da
mina transporta os trabalhadores de um platd a outro, com veloadade maxima de 30 km/h e com
boa sinahzacio.

Que foi contratado para trabalhar no horirio de 07:30 as 17:30h, nos dias de segunda a sexta-feira.
Que, em geral, trabalha nos horarios de 06:00 as 20:00 ou até 20:40h, s vezes até 22:30h,
dependendo das atividades que estdo sendo executadas pelos trabalhadores que transporta.
Que atende as rotas estabelecidas pelo Coordenador de Transporte, que sio definidas para quatro
vans, inclusive a que dirige.

Que trabalha sibados ¢ domingos alternados e alguns feriados, pois a obra nio pira nestes dias
e a empresa que trabalha tem que Ascalizar todas as anvidades das demais empresas contratadas, Que
ja trabalhou em varios feriados, por exemplo, em 07 de setembro e 12 de outubro. Que faz horas
extras, numa média de 4 (quatro) horas por dia. Que, em geral, faz horas extras em todos os
dias da semana. Que faz em torno de 130 horas extras por més. Que faz horas extras porque
precisa aumentar o salirio, pois o salirio normal é de R$1.713,00 ¢ com as horas extras alcanca em
tomo de R33.000 00,

Que se ndo precisasse fazer horas extras nos seus momentos de folga aproveitaria e curtiria
mais os filhos que estio crescendo, brincaria mais com os filhos, levaria 4 escola.
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v' Que gostaria de informar que nao é obrigado a fazer horas extras, que faz porque precisa e pretende

aproveitar esta oportunidade para aumentar seu saldrio,

Em seguida apresenta-se trechos do depoimento do Senhor m
(Responsivel na area de Recursos Humanos Trabalhista, abrangendo todo o Projero Minas Kioj,
empregado da ANGLO AMERICAN, onde se vislumbra que os excessos de jornada praticados
acima dos parametros legais, decorrerem em razio de exigencias da propria ANGLO.

Declara que trabalha na empresa desde (4/08/2010, sempre na fungio de responsavel na irea de
Recursos Humanos Trabalhista, abrangendo todo o Projeto Minas-Rio (mina-porto e mineroduto).
Que existe um Departamento denominado Gestio de Contratadas, que estd hierarquicamente
subordinade ao depoente, que realiza mensalmente o controle dos documentos trabalhistas
produzidos pelas terceiras, bem como cotidianamente realiza a fscalizagio dos alojamentos e
refeitdrios das terceiras;

nla

Minas e Rm de aneiro o inicio do 1 processo dc cxltagiu.ﬂg,mmﬁum_a,;mmm

dos

indao

trabalho, exig

Diante dos fatos acima expostos, restaram sobejamente comprovadas a subordinacio, a
pessoalidade, a ingeréncia, a intermediacio irregular de mao de obra.

A ANGLO, em seu proprio interesse, de fato, € quem aprova a contratacao de
trabalhadores, ds vezes indica a contratacio de alpuns, diripe, coordena ¢ controla, dinturnamente,
todos os servigos prestados. A TETRA TECIH atua como mera fornecedora de trabalhadores, cujo
labor é dirigido pelos prepostos da ANGILO.

A fraude ¢ patente. A ANGLO contratou a empresa TETRA TECH transferindo custos e
riscos da contratacio direta. Entretanto, por se tratar de atividade essencial para viabilizacio do seu
empreendimento, mantém consipo a coordenacio e controle dos servigos executados pelos
trabalhadores. Repita-se, nio hi como a ANGLO, uma empresa que se dedica a implantacio e
operacio de projetos na drea a mineracio, abdicar de gerenciar e fiscalizar a implantacio das suas
obras, de manter sob o seu total contole e comando essas anvidades, sob o nsco de wver
comprometdo o seu projeto, a qualidade do seu produto final.

Por fim, ainda no que tange 4 presenca da subordinacio, é importante esclarecer, que nos
dias atuais, na era da sociedade pos-prande indistria, a doutnna e junsprudéncia evoluiram no
sentido de nem mesmo se exigir uma intensidade de ordens diretas aos trabalhadores para
configuracio do vinculo de emprego. Basta a insercio do trabalhador na dindmica do processo
produtivo da empresa, que restara caracterizada a subordinagio denominada estrutural, integrativa ou
reticular. Entende-se que a subordinagio se faz presente, como simples decorréncia da insercio do
trabalhador na dinimica de organizagio e funcionamento da empresa.

Tais assertivas se adéquam pt:rfutﬂmthll. ao caso em tela, ¢ denunciam a presenga da
subordinacio, eis que, o direcionamento dos servigos execurados pelos trabalhadores, no ciclo do
processo das anvidades finalisticas da ANGLO, dela emanava, direta ou indiretamente.

“EMENTA: SUBORDINAGAO ESTRUTURAL" SUBORDINAGAO ORDINARIA: O Direito
do Trabalho contemporineo evolum o conceito da subordinagio objetiva para o conceito de
subordinacio estrutural como caracterizador do eclemento previsto no art. 3* da CLT. A
subordinagio estrutural é aquela que se manifesta pela insercio do trabalhador na dinamica do
tomador de seus servigos, pouco importando se receba ou nio suas ordens diretas, mas se a empresa
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o acolhe, estruturalmente, em sua dinimica de orpanizacio e funcionamento. Vinculo que se
reconhece, (TRT3. Processo 01352-2006-060-03-00-3 RO. Juiza Adnana Goulart Sena)”

Percebe-se, portanto, por qualquer angulo que se analise a presente situagio, que restari
caracterizada subordinagio, ¢ por consequéncia, o vinculo de emprego dos 435 (quatrocentos e
trinta e cinco) trabalhadores relacionados nesse Auto de Infracio com a ANGLO.

Além da subordinagio ¢ pessoalidade {acima comprovadas) os demais elementos Fatico-
juridicos que caractetizam o vinculo empregaticio, naturalmente, estio presentes, eis que, todos os
trabalhadores prestam servicos com subordinacio, onerosidade, nio eventualidade e pessoalidade nas
atividades finalisticas da ANGLO, sendo inclusive reconhecidos como emprepados, contudo, apenas

a formalizagao do vinculo nao se di com a real empregadora, como devena,

Aplica-se a manobra operada pela ANGLO o disposto no artigo 97 da CLT, eis que, diante
da aplicagio do principio da primazia da realidade sobre a forma, considera-se nulo o ato simulado, e
exsurge a relagio de emprego dissimulada com todas as suas consequencias juridicas.

DA PRECARIZACAO DAS RELAGCOES LABORAIS
s efeitos danosos das terceinzacdes fraudulentas aqui também estio presentes.

A precarizacio pode ser observada diante do fato que os trabalhadores diretamente
contratados pela ANGLO tém um patamar de direitos superior ao concedido para os empregados
urregularmente contratados mediante a TETRA TECH, em razio dos diferentes instrumentos
normativos apliciveis.

A ANGLO aplica para os seus empregados as normas estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre a ela ¢ o SIND, TRAB. IND. EXTR. MIN. E DE PES(Q., PROSPEC.,
EXTR. & BENEF. FER. MET. BAS. E DEMAIS MIN, MET, E N, MET. DE ITABIRA E
REGIAO (doc. anexo).

Ja a TETRA TECH aplica a Convengio Coletiva de Trabalho celebrada pelo SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA e
respectivos Sindicatos profissionais (doc. anexo).

Dentre outras, apresenta-se as seguintes diferencas em relagio as normas previstas nos
instrumentos com vigéncia para o periodo 2013/2014:

O ACT/ANGLO (cliusula décima terceira) prevé o fornecimento gratuito de assisténcia médica e
odontologica aos seus empregados e dependentes; O CCT/TETRA TECH: preve a disponibilizagio
para os seus empregados de planos basicos de assisténcia médica ¢ hospitalar, que garanta tratamento
odontologico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20%/30% do custeio do plano de saide do
titular.

O ACT ANGLO (cliusulas décima segunda e décima oitava) prevé a disponibilizacio de wvale
alimentagio (R$440,00 — desconto mensal de R§1,21) e de vale refeigio (R$627,00 — desconto mensal
de B$1,21); o CCT TETRA TECH preve a entrepa de auxilio alimentagio no valor prefacial minimo
de R$18,00, em quantdade ao namero de dias trabalhados, podendo proceder ao desconto de no
miximo 20% do seu valor,

O ACT/ANGLO (cldusula décima nona) proporciona planos de Previdéncia Complementar aos seus
empregados e concede empréstimos por intermédio da FUNDABRAS. O CCT TETRA TECH nada
Preve a esse respeito.

O ACT/ANGLO (cliusula décima primeira) determina que a ANGLO complementara o salitio do
empregado afastado pelo INSS, por até 24 (vinte e quatro) meses, nio cumulativos, tendo por base a
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sua remuneracio integral: O CCT/TETRA TECH: prevé a complementagio de salarios dos
empregados afastados por licenga ou acidente do 16 ao 180° dia, para empregados com mais de uma
ano de empresa.

Muitos outros direitos sio previstos no ACT/ANGLO, e inexistentes no CCT/TETRA TECH, tais
como: auxilio funeral {clivsula décima quinta), garanua de emprego ou saliric por 30 dias ao
empregado que vier a ser pai (cliusula vigésima primeira}, etc.

Além dos direitos acima previstos no ACT/ANGLO, a andlise da Norma de Concessio de
Pacote de Transferéncia {doc. anexo) e a analise das folhas de pagamento de salinos, revela que a
ANGLO ainda concede outros direitos aos seus empregados, que ndo $do assepurados da mesma
forma pela TETRA TECH, rais como: subsidio moradia e auxilio mobilizagio, dentre outros
beneficios. Dentre muitos casos, cita-se os seguintes exemplos detectados na folha pagamento de

salarios dos empregados da ANGLO, referencia Nov/ 2013

v — recebeu subsidio moradia no
valor de R§2.758,62 e auxilio mobilizagio no valor de R$10.000,00;

v recebeu subsidio moradia no valor de
R3§1.103,45 e auxilio mobilizagao no valor de AN

Como ja informado, deve-se ainda dar especial destaque 4 grave precarizacao das relacoes de
trabalho dos motodstas, submetidos a jornadas excessivas, trabalhando em domingos, ferados, sem
o gozo dos intervalos determinados por lei para promocio do convivio familiar e social, necessarios
para restauragao de suas energias. Muitos realizam horas exiras excedentes aos limites lepais quase
todos os dias, perfazendo mais de uma centena de horas extras por meés (depoimentos anexos).

Para esses trabalhadores (motoristas) a TETRA TECH aplica a CCT celebrada entre o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ‘IRANSPORTE DE
PASSAGEIROS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, que abrange a categoria dos trabalhadores rodovidrios na regiiio de
Conceicao do Mato Dentro (doc. anexo). Esse instrumento estabelece um patamar de direitos ainda
mais acanhado que os assegurados no ACT/ANGLO.

Importante ainda destacar que a precarizacio rambém pode ser vislumbrada diante de virias
outras irregularidades encontradas, concernentes ao descumprimento de normas de saide e
seguranca verificadas nas relagoes de trabalho dos empregados ilicitamente contratados através da
empresa TETRA TECH, sendo lavrados os devidos Autos de Infracio.

A fraude e os prejuizos sio graves e evidentes.

Demonstrou-se dessa forma que a terceirizagao praticada pela ANGLO é ilicita, transferiu
para terceitos os riscos ¢ responsabilidades derivados da contratagio direta de empregados, apesar de
manter consigo a subordinagio dos trabalhadores, o controle absoluto do desenvolvimento das
tarefas por eles desempenhadas.

Os 435 (quatrocentos e trinta ¢ cinco) trabalhadores relacionados no Auto de Infracio
sdo de fato empregados da ANGLO. Por consepuinte, deveria ter realizado a formalizagio direta do

registro desses emprepados. Assim ndo agindo, descumpriu a norma disposta no artigo 41, caput, da
CLLT.””
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6.3.2 Autuacio pela Terceirizagio Ilicita Envolvendo Empregados Travestidos de Pessoa Juridica.

Constatou-se também a terceirizacio ilicita envolvendo as chamadas “pessoas juridicas — PJ”
em clara evidéncia de fraude a legislagio trabalhista. Foi lavrada autuagio especifica pela falta de
registro dos empregados travestidos de “PJ”, bem como a autuagio por ndo depositar mensalmente
o percentual de 8% referente a0 FGTS (Auto de Infragio — Al n.® 203.563.247). Em decorréncia
procedeu-se a Notificagio de Débito de Fundo de Garantia ¢ da Contribuicio Social — NDFC,
apurando os valores devidos do FGTS referentes a débito mensal e rescisorio de 31 (trinta e um)
trabalhadores que totalizam R§ 622.485,15 (seiscentos ¢ vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e
Cinco reais ¢ quinze Centavos).

Para maior compreensio da caracterizagio da contratagio ilicita dos trabalhadores
“pejotizados”, vale a pena citar trecho do histérico do Al n.” 203.551.362:

“0 presente Auto de Infragio cinge-se @ caracterizacio da irregularidade praticada pela
ANGLO AMERICAN, por nio eferuar a formalizacio do registro de 31 {trinta e um) empregados,
contratados irregularmente mediante a empresa TETRA TECH, na qualidade de pessoas juridicas.

Consta em anexo a relacio com os nomes e fungdes dos trabalhadores prejudicados acima
mencionados, bem como as razdes sociais ¢ CNI| das pessoas juridicas utilizadas como  manto
para dissimular os vinculos emprepaticios existentes no plano fatico. Todos esses trabalhadores
irregularmente contratados pela ANGLO, laboravam em seu auxilio para implantagio de suas obras
em Conceigao do Mato Dentro e regiiio.

A relagio anexa com os nomes dos 31 (trinta ¢ um) trabalhadores prejudicados é parte

Os Auditores Fiscais do Trabalho chegaram a essas conclusoes por serem os servigos dos
trabalhadores prejudicados prestados na advidade fim da tomadora (ANGLO),  com
subordinacio, pessoalidade, onerosidade e nido-eventualidade.

A forma de contratacio efetuada confipura intermediagio dicita de mio de obra, com grave
precarizagio dessas relagdes laborais, em conformidade com os fundamentos fiticos e juridicos
expostos no Relatorio Fiscal anexo, que & parte integrante desse Auto de Infracio.

Aplica-se a monobra crpemda pela ANGLO o disposto no artigo 9% da CLT, eis que, diante da
aplicagio do principio da primazia da realidade sobre a forma, considera-se nulo o aro
simulado, e exsurge a relacio de emprego dissimulada com todas as suas consequéncias juridicas.

Messe sentido, os 31 (trinta ¢ um) trabalhadores relacionados na relagio anexa a esse Auto de
Infracio sio de Fato empregados da ANGLO, que, por consepuinte, deveria ter realizado a
formalizacio direta do registro desses seus empregados. Assin nio agindo, descumprio a norma
disposta no artigo 41, caput, da CLT.”

7 —IRREGULARIDADES NO BANCO DE HORAS

Através de inspecoes nos locais de trabalho, tomada de entrevistas e depoimentos dos
prepostos da empresa e trabalhadores e, ainda, apos aprecacio de documentos exibidos no
escritorio da autuada e na SRTE/MG, constatamos que a empresa em epigrafe adota para seus
empregados o sistema de compensacio de jornada na modalidade "banco de horas", autorizado
em Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), com fundamento no arngo 59, §2° da CLT, que
estabelece o limite maximo de 10 (dez) horas dianas de labor. Os rtrabalhadores laboram
concomitantemente em regime de compensacio semanal e compensacio anual. Desse modo, as
horas excedentes sao realizadas de sepunda a sexta-feira para que nio haja trabalho aos sabados,

sendo as horas laboradas acima do limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanals computadas
no banco de horas.
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Em que pese a adogio desse regime de compensacio, o emprepador submete
frequentemente seus empregados a jornadas superiores ao limite de 10 (dez) horas, sendo estas
incluidas no "banco de horas" para posterior concessao de folgas compensatorias, sem pagamento
de horas extras. Fssa extrapolagio da jornada compensada acima do limite fixado no artigo 59,
§2°, da CLT, foi apurada com o auxilio do sistema "Jornada", disponivel a Inspecio do Trabalho,
por melo da analise dos arquivos digitais extraidos do Repistro Eletronico de Ponro (REP),
implantado pelo empregador a partir de 03/12/2012.

Utilizamos, portanto, como objeto de analise, os pontos eletronicos  do petiodo de
12/2012 a 12/2013, o que abrange os seguintes bancos de horas implantados na empresa:
Banco de Horas com vigéncia de 01/09/2012 a 31/08/2013 (ACT 2012/2013 — n° Registro MTE
MGO00888,/2013), ja findo; e Banco de Horas, com vigéncia de 01/09/2013 a 31/08/2014 (ACT
2013/2014 — n” Solicitagio Registro MR054952/2013), atualmente em vigor.

Importante destacar, outrossim, que a fiscalizacio constatou que a empresa nio
observou outras formalidades para a adogio do regime de compensagio anual, tal como a
comunicagio prévia ao empregado, mensalmente, da reducio ou aumento da jornada e o saldo de

créditos e débitos apurados no banco de horas. Tal fato foi inclusive confirmado pelo Gerente de
Recursos Humanos da ANGLO AMERIC:\N—, em declaragdes
prestadas a fiscalizacao, no dia 12/11/2013: "(...) QUE nio ¢ fornecido aos empregados uma
copia do extrato do banco de horas; QUE esta em processo de implantagio o sistema de

mtranet onde o proprio empregado podera acessar as informacoes referentes ao banco de horas
em terminais que serio disponibilizados em toda a area da mina".

A obrigacio de informagio prévia ao empregado sobre o banco de horas foi inclusive
prevista na CLAUSULA VIGESIMA QUINTA do ACT 2013/2014 (anexo): "A ANGLO
AMERICAN informara antecipadamente aos seus empregados quando ird  efetuar a extensio ou
reducio da jornada”. Ja a CLAUSULA VIGESIMA NONA do mesmo instrumento coletivo
estabeleceu que: "A ANGLO AMERICAN combinardi com seus empregados, mediante
informagio prévia, a diminuigio e o aumento da jornada de trabalho, dentro dos limites impostos
pelas normas legais, formando o Banco de Horas". Da mesma maneira, prevé o ACT 2012/2013
(anexo) nas clausulas vigesima quinta e vigésima sétima.

Assim, a falta de transparéncia no regime de compensacio anual adotado pela empresa é
notoria, nao possibilitando que os empregados tivessem ciéncia de seu saldo e dos dias em que
exerceria o trabalho extraordinatio ou a folga.

Cumpre salientar, outrossim, que a empresa realiza o desconto dos empregados do
saldo negativo no banco de horas ao final de sua vigéncia. Conforme declaracio do Gerente de
Recursos Humanos (..} o saldo devedor, digo, negativo, apurado
quando do encerramento do banco de horas referente ao periodo de 1° de setembro de 2012 a 31
de agosto de 2013 for descontado dos empregados em razio do previsto no acordo coletive".
Contudo, nio € possivel haver desconto do valor deste saldo, por auséncia de respaldo legal e em
razio de o risco da ndo compensagio correr por conta do empregador, ja que o fluxo do Banco de
Horas é ditado pelas demandas patronais. Alia-se a isso o fato de que os ACT’s 2012/2013 e
2013/2014 preveem apenas, respectivamente, nas cliusulas vigésima sétima e vigésima nona,
paragrafos oitavo a décimo, que o saldo devedor de horas serda descontado no caso de
desligamento (sem justa causa, iniciativa do empregado ou pedido de demissio), mas nada dispoe
acerca da hipétese do desconto no fechamento do banco de horas com saldo negativo.

Lsses descumprimentos tornam o banco de horas irregular, razio pela qual as horas
lancadas nesse regime de compensacio anual, no periodo analisado, foram desconsideradas, o que
enseja o pagamento dessas horas extraordindrias pela empresa.
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8 — NAO PAGAMENTO DE HORAS IN ITENERE

Constatou-se que a empresa em epigrafe nio computou, para todos os efeitos legais, as
horas itneririas na jornada de trabalho dos seus empregados (diretamente contratados ou  por
intermédio da empresa TETRA TECH DO BRASIL MINERIOS E METAIS LTDA),
embora presentes todos os requisitos necessarios para  aquisicio  desse direito. Conforme ja
ressaltado neste relatorio, os empregados conrratados pela TETRA TECH eram de fato empregados
da empresa ANGLO AMERICAN, em razio da configuracio de tipica terceirizacio ilicita.

Como é cedigo, desde que presentes alguns requusitos (Art. 58, § 2% CLT, e Samula 90, I,
TST), em determinadas situagoes, o tempo de deslocamento deve ser incluido no tempo a
disposicao (artigo 4°, CLT), portanto, deve ser considerado no calculo da extensao da jornada.
Consoante esse entendimento, deve ser computado na jornada o tempo de ida e volta gasto pelo
empregado para deslocar-se entre a sua residéncia e o local de trabalho, quando o deslocamento ¢
feito em condugao fornecida pelo empregador, desde que o local de trabalho seja de dificil acesso
ou nio servido por transporte publico. Sao as denominadas horas itinerarias.

As horas itnerarias foram inicialmente incorporadas pela jurisprudencia trabalhista
(sumulas 90, 320, 324 e 325, ¢ O] 50 e 236 do TST — hoje as Sumulas 324, 325 e O] 50, 236 foram
incorporadas na Sumula 90), e atualmente estio expressamente previstas no artigo 58, § 2°, da

CLT, mediante a Lei 10243 /01,

Portanto, conforme legislacio e jurisprudencia vigentes, sio necessirios os  seguintes
requisitos para a confipuracio das horas in itinere: 1%) fornecimento de condugio pelo
empregador, ainda que mediante a contratacio de tercetros ou que haja distribuiciao da despesa do
transporte com os empregados; 2%) o local de trabalho deve ser de dificil acesso ou nido servido por
transporte publico. A doutrina e jurisprudencia tém entendido que presume-se de facil acesso os
locais de trabalho nas areas urbanas, e de dificil acesso no melo rural,

Durante os anos de 2012 a 2014, os empregados relacionados em relacio anexa ao Auto
de Infracao n” 203.561.6806, contratados por intermédio da TETRATECH, prestavam servigos
nas obras do empreendimento da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO
BRASIL S.A., acima qualificada. Nesse local, a empresa ANGLO AMERICAN e empresas pot ela
contratadas, realizam atividades (obras/servicos) com a finalidade de implantagio do
empreendimento denominado  Projeto Minas-Rio, que tem por objeto a  extragio e
beneficiamento de minério de ferro e o seu transporte através de um mineroduto até o Estado
do Rio de Janeiro. Os referidos empregados residiam em casas alugadas (Republicas) pela TETRA
TECH, na cidade de Conceicio do Mato Dentro. A empresa rambem esclareceu, através de
declaragoes de seus prepostos, que todos esses trabalhadores eram diariamente transportados
para os locais de trabalho, e desses locais para as suas residéncias/alojamentos, em conducio
por ela fornecida, veiculos tipo VAN, conduzidos pelos seus proprios empregados na fungio de
motoristas. As distancias médias percorridas eram de 25,9 km  até o canteito de obra, trajeto
percorridoe em 00:40 minutos, totalizando ida ¢ volta 01:20 hora diarias.

Com relacio aos empregados diretamente contratados pela ANGLO AMERICAN, que
prestavam servicos em seu empreendimento, localizado na zona rural, em Sio Sebastiio do Bom
Sucesso, distrito do municipio de Conceicio do Mato Dentro, Minas Gerais, constatou-se que
esses trabalhadores residiam no perimetro urbano de Conceicio do Mato Dentro (¢ cidades
proximas), e foram diariamente transportados para os locais de trabalho nas obras da mina da
ANGLO, situada a cerca de 25,9 km do perimetro urbano da cidade de Conceigio do Mato
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Dentro, em condugiao fornecida pela empresa, por ser um local de dificil acesso e ndo servido
por transporte publico regular.

O tempo médio de transporte na condugio fornecida pela empresa vana de acordo com os
locais de embarque e desembarque de cada trabalhador, conforme documento anexo. A ttulo de
exemplo, um trabalhador alojado no perimetro urbano de Conceicio do Mato Dentro, cuja
condugio percorrer 25,9 km do ponto de embarque até o local de trabalho, gastara acima de 30
minutos para ida e outros tantos para o retorno, tomando-se como paraimetro uma velocidade
media de 50 km por hora, em razio das paradas, transito, estrada de terra, velocidade
controlada e reduzida dentro da mina.

Importante destacar que parte do trajeto do transporte de  trabalhadores fornecido pela
empresa ¢ transcorrido na Rodovia MG 10, estrada de terra, que esta atualmente em obras para o
asfaltamento. Nessa rodovia (MG 010), a cerca de 22,3 km da cidade de Conceicao do Maro
Dentro {em sentudo do municipio do Serro), existe uma bifurcagio, onde as condugdes que
transportam  os trabalhadores desviam e percorrem em média mais 3,6 km  (ponto meédio da
mina, proximo ao escritorio da ANGLO), em estrada de terra particular da ANGLO, onde ha
intenso transito de veiculos e caminhoes, até chegar nos locais onde os trabalhadores "batem o
ponto” e seguem para o trabalho. Portanto, os horarios anotados nos controles de ponto (onde
s¢ demonstram jornadas lguals ou superiores aos padroes legais), nao incluem o tempo gasto no
transporte para ida e vinda do trabalho desses trabalhadores.

Deve-se ainda ressaltar, por relevante, que inexiste transporte  publico regular que cubra
todo 0 percurso efetuado pelos trabalhadores em condugio fornecida pela empresa. Existem
algumas linhas de 6nibus (da Viagao Serro) que cobrem parte do trajeto, que limita-se ao trecho
percorrido nas dreas urbana e na Rodovia MG 10. Nio ha transporte puablico regular no trecho
percorrido entre a bifurcacio na saida da rodovia MG 10 ¢ os locais de trabalho. Esse trecho (em
tomo de 3,6 km) é percorrido em drea particular da ANGLO, sendo inclusive proibido o
transito  de trabalhadores "a pé" ou em veiculos particulares, conforme apurado em
fiscalizacio no local, corroborado por depoimento de empregado da ANGLO, responsavel pela
Portaria. Somente podem adentrar nessa drea veiculos previamente autorizados pela ANGLO, como
¢ 0o caso das condugdes que transportam trabalhadores fornecidas pela  empresa.  Nem
mesmo  veiculos particulares dos trabalhadores podem adentrar nessa drea sem autorizacio. Diante
disso, € impossivel que qualquer trabalhador chegue ao local de trabalho, e dele retorne para sua
residéncia, caso nio seja transportado em condugio fornecida pela empresa.

Esclarega-se ainda, por relevante, que os horanos do transporte publico sio absolutamente
incompativels com os horinos de inicio e término da  jornada. A uma, porque, como visto, o
transporte publico cobre apenas parte do trajeto, restando para os locais de trabalho mais 3,6 Km,
em media, em estrada de terra particular da ANGLO, onde somente € possivel transitar em
veiculos autorizados por ela. Portanto, repita-se, impossivel para os empregados se servirem do
transporte publico disponivel para cumprirem seus horirios. A duas, porque conforme
documento obtido pela Fiscalizacio do Trabalho na Rodoviiria de Conceicio de Marto
Dentro, detalhando as linhas de oOnibus existentes e seus respectivos horirios, existem poucas
linhas de onibus que trafegam na Rodovia MG 010 onde estd o acesso 4 mina da ANGLO (trecho
Conceigio do  Mato Dentro/Serro), ¢ ainda assim, os horirios disponibilizados  sio
incompativeis com os horirios de inicio e término das jornadas dos trabalhadores.

Além disso, a prestagio de jornada de trabalho regular raramente ocorra, pois
normalmente havia prestagao de horas extraordinarias, com o encerramento da jornada de
trabalho variando, em média, entre as 18:00h at¢ as 20:00h, inclusive com trabalho aos domingos
e feriados, irregularidades que sofreram autuacoes especificas nesta acio fiscal.
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Deve-se também informar que milhares de trabalhadores laboraram nas obras da
ANGLO (em novembro/2013 eram cerca de 8.000 trabalhadores), mas, a capacidade de
passageiros transportados pelo transporte publico, nos horirios regulares, gira em torno de 42/44
lugares, uma vez que apenas 01 Onibus € disponibilizado para cada horino. Nesse senudo, ¢
absolutamente insuficiente o transporte publico existente para o transporte de trabalhadores para as
obras da ANGLO.

Pelas razies acima expostas, a empresa em epigrafe, em seu propno interesse,
transportava seus trabalhadores em conducio por ela fornecida, dianiamente, para os locais
de trabalho, ¢ de ld para as suas residencias/alojamentos. Se assim ndo apisse, nio seria
possivel se beneficiar dos servigos dos seus empregados, eis que, os locais de trabalho sio de dificil
acesso e nao servidos por transporte publico regular.

Entretanto, apesar de presentes os requisitos caracterizadores das horas itinerarias, a
empresa ndo computou essas horas na jornada de trabalho de seus empregados.

Ressaltamos que deixar de computar as horas itinerarias na jornada de trabalho causa
prejuizos aos empregados que transcendem os aspectos puramente financeiros, vez que esta
pratica niao permite que a jornada laboral efetiva seja apurada, impossibilitando tanto aos
empregados quanto aos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢ demais operadores juridicos da  area,
verificar se os diversos dispositivos de protecio a jornada de trabalho estio sendo observados,
como o limite diario de 2 (duas) horas para o elastecimento da jornada, o cumprimento do
intervalo minimo de 11 (onze) horas para repouso entte duas jornadas de trabalho, descanso
semanal de 24 horas consecutivas, etc. Em verdade, o computo das horas "in itinere” na jornada de
trabalho, tem como objetivo a protecio da saade do trabalhador e visa a respuarda-lo de
jtlmﬂdﬂﬁ cxicnuanics ou cxaual‘ivaﬁ_

9 — IRREGULARIDADES EM VERBAS SALARIAIS

9.1 - Deixar de quitar integralmente o salirio

O empregador nio efetuou, no prazo legal, o pagamento integral do salario devido a seus
empregados relacionados nos Autos de Infragao lavrados com fundamento no artigo 459, §1°, da
CLT, relacionados no item 3 deste Relatorio. Isso porque, no perodo de fevereiro/2010 a
dezembro /2013, nio houve pagamento de horas in itinere e/ou de horas extras em razio de banco
de horas irregular e/ou de diferencas salariais em razdo da integracio do subsidio moradia no
cilculo das horas extras, do adicional noturno e dessas diferencas no repouso semanal remunerado.

Ressalta-se que, embora notificada, a empresa se negou a regularizar tal situacio.

Verificou-se que a empresa em epigrafe nio efetuou o pagamento das horas in itinere de
seus empregados, embora presentes todos os requisitos necessirios para aquisigio desse direito,
conforme explicitado neste relatorio. Fssas horas, se computadas na jornada de trabalho para
todos os efeitos legais, deveriam ser pagas como extras, com os devidos reflexos, por excederem a
duracao normal do trabalho.

Ademais, constatou-se que a empresa deixou de computar no cdlculo das horas extras
¢ do adicional noturno e, por conseguinte, no repouso semanal remunerado, a parcela salarial
intitulada como "Auxilio temporario de moradia" paga aos seus empregados com habitualidade.

A Norma de Concessao de Pacote de Transferéncia (N NOR.BRA.GRH.008), emitida em
29.03.2012 e revista em 30.09.2013, aplicavel aos empregados da ANGLO AMERICAN, define,
como auxilio temporirio de moradia, aquele "auxilio destunado ao empregado, para ajudi-lo no
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pagamento de moradia na localidade para onde foi mobilizado em funcio do projeto Minas-Rio"
(item 3 da NOR.BRA.GRH.008).

O item 6.1 da referida Norma estabelece, ainda, que as  diretrizes nela dispostas se
"aplicam aos empregados que necessitem se mudar para as cidades de operagio e atuagio do
sistema Minas-Rio, de forma permanente, por solicitacio da empresa, por motivos de transferéncias,
movimentacoes internas ou contratacoes” {item 6.1).

Sabe-se que o salario e a contraprestagio devida ¢ paga diretamente pelo empregador ao
empregado em funcio da relagio emprepaticia, consttuido pela verba basica a que se acoplam
parcelas variaveis e crescentes, como as parcelas denominadas de adicionais, que podem ser legais
ou convencionais. Assim, a anilise da composicio do salario revela a presenca de disontas
parcelas pagas diretamente pelo empregador ao obreiro com cariter de retribuicio pelo contrato
empregaticio firmado, dotadas de estrutura ¢ dindmica diversas do salirio bisico, mas
harmonicas a ele no tocante a natureza juridica.

Resta, pois, claro que essa parcela inttulada "auxilio temporario de moradia” ou "subsidio
moradia" (termo constante da folha de pagamento) possul natureza remuneratoria e nio
indenizatoria, sendo inclusive fornecida de maneira habitual durante o contrato de trabalho, razao
pela qual integra o salario do trabalhador para todos os efeitos legais, inclusive para cilculo do
pagamento das horas extraordinarias prestadas e adicionals noturnos.

Constatamos que esses valores possuem carater de n:tribu.ig:iu L'nnu:apt::srativa pc:lu
contrato empregaticio, visando, na realidade, suplementar o salirio formal do trabalhador, de modo
a atral-lo a sawr de grandes centros ¢ a trabalhar em locais de obras para implantagio do Projeto
Minas-Rio. Por tal razio, essa parcela intepra o salario efetivo do emprepado para todos os fins
legais, devendo ser computada, portanto, na base de caleulo das horas extras e do  adicional
noturno, com reflexos dessas diferencas no repouso semanal remunerado.

A proposito do tema, oportuno transcrever a licio do  Ministro  Mauricio Godinho
Delgado (Curso de Direito do Trabalho, 10F edigao, p. 712): "{..) a parcela adicional ¢, assim,
nitidamente contraprestativa: paga-se um plus em virtude do desconforto, desgaste ou risco
vivenciado, da responsabilidade e encargos superiores recebidos etc. E nitidamente salarial,
nio tendo, em consequéncia, cariter indenizatorio (ressarcimento  de  gastos, despesas,
reparagio de danos erc). Nesse caso, hi o adicional convencional, ou seja, aquele criado pela
vontade unilateral do empregador ou  bilateral das partes contratuais. (..) os exemplos mais
conhecidos de adicional convencional sdo os adicionais de fronteira e de campo. Pelo que se tem
percebido na pradca juslaborativa, trata-se de parcela suplementar paga ao  empregador
enquanto laborar em locais inospitos referidos no regulamento empresarial (adicional de fronteira),
ou enquanto laborar em obras, fora da sede e escritorios da empresa (adicional de campo)”.

A referida Norma N” NOR.BRA.GRH.008 dispoe que o auxilio temporirio de moradia
deve ser concedido de acordo com a localidade de transferéncia do empregado, sendo que "'nt:r
caso de contratagoes e transferencias de empregados que venha a atender exclusivamente a  Area
de Implantacao do Projeto Minas-Rio durante as fases de obras, é possivel optar entre a
hospedagem e o auxilio temporirio de moradia até o final dos trabalhos de implantacio. Uma
vez escolhida a opgio, o empregado nio poderi alterar sua decisao. Caso o empregado opte pelo
auxilio temporirio de moradia, este terd direito a hospedagem temporaria de até GO dias
cornidos até que encontre um local para residir” (item 6.3.2).

Veja que o "auxilio moradia” pago pela ANGLO AMERICAN a seus empregados
amolda-se perfeitamente a essa situagio exposta pelo eminente jurista, na hipétese de adicional
convencional de campo.
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A empresa nio exige de seus empregados que recebem tal parcela uma prestagio de
contas dos valores despendidos, o que também denota a auséncia de carater inderuzatono. O
normative da empresa dispoe que: "o auxilio temporario de moradia deve ser concedido por no
minimo um ano, podendo ser extinto a qualquer momento apds este periodo pelo Diretor de
RH"; "o empregado pode optar pelo adiantamento de 12 meses de auxilio temporirio de
moradia e, caso desligado, o wvalor adiantado sera descontado proporcionalmente aos meses
restantes”; "o auxilio deve ser pago no valor total do més nos casos de desligamentos e
adesoes no decorrer do mes"; "caso dois ou mais empregados dividam o mesmo imdvel, o
auxilio temporario de moradia nio deve ser reduzido por possuir uma caracteristica individual e
intransferivel”; "para casos de afastamento, o auxilio temporirio de moradia serd oferecido por 6
meses. Apos esse periodo, a concessdo sera reavaliada pela Area de RH conforme previsio de
retorno ao trabalho". (itens 6.5 e 6.5.2)

De outro lado, o valor creditado junto ao salirio, a titulo de “auxilio temporirio de
moradia”, varia de R§2.758,62 a R$965,52 (valores brutos), de acordo com o Cargo exercido na
empresa (item 6.5.2).

A jurisprudéncia ja pacificou que "a remuneracio do servico suplementar é composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo, convengio coletivo ou sentenca normativa" (Simula TST 264). Do
mesmo modo, na base de calculo do adicional noturno deve ser incluidas todas as verbas que
compoem a remuneracio, nos termos do artigo 73 da CLT. Isso significa que a base de cilculo
da remuneragio da horas extras e do adicional noturno ja incluird outros adicionais recebidos pelo
trabalhador, dentre eles os "auxilios de transferéncia de moradia pagos" pela autuada. Assim, nos
meses em que o empregado recebeu a referida parcela, esta deveria ter sido integrada 4 sua
remuneragao, para fins de quitagio de horas extras e adicionais noturnos. Ocorre que, como
constatamos pelos documentos trabalhistas apresentados e analisados, além da empresa autuada ter
exigido de seus trabalhadores a realizagio de horas extraordinirias acima dos limites legais,
comprometendo suas jornadas de trabalho e descansos, motivos ensejadores de Autos de Infragoes
especificos, deixou de integrar o salirio dos empregados para cileulo dos pagamentos destas horas
extraordinarias prestadas e dos adicionais noturnos, causando prave prejuizo aos trabalhadores
relacionados neste Auto de Infragio. Além disso, cumpre salientar que as diferencas apuradas em
razdo da integragio do "auxilio de transferéncia de moradia pagos” no cileulo das horas extras ¢ do

adicional noturno gera repercussio também no repouso semanal remunerado, conforme Simula
60, 172 ¢ 376, do TST.

Cumpre salientar, outrossim, que propria empresa  reconhece a  nartureza salanal do
"auxilioc moradia”, visto que essa parcela ¢ incluida na base de cilculo do FGTS e do INSS,
conforme folha de pagamento anexa.

Desse modo, niao ha duvida que o "adicional temporirio de moradia” possui cariter
salarial, razdo pela qual, deveria integrar a base de cilculo das horas extras, do adicional nommo e
essas diferengas refletirem no repouso semanal remunerado.

Outrossim, o empregador nio efetuou o pagamento das horas extras praticadas pelos
empregados que trabalharam, em regime de compensagio anual, mais de 10 (dez) horas didrias de
trabalho.

Segundo explicitado neste Relatono, a empresa em epigrafe adota para seus empregados o
sistema de compensagio de jornada na modalidade "banco de horas", autotizado em Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT), com fundamento no artigo 59, §2°, da CLT, que estabelece o limite
miximo de 10 (dez) horas didrias de labor. Os trabalhadores laboram, concomitantemente, em
regime de compensagiao semanal e compensagio anual, de forma que as horas excedentes sio
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realizadas de segunda a sexta-feira para nao trabalhar aos sabados, sendo as horas laboradas
acima do limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais compuradas no banco de horas. Em
que pese a adogio desse regime de compensacio, o empregador submete frequentemente seus
empregados a jornadas superiores ao mite de 10 (dez) horas diamas, sendo estas incluidas no
"banco de horas" para posterior concessio de folpas compensatorias, sem pagamento de horas
extras.

Essa extrapolagio da jornada compensada acima do hmite fixado no arogo 59, §2° da
CLT, foi apurada com o auxilio do sistema "Jornada", disponivel 4 Inspecao do Trabalho, por
meio da  andlise dos arquivos  digitais extraidos do Registro Eletronico de Ponto (REP),
implantado pelo empregador a partir de 03/12/2012. Utilizamos, portanto, como objeto de
analise, os pontos eletronicos do periodo de 12/2012 a 12/2013, o que abrange os seguintes
bancos de horas implantados na empresa: Banco de Horas com vigéncia de 01/09/2012 a
31/08/2013 (ACT 2012/2013 - n® Registro MTE MGO00888/2013), ja findo; e Banco de Horas,
com vigéncia de 01/09/2013 a 31/08/2014 (ACT 2013/2014 - n* Solicitacio Registro
MR054952,/2013), atualmente em vigor.

De outro lado, cumpre ressaltar que a empresa nao observou outras formalidades, tal
como a comunicagio prévia ao empregado, mensalmente, da redugio ou aumento da jornada e
o saldo de créditos e débitos apurados no banco de horas. Cumpre salientar, outrossim, que a
empresa realiza o desconto dos empregados do saldo negativo no banco de horas ao final de sua
vigencia.

Esses descumprimentos tornam o banco de horas irregular, raziao pela qual as horas
langadas nesse regime de compensacao anual, no periodo analisado, foram desconsideradas, o que
enseja o pagamento dessas horas extraordinarias pela empresa.

9.2- Deixar de efetuar o pagamento integral do 13° (décimo terceiro) saldrio.

Apos inspecao no local de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e prepostos e exame
dos documentos trabalhistas apresentados, constatamos que 2 empresa em epiprafe deixou de
efetuar o pagamento do 13 (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro dos anos
de 2012 e 2013, no valor legal, de seus empregados relacionados em lista anexa, num total de
316 (trezentos e dezesseis), infringindo, pois, o artigo 1° da Lei 4.090/62, com alteragdes
introduzidas pelo artigo 17 da Lei 4.749/65.

Isso porque o empregador ndo quitou o 13% salario de forma integral, relativo aos anos
de 2012 e 2013, visto que deixou de computar em sua base de cilculo a parcela salarial
inttulada como "Auxilio temporario de moradia” paga aos seus empregados com habitualidade.

Conforme acima explicitado, a parcela intitulada "auxilioc temporirio de moradia” ou
"subsidio moradia" possui natureza remuneratornia e nio indenizatoria, sendo inclusive fornecida de
maneira habitual durante o contrato de trabalho, razio pela qual intepra a base de cilculo do 13°
salano do trabalhador.

O décmo terceiro, ou a gratificacio natalina, corresponderi a doze avos da
remuneracio devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, devendo ser
pago em duas parcelas. A jurisprudéncia ¢ pacifica no sentido de considetar que, ainda que as
parcelas sejam suprimidas ou exuntas durante o ano-base, o empregador dever adotar o caleulo
meédio das parcelas suprimidas (média duodecimal), integrando o resultado i remuneracio do
obreiro ou, caso o valor seja fixo, este deve ser acrescido ao salirio contrarual, Isso significa que
para apuracio da base de calculo do 13" salirio deverio ser acrescentadas ao salirio mensal basico
todas as vantagens e/ou  adicionais percebidos habitualmente pelo empregado, como o
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"subsidio moradia” pago pela autuada. Assim, nos meses em que o empregado recebeu a retenda
parcela, esta deveria ter sido inteprada a sua remuneracio.

Embora notficada a efetuar o pagamento das diferengas salariais devidas com relacio a
falta de integracao do subsidic moradia no caleulo do décimo terceiro salino, a empresa se
negou.

10 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No que concerne a seguranga e saude no trabalho, a empresa foi auruada por diversas
infragoes as normas regulamentadoras (NR) editadas pelo Minstério do Trabalho ¢ Emprego, em
especial as relativas a anvidade de extragio mineral (NR-22), as instalacoes e servigos em eletricidade
(NR-10), ao trabalho em maquinas e equipamentos (NR-12), as condicdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcio (NR-18), ao trabalho em altura (NR-35) e a0 Programa de
Controle Médico de Sadde Ocupacional (NR-7).

Assim, no que se refere ao cumprnmento da norma repulamentadora da anwvidade de
extracio mineral, as principais infracoes constatadas referem-se a utilizacio de instrumento gerador
de faiscas durante o manuseio de explosivos; a nao instalacio de protecio coletiva suficiente e
adequada em locais com risco de queda de trabalhadores; 4 falta de umidificaciao periodica das vias
de circulagio; a nio manutengio de dispositivos para eliminacio/reducio de aerodispersoides em
equipamentos peradores de poeiras (perfuratrizes pneumdticas); a falta de isolamento e sinalizacao
nas areas de operacio de maquinas pesadas (carregadeiras hidraulicas ¢ caminhdes de transporte de
mineral lavrado); e a operacio de miquinas escavadeiras hidriulicas pesadas em bordas de bancadas
sem consideragao da analise de estabilidade de taludes no Programa de Gerenciamento de Riscos.

Ja no que se refere a seguranca em instalagoes e servigos em eletricidade, foram constatadas
irregularidades relativas ao Prontuirio de Instalagoes elétricas (PIE) e a capacitacio ¢ autorizacio de
trabalhadores para realizar intervengoes em instalagdes elétricas.

Assim ¢ que o PIE ndo continha a especificagio dos equipamentos de protecio coletiva e
individual e do ferramental a serem utilizados durante os trabalhos, dado essencial 4 verificacio
quanto a se os equipamentos e ferramentas disponibilizados aos trabalhadores ofereciam a protegio
minima necessana em face das caracteristicas das instalacoes elétricas. Tampouco o PIE continha
resultados de testes de isolagio elétrica de equipamentos de protecio individual {capacetes, luvas e
botas, p. ex.) e coletiva (varas de manobra, mantas para linhas energizadas, banquetas, andaimes
isolados, entre outros), a indicar que tais testes nio haviam sido realizados.

Ademais, restou constatado que trabalhadores que efetuavam intervencoes em instalacoes
clétricas energizadas com alta-tensio nio haviam sido submetidos a treinamento de seguranca
especifico para Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP). Por sua vez, outros trabalhadores nio haviam
realizado o weinamento de reciclagem sobre os riscos decorrentes do emprego da energia clétrica e
as principais medidas de prevencio de acidentes em instalagdes elétricas. Em outros casos, verficou-
se que trabalhadores, embora tendo recebido o treinamento bdsico na NR-10, realizavam
intervencoes em instalacoes elétricas sem autorizacio ou anuéncia formal da empresa, obrigatéria
nos termos do item 10.8.4 da NR-10.

Quanto ao cumprimento das normas se seguranca no trabalho com miquinas e
equipamentos, CONStatou-s¢ que a empresa nio mantinha planejamento ¢ programa de manutencio
preventiva das miquinas com potencial de causar acidentes de trabalho, exceto quanto a dois tipos
delas, em relagio aos quais, ainda assim, verificou-se que entre os registros de manutencio existentes
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havia aqueles que nio continham indicacoes conclusivas quanto as condigoes de seguranca da
maquina.

Por sua vez, as infragoes verificadas as normas de seguranca e saide relativas as condigoes
¢ meio ambiente de trabalho na indastria da construcao incluiram a inexisténcia de wvias de circulacio
distintas e sinalizadas para pessoas, scparadamente de veiculos e maquinas pesadas; a falta de
ptotegio coletiva em locais com risco de queda de trabalhadores ¢ de projecio de materiais, bem
como a Instalagao, em outros locais, de protegoes insuficientes (que permutiam a passagem de um
corpo humano) e sem rodapes, necessarios para impedir a queda de materiais e ferramentas sobre
pessoas; a existéncia de aberturas no piso sem protecio coletiva de forma a impedir a queda de
pessoas; e a permussio do ingresso e Purmanﬁm:'la de trabalhadores terceinzados no canteiro de
obras, sem que lhes fossem assepuradas as medidas de protegio previstas na NR-18.

No que se refere a norma de seguranca para o trabalho em altura, fol constatado o trabalho
no topo de tangue de combustvel sem que tivessem sido adotadas qualsquer medidas de protecio
coletiva, tampouco individual (linhas de vida e cintos de seguranca), a fim de impedir a queda de
trabalhadaores.

Por fim, quanto a seu Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
foram detectadas perdas auditivas em, pelo menos, 14 trabalhadores com historia de exposicio a
niveis elevados de pressio sonora de origem ocupacional, para os quais a empresa nio emitiu a
Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT), conduta que possivelmente, contribuia para a
subnotificacio de doencas ocupacionais ¢ restringia o acesso dos trabalhadores a direitos de natureza
previdencidria.

11 —= TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE
JORNADA EXAUSTTVA

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10.803, deu ao art. 142 do Caodigo Penal, nova redacio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149, Redusir alewém o condipio andloga & de escravo, quer submetendo-n a trabalbor forcados on a jornada
exaustiva, guer sijeitando-o a condipies degradanter de trabalbo, guer restringindo, por gualguer meio, sua
locomogdo em ragdo de divida contraida com o empregador o preposto:

Pena - reclusdin, de doir a oito anos, ¢ multa, além da pena corespandente a violéncia.
J 18 Nas mesmas penas incorre guem:
I - cerceta o wso de qualguer meio de transports por parte do trabathador, com o fim de reté-lo no local de trabaiho;

11 - mantém vigilinda osteniiva wo local de trabalbo o se apodera de docimentos oun objetor peisoair do trabalhador,
com o fim de refé-lo mo docal de trabalhe.

T 20 A pena § anmentada de metade, e o crime ¢ comelido:
I - contra crianga ow adolescente;

Il - por motive de preconceito de raga, cor, efnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enotme avanco
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagio anterior, promoves uma
expectficagio da conduta, fechande o lipo penal, que parsou a exigiv de guatro, uma das seguintes condstas (modvs de execupio):
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a) sujespdo da vitima a trabathes forpades; b) sujeicdo da vitima a jornada exaustiva; o supeigio da vitima a condigies
degradanies de trabalbo; d) resirigdn, por gralgner meto, da locomogdo da ediema,”

Como se verd, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de uma das condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as
jornadas exaustvas de rrabalho.

Cumpre citar orientacoes produzidas pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicagao do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente, as seguintes:

“Orientagio 03 — Jornada de trabalho exaustiva ¢ a que por dranstinga de intensidade, frequénia,
desgasts on oubras, canse prejuitos 4 sadde fivica on mental do trabathador, agredinds a swa dipnidade, ¢ decorra de
Situagdo de fueigdo que, por qualguer ragde, torne frvelevante o sua vontade,” (erifo moise)

“Orientagio 04 — Condigies degradantes de trabalbo sdo as que configwerarm desprese d dignidade da peroa humana,

pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalbador, em especial or referenter a higiene, savide, seouranga,
moradia, repowio, alimentagdo ou owiror velacionados a diveitos de perronalidade, decorventer de sitnagdo de sapeicdo
gue, por gualgner ragdo, torne frrelevante a vontade do trabalhader.”" (erifp wosso)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporaciao as sentengas
judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pnmorosas sentengas, assim se posiciona o llustre magistrado: “.4 swhariisio
a trabalhos foryados ou jormada exaurtiva ou a condipier degradantes de trabalbo insers-se na redugdo 4 condigdo andloga d de
efcrare gue prescinde da restrigio da liberdade de locomagas.”,

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “4 fei penal ao
tipificar a redugdn d condigdo andloga 4 de esorave prescinde que esta condipdo iefa fowal dguela desfrutada pelos escravos do
Impérie Romane ou do Brasil Colonial. Nio se pode continuar adotands wma comcepgio cartcatural da esoraviddo pre
repwbiicana, como s¢ todos o5 esoravos vivesiem cercadas e vigiados vinte ¢ guatre boras por dia. Fta caricatura tem levado um
Tegmento dowtrindrio ¢ jurispradencial a entender que 56 hd o crime de frabaibe eicrave se Fosver também o delito de cdreere
privado.”.

Como ja dito, no caso concreto constatou-se que a empresa Anglo American submetia
parte de seus empregados, ilicitamente terceirizados por meio da Tetra Tech do Brasil Minérios e
Metais Ltda., a condi¢io andloga a de escravo, na hipotese de jornada exaustiva. Tal irregularidade
fo1 objeto de autuagio por meio do Al n.° 203.329.180, do qual transcreve-se abaixo, para maior
esclarecimento, parte de seu relatorio:

“Registre-se que a autuada mantém contrato de prestagio de servicos com a empresa Tetra
‘Tech do Brasil Minérios e Metais Ltda, CNP] 15.226.184/0001-80. A inspecio do trabalho
constatou a ilicitude da referida terceirizagao, lavrando em desfavor desta autuada os respectivos
autos de infragio, pelos empregados, pessoas fisicas e juridicas, que irrepularmente lhe prestavam
servios por meio da empresa citada. Foi exatamente em relagio ans empregados pessoas
fisicas, irregularmente terceinizados, que se constatou a exigéncia de labor em jornadas exaustivas.

Além da analise documental a equipe de fiscalizacio deslocou-se, no periodo de 10 a 14 de
fevereirn de 20114, até a cidade de Conceigio do Mato Dentro com vistas a tomada de
depoimentos de parte das vitimas submendas a jornada exaustiva.

Antes de adentrar-se aos aspectos factuais que levaram i conclusio pela caracterizacio da
jomada cxaustva, cumpre abordar aspectos  histdricos, conceituais e juridicos relacionados a
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esta hipotese do crime de submissio de trabalhadores a condicio analoga i de escravo, previsto
no art. 149 do Codigo Penal.

A anilise da jornada, assim como dos intervalos para descanso, deve ser feita sob o prisma
dos direitos humanos, uma vez que o trabathador ao laborar nio perde sua condicao humana.

Cumpre ainda observar que a parantia da preservacio da saude e seguranca das pessoas no
ambiente de trabalho é imprescindivel ao cumprimento do principio constitucional da digmdade
humana, um dos fundamentos da Consutuigio da Republica Federativa do Brasil. Isto posto,
cabe, primeitamente, relembrar o conceito de saude estabelecido pela Organizagio Mundial
de Sadde — OMS, entendida como o completo bem-estar fisico, mental e social e nac somente
a auséncia de doenca ou enfermidade. Ainda sob este prisma e considerando a preservacao da
saude das pessoas no ambiente de trabalho como um direito fundamental, vale ressaltar a
importincia do tema jornada de trabalho para a humanidade, conforme documentado ao longo
da Historia, em especial durante e apos a Revolugio Industrial.

Ja pot essa ocasido, entre metade do século XVIII e metade do século XIX, devidamente
descritos ¢ consolidados em estudos e relatos de médicos e clentistas politicos, os adoecimentos
dos trabalhadores, em especial de criangas e mulheres, foram relacionados as jornadas abusivas
entio praticadas, de até dezoito horas por dia. Apds greves e outros tipos de lutas dos
trabalhadores, usualmente cerceadas com violéncia por parte de governos e patroes, resulta na
aprovagio da primeira lei trabalhista, na Gra Bretanha, em 1847, fixando em 10 horas diirias a
jornada para as indistrias téxteis. Fssa luta, de estabelecimento da jornada de trabalho
didria de oito horas, intensifica-se a partir de 1866, especialmente na Gra Bretanha ¢ nos Estados
Unidos, levando a diversas manifestagoes, inclusive greve geral, sempre acompanhadas de
forte repressio.

Apesar disto, dada sua importincia para a dignidade humana, a questio extrapola os meios
das citncias e os meios sindicais, sendo tratada no ano de 1891 pelo Papa Ledio X111, na Enciclica
"Rerum Novarum", que ao discorrer sobre a protecao do trabalho dos operarios, mulheres e
criangas, afirma: "Nio é justo nem humano exigit do homem tanto trabalho a ponto de fazer
pelo excesso de fadiga embrutecer o espirito ¢ enfraquecer o corpo..Nio deve, portanto, o
trabalho prolongar-se por mais tempo do que as forcas permitem. Assim, o numero de horas de
trabalho didrio nio deve exceder a forca dos trabalhadores, e a quantidade de repouso deve ser
proporcionada a qualidade do trabalho, as circunstincias do tempo e do lugar, & compleigio ¢
saude dos operinios”.

J4 no decurso da I Guerra Mundial, o movimento operirio artcula-se para obter a jornada de
oito horas por dia, sendo, por fim, a importincia da limitagio da jornada de trabalho
reconhecida  internacional e claramente a0 término do conflito. Assim, por ocastio da
celebragio do Tratado de Paz de Versalhes, assinado em 1919, com o intento de formalizar o
compromissa das Nagoes com a paz universal, tendo por base a justiga social, a diminuigio da
jornada de trabalho é contemplada de forma inequivoca. Destarte, pois, a Parte XIII do Tratado
de Paz de Versalhes ocupa-se do Trabalho, explicitando que as Nagoes o faziam movidas por
sentimentos de justica ¢ humanidade e pelo desejo de paz permanente no mundo. E mais, que
condigoes de trabalho sem injustica ¢ sem privaghes eram imperativas para a paz ¢ harmonia
no mundo, requerendo, urgentemente, sua melhora. Nesta intengio discplina sobre a
ctiacio e funcionamento da Organizagio Intermacional do Trabalho - OIT e  tambem,
subseqiientemente, sobre condigdes de trabalho fundamentais para alcangar  este objeuvo,
contemplando, dentre os temas do mundo do trabalho destacados, a jornada. Especificamente,
na Secio I1, Principios Gerais, artigo 427, rege que o labor nio pode ser olhado meramente como
um artigo de comércio, estabelecendo dentre os métodos ¢ principios especiais e de urgente
importancia: adogio de oito horas de trabalho por dia ou quarenta e oito por semana; adogio de,
pelo menos, vinte e quatro horas de descanso semanalmente, preferencialmente aos domingos.

Uma vez colocado o conceito de saude, contextualizado e sumanzade a importincia da
limitacio da jornada para a dignidade humana e abordada a causalidade estabelecida entre
jornada de trabalho e apravos & sadde dos wabalhadores, cabe discorrer sobre a mais grave
forma de sua prorrogacio, nominada na legislagio brasileira, especificamente no arogo 149 do
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Codigo Penal, jornada exaustiva, uma vez que fere direitos humanos e tpifica condigio de
trabalho aniloga a4 de escravo, com nefastas conseqiiéncias  para  0s trabalhadores,
individualmente e para a sociedade, como um tocdo.

Tsto posto, conceitua-se jornada exaustiva como uma jornada que tira do obreiro o direito de
trabalhar em tempo e modo razoiveis, de forma a proteger sua saide e seguranca, garantic o
descanso e permitir o convivio familiar e social.

Extremamente relevante, ao estudar os efeitos da jornada de trabalho excessiva sob a otica
dos direitos fundamentais, com destaque para o dircito 3 saude, € ter em conta 08 diversos
aspectos da ordenagio do tempo de trabalho, conforme abordado em publicagdes e sentengas
dos doutos Juizes do Trabalho, Dr. José AntSnio Ribeiro de Oliveira e Dr. Sebastio Geraldo de
Oliveira: © aspecto quantitativo, que diz respeito a sua "duragio” (quantidade de rempo de
trabalho) e o chamado de qualitativo, gue se refere & ritmicidade e a "distribuicio” da jornada ao
longo do dia, da semana ou mesmo do ano (anualizacio do tempo de trabalho), considerando,
inclusive - além das jornadas ordindrias, horas extraordindrias, jornadas especials, outras
categorias relacionadas ao tema, como, por exemplo, a prorrogagio derivada dos acordos de
compensagio (banco de horas), o tempo 4 disposigio do empregador, o tempo de mera presenca,
o tempo de espera {legislacio relativa a motorista profissional), erc.

Em outras palavras, o aspecto quantitativo revela-se no elastecimento da jornada e o oulro,
qualitativo, caracteriza-se por um ritmo de trabalho intenso, causado pela postura das empresas de
exigir, cada vez mais, uma produtvidade crescente dos trabalhadores. Portanto, mesmo no
cumprimento da jornada normal, especialmente nas atividades que requerem mais concentragio
ou naquelas onde o desgaste fisico e mental é muito acentuado, pode-se caracterizar jornada
exaustiva, Na primeira hipdtese, a jornada exaustiva  serd comprovada pelo esforco
prolongado, na segunda, pelo  esforco concentrado; uma pelo trabalho extenso, a outra pelo
trabalho  intenso, podendo incidir simultaneamente ambas as hipoteses, ocorrendo uma
intensificacio do trabalho em todas as situagdes mencionadas.

O resultado dessa flexibilizagio da jornada de trabalho, nos aspectos quanutativo e
qualitativo ou em ambos, tem sido o aumento do nimero de acidentes do trabalho e
principalmente de doengas ocupacionais, as quais tém conduzido, inclusive, a mortes e suicidios
relacionados ao labor. Neste aspecto, virios trabalhos cientificos demonstram a causalidade entre a
jornada exaustiva ¢ a elevagio da freqiiéncia dos agravos i saide relacionados ao trabalho, tanto
de acidentes de trabalho quanto de doengas, agudas e cronicas, incluidas aqui as chamadas doencas
profissionais e as doengas do trabalho constantes na legislacio previdencidria brasileira. Na
ocorréncia de acidente de trabalho, muitos deles graves ¢ fatais, serd determinante a diminuicio
e/ou perda da aptidio fisica, psiquica ou de ambas do trabalhador submetido a jornada exaustiva,
constituindo um quadro de fadiga, com dificil delimitagao entre a fisica e a mental, tornando-
se cronica quando o repouso e o sono habituais ndo mais superam a sensagao de cansago. Ja
em caso de doencas relacionadas ao trabalho, a jornada exaustiva levando a um maior tempo de
exposicio aos fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, que interagem  de forma
combinada, e acentuando o desgaste fisico e/ou mental do trabalhador determinari
envelhecimento precoce, diversos quadros nosologicos (com acometmentn de variados orgaos e
sistemas do organismo humano) e até mesmo morte precoce.

Oportuno repraduzir trechos do artigo do Ministro do Trbunal Superior do Trabalho, Dr.
Mauricio Godinho Delgado, intitulado "IDuragio Do Trabalho: O Debate Sobre A Reducao Para
40 Horas Semanais™; ..No plano da saide do(a) trabathador(a), sabe-se, hoje, que a extensio
do contato do individuo com certas atividades ou ambientes é elemento decisivo i configuracio do
potencial efeito insalubre de tais ambientes ou atividades. Nesse cenirio, a redugio da jornada ou
da duracio semanal do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui medida profilatica
impottante no contexto da moderna medicina laboral. Por  essa razio € que as regras juridicas
reguladoras da jornada laborativa obreira néo sio mais apenas regras Juridicas de estrito fundo
econdmico, sendo também, principalmente, regras de saide piblica.. Noutras palavras, a
modulacio da duragio do trabalho ¢ parte integrante de qualquer politica de saGde publica, uma
vez que influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de medicina ¢ seguranga do trabalho
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adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a prestagio
de horas exiras) acentua, drasticamente, as possibilidades de ocorréncia de doencas profissionais,
ocupacionais ou acidentes do trabalho, sua reducio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "infortunistica do trabalha.

Portanto, hi que se considerar a elevacio do risco de doengas relacionadas ao trabalho
pelo viés da exposigio a maior concentragio ou intensidade dos fatores de risco, mas também
aos agravos cuja incidéncia ¢ particularmente relacionada ou elevada pela submissio dos
obreiros i jornada exaustiva, Nao cabendo elencar todas as doencas relacionadas ao trabalho
passiveis de advir dessa condigio, dada as muluplas variavels que podem intervir no processo
de adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, os dismirbios dsteo-musculares, os
distichios cardiovasculares e os distirbios mentais — quadros variados de sofrimento mental
{disnitbios do sono, alteractes do humeor, auto-estima baixa, fadiga mental, irritabilidade,
ansiedade, depressdo, suicidio). Extremamente importante destacar sab este ponta de wista as
mortes sibitas ou incapacidades laborais de origem cardiovascular devidas a sobrecarga de
trabalho  (acidente cerebrovascular, infarto  do miocardio, insuficiéncia cardiaca aguda),
fenémeno aleunhado karoshi, palavra japonesa que significa morte por excesso de trabalho.

A mero titulo de ilustragdo, cita-se o estudo de Anne Spurgeon, cxperta da OIT, que relata a
ocorréncia de fadiga e estresse  ocupacional advindos do excesso de horas trabalhadas, cuja
exposigio cumulativa a cles leva a doengas mentais e cardiovasculares. Ainda, ao analisar
duzentos e trés casos de Karoschi, a autora identifica que 2/3 desses trabalhadores
laboraram, em periodos anteriores e proximos ao €xito letal, acima de 60 horas por semana ou 50
horas extras por més ou trabalharam em mais da metade de suas férias.

De fato, ao debrugar sobre as repercussdes da jornada exaustiva na saude de diferentes
categorias profissionais, autores em seus estudos identificaram enquanto jornada exaustiva,
baseados no adoecimento dos trabalhadores ¢ em dados estatisticos, as seguintes  possibilidades:
jornadas acima de 60 horas por semana; realizacio de mais de 50 horas extras ao mes; a
sobrejornada excessiva, acima do limite mdximo de dez horas fixado no art. 59, § 2°, da CLT
brasileira; a extrapolacio reiterada do limite da duragio semanal, sem concessio do  repouso
hebdomadirio correspondente. Quanto ao karoshi, estudo da OIT sugere que uma jornada
anual de mais de 3.000 horas € um limite acima do qual hia um grave risco de motte por excesso
de trabalho, Importante salientar que os critérios mencionados sio exemplificativos, havendo
outros, como, por cxemplo, asobrecarga de trabalho associada a nio concessio fregiiente
do descanso interjornada.

Também relevante as repercussdes da jomada exaustiva sobre outros aspectos individuais
da vida de cada trabalhador submetido a jornada exaustiva, além de sua satde, como a limitacio
de suas perspectivas de capacitagio, escolarizacio e lazer, uma vez que nido hd tempo sequer
para uma adequada, saudivel e necessiria recuperagio de sua propria forca de trabalho.
Particularmente a tio propalada nccessidade de qualificagio dos trabalhadores brasileiros
encontra instransponivel obice na sua submissio a jornadas exaustivas, por Obvias razoes.

Mo imbito familiar os transtornos sociais da jornada exanstiva podem ser devastadores, uma
vez que podem pdr gravemente em perigo os papéis familiares que o trabalhador desempenha,
como pal, companheiro, parceiro sexual, etc, produzindo desarmonia na relagio conjugal e
problemas com os filhos.

Os trabalhadores submetidos a jornadas exaustivas sao ainda privados dos acontecimentos
socials, fato que determina sentimento de alienacio e quadros de sofrimento mental, E mas, as
eventuais tentativas do trabalhador de retificar ou de evitar esses problemas familiares ¢ sociais
podem levi-lo a reduzir seu tempo de sono, o que por sua vez reduz a capacidade de
atencio e a produtividade, num circulo vicioso, que pode culminar em acidentes de trabalho ¢
outros agravos i saide, inclusive suicidio e morte. Além do compromenmento da saide de cada
um dos trabalhadores submetidos a jornada exaustiva, das repercussoes familiares e sociais
decorrentes que atingem  seus  amigos, familiares e comunidade, hi que se falar ainda da
importincia para a sociedade como um todo da limitagio real das jornadas de trabalho enguanto
um mecanismo efetivo de geragio de novos postos de trabalho e de combate ao desemprego.
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Diante de tio numerosas e graves conseqiéncias fica evidenciado porque a jornada de
trabalho tem sido uma reivindicacio de destagque e motive de luta dos trabalhadores que, até nos
tempos atuais, sdo muitas vezes constrangidos a cumprir jornadas exaustivas, para compensar
os baixos niveis salariais e/ou para manter seu emprego. Diante desse quadro, reitera-se que
cumpre analisar a jornada sob o prisma dos direitos humanos, buscando resgatar a dignidade
humana frente as situagoes passiveis de serem interpretadas enguanto jornadas exaustivas.

A Constituicio Federal do Brasil dd importancia ao tema e prevé, no seu Art. 7°, que "sdo
direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigio
social” "XIII - duracio do trabalho normal nao superior a oito horas didrias ¢ quarenta e quatro
semanais”, "XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamenta, salvo negociacio coletiva”, "XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos”, "IX - remuneracio do trabalho noturno superior & do diurno”, "XXII - reducio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e sepuranga” e "XXXIII -
proibigio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos”™.

A CLI prevé como regra geral que entre duas jornadas de trabalho haveri um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso (art. 66) ¢ que sera assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas (art. 67). Prevé ainda
o intervalo para repouso ou alimentacio de pelo menos 153 minutos ou 1 hora, respectivamente,
para aqueles que trabalham entre 4 ¢ 6 horas ou acima de 6 horas.

No caso do motorista profissional, a CLT prevé que serd assegurado ao "intervalo minimo
de 1 (uma) hora para refeigio, além de intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas a eada 24
(vinte ¢ quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas" (§ 3% do art. 235-C).

Por outro lado, sio ilustrativas as decisbes profendas no imbito do Tribunal Supenor do
Trabalho - TST atinentes a quesiio da extrapolagio da jornada, senio vejamos:

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL. PUBLICATUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. RESPEITO A JORNADA NORMAL DE TRABALHO.
DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
CUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS DE PROTEGAO A SAUDE MENTAL E
FISICA DOS TRABALHADORES. INDENIZ&(;.‘R{J. DANO MORAL COLETIVO.  As
normas juridicas estatais que regem a estrutura ¢ dindmica da jornada e duracio do trabalho sio,
de maneira geral, no Direito  brasileiro, normas imperativas. () carater de obngatoriedade que
tanto qualifica e distingue o Direito do Trabalho afirma-se, portanto, enfaticamente, neste campo
juslaboral. Por essa razdo, a renuncia, pelo trabalhador, no ambito da relacio de emprego, a
alguma vantagem ou situagio resultante de normas respeitantes i jormada ¢ absolutamente
invilida. E importante enfatizar que o maior ou menor espagamento da jornada (e duracio
semanal € mensal do labor) atua, diretamente, na deterioragio ou melhoria das condigdes
internas de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeicoando uma estratégia de reducio
dos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de prestagio de servigos. Noutras palavras, a
modulagio da duracio do trabalho é parte integrante de qualquer politica de sadde piblica, uma
vez que influencia, exponencialmente, a eficicia das medidas de medicina e seguranca do trabalho
adotadas na empresa. Do mesmo modo que a ampliagio da jornada (inclusive com a
prestagio de horas extras) acentua, drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de doengas
profissionais ou acidentes do  trabalho, sua redugio diminui, de maneira significativa, tais
probabilidades da denominada "infortunistica do trabalho”. Na hipotese, o MPT formulou pedido
de obrigacio de fazer, consistente em determinar i Reclamada a adequagio da jornada de trabalho,
com a fruigio dos intervalos intrajornada ¢ interjornada e indenizagio pelos danos genéncos
causados 4 coletividade revertida em favor do FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. Trata-
se de agio civil piblica, tutela inibitoria na defesa de direitos difusos, colenvos e individuais
homogéneos, bem como indenizagio por danos morais coletivos, relacionados 4 dignidade da
pessoa humana e aos valores sociais do trabalho (1°, 111 ¢ IV, CF), nos termos dos arts. 127 e
129, 111 e IX, da Constituicio FFederal, 6°, VII, alineas 'a" e 'd" e 84 da Lei Complementar n® 75/93,
1°, IV, e 3° da Lei n® 7.347/85. Nesse diapasio, a inobservancia da jornada de trabalho, nos
moldes lepais, extrapola o universo dos trabalhadores diretamente contratados atingindo uma gama
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expressiva de pessoas e comunidades circundantes 4 vida ¢ a0 espago laborativos. A lesio,
portanto, extrapola os interesses  dos empregados envolvidos na lide para alcangar os
trabalhadores em cariter amplo, genérico ¢ massivo. Nesse contexto, configura-se o dano moral
coletivo. Recurso de revista conhecido e provide." (BRASIL.  Tribunal Superior do
Trabalho, Processo N TST-RR-50000-71.2007.5.20.0003. Ministro: Mauricio Godinho
Delgado. 3* Turma. Publicagio: 29/10/2012).

"ACAO CIVIL PUBLICA - EXTRAPOLAGAO DOS LIMITES DA JORNADA DE
TRABALHO PREVISTOS NO ART. 59 DA CLT - DANO MORAL COLETIVO -
INDENIZAGAO-QUANTUM- 1. Em sede de agio civil pablica, o Tribunal Regional consignou
gue restou comprovada a reiterada pritica, imposta a0s empregados da Empresa Re, de
extrapolagio dos limires de jornada de trabalho previstos no art. 59 da CLT, de modo que a
conduta parronal implicou em prejuizo ao necessirio resguardo da sadde fisica e mental de seus
trabalhadores, sacrificados em prol dos interesses comerciais de sua Empregadora, configurando-
se o dano moral coletivo, 2. Por essa razio, tendo em vista o porte economico da Empresa Ré e a
situacio posta nos autos, a Corte de origem fixou em R$ 500.000,00 o valor da indenizagio por
dano moral coletivo, a ser reverudo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. 3. -In casu-, a
analise da configuracio, ou nio, do dano moral coletivo, bem como do montante devido, esbarra
no dbice das Simulas 126, 221, 1, 296, [, do TST e do art. 896, -a-, da CLT." (BRASIL. Tnbunal
Superior do Trabalho. Processo: AIRR - 77500-38.2008.5.01.0058. Relator Ministro: Ives
Gandra Martins Filho. 7* Turma. Data de Publicagio: DE]T 15/06,/2012).

No caso concreto, em anilise e conforme i dito, os trabalhadores flaprados em jornada
exaustiva, prestam servigos i autuada, por meio de contrato de terceinzagin considerada ilicita pela
inspegio do trabalho, tendo sido o vinculo empregaticio administratvamente estabelecido com
esta autuada.

Saliente-se, que as jornadas contratuais dos trabalhadores sio realizadas de segunda-
feira a quinta-feira, com jornada diiria de 9h, ¢ na sexta-feira jornada de 8h, totalizando 44
horas semanais. Todo trabalho executado no sibado, domingo ou ferados ¢ compurado
integralmente como jorada extraordinaria.

Utilizou-se como metodologia para a caracterizagao das jornadas abusivas o critério de labor
com média acima de 60 horas extras para o periodo aferido de julho de 2013 (16 de junho de 2013
a 15 de julho de 2013) a dezembro de 2013 (16 de novembro de 2013 a 15 de dezembro de 2013),
desprezando-se os periodos em que nio houve a prestagio de trabalho abaixo de 20 dias no mes.
Tal crtério  exclui da caracterizagio de jornada exaustiva trabalhadores que laboravam
habitualmente até duas horas extras dianias ou, eventualmente, trabalhadores que laboraram mais
de duas horas extras dia, por um curto periodo de tempo.

A partir de tal critério, produziu-se duas planilhas com a relagio dos empregados submetidos
a jornada exaustiva, sendo que a primeira planilha organiza o rol das vitimas a partic da maior
média de horas extraordinirias praticadas ¢ a sepunda planilha organiza o rol das vitimas por
ordem alfabética. As planilhas idennficam més a més do periodo apurado o quanutativo de horas
extraordinarias praticadas ¢, na uluma coluna, a meéedia de horas extraordinanas de s meses,
Como consequéncia, obteve-se um total de 67 (sessenta ¢ sete) vitimas de jornada exaustva. Os
dados foram obtidos em pesquisa nos controles de jornada de trabalho e nas folhas de pagamento
dos respectivos meses.

Constatou-se, no curso da acdo fiscal, que a autuada exigiu de seus empregados,
ilicitamente terceirizados, a execugio de jornadas exaustivas, e criou condigbes para que outras
cmpresas terceiras (Enesa, Milplan e Construtora Modelo) fizessem © mesmo com parte de seus
respectivos empregados.

A autuada, em 14 de agosto de 2013, protocolizou na  Supenntendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais requerimento de autorizagio para prorrogacio da jornada
de wrabalho semanal das empresas terceiras que lhe prestavam servigo no Projeto Minas Rio,
especialmente para as cmpresas Enesa Engenharia SA, Montcalm Monragens Industriais 5A
¢ Milplan Engenharia Construcdes e Montagens Lida, conforme copia do documento anexo.
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Por sua vez, o Ministério do Trabalho e Lmprego posicionou-se contrariamente ao
pedido por nio se enquadrarem os fatos aos limites legais que regem a materia. Vale a pena citar
parte do documento produzido pelo Ministério do Trabalho e enviado 4 autuada por meio do
Oficio n.® 0829/2013/GAB/SRTE/MG, datado de 18 de sctembro de 2013 "Mesmo que
houvesse legitimidade subjetiva do pedido, o que, como visto, nio se da, resta evidenciado ainda
que a motivacio para a pretendida extensio da jornada decorre da necessidade de atendimento
a compromissos empresariais assumidos. Ocorre que tal situagao € concernente @ atividade
cotidiana do empreendimento, ainda mais se levado em conta o manifesto conhecimento prévio da
demanda de producio referida. Todos os motvos apontados pela empresa para justificar a
prorrogacio se referem unicamente ao exercicio de suas atividades regulares ou aos riscos inerentes
a0 empreendimento, nio havendo nenhum clemento que aponte a configuracio de necessidade
imperinsa, seja na modalidade de forca maior ou de servigos inadidveis, ao contririo do alegado
pela solicitante. Fosse realmente o caso de necessidade imperiosa (2 qual implica em
imprevisio e urgeéncia), a prorrogacio de jornada ji tem previsio legal, prescindindo mesmo da
existéncia de qualquer acordo ou de autorizagao do ente piblico, nos termos do art. 61 da CLT."

E de se observar que as irrepularidades constatadas nas jornadas de trabalho, nio tveram
a8 ocorréncias especiais previstas no art. 61 da CLT que permitissem as prorrogagoes realizadas.
Também é bom destacar que a solicitacio da autuada, acima descrita, nio se confunde com a
comunica¢ao, em decotrencia de forga maior, exigida pelo § 17 do art. 61 da CLT.

A autuada mantém rigido controle da movimentagio de seus empregados e das terceiras nos
locais de trabalho do Projeto Minas Rio. Exemplificando tal controle identificou-se como umas
de suas principais ferramentas o sistema de controle de seus veiculos e das empresas terceiras,
permitindo um controle on-line sobre 0 momento e o local de seu deslocamento, bem como a
identificagio do operador do veiculo, além de controle de velocidade. Sobre esta questio asam
declarou o Gerente Geral de Implantagio do Projeto, Sr. . U existe
um controle de bordo dos veiculos da Anglo e das terceiras, que permite identificar a velocidade,
motorista e momento da condugao do veiculo e o trajeto; QUL existe um sistema de seguranga
patrimonial pelo controle  da portania e movimentagio das pessoas, fazendo um controle de
entrada e saida do site, sendo efetuado o controle de forma estatistica.”

As jornadas exaustivas eram do conhecimento da direcao da empresa  Anglo American, bem
como da empresa degalmente terceinzada, a Tetra Tech do  Brasil [lustra esta questio o
depoimento do Sr, responsavel pela area de Recursos Humanos
da avtuada: "..QUE a complexidade da implantagio das obras e das pressdes dos
Governos de Minas e Rio de Janeiro para o inicio do processo de extragio do minéno, a
empresa necessitow exigic das terceiras a aceleragio do processo de  trabalho,  exiginde dos
trabalhadores envolvidos 0 cumprimento de jornadas acima do  permissivo legal; QUE a
empresa Anglo procurcu entio o Supenntendente Regional do Trabalho ¢ Emprego, S:_
objetvando uma autonzagio do MTE para flexibilizagio da jornada; QUE foram onentados pelo
Superintendente de que as terceiras deveriam tratar da questio diretamente com os Sindicatos para
negociar; QUL  existe uma carta do Sindicato (SINTRAMONTI) autorizando tais  jornadas,
cuja copta serd repassada para a fscalizagio; QUE tem conhedmente de que dependendo da
extensdo da jornada de trabalho, além do limite legal, esta pode caracterizar © crime previsto no
art. 149 do Codigo Penal; QUE entende e pode afirmar que em razdo da fiscalizacio e controle
das terceiras, que nem uma delas incide no cometimento do referido enme...".

Mo termo de declaragio o St —l}jretor da Tetra Tech, empresa
ilegalmente terceirizada, destaca-se os  sgruintes trechos: .. QUE a Tetra Tech envia

mensalmente a Anglo documentos relacionados a0 cumprimento de direitos trabalhistas  de
seus empregados; QUE o Projeto de Implantacio da mina € dividido em varias dreas, sendo que
cada drea tem a sua geréncia, com a presenga de prepostos e empregados, tanto da Anglo como
da Tetra Tech, sendo que mensalmente os controles de jornadas de cada empregado da  Tetra
Tech sio verficados por representantes de ambas as empresas; QUE indagado sobre o
conhecimento de que a pratica de horas abusivas, auséncia de intervalo de 11 horas entre as
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jornadas e a auséncia de repouso semanal remunerado, poderia constituir dlicito previste no
art. 149 do Cédigo Penal, optou por nio rﬂpun_

Por sua vez em depoimento prestado pelo Sr. contratado
na qualidade de pessoa juridica para exercer as fungoes de Gerente Geral de Engenharia ¢ (Gestio
de Contratos da empresa Tetra Tech, este declarou que: "..QUE o depoente € que detém o
maior poder decisério em Conceigio do Mato Dentro pela Tetra Tech;.. QUE a maior interface
da Anglo com a Tetra Tech, em razio da posicao que ocupa, & com o depoente, sendo o principal
interlocutor da Anglo o Sw:erﬂltt Geral de Implantagio. Tendo interface
diaria com este Gerente; ... RS TATAE] : o conhecimento das jornadas extrapoladas,
informou ter sido oricntado nio responder sobre o tema, ji que toda a documentagio dos
pontos foram repassados para a fiscalizagio do trabalho. QUE existe um planejamento trisemanal
(a cada trés semanas) emitido pela Anglo, no qual ¢ definido o que seri executado, sendo que
sempre que tiver execugio de obra, sempre haverd fiscalizacio pela Tetra Tech. QUE a Anglo faz
um planejamento macto onde define os quanttativos de obras e consequentemente  a
contratacio de mao de obra. Havendo necessidade a Anglo solicita incremento de mao de obra,
apresentando a demanda para o depoente.”

Outro depoimento ilustrativo de preposto da Tetra Tech fol aquele prestado pelo Sr.
_(Ianal, Coordenador Administrativo: ... QUE indagado sobre a extensio das
jornadas de trabalho informou que foi orientado a nao emitir qualquer declaragio sobre o rema,
pois entende que os controles ji foram fornecidos i fiscalizagio. QUE a Tetra Tech exerce por
forca de contrato a fiscalizagio técnica da execugio da obra e ndo a execugio, portanto o ritmo de

trabalho de seus empregados é em decorréncia da exigencia do  ntmo da obra, sendo este
estipulado pela dona da obra, ou seja, Anglo."

Também em depoimento prestado a fiscalizagio o %r“ Gerente Geral
de Implantagio, assim declarow: "..QUE tem conhecimento do pedido feito pela Anglo a0

Ministério do ‘Trabalho ¢ Emprego - MTE, no més de agosto de 20113, com vistas a prorrogacao
de jornada de trabalho dos empregados das tercetras vinculadas ao Projeto Minas Rio; QUE
teve informagio de que a orientagio do MTE, foi de que as empresas terceiras procurassem os
Sindicatos representativos para realizar a negociagao referente a jornada de trabalho; QUE tem
conhecimento que os sindicatos aprovaram a flexibilizacio da jornada, com o estabelecimento de
algumas salvaguardas; ... QUE todas as empresa que estavam no site tiveram dificuldade para reter
a mio de obra, por diversas razdes; QUE o0s empregados das terceiras reclamavam da
inexisténcia de horas extras e as terceiras por sua vez perceberam a possibilidade da concessao
de hora extra como oportunidade de retengio da miao de obra; QUE além  disso, houve um
atraso no cronoprama da obra, fatos que justificaram o pedido de elastecimento das jornadas
ao Ministério do Trabalho e Emprego;.. QUE teve conhecimento dos excessos cometidos no
més de janeiro de 2014, momento em que a fiscalizacio estava tomando os depoimentos dos
trabalhadores; QUL sempre houve um sistema de fiscalizagio das jornadas de trabalho  das
terceiras, que nio fol capaz de detectar os excessos de jornadas; QUE ndo  unha
conhecimento das jornadas extrapoladas da Tetra Tech, mesmo havendo assinatura de prepostos
da Anglo nos controles de jornada da Tetra Tech; .. QUE nio tinha conhecimento, até o dia de
ontem, de que exigir de trabalhadores jornadas exaustivas  caracterize come a luz do
ordenamento juridico brasileiro.”

Finalmente, em depoimento prestado pelo Sr* Gerente (Geral de
Recursos Humanos da Anglo Amercan, nesta oportunidade representando a Presidéncia da

empresa, assim declaron: ".. QUE somente teve conhecimento de jornadas extrapoladas ¢
praticadas por empregados das terceiras, em ocasiao do més de janeiro de 2014, quando da
presenca da fiscalizacio do trabalho em Conceicao do Mato Dentro; QUE mesmo havendo
fiscalizacio por amostragem das jomnadas das terceiras ¢ aprovagio direta das folhas de ponto dos
empregados da Tetra Tech por empregados da Anglo, nio for possivel perceber o excesso de
jornadas até o més de janeiro de 2014; QUE foi novidade para o depoente a informagio
recebida de que as jornadas praticadas acima do limite legal, estabelecido na legislacio
trabalhista, pudessem caracterizar trabalho andlogo ao de escravo, tendo tomado conhecimento
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disto a partic de janeiro de 2014; QUE o Sr. ” da Anglo, tomou
conhecimento das jornadas de trabalho, também no mes de janeiro de 2014

Conforme se observa dos documentos indicados a extrapolagio das jornadas de empregados
da autuada, ilicitamente terceirizados, e demais cmpresas terceiras envolvidas, obedeceu a
logica exigida pelo cronograma de implantagao do referido projero, sendo que a propria autuada,
prevendo a extrapolacio da jornada, requereu ao Ministério do ‘Irabalho e Emprego o
elastecimento  das jornadas, tendo obtido resposta negativa. Mesmo assim, como demonstram
as provas, exigiu de seus empregados a pritica de jornadas exaustivas.

E de se observar que mesmo considerando os acordos coletivos firmados entre sindicatos e
empresas lerceiras, estes por sua vez, em nenhum momento, autorzaram iurn:id':ls COATIO qulf.‘lﬂﬂ
praticadas pelas vitimas da jornada exaustiva. E, é claro, mesmo que o fizessem tais permissivos
nio tetiam validade juridica.

Iustrativamente cita-se alguns emprepados, juntando seu controle de frequéncia e
transcrevendo parte do contido em termo de declaracio, lavrado a termo pela fiscalizacio do
trabalho:

1) mmumrism, que laborou no periodo de julho de 2013 a dezembro de
2075 uma medta mensal de 160,66 horas extraordindrias, quase nunca tendo respeitado o
intervalo interjornada de 11 horas para descanso. No periodo de 1% a 14 de dezembro de 2013
laborou todos os dias, nio tendo intervalo interjornada em nenhum dia, assim como nenhum
repouso semanal remunerado. Em seu depotmento disse: "..QUE de um dia para outro costuma
descansar 08:30 horas, pois dorme em torno de 21:30h e acorda as 5:45h, todos os dias. QUE
trabalha sibados ¢ dominpos alternados e alguns feriados, pois 2 obra nio para nestes dias ¢ a
empresa que trabalha tem que fiscalizar todas as atividades das  demais empresas contratadas.
QUE ja trabalhou virios ferados, por exemplo, 7 de setembro e 12 de outubro. QUE faz
horas extras numa média de 4 (quatro) horas por dia. QUE, em geral, faz horas extras em todos
os dias da semana. QUE faz em tomo de 130 horas extras por meés. QUL faz hora extra porque
precisa aumentar o salirio, pois o salirio normal é de R$ 1.713,00 ¢ com as horas extras aleanga
em torno de R$ 3.000,00. QUE é casado, tem dois filhos pequenos, a esposa estd desempregada
e estd construindo casa propria € que todo o salario estd sendo gasto com os pedreiros. ... QUE
se nio precisasse fazer horas extras nos seus momentos de folga aproveitaria e curtiria mais os
filhos que estio crescendo, brincaria mais com os filhos, levaria & escola. QUE gostaria ainda de
informar que nio ¢ obrgado a fazer horas extras, que faz por gque precisa e pretende aproveitar
est i : entar o salario.”

gy motorista, que no pedodo de agosto de 2013 a dezembro de 2013,
laborou em média mensal de 163,71 horas extraordininas. Sendo que do dia 16 de setembro de
2013 a 05 de outubro de 2013 laborou de forma continua, quase sem intervalo minimo de 11h
entre as jornadas e sem descanso semanal remunerado. Pior ainda, no periodo de 16 de
novembro de 2013 a 15 de dezembro de 2013 laborou sem nenhum dia de descanso e quase nunca
obtendo o intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas. I'm seu depoimento, disse: ".. QUE
comeca a trabalhar a 05:30h e que o horano de parar, vana entre 18:30 ¢ 22:30h. QUE, em geral,
faz horas extras todos os dias de segunda a segunda. QUE no seu periodo de contrato de sete
meses, acha que ficou em tormo de dez dias sem fazer horas extras.... QUE a hora extra depende
muito da necessidade dos colaboradores. QUE aré as 17:00h, fica a disposicio dos supervisores,
quando os traz de volta até a portaria da mina para pegarem seus veiculos partculares, QUE entio
volta para o escritorio e pergunta se tem alpuma hora exera para fazer. QUE sempre tem hora
extra para fazer.... QUE de um dia para o outro costuma dormir de 6 a 7 horas. QUE costuma
trabalhar tanto aos sabados como os domingos. QUE quanto as horas extras nos fins de semana
a empresa faz uma escala dos colaboradores ¢ depois pergunta a todos juntos se eles querem
fazer as horas extras... QUE faz em torno de 150 a 180 horas extras por més."
F motorista, que laborou no periodo de julho a dezembrao de 2013
a me e 135358 horas extraordindrias. Como os demas, raramente, o trabalhador vsufrua
do intervalo minimo de 11 horas entre as jornadas de trabalho. Destaca-se que do dia 18 a0 dia
29 de novembro de 2013 o trabalhador nio folgou um dnico dia de trabalho. Em sen
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depoimento, disse: ".. Que na sua fungio faz transporte dos Dirctores da Anglo de
BH/Coneeicio do Mato Dentro/BIH e para onde for necessirio. ... Que o encerramento  da
jornada varla muito, entre 18:30h as 02:30 horas da manhi, dependendo da atividade dos
Diretores da Anglo, pois fica sempre a disposigao deles. ... Que ja fez em tomo de 7 (sete) horas
extras por dia, mas atualmente faz em média apenas 70 (setenta) horas extras por mes, ...
QUE apés o trabalho costuma apenas descansar em casa, pois ja chega tarde cm casa e que
descanso mesmo s6 nas férias. QUE se tivesse um salirio melhor ndo fana tanta horas extras e
que faz para ajudar a si mesmo.”

Como se vé, do conjunto das provas colhidas, a infratora submete 67 (sessenta ¢ sete)
empregados, ilicitamente terceirizados, a condigio andloga i de escravo por exigir-lhes a prestagio
de jornada exaustiva. Além disso, ral conduta tem como consequéncia a elevagio de risco de
acidentes para além das proprias vitimas, na medida em que as mesmas, em sua maloria, sio
condutores  de veiculos, trafepando por dreas rurais e urbanas dos municipios relacionados ao
Projeto Minas Rio, bem como alguns deles no trajeto até Belo Horizonte.

Sobre as dimensoes de tal conduta, vale a pena a citagio de trecho de decisio proferida pela
Juiza do Trabalho Kerly Cristina Nave dos Santos, na Acao Civil Pablica n.® 19425-2013-14-9-0-9
da 14* Vara de Trabalho de Cuntiba/TR:

"Veja-se que a fadiga do trabalhar teaz prejuizos nio s6 a propria pessoa do trabalhador,
mas também a sua familia e 2 toda a sociedade. Um acidente do trabalho custa alto prego
aos cofres publicos, bem como a0 seio do nicleo familiar que deixa de contar com a
forca bragal daquele que prové a prole e a outros dependentes. A dignidade da pessoa
humana deve ser entendida na sua forma mais ampla, sendo parte dela o lazer e o descanso,
todos os termos tratados nos sete primeiros artgos da Constituigio Federal como cliusula
pétrea. O excesso de jornada, seja ela por ser extensa ou por nio possuir tempo de
descanso efetivo faz com que tal atividade seja mais do que de risco nao s6 a0 Proprio
trabalhador como a toda a coletividade. O cumprimento das normas trabalhistas no tocante
ajornada de trabalho é OBRIGAGAO primeira da parte ré." (grifo onginal)

Nunca ¢ demais o estabelecimento de um paralelo entre a absurda situagao verificada e
objeto desta autuacio e aquela vivenciada pelos escravos nos periodos colonial e imperial do
Brasil: "Normalmente, os cativos levantavam-se por volta das cinco horas da manha ¢ ao toque
do sino do feitor se reuniam no terreiro para receberem as ordens do dia. Em alguns engenhos,
e sobretudo nos pertencentes as ordens religiosas, os escravos eram obrigados a fazer uma oragio
matinal antes de sepuir para o trabalho no canavial Em  geral trabalhavam em turmas que
reuniam dez ou quinze cativos, A labuta era as vezes embalada por cantos para manter o ritmo
do grupo. As nove horas os cativos paravam para uma pequena refeicdo e trés ou quatro horas
depois almogavam ali mesmo no campo. Depois disso, continuavam trabalhando ate o
anoitecer.” (IN Uma Histora do Negro no Brasil/ Wlamyra R. Albuquerque, Walter Fraga
Filho. Brasilia: Fundagio Cultural Palmares, 2006. pag. 71).

As jornadas impostas pela avtuada as vinmas da jornada exaustiva famam corar os
escravocratas de quaisquer atividades desenvolvidas pelos escravos naquela denominada como
sendo a "escravidio clissica” no Brasil. Seja nos canaviais, nas minas de extracio de ouro, no
charqueamento, nos cafezais ou nos servigos domeésticos as jornadas praticadas se nio tnham
como racionalidade o respeito a direitos ou a dignidade do trabalhador, tnham, ao menos,
a racionalidade da reprodugio da forca de trabalho ¢ a manutengio da propriedade escrava.

O ataque a dignidade das vitmas submetidas a jornada exaustiva € de tal monta que qualquer
que seja a perspectiva, a partr da qual se analise os fatos, em suas dimensoes tabalhista, penal ¢
da garanta dos direitos humanos fundamentais, nio merece outra reagio que nio seja aquela
que obtiga o5 agentes publicos a caracterizar os fatos ¢ puni-los a parir das ferramentas
disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizacio de graves infracdes as normas de protegio do
trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes em Convengdes Internacionais
do Trabalho n.® 29 ¢ 105, editadas pela Organizagio Internacional do Trabalho - OTT, e
ratificadas pelo Brasil, na Constituicio Federal da Repuiblica do Brasil (art. 1% inciso 111, art. 4%
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inciso 11, are. 5% incisos 111 e XXIIL, art. 7%, especialmente, seu meoiso XL, XV, XXII) e o
Capitule IT da Consolidacio das Ieis do Trabalho - CLT. Tudo em sen conjunto produziu a
convicgio de gue o emprepador submeten 67 (sessenta e sete) de seus empregados, licitamente
terceirizados, abaixo relacionados a condigoes de trabalho andlogas & de escravo, especialmente

em razdo da jornada exaustiva exigida das vinmas:
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12 - CONCLUSAQO

Desta extensa agao fiscal que se iniciou em novembro de 2013 obteve-se os seguintes

resultados consolidados:

1) Fiscalizagio envolvendo 24 (vinte e quatro) empresas, sendo a principal a Anglo
American e as demals terceiras prestadoras de servicos que tiveram patticipacao na implantacio do
Projeto Minas Rio em Conceicao do Mato Dentro e municipios circundantes;

2) A caracterizagio de trabalho analogo ao de escravo com 358 (trezentos e cinquenta ¢
oito) empregados, sendo 173 (cento e setenta e tres) na hipotese de condigio degradante de
trabalho e 185 (cento e oitenta e cinco) de jornada exaustiva. Tais caracterizagoes de trabalho
analogo ao de escravo envolveram cinco empresas, sendo a Diedro Construgdes e Servigos Lida.na
caracterizagio de 173 empregados encontrados em condigio degradante de trabalho, a Anglo
American Minéno de Ferro Brasil 5.A., tendo como intermediadora ilegal a Tetra Tech do Brasil
Minérios e Metais Ltda., o total de 67 trabalhadores submetidos a jornada exaustiva, a Enesa
Engenharia Ltda. com 53 trabalhadares, a Milplan Engenharia Construcdes ¢ Montagens Ltda. com
46 trabalhadores e a Construtora Modelo Lida. com 19 trabalhadores.

3) O resgate da condigio de trabalho anilogo ao de escravo foi de um total de 179
empregados, sendo 173 da Diedro Constru¢oes e Servicos Lrda. encontrados em condicio

degradante ¢ 6 (seis) da Anglo American que estavam submetidos a jornada exaustiva.

4) Houve a constatagao de terceirizacio ilicita da Anglo American com duas empresas
contratadas, envolvendo um total de 577 (quinhentos e setenta e sete) trabalhadores que deveriam
ter vinculo empregaticio direto com a tomadora, ou seja, com a Anglo American. Na primeira
situacdo envolveu o contrato de prestaciao de servicos com a Fagundes, sendo que os 111 (cento e
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onze) trabalhadores executavam labor no processo inicial de lavra do minério de ferro,
compreendendo a escavagio, carga, transporte € armazenagem do minério de ferro e estérl. Na
segunda envolve a empresa Tetra Tech do Brasil Minérios ¢ Metais Ltda, sendo que 435
(quatrocentos e trinta e cinco) trabalhadores laboraram em atividade finalistica da empresa como
empregados celetstas da intermediadora ilegal de mio de obra e 31 (trinta e um) indevidamente
contratados como pessoa juridica. Para este ultimo grupo de empregados, fraudulentamente
contratados como prestadores de servicos “autonomos”, gerou sobre a remuneragio devida e
quitada em notas fiscais e/ou informadas na Declaracio do Imposto de Renda Rendo na Fonte —
DIRF a lavratura da Notificacao de Debito de Fundo de Garantia e da Contribuigio Social —
NDFEC, sobre os valores devidos ao FGTS referentes a débito mensal e rescisorio e que totalizaram
R$ 622.485,15 (seiscentos e vinte e dois mil quatrocentos e oltenta e CINCO reals ¢ qUINZE CEntavos).

5)  Enscjou a lavratura de um total de 818 (oitocentos e dezoito) autos de infragio,
envolvendo 22 empresas, além de 1 (uma) nonficagio por debito do FGTS, contorme citada no
item anterior.

6)  Houve a regulanizacio sob acio fiscal de diferencas salariais em 4 (quatro) empresas
terceiras no valor toral de R$657.536,58 (seiscentos e cinquenta e sete mil quinhentos e tnnta ¢ seis
reais e cinquenta e oito centavos), alcangando 952 (novecentos € cinguenta e dois) empregados. A
empresa Milplan Engenharia Construgoes e Montagens Ltda efetuou o pagamento de R$602.561,84
(seiscentos e dois mil quinhentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos), alcangando 858
empregados; a empresa Indumep Ltda eferuou o pagamento de R$34.427.84, alcancando 61
(sessenta e um) empregados; a empresa Tuma Instalagoes Térmicas Ltda efetuou o pagamento de
R$14.306,13 (quatorze mil trezentos e seis reais ¢ treze centavos), alcancando 14 (quatorze
empregados); ¢ a empresa Vertical Green do Brasil Ltda efetuou o pagamento de R$6.240,77,
aleancando 19 (dezenove) empregados.

T Mediante auditoria das parcelas salariais, na qual identificou diferencas a serem
quitadas, e declarada a disposicao das empresas em providenciar a repularizaciao das mesmas, foram
mnstalados procedimentos especiais com termo de compromisso nos termos do artigo 28, §3.°, do
Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n.® 4.552, de 27 de dezembro de
2002, a ser cumprido nos proximos meses com 5 (cinco) empresas, quais sejam: 1)Arg Ltda; 2)
Elasa- Elo Alimentacio 5.A.; 3) Montcalm Montagens Industriais Ltda.; 4) Norcon Noroeste
Construtora Ltda; e 5) Transportes Wamag Lida. Caso haja descumprimento dos termos acordados,

estario tals empresas sujeitas as devidas autuacoes.

Observou-se evidéncias do cometimento de crime contra a ordem tributaria, conforme
dispoe a Lei n.” 8.137, de 27 de dezembro de 1990, crime contra a administragio publica, conforme
dispoe o arngo 337-A (sonegagio de contribuicio previdenciaria) do Codigo Penal, em razio das
parcelas devidas e nio quitadas com os empregados, além da fraude da contratacio de pessoas
juridicas para executar tarefas tipicas e com subordinacio de empregados com vinculo empregaticio.

Diante dos graves fatos relatados, especialmente o cometimento dos crimes de supressio
de direito trabalhista (art. 203 do Cadigo Penal) e trabalho andlogo ao de escravo, na hipétese de
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jornada exaustiva (art. 149 do Codigo Penal), propomos o encaminhamento de copia do relatorio ao
Ministério Piblico do Trabalho e ao Mimstério Pablico Federal, para as providéncias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao solicitante desta agao
fiscal (Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais) ¢ a Secretaria de [nspegao do Trabalho,
em Brasilia.

Belo Honzonte, 26 de maio de 2014,
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