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ATIVIDADE: armazenagem e beneficiamento de fibras de piagava
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEFARTAMENTO DE I"ISCALII.ACE? NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: L C MORAIS ROCHA COMERCIAL
CNPJ: 12.902.402/0001-60

anteriormente em florestas nativas)

Atividade: extragao e beneficiamento de fibras de piagava

‘ Ipdo de beneficiamento (também para correspondéncia): |

=

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

CNAE: 0220-9/99 (Coleta de produtos ndo madeireiros ndo especificados

| EMPREGADOS ALCANCADOS

09
| Homens: 08 Mulheres: 01 Menores: 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ;&cﬁ{; FISCAL 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00
| TD'F#L DE TRABALHADORES RESGATADOS 00
| NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 00
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 00
NUMERO DE ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESCISAO Nao houve
VALOR LiQuIDO REC;EBIDG h-lA RESCISAO Nao houve
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO Nao hou-v;a
(TAC/MPT)
-NL:IMER{; DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 01
TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS 00 .
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
00

NUMERO DE CTPS EMITIDAS
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE FISCA LII.-\.[,',;T._] NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

D) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Relagao com indicagao, respectivamente, de: nimero do auto de infragao
lavrado, namero da ementa e descricao da ementa (capitulagao)

1 - 203647025 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente. (Art. 41, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.)

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA

O estabelecimento fiscalizado, de propriedade da empresa L C MORAIS
ROCHA COMERCIAL, CNPJ 12.902.402/0001-60, cujo sécio-administrador é o
conhecido como

A empresa explora a atividade de exiragdo, beneficiamento e
comercializagdo de piagava, sendo no estabelecimento fiscalizado realizado o
armazenamento e beneficiamento do produto.

F) DAS CONDIGOES ENCONTRADAS. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS
PELO GEFM

No dia 05 de maio de 2014, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével
(GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalho, por Procuradores do
Trabalho, Procurador da Republica e membros da Policia Rodoviaria Federal,
inaugurou fiscalizagao no estabelecimento com inspe¢do no galpdo acima
descrito, para realizar o levantamento de dados a respeito das condigdes de
vida e trabalho dos empregados do empreendimento.
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Frente da area externa do galpao de armazenagem de piacava

Patio do estabelecimento, voltado para o rio, onde estava parte da piagava recebida para
beneficiamento e armazenagem
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"Esq: piagava armazenada no interior do galpao. Dir: piagava ao ar livre e, ao fundo, barco de
&entrega do produto

No galpdo da empresa L C MORAIS ROCHA COMERCIAL encontramos
9 trabalhadores laborando no processo de beneficiamento de piagava. O
beneficiamento consiste em pentear, aparar, amarrar e ensacar a piagava
comum recebida do interior do municipio, através de barcos conduzidos por
aviados contratados pelo empregador.

Trabalhador separando feixe de piagava para beneficiamento

00000 OECGCOOCOLOOSITPOPDETOOOOPOPDOOORORNOTS



SCO02000Co0e0% 0D OOCEOIOIOCECECROCOICENOGECEOOPIIOCYRNRYNSCPROPRTOPROPOOD

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECiG DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE F1 5(.'.-‘;].]?..-1{.’.—34.[_] MO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

Trabalhador penteando a piagava para seu beneficiamento

Irregularidades trabalhistas foram encontradas pelo grupo de
fiscalizagao. Nao obstante, diga-se, desde ja, que nao foram encontrados
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo laborando no
galpao.

Tratando-se de estabelecimento no ambiente urbano, e sendo os
trabalhadores contratados da regiao, nao havia empregados alojados pela
empresa.

Todos os 09 trabalhadores encontrados estavam sem o devido registro
pelo empregador no livro proprio ou em ficha, e laboravam na mais absoluta
informalidade.

A piagava e recebida no galpdo em cabecga e tora, sendo que a tora vem
cortada em um comprimento de 40 centimetros e a cabecga & maior, pois vem
no tamanho normal da fibra.

No momento da entrega de piagava no galpdo, bem como quando o
produto € encaminhado para venda, parte dos trabalhadores do galpéo,
normalmente metade, para de realizar o beneficiamento para carregar a
piacava para dentro do galpao ou para embarcar a piagava nos barcos de
recreio, quando os obreiros colocam as piagavas em carretas, que transportam
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de 23 a 25 mil quilos cada, sendo que cada barco que vai para Manaus leva
até 3 carretas.

Havia trés formas de contratagdo dos trabalhadores praticadas pelo
empregador, em ambas se verificando o preenchimento dos requisitos do
vinculo de emprego: 1) aquele contratado individualmente e que recebia um
salario mensal fixo, caso do gerente, 2) aquele contratado com salario misto,
sendo uma parte constituida do salario minime nacional e a outra parte
referente a produgédo por tarefa, como o subgerente, e 3) aqueles contratados
por tarefa, caso dos demais trabalhadores.

O Sr, conhecido como Delegado, admitido ha 6
anos, gerencia todo o processo de recebimento da piagava dos aviados e
entrega do produto para a cidade de Manaus. Referido obreiro foi contratado
pessoalmente pel:he recebe o valor fixo de R$ 1.500,00. Ele reside
numa casa em frente ao galpao e ao longo do dia vai por diversas vezes ao
galpao conferir as atividades desenvolvidas pelos demais trabalhadores.

Delegado trabalha de segunda-feira a sabado, sem horario fixo,
normalmente quando o deposito recebe as piagavas ou quando chega o barco
Recreio para levar o produto para Manaus. Ele também recebe as mercadorias
vindas de distribuidoras de Manaus e que sao repassadas aos aviados, comao:
arroz, feijao farinha, sal, café, leite em pé, agucar, dleo de soja, trigo, bolachas,
sabdo, tabaco, papel, tergados, facas, botas, isqueiros, colorau, fitas e
lanternas.

No local também encontramos o subgerente da empresa, o Sr.

S oooic <o por todos como N Ele o
contratado diretamente pel em 12.03.2009, e recebe um salario

mensal fixo de R$ 724,00 mais os mesmos valores de tarefa dos demais
obreiros, explicada no proximo paragrafo, totalizando uma remuneragao meédia
mensal de R$ 1.600,00.

Entrevistamos os outros 7 obreiros, sendo que todos trabalham por
tarefa recebendo a seguinte quantia por sua produgao: R$20,00 por tonelada
da piagava descarregada do barco dos aviados; R$ 0,40 o kg pela piacava
beneficiada (penteada); R$ 20,00 para carregar a piagava penteada para o
barco Recreio; R$ 10,00 por semana para limpar o galpao e entregar a sujeira
nos carros de lixo, de R$ 30,00 a R$ 40,00 pelo trabalho nos dias de feriado.
Estes 7 trabalhadores sdo os seguintes: 1-
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adm: margof2013, com salario de R$ 400,00 a R$
450,00 por quinzena.

Dos 7 empregados mencionados acima, ||| ¢ penteiam e
ensacam a piacava, os outros 5 obreiros, além destas atividades também
carregam e descarregam as mercadorias. Todos afirmaram que nao tém
horario certo, depende da chegada de barcos trazendo a piagava, mas que
trabalham todos os dias da semana, de segunda-feira a sabado, folgando aos
domingos.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenga dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situacdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestacdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do empregador. Os obreiros
exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituigao,
muito menos habitual, por outrem.

Ainda, estavam inseridos no desempenho de suas fungdes - mais
especificamente nas atividades de gerenciamento, carregamento e
descarregamento de piagava, beneficiamento deste produto, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, atuando de modo
continuo e regular ao longo do tempo.

Contudo, o empregador mantinha seus empregados trabalhando na
mais completa informalidade. Em declaragdo prestada ao grupoc de
fiscalizagao, o St NG s:cic-administrador do empregador,
confessou: que as pessoas que trabalham no depésito ndo sao regularizadas
(nao possuem carteira assinada), pois exercem a atividade apenas de maneira
temporaria; que as pessoas temporarias que trabalham no depédsito do
depoente estdo no local em exercicio ha trés anos; que as referidas pessoas
trabalham de maneira informal, porem o depoente as paga 13° salario, bem
como concede um periodo de descanso remunerado de 15 dias; qum

eposito,

N - <. cmoregados no
porem nao estao regulanzaaos, ou seja, nao possuem carteira assinada; que

concede férias, bem como paga o 13° salario dos dois

q que paga em média R$ 900.00 mensais param

paga R$ 800,00 mensais para- que ndo possui comprovantes de
pagamentos efetuados aos seus empregados, pois todos trabalham de maneira
informal.

A falta de formalizacdo das relagtes de emprego gera consequéncias
negativas das mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por
exemplo: i) a relagdo de trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive
pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS (destinado a desestimular a
dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do trabalhador
involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; ii)
verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social; iii) nao ha garantia nem
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previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13° salario; iv)
o trabalhador, enquanto permanece informal apesar da existéncia da relagao
de emprego, indevidamente ndo & contemplado por enquadramento e
representagdo sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso
estabelecido para a categoria.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quantos aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessocalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinagao, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Sao prejudicados. em numero de 9 (nove), os seguintes trabalhadores:

A infragdo que se vem de expor deu origem a lavratura de 1 auto de
infracdo na area de legislagcao do trabalho, cujos respectivos numero, ementa e
capitulacdao encontram-se expostos na listagem do item “D" do presente
relatério, denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". A

copia deste auto de infracdo segue anexa ao presente relatdrio.

Durante o dia da inspecdo no galpdo, 05 de maio de 2014, foram
ouvidos os Srs. gerente da empresa, |} N
, subgerente.
Na oportunidade foi realizado, por intermédio dom
telefénico com o socio administrador da empresa, Sr.

F conhecido como que, informando estar na cidade de
anaus, foi comunicado da fiscalizagdo em curso e da necessidade de
comparecer no dia seguinte perante a equipe de fiscalizagdo em Barcelos ou

de constituir um preposto com poderes de representacdo perante os 6rgaos
integrantes do GEFM.

O St nformou que, estando em Manaus/AM, nao
conseguiria chegar no dia seguinte na cidade de Barcelos, e que acreditava
que poderia estar em Barcelos apenas no dia 8 de maio.

Em resposta, a equipe do GEFM, por seu coordenador, informou que o
Procurador da Republica integrante do grupo, Dr.m
retornaria de Barcelos para a cidade de Manaus no dia seguinte, e malo, de
modo que o Sr. everia comparecer as 11h00min & sede do
Ministério Pablico Federal em Manaus.

Desse modo, na data de 6 de maio foi realizada audiéncia presidida pelo
Procurador da Republica em que foi ouvido o Sr. , assistido por
seu advogado, Dr. tendo-lhe sido
entregue Notificagdbes para Apresentacdo de Documentos de parte do
Ministério do Trabalho e Emprego e Notificagbes Requisitérias de parte do
Ministéerio Publico do Trabalho, todas para cumprimento na sede do 3°
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Batalhao de Infantaria de Selva do Exército Brasileiro, na Rua Frei Mathias Sao
Boa Ventura, s/n, Mariua, Barcelos/AM, nos dias 7 e 8 de maio,

respectivamente. O Sr._ ndo apresentou procuragéo constituindo
alguém para lhe representar perante o GEFM na cidade de Barcelos/AM.

Ocorre que, na data de 08/05, em diversos horarios diferentes, foram
tentados contatos no telefone celular do Sr. |l No entanto, referido
senhor ndo atendeu as ligagées, nem as retornou.

Novamente na manha do dia 09/05 foram realizadas reiteradas
tentativas de contato, sem sucesso, inclusive com envio de mensagens de
texto. Parte da equipe do GEFM diligenciou até o galpdo da empresa L C
MORAIS ROCHA COMERCIAL, tendo la sido informada de que o Sr. -

nao estava em Barcelos.

Ao final da manha o coordenador da equipe de fiscalizagdo recebeu
ligagao de senhor identificado como Dr. (GG o o

advogado do S|

De acordo com este senhor, o seu cliente,q estava em
Manaus, e nao iria se dirigir a Barcelos, bem como nao ina constituir ninguém
para representa-lo em Barcelos a fim de atender a qualquer das notificagbes
expedidas pela equipe do GEFM.

De fato, nenhuma das notificagées entregues ao Sr- foi

atendida nas datas, horas e locais definidos.

O auto de infragéo lavrado foi remetido via postal ao empregador, ante a
sua recusa de comparecimento perante a equipe de fiscalizacdo do GEFM.

Registre-se que, na mesma operagdo do GEFM, foi realizada outra
fiscalizagdo, iniciada com inspecdo in loco, na data de 30/04/2014 nos
piacabais localizados no Rio Preto e Igarape Lago Preto, nos arredores da
Comunidade Aguas Vivas, e no Igarapé Buracdo e em alguns de seus
afluentes, no interior do municipic de Santa Isabel do Rio Negro/AM, onde é
desenvolvida a atividade de corte de piacava, também explorada
economicamente pela empresa L C MORAIS ROCHA COMERCIAL.

Nesta segunda fiscalizagdo foram identificados ao todo 13 (treze)
trabalhadores identificados em plena atividade na extragdo de piacava, que
estavam submetidos a um sistema de barracdo e a condigbes de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana e caracterizam situacdo degradante,
sendo que parte deles ainda estavam sujeitos a serviddo por dividas,
tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no
art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministerio do Trabalho e Emprego.

Tal fiscalizagdo encontra-se descrita detalhadamente no relatdrio de
namero SISACTE 1526.
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G) CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatério. Encaminhamos a superior
consideragdo, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais.

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em
condigoes analogas as de escravo no curso da fiscalizacdo ora relatada.

Sugere-se o encaminhamento do presente relatorio ao Ministerio
Pulblico do Trabalho, em especial a unidade regional de Manaus/AM, de modo
a subsidiar a elaboragdo ou acompanhamento de eventual agao judicial ou
termo de ajustamento de conduta, bem como a Policia Federal e ao Ministério
Publico Federal, em especial a unidade regional de Manaus/AM.

Brasilia, 17 de julho de 2014.

Coordenador do GEFM
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