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I. EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-
Fiscais do Trabalho da SRTE/SP - Programa de Erradicacdao do Trabalho
Escravo

Ministério Piablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da
15 Regido

Tribunal Regional do Trabalho- 2° Regiao

Policia Rodoviaria Federal

I1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empREGADOR: I

CNPJ: 59.741.744/0001-00

CNAE: 4681-8/0210-1

ENDERECO: Estrada André Franco Montoro, Km 12
BAIRRO ATIBAINHA ACIMA

MUNICIPIO: PIRACAIA CEP: 12970-000 UF: SP

Fone: (011) 984263492
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I11. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agdo: 21 de Janeiro a 10 de Fevereiro de 2014.
Empregados alcangados: 07

- Homem: 04

- Mulher: 01

- Adolescente menor de 16 anos: 01

- Adolescente de 16 a 18 anos: 01

Empregados registrados sob acgao fiscal: 06
- Homem: 04

- Mulher: 01

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16 a 18 anos: 01

Empregados resgatados: 06
- Homem: 04
- Mulher: 01

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 01

PS - houve o afastamento de um adolescente de 12 (doze) anos seguindo-se
todos os procedimentos da IN n. 102, de 28 de margo de 2013, no
entanto, nao foi emitida guia de seguro-desemprego desse
trabalhador.

Valor bruto da rescisdo: R$ 38.983,13 (trinta e oito mil, novecentos e oitenta
e trés reais e treze centavos).

(Valor apurado como devido pela Inspecao do Trabalho) :

Valor liquido recebido: R$ 38.983,13 (trinta e oito mil, novecentos e oitenta e
trés reais e treze centavos).

(Valor efetivamente pago aos trabalhadores).

Contribuigoes Previdenciarias sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Contribuigoes Sociais e ao FGTS sonegadas: R$
(Valor recuperado).
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Nimero de Autos de Infragdo lavrados: 15.

Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 6.

Numero de CTPS emitidas: 0

Termos de Apreensdo e Guarda: 0

Termo de Interdicao: 1

NUmero de CAT emitidas: 0

IV. RELAGAO DE TRABALHADORES RE
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Carvoaria

SGATADOS DA CDNDIiﬁ.D

; NOME | FUNGAO | ADMISSAO DEMISSAO
1 carvoeiro 01/08/2013 03/02/2014
2 carvoeiro 01/08/2013 03/02/2014
3 carvoeiro | 01/09/2013 |  03/02/2014

73] carvoeiro 01/09/2013 03/02/2014

5 ; carvoeiro 01/11/2013 03/02/2014

8 | carvoeiro | 01/01/2010 |  03/02/2014
7 |




T

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS EM FACE DA
EMPRESA AUTUADA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD

a SECAETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Malagho da Autos de Infracio Lavrados

=Timem Geanis Descrighs s smenta (Eapilibo)

£ | ﬂﬂﬂl . 'DOBOIDE Adesir oy manine pmpregeds s o et egtn 6 e, feta cu sistires deirboen competerte
(et 4 hmtwmmmmn]

w @ TMML 318 h—n.wmmm mie rilo s higlaias oo perTbt A Stikticho S copo coethe. i
Nu.u#l“llﬂ g Mn 310310 du NR-3L, oo redecle de Portena it BRTDOS. )

B IOITMT DL _'m.ﬁmlnhw e @ devdl forvafigls ds recito.

- @ T FETT Hamier instwiacfies sanitiris: sem Bealien ou com lediones on prepongio Flieds & o anidace o Cidy
'] oD e I traePadores ou fracho
f (WA, 18 o Lo 1 5B 073, e e 313300, abnes 0f, da MESD1, com redbbo b RoREe o8 BEAIOEE |

w B HITHMN 1NUISE0 Menie ivsieiages sanibiie s chieito oo com chevsiod e ool Inferion & Uma unidade e ceds

e 18 iribstshdon Traghn
mihllnﬂl w“ri'm-rans 30, aFfnea . de NR-3). oom redigic da Portics n® BEI08 |
e B DEITTEBGE LDLOOTY Dwinar fe druiper o & sxbubeireEnenn Asw com marrd teoessh B prestagio de prreins woes.
I (A, N i Lo 178 5B AT e e 3B LR da WR-OL, pom redeclo s Portaem S0 SR )

w T BATTERLY DOLBA0 Mervier dimas de vvlnc e 1o pesias cofidiles adecuidis de onservagn, aesel ¢ igene,
(0. 13 Ll i® SRRSOV IGTI. ot Rem 3033, alres “3°. da WA-0Y, oo iecticho de Portaris ot GESIOCS. )

= B MI 100030 Dabedr 88 Aakis dvalagie des ros iR B Begerech @ ENOR 453 hrEbalhideres fu dehar de sdkar
r-m-mmu;m—:mmmm-wrm
Irabalhiatoie, p: deimar re garEnie que irries B i aden & s, millsin, SepipareiT

MmErTILES & ¢ DOEEE PiodAS SERM SEYUFTS &AM T T ik TR A ke § Shide
(. 1 88 Lt = 5BESFLSTY, i e 31.0.0, sFnea B, de HR-J1, oot reciglio dik Portina it B6/T00S.)

# 00TTAIDE BOIMTR #Hmru e Wriss s 4 g Fa o

1% da Conasbragin des Lsa do Trabahs |
- 8 .ﬂ—,fl.'ll.lﬂ Dretnpr de prop T in ou Sitrgieh gl e e O panE o resprhe marel g
! e L BB EOTY, efe Aem BLADT de NR-31, com redegie ta Porte o SO )
- W m mm:-rnm-un-r‘ = s de prabeghe mdvede’.

{Ark. L e L 1% S.B88/1873, e i 31201 cha MR-31, cow redisclc. i Porkiria 9 BECHIOS

= 11 ﬂm ¥ _‘-h_ﬁlmr&nmm"m_m
(A, AN dm bl m® 5B 1573, wir bem 30,5100, plines 37, d AE-D0, com Penachio of Portins % SE/00S.)

= §) DNTHEEL LILMAIA Cwia de dapoebider locas para sefeglo aos inbalradores.
(At 13 d el n® SBEO/15T), o Aem JLZ30, elines E°. da NR-J1. com redeciio on Portins nd SE005 |

BTN SOL4AT] Manier 4 pervign rabelador com it inferior & 16 } s,
- I_&,uw‘ﬂ-mm Trabaites.

- 18 ml OIS0 Mante irabalhadior oo idede el @ 18 (dendi] ansd o RdeTe mos fooei b servigss inalubres ou

il gl
HHLHMMLHH'MI

Fa.id S ride @7 e SO s SEARR e FLESCREAL



0000000COCOCCOEOOCOOOOCOONCOOOOOOPOOOOOECOOPCOCOOOONOOONOCOTPCOINOPOONONTS

o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

A Operagfo ora relatada foi realizada no &mbito do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em S.Paulo.
As institui¢des publicas e da sociedade civil que acompanharam as investigagdes e o0s
trabalhos da inspecio do trabalho s8o membros do Comité Interinstitucional de
Prevengdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CIPETP/SP e/ou da Comissdo
Estadual para a Erradicagio do Trabalho Escravo (COETRAE/SP).

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009 e
Resolugdo Condefat n. 306 de 06/11/2002, e Instrugio Normativa SIT-MTE n. 91, de 5
de outubro de 2011. Durante a Operagio, foram realizados a interdigfo da carvoaria e o
resgate dos trabalhadores. As situagfes encontradas enquadram-se nas hipoteses de
degrada¢do do ambiente de trabalho e alojamento. configurando trabalho analogo ao de
escravo.

VI. DA CARVOARIA INSPECIONADA

A auditoria se iniciou com diligéncia coordenada por auditores-fiscais do
trabalho deste Programa de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sdo Paulo a partir de denuncia efetuada pela
Policia Rodoviaria Federal - 3* Delegacia em Atibaia, em 21/01/2014, na Carvoaria

m localizada na Estrada André Franco Montoro, Km 12, cidade
e Piracaia, Est. de Sdo Paulo.

Por ocasifio da inspec¢fo, foram encontrados no local os Srs.

admitido ha, aproximadamente, | ano anos na empresa

anos de trabalho na carvoaria) e meses de trabalho na carvoaria).
trabalhadores declararam receber por quinzena em cheque, percebendo R$ 60,00 por dia
(forneiros) ¢ R$ 0,11 por quilo de carviio ensacado (ensacadores) e laborarem de
segunda a sexta das 7 as 17hs e aos sabados das 7 as 12hs. Verificaram-se fisicamente
as seguintes condi¢bes de trabalho e irregularidades trabalhistas, as quais, em seu
conjunto foram caracterizadas pela equipe como trabalho em condigdes andlogas 4 de
escravo (trabalho degradante):

a) Quanto i auséncia de anotacio em CTPS: nenhum dos
trabalhadores tinha CTPS anotada.

b) Quanto & existéncia de menores de idade: foram encontrados 02
MENores:
anos).
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g)

h)

Quanto as instalacdes sanitarias: nio havia banheiro a disposigio
dos trabalhadores, tendo o Sr. clarado que faz as
necessidades no mato. Foi localizado banheiro em péssimo estado de
higiene.

Quanto aos materiais de primeiros socorros: ndo havia material de
primeiros socorros, (31.5.1.3.6).

(QQuanto ao fornecimento ¢ uso de EPI’s: nenhum dos trabalhadores
recebeu qualquer EPI (31.8.9).

Quanto a inexisténcia de local para guarda/conservacio e
aquecimento das refei¢des: a comida era levada pelos proprios
trabalhadores em marmitas de plastico ou metal, deixadas dentro da
mochila até o horario da refeigio e aquecidas do lado de fora dos
fornos de carvio.

Quanto a inexisténcia de local para a realizagio de refeicdes: a
carvoaria ndo possuia local para a realizagio das refeigdes.

Quanto ao fornecimento de dgua potivel: os trabalhadores bebiam
agua direto da mina, de cor escura. Ndo eram fornecidas garrafas
térmicas.

A diligéneia na carvoaria encerrou-se por volta das 11h30, com o

deslocamento da equipe até a carvoaria Bom Sucesso Ltda.
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VIL DO DUMPING SOCIAL

O enunciado n® 4, aprovado na 1* Jornada de Direito Material ¢ Processual na
Justi¢a do Trabalho da Anamatra — Associagio Nacional dos Magistrados Trabalhistas
define a expressdo americana “dumping social” da seguinte maneira : “As agressdes
reincidentes e inescusaveis aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois
com tal pritica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
proprio modelo capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reagdo do Judicidrio trabalhista para corrigi-la. O dano a sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, jd que extrapola limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 ¢ 927 do Cédigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo unico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizagdo suplementar, como, alias, ja previam os artigos
652, “d”, e 832, § 1°, da CLT".

No caso da inspegdo fiscal da CARVOARIA _

verifica-se que a empresa resiste ao cumprimento dos seus deveres minimos em relagio
aos trabalhadores que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho,
frustrando-lhes os direitos trabalhistas e previdenciarios, entregando-os a prépria sorte,
apos explorar cotidianamente a sua forca de trabalho.

Esta forma de super-exploraco da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdenciarios minimos, di-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugio do prego dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugdo dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de

desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Aléem do mais, praticas como essas geram dano a sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

10
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VIIL. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE
DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condi¢do em que se
encontravam, determinando e acompanhando a rescisdo indireta dos contratos de
trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), anotagio e devolucio das
Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza resciséria, bem como
efetuou a emissdo dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

IX. CONCLUSOES :

Concluimos o presente relatério constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos autos de infragdo lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatério.

Sdo Paulo, 10 de marco de 2014.
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