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I Procurador do Trabalho PTM/ Bauru, SP
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B) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR
Gruia Econdémico Empregador: 1

cPr I O<<=") S -

CNAE: 0220-9/03 (Coleta de castanha-do-para em florestas nativas)

Endereco da propriedade: Castanhal Nova Gloria, margens do Rio Tumia,
zona rural, Labrea — AM.

Coordenadas geograficas da entrada do castanhal: S 07°42'.08,0" e
W 066°16'26,8".

C) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS | 37

Homens: 27 Mulheres: 01 Menores: 09
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 30 5
Homens: 27 Mulheres: 01 Menores: 02
h TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS 21 g
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS 01
NUMERO DE MENORES RESGATADOS 06
NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS 00
VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO R$ 58.978,42
VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZAGAO (TAC/MPT) 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 25 5
TERHIDS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
| GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS (NUMERO DIFERE 17
DO TOTAL DE RESGATADOS POIS 4 DOS MENORES TINHAM 16
ANOS INCOMPLETOS)
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NUMERO DE CTPS EMITIDAS 12

D) RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°.do Al | Ementa | Descri¢do Capitulagdo

1 | 203184319 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das Leis
sistema eletrénico competente. do Trabalho.

2 | 203185463 | 000001-9 | Admitir empregado que nao possua art. 13, caput, da
CTPS. Consolidagdo das Leis

do Trabalho.

3 | 203185501 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salario do | art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagéo | Consolidagao .das Leis
do recibo. do Trabalho.

4 | 203185587 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 59 (quinto) dia | art. 459, § 1° da
atil do més subsequente ao vencido, o | Consolidagao das Leis
pagamento integral do salario mensal | do Trabalho.
devido ao empregado.

: Deixar de cumprir as medidas |art462, § 3° da

5 120315067 | ca] determinadas pela autoridade | Consolidagdo das Leis
competente, visando a que as|do Trabalho.
mercadorias sejam vendidas e 0S
servicos prestados a pregos razoaveis,
sem intuito de lucro e sempre em
beneficio dos empregados, quando néo
for possivel o acesso dos empregados
a armazéns ou servigos ndo mantidos
pela empresa.

Deixar de garantir remuneragdo diaria | art. 78, caput, da

6 | 203185625 | 001015-4 nao inferior ao salario minimo/dia ao | Consolidagéo das Leis
empregado que trabalha por | do Trabalho.
empreitada, tarefa ou peca.

Deixar de anotar a CTPS do|art. 29, caput, da

7 |203185480 | D00OOS-1 empregado, no prazo de 48 (quarenta e Consolidagio das Leis
oito) horas, contado do inicio da | Trabalhistas.
prestacao laboral.

8 | 203182006 | 131484-5 | Deixar de fornecer acs trabalhadores, at. 13 da Lei n°
gratuitamente, equipamentos de | 5.889/1973, c/c item
proteco individual. 31.20.1 da NR-31, com

redacio da Portaria n*
_ 86/2005.
o | 203181913 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de | art. 13 da Lei n
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trabalho, agua potdvel e fresca em 5.889/1973, cl/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°

= 86/2005.

10 | 203182022 | 131037-2 | Deixar de equipar o estabelecimento at. 13 da Lei n°
rural com material necessario a 5.889/1973, clc item
prestagdo de primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redagdo da
Portaria n°. 86/2005.

11 | 203181850 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar local adequado | art. 13 da Lei P
para preparo de alimentos aos 5.889/1973, clc item
trabalhadores. 31.23.1, alinea *d’, da

NR-31, com redacgéo
da Portaria n°. 86/2005.

12 | 203181883 | 131342-8 | Deixar de disponibilizar locais para | art. 13 da Lei n°

refeigio aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item
31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redagéo

B da Portaria n°. 86/2005.

13 | 203181727 | 131341-0 | Deixar de disponibilizar instalagbes | art. 13 da Lei n°
sanitarias aos trabalhadores. 5.889/1973, clc item

31.23.1, alinea "a", da
NR-31, com redagio

0 da Portaria n°. 86/2005.

14 | 203181697 | 131343-6 | Deixar de disponibilizar alojamentos | art. 13 da Lei n°
aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item

31.23.1, alinea “c¢", da
NR-31, com redacgdo

= da Portaria n®. 86/2005.

15 | 203182049 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | Att. 13 da Lei n°
ferramentas adequadas ao trabalho e 5.889/1973, clc item
as caracteristicas fisicas do trabalhador 31.11.1 da NR-31, com
ou deixar de substituir as ferramentas | redac@o da Portaria n°
disponibilizadas ao trabalhador, quando | 86/2005.
necessario.

16 | 203181832 | 131468-6 | Deixar de disponibilizar lavanderia aos | art. 13 da Lei n°
trabalhadores. 5.889/1973, c/c item

31.23.1, alinea "e’, da
NR-31, com redagaoc
da Portaria n® 86/2005.

17 | 203182081 | 131207-3 | Deixar de garantir que as ferramentas | art. 13 da Lei n°
de corte sejam guardadas elou 5.889/1973, clc iter
transportadas em bainha. 31.11.4, alinea “a", ds

NR-31, com redagac
da Portaria n® 86/2005.
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18

203181760

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou

disponibilizar, nas frentes de trabalho, |

instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

at.t 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.23.34 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

19

203184017

131398-3

Manter moradia coletiva de familias

art.t 13 da Lei n®
5.889/1973, cl/c item
31.23.11.3 da NR-31,
com redacao da
Portaria n® 86/2005) -
13.

20

203183916

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante
as refeigbes.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.2343 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005.

21

22

203181930

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e conservagao
de refeigdes, em condigdes higiénicas.

lart. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.2342 da NR-31,
com redacgao da
Portaria n® 86/2005.

203183959

001427-3

Manter em servigo trabalhador com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

art. 403, caput, da
Consolidagio das Leis
do Trabalho

23

203183991

001428-1

Manter empregado com idade inferior a
18 (dezoito) anos prestando servigos
em locais prejudiciais a sua formagéo,
ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral ou social

art. 403, paragrafo
unico, da Consolidagao
das Leis do Trabalho

24

25

203182111

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

at. 13 da Lei n
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.1, alinea "7’
da NR-31, com
redacdo da Portaria n*

86/2005.

203181972

131002-0

Deixar de realizar avaliagbes dos riscos
para a seguranga e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengao e protegio, com
base nos resultados das avaliagbes dos

art. 18 da Lai N
5.889/1973, clc item
31.3.3, alinea "b", d:
NR-31, com redagac
| da Portaria n® 86/2005.
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BT fiscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho. maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros € em conformidade com
| as normas de seguranga e saude. |

E) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se por via fluvial, pelo seguinte caminho:
de barco, inicia-se o trajeto no rio Purus, a partir da cidade de Labrea, AM,
sentido a montante (rio acima - contra a correnteza das &guas), em diregdo ao
municipio de Pauni, apos percorrer aproximadamente 300 km, chega-se na
comunidade ribeirinha de Lusitania, onde se encontra a sede da estrutura
montada por | EEB=r> desenvolvimento da atividade economica. A
seguir, mapa das comunidades extrativistas de castanha do Brasil localizadas

3s margens do Rio Purus.
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Pontos no estabelecimento rural:
LOCALIZACAO COORDENADAS
PONTO 1: S07°42' 08,0"

Entrada do Castanhal _
W 066° 16’ 26,8"

PONTO 2: |APrigo dag RS
T —— turma d e barco da

“turma d W 066° 16" 19,7"

W 066° 16" 38,8"

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA, DO GRUPO ECONOMICO
FAMILIAR E DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO
INFORMAIS
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Na data de 20/03/2014 teve inicio, por meio de inspegao in loco, acéo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM) nos castanhais
localizados em area entre as comunidades ribeirinhas de Independéncia, Santa
Cruz e Luzitania e parte da margem direita do rio Tumia, considerado o sentido a
jusante (rio abaixo - lado para onde se dirige a corrente das aguas), até o limite
com outra localidade de nome Aruda, situados dentro da Reserva Extrativista do
Médio Purus, no municipio de Labrea/AM, onde é desenvolvida a atividade de

extragdo de sementes de Castanha do Brasil, explorada economicamente pelo Sr.

e - B~ I
IR 22 005

castanhais, a partir do Rio Tumia, corresponde & coordenada geografica de S
07°42'.08,0" W 066°16'26.,8".

Durante o trabalho de auditoria, inquirindo pessoalmente c“
I - I

Il residente na

recebemos de ambos as seguintes informacgdes: i) o primeiro vende com

exclusividade a integralidade de sua produgao de castanha para segundo,
circunstancia que se repete ha anos; ii) 0 srietva como “atravessador’,
comprando a producéo do Sr. - bem como de pequenos produtores de
castanha, e a revendendo para empresas que comercializam (e eventualmente
beneficiam) a castanha para consumidores finais; iii) 0 sr. ¢ genro do Sr.
I scre aue necessario, realiza empréstimos para o Sr.
- de modo que ele possa produzir a castanha, que sao de, pelo menos,
entre R$5.000,00 e R$10.000,00; v) o Sr.-infcrmou nao ter conta em banco,
bem como declara a Receita Federal a condigdo de isento para efeitos de imposto
de renda. de modo que tem sérias dificuldades para obtengéo de empréstimos no
sistema financeiro; vi) em relagéo a outros produtores de castanha do municipio
de Labrea/AM, o Sr- ndo realiza empréstimos, apenas pagando em dinheiro

o valor das castanhas quando Ihe sao entregues.
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Verificamos, portanto: i) a existéncia de associagao € comunhdo de
esforgos entre os dois para viabilizar a exploragdo econdmica do estabelecimento
para colheita e comercializacéo de castanha: ii) a clara dependéncia econdmica e
exclusividade de parte do empreendimento encabegado pelo sr. |GGG

relagao ao St/ EGIN

Diante disso, verifica-se que os Srs. | NN EEEEEEE constituem grupo
econdmico familiar, do que resulta, por forga de lei, a responsabilidade solidaria
de ambos. Ante a incidéncia no caso concreto de solidariedade passiva
estabelecida por norma de ordem publica sobre o0s dois componentes do grupo
econdmico, inafastavel pela vontade privada das partes, nao ha que se falar em
ordem de preferéncia legal em beneficio de qualquer um deles na cobranga das

obrigagdes oriundas da relagéo de emprego.

Isto posto, foi indicado como empregador no cabecalho dos autos de
infracéo lavrados no curso da agéo fiscal o Sr._em nome
de quem foram formalizados os contratos dos trabalhadores encontrados pelo
GEFM em situagdo de informalidade, mas unica e exclusivamente diante da
impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os dois responsaveis

no referido cabecgalho, e sem prejuizo da responsabilidade solidaria de ambos.

Feito este esclarecimento a respeito do grupo econdémico constatado,
neste momento, & pertinente uma breve explicagdo de como é realizada a
atividade extrativista de castanha do Brasil. Este servico é realizado em grupos
de trabalho no interior da mata amazénica, onde se localizam as castanheiras,
consistindo: i) na cata do chao dos ourigos da castanha - frutos semelhantes a
cocos — e sua reunido em montes; ii) na quebra dos ouricos com utilizacao de
tercado (facéo) e extragdo das castanhas do Brasil de seu interior; iii) no
transporte das castanhas em paneiros (cestos) com capacidade de carga
aproximada entre 40 kg e 60 kg do interior da mata para a beira dos rios; iv) na
lavagem e selegdo das castanhas proprias para consumo; v) no transporte em

canoa ou barco das castanhas para entrega em paiol.
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Como apurado com o conjunto de trabalhadores e confirmado pelo Sr.
I <f<rido senhor alega ser o proprietario das terras em

que encontram-se os castanhais onde foi realizada a fiscalizagao. O
empregador foi devidamente notificado, na data de 24/03/2014, para
apresentacdo de documentos, entre eles o titulo de propriedade do imovel
onde estdo localizados os castanhais. O Sr. - apresentou certiddo do
Cartério do Unico Oficio de Notas de Labrea/AM referente a imovel
denominado “Lusitania”, composto de diversos lotes, datada de 19 de margo de
2008, que indica como proprietario o Sr_
No entanto, ndo foi possivel confirmar se o imével indicado compreende a area
correspondente aos castanhais inspecionados, em especial porque: i) os
castanhais encontram-se a grande distancia da comunidade Lusiténia, no rio
Tumia, e ndo ha indicacdo das coordenadas geograficas que delimitam o
imovel; ii) toda a drea dos castanhais & composta de floresta amazbnica, sem
demarcagédo humana visivel de terras, como cercas ou muros.

De todo modo, o SrjJjjjjé identificado por todos os trabalhadores
como “patrao”, sendo reconhecido como a autoridade maxima no que respeita
a disciplina de organizagéo da atividade de extragio de castanha no periodo de
safra. Os obreiros, por seu turno, sdo designados por ele como “fregueses’.

Inquirido pela equipe de fiscalizagao, o Sr-farneceu uma série de
informagbes sobre como se relaciona com os trabalhadores e como estabelece
as condigoes de labor em seu castanhal, dizendo, em sintese: que as pessoas
que participam da quebra na castanha s&o integrantes de familias que habitam
as comunidades que circundam a area de seus castanhais; que os
trabalhadores integram grupos de trabalho, normaimente compostos pelos
nucleos familiares, mas por vezes incluindo o auxilio de mais ribeirinhos nao
aparentados; que conhece todos os grupos que trabalham na quebra de
castanha em sua propriedade, inclusive os filhos e as mulheres dos
trabalhadores, e que saberia dizer até mesmo se aparecesse uma crianga
diferente por la; que cada grupo de trabalho tem uma “linha” — especie de
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picada, estrada, aberta na mata para circulagao a pé — previamente definida de
acordo com o Sr.[JJjjjj onde pode realizar a quebra e colheita da castanha;
que esta divisao & realizada para que nao haja confuséo entre a produgéo de
um e outro grupo de trabalho; que os filhos de responsaveis por uma linha que
passam a ter suas proprias familias tem direito a receber uma linha propria;
que, como a propriedade é do s . os trabalhadores fazem a colheita e
quebra da castanha e, em sequida, a entregam a ele, que faz pessoalmente a
medigéo da produgdo, controlando e registrando quanto cada um produziu; que
n-é um dos trabalhadores que quebra castanha e também é quem
recebe e mede a castanha dos demais produtores quando o Srjihéo esta
presente; que a entrega é feita na comunidade Lusitania, onde o Sr.-
mantém uma casa e dois depésitos, sendo um deles um paiol utilizado para
medigdo e estocagem de castanha e o outro uma antiga loja de comércio, ja
desativada, utilizada atualmente como armazem de produtos que sao
fornecidos aos trabalhadores; que as castanhas sao entregues pelos
trabalhadores no paiol do Sr.JJJJjin natura ja lavadas; que posteriormente o
Sr. -vende a castanha na cidade de Labrea; que o valor por unidade de
produgdo a ser pago aos trabalhadores depende do prego que o Sr-
consegue na venda da castanha em Labrea; que o combinado com o0s
ribeirinhos que laboram em suas terras é que todos devem entregar a castanha
somente para ele; que consideraria errado se alguém que trabalhe em seus
castanhais desviasse o produto; que se souber de alguém vendendo para outra
pessoa chamara o trabalhador para conversar e dizer, numa boa, “rapaz, nao
faca um negécio desse”; que todos 0s integrantes das familias conhecidas do
S respeitam as suas orientagdes; que estas familias estao |4 desde a
época da borracha, ha 20 anos, trabalhando todos os anos na quebra de
castanha no periodo de safra; que admite que a seringa, cacau, plantagéao de
banana, tudo pode ser explorado e vendido livremente pelas comunidades
onde estdo as suas terras; no entanto, como a castanha ¢ a fonte de renda do

depoente, quanto a ela é preciso observar o combinado ja explicado; que
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mantém esse vinculo com os trabalhadores apenas no periodo de safra da
castanha, sendo que nos demais periodos os trabalhadores desenvolvem
outras atividades para subsisténcia, sem relagao com o S|} aue costuma
ficar direto na comunidade Lusitdnia na época da safra de castanha para
acompanhar o processo; que individualiza quanto cada trabalhador quebra de
castanha, ndo se preocupando com o trabalho dos ribeirinhos, mas apenas
com a quantidade de produgéo; que vai até as linhas dos castanhais, ajuda um
pouco; que da orientagbes aos trabalhadores, como “o sol ainda ta bonito,
vamos la quebrar”, quando eles nao estdo na frente de servico colhendo e
quebrando, para incentiva-los a trabalhar, mas sem intuito de fiscalizar; que
conhece a capacidade de produgdo dos castanhais, e faz um calculo
aproximado da possibilidade de colheita a cada ano, para avaliar o resultado da
safra; que & preciso muita confianga nas pessoas que catam a castanha, para
nao ter desvio, para saber que o pessoal realmente vai trabalhar; que esse ano
praticamente ndo tem castanha; que espera produzir esse ano de 250 e 300
trezentos hectolitros; que conta 100% com seus trabalhadores; que os obreiros
tem o compromisso de colher toda a castanha que houver nas linhas de que
sdo responsaveis; que ndo ha espago para que outras pessoas venham
quebrar castanha nas terras do Sr. ] e ave. se uma pessoa estranha
viesse de fora para ali colher castanha, ele consideraria uma violagéo de seu
direito de propriedade, dando parte para a policia; que ja deu queixa de um
ribeirinho, conhecido como [ aue estava colhendo castanha em
suas terras e ndo morava por |4, tendo ido com a policia até o castanhal para
adverti-lo de que néo poderia, sendo de outra comunidade, tirar a castanha do
St} rois isso era invasao de propriedade.

Como se vé&, ano apos ano, a cada safra de castanha, o Sr. -entre
outras coisas: i) define quem sdo as pessoas que podem ou néo trabalhar nas
terras de sua posse; ii) distribui previamente onde cada grupo familiar ira
trabalhar; iii) conhece pessoalmente os trabalhadores, ressaltando a

importancia do vinculo de confianga personalissimo para com os obreiros; iv)
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deixa claro que, sendo os castanhais, e consequentemente as castanhas, de
sua propriedade, os valores pagos aos trabalhadores remuneram o servigo de
coleta, quebra, lavagem e entrega da castanha. Ou seja, ndo se trata de
compra, pelo Sr.-dc produto colhido pelos obreiros; v) exige que cada
grupo de trabalho ndo somente |he fornega a castanha com exclusividade, mas
que se comprometa a colher toda a castanha existente na linha sob sua
responsabilidade; vi) ndo admite a presenga e o trabalho de pessoas nédo
autorizadas por ele; vii) ndo admite a realizagdo de colheita de castanha fora
das condigdes por ele estabelecidas, em especial a obrigatoriedade de entrega
de produgdo em seu paiol, viii) realiza pessoalmente, ou por meio de seu
encarregado de confianga, o controle de toda a entrega da produgdo dos
trabalhadores; ix) circula ndo s6 pela comunidade Lusitania mas também pelos
castanhais, supervisionando o desenvolvimento das atividade e instando os
trabalhadores que se encontrem ociosos a trabalhar; x) admite expressamente
manter este vinculo de trabalho especifico com os ribeirinhos para a
exploragdo da safra de castanha, visto que outras atividades, como plantagao
de banana, ou exploragdo de seringa para produgcdo de borracha, sdo
desenvolvidas livremente pelos ribeirinhos da forma que melhor Ihes convier.

Note-se ainda que o Sr. Jjjjjijse utiliza de uma unica estrutura
centralizada — seu paiol — para acumular toda a castanha colhida em suas
terras e, apenas posteriormente, realizar a venda do produto no tempo e da
forma que melhor |he convier. Nessa perspectiva torna-se cristalino que a
prestacéo de servigo por cada trabalhador, por cada grupo de trabalho, insere-
se nuclearmente na dindmica desta atividade de exploragdo econdmica que é
muito bem planejada, organizada, executada e controlada pessoalmente pelo
sr N

Durante a inspegdo nos castanhais e na comunidade Lusitania, em
entrevista com os trabalhadores, confirmamos, com unanimidade, as
informacdes sintetizadas nos dois paragrafos anteriores.
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A respeito da existéncia de adolescentes e criancas trabalhando -
igualmente em situagao de informalidade - nas terras de sua posse durante a
colheita da castanha o SrJJij informou: que as vezes 0s pais levam as
criancas de 8, 10 anos para ajudar na colheita dos ouricos da castanha, mas
nao na quebra deles com 0 uso do tergado (facao); que ja presenciou essas
criangas ajudando; que de uma certa forma é até uma maneira de educar; gue
se fala muito de trabalho infantil, mas o menino fica as vezes a toa, catando
pium, e esta & uma forma de ensinar uma ocupagao; que ja ouviu os pais
chamando “deixa de brincadeira menino e vem catar esses ourigos’; que tem
um ditado que “servigo de menino € pouco mais quem perde & louco”; que as
vezes -:-- quer botar os meninos para trabalhar, mas que o depoente
sempre diz que “pode fazer as duas coisas, pode trabalhar e estudar”; que o

-ao obriga as criangas a irem; que elas ajudam mas & mais numa
espécie de brincadeira também; que O0S paneirinhos para 0s meninos
normalmente carregam sao de meia lata. uns 7 quilos; que o Coringa as vezes
leva os meninos para trabalhar.

Como se vé, o0 Sr -admitiu a existéncia de nao apenas
adolescentes, menores de 18 anos, mas também criangas, menores de 12
anos, trabalhando nos castanhais de sua posse & em seu beneficio.

Cumpre dizer, de todo modo, que, durante a inspegdo nas linhas de
castanha (frentes de trabalho), foram encontrados diversos trabalhadores
menores de 18, parte deles menores de 12 anos, trabalhando. E, ao contrario
do alegado pelo Sr- eles portavam e manuseavam 0s tercados (facdes).
Os obreiros entrevistados - menores € maiores de 18 anos -, foram unanimes
ao informar que os menores nao somente carregavam as castanhas como
também quebravam 0s ourigos. Um dos trabalhadores menores de idade,

—nascidu em 26/11/2002, com 11 anos, estava com 0
dedo indicador cortado, e informou gue se acidentou justamente quebrando

ourigos com tergado.
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Sobre o célculo da remuneracgdo dos trabalhadores e o pagamento pela
producéo o Sr.[Jjjij disse: que a medicao da producio é feita por lata, mas
com a utilizacdao de uma caixa no paiol que equivale a duas latas e meia ou
duas latas; que o valor pago aos trabalhadores ano passado foi de R$15,00 a
lata, tendo sido o prego de venda da lata obtido pelo Sr. [Jjjjjjfjna cidade de
Labrea de R$18,00 a lata; que faz a anotagdo da producdo de cada um dos
grupos familiares em um livio que fica na comunidade Lusitinia; que no
momento do acerto senta com cada um deles para apurar a produgao; que
apenas com o fim de toda a colheita de castanha o Sr|jiffaz a venda na
cidade; que este ano, como a colheita ainda ndo acabou, ndo vendeu nada,
nem pagou nada para os trabalhadores; que ano passado vendeu a castanha
no fim de abril, tendo pago os trabalhadores em torno de 15 de junho, porque
demorou para receber o pagamento pela venda da castanha; que esse tempo
de pagamento pelo trabalho, somente apos a venda da castanha na cidade, ja
€ algo previamente combinado com os catadores ao longo dos anos; que por
vezes ha trabalhadores que tiram pouco saldo, como R$200,00, R$100,00 por
safra; que nunca aconteceu de algum trabalhador ficar devendo.

Ja a propésito do fornecimento de bens em sistema de barracéo para os
trabalhadores na extracéo de castanha o Sr. [Jjjjj aduziu: que compra bens
como agucar, cafe, ¢leo vegetal, sabao, arroz, carne em conserva, leite em po,
bolacha, gasolina e diesel e fornece para os trabalhadores: que durante o
periodo de quebra da castanha os trabalhadores compram quase tudo do Sr.

-e apenas uma coisa ou outra dos regatées, quando falta; que tem uma
minoria de trabalhadores que ndo compra nada ou quase nada com o Sr.
-que somente no periodo da safra da castanha o Srjjjjse organiza
especificamente para atender as necessidades de alimentacdo e demais bens
para os trabalhadores, como botas, tercado, lanterna; que quando acaba a
colheita o S-apura todos os bens que os trabalhadores pegaram do seu
armazem para fazer o abatimento do crédito a ser recebido da producéo de

castanha; que vende esses produtos para comodidade dos trabalhadores, mas
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ninguém é obrigado a comprar nada dele: que bota 20% sobre o valor de
compra das mercadorias em LAbrea para o seu armazeém, pois precisa cobrir 0
gasto com frete para transporte até a comunidade Lusitania; que do lucro bruto
tira a despesa, fazendo um comércio para entregar os bens aos trabalhadores.
No que toca a remuneragéo, constatamos, durante a inspegao in loco e
em entrevista com os trabalhadores, que eles nao recebem nenhum
pagamento em dinheiro durante todo o periodo de safra, e auferem ao final
unicamente o valor correspondente a produgéo entregue, sem nenhuma
garantia de remuneragao minima pelo labor. Tanto assim que 0 proprio Sr.
I i~formou que, por vezes, os obreiros recebem R$100,00, R$200,00 pelo
servigo prestado na safra de castanha.

Os trabalhadores entrevistados, inclusive o s NG

homem de confianga do Sr.

responsavel, entre outras coisas, na
auséncia do “patrdo”, pelo recebimento e medigao da castanha dos demais,
pela anotagdo da produgao entregue, por carregar a chave do paiol, e por
definir se eventuais interessados em trabalhar nos castanhais serdo ou nao
autorizados a tanto —, disseram que, ao contrario do dito pelo S ha
anos de safra fraca em que alguns deles ficam devendo para o patrao e que,
neste caso, a regra & que na safra subsequente & preciso colher castanha
suficiente para quitar o débito do ano anterior e, s6 entdo, passar a deter
crédito pelo produto entregue no paiol.

Ademais, como os trabalhadores somente sao pagos pela produgado
oriunda da colheita de castanha depois que 0 SI. -vende a producado na
cidade de Labrea, decorrem longos lapsos de tempo, muito superiores a um
més, entre o fim da prestacéo do servico e a sua quitagdo. Como se nao
bastasse, ha grupos de trabalho que terminam a quebra da castanha antes de
outros, permanecendo ainda mais tempo ociosos e sem qualquer pagamento,
ja que o Sr-c': realiza a venda depois de encerrada a totalidade da

colheita de castanha em suas terras.
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Exemplificativamente, como o proprio Sr-ﬂnrmuu, ano passado a
venda da castanha ocorreu em abril, com o fim da colheita, mas o pagamento
dos trabalhadores somente foi feito em torno de 15 de junho.

Para subsisténcia e desenvolvimento do trabalho no periodo de safra a
maior parte deles adquire quantidades grandes de bens no armazém mantido
pelo St nac apenas alimentos, como leite em po, café, arroz, dleo,
mas também instrumentos de trabalho, como botas e tercados, e ainda drogas
nocivas a saude, como alcool (pinga) e tabaco. Todos os bens adquiridos no
armazem sao integralmente descontados do crédito bruto a ser recebido pela
produgdo de castanha. Os trabalhadores foram unanimes em informar que os
precos cobrados pelo Sr.- sdo maiores do que os praticados na cidade de
Labrea.

A cobranca de pregos superiores €, de mais a mais, admitida pelo Sr.

B auc inclusive informou, como visto, acrescentar 20% de valor sobre o
preco pago no mercado, fazendo de seu armazém um verdadeiro comércio,
tendo lucro e tirando dele suas despesas.

De outra parte, constatamos, durante a inspecao no estabelecimento,
que, ao contrario do alegado pelo Sr. a unidade de medida padrdo
utilizada em suas terras & a “caixa”, e que ndo ha correspondéncia monetaria,
nem mesmo aproximada, entre o valor de uma caixa e o valor de duas latas e
meia.

O proprio Sr. jjjjjadmite que paga aos trabalhadores um valor inferior
ao praticado no mercado, como naoc poderia deixar de ser, ja& que referido
senhor tem lucro com a exploragdo da atividade. No entanto, alega que, por
exemplo, quanto ao ano passado, teria vendido a lata a R$20,00 e pago aos
trabalhadores R$18,00 a lata, uma diferenga de 10% a menos no valor.

No entanto, o levantamento feito pelo GEFM dos valores pagos pela
produgdo dos trabalhadores ano passado mostra uma realidade muito
diferente.

21



o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Na data de 21/03/2014 a equipe de fiscalizaggo solicitou ao Sr. [N
_ que o paiol fosse aberto para se apurar como é realizada, na
pratica, a medida e o controle da produgdo de cada grupo de trabalho.
Conforme teste pratico realizado, realmente duas latas meia preencheram a
caixa existente no paiol e usada como unidade de medida.

Também foram encontradas e analisadas algumas “notas” informais de
fechamento de produgao referentes ac ano passado, que sao preenchidas pelo
Sr.- entregues ao responsavel de cada grupo de trabalho, onde séo
anotadas: a produgéo total do grupo, o saldo bruto e 0s descontos do armazém
ou de eventuais dividas ou adiantamentos.

Nestas notas a unidade de produgao é anotada em “CX" que, conforme
informado pelos trabalhadores, corresponde a “caixa’. Perguntado, o Sr.

-ambém confirmou que a unidade de controle de produgao utilizada em
todas as anotacdes é a caixa. Vejamos alguns exemplos de produgbes do ano
passado assinaladas nas “notas”.

Conforme “nota”, com data de 2013, referente ao grupo encabegado
pelo Sr. | GGG st: turma produziu 122,5 caixas, e apurou
um crédito bruto de R$2.205,00, recebendo em dinheiro R$1925,35, depois de
descontados R$279,65 pelo consumo de bens no armazem do Sr.-
Dividindo-se R$2.205,00 por 122,5 caixas, verificamos facilmente que o valor
atribuido a CAIXA pelo Sr. [JJjjjjfoi de R$18,00. Conforme informado pelo Sr.
I scu orupo. integraimente familiar, tinha um total de 3 integrantes ano
passado, assim como este ano. O Sr.- disse ainda, de meméria, que o
valor atribuido a CAIXA pelo Sr. _fni entre R$18,00 e R$19,00,
corroborando a corregao dos dados da nota.

Ja4 conforme “nota”, sem indicagdo de ano, referente ao grupo
encabecado pelo Sr. [ INTNGTNGNGEGEGEGEGEGEGEGE <s'e turma produziu 90
caixas, e apurou um crédito bruto de R$1.620,00, recebendo em dinheiro
R$1.524 80, depois de descontados R$95,20 pelo consumo de bens no
armazém do Sr.- Portanto, dividindo-se R$1.620,00 por 90 caixas,

B :
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verificamos facilmente que o valor atribuido a CAIXA pelo Sr. [
novamente. de R$18,00. Conforme informado pelo Sr. (NN 52
nota & correspondente ao ano de 201 1.

Ademais, em entrevista, 0 S_infcrrmﬂLJ, de memoria,
que, no ano de 2013, seu grupo teria produzido aproximadamente um total de
750 caixas durante toda a safra, apurando um crédito bruto total de
R$4.350,00, recebendo em dinheiro R$4.000,00 depois de descontados
R$350,00 pelo consumo de bens no armazem do Sr.-Diuidindo-se
R$4.350,00 por 250 caixas, temos um valor atribuido a CAIXA pelo Sr. ||l

de R$17,40. Vé-se novamente que a lembranga aproximada do trabalhador

esta em linha com os dados assinalados nas “notas”.

No mesmo sentido foi a declaragéo do 222 e
atua, como visto, na condigao de uma espécie de gerente do Sr. - Este
trabalhador informou que ano passado, COMoO este ano, laborou com mais
quatro trabalhadores, sendo que todas as despesas e todo o saldo da
produgéo sao divididos iguaimente entre os integrantes do grupo.

De memédria, 0 Sn-infnrrnou que todo o seu grupo produziu, ano
passado, em torno de 1000 caixas, o que, numa divisédo por 5, significa uma
produgdo de 200 caixas para cada um. Por essa produgéo, sozinho, o Sr.

I zpurou um crédito bruto de R$4.000,00, tendo recebido em dinheiro
R$2.000,00, depois de descontados R$2.000,00 pelo consumo de bens no
armazém do Sr.-)ividindn—s.e R$4.000,00 por 200 caixas, verificamos
que, nesta conta aproximada, o valor atribuido a cAIXA pelo Sr. [l de
R$20,00.

Confrontadas todas estas informagdes, resta claro que: i) de fato a
capacidade de uma caixa utilizada no paiol do Sr. fcquivale a duas lata e
meia; ii) todos os trabalhadores, inclusive o Sr. -oram absolutamente
coerentes entre si ao dizer que a unidade basica de apuracao de produgao e
caleulo de remuneracio adotada pelo seu patrao é a CAIXA iii) o Sr._

admitiu vender suas castanhas a R$20,00 a lata no ano passado; iv) conforme
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as notas encontradas pela equipe de fiscalizagéo, o valor pago pelo Sr. -
por CAIXA (“CX") entregue pelos trabalhadores foi de R$18,00.

Tendo uma caixa capacidade para o conteudo de duas latas e meia, o
valor efetivamente estipulado pelo Sr. B o ertido em latas, foi de R$7,20
no ano passado. Ou seja, o Sr.- atribuiu a castanha dos trabalhadores,
para efeito de quantificagdo do crédito bruto de cada grupo, um valor 64%
menor do que o obtido com a venda na cidade de Labrea.

Foram identificados trabalhando durante a inspec¢éo no estabelecimento
0s seguintes grupos:

) GruPO DO I ocmitdo em
01/032014 | - < itido em 10/03/2014, [
B admitido em 10/03/2014, | -  mitido em
10/03/2014, |GG - itido em 10/03/2014;

i) GRUPO DO [ - 2citido em
0s/032014, |G ascido em 19/12/1996,
admitido em 08/03/2014 |G 12scido em 27/04/1998,
admitido em 08/03/2014, | NG 2scido em 23/11/2002,

admitido em 08/03/2014
i crRuPO DOIEGEEEEE - - cmitido
em 16.’0312[!14_admit1'd0 em UEIDSFZDM,_

I acmitido em 16/03/2014.
v) GrRupO DO
_, admitido em 02/03/2014, || GGG 2ditido
em 02/03/2014, KGN -itido em 01/02/2014,

] nascido em 29/04/2002, admitido em 02/03/2014,
I oscido em 29/06/2004, admitido em
02/03/2014.

v oupLA Dt I
admitido em ﬂﬁfﬂSfEDM_ad mitido em 05/03/2014.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRA DICACAO DO TRABALHO ESCRAVD

s oupLa ot I
admitida em 05/03/2014, | 2 ¢ mitido em 05/03/2014.

Ainda, com o auxilio de entrevista com 0S trabalhadores ativos, em
especial com o Sr. [N Homem de confianga do S |
bem como com base na andlise nas anotagoes de entrega de producao
constantes do caderno mantido na comunidade Lusitania, identificamos mais
14 trabalhadores que laboraram na safra de castanha nas terras do Sr.-
no ano corrente, mas que ja haviam encerrado a colheita de suas cotas, e que
se encontravam nas comunidades das imediages.

Tais trabalhadores foram tambem entrevistados, com a identificacdo de
seus perfodos de trabalho neste ano. S@o eles: TG
admitido em 01/01/2014, Gltimo dia de colheita em 05/03/2014, [N

B acmitdo em 01/02/2014, dltimo dia de colheita em 05/03/2014,
- itico em 11/02/2014, dltimo dia de colheita
om 25/02/2014, | N - < tido em 02/02/2014, ultimo
dia de colheita em 20/02/2014, | ENEENEEEEENRENNN - itido em
12/02/2014, Gltimo dia de colheita em 25/02/2014 [ G
admitido em 18/02/2014, dltimo dia de colheita em 15/03/2014 |
admitido em 18/02/2014, Gltimo dia de colheita em 15/03/2014,
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Esclareca-se que, apos a inspegdo no estabelecimento, a equipe de
fiscalizagdo retornou a zona urbana de Labrea, onde foi localizado e ouvido o
srha data de 22/03/2014. Ap6s a realizagao, ha mesma data, de
audiéncia em que foram expostas as constatagoes da Inspecéo do Trabalho, o
Sr. -:omprometeu-se a formalizar os contratos de trabalho e quitar as
verbas trabalhistas dos obreiros identificados pela equipe fiscal, tanto quanto
aos que ainda estavam trabalhando — e que foram resgatados de condigoes
analogas as de escravo - COmo quanto aos que trabalharam este ano na safra,
mas ja haviam encerrado a colheita em suas linhas. Nesta oportunidade o Sr.

I cncontrava-se acompanhado por seu procurador, Dr. R
_ue passou a assisti-lo e representa-lo perante o0s
6rgaos integrantes do GEFM, notadamente Ministério do Trabalho e Emprego €
Ministério Publico do Trabalho, durante o desenrolar da fiscalizagao.

No dia 24/03/2014, foram identificados na zona urbana de Labrea mais
dois trabalhadores que trabalharam para o SrjjjjjjjHc ano de 2014, mas que
ja haviam encerrado a prestagao de servigos.

Neste dia, o Sr. [N ocurou 2 equipe de
fiscalizagdo, informando ter trabalhado no ano corrente nos castanhais do Sr.

Inquirido, o Sr. - confirmou que este homem integrava a
comunidade e havia trabalhado este ano em seus castanhais. No mesmo dia o
S.espuntaneamente apresentou & Inspegao do Trabalho o Sr. s

nformando que ele igualmente havia trabalhado em
seus castanhais neste ano.

Em entrevista com estes dois trabalhadores, e com 0 acompanhamento
do St} aruramos os seguintes periodos de trabalho no ano de 2014

I 2 itido em 03/03/2014, dltimo dia de colheita

em 14/032014, <[ ocritido em 05/03/2014,
Gltimo dia de colheita em 14/03/2014.

Desse modo, na data de 24/03/2014 foram consolidadas e entregues ao
S-quatro planilhas, com indicagdo dos nomes, dados contratuais
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referentes a safra deste ano de 2014 e liquidagao das verbas trabalhistas nao
quitadas dos obreiros alcangados pela acao fiscal, que sdo 0s mMesmos ja
acima nomeados neste histérico, com excecao da também ja citada DUPLA DE

admitido em

Quanto a estes dois trabalhadores, que estavam ativos no
estabelecimento no periodo da inspegéo in loco, nao foi possivel alcangar seu
local de trabalho durante as primeiras diligéncias no estabelecimento, em 20 e
21 de margo de 2014, posto que a linha de castanha em que estavam
trabalhando era de acesso extremamente dificil, e estes trabalhadores dormiam
em abrigo nas proximidades da frente de servico. Como a tentativa de chegada
até a linha foi frustrada pela impossibilidade de acesso com a voadeira
disponivel, seus primeiros nomes € a condigao de trabalhadores ativos foram
confirmados com 0O Sr.- encarregado do empregador, bem como,
posteriormente, com o SN

Diante desta limitagao, somente foi possivel a consolidagdo de seus
dados pessoais e contratuais na data de 25/03/2014, quando o Sr. [N
acompanhado de parte da equipe do GEFM, dirigiu-se até a comunidade
Lusitdnia para realizar o pagamento € entrega das CTPS assinadas do
conjunto de trabalhadores. Nesta segunda oportunidade a dupla de obreiros
em comento foi encontrada na comunidade Lusitania e seus dados pessoais e
contratuais apurados, sendo a anotagao de suas CTPS e pagamento de verbas
trabalhistas realizados pelo SrjjjjjjjH? cidade de Labrea no dia 27/03/2014.
Nesta data o Sr.[JJJecebeu formalmente versao atualizada da planilha com
indicagao dos nomes, dados contratuais referentes a safra deste ano de 2014 e
liquidagéo das verbas trabalhistas ndo quitadas dos obreiros alcangados pela
acao fiscal, ja incluindo os dados completos dos dois trabalhadores restantes.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relagdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de

informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servicos, realizada

. g
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mediante promessa de pagamento por produgcdo de parte do tomador de
SEervigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituigdo, muito menos habitual, por outrem, sendo pessoas de confianca
direta do Sr.JJJl] aue conhecia a todos individualmente e ndo permitia a
entrada de estranhos para laborar em seus castanhais. Ainda, estavam
inseridos, no desempenho de suas fungdes — mais especificamente na coleta,
quebra, extragdo, lavagem e entrega da castanha para medigado -, no ciclo
organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento no periodo de safra,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveriam ser
realizadas as tarefas por cada um dos trabalhadores, era determinado de
acordo com as necessidades especificas do tomador de servicos, representado
na figura do Sr. | inclusive por meio de ordens pessoais e
diretas, como ja exaustivamente exposto ao longo deste histérico, o que
caracteriza de forma bem delimitada a subordinacéo juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndao eventualidade e
subordinagéo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

Vale destacar, ademais, que, tendo sido confrontado com as
constatacbes da equipe de fiscalizagdo, o Sr. -ec::nheceu a prestacdo de
servigos por todos aqueles obreiros identificados e procedeu a anotagao das
suas CTPS, bem como efetuou o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

Anote-se que, mesmo tendo o Sr.‘dmitido a informalidade dos
contratos de trabalho, foi ele formalmente notificado na data de 24/03/2014, na
pessoa de seu advogado ja anteriormente nomeado, para apresentagdo de
documentos, entre eles o Livro ou Fichas de Registro de Empregados, ao que
informou que tal documento nao existia.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador também nao anotou

a CTPS dos obreiros citados como indevidamente ndo registrados, violagao



O

foi Constatado durante a fiscalizacao nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFip em favor dos empregados Prejudicados, exigéncia incontorngve|
inscrita no Paragrafo 6° o Mencionado art. 14-A parg g existéncia da

explorado €conomicamente pelo Sr.
levantamento de dados a respeito das condigcées de vida
€mpregados do empr&endimento,
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legal esta objeto de auto de infragdo especifico, lavrado na presente agédo
fiscal. Tampouco, quando consultado durante a fiscalizagdo, alegou a
existéncia de contratacdo de trabalho rural por pequeno prazo, nos moldes do
art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou qualquer tipo de contrato escrito
disciplinando a prestagdo dos servicos, que se desenvolveu, como ja
ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade. De mais a mais, néo
foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da
contratagdo de empregado rural por pequeno prazo.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

Como dito anteriormente, no dia 20 de margo de 2014, Grupo Especial
de Fiscalizacdo Mébvel (GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalho:
por Procurador do Trabalho e membros da Policia Rodoviaria Federal,
inaugurou fiscalizacdo com inspeg¢do no estabelecimento rural descrito acima,
explorado economicamente pelo S i - i o
levantamento de dados a respeito das condigées de vida e trabalho dos
empregados do empreendimento, tendo realizado nova inspecdao no dia
seguinte, 21 de margo.

Aos locais de permanéncia dos trabalhadores, bem como aos castanhais
dos quais é realizada extragdo da castanha, e 4 comunidade Lusiténia, onde se
localiza a sede do estabelecimento rural, apenas se consegue chegar por meio
de embarcagdes. Partindo-se do municipio de Labrea, AM, foram mais de 10
horas de viagem para se chegar as comunidades ribeirinhas e mais gquase
duas horas para se chegar até a entrada dos castanhais.
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L

A esquerda, comunidade de Lusiténia, onde se localiza asede do
estabelecimento rural. A direita, entrada do castanhal.

Em auditoria no estabelecimento rural, verificou-se que o empregador
deixou de disponibilizar alojamento aos trabalhadores que realizavam
atividades de catacdo de castanha do Brasil e permaneciam nas proximidades
do castanhal entre as jornadas de trabalho.

Apuramos, por meio de inspecdo ‘in loco’, bem como através de
entrevista com os trabalhadores, que na auséncia de fornecimento de
alojamento pelo empregador, sete trabalhadores, identificados como “Turma do
catitu” e ‘|| [ R < oitavam em um abrigo improvisado de modo
bastante precario. Essa estrutura foi construida em palafitas de madeira, sobre

o Rio Tumia, com a utilizagdo de forquilhas de madeira, nas quais foram
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dispostos outros galhos de arvores de modo a formar uma grande armacao

triangular, que foi coberta com folhas secas € trangadas de canarai, retiradas

da mata nos arredores desse local.

Vista geral do local utr'fi' ado iar:a iernaite im‘os trabalhadores da “turma do

As laterais dessa estrutura eram completamente abertas, sendo que a

mesma ficava totalmente sobre as aguas, distante alguns metros de solo nédo
alagado. Evidentemente, esse local de pernoite era incapaz de oferecer
minimas condicdes de higiene e o devido resguardo € a protecao aqueles que
ali permaneciam, uma vez que, por esses espagos laterais, bem como pelas
frestas existentes entre as tabuas que formavam o piso do abrigo, que, como
se disse, permanecia sobre as palafitas no rio, ha livre incursdo de insetos e de
animais como aranhas, cobras, entre outros. Ressaltando-se o fato de que
algumas aranhas foram encontradas pela equipe fiscal no local e que houve
relatos de trabalhadores que mataram cobras nesse abrigo. Outros relatos
indicaram a existéncia de onga nos arredores do barraco, sendo que a equipe
de fiscalizagéo avistou rastros e fezes de animais selvagens de grande porte
nas frentes de trabalho.

Ainda, a auséncia de portas e paredes também compromete a adequada

protecdo contra a chuva, que, quando associada aos ventos, incide
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lateralmente no abrigo, penetrando-o e molhando seu interior e pertences dos

trabalhadores.
Nesse precario local, os trabalhadores dormiam em redes, que segundo

declaragdes dos mesmos, haviam sido adquiridas a expensas dos proprios

obreiros. Nao havia lengois nem travesseiros.

TE p T

Trabalhadores dormiam em redes adquiridas com o
Inexistiam armarios e os trabalhadores mantinham seus pertences,

ppn'n dinheiro.

como roupas e calgados, espalhados por todo o local, inclusive diretamente
sobre o chdo, ou pendurados nos galhos que formavam a estrutura,
diretamente ou dentro de bolsas e sacolas, sem nenhum tipo de organizagao
ou higiene. Ressalte-se que como roupas e toalhas ficam penduradas nos
galhos da estrutura do abrigo, era necessario abaixar-se para se conseguir

andar dentro desse local de permanéncia.
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" - o/
Inexisténcia de armarios. Objetos pessoais mantidos espa;'hadus sem nenhum

tipo de organizag¢éo, diretamente no chao ou pendurados nos galhos da
estrutura do abrigo.

De mesmo modo, utensilios de cozinha e mantimentos eram mantidos
em prateleira improvisada com madeira ou diretamente sobre o chao, inclusive

ao lado de ferramentas e combustivel para os barcos.
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Mantimentos eram mantidos em prateleira improvisada ou perto de
ferramentas e gasolina para barcos.

Sob essa estrutura deficiente do abrigo, também eram mantidas as
ferramentas e outros instrumentos de trabalho, como tercados (facdes) e

gasolina para as embarcagoes.

|__r | § SN
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Ferramentas, paneiros e gasolina para barcos também eram mantidos no interior
do local de pernoite dos trabalhadores.

Nesse local de permanéncia dos trabalhadores nao havia instalagdo
sanitaria, ou seja, nao havia vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de
esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente, como determina a NR-31 e, por
isso, os trabalhadores utilizavam a agua do rio sobre o qual era mantido seu
abrigo para tomar banho, lavar roupa e louga e satisfazer suas demais
necessidades de higiene, realizando, inclusive, suas necessidades de excregédo
na agua, ressaltando o fato de nao haver sequer papel higiénico disponivel.

No abrigo ndo havia local destinado ao preparo de alimentos, seno que
0s mesmos eram preparados pelos proprios trabalhadores sem minimas
condigdes de asseio e higiene em um fogao do tipo acampamento, alimentado
com botijdo de gas, mantido no interior desse local de pernoite sem nenhum
tipo de isolamento.
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Fogdo mantido no chao ao lado de botijdo de gés, no interior do local
utilizado para pernoite pelos trabalhadores.

Nao havia energia elétrica no abrigo, tampouco geladeira para a
conservacao de alimentos pereciveis. No dia da inspegao, verificou-se peixe
frito, armazenado juntamente com farinha, em um balde plastico onde
anteriormente existia tinta, que foi levado para ser consumido na frente de
trabalho.

Peixe frito com farinha era mantido em balde reaproveitado de tinta e levado no
mesmo para a frente de trabalho.

A alimentacdo era bastante precaria, sendo constituida basicamente de
peixe e farinha e eventualmente de carne de animais cacados nos castanhais.

Para iluminar os locais, os trabalhadores utilizavam apenas fracas lanternas.
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N&o havia recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o
que comprometia ainda mais a higiene e a organizagdo do local, com lixo
espalhado pelo chdo, propiciando a proliferagdo de insetos e de
microorganismos patogénicos.

Ndo havia mesas nem cadeiras e os trabalhadores permaneciam
sentados no chdo para tomarem suas refeicdes, segurando os pratos de

comida nas maos.

chéao, inclusive para tomarem suas reficoes.

Outros cinco trabalhadores, identificados como _

permaneciam amontoados em um pequeno barco de madeira, de propriedade

do empregador, localizado nas imediages desse abrigo citado anteriormente.
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Nesse barco, os trabalhadores também dormiam em redes proprias e
também preparavam e consumiam suas refeicbes, que, como com O0S
trabalhadores citados anteriormente, consistia basicamente de peixe, farinha e
eventualmente alguma carne de caga.

Nao existia energia elétrica nem armarios, de modo que os pertences
dos obreiros, como roupas e sapatos, eram mantidos de modo desorganizado,
espalhados sobre o chao do barco e misturados com ferramentas, gasolina e

mantimentos.

Objetos mantidos espalhados pelo barco sem qualquer organizagio ou higiene.
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Frise-se que, ainda que na embarcagdo existisse uma pequena divisdo
contendo um vaso sanitario, 0 mesmo nao era utilizado, uma vez que diante do
espaco muito reduzido para todos os trabalhadores, esse local no qual ficava o
vaso sanitario era utilizado para guarda de materiais, como redes, dleo e

mantimentos.

Vaso sanitario nao era utilizado, visto o banheiro ser usado como
deposito de mantimentos e outros materiais, como diesel para barco.

Em relatos, os trabalhadores confirmaram que realizavam suas
necessidades de excregdo na agua, nos arredores do barco onde pernoitavam.
Nesse barco nao havia local destinado ao preparo de alimentos. Diante
disso, os alimentos eram preparados pelos proprios trabalhadores sem
minimas condicbes de asseio e higiene, em fogdo do tipo acampamento,

mantido no interior da embarcacao.
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Alimentos eram prepado em fograi mantido juntamente com botijao de
géas no interior do barco.

No barco, parte dos mantimentos era mantida em caixa de papeldo
disposta, como ja se viu acima, no chio do comodo onde havia um vaso
sanitario, juntamente com outros materiais, como 6leo para motor de barco, por
exemplo.

No barco n&o havia energia elétrica, tampouco geladeira para a
conservagao dos alimentos pereciveis.

Ndo havia mesa nem cadeiras e os trabalhadores permaneciam
sentados nos bancos ou janelas da embarcagéo, inclusive para realizar as

refeigbes, quando permaneciam com os pratos de comida nas maos.

Auséncia de mesas e cadeiras. Trabalhadores sentavam nos bancos do
barco e nas janelas, inclusive para tomarem suas refei¢ées.
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Durante as inspegbes, verificamos que a casa da familia (esposa e
quatro filhos, sendo eles uma menina e trés meninos) do trabalhador _

I o hecido entre os trabalhadores como ‘|| EGTGNG
estava sendo compartilhada também com o trabalhador ||| GGG

-que pernoitava em uma rede estendida na sala dessa moradia.

Moradia familiar compartilhada ca outro trabalhador.

No local ndo existiam instalagdes sanitarias, nem fossa ou qualquer
estrutura que pudesse proporcionar um minimo de resguardo, de modo que as
necessidades fisiologicas de excregdo eram realizadas, a céu aberto, no mato
ao redor da casa, na parte que ainda nao se encontrava submersa pelas aguas
do rio, ou diretamente no rio, sem qualquer privacidade.

Era também nesse rio que os moradores da casa tomavam banho,
evidentemente sem nenhuma privacidade. Para isso, foi improvisada uma
espécie de plataforma com tabuas de madeira disposta nas margens do rio,
nas proximidades da casa, na qual ficavam agachados para realizarem a
lavagem das roupas, na mesma estrutura onde se apoiavam para tomar banho
e lavar os utensilios de cozinha.

Ressalte-se que no dia de inspecdo no estabelecimento, a equipe de

fiscalizagéo presenciou o trabalhador| G <200

banho sentado sobre as tdbuas, ac mesmo tempo em que a filha do
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lavagem de loucas.

Al
= : . - E
Trabamador” tomando banho na mesma estrutura na qual filha do
trabalhador "santoAc¢o” lavando loug¢a nas imediacdes da moradia familiar
coletiva.

Inspecbes nas frentes de trabalho de toda a extensdo do
estabelecimento rural indicaram a inexisténcia de instalagao sanitaria fixa ou
movel para atender as necessidades de higiene pessoal dos obreiros que
realizavam as atividades nos castanhais e que precisavam realizar suas
necessidades de excregdo na vegetagdo nos arredores desses locais de
atividades laborais ou nos rios que circundavam o local.

Nao havia fornecimento de agua para o consumo e os trabalhadores
retiravam agua dos rios nas proximidades das frentes de trabalho ou de seus
locais de permanéncia para beberem. Nao havia equipamento para filtragem ou
tratamento da agua.
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Trabalhador demonstra de onde retira dgua para consumo na frente de rbm‘ha.

Nas frentes de trabalho também inexistiam abrigos que pudessem
proteger os trabalhadores das intempéries durante as refeicées, de modo que
os trabalhadores tomavam suas refeicbes sob a sombra de castanheiras
assentados em tocos de madeira, em cima de sacos de castanhas, ou até
mesmo no proprio chao de terra. Os trabalhadores faziam suas refeigGes

comendo todos, diretamente de um mesmo balde plastico, com um unico talher

compartilhado por todos ou diretamente com as maos.

Balde reaproveitado de tinta utilizado para levar comida (peixe frito e farinha)
para a frente de trabalho. Todos os trabalhadores de uma mesma equipe de
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trabalho compartilhavam do mesmo recipiente e utilizavam um tnico talher os
as proprias maos para se servirem.

Durante as inspegbes aos locais de coleta de castanhas, a equipe de
fiscalizagdo encontrou os trabalhadores realizando longas caminhadas, em
terreno acidentado, passando, inclusive por pinguelas improvisadas com
galhos de arvores sobre riachos, carregando, nas costas, cestos cheios de
castanha. Esses cestos, conhecidos como paneiros, chegam a pesar, cheios
de castanhas umidas, em torno de 50 kg, e os trabalhadores realizam o trajeto
de ida e volta do local de coleta das castanhas até o local dos barcos, de onde
as levam para lavagem, varias vezes por dia, em caminhadas que chegam a

durar mais de uma hora por trecho.

[ .' i "J'l. 1 “'"
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Trabalhadores carregam cestos cheios de castanhas por trajetos longos e
acidentados varias vezes ao dia.

Apesar dos diversos riscos a que estavam expostos no exercicio de
suas atividades laborais, os trabalhadores ndo haviam recebido nenhum tipo de

equipamento de protegdo individual (EPI). Alguns obreiros trabalhavam

vestindo camisetas de manga curta, bermudas e sandalias. O trabalhador

de 11 anos, foi encontrado pela equipe de
fiscalizacdo realizando suas atividades nos castanhais de bermuda e descalgo.

Aqueles que utilizavam botas haviam adquirido as mesmas com o proprio

dinheiro.
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Auséncia de fornecimento de EPI - trabalhadores utilizavam camisetas de
manga curta, bermuda, sandalia ou permaneciam descalgos para realizarem
suas atividades nos castanhais.

Durante as inspecdes aos locais de coleta de castanhas, a equipe de
fiscalizagao encontrou em plena atividade de coleta de castanha cinco
trabalhadores com idade inferior a 18 anos. Essas criangas e adolescentes,
todos meninos, com idades de 9; 11:11; 15 e 17 anos estavam realizando as
mesmas atividades que os adultos, ou seja, quebrar ouricos com facao,
carregar por longas distdncias e em terrenos acidentados cestos pesados

cheios de castanhas e lavar essas castanhas no rio.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Crianca e adolescentes em atividade de quebra de m_m;:ns, carregamenfu de
cestos e lavagem de castanhas.

H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infracoes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
NOVE autos de infragdo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos
nameros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagem do item
“D" do presente relatério, denominado “RELAGAQ DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente

relatério.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como j4 detalhadamente descrito no item “F” — CONSTATACAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatério, ao qual remetemos o
leitor para evitar repeticdo desnecessaria de informagdes, as diligéncias de
inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha VINTE E OITO trabalhadores laborando sem o devido
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o
art. 41, caput, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo,
também nao havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de
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trabalho de curta duracéo, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A
da Lei 5.889/73.

Sao prejudicados, em nimero de 30, os seguintes trabalhadores: 1)
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em 14/03/2014.

Embora em situagao de informalidade, os trabalhadores abaixo néo sdo
indicados como prejudicados por contarem com 16 anos incompletos ou
menos, pelo que, conforme atual posicionamento do Ministério do Trabalho e
Emprego, expresso na Instrugdo Normativa da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho n. 102/2013, ndo & admitida a possibilidade de registro da relacao de

emprego: 1)

H.2 Admitir empregado que nao possua CTPS.

No curso do processo de auditoria constatamos trabalhadores em plena

atividade laboral na extragdo de sementes de Castanhas do Brasil e que nio

possulam Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. Entre eles citamos: 1-
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Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apesar de presentes todos
os requisitos da relacdo de emprego, a saber: pessoalidade, nao
eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como demonstrado
analiticamente em auto de infragao especifico, capitulado no artigo 41, caput,
da CLT, lavrado na presente agéo fiscal pela auséncia de registro destes
trabalhadores em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A falta de formalizagio do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a relagdo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seus empregados indefinidamente na
informalidade. A Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n®
21.175, de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1969, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela € que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa dizer, pois, que a sua
ndo exigéncia pelo empregador ao contratar €, por conseqliéncia, a falta das
anotacbes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do
trabalhador, na medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a
direitos que |he assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governamentais de incentivo ao trabalhador e ao cidadio de baixa
renda.

Ademais, a Carteira de Trabalho &, hoje, por suas anotagdes, um dos
unicos documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador,
constituindo-se em um verdadeiro histérico profissional. Diz-se, inclusive, que a
importancia da CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparavel a do
curriculo para quem é diplomado, de modo que 0 trabalhador que néo possui
tal documento fica despido de meios formais que demonstrem sua experiéncia,

dificultando seu acesso ao mercado de trabalho. Note-se, também, que a
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CTPS reveste-se ndo apenas do status de identificacio profissional do
trabalhador, mas também de documento de identificagdo do cidadao, valido em
todo o territério nacional, sendo, néo raro, o Unico documento do trabalhador

mais humilde, especialmente no meio rural.

H.3 Deixar de anotar a CTPS dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral.

No curso do processo de auditoria constatamos que dezenove
trabalhadores ndo tiveram seus contratos de trabalho anotados em suas

respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 48 horas.

Sa80 os Srs: 1-
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H.4 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacdo do recibo.

No curso do processo de auditoria constatamos que ao final de cada
safra e ap6s a venda e o recebimento das sementes extraidas de seus
castanhais, o Sr.JJNEElcpassava o dinheiro referente a produgéo de cada
turma ao lider da mesma, sem formalizar os valores pagos a cada trabalhador.

Como exemplo desta situagéo, citamos o caso da turma liderada por

e que conta com seus filhos, os Srs. [ INGTTNEGE
Eles receberam no ano de 2013 o
valor bruto de R$ 2.205,00, formalizado num ‘taldo de mercadorias’, onde
aparece a produgdo da equipe e os descontos referentes as mercadorias
retiradas no armazém do Sr. | O valor liquido, apds os
descontos, foi entregue ao S-em a preocupagado do empregador em
formalizar o recibo do quanto foi pago a cada trabalhador.

Citamos também o exemplo da turma liderada pnr_

I conhecido como [JNC an° de 2013, [ abaihou por dois
meses com seus filhos menores de idade _
_Ies receberam a quantia liquida de R$ 4.000,00, sem que o
empregador formalizasse o recibo de pagamento de cada membro desta
equipe.

A mesma situacdo ocorreu com o trabalhador

que liderava os seguintes trabalhadores:

sendo que, em 2013, o empregador efetuou o pagamento liguuido de R$
2.000,00 a esta turma sem formalizar o recibo do pagamento efetuado a cada

obreiro.
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Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposigdes
constantes do art. 320, do Cédigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paragrafo Gnico do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
é obrigatéria a presenca de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a
espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O
TEMPO e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante. A irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos
trabalhadores, uma vez que a Auditoria Fiscal do Trabalho fica impossibilitada
de conferir a regularidade do pagamento dos salarios no devido prazo legal.

Em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no local de trabalho,
quanto o SBBE corfimaram a fiscalizagéo a falta da devida
formalizagéo do recibo de pagamento de salario, que era efetuado de forma
nao peribdica e inconstante. Ressalta-se que o empregador, mesmo
regularmente notificado para tanto na data de 24-03-2014, nao apresentou

quaisquer recibos que comprovassem o0s valores pagos aos obreiros.

H.5 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Apurou-se, durante a auditoria verificamos que apos a quebra da
castanha e a colheita das sementes, estas sdo entregues in natura, ja lavadas,
ao empregador para a medicdo da produgao, 0 controle e o registro do quanto
cada turma produziu. Em seguida deste processo, o Sr.| B vende
a produgao na cidade de Labrea, e somente depois do recebimento total das
castanhas colhidas nas terras de sua posse, é efetuado o pagamento aos
trabalhadores, normalmente entre 3 a 4 meses apés 0 inicio dos trabalhos.

Facil perceber que os empregados nao recebem valores mensais pelo
trabalho realizado nos castanhais.

Como exemplo, citamos o ano de 2013, considerado por todos os
trabalhadores, e mesmo pelo Sr. [JJJij como historicamente um dos
melhores, se ndo o melhor, ano de safra. Segundo o Sr.| NG -

1

53



<

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

pagamento da produgdo do referido ano aos trabalhadores somente ocorreu
numa unica parcela, no dia 15/06/2013.

A partir das entrevistas com os “quebradores de castanhas”, além da
andlise de taldes de mercadorias apresentados por alguns trabalhadores,
referente ao ano de 2013, apuramos o que segue.

Entre o inicio de fevereiro ao inicio de maio,

liderava a equipe composta por

produziu no periodo 1.000 caixas, sendo que o valor total da producéo foi
repassado pelo empregador ao SrjJiflem junho de 2013,
Pela “nota” informal de fechamento de produgdo, com data de 2013,

referente ao grupo encabecado pelo Sr. e que conta
I constatamos a produgdo desta turma foi de 122,5 caixas de sementes
de Castanhas do Brasil, com um crédito bruto de R$ 2.205,00, dos quais foram
recebidos em dinheiro a quantia de R$ 1.925,35, depois de descontados R$

279,65 pelo consumo de bens no armazém do Sr. -
Ja o trabainador |

recebeu no ano passado a quantia de R$ 4.000,00, apés o desconto de R$

350,00 pelas compras no armazém do Sr._ referente a
producao de 250 caixas de sementes, que extraiu dos castanhais juntamente

com seus dois fihos menores de idade |G

Neste ano de 2014, o empregador manteve a sua rotina de somente
efetuar o pagamento da produgdo aos obreiros apos a finalizagdo de seus
negécios, na cidade de Labrea. Quando do inicio da acdo fiscal, em
20.03.2014, embora estivessem trabalhando entre os meses de janeiro e

fevereiro, os seguintes empregados nao tinham recebido qualquer valor do

empregador pelos servigos prestados nos castanhais:_
B 2dmitido em 01.02.2014; | - o 20.02.2014;
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Do quanto dito, nota-se que a quitagéo se dava de forma nao periddica e

constante, sendo realizado anualmente em parcela Unica, ndo se importando, o
empregador, em efetuar o pagamento dos salarios de seus trabalhadores

dentro do prazo legal.

H.6 Deixar de garantir remuneracdo diaria ndo inferior ao salario
minimol/dia aoc empregado que trabalha por empreita, tarefa ou peca.
Durante auditoria, o proprio Sr_expﬁcou como se da o calculo da
remuneragdo e o pagamento da producdo de cada equipe. O empregador
disse: que a medigdo da produgéo é feita por lata, mas com a utilizagdo de uma
caixa no paiol que equivale a duas latas e meia ou duas latas; que o valor pago
aos trabalhadores ano passado foi de R$15,00 a lata, tendo sido o preco de
venda da lata obtido pelo Sr. -a cidade de Labrea de R$18,00 a lata;
que faz a anotagéo da produgao de cada um dos grupos familiares em um livro
que fica na comunidade Lusitania; que no momento do acerto senta com cada
um deles para apurar a produgéo; que apenas com o fim de toda a colheita de
castanha o S-az a venda na cidade; que este ano, como a colheita
ainda ndo acabou, ndo vendeu nada, nem pagou nada para os trabalhadores;
que ano passado vendeu a castanha no fim de abril, tendo pago os
trabalhadores em torno de 15 de junho, porque demorou para receber o
pagamento pela venda da castanha;, que esse tempo de pagamento pelo

trabalho, somente apos a venda da castanha na cidade, ja € algo previamente

combinado com os catadores ao longo dos anos; que por vezes ha

uh
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trabalhadores que tiram pouco saldo, como R$200,00, R$100,00 por safra; que
nunca aconteceu de algum trabalhador ficar devendo.

Ja a propésito do fornecimento de bens em sistema de barrac@o para 0s
trabalhadores na extragio de castanha o Sr. Il aduziu: que compra bens
como aglcar, café, 6leo vegetal, sabao, arroz, carne em conserva, leite em po,
bolacha, gasolina e diesel e fornece para os trabalhadores; que durante o
periodo de quebra da castanha os trabalhadores compram quase tudo do Sr.

- e apenas uma coisa ou outra dos regatoes, quando falta; que tem uma

-de trabalhadores que ndo compra nada ou quase nada com O Sr.

-me somente no periodo da safra da castanha o Sr,-e organiza
especificamente para atender as necessidades de alimentagdo e demais bens
para os trabalhadores, como botas, tercado, lanterna; que quando acaba a
colheita o Sr-pura todos os bens que os trabalhadores pegaram do seu
armazém para fazer o abatimento do credito a ser recebido da produgéo de
castanha; que vende esses produtos para comodidade dos trabalhadores, mas
ninguém é& obrigado a comprar nada dele: que bota 20% sobre o valor de
compra das mercadorias em Labrea para 0 seu armazém, pois precisa cobrir o
gasto com frete para transporte ate a comunidade Lusitania; que do lucro bruto
tira a despesa, fazendo um comércio para entregar os bens aos trabalhadores.

Nota-se que a remuneracao dos obreiros era calculada pela produgéo de
cada turma de trabalho, e que o empregador mantinha armazém para
fornecimento de bens aos trabalhadores com pregos confessadamente acima,
em ao menos 20%, dos praticados na cidade de Labrea. E mais, o empregador
descontava dos trabalhadores equipamentos que, por forga de lei, ele era
obrigado a oferecer, tais como botas para o trabalho nos castanhais, tercados
(factes) para a quebra do ourigo das castanheiras, gasolina efou diesel para as
canoas que transportavam os empregados de suas casas até a frente de
trabalho. Além disto, pela analise do caderno de controle de consumo no

armazém mantido pelo empregador, encontrado na sede do estabelecimento,
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constatamos descontos de produtos nocivos a salude, como aguardentes e
tabacos.

Tendo em vista o acima exposto, nao ha como se considerar que parte
do salario dos trabalhadores seria pago por meio do fornecimento de produtos
in natura, posto que os descontos efetuados sobre o crédito bruto da producéo
entregue pelos trabalhadores eram realizados: i) com base em precos muito
acima do justo e razoavelvii) referindo-se, em grande parte, a bens que nao
poderiam ser fornecidos a titulo oneroso, ou por serem itens para o trabalho ou
por se tratarem de drogas nocivas (tabaco e alcool).

Isto posto, nota-se que o empregador deixou de garantir o pagamento do
salario minimo vigente no ano de 2013, qual seja R$ 678,00 (seiscentos e
setenta e oito reais) aos seus empregados envolvidos na atividade de extragao
de castanha.

Cita-se, por exemplo, a produgédo referente ao periodo de 22/02 a
25/03/2013 da turma do empregado —o qual trabalha com os dois
filhos | o documento consta uma produgéao de 122,5
(cento e vinte duas virgula cinco) caixas de castanha, tendo recebido do Sr.
I oo tal produgao o valor em dinheiro de R$ 1900,00 (mil e novecentos
reais). Neste sentido, chega-se a conclusdo que cada empregado recebeu a
quantia de R$ 633,33 (seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos),

ou seja, valor menor que o salario minimo vigente a época.

Qutro exemplo & a situagdo da turma do empregado

recebeu, por dois meses de trabalho, o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
0 que totaliza o valor mensal de R$ 666,67 (seiscentos e sessenta e seis reais
e sessenta e sete centavos) por empregado.
0 empregado [
- declarou que recebeu R$ 1000,00 (hum mil reais) por dois meses de
trabalho.
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Ja o proprio _ espécie de gerente do empregador,
recebeu na safra de 2013, durante os trés meses de trabalho (inicio de
fevereiro a inicio de maio) a quantia de 2000,00 (dois mil reais), totalizando um
valor mensal de R$ 666,67 (seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e
sete centavos).

A turma do empregado ([ GGG :0cido

I coposta de 05 (cinco) trabalhadores, sendo o préprio trabalhador,
seus trés fihos, I
I < de um trabalhador chamado de

I zo encontrado pela equipe fiscal), recebeu a quantia de 1600,00
(mil e seiscentos reais) referente ao periodo trabalhado de 11/02 a 22/04/2013.
Desta maneira, conclui-se que cada trabalhador recebeu menos de R$ 200,00
(duzentos reais) por més de trabalho.

O proprio empregador, inquirido pessoalmente, reconheceu que ha
trabalhadores que tiram pouco saldo, como R$200,00, R$100,00 por safra.

Vale mencionar que todos os 37 (trinta e sete) trabalhadores
entrevistados foram undnimes a respeito da jornada de trabalho praticada, qual
seja, de 07h as 17h de segunda a sabado.

Do quanto dito, percebe-se claramente que ndo foi garantido aos
obreiros o pagamento do salario minimo vigente em nosso Pais, que no ano de
2.013 era de R$ 678,00. Eles laboravam pelo menos 44 horas semanais no
ciclo organizacional ordinario e rotineiro do estabelecimento, mais
especificamente em atividades de extracdo de sementes de Castanha do
Brasil, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Ressalta-se que o empregador, mesmo regularmente notificado para
tanto na data de 24-03-2014, nao apresentou os recibos de pagamento
salariais aos obreiros.

H.7 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 (dezesseis)

anos.
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Em auditoria no estabelecimento, constatou-se que o empregador
mantém em servico quatro trabalhadores com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos.

Os menores foram encontrados trabalhando na extragao da castanha do
Brasil, cujas atividades consistemm em catar diretamente do solo os ourigos
(estruturas redondas rigidas onde ficam as castanhas e que chegam a pesar
mais de um quilograma), abri-los utilizando-se de um facao, retirar as
castanhas de dentro, coloca-las em um cesto vazado (paneiro); carregar, nas
costas, esses cestos por uma longa trilha no castanhal até a beira do rio, a fim
de lavar as castanhas e descartar aquelas que estao podres, ou seja, aquelas
que boiam no rio.

Tais atividades apresentam inuUmeros riscos a saude dos menores, entre
0s quais citamos o risco no manuseio de ferramentas de corte (facdo ou
tercado), o carregamento de peso suscetivel de comprometer a saude, possivel
contato com animais peconhentos, trabalho a céu aberto sujeitando os
menores as radiacdes nao-ionizantes e as intempéries, entre outros.

Registre-se que a Constituicdo Federal em seu art. 79, inciso XXXIII,
proibe a realizacao de qualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Por oportuno, vale
registrar que o Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3°,
"d", e 4° da Convengdo 182 da Organizagao Internacional do Trabalho -
OIT, aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual
descreve as atividades para as quais se proibe o trabalho dos menores de 18
(dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes atividades correlacionadas
com aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: item 03 da lista TIP - na
colheita de citricos, pimenta malagueta e semelhantes, cujo risco envolvido é o
esforgo fisico, levantamento e transporte manual de peso; posturas viciosas;
exposigdo, sem protecdo adequada, a radiagdo solar, calor, umidade, chuva e
frio; item 78 da lista TIP - com utilizacdo de instrumentos ou ferramentas

perfurocontantes, sem protecdo adequada capaz de controlar o risco, que
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podem provocar acidentes com cortes e perfuragbes; item 80 da lista TIP - com
levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando
realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o
género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando
realizados freqlientemente, cujo risco envolvido & o esforgo fisico intenso,
tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga muscular; item 81 da lista TIP
- ao ar livre, sem protecéo adequada contra exposigdo a radiagdo solar, chuva
frio, cujo risco envolvido é a exposigdo, sem protegdo adequada, a radiagéo
solar, chuva e frio.

Foi constatado que os menores em questdo carregam meio saco de
castanha em trajeto que pode levar mais de uma hora de caminhada e que é
repetido sucessivamente ao longo do dia. Conforme apurado e pesado em
visita & Associacao dos Produtores Agroextrativista da Col. do Sardinha (CNPJ:
02.369.784/0001-55), um saco cheio de castanhas pesa 50 (cinquenta)
quilogramas e se refere a medida de 05 (cinco) latas (menor unidade de
medida utilizada) de 10 (dez) quilogramas cada uma.

Neste sentido, pode-se afirmar que os menores abaixo listados faziam,
de forma frequente, o levantamento e transporte manual de carga maior do que
02 (duas) vezes aquele preconizado pelo supramencionado item 80 da lista
TIP. E patente o prejuizo que os menores terdo em sua salde se tal situagéo
persistir.

Cumpre registrar que o Sr.-nquiridu, admitiu a existéncia de
trabalho infantili nas terras de sua posse durante a colheita da castanha,
dizendo: que as vezes os pais levam as criangas de 8, 10 anos para ajudar na
colheita dos ourigos da castanha, mas nao na quebra deles com o uso do
tercado (facé@o); que ja presenciou essas criangas ajudando; que de uma certa
forma & até uma maneira de educar; que se fala muito de trabalho infantil, mas
o menino fica as vezes a toa, catando pium, e esta & uma forma de ensinar

uma ocupagao; que ja ouviu os pais chamando “deixa de brincadeira menino e
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vem catar esses ouricos”; que tem um ditado que “servico de menino € pouco
mais quem perde & louco”; que as vezes o[ quer botar os meninos para
trabalhar, mas que o depoente sempre diz que “pode fazer as duas coisas,
pode trabalhar e estudar’; que c-néc obriga as criangas a irem; que
elas ajudam mas é mais numa espécie de brincadeira também; que os
paneirinhos para os meninos normalmente carregam sao de meia lata, uns 7
quilos; que o-'as vezes leva os meninos para trabalhar.

como se v&, o Sr.JJJ admitiu a existéncia de ndo apenas
adolescentes, menores de 18 anos, mas também criangas, menores de 12
anos, trabalhando nos castanhais de sua posse e em seu beneficio.

Ressalve-se, entretanto, que, durante a inspeg¢éo nas linhas de castanha
(frentes de trabalho), foram encontrados diversos trabalhadores menores de
18, parte deles menores de 12 anos, trabalhando. E, ao contrario do alegado
pelo Sr. -eles portavam e manuseavam os tergados (facBes). Os obreiros
entrevistados - menores e maiores de 18 anos -, foram unanimes ao informar
gque 0s menores nao somente carregavam as castanhas como também
quebravam os ourigos. Um dos trabalhadores menores de idade, _

I ascido em 26/11/2002, com 11 anos, estava com o dedo

indicador cortado, e informou que se acidentou justamente quebrando ourigos
com tergado.

Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrugdo Normativa N.°
102/2013 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, bem como do art. 407 da
CLT. foi lavrado e entregue ao empregador, Sr. |

regular Termo de Afastamento dos Menores.

Os menores prejudicados com a irregularidade acima narrada sao: 1)
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H.8 Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando
servicos em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral ou social.

Em auditoria no estabelecimento, constatou-se que o empregador
mantém em servigo dois trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos
prestando servigos em locais e atividades prejudiciais a seu desenvolvimento
fisico, psiquico e social.

Os menores em questdo foram encontrados, por meio de inspecao in
loco, trabalhando na extracdo da castanha do Brasil, cujas atividades
consistem em catar diretamente do solo os ourigos (estruturas redondas rigidas
onde ficam as castanhas e que chegam a pesar mais de um quilograma), abri-
los utilizando-se de um facio, retirar as castanhas de dentro, coloca-las em um
cesto vazado (paneiro); carregar, nas costas, esses cestos por uma longa trilha
no castanhal até a beira do rio, a fim de lavar as castanhas e descartar aquelas
que estdo podres, ou seja, aquelas gque boiam no rio.

Tais atividades apresentam intmeros riscos a saude dos menores, entre
os quais citamos o risco no manuseio de ferramentas de corte (facao ou
tergado), o carregamento de peso suscetivel de comprometer a salde, possivel
contato com animais peconhentos, trabalho a céu aberto sujeitando os
menores as radiagdes ndo-ionizantes e as intempéries, entre outros.

O Decreto 6481 de 12/06/2008, regulamentando os artigos 3° "d", e
4° da Convencdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), a qual
descreve as atividades para as quais se proibe o trabalho dos menores de 18
(dezoito) anos, figurando entre elas as seguintes atividades correlacionadas
com aquelas desempenhadas pelos menores, a saber: item 03 da lista TIP - na
colheita de citricos, pimenta malagueta e semelhantes, cujo risco envolvido & o
esforgo fisico, levantamento e transporte manual de peso; posturas viciosas;
exposigao, sem protegdo adequada, a radiagdo solar, calor, umidade, chuva e
frio: item 78 da lista TIP - com utilizagdo de instrumentos ou ferramentas
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perfurocontantes, sem protegcdo adequada capaz de controlar o risco, que
podem provocar acidentes com cortes e perfuragdes; item 80 da lista TIP - com
levantamento, transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando
realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o
género masculino e superiores a 7 quilos para o género feminino, quando
realizados freqllentemente, cujo risco envolvido € o esforgo fisico intenso,
tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga muscular; item 81 da lista TIP
- ao ar livre, sem protecdo adequada contra exposigdo a radiacdo solar, chuva ,
frio, cujo risco envolvido é a exposicdo, sem protecdo adequada, a radiagao
solar, chuva e frio.

Ja Norma Regulamentadora N.° 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego, em seu item 17.2.2 dispbe que nao devera ser exigido nem admitido
o transporte manual de cargas, por um trabalhador cujo peso seja suscetivel de
comprometer sua saude ou sua seguranga.

Foi constatado durante a inspecao nas frentes de trabalho que os
menores abaixo listados carregavam sozinhos um saco cheio de castanhas em
trajeto que pode levar mais de uma hora de caminhada e que é repetido
sucessivamente ao longo do dia. Conforme apurado e pesado em visita a
Associacdo dos Produtores Agroextrativista da Col. do Sardinha (CNPJ:
02.369.784/0001-55), um saco cheio pesa 50 (cinquenta) quilogramas.
Referido saco € exatamente o mesmo que os trabalhadores adultos carregam e
se corresponde a medida de 05 (cinco) latas (menor unidade de medida
utilizada) de 10 (dez) quilogramas cada uma.

Neste sentido, pode-se afirmar que os menores em questdo faziam, de
forma frequente, o levantamento e transporte manual de carga maior do que 04
(quatro) vezes aquele preconizado pelo supramencionado item 80 da lista TIP.
Desta maneira, resta patente o prejuizo que os menores terdo em sua salde

se tal situagao persistir.
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Diante de todo o exposto acima, e com base na Instrugdo Normativa N.°
102/2013 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, bem como do art. 407 da

CLT, foi lavrado e entregue ao empregador, Sr. _

regular Termo de Afastamento dos Menores.

Os menores prejudicados com a irregularidade acima narrada sdo: 1)

H.9 Vender mercadorias aos empregados com intuito de lucro.

Em inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores,
bem como no armazém mantido pelo Sr. |GGG -
comunidade Lusitania, e ainda em entrevistas com os obreiros e o empregador,
verificamos gue ele fornece a seus empregados bens em sistema de barracéo,
cobrando pregos muito acima dos praticados na cidade de Labrea e lucrando
com o comercio realizado.

A propésito do fornecimento de bens em sistema de barracao para 0s
trabalhadores na extracao de castanha o Sr. -aduziu: que compra bens
como agucar, café, éleo vegetal, sabao, arroz, carne em conserva, leite em po,
bolacha, gasolina e diesel e fornece para os trabalhadores, que durante o
periodo de quebra da castanha os trabalhadores compram quase tudo do Sr.

-e apenas uma coisa ou outra dos regatdes, quando falta; que tem uma
minoria de trabalhadores que ndaoc compra nada ou quase nada com o Sr.
-que somente no periodo da safra da castanha o Sr. -se organiza
especificamente para atender as necessidades de alimentagdo e demais bens
para os trabalhadores, como botas, tergado, lanterna; que quando acaba a
colheita o S pura todos os bens que os trabalhadores pegaram do seu
armazém para fazer o abatimento do crédito a ser recebido da produgédo de
castanha; que vende esses produtos para comodidade dos trabalhadores, mas
ninguém €& obrigado a comprar nada dele; que bota 20% sobre o valor de

compra das mercadorias em Labrea para o seu armazém, pois precisa cobrir o
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gasto com frete para transporte até a comunidade Lusitania; que do lucro bruto
tira a despesa, fazendo um comércio para entregar os bens aos trabalhadores.

E sobre o calculo da remunerag@o dos trabalhadores e o pagamento
pela produgao o Sl hformou: que a medicdo da producéo é feita por
lata, mas com a utilizacdo de uma caixa no paiol que equivale a duas latas e
meia ou duas latas; que o valor pago aos trabalhadores ano passado foi de
R$15,00 a lata, tendo sido o preco de venda da lata obtido pelo Sr. -a
cidade de Labrea de R$18,00 a lata; que faz a anotagdo da produgédo de cada
um dos grupos familiares em um livro que fica na comunidade Lusitania; que no
momento do acerto senta com cada um deles para apurar a producgdo; que
apenas com o fim de toda a colheita de castanha o Sr.-az a venda na
cidade; que este ano, como a colheita ainda ndo acabou, ndo vendeu nada,
nem pagou nada para os trabalhadores; que ano passado vendeu a castanha
no fim de abril, tendo pago os trabalhadores em torno de 15 de junho, porque
demorou para receber o pagamento pela venda da castanha; que esse tempo
de pagamento pelo trabalho, somente apds a venda da castanha na cidade, ja
é algo previamente combinado com os catadores ao longo dos anos; que por
vezes ha trabalhadores que tiram pouco saldo, como R$200,00, R$100,00 por
safra; que nunca aconteceu de algum trabalhador ficar devendo.

No que toca a remuneragéo, constatamos, durante a inspegéo in loco e
em entrevista com os ftrabalhadores, que eles ndo recebem nenhum
pagamento em dinheiro durante todo o periodo de safra, e auferem ao final
unicamente o valor correspondente a produgdo entregue, sem nenhuma
garantia de remuneragdo minima pelo labor. Tanto assim que o préprio Sr.

-nfnrrnﬂu que, por vezes, os obreiros recebem R$100,00, R$200,00 pelo
servigo prestado na safra de castanha.

Os trabalhadores entrevistados, inclusive o St GGG

homem de confianga do Srjijresponséavel, entre outras coisas, na
auséncia do “patrdo”, pelo recebimento e medigio da castanha dos demais,

pela anotagao da producéo entregue, por carregar a chave do paiol, e por
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definir se eventuais interessados em trabalhar nos castanhais serdo ou nao
autorizados a tanto —, disseram que, ao contrario do dito pelo Sr. [JJ ] ha
anos de safra fraca em que alguns deles ficam devendo para o patrao e que,
neste caso, a regra & que na safra subsequente & preciso colher castanha
suficiente para quitar o débito do ano anterior e, s6 entao, passar a deter
crédito pelo produto entregue no paiol.

Ademais, como os trabalhadores somente sdo pagos pela produgéo
oriunda da colheita de castanha depois que o Sr. -w.rende a produgéo na
cidade de Labrea, decorrem longos lapsos de tempo, muito superiores a um
més, entre o fim da prestacdo do servigo e a sua quitagdo. Como se nao
bastasse, ha grupos de trabalho que terminam a quebra da castanha antes de
outros, permanecendo ainda mais tempo ociosos e sem qualquer pagamento,
ja que o Sriis¢ realiza a venda depois de encerrada a totalidade da
colheita de castanha em suas terras. Exemplificativamente, como o préprio Sr.

-lformuu, ano passado a venda da castanha ocorreu em abril, com o fim
da colheita, mas o pagamento dos trabalhadores somente foi feito em torno de
15 de junho.

Para subsisténcia e desenvolvimento do trabalho no periodo de safra a
maior parte deles adquire quantidades grandes de bens no armazém mantido
pelo S} néo apenas alimentos, como leite em po, café, arroz, éleo,
mas também instrumentos de trabalho, como botas e tergados, e ainda drogas
nocivas a saude, como alcool (pinga) e tabaco.

Em consulta ao caderno de controle de gastos dos trabalhadores no
armazém, mantido pelo St lllna comunidade Lusitania, e que fica sob
responsabilidade do encarregado ||| | | 2 auséncia do
padrdo, pudemos encontrar, entre os itens que estavam assinalados para
desconto, em diversas anotacbes de grupos de trabalho diferentes: tergado
(facao), botas, pilha, gasolina, tabaco, o litro de 51, pinga, cachaga (SIC), cana.

No caderno, ndo constava o prego de nenhuma das mercadornas retiradas
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pelos trabalhadores, somente a quantidade de cada produto que o trabalhador
deve ao seu patrao.

Todos os bens adquiridos no armazém séo integralmente descontados
do crédito bruto a ser recebido pela produgdo de castanha, independentemente
de serem destinados ao trabalho ou de se tratarem de drogas nocivas, em
flagrante desrespeito a legislacao trabalhista.

Nao bastasse, os trabalhadores entrevistados disseram que os valores
dos bens, além de superiores aos praticados na cidade de Labrea, ndo sdo
definidos no momento da aquisigdo, mas somente quando é realizado o
pagamento da safra pelo Sr-le modo que nenhum deles consegue
realizar o controle de guanto, realmente, foi gasto no armazém antes da
apuracao final.

Tanto o encarregad i - 2do outros trabalhadores
foram unanimes, ainda, em dizer que os pregos cobrados pelo Sr. Oscar sao,
na média, iguais aos adotados pelos chamados regatées.

Os regatdes sdo barcos mercantes que circulam pelo interior de Labrea,
conhecidos por. i) comprar produtos dos ribeirinhos (como feijao, farinha,
castanha, etc) a pregos desvalorizados para depois revende-los mais caros na
cidade, lucrando com a atividade de “atravessador”; ii) vender produtos de que
os ribeirinhos necessitam por pregos superiores aos de aquisigdo na cidade,

também lucrando com a atividade de “atravessador”.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
DEZESSEIS autos de infragdo na area de salde, seguranca e meio ambiente
do trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagio encontram-se
expostos na listagem do item “D” do presente relatério, denominado
“RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS". As copias destes autos
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de infragdo seguem anexas ao presente relatoério. Essas infragdes foram

descritas em dezessete itens apresentados a seguir;

I.1 Deixar de disponibilizar alojamentos

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c", da NR-31, com
redagao da Portaria n°. 86/2005, eximiu-se de disponibilizar alojamento aos
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho.

Esses trabalhadores quando da fiscalizagdo no estabelecimento rural
estavam permanecendo durante as jornadas de trabalho de modo precario em
dois locais (abrigo de madeira e palha construido sobre palafita e barco) que
ndo apresentavam minimas condigbes de abrigar pessoas sem ferir sua
dignidade e atentar contra sua salde e até mesmo contra sua integridade
fisica.

As condigbes desses locais de pernoite foram detalhadamente descritas
e ilustradas no item G - CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E
VIDA - do presente relatorio.

I.2 Manter moradia coletiva de familias

Contrariando o disposto pelo art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.11.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005, o empregador
manteve moradia coletiva de familias para seus empregados nos castanhais.

Apods inspecao realizada no estabelecimento rural, tanto nos locais de
trabalho quanto nos de permanéncia dos trabalhadores, verificou-se que uma
familia e um trabalhador estranho a esse nucleo familiar estavam habitando o
mesmo espago.

Na auditoria, verificamos que a familia (esposa e quatro filhos, sendo

eles uma menina e trés meninos) do trabalhador |GGG
I conhecido entre os trabalhadores como “ [ llF. mudou-se, no
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periodo da safra, e por necessidade da atividade de quebra da castanha, para
uma moradia na beira do Rio Tumia, proxima aos castanhais do Sr.|J| ] NEGEGEGN
motivo da mudanca foi exatamente a menor distancia para ir e voltar da frente
de trabalho, pois a residéncia original da familia ficava nas comunidades do Rio
Purus, muito distante da entrada das linhas de castanha em que o grupo de
trabalho liderado pelo " exerce as atividades. Até porque todos os
trés filhos do sexo masculinn&int&grauam sua turma de trabalho.
Ocorre que esta casa de periodo de safra estava sendo compartilhada
também com o trabalhad off G o < pemoitava em
uma rede estendida na sala dessa moradia. Tal obreiro também integrava a

turma de _ e estava na casa pelo mesmo motivo dos demais
obreiros, ou seja, ficar mais proximo dos castanhais durante a safra.

Essa moradia, construida de tabuas de madeira sobre palafitas, as
margens do Rio Tumid, nas proximidades do castanhal, ndo apresentava
armarios, de modo que objetos pessoais e mantimentos eram dispostos de
modo desorganizado sobre o chdo ou sobre prateleiras improvisadas também
com tabuas.

No local ndo existiam instalagfes sanitarias, nem fossa ou qualquer
estrutura que pudesse proporcionar um minimo de resguardo, de modo que as
necessidades fisiolégicas de excregdo eram realizadas, a céu aberto, no mato
ao redor da casa, na parte que ainda ndo se encontrava submersa pelas aguas
do rio, ou diretamente no rio, sem qualquer privacidade.

Era também nesse rio que os moradores da casa tomavam banho,
evidentemente sem nenhuma privacidade. Para isso, foi improvisada uma
espécie de plataforma com tabuas de madeira disposta nas margens do rio,
nas proximidades da casa, na qual ficavam agachados para realizarem a
lavagem das roupas, na mesma estrutura onde se apoiavam para tomar banho
e lavar os utensilios de cozinha.

Ressalte-se que no dia de inspecdo no estabelecimento, a equipe de

fiscalizagéo presenciou o trabalhador || GG o2 do
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banho sentado sobre as tabuas, ao mesmo tempo em que a filha do
trabalhado

lavagem de lougas.

realizava, agachada, a

Com isso, ao deixar de observar norma cogente, 0 empregador permitiu,
em razdo da necessidade de trabalho, que niicleo familiar compartilhasse seu
convivio, privacidade e intimidade com terceiro, ndo observando a

vulnerabilidade dos menores e mulheres dessa familia de trabalhadores.

1.3 Deixar de manter instalagdes sanitarias

No abrigo para pernoite, conforme ja descrito anteriormente neste
relatério, inexistia instalagéo sanitaria, ou seja, nao havia vaso sanitario,
chuveiro ou pia ligados & rede de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente,
como determina o item 31.23.1, alinea "a’, da NR-31.

Como resultado, os obreiros utilizavam as aguas do rio para tomar
banho, lavar roupa e louga e satisfazer suas demais necessidades de higiene.

Aléem disso, os trabalhadores realizavam suas necessidades de
excre¢ao também diretamente no rio ou nas proximidades de suas margens, no
entorno de seus locais de permanéncia. Portanto, a auséncia de instalacbes
sanitarias, além de ferir a dignidade dos obreiros, uma vez que obriga os
trabalhadores a se utilizarem do rio, tal como os animais, para se banharem e
realizarem suas necessidades fisiolégicas de excregao, sem nenhum
resguardo, coloca a salde desses obreiros em risco, uma vez que a agua
desse rio utilizada por eles também é utilizada por animais dos arredores e,
consequentemente, pode ser contaminada.

Outros cinco trabalhadores, identificados como “Turma do ]
permaneciam em um pequeno barco, de propriedade do empregador, também
ancorado no Rio Tumia, nas proximidades do abrigo citado anteriormente.

Ainda que na embarcagdo existisse uma pequena divisao contendo um
vaso sanitario, o0 mesmo ndo era utilizado, uma vez que diante do espago muito

reduzido para todos os trabalhadores, esse local no qual ficava o vaso sanitario
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era utilizado para guarda de materiais, como redes, 6leo e mantimentos. Nao
havia nesta divisdo do barco pia e chuveiro. Em relatos, os trabalhadores que
pernoitavam no barco confirmaram que realizavam suas necessidades de
excrecao na agua, nos arredores.

Saliente-se, ainda que, sem locais protegidos para satisfazerem as
necessidades de higiene e de excregédo, realizadas a céu aberto, no rio, 0s
trabalhadores ficam mais expostos a riscos de ataques de animais
peconhentos e transmissores de doengas, como aranhas, cobras e mosquitos.

Ressaltando-se o fato de que na regido existe grande quantidade de
insetos conhecidos como “pium”, que ataca em nuvens, cobrindo o corpo das
pessoas de picadas, que sangram e inflamam, dependendo do organismo, e
podem provocar, além de reagdes alérgicas, a doenga oncocercose, conhecida
popularmente como “cegueira dos rios’ ou “mal do garimpeiro”, que pode levar
a perda total da visao. Ademais, a auséncia de instalagéo sanitaria prejudica a
adequada descontaminagdo das méos, inclusive ap6s a evacuagao, e a
higienizacao correta dos alimentos a serem preparados para 0 consumo,
medidas que previnem infecges causadas por agentes patogénicos presentes
nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevengéo de doengas veiculadas pela agua e pelo
contato com fezes humanas que, em vez de terem destinagdo adequada em
sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seu local de
permanéncia, favorecendo a presenca de insetos vetores de doengas e a
ocorréncia de contaminagédo dos obreiros por doengas de veiculagédo oro-fecal,
como as causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros.

I.4. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.
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O empregador também deixou de cumprir o art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cle item 31.23.9 da NR-31, com redagido da Portaria n° 86/2005, ao nao
disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas para todos os trabalhadores que realizavam atividades de extragao
de castanha do Brasil no local.

A agua consumida por esses obreiros era captada por eles mesmos em
pequenos igarapés localizados nos pontos de coleta e quebra de castanha e
estava sujeita @ contaminagdo ocasionada pela enxurrada e pelo escoamento
de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela utilizagao de animais
silvestre como queixadas, antas, capivaras, macacos e ate mesmo ongas, que
de acordo com relatos, existiam no local.

Parte dos trabalhadores, conforme verificado por inspegao in loco,
trabalhava em castanhais mais afastados e, ao invés de voltar para suas
comunidades, pernoitava em moradia coletiva, abrigo ou barco nas
proximidades das linhas (picadas, aberturas na mata, para circulagédo a pé para
acesso aos castanhais) que saiam da beira do rio Tumié para o interior das
frentes de trabalho.

Estes trabalhadores que pernoitavam proximos das linhas também
retiravam a agua para consumo do Rio Tumid, no qual estavam o abrigo e o
barco e a moradia coletiva. Nesse mesmo rio os trabalhadores também
tomavam banho e lavavam utensilios de cozinha e roupas, sendo que tambéem
do mesmo retiravam agua para o preparo dos alimentos.

A agua, quando bebida imediatamente do Rio Tumia nos precarios
locais de pernoite ou dos igarapés préximos no interior dos castanhais, era
consumida diretamente, captada com as maos em forma de concha.

Ja para circular com agua captada no Rio Tumi& ou nos igarapés pelas
frentes de trabalho os trabalhadores enchiam garrafas plasticas do tipo pet.

Em nenhum dos casos a agua passava por qualquer tratamento,

processo de filtragem ou purificagdo. Ainda, a agua era consumida morna,
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durante o dia, dada a exposigao do rio ou igarapés ao sol € a auséncia de
equipamento para a refrigeragéo da agua.

As atividades realizadas por esses trabalhadores, extragdo de
castanhas, com coleta e quebra dos ourigos para a retirada das sementes,
transporte nas costas de cestos repletos de castanhas por grandes distancias
que levam, nas linhas mais distantes, mais de duas horas de caminhada, ida e
volta, e respectiva lavagem das castanhas, demandam esforgo
reconhecidamente acentuado, e, no estabelecimento em questao, era realizada
a céu aberto, em regido de clima extremamente quente e sol caustico, situagao
em que reposigdo hidrica & essencial para a manutencao da saude dos
trabalhadores.

A reposicao hidrica satisfatéria s pode ser obtida mediante acesso
constante a agua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do
exposto, ndo ocorria. Com isso, tem-se que a nao disponibilizagdo por parte do
empregador de agua aos trabalhadores compromete seriamente uma
reposicdo hidrica adequada, fato que pode ocasionar diversas enfermidades,
tais como desidratagéo e calculos renais, por exemplo.

Também é importante destacar que ndo se conhece acerca dessa
qualidade ou potabilidade da 4gua que era consumida por esses trabalhadores,
o que acarreta risco de a mesma estar contaminada e ocasionar doengas
causadas por parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico, tais
como amebiase, giardiase, entre outras. Na data de 24/03/2014 o empregador

foi notificado a apresentar laudo de potabilidade da agua. Contudo, nao o fez.

.5. Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores

No barco e abrigo utilizados como area de vivéncia pelos trabalhadores,
nao havia local destinado ao preparo de alimentos, muito menos em condigoes
adequadas, nos termos do item 31.23.6.2 da NR-31 (Norma Regulamentadora
n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego), que prevé a necessidade de
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existéncia area dotada de lavatérios, de sistema de coleta de lixo, de
instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipulava alimentos, e
de porta de vedagao entre esse local e outros cbmodos ou entre esse local e 0
lado externo da edificagdo. Diante disso, os alimentos eram preparados pelos
préprios trabalhadores sem minimas condigdes de asseio e higiene.

Tanto no abrigo de madeira e palha como no barco de madeira, 0s
alimentos eram preparados em fogdes do tipo acampamento, alimentados com
botijes de gas, mantidos no interior dos locais de pernoite sem nenhum tipo de
isolamento. As panelas e utensilios de cozinha (inclusive com alimentos ja
preparados), bem como os mantimentos ficavam dispostos em prateleira
improvisada com tabua ou diretamente sobre o chao, expostos a contaminagao
e deterioragdo pelo calor intenso observado no local.

No barco, parte dos mantimentos era mantida em caixa de papelédo
disposta no chao do cdmodo onde havia um vaso sanitario, juntamente com
outros materiais, como éleo para motor de barco, por exemplo.

No barco e no abrigo ndo havia armarios e também n&o havia energia
elétrica, tampouco geladeira para a conservagao dos alimentos pereciveis. De
acordo com relato dos trabalhadores, a alimentagdo era basicamente peixe,
pescado pelos proprios trabalhadores no rio sobre o qual permaneciam ©
abrigo sobre palafitas e o pequeno barco de madeira, e farinha. De acordo com
os trabalhadores, eventualmente, eles comiam carne de animais cagados na
mata em que esta situado o castanhal.

No dia da inspecéo, verificou-se peixe frito guardado juntamente com
farinha em um pote plastico no qual anteriormente havia tinta. Esse pote foi
levado para a frente de trabalho pelo trabalhadores para ser consumido como
almoco. Nao havia lavatérios com agua limpa e potavel, somente o rio de cor
marrom, de modo que os obreiros ndo conseguiam providenciar a adequada
higienizagdo das méaos antes do preparo dos alimentos, sobretudo depois da
evacuacao. Nao havia depdsito para o lixo, que ficava espalhado no entorno do
local onde os trabalhadores preparavam os alimentos, intensificando a

14



»

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVD

precariedade das condi¢des de higiene. Nao havia mesa nem cadeiras. Nao
havia fornecimento de agua potavel tambem o para preparo dos alimentos e
para a lavagem dos utensilios domésticos, sendo que, para tanto, os
trabalhadores se utilizavam do rio sobre o qual ficavam o abrigo e o barco, nas
mesmas aguas onde também faziam a lavagem de suas roupas e tomavam
banho. Inexistia utensilio disponivel aos trabalhadores para realizar qualquer
tratamento ou processo de purificagao da agua.

Por fim, ressalte-se que a auséncia de portas e janelas com vedacao no
barco, bem como a total auséncia de paredes no abrigo, usados pelos
trabalhadores como local para pernoite e também para preparo de alimentos
expunha a area a todo tipo de sujidade, comprometendo ainda mais a
deficiente higiene do local, bem como permitia a livre circulacdo de insetos €
animais peconhentos existentes na regido, como mosquitos, aranhas e cobras.

Ressalte-se que, no dia da inspegao ao local, a equipe fiscal identificou
aranhas nos galhos e cobertura do abrigo, e que toda a area do rio & infestada
pelo mosquito conhecido popularmente como “pium’, transmissor da doenga

oncocercose, que pode levar a perda total da visao.

1.6 Deixar de disponibilizar locais para refei¢cao aos trabalhadores

Nesse espago utilizado como area de vivéncia pelos trabalhadores,
também ndo havia local adequado para tomada de refeicbes, em boas
condigbes de higiene e conforto, com mesa, assentos e deposito de lixo, de
acordo com o preconizado pelo art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1
da NR-31, com redagéo da Portaria n°. 86/2005.

Em nenhum desses locais existiam mesas ou cadeiras ou qualquer local
adequado no qual os trabalhadores pudessem realizar suas refeigoes. Com
isso, de modo bastante precario, os trabalhadores comiam sentados no chao,
segurando seus pratos ou vasilha nas mé&os. Saliente-se que dado o namero
insuficiente de pratos e talheres, alguns trabalhadores relataram que comiam

com as proprias maos, servindo-se diretamente da panela ou recipiente no qual
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havia o alimento preparado. Verificou-se também que, nas frentes de trabalho,
os obreiros se serviam todos de um Unico recipiente, todos utilizando somente
as maos. No barco e no abrigo ndo havia qualquer tipo de lavatério com agua
limpa e potavel, de modo que 0s trabalhadores utilizavam para higiene das
maos, preparo de alimentos e consumo a agua do rio sobre o qual
permaneciam, no qual também tomavam banho e lavavam lougas. Ressalte-se
que devido a auséncia de instalagdes sanitarias, 0s trabalhadores realizavam

suas necessidades de excregao igualmente no rio.

1.7 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.

Em inspegdo no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador
deixou de disponibilizar lavanderia para os trabalhadores gue pernoitavam nas
proximidades do castanhal. Mencione-se que de acordo com o art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “e”, da NR-31, com redagéo da Portaria n°
86/2005, o empregador deveria ter disponibilizado aos empregados lavanderia
instalada em local coberto, ventilado e adequado, dotada de tanques e agua
limpa.

Diante da conduta omissiva do empregador, os trabalhadores
precisaram buscar formas alternativas para realizar tal atividade. Para isso, 0s
trabalhadores que permaneciam no abrigo de madeira e palha e no pequeno
barco lavavam suas roupas diretamente no rio sobre o qual permaneciam.
Alguns trabalhadores ficavam dentro do barco e debrugavam o corpo para fora
do mesmo para alcangar as aguas e molhar as pecas de roupas, ensaboando
as mesmas de dentro da embarcacdo e voltando-as para as aguas para
enxagua-las. Outros trabalhadores realizavam esse mesmo processo de dentro
de canoas ou de cima do abrigo utilizado para pernoite, que, como ja se disse,
era completamente aberto nas laterais e permanecia totalmente cercado de
agua, a alguns metros de solo néo alagado.

Oportuno destacar a importdncia de um local adequado para

higienizagdo das roupas para a preservacao da salde dos trabalhadores, haja
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vista, em especial, a propria sujidade decorrente do trabalho a céu aberto e em
meio a mata para a colheita da castanha do Brasil, bem como a sudorese
profusa, dado que as atividades desenvolvidas no estabelecimento rural
exigem esforco fisico acentuado, com exposicao ao sol e em regiéo de clima
bastante quente, sendo elas: coleta de ourigos de castanha; quebra dos
ouricos com facdo; carregamento nas costas de cestos cheios de castanhas
por longas distancias, em caminhadas que duram mais de duas horas, ida e

volta, e sdo realizadas varias vezes ao dia; lavagem das castanhas no rio.

1.8 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Em auditoria no estabelecimento rural, constatou-se a auséncia, nas
frentes de trabalho, de qualguer tipo de instalacdo sanitaria para atender a
necessidade dos trabalhadores que realizavam as atividades de catagao de
castanha do Brasil. De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2da NR-31, 0
empregador deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias, fixas ou méveis, compostas de vaso sanitario e lavatorio
que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento e
construidas de modo a manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas
por sexo; c) situadas em locais de facil e seguro acesso, d) dispusessem de
agua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa
séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

Contudo, nas frentes de trabalho, em toda a extensao do castanhal, nao
existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela legislagao, de
modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram obrigados a utilizar a
vegetagdo proxima para satisfazerem suas necessidades de excregao. No local
também ndo havia papel higiénico e os obreiros precisavam utilizar-se de
folhas ou outros pedagos de vegetagdo para se limparem apGs a evacuagao.
Ainda, segundo relatos, alguns trabalhadores utilizavam-se do proprio Rio

Tumia, nas imediacbes do castanhal, para realizarem suas necessidades de
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excregdo. Evidentemente, essa situagao ndo oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeitava os obreiros a contaminagoes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao
contato com vegetacao, insetos e animais no local.

Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa nao possibilitava a
adequada descontaminagao das maos apds a evacuagao, o que contribuia
para a ocorréncia de infecgoes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes
de higiene fundamentais a prevengao de doencas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinacdo adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos vetores de doencas e a ocorréncia de
contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagao oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

Mencione-se que as frentes de trabalho, ou seja, as areas de onde as
castanhas sio extraidas, sdo as mesmas ano a ano, isto &, s&o locais fixos
para cada grupo de trabalho que sao explorados anualmente nos periodos de
safra. Com isso, o planejamento e programagac para implantagao de
instalagdes sanitarias, fixas ou mesmo moveis, que poderiam ser utilizadas
repetidamente a cada safra, mostra-se absolutamente simples, nao havendo
nenhum motivo que explique o porqué de o empregador negligenciar as

necessidades dos empregados e descumprir a legislacéo pertinente.

1.9 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

O empregador, em nitda conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores
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contra intempéries em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem
atividades a céu aberto, contrariando o disposto no item 31.23.4.1 da NR 31,
aprovada pela Portaria 86/2005.

Constatamos, através de inspegao nas frentes de trabalho onde estavam
em atividade de extragao de castanha do Brasil vinte € um (21) trabalhadores,
que o empregador nao disponibilizou abrigos que pudessem proteger os
obreiros durante as refeigoes.

Como n&o havia nenhum abrigo, fixo ou movel, sob o qual os
trabalhadores pudessem ficar durante as tomadas de refeigoes, 0s obreiros se
alimentavam no almogo nas frentes de trabalho — localizadas em diversos
pontos especificos na area de mata amazbnica - a céu aberto, sentados no
chao ou sobre sacos de castanha, pegando coletivamente os alimentos com as
maos, posto que ndo havia talheres e pratos disponiveis.

A alimentagéo era preparada pelos proprios trabalhadores, sendo levada
para as linhas de castanha em recipientes coletivos improvisados, como um
balde reaproveitado de produto utilizado para revestimento contra infiltragdes
ou um balde reaproveitado de tinta, ficando expostas as chuvas e as altas
temperaturas da regido, com graves riscos de deterioragao.

Um dos principais riscos a satde do trabalhador que realiza atividades a
céu aberto & a exposicdo prolongada & radiagdo solar, que tem sido
relacionada com diversos efeitos danosos a salde, incluindo o cancer de pele.
Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar as
refeicdes no chao, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas
durante o periodo destinado ao repouso e alimentagao.

Também nao eram fornecidas capas de protegéo de chuvas, chapéus e
protetores solares. Em toda a extensao dos locais de trabalho, que, ressalte-se,
s30 0S MEesmos ano a ano a cada safra, também nao havia nenhuma estrutura
sob a qual os trabalhadores pudessem se abrigar durante as chuvas.

E essencial, no particular, destacar informagao do préprio empregador a

respeito dos graves [riscos envolvidos no trabalho realizado na mata,
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principalmente em raz&o da queda de ourigos e de galhos e troncos de arvores.
o s i quirido, disse: que se o ourigo bater na
cabeca é fatal, morre na hora; que nao tem como socorrer alguém que se
acidentar por la na Lusitania; que gragas a Deus, a n@o ser uma cobra, uma
coisa assim, nao tem nenhum acidente; que n&ao tem nenhum equipamento que
possa proteger da queda de ourigo, como um capacete, porque mesmo nao
aguenta o impacto; que quando tem temporal na mata é muito perigoso, pois
os galhos e arvores caem; que é preciso se abrigar préximo de alguma arvore
forte para se proteger.

Frise-se que as frentes de trabalho, ou seja, as areas de onde as
castanhas sdo extraidas, sdo as mesmas de ano a ano, isto &, sao locais fixos
que séo explorados anualmente nos periodos de safra. Com isso, abrigos para
a protegdo contra intempéries, fixos ou mesmo méveis, poderiam ser utilizados
por varios periodos, ndo havendo justificativa para o empregador negligenciar

as necessidades dos empregados e descumprir a legislagao pertinente.

.10 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacgiao de refeicdes, em condigoes higiénicas.

Em auditoria no estabelecimento rural, por meio de fiscalizagdo nas
frentes de trabalho e nos locais de permanéncia dos trabalhadores, bem como
por meio de entrevistas com obreiros e com o empregador, constatou-se que
este, em desatendimento ao art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.4.2 da
NR-31, com redacéo da Portaria n° 86/2005, deixou de disponibilizar local ou
recipiente para guarda e conservagao de refeigoes, em condigdes higiénicas.

Nas frentes de trabalho e areas de vivéncia dos trabalhadores que
exerciam atividades de extragdo de castanha do Brasil, que inexistia local para
a guarda da alimentagdo que os proprios trabalhadores levavam para ser
consumida no horario de almogo. O empregador também nao forneceu nenhum

recipiente para que essa alimentacdo fosse transportada e guardada em
condigdes higiénicas.
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Com isso, os trabalhadores levavam 0s alimentos a serem consumidos
nas frentes de trabalho em recipientes improvisados por eles mesmos, sendo
um Unico para todo o grupo de trabalho. No caso do grupo de trabalho do Sr.

ra utilizado um Gnico balde plastico, onde

anteriormente existia tinta, onde, no dia da inspegao fiscal, havia peixe frito
misturado a farinha, compartilhado por todos os trabalhadores desta mesma
turma.

Para se alimentarem nos locais de trabalho, os obreiros sentavam-se no
chio em meio & mata ou sobre sacos de castanha, e comiam com as maos em
forma de concha servindo-se diretamente da comida no balde plastico, uma
vez que nao havia pratos e talheres disponiveis nas frentes de trabalho.
Importante destacar que, conforme melhor descrito em auto de infrag@o
especifico, no local inexistia qualquer abrigo para proteger os trabalhadores de
intempéries durante as refeigoes, de modo que o balde plastico com a comida
era mantido diretamente no chdo, a céu aberto, enquanto os trabalhadores
realizavam sucessivas idas e vindas carregando 0s cestos com castanha de
seu local de coleta até o local de onde seriam transportadas nas canoas.

Com isso. a alimentagdo, visto nao estar guardada em local apropriado
nem térmico, ficava sujeita a deterioragdo devido a exposigao ao sol e calor.
Ainda, na embalagem de tinta consta a inscricao de que a mesma nao deve ser
reaproveitada, de modo que & possivel que a alimentacao guardada nesse
balde de tinta possa sofrer alguma contaminagao por residuos do produto
téxico que existia no mesmo anteriormente. Por fim, ressaltamos o fato de que
criangas e adolescentes também trabalhavam no local e se alimentavam nas
frentes de servico desse mesmo Unico balde coletivo de comida, sendo que, de
constituigdo mais fragil e de organismo ainda em formacéo, podem estar mais

propensos aos efeitos de deterioragdo ou contaminagéo de alimentos.

.11 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador.
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Em desatendimento ao item 31.11.1 da NR-31 do Ministério do Trabalho
e Emprego, o empregador nao forneceu factes (tergado), cesto para carregar a
producdo (paneiro) aos trabalhadores que realizavam atividades de extracao
de castanha do Brasil na propriedade rural, de modo que esses materiais
utilizados para o trabalho haviam sido adquiridos pelos proprios trabalhadores.

Inquirido, o© Sr.-infunnnu que os trabalhadores, que se
encontravam em situagdo de completa informalidade, adquiriam, por conta
propria, de forma onerosa, todos os equipamentos de trabalho, ou no armazém
mantido pelo préprio St} caso em que o valor cobrado por estes bens
pelo empregador era descontado do crédito bruto que cada obreiro tem para
receber pela entrega de producgao de castanha -, ou em comeércios da regido.

As ferramentas citadas s&o imprescindiveis para a execugdo das
atividades realizadas pelos catadores de castanha na propriedade rural
fiscalizada, quais sejam: catar diretamente do solo os ourigos (estruturas
redondas rigidas onde ficam as castanhas e que chegam a pesar mais de um
quilograma), abri-los utilizando-se de um facao, retirar as castanhas de dentro,
coloca-las em um cesto vazado (paneiro); transportar os cestos cheios de
castanhas nas costas por uma longa trilha no castanhal até a beira do rio, a fim
de lava-las e descartar aquelas que estdo podres, ou seja, aquelas que boiam
no rio e transportar os sacos cheios de castanhas lavadas, de canoa, até o
paiol para a secagem.

Com isso, percebe-se que os trabalhadores acabam assumindo parte do
énus pelas atividades laborais realizadas, em claro desrespeito a respectiva
disposicéo legal acima mencionada e a um dos principios basilares do Direito
do Trabalho, o principio da alteridade, ou seja, o de que o obreiro presta
servigos por conta alheia, isto &, por conta do empregador, e nao por conta
propria, de modo que o risco econdmico deve ser suportado exclusivamente
pelo empregador, o qual deve assumir todas as despesas para a realizagao

[}

das atividades da qual aufere os lucros.

82



o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVOD

1.12 Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou
transportadas em bainha.

Constatou-se, também, que o empregador deixou de garantir que as
ferramentas de corte fossem guardadas e ftransportadas em bainha,
contrariando o item 31.11.4 da Norma Regulamentadora N.° 31 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Em desatendimento a norma, o empregador, além de nédo fornecer
gratuitamente a prépria ferramenta de corte, conforme confessado pelo proprio
Sr._ também ndo garantiu que tais ferramentas
fossem guardadas e transportadas em bainha, de forma a promover a
seguranga dos trabalhadores e evitar acidentes que podem advir do mau
acondicionamento das mesmas.

A irregularidade descrita pode dar causa a acidentes de trabalho,
notadamente por cortes, principalmente em razéo de quedas ou tropegdes nos
terrenos acidentados, com vegetagdo e escorregadios dos castanhais. Esses
acidentes, levando-se em consideragéo o dificil acesso ao local da prestagao
laboral e o ndo fornecimento de material para prestagdo dos primeiros
socorros, podem ter suas consequéncias agravadas sobremaneira.

Ressalte-se que a referida area rural de extrac@o de castanha localiza-
se a mais de uma hora da comunidade ribeirinha mais préxima, Lusitania, e a
nove horas do centro urbano com atendimento mais proximo, a cidade de
Labrea, 3 qual se tem acesso somente pelo rio, sendo esses tempos de
deslocamento considerados realizados de embarcagdo do tipo voadeira.
Segundo relatos, o tempo de trajeto pelo rio ate Labrea realizado de canoa ou
de barco & de dois dias. Mencione-se que nas frentes de trabalho nao havia
barco do tipo voadeira & disposigéo dos trabalhadores para socorro.

Vale lembrar que o acesso ao local de trabalho somente & possivel por
via aquética, por meio de pequenos barcos ou canoas em que sao
transportados os trabalhadores, sendo o transbordo desse tipo de ferramenta

realizado igualmente nas préprias embarcagoes, de maneira ndao segregada,
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gerando, deste modo, o risco adicional de que os obreiros sejam atingidos

pelas ferramentas durante o trajeto pelo rio até o castanhal.

113 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Constatamos, ainda, que o empregador deixou de equipar ©
estabelecimento rural com material necessario a prestagdo de primeiros
socorros na frente de trabalho, bem como no abrigo de madeira e palha e na
embarcacio utilizados como area de vivéncia por parte dos trabalhadores em
atividades de extragao de castanha.

Vale mencionar, conforme ja relatado anteriormente, que tanto o abrigo
quanto a embarcagao eram desprovidos de energia elétrica e incapazes de
oferecer condigao de asseio e higiene, bem como protegao adequada contra
intempéries ou incursdo de animais ou pessoas estranhas ao convivio dos
trabalhadores.

A atividade extrativista de castanha do Brasil é realizada em grupos de
trabalho no interior da mata amazénica, que circulam por linhas (picadas, ou
aberturas, na mata para transito a pé) onde se localizam as castanheiras.

As atividades dos catadores sdo, em sintese: catar diretamente do solo
os ourigos (estruturas redondas rigidas onde ficam as castanhas e que chegam
a pesar mais de um quilograma), abri-los utilizando-se de um tergado (facao),
retirar as castanhas de dentro, coloca-las em um cesto vazado (paneiro);
transportar os cestos cheios de castanhas nas costas por uma longa trilha no
castanhal até a beira do rio, a fim de lava-las e descartar aquelas que estao
podres, ou seja, aquelas que boiam no rio e transportar 0s sacos cheios de
castanhas lavadas, de canoa, até o paiol para a secagem. Os riscos referentes
ao local de realizacao dessas atividades, castanhal, sdo, entre outros: risco de
quedas devido ao terreno acidentado, com vegetagao e escorregadio; risco de

ataques de animais pegonhentos, como cobras e aranhas; risco de queda de
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ouricos de grandes alturas dos castanhais, bem como de galhos e troncos de
arvores da mata.

Verifica-se que, no desempenho de suas atividades laborais, os
trabalhadores estavam expostos a riscos fisicos, biolégicos e ergondmicos,
restando caracterizados como agentes de riscos: i) os ataques de animais
silvestres, inclusive pegonhentos; ii) acidentes com tocos, madeiras, buracos,
vegetagdes nocivas; iii) o carregamento de cesto amarrado nas costas e na
cabega dos trabalhadores, por longas disténcias, em caminhadas na mata que,
nas linhas mais afastadas, duram mais de duas horas, ida e volta, e que sao
realizadas varias vezes ao dia; iv) o risco de acidentes por ocasiao do
manuseio de instrumentos péfurocortantes (tergados); v) a queda de ourigos e
galhos e troncos das castanheiras e outras arvores da mata.

E essencial, no particular destacar informag&o do préprio empregador a
respeito dos graves riscos envolvidos no trabalho realizado na mata,
principalmente em razao da queda de ourigos e de galhos e troncos de arvores.
o sr. |GGG ovirido. disse: que se o ourico bater na
cabega é fatal, morre na hora; QUE NAO TEM COMO SOCORRER ALGUEM
QUE SE ACIDENTAR POR LA NA LUSITANIA; que gracas a Deus, a nao ser
uma cobra, uma coisa assim, ndo tem nenhum acidente; que néo tem nenhum
equipamento que possa proteger da queda de ourigo, como um capacete,
porque mesmo nao aguenta o impacto; que quando tem temporal na mata &
muito perigoso, pois os galhos e arvores caem, que é preciso se abrigar
préximo de alguma arvore forte para se proteger.

Como se vé, para além do trabalho, o proprio ambiente da mata do
castanhal & perigoso, pois os galhos e troncos de arvores e os ouricos caem de
grandes alturas, principalmente que quando chove e venta com violéncia — o
que & muito comum no periodo de inverno amazonico, quando ocorre a safra
de castanha -, e, portanto, com muita forga, podendo atingir os trabalhadores,
gerando risco até mesmo de obito.
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Neste mesmo sentido & o relato do trabalhado

de que, laborando em ano anterior na safra nos castanhais do Sr. KGN

_ ja foi atingido por um ourico nas costas, pelo que chegou a
desmaiar devido a forga do impacto, precisando ser carregado por outro colega
de trabalho até a entrada do castanhal para ser removido de Ia.

O Sr. -tamhém confirmou o acidente, informando: que ja caiu um
ourigo de castanha de raspao nas costas du-que n-esmaiuu
com a queda,; que _ui socorrido por um colega de trabalho, que o
carregou pela linha até o barco e o levou para a casa do Sr. B oue o St

I <rountou se ofiiucria ir para a cidade de Labrea, mas ol |l
ndo quis, dizendo que estava tudo bem; que 0 -ficou para uns 3 dias
parado e voltou ao trabalho.

Em razao dessas exposigdes a riscos, deveria existir a disposicdo dos
trabalhadores materiais necessarios para a realizagao de procedimentos
iniciais de socorro, até que fosse possivel a remogdo do acidentado para
unidade de emergéncia médica.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos - como
soro fisioldgico, agua oxigenada e pomadas bactericidas - para a assepsia do
ferimento: materiais para curativo - como gaze, ataduras, esparadrapo ou
mesmo curativos adesivos prontos - para impedir o contato de sujeiras com
ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagao, além de luvas
cirirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com O
ferimento.

Saliente-se que a referida area rural de extragao de castanha localiza-se
a mais de uma hora da comunidade ribeirinha mais préxima, Lusitédnia, e a
nove horas do centro urbano com estrutura de atendimento mais proximo,
cidade de Labrea, 4 qual se tem acesso somente pelo rio, sendo esses tempos
considerados para o deslocamento em embarcagao do tipo voadeira. Segundo

relatos, o tempo de trajeto pelo rio até Labrea realizado de canoa ou de barco &
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de dois dias. Nas frentes de trabalho ndo havia barco do tipo voadeira a
disposigéo dos trabalhadores para SOCOITO.

A adequada prestagéo dos primeiros socorros tem papel preponderante
em casos de acidentes ou males subitos, podendo nao <6 evitar ou minimizar
sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e @

morte do acidentado.

114 Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protegéo individual.

Da analise das atividades desempenhadas e do local de trabalho
identificaram-se diversos riscos que exigem o fornecimento, pelo empregador,
e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protecao individual, tais como:
perneira, para protecao contra lesdes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes ou perfurantes e ataques de animais pegonhentos, como cobras;
calgados de seguranga, para a protecdo contra risco de perfuragdo no terreno
acidentado e com a presenca de pedras, vegetagao, fezes de animais e
mesmo contra o ataque de animais pegonhentos como cobras e aranhas; capa
de chuva, chapéu e roupas de mangas longas para a prote¢do contra
intempéries e radiagdo nao ionizante e picada de insetos, de luvas para a
protecao das maos quando do uso das ferramentas (facdo) e manipulagao dos
ourigos, € até mesmo de capacetes para protecdo da cabeca em caso de
queda dos ourigos e de galhos das castanheiras (algumas ultrapassam 0S
quarenta metros de altura).

No entanto, o empregador ndo forneceu nenhum equipamento de
protecdo individual para esSes empregados catadores de castanha.
Regularmente notificado na data de 24/03/2014, por meio de Notificagao para
Apresentagao de Documentos, O empregador ndo apresentou nota de compras
de EPI nem recibo de entrega dos mesmos aos trabalhadores.

Inquirido, o Sr. - informou que os trabalhadores, que se

encontravam em situagdo de completa informalidade, adquiriam, por conta
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propria, de forma onerosa, todos os equipamentos de trabalho, como tergados
(facoes) e botas de borracha, ou no armazém mantido pelo préprio Sr. -
caso em que o valor cobrado por estes bens pelo empregador era descontado
do crédito bruto que cada obreiro tem para receber pela entrega de producéao
de castanha -, ou em comércios da regiao.

Os trabalhadores encontrados durante a inspegéo in loco nas frentes de
trabalho, entre eles alguns menores de 18 e de 12 anos, estavam trabalhando
utilizando-se de roupas proprias e totalmente inadequadas a protegao contra 0s
riscos identificados, como camisetas de manga curta ou comprida, calgas,
bermudas, sandalias, ténis, botinas em Certificado de Aprovagéo do Ministério
do Trabalho e Emprego. Embora parte deles tenha informado possuir luvas,
nenhum trabalhador as estava usando na frente de trabalho.

Um trabalhador de 11 anos, || GGG 2scido em
20/04/2002, foi encontrado em uma das linhas de castanha carregando um
saco do produto, cheio até a metade, usando uma camisa do Flamengo de
manga comprida, uma bermuda, e andando descalgo na mata.

Por fim. salientamos que a auséncia de tais equipamentos de protecao
enseja, em razdo da exposicdo dos trabalhadores aos riscos acima
mencionados, maior possibilidade de ocomréncia de acidentes e de graves
danos & saude dos empregados.

I.15 Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Constatou-se, com base em entrevista e analise de documentos, que o
empregador deixou de submeter os trabalhadores a exame medico
admissional, antes que assumissem suas atividades, contrariando o disposto
no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, com
redacéo da Portaria n° 86/2005.
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O empregador foi devidamente notificado, no dia 29/01/2014, pela
equipe de fiscalizagao, para apresentar 0s documentos necessarios ao
desenvolvimento da acao fiscal, dentre eles os exames médicos admissionais.

Em entrevistas, os empregados também afirmaram n&o terem sido
submetidos a qualquer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
iniciarem suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia ou nao
de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo avaliados
quanto & sua aptidéo fisica e mental para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungbes
contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, serem necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais, o empregador despreza os possiveis danos que O processo
produtivo de sua atividade econémica possa causar a sal(de dos seus
trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servigos com
esforco fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os
mesmos ja possuissem.

Por oportuno, vale mencionar que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores envolvidos na extragdo da castanha apresentam, dentre outros
riscos, um que chama atengéo, qual seja, o risco ergondmico.

Os trabalhadores apos procederem a retirada das castanhas de dentro
dos ourigos (estruturas redondas rigidas onde ficam as castanhas e que
chegam a pesar mais de um quilograma) a colocam dentro de um cesto vazado
(paneiro) e a carregam, nas costas, até a beira do rio, a fim de levarem a
produgdo ao armazém do empregador. Ocorre que o mencionado paneiro
cheio de castanhas chega a pesar mais de cinquenta quilogramas, sendo
sustentados. através de uma espécie de faixa de tecido (arriata), na cabeca

dos trabalhadores e apoiados nas costas. Neste sentido o esforco promovido
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na coluna cervical do trabalhador &€ demasiado acentuado. Frise-se, ainda, que
os trabalhadores percorrem grandes distancias com o paneiro carregado,
alguns chegam a percorrer mais de uma hora por trilhas acidentadas e com
inimeros obstaculos no castanhal, realizando essa atividade sucessivas vezes
ao dia.

Ndo restam dividas a respeito da importdncia de submeter tais
trabalhadores a exames médicos admissionais e periddicos, com vistas a
monitorar de maneira efetiva a saide destes empregados durante todo o
contrato laboral, inclusive com a realizagdo de exames médicos
complementares indicados por profissional medico com especialidade em

medicina do trabalho.

1.16 Deixar de realizar avaliacbes dos riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores.

O empregador, além de todas as infragbes descritas acima, também
deixou de realizar avaliagbes dos riscos inerentes a seguranca e a salde da
totalidade dos trabalhadores em atividade, visando & prevengéo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho; deixando de considerar as questoes afetas a
salde, & seguranca e a integridade dos trabalhadores. Deixou, ainda, o
empregador de garantr que todas as atividades, lugares de trabalho,
equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros e em
conformidade com as normas de seguranca e salde no trabalho, conforme
item 31.3.3., alinea b, da Norma Regulamentadora 31, com redagao da portaria
86/2005.

Inquirido pela equipe de fiscalizagdo, o Sr. ]
informou que os obreiros que participam da quebra na castanha sao
integrantes de familias que habitam as comunidades que circundam a area de
seus castanhais; que os trabalhadores integram grupos de trabalho,
normalmente compostos pelos nicleos familiares, mas por vezes incluindo o

auxilio de mais ribeirinhos nao aparentados; que cada grupo de trabalho tem
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uma “linha” — espécie de picada, estrada, aberta na mata para circulagao a pe
— previamente definida de acordo com O S_Jnde pode realizar a quebra
e colheita da castanha; que esta divisdo & realizada para que nao haja
confusdo entre a produgio de um e outro grupo de trabalho. Tal informacao foi
integralmente confirmada pelos trabalhadores.

|dentificaram-se, no desempenho das atividades laborais dos
empregados diversos riscos, tais como: acidentes com ferramentas de corte,
como tercados (facoes); picadas de animais peconhentos, como cobras e
aranhas existentes no local, exposicao a radiagdo solar, por realizarem
continuamente atividades a céu aberto; acidentes de quedas devido ao terreno
acidentado e com presenga de vegetagao; riscos ergonémicos, devido ao
carregamento de cesto amarrado nas costas e na cabeca dos trabalhadores,
por longas distancias, em caminhadas na mata que, nas linhas mais afastadas,
duram mais de duas horas, ida e volta, e que sao realizadas varias vezes ao
dia: riscos de acidente por queda de ouricos de grandes alturas das
castanheiras.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de
identificacdo e avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento rural. No curso da agao fiscal, porém, nao foram identificadas
quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem
controlar os inumeros riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos
empregados do estabelecimento rural. De todo modo, o empregador foi
devidamente notificado, na data de 24/03/2014, a apresentar Plano de Gestao
em Saude e Seguranga no Trabalho Rural para demonstrar a realizagao das
avaliacoes dos riscos inerentes a seguranca € 3 saude dos trabalhadores, bem
como a adogdo de medidas para garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem seguros.
Contudo, néo o fez.

Ressalte-se que todos os trabalhadores encontravam-se na mais

absoluta informalidade, sequer haviam sido submetidos a exames medicos ou
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avaliagoes de salde antes do inicio de suas atividades laborais e tampouco
receberam equipamentos de protegéo Individual, EPI, como luvas e capacetes,
irregularidades objeto de autuagao especifica.

Mais grave ainda & o fato de que o empregador permitia o trabalho de
menores de 18 anos, alguns menores de 12 anos, na realizagdo dessa
atividade, irregularidade melhor descrita também em auto de infragéo
especifico, o que é proibido em razao de prejudicar o desenvolvimento
inclusive fisico das criancas e adolescentes, gerando grandes riscos a sua
saude e integridade fisica.

Ainda. os trabalhadores ndo haviam passado por nenhum tipo de
treinamento e realizavam suas atividades com base apenas em experiéncias
passadas; transportavam seus instrumentos de corte afiados (facéo) sem a
utilizacdo de bainhas protetoras, o que aumentava o risco de cortes em caso
de acidentes com quedas, por exemplo.

Em toda a extensdo dos locais de trabalho - “linhas” em que é feita a
colheita e quebra da castanha e que sao as mesmas para cada grupo de
servico ano a ano no periodo de safra -, nao havia nenhuma estrutura sob a
qual os trabalhadores pudessem se abrigar durante as chuvas.

Neste ponto, & primordial destacar informagéo do préprio empregador a
respeito dos graves riscos envolvidos no trabalho realizado na mata,
principalmente em razéo da queda de ourigos € de galhos e troncos de arvores.
o sr. I incuirido, disse: que se o ourigo bater na
cabeca é fatal, morre na hora; que naoc tem como socorrer alguém que se
acidentar por l4 na Lusitania; que gracas a Deus, a nao ser uma cobra, uma
coisa assim. ndo tem nenhum acidente; que ndo tem nenhum equipamento que
possa proteger da queda de ourigo, como um capacete, porque mesmo nao
aguenta o impacto; que quando tem temporal na mata &€ muito perigoso, pois
os galhos e arvores caem; que & preciso se abrigar préximo de alguma arvore

forte para se proteger.
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Como se vé, para além do trabalho, o proprio ambiente da mata do
castanhal é perigoso, pois os galhos e troncos de arvores e 0s ourigos caem de
grandes alturas, principalmente que quando chove e venta com violéncia - 0
que & muito comum no periodo de inverno amazodnico, quando ocorre a safra
de castanha -, e, portanto, com muita forca, podendo atingir 0s trabalhadores,
gerando risco até mesmo de obito.

Ainda, salienta-se que no estabelecimento nao existe material para
prestagdo de primeiros socorros e que o centro urbano com assisténcia medica
mais préximo é a cidade de Labrea, distante a dois dias de navegagéo no rio,
de barco grande ou canoa, ou cerca de nove horas em voadeira. No momento
da inspecdo ndo existia nas frentes de trabalho voadeira a disposicéo dos
trabalhadores para prestagéo de socorro.

Ao deixar de realizar a avaliagdo de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a salde e segurancga dos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode
causar a salde e seguranga dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o
modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, que, como se viu no caso
em tela, eram insuficientes para criar um ambiente, mesmo minimamente,

seqguro de trabalho.
J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 20 de margo de 2014, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), formado por auditores-fiscais do
trabalho, procurador do trabalho e membros da Policia Rodoviaria Federal,
iniciou fiscalizagdo nos castanhais explorados pelo Sr. [ N

_vistariandn os locais ja detalhadamente descritos nos itens anteriores

deste relatério, tendo prosseguido tal levantamento condigbes e coleta de

_ :



-

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVD

declaragbes de trabalhadores e de representante do empregador no dia
seguinte.

Nesses dois dias de fiscalizagéo, foram realizadas entrevistas individuais
com cada um dos trabalhadores, tanto com aqueles que ainda estavam ativos
no momento da inspegdo fiscal, como daqueles que ja haviam encerrado a
colheita, mas que ainda n&o haviam recebido qualquer pagamento pelas
castanhas entregues ao 5[._Ném disso, nesses dias também
foram colhidas, reduzidas a termo e assinadas pelos presentes, as declaracges
de varios dos trabalhadores e representante do empregador, que seguem
anexas. Nesses dias ainda foram preenchidas as Guias de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado (cujas copias seguem anexas) dos
trabalhadores encontrados em atividade e que foram resgatados pela equipe
de fiscalizagdo e foram emitidas 12 CTPS para os trabalhadores que nao
possuiam esse documento. Também foi realizado afastamento de seis

trabalhadores com idade inferior a 18 anos encontrados em atividade nos

castanhais.
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Equipe de fiscalizagao realizando entrevisfé e coletando declaragdes
dos trabalhadores.

No segundo dia de fiscalizagdo, também houve inspecdo na sede,
armazém, onde eram mantidos os produtos vendidos pelo Sr.-acs
empregados, e paiol, onde era realizada a guarda e pesagem das castanhas

entregues pelos trabalhadores ao empregador.

Sede do estabelecimento rural, na Comunidade de Lusitiania, as margens
do Rio Purus.
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Armazém mantido pelo Sr. na sede na Comunidade Lusitania com
produtos vendidos aos empregados.

Nesse dia, representante do empregador demonstrou a “caixa” utilizada

para medicdo da produgdo dos trabalhadores.
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Representante do empregador demonstra “caixa” utilizada pa medira
producgédo dos trabalhadores.

No dia 21 de margo foi realizada nova inspecdo aos castanhais para se
localizar dois trabalhadores que ainda estavam em atividades. No entanto,
nesse dia, a equipe de fiscalizagdo ndo conseguiu encontra-los nas frentes de
trabalho, visto a grande dificuldade de acesso do local.

Apos o término das entrevistas e dos preenchimentos de Guias de
Seguro Desemprego e CTPS, os trabalhadores foram reunidos na sede do
estabelecimento rural e foram orientados a respeito dos procedimentos que
seriam realizados durante a acdo fiscal, como formalizagdo do vinculo
empregaticio com entrada e baixa na CTPS, pagamento de verbas rescisorias
conforme calculo a ser realizado pelos auditores-fiscais do trabalho e emissao

de requerimentos de Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.
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Foram orientados a aguardar retorno da equipe de fiscalizagao no dia 25 de

margo.

e ™ r" el R

: L o e L R R S e LR
Orientagao aos trabalhadores a respeito dos procedimentos do resgate e
regularizagdo dos trabalhadores que ja haviam terminado a colheita.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigoes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos, os trabalhadores
que ainda estavam ativos teriam seus vinculos de emprego rompidos e néo
mais poderiam trabalhar no local a menos que, em momento futuro, € com o
estabelecimento de novo contrato de trabalho, fossem sanadas as
irregularidades por parte do empregador. Os trabalhadores que ja haviam
encerrado a colheita teriam sua situagao regularizada, com entrada e baixa na
CTPS do periodo trabalhado, bem como pagamento das verbas rescisodrias
correspondentes ao periodo. Os trabalhadores com idade inferior a 18 anos em
atividade foram afastados do servigo e os que ja nao estavam em atividades
receberiam as verbas rescisérias e nao poderiam exercer as atividades nos
castanhais antes dos 18 anos.

Apos fiscalizagdo do estabelecimento rural, no dia 22 de margo, no
municipio de Labrea, AM, o coordenador do GEFM e o procurador do trabalho

realizaram audiéncia com o empregador, S| GG o™
seu genro, Sr. [N -mbos acompanhados de seu

08
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procurador, Dr [T conforme Ata de

Audiéncia que segue anexa.

Nessa reunido, o auditor-fiscal do trabaiho [ GGG
coordenador da acdo, expds, considerando os dados levantados até aquele
momento, que o conjunto das condigbes de vida e trabalho dos empregados
encontrados durante a fiscalizagdo caracterizava, ao menos, a submissao
destes trabalhadores a condigbes degradantes, com grave violagao a dignidade
da pessoa humana.

Também foi constatada a existéncia de outros trabalhadores que
laboraram na safra de castanha deste ano, nas mesmas condi¢ées de trabalho
dos que ainda estavam ativos, mas que ja haviam terminado a quebra nesta
safra.

Durante a entrevista dos senhores || rea'izada em
documentos em separado denominados “Termos de Depoimento”, que também
seguem anexos— apurou-se a existéncia de grupo econdmico familiar entre
ambos.

Diante das constatagdes da fiscalizagao, os Srs. [ NGTGTTNN
assumiram o compromisso, diante da situagdo encontrada, e apots orientagao
dos representantes do GEFM presentes, a adotar as seguintes providéncias
para regularizagao dos contratos e garantia dos direitos dos empregados:

. Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de todos os empregados maiores de 16 anos
encontrados em situagdo de informalidade laborando nos castanhais de pose
do St

- Providenciar c6pia das Carteiras de Trabalho assinadas para entrega
ao GEFM;

- Realizar a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas salariais e
rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario),
dos vinte e um empregados encontrados em condiges degradantes de

trabalho e vida,
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_ Formalizar a rescisdo contratual com o pagamento das verbas salariais
e rescisérias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento
bancério), dos demais trabalhadores identificados pela equipe de fiscalizagao,
mas que ja haviam encerrado a quebra de castanha deste ano;

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios base, € verbas
trabalhistas dos trabalhadores identificados - para determinagao das anotagdes
nas CTPS e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais - foram
apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com os trabalhadores e com 0
grupo empregador, por seus representantes, inclusive o gerente- nas
anotacbes em caderno feitas a respeito da produgdo entregue pelos
trabalhadores. Tais dados foram consolidados em planilhas e entregues ao Sr.

I 2nilhas seguem em anexo.

Pelo representante do Ministério Publico do Trabalho foi proposto o
pagamento de R$10.000,00 a cada um dos trabalhadores identificados pelo
grupo de fiscalizagdo, a titulo de reparagao minima pelos danos morais
individuais causados. A proposta foi de que tais valores deveriam ser
igualmente pagos perante o GEFM, juntamente com as verbas rescisorias.
Contudo, tal proposta nao foi aceita pelos empregadores.

Nos dias seguintes, o Sr.-apresentuu, espontaneamente, para
reconhecimento do vinculo empregaticio e demais procedimentos para
pagamento de verbas rescisérias, o weeed ]
que ja havia encerrado a safra e que havia vindo para a cidade de Labrea ha
alguns dias. O empregador também apresentou o0s trabalhadnres_
I s do's trabalhadores  que
permaneciam em atividade nos castanhais e que ndo foram puderam ser
localizados pela equipe de fiscalizag&o no dia 21 de margo. No dia 24/03/2014,
o s ocuou @ equipe de fiscalizagdo,
informando ter trabalhado no ano corrente nos castanhais do Sl |
Inquirido, o Sr. [Jjjjjjconfirmou essas informacbes e assumiu o trabalhador

como empregado de sua responsabilidade. Esses quatro trabalhadores foram

100



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

incluidos nas planilhas de calculo de verbas rescisérias, sendo que para 0s
trabalhadores que ainda estavam em atividade no momento da fiscalizagao
também foram preenchidas Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

No dia 25 de margo de fevereiro de 2014, j& a noite, na sede do
estabelecimento rural, na Comunidade de Lusitnia, foi realizado pelo
empregador, com acompanhamento do GEFM, o pagamento das verbas
rescisérias dos trabalhadores resgatados e daqueles que, embora nao
estivessem mais em atividade na safra, tiveram sua situagédo regularizada,

inclusive das criangas e adolescentes, acompanhados pelos pais. Termos de

rescisdo seguem anexos.
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Assisténcia no pagamento das verbas rescisorias.

Nessa ocasido, foi dada entrada e baixa no livro de registro de
empregados e nas CTPS dos trabalhadores maiores de 16 anos, aléem de
terem sido entregues a eles as 2? vias das Guias de Seguro Desemprego,
realizando-se orientagdes sobre os prazos relativos ao sague desse beneficio.

Na oportunidade, ainda, os trabalhadores foram orientados sobre suas
obrigagbes e direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial os que
visam & garantia da salde e seguranga, sobre os riscos do aliciamento.

No dia seguinte, 26 de margo, na sede do municipio de Labrea/AM, foi

realizado, pelo empregador, com homologagdo da equipe de fiscalizagao,
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pagamento das verbas rescisorias dos quatro trabalhadores cujos dados foram
incluidos posteriormente nas planilhas de calculo de verbas rescisorias.
Também no dia 26 de margo, equipe de fiscalizagéo realizou apuragéo
na Associagdo dos Produtores Agroextrativista da Col. do Sardinha (CNPJ:
02.369.784/0001-55), no municipio de Labrea, verificando que um saco cheio
de castanhas, quantidade que é carregada nas costas pelos trabalhadores
dentro dos paneiros nos castanhais, pesa 50 Kg e se refere a medida de cinco

latas (menor unidade de medida utilizada) de 10 Kg cada uma.
: “

Pesagem realizada na Associacao dos Produtores Agroextrativista da
Col. do Sardinha

A entrega dos 25 autos de infragdo lavrados em desfavor do

empregador durante a agéo fiscal foi realizada pessoalmente a ele, nos dias
27e 28 de margo.

K) CONCLUSAO

Sdo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da

pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante,




o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

também, a Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguém sera
submetido & tortura ou a tratamento desumano ou degradante e a mesma
assegura a fungdo social da propriedade, a redugdo das desigualdades
regionais e sociais e a busca do pleno emprego.

Do mesmo modo, as Convengbes da OIT n°. 29 (Decreto n°
41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966); 110 e 111, a Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®.
678/1992), ratificados pelo Brasil, também dispéem sobre a dignidade da
pessoa humana e a aboligido de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagdo nos castanhais explorados pelo Sr. ||| R

B =ssociacao com o SrENGEGEGEGEGEGEEE rcs-'ita
claramente, o desrespeito a esses valores e orientagdes legais, bem como o
descumprimento da legislagéo trabalhista e, em especifico, as normas de
seguranca e saude no trabalho, dispostas na Norma Regulamentadora nimero
31, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata sobre as condigdes
seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio, viu-
se que 21 trabalhadores que realizavam atividades de extragao de castanhas
do Brasil, eram submetidos a condigdes analogas a de escravo, tendo em vista
as condigdes degradantes de trabalho e de local de permanéncia entre as
jornadas de trabalho, bem como o lesivo sistema de barracdo organizado pelo
empregador, que por vezes resultava em endividamento ilicito dos obreiros em
razao de uma combinagdo, em sintese: i) dos altos valores descontados pelos
produtos adquiridos pelos empregados no “armazém’ do empregador,
independentemente de serem ou nao utilizados “para o trabalho’; ii) do
recebimento de pagamentos por produgéo inferiores a um salario minimo, e

somente apds trés ou quatro meses do término da colheita.
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Alojamento coberto e fechado, com prote¢ao contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condigbes de vedagdo e seguranga,
camas com colchdo ou redes, locais para tomada de refeigbes com mesas €
cadeira e em condicdes higiénicas, iluminagdo e ventilagdo adequadas,
instalagbes sanitarias e agua potavel de boa qualidade para consumo sdo
requisitos minimos que diferenciam o tratamento de seres humanos e de
animais.

Assim, o grupo econdmico familiar empregador, ao permitir que os
trabalhadores, entre outros fatos, dormissem em locais desprotegidos, como
abrigo aberto feito de madeira e palha e embarcagao localizados sobre o rio,
realizassem suas necessidades de excregao no meio da mata ou diretamente
nas aguas do rio, do qual, inclusive, retiravam agua para 0 consumo,
claramente feriu a dignidade desses empregados, aviltando sua caracteristica
essencial de ser humano. Mais grave, o empregador ainda permitia o trabalho
em atividades perigosas, com manuseio de instrumentos cortantes e
acentuado esforgo fisico para carregamento de peso nas costas, de criancas e
adolescentes. Além disso, o grupo empregador naoc remunerava
adequadamente os trabalhadores, permanecendo longos periodos sem
realizar qualquer pagamento, pagando valores menores ao correspondente a
um salario minimo por més e, ainda, auferindo lucros vendendo produtos a
seus empregados, em sistema de “barracao”.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o grupo empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valorizagao do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, o
fundamento e o fim da ordem econémica.

Com isso, em face de todo o exposto, verificamos a submissdo dos
trabalhadores que labutavam sob responsabilidade dos Srs. || | NI

I cicunstincias de vida e trabalho que

avitam a dignidade humana, caracterizando condicbes absolutamente
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degradantes, com constatagéo, portanto, de submissao de tais trabalhadores a
situacdo analoga a de escravo, tendo sido realizados, por essa equipe de
fiscalizagdo, os procedimentos de resgate desses trabalhadores, conforme IN
91/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Por esta forma, a exploragdo da terra, com a degradagao das condicdes
de trabalho e a violacdo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer o
bem-estar destes, promove o enriquecimento ilicito do grupo empregador, em
detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Nao ha duvida que reduz, assim, o grupo empregador, de
forma significativa, seus custos com a contratagdo de mao-de-obra, uma vez
que “coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, ndo podemos
compactuar.

O poder plblico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relacdo ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que nao se verifique mais tal situagao.

Propbe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatério_ao

Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal e ao Ministério Publico

Federal para providéncias que entendam cabiveis, bem como ac ICMBio,

uma vez que as terras onde se localiza o estabelecimento fiscalizado

encontram-se no interior de Reserva Extrativista Federal.

Brasilia, 24 de abril de 2014.

oordenador
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