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1) INTRODUCAO

A Secretaria de Inspegio do Trabalho — SIT, do Ministéno do Trabalho e
Emprego — MTE. coordenou forga-tarefa de fiscalizacio do trabalho em navios de
cruzeiro, em parceria com a Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica — SDH/PR, Ministério Pablico do Trabalho - MPT, Ministério Publico
Federal - MPF. Advocacia Geral da Umdo - AGU, Defensona Publica da Umido -
DPU, Agéncia Nacional de Vigildncia Samitana - ANVISA, Policia Federal - PF,

Marinha do Brasil e outras institwigbes.

A acdio foi motivada por diversas denuncias de trabalhadores brasileiros e da
Associaclio de Vitimas do Trabalho em Navios de Cruzeiro, dingidas ao MTE ou
encaminhadas por outras instituigdes 4 Comissfio Nacional para a Erradicagio do
Trabalho Escravo - CONATRAE, orgo colegiado vinculado 4 SDH/PR

As deniincias referiam-se a situagdes de assédio moral e sexual, jornadas
exaustivas e exploragio predatéria do trabalho dos brasileiros a bordo de cruzeiros
maritimos, com destaque para os navios do grupo econdmico liderado pela empresa
MSC CROCIERE S.A (CNPJ (9.345.631/0001-17).

A Convengo n° 147 da OIT sobre Normas Minimas da Marinha Mercante
promulgada no Brasil através do Decreto n 447. de 7 de fevereiro de 1992, compromete
o Brasil em seu Artigo 2° a diversas responsabilidades em relagio aos navios
matriculados em seu territdrio, tais como promulgar uma legislacdo, exercer
efetivamente sua jurisdiclio nestes navios no que se refira a normas de seguranga e
condigdes de emprego a bordo, assim como assegurar um controle eliciente das oulras

condigdes de emprego a bordo

O Art.4° desta Convengiio Internacional informa que o Brasil, ao receber uma
queixa ou adquirir a prova de que um navio de bandeira estrangeira, quando em
portos nacionais, nfio esta de acordo com as normas que se encontram na presente

Convengfio, poderd enviar um relatorio ao govemo do pais em que esta matriculado o
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navio, com copia para o Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho. e
tomar as medidas necessiarias para retificar toda situacio a bordo que se

constitua claramente em perigo para asegurancae a saide.

Ademais, o Decreto Lei n° 4.552 de 22 de dezembro de 2002, dispde em seu art
9° a competéncia da auditoria fiscal do trabalho para inspecionar navios de cruzeiros de
empresas estrangeiras em Aguas terntonais brasileiras. “Art. 9°- A inspegdo do trabalho
serda promovida em todas as empresas, estabelecimentos ¢ locais de trabalho, publicos
ou privados, estendendo-se aos profissionais liberais e instituigoes sem fins lucrativos,

hem comao as embarcagdes estrangeiras em dguas territoriais brasileiras

Desse modo, diante de diversas e graves denincias de trabalhadores brasileiros e
da Associagio de Vitimas do Trabalho em Navios de Cruzeiro, dingidas ao Ministério
do Trabalho ¢ Emprego ou encaminhadas por outras instituigdes & Comissfio Nacional
para a Erradicagio do Trabalho Escravo - CONATRAE, orgio colegiado vinculado a
Secrelaria de Direilos Humanos da Presidéncia da Republica, referentes a assédio moral
e sexual, jornadas exaustivas e exploragiio predatéria do trabalho dos brasileiros a bordo
de cruzeiros maritimos do grupo econdmico hderado pela empresa MSC CROCIERE

S.A., a Secretaria de Inspegiio do Trabalho realizou a presente agfio fiscal

2) EQUIPE

A forga-tarefa contou com a participagio de diversos Auditores-Fiscais do
Trabalho do Grupo Especial de Fiscalizagdio Movel, ligados a Divisdo de Fiscalizagio
do Trabalho Portudric e Aquaviario - DFTPA e a Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagio do Trabalho Escravo — DETRAE, ambas da Secretana de Inspe¢io do
Trabalho — SIT. do Mimsténo do Trabalho e Emprego — MTE. Contou também com a

participa¢io de membros de diversas instituigdes, conforme lista abaixo

# Ministério do Trabalho e Emprego:
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Auditores-Fiscais do Trabalho

MTE - Divisdo de Erradicacdo do Trabalho Escravo);

Fiscalizaclo do Trabalho Portudrio e Aquaviano)
. |

Maotorisias

» Ministério Pablico do Trabalho:

Procuradores do Trabalho
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# Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica:

r ANVYISA:

» Marinha do Brasil:

» Ministério Pablico Federal:

#  Advocacia-Geral da Unidio:

» Defensoria Pablica da Unido:
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» Policia Federal:

3) ACAO FISCAL

A referida forca-larefa realizou inspegdes, nos dias 16/03/2014. 29/03/2014 e
(11/04/2014, a bordo do navio de cruzeiro MSC MAGNIFICA, atracado no Porto de
Santos/SP (em margo) e Salvador/BA (em abnl). Toda a atuagdio ocorreu de forma
conjunta com membros do Ministéno Publico do Trabalho de Santos/SP e de

Salvador/BA e representanies das demais instiluigdes acima ciladas

Nessas inspegdes foram entrevistados trabalhadores brasileiros, que relataram as
dificuldades que enfrentam no cotidiano de trabalho, sendo ouwidos também
empregados da MSC ocupantes de cargos de chefia, que forneceram informagdes
relevanies sobre a forma de organizaciio e exploragio do trabalho dos brasileiros a

bordo do navio MSC MAGNIFICA

Além dos trabalhadores cujas declaragdes foram tomadas a termo, também
foram ouvidos diversos outros trabalhadores em seus locais de trabalho e dreas de
vivéncia, o que possibilitou as autoridades participantes da forga-tarefa a constatagfio in

lnco das situagdes narradas pelos empregados

Essas abordagens foram precedidas por agdes fiscais regionais, visando obtengdo
de informagdes sobre o trabalho nos navios de cruzeiro, por meio de questionarios
entregues aos trabalhadores para preenchimento 4 mio de perguntas e informagdes
acerca das condigdes de trabalho no navio de cruzeiro MSC MAGNIFICA. Foram
preenchidos 175 (cenio e selenia e cinco) quesiionarios p dores brasileiros do

MSC MAGNIFICA
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A analise desses documentos aponta para um quadro geral de reclamagdes sobre
jomada de trabalho, auséncia de descanso, ndo pagamento de horas extras, [raude no
registro e controle dos horanios de trabalho, assédio moral, perseguigdes, discriminagdo.
problemas com agua para consumo e com alimenta¢io. Com base nesses documentos
foi elaborado quadro contendo estatistica das principais reclamagdes (documento em
anexo n° 24), o que revela que dos 175 trabalhadores, 105 relatam problemas no
tratamento dado pela empresa e 102 afirmam trabalhar 11 horas ou mais. diariamente

sem [olgas.

No curso da agdo fiscal, a equipe fiscal notificou a empresa para apresentagio de
documentos de natureza trabalhista e coletou outros documentos durante as inspegdes in
loco, os quais foram analisados pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel da

SIT/MTE. As Notificagdes para Apresentagdo de Documentos foram enviadas por

correlo eletromco _ para a preposta da empresa. a Sra
_ Uma delas (NAD n® 210320140), além de enviada por meio

eletrdnico, foi entregue em mios a dois representantes da empresa na sede da Secretana

de Inspegdo do Trabalho em Brasilia-DF, em 21/03/2014, os Hr_
Diretor Financeiro, c_)m:lur Geral. As Nouficagdes para Apresentagio
de Documentos seguem em anexo a este relatorio (documentos n” 01, 02 e 03)

Essa documentagfio consiste em: controles de jormada; escalas de trabalho,
reunides e treinamentos; contralos de trabalho, rescisdes e recibos de pagamento dos
trabalhadores; tabela contendo registros meédicos de atendimento a bordo; registros de
adverténcias disciplinares (“warnings ”); atos constitutivos das empresas, carides CNPJ,
contratos com empresas recruladoras e mio de obra; outros documentos pertinentes a
fiscalizac@io, como a lista de trabalhadores brasileiros indicando data de embarque, setor
em que trabalham etc., além de lista de trabalhadores brasileiros desembarcados ao
longo da temporada brasileira Foram realizadas filmagens e fotografias durante as

inspecies a bordo do navio

Os fatos e documentos delingiam um quadro de desvirtuamento nas relacdes

de emprego e dumping social em que trabalhadores brasileiros, arregimentados e
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contratados no Brasil, para trabalhar no Brasil (parcial ou integralmente). em navio
realizando navegacio de cabo em dguas jurisdicionais brasileiras, sio
submetidos a contratos que a empresa alega serem regidos por normas de outro pais

(Panama), conforme exposto no item 07 deste relatonio.

Esses empregados trabalham em regime didrio de sobrejornadas e ndo usufruem
de descanso semanal remunerado. intervalos adequados intra e inter jornadas, férias,
décimo terceiro, FGTS, previdéncia social e outros direitos previsios na Constiiugio

Federal e legislagio trabalhista brasileira

O empregador invoca esses suposios contralos intemacionals para praticar um
padriio de trabalho substandard, em que sdo desprezadas conquistas histoncas dos

trabalhadores, como o direito ao descanse, conforme relatado no item 08 do presente

Outras irregulanidades referentes as condigdes de trabalho foram constatadas

durante a agdo fiscal, 0 que esta descrito nos itens 09, 10, 11 e 12 deste relatono.

Foi constatado que no navio MSC MAGNIFICA treze trabalhadores laboravam
em jornadas exaustivas, em desrespeito aos direitos humanos fundamentais
assegurados pelo sistema constitucional brasileiro e por tratados, acordos e convengdes

internacionais de que o Brasil € signatano.

A equipe de fiscalizaglio efetuou o resgate de onze trabalhadores brasileiros que
se encontravam laborando em condigdes andlogas as de escravo, conforme exposto no
item 13 deste relatono, tendo sido adotadas as medidas ali descritas. Foram realizadas
reunides com representantes da empresa apresentando a situagdo constatada, bem como
emitido Termo de Notificagio.

O padrio de trabalho adotado no MSC MAGNIFICA, além de desrespeitar o
sistema constitucional trabalhista brasileiro, viola também a Maritime Labour
Convention, 2006 (MLC 2006), que é a convengiio da Organizagio Internacional do
Trabalho - OIT sobre os direitos da gente do mar (“seafarers "), conforme detalhado no

item 14 do presente.
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Foram fiscalizados também outros navios de cruzerro, tanto do grupo economico
MSC quanto de outras empresas do mesmo segmento empresanal. Essas hiscahizagdes

foram objeto de outros relatonos de agdes fiscais

4) ID!E'.NTIFI{.'A(,‘EU DO EMPREGADOR E DO GRUPO
ECONOMICO E INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE
ECONOMICA EXPLORADA

» Empregador: MSC CROCIERE S A
Trata-se de grupo econémico formado pelas seguinles empresas
1) MSC CROCIERE S.A. (CNPJ 09.345.631/0001-17),

2) MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA (CPNJ 05,102 954/0001-29).
3) MSC MEDITERRANEN SHIPPING DO BRASIL LTDA (CNPJ
02.378_779/0001-09)

» Estabelecimento: navio de cruzeiro MSC MAGNIFICA

» CNAE: 5011-4/02 (transporte mariumo de cabolagem - passageiros)

» Endereco do local objeto da acde fiscal: navio de cruzeiros MSC
MAGNIFICA, atracado nos portos de Santos/SP (16 e 29/03/2014) e de
Salvador/BA (01/04/2014)

+# Endereco para correspondéncia expressamente indicado pelo representante
legal do empregador em procuracio: MSC CRUZEIROS DO BRASIL

croa. v [

» Telefone da empresa no Brasil_
» Telefone da preposta _gertnle juridico): _
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O navio ¢ explorado comercialmente por grupo economico formado pelas
empresas MSC CROCIERE S .A. (CNPJ 09.345.631/0001-17). MSC CRUZEIROS DO
BRASIL LTDA (CPNJ 05.102.954/0001-29) e MSC MEDITERRANEN SHIPPING
DO BRASIL LTDA (CNPJ 02.378.779/0001-09), dirigido pela primeira delas, grupo

que possui entre suas atividades econdmicas a exploragdo de cruzeiros maritimos.

A empresa estrangeira MSC CROCIERE S.A. firmou contratos de trabalho com
os empregados em questdo. A MSC CROCIERE S.A. ¢ socia-proprietana da empresa
MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA., a qual esta estabelecida em terntono
nacional, pelo que ¢ tida como sua agéncia ou filial. Esta empresa MSC Cruzeiros do
Brasii LTDA. ¢ formada pela MSC CROCIERE S A e pela empresa MSC
MEDITERRANEN SHIPPING DO BRASIL LTDA. A empresa MSC CROCIERE
S.A. lidera o grupo econdmico ¢ organiza, em conjunto com as demais, cruzeiros

maritimos que sdio vendidos para passageiros de diversas nacionalidades

A MSC CROCIERE S.A. ¢ empresa que possui CNPJ brasileiro, e o grupo
econdmico possui em sua composi¢io empresas brasileiras, sediadas e em

[uncionamento no Brasil

Em especifico, o navio MSC MAGNIFICA estd sendo explorado
economicamente pelo Grupo Econdémico acima para realizar cruzeiros na costa
brasileira na temporada 2013/2014, utilizando-se, para tanto, dos servicos
prestados por, dentre outros trabalhadores, empregados brasileiros, sendo assim, o
real beneficidrio da for¢ca de trabalho despendida por esses obreiros, o que
demonstra a responsabilidade solidiria das empresas gue compdem o grupo

TR

0 representante da MSC CROCIERE S A. o S« G- -
MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA possuem o mesmo enderego de escritério no
Brasil, qual seja
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juridico. Saliente-se que a representante da MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA , a

S ghiedosmien

CROCIERE S.A com a equipe fiscal. recebendo notificagdes, acompanhando toda a

inspegdo fiscal. Saliente-se que a Sra. [

também acompanhou a agdio fiscal e que o Comandante da embarcagdo, o Sr. -

B csvosivel pelo setor de recursos humanos a bordo,

funcionario da MSC CROCIERE S.A. na liaha. tambem receberam e interagiram com a

equipe fiscal duranie as inspegdes no navio

O navio MSC MAGNIFICA faz cruzeiros pela Furopa e América, em diversos
paises, durante todo o ano, lanto nos periodos de verdo no hemisféno sul como no

hemisfério norte,

Toda a documentagio das empresas que compdem O grupo economico (cartdes
CNPJ. contratos constitulivos, altas de posse, procuragbes, cartas de preposigio)

encontram-se em anexo ao auto de infragdio n® 203 311.264

5) DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Empregados alcancados ... | 244 =)
Registrados durante a¢fo fiscal L cliall |00

| Empregados em condigbes andlogas as sdeescrave B SIS

Resgatados — total 'y oy Nl |75 s O NN
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00

. Mulheres resgatadas | 04

 Adolescentes (menoresde 16anos) |00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ok | DO

| Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado _[_I.I gl %
Valor bruto das rescisdes® el | RS 499.083.97
Valor liguido recebido das verbas rescisdrias** | 00 RSN
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Valor dano moral individual | 00
Valor dano moral coletivo | DO
l_ FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal*** l e S T
i. N° de autos de infragio lavrados {13
| Termos de apreensio de documentos L 00 Yy
| Termos de devolugiio de documentos | 00
| Termos de interdiciio lavrados | 00
I| Termos de suspensio de interdicio LU e
| Prisides efetuadas i o 3PN | 00
_CTPS emitidas 00

*Valor obtido com base nos valores pagos em dolares e convertido para a moeda real,
conforme cotagdo do dia da apresentagio para a empresa (RS 2,44 o dolar)

**A empresa ndo realizou os pagamentos das verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados.

***Nio houve recolhimento do FGTS mensal ¢ rescisoro. Serd realizado levantamento do

débito do FGTS apos o dia 07 de maio de 2014

6) PANORAMA DO TRABALHO A BORDO

A documentagiio apresentada pela empresa, as entrevistas e depoimentos de
trabalhadores e chefes, as situagdes constatadas nas inspecgdes in loco, deixam claro que
treze empregados brasileiros exerciam jornadas de onze a dezesseis horas diarias,
sem descanso semanal de 24 horas, com periodos de intervalos fragmentados ao
longo da jormada ¢ frequentemente interrompidos por atividades de trabalho
paralelas (“sidejobs ™), reumdes de trabalho (“meetings "), sistema de prontiddo (“stand

by"), além dos treinamentos de seguranga (“drills ")

Pagina 13 de 108




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho

Os obreiros trabalhavam durante todo o periodo embarcado sem nenhum dia
inteiro de folga. inclusive e principalmente em fenados como Natal. Ano Novo e

Carnaval, quando o trabalho se intensifica

Os contratos de trabalho, em regra. sdio previsios para durar oito a doze meses
{dez meses, mais ou menos dois). Os documentos e relatos dos trabalhadores
demonstram que grande parte dos empregados brasileiros niio chega ao fim do
contrato, sendo despedidos ou pedindo demissdo antes do término da temporada

brasileira

Tripulantes declararam que sio submetidos a forte pressio psicolégica por
parte dos oficiais, chefes (chamados de “capos ”), e assisienies de chefes. Constatou-se
que alguns ocupantes de fungdes de chefia assediavam moralmente os trabalhadores
que ndo se submetiam as situagbes abusivas, inclusive tratando-os por nomes
pejorativos de natureza racista, xenofobica, homofobica e sexista e os ameagando com
perspectiva de tralamento ainda pior quando o navio saisse do alcance das autondades

brasileiras

A documentagdio apresentada e relatos dos trabalhadores demonstram que, na
fase de contratagio dos trabalhadores pelas empresas recrutadoras contratadas pelo
grupo MSC, os trabalhadores sio obrigados a realizar, por conta prépria, despesas
que podem ultrapassar trés mil reais. Essas despesas referem-se a treinamentos e
cursos, exames meédicos, passagens acreas ¢ fterrestres dentro do Brasil, de suas
residéncias para o local do embarque, denire outras, como taxa para participar da
seleclio, conforme informagdes e recibos apresentados por trabalhadores. Sfio cursos
sobre vida a bordo dos navios MSC e cursos sobre treinamento de seguranga obnigatono

para tripulantes

Esse comprometimento financeiro inicial deixa os trabalhadores vulneraveis e
suscetiveis a pressdes e exigéncias, por medo de serem despedidos sem ganhar o
suficiente para ao menos reaver os valores gastos previamente. A organizagio do

trabalho a bordo é realizada de maneira que os trabalhadores estejam sempre com medo
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pagos pelos tnipulantes na fase de contragiio. com exames medicos. irenamentos eic

Foi constalado. ainda. conforme declaragdes presiadas pelo chefe do setor de
recursos humanos no navio, Sr. _ue o passaporte dos trabalhadores
fica retido no setor administrativo do navio MSC MAGNIFICA desde o dia da chegada
ao navio até o dia da sua saida final. Para que os trabalhadores possam sair do navio

com o passaporte, é necessario pedir ao setor admimstrativo para usarem o documenio

Foram relatados problemas com o atendimento médico a bordo. Existe no navio
MSC MAGNIFICA um centro médico. com médicos e enlermerras, para o atendimento
dos passageiros ¢ ftrabalhadores. O funcionamento deste centro médico para
atendimento de trabalhadores ocorre em horirios pré-esiabelecidos, e o tratamento
utiliza de remédios e injegdes. Ha relatos de que os dias de atestado médico nfio podem
ser superiores a trés (“medical off), do contrério, o trabalhador tem que deixar o navio.
Ademais, quando ha diagnéstico ou suspeita de doenga infecto conlagiosa, 0s obreiros
ficam em suas cabines isolados dos demais tripulantes e passageiros. Inumeros sio o0s
registros de acidentes no trabalho com materiais e ferramentas cortantes e queimaduras,
bem como queixas pela exposigio constante a mudangas de temperatura e ambientes,
ocasionando problemas ¢ doengas respiratonias, e reclamagdes pelo esforgo fisico
intenso e sobrecarga muscular, situagdo que ocasiona problemas posturais, dores nas

costas, pulsos, ombros, pés, lombar, joelho e articulagdes.

Em 2012 houve um caso de doenca‘acidente de trabalho no navio MSC
ARMONIA que culminou com a morie de uma jovem trabalhadora brasileira (Fabiana
Pasquarelli). A nvestigaciio do acidente realizada por auditores-fiscais do trabalho
concluiu que varios fatores contribuiram para o ébilo, dentre eles: a) a diminuigdo de
sua imunidade. por fadiga apés ter trabalhado sem nenhum dia de folga por 193 dias
seguidos, com uma jornada diania superior a 11 horas; b) Quantidade de casos de gripe a
bordo no mesmo periodo de sua internagio; ¢) Medicamentos inadequados fornecidos 4

tripulante; d) Reagfio alérgica aos medicamentos; e) Demora no atendimento hospitalar:
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) Segundo relatos de outros tripulantes, a vitima trabalhou sob chuva durante vanos

dias no periodo que antecedeu a internagdo. embora ja estivesse doenie.

s trabalhadores reclamaram da ma qualidade da alimentagiio e da agua. Muitos
compram no navio agua mineral para consumo, porque a dgua oferecida a bordo tena
gosto e odor estranhos, que geram desconfianga por parte dos trabalhadores quanto a
sua qualidade. Essa situagio ndo deve ser tratada como preciosismo. pois ndo ¢ razoavel
imaginar que grande quantidade de trabalhadores opte por pagar pela agua que estana

disponivel gratuitamente

Ademais, foi constatado pela fiscalizagdo que os locais onde sfio instalados os
bebedouros, longe das areas de trabalho. impossibilitam o acesso dos empregados
durante o horénio de trabalho e a noite. Ndo ha bebedouros suficientes para atender a
todos os trabalhadores a bordo, instalados em locais que possibilitem sua efetiva
utilizagdo pelos empregados.

O chefe de Recursos Humanos (Crew Purse) do MSC MAGNIFICA, Sr.
_mlmuu a4 equipe fiscal, em declaragdes tomadas a termo
(documento anexo n° 21) que os trabalhadores 1ém que comprar dgua para beber porque

os locais onde ha bebedouros fecham nos horanos que ndo sio de refei¢io.

Em relagfio 4 alimenta¢dio, muitos trabalhadores relataram que trazem comida de
terra ou pegam na cozinha ou nos restaurantes dos passageiros do navio, levando a
comida para a cabine escondida nas roupas ou comendo escondido em outro lugar,
correndo o risco de receberem adveriéncias (“warnings”), as quais podem levar a

demissio,

A adverténcia implica redugio da remuneragdo (da parte vandvel, como
comissdes e bonus) e trés adverténcias normalmente levam a demissio, tendo o

tripulante que arcar com as despesas de retorno para casa, denire outras.
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7) DESVIRTUAMENTO NAS RELACOES DE EMPREGO

As diligéncias de inspe¢io da equipe fiscal revelaram que 244 (duzentos e
quarenta e gquatro) trabalhadores enire eles os treze trabalhadores encontrados
laborando em jornadas exaustivas - haviam estabelecido uma relagio de emprego com o
tomador de seus servigos sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico compelente, o que configura infragio do empregador ao art. 41, capur, da
CLT. tendo sido lavrados, em face deste ilicito trabalhista, os autos de infragio n®
203311264 e 203312945 (documentos anexos n” 33 e 40 deste relatorio). Os autos de
infragiio descrevem as situacdes faticas da relacio de emprego travada, com maiores
detalhes

No plano fatico referente aos obreiros em tela. for constatada a presenga dos
elementos de pessoalidade, onerosidade. ndo eventualidade e subordinagio,

caracterizadores do vinculo empregaticio

Segundo representantes do grupo econdmico, os trabalhadores niio registrados
teriam sido contratados sob a égide de legislagfio esirangeira e assim ndo estariam

sujeitos aos regramentos estabelecidos pela legislagiio trabalhista nacional.

Verificou-se, no entanto, que os obreiros de nacionalidade brasileira foram
recrutados, selecionados e contratados no Brasil. Os contratos de trabalhos foram
celebrados por escnito entre a empresa MSC CROCIERE S A. e os trabalhadores em
territorio brasileiro, por intermédio de agéncias de recrutamento de empregados:
empresas ROSA DOS VENTOS BRASIL (ROSA DOS VENTOS SERVICOS E
CAPACITACAO DE EMPREGADOS LTDA - ME) _

N\ \iSC CROCIERE S.A
conlrata os trabalhadores brasileiros por meio das duas empresas acima mencionadas, as
quais realizam o processo de selegiio, recrutamento e contratagdo para as diversas

fungdes disponiveis nos navios de cruzeiros da MSC
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Os obreiros assinaram pré-contralos com as agéncias de recrutamento de mdo de
obra e contratos diretos com a empresa MSC CROCIERE S.A., os quais foram enviados
pela empresa aos correios eletronicos (emails) dos empregados, sendo assinados e
digitalizados pelos trabalhadores e, posteriormente, devolvidos & empresa pela mesma
via eletronica, antes de embarcarem no navio de cruzeiro. Alguns dos trabalhadores
fizeram entrevistas pessoalmente nos locais das agéncias recrutadoras e outros via
“Skvpe”, pela internet, de acordo com o exigido pela recrutadora em consondncia com a

autuada

Parte dos empregados embarcou nos navios da autuada em portos brasileiros
(Santos, Salvador e Recife) e continuou a prestagfio dos servigos em territorio brasileiro,
nfio chegando a sair do pais. Outra parte embarcou, apds viajar de avifio com passagens
aéreas pagas direlamente pela autuada, em portos estrangeiros ¢ continuou prestando
servigos até chegar ao Brasil.

O grupo econémico pretende estabelecer que os contratos firmados sdo
internacionais e que a “legislagio™ aplicivel aos trabalhadores seria o “Special
Agreement for Cruise Vessels” (Acordo Coletivo para Embarcagdes de Cruzeiros),
conforme acordo firmado entre a ITF - International Transport Workers Federation
(Federagfio Internacional dos Trabalhadores de Transportes, sediada em Londres) - e a
MSC CROCIERE S A, para o periodo de janeiro a dezembro de 2013 (prazo este que
jé venceu). No entanto, tal estipulagiio mostra-se incompativel com a legislagdo laboral
brasileira. pautada em lei ordindnia, em principios como o da protegldo do trabalhador e a
consequente aplicagio da norma mais favordvel. Vernficou-se que, na realidade, os
contratos de trabalho firmados. e que estdo sendo auditados. visam o mero afastamento
da pdtna legislaglio laboral. Tal alheamento da lei brasileira aos pactos laborais
firmados entre as partes, como pretendido pela autuada, niio pode ser aceilo, vez que
incompativel com as normas vigentes no ordenamento juridico brasileiro que

determinam os critérios para aplica¢iio no espago da legislagio trabalhista nacional

Cumpre informar que desde a data de 04/12/2013, toda a prestagdo dos servigos

pelos obreiros vem ocorrendo durante a opera¢io do navio ao longo da costa brasileira
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(mar territorial brasileiro, portanio). em regime de cabotagem. Os coniralos gscrilos
preveem periodos de vigéncia superiores a duragiio da temporada da embarcagiio no
Brasil que implicam, em lese. que 0 empregado pode laborar no navio em oulros paises
e em Aguas inlernacionais, antes ou depois do periodo que a embarcacdo estiver em
dguas nacionais. S30 contralos com prazo de 10 meses, podendo ter mais dois meses ou

menos dois meses.

Assim. de inicio tem-se que a sele¢io e contratagiio dos trabalhadores brasileiros
<o feitas no Brasil. pela empresa MSC CROCEIRE $.A.. com intermédio das agéncias
recrutadoras. Os contratos sdo assinados com a MSC CROCIERE S.A. ¢ 1550 ocorre no
Brasil. E o que afirmou o chefe do setor de recursos humanos do navio MSC
MAGNIFICA. S_luandu explicou a equipe fiscal em declaragdes
que foram reduzidas a termo, “Que 0 (ripulante assina o contralo duas vezes, uma com

a agéncia e outro no navio. Que sabe que tripulantes assinam o conirato por email .

No caso, verificaram-se 0S8 seguintes fatos: a) 0 Processo de seleciio e
contrataciio ocorre no Brasil por intermédio das agéncias recrutadoras
supracitadas; b) a prestagio do servico ocorrve total ou parcialmente em dguas
jurisdicionais brasileiras (territério brasileiro).

No quadro fatico descrito na alinea “b”, duas situagdes se apresentam.

bl) a prestacio de servigos ocorre exclusivamente em aguas brasileiras, para
aqueles que iniciaram 0S servigos com a embarcagio no Brasil e, por motivos diversos,

o contrato foi encerrado ainda em territbrio nacional, sem qualquer trabalho no exterior.

b2) a presiagio laboral foi execulada tanto em territorio nacional guanto
gstrangeiro, ou [ol iniciada no Brasil e, em lese, pela duragio prevista no contrato.

continuaria a ser executada em aguas iniernacionais.

O tratamento juridico para ambas as situagdes ¢ o mesmo, conforme disposigio

legal expressa, bem como doutrina e jurisprudéncia a seguir consignadas
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Repise-se que a arregimentacdo, selegio e contratagio dos trabalhadores
brasileiros ocorreu no Brasil, sendo os conlralos de trabalho firmados no Brasil, que se
apresenta, assim, sem divida. como o local da contratagio dos trabalhadores. Assim.
para os obreiros que aqui iniciaram a presiagio dos servigos para a autuada, tem-se ©
perfeito enquadramento na regra estabelecida no art. 2°, I. combinado com o arl. 3°, 11,
da Lei n°® 7.064 de 06 de dezembro de 1982. modificada pela Lei n® 11.962 de 03 de
julho de 2009

0 Cédigo Civil de 2002, dispde nos artigos 427 e 435 que "reputar-se-d
celebrado o contrato no lugar em que foi proposto.” Ademais, a Lei 11.962/2009
alterou a redacdo do artigo 1°, da Lei 7.064/ 1982, que regula a situagio de trabalhadores
contratados ou transferidos para presiar servigo fora do pais e em Seu artigo 3°
determinou que:

“Art. 3° - A empresa responsavel pelo contralo de trabalho do
empregado transferido asse wrar-the-G. independentemente da
obserwincia da legislagdo do local da execugdo dos servigos: I -
os direitos previstos nesia Lei: I - a aplicagdo da legislagdo
brasileira de profegio ao rabalho, naquile que ndo for
incompativel com o disposto nesla Lei, quando mais Jfavoravel
do que a legislagdo territorial, no conjunio de normas ¢ em
relagdo a cada materia. Paragrafo unico. Respeitadas  as
disposi¢des especiais desta lei, aplicar-se<a a legislagdo
brasileira sobre Previdéncia Social, Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS e Programa de Integragdo Social -
PIS/PASEP."”

Observa-se, pois o abandono do critério da lex loci executionis ¢ adogio da
aplicagiio da norma mais benéfica ao trabalhador Em decorréncia da alteragdio
legislativa, o Tribunal Superior do Trabalho, em 16 de abril de 2012, cancelou a Simula

207

Assim. se a contralagdo ou a pré-contratagio do empregado brasileiro ocorreu no
Brasil — como € o caso em questio —coma prestagiio do servigo em erni6no brasileiro,
mesmo que parcial, ha atragio da legislagio brasileira em detrimento da legislagio da

bandeira de convemiéncia em que a embarcagiio ¢ registrada.
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Ainda que a prestagio dos servigos lenha ocormdo tanto em terntono alienigena
quanio em terrtorio nacional, com a coniratagdio ocorrida no Brasil, é atraida, pelo
principio do ceniro de gravidade da relagdo juridica, a aplicagio da legislagio
nacional. conforme jurisprudéncia firmada pela 8" Turma do TST no processo TST-RR-
127/2006-446-02-00.1, de relatona da Exma Ministra Maria Crnistina Irigoyen, que
decidiu nos seguinles lermos: “em s iratando de empregada brasileira, pré-contratada
no Brasil, para trabalho parcialmenie exercido no Brasil, o principio do centro de

gravidade da relagdo juridica atrai a aplicagdo da legislagdo brasileira”

[: o que afirma a doutrina exposta pela Desembargadora Federal do Trabalho do

TRT da 2* Regido, lvani Contini Bramante, em seu arligo “Contrato de Trabalho
Maritimo™":

Em suma, em nome da soberania nacional, devem ser aplicadas

tanto a lei, quanto como a jurisdigio competente brasileiras nas

hipdteses de embarcagdo estrangeira, nas hipdteses de contratagdo

ocorrida em territorio brasileiro; ou com execugido do contrato na

maior parte do tempo em dguas territoriais brasileiras. Por oufras

palavras, pela regra do pavilhdo, em alto mar serd considerada a

legislagdo da bandeira ostentada pela embarcagdo. Entretanto, s¢ 0

navio estrangeiro é privado, deve ser aplicada a legislagdo brasileira

se o trabalhador é brasileiro ¢ o enquanto @ embarcagdo estiver €m
dgwas nacionais.

Por fim. além de tudo ja exposto quanto a aplicagio da lei material pétria, tem-se
que pelos principios da protegio ¢ da norma mais favoravel ao trabalhador, balizadores
do direito constitucional trabalhista brasileiro, cumulado com o disposto no art. 9" da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) que estabelece: “serdio nulos de pleno direito
os atos praticados com © objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos
preceitos contidos na presente C onsolidagiio”, tem-se como inaceitavel alegagio de

aplicagio de suposlo contralo intemacional que flagrantemente busca desvirtuar e

'CONTRATOQ DE TRABALHO MARITIMO’, Desembargadora dao Trabalho Ivani Contini
Brama Tri Reqi | do Tr da 2a. i »
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impedir preceitos fundamentais da legislagdo trabalhista nacional, especialmente no que
tange a formalizagiio do contrato, jomada, descanso e remuneragdo.

Pela aplicagdo da norma mais favorivel colaciona-se novamente a doutrnina
exposta pela Desembargadora Federal do Trabalho do TRT da 2* Regido, Ivani Contimi

Bramante, em seu artigo “Contrato de Trabalho Maritimo™, no seguinte sentido:

(bserva-se, pois o abandono do critério da lex loci executionis e
adogdo da aplicagdo da norma mais benéfica ao trabalhador. De
acordo com a nova hermendutica, as decisdes judiciais aplicam o
principio da norma mais favordvel ao trabalhador e diante do caso
concrelo, adolam o principio do centro de gravidade da relagdo
Juridica, denominado no direito norte-americano, most significant
relationship, que comanda a aplicagdo do Direito que fenha uma
ligagdo mais forte com o caso concreto. Em suma, em nome da
soberania nacional, devem ser aplicadas tanto a lei, quanio como a
Jurisdigde competente brasileiras mas hipiteses de embarcagio
estrangeira, nas hipdteses de contratagdo ocorrida em territdrio
brasileiro; ou com execugdo do contrate na maior parte do tempeo
em dguas territoriais brasileiras. Por outras palavras, pela regra
do pavilhdo, em alto mar serd considerada a legislagdo da bandeira
ostentada pela embarcagdo. Enfretanto, se o navio esirangeiro ¢
privade, deve ser aplicada a legislagdo brasileira se o trabalhador ¢
brasileiro ¢ ou enguanio a embarcagdo estiver em dguas nacionals,
Se a pré-contratagdo do trabalho ocorren no Brasil, com empregado
brasileiro que presta servigo parcialmente em territorio ou dguas
nacionais, atrai por conexdo o direito nacional. Em conclusdo. em
que pese a velusta orientagdo da regra da lex loci execuliones, na
aplicagdo da lei trabalhista no espago, considerando as praticas
empresariais da economia mundializada e as particularidades da
coniratagdo de trabalhador maritimo brasileiro, em embarcagdo
estrangeira, em alto mar ou em aguas nacionais, com ~ bandeira de
favor” | que propicia as brechas de escapes do cumprimento dos
direitos sociais e antificializam a primazia do contrato realidade,
impdem se a aplicagdo do principio protetor, nas vertenies da norma
mais favordavel ¢ da condigdo mais benéfica.(..) Nesse diapasdo,
mister se faz o desapego ao principio da territorialidade, encravado
no Codigo de Busiamente, de 1928 (Convengdo de Direito
Internacional Privado de Havana), ratificado pelo Brasil, que
fundamentou a edigdo da hoje revogada Sumula 207°T5T, para dar
lugar a adogdo aos principios da  norma mais favordvel e da
condigdo mais benéfica, e principio do ceniro de gravidade da
relagdo juridica, denominado no direilo norie-americano, most
significant relationship, que comanda a aplicagdo do Direito que
tenha uma ligagdo mais forte com o caso concreto. Assim, por forga
do artigo 8% da Consolidagdo, cabivel ainda. a aplicagdo por
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analogia ao artigo 3°. inciso, Il. da Lei 7.064 82, e deste modo, a
empresa coniratante ¢é responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado marilimo e deverd assegurar-the-d, independentemente
da observdncia da legislagdo do local da execugdo dos servigos. a
aplicagdo da legislagdo brasileira de protegdo ao trabalho, quando
mais favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunia de normas
¢ em relagdo a cada matéria

Esta é a posi¢do ja firmada pelo proprio Tribunal Superior do Trabalho em mais

de uma oportunidade, como se depreende dos acordios abaixo:

TRABALHO EM NAVIO ESTRANGEIRO EMPREGADO PRE-
CONTRATA NO BRASIL - CONFLITO DE LEIS NO

ESPACO LEGISLACAO APLICAVEL 1. O principio do centro de
gravidade, ou, como chamado no direito norte-americano, most
significant rclationship . afirma que as regras de Direito Internacional
Privado decixardo de ser aplicadas, excepcionalmente, quando,
observadas as circunstincias do caso, verifica-sc que a ¢ausa Llem uma
ligagio muito mais forte com outro dircito. E o que s¢ denomina
valvula de escape, dando maior liberdade ao juiz para decidir que o
direito aplicavel ao caso concreto. 2. Na hipdlese, cm se tratando _de
empregada _brasileira. _pré-contratada_no Brasil. _para_trabalho
parcialmente exercido no Brasil. o principio do centro de gravidade da
relagio juridica atrai_a aplicagio da lcgislagdo brasileira. MULTA
DOS ARTIGOS 477 E 467 DA CLT FUNDADA CONTROVERSIA
Nio se conhece do Recurso de Revista que ndo logra demonstrar
divergéncia jurisprudencial especifica ¢ ndo aponta violagio legal ou
contraricdade a simula. Recurso de Revista ndo conhecido. TST
ED- RR - 127/2006-446-02-00 / PUBLICACAO: DEJT - 28/08/2009
- 8" TURMA

EMENTA: CRUZEIRO  MARITIMO.  TRABALHADOR
EMBARCADO. NAVIO ESTRANGEIRO. COMPETENCIA E
LEGISLACAO APLICAVEL’ Ha que sc diferenciar cntre a
competéncia da jurisdigio brasileira sobre o contralo mantido pelo
autor, ¢ a legislagio aplicavel a estc mesmo contralo. Sdo questdes
que ndo se comunicam: a primeira, de ordem processual, relativa a
competéncia territorial, a scgunda, de dircito matenal, atinente ao
conflito de lei no espago. Tanlo assim ¢, que em determinadas
circunstincias pode o juiz brasileiro aplicar legislagdo estrangeira,
competindo & parte que a invoca a prova do texto ¢ da vigéncia (art.

71.2011.5.02.0062;
REGIAC: 18296-2012-008-09-00-9,

! No mesmo sentido, as seguintes decisdes: PROCESSO TRT/SP N2 000075091 2010.5,02.0447,

N°  0001142-12.2011.5.02.0442, PROCESSO TRT/SP N°® 0002485-

PROCESSO N° TST-AIRR-163740-90.2006.5.02.0084, PROCESSO TRTS
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14, LINDB). Feita a diferenciagio, lcmos que a competéncia termtonal
encontra-se regrada nos arts. 12 da LINDB ¢ 88 do CPC. E
especificamente em maicna trabalhista, o §2° do art. 651 da CLT
adota regra que amplifica o disposto no inciso | do 88 do CPC ("Art.
651 (). § 2 - A competéncia das Juntas de Conciliagio ¢
Julgamento, cstabelecida neste artigo, estende-se aos  dissidios
ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado
scja brasileiro ¢ ndo haja convengdo intermacional dispondo em
contrario.”). E no caso, € incontroverso que a cmpresa estrangeira com
a qual o autor firmou o contrato de trabalho (MSC Crociere SA) ¢
socia-proprictéria da primeira reclamada, a MSC Cruzeiros do Brasil
Lida, esta esiabelecida em temmitorio nacional, pelo que ¢ tida como
sua agéncia ou filial, atraindo a incidéncia do §2° do art. 651 da CLT.
Assim, a prescnte hide sc submete a junisdigdo nacional, merecendo
rcforma a scnienga, nestc ponto. Ja no que concerne a legislagdo
trabalhista aplicavel. como regra, nosso pais consagra o crit¢rno da
territorialidade, enfatizado na Sumula n® 207/TST, que preconiza a
adogio da lex loci exccutiones. Todavia, consoante entendimento do
TST em demanda idéntica (RR-127/2006-446-02-00.1, Rel. Min.
Mania Cnstina Ingoyen Peduzzi), ha espago para interpretagio que
alenda as peculandades de cada caso. Além de pré-contratado no
Brasil, em aproximadamente metade do tempo do contrato o
reclamante prestou servigos em aguas nacionais. E ainda. a ré ndo
trouxc a legislagio italiana, que sustentou aplicavel. Incide, pois, a
legislagdo patna. Apelo obreiro provido. 4°. TURMA PROCESSO
TRT/SP N° 00010393020105020445 / RECURSO: ORDINARIO /
RECORRENTE: ADRIANO MACIEL DA ROSA / RECORRIDOS:
MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA / AGENCIA INFINITY
BRAZIL / ORIGEM: 5* VARA DO TRABALHO DE SANTOS.

A Lei n® 7.064/1982 pnivilegia centralmente o cnitério de afenigdo do local de
execugdo do contrato de trabalho para a solugio de possiveis conflitos entre normas e
nfio prevé excegdo a regra de aplicagio da legislagdo trabalhista nacional pelo simples
fato de a assinatura do contrato ser efetivada a bordo de um navio ou mesmo no

exterior.

Ademais, como se sabe, a CLT estabelece, no art. 442, que o contrato de
trabalho pode se configurar alé mesmo por meio de acordo tacito. sem malores
formalidades. E, como se disse, em relagdo aos trabalhadores brasileiros, todos eles sio
recrulados e selecionados no Brasil, onde sio determinadas todas as condigdes do

emprego.
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A MSC CROCIERE S.A. informou em documento oficial entregue & equipe
fiscal que contratou duas empresas brasileiras para selecionar ¢ fornecer empregados
para os navios da MSC. Sdo as empresas Valemar Brasil e Rosa dos Ventos. Conforme
declaragio do chefe do setor de recursos humanos do navio MSC MAGNIFICA, Sr.

B contato ¢ assinado por email, ou seja, por correio eletrdnico

enviado pelo trabalhador 4 empresa

E em nosso pais que sdo definidos todos os elementos essenciais do negocio
juridico: o valor (salario), o objeto (o servigo a ser desempenhado) e as partes

(trabalhador e representante do navio).

De acordo com os contratos firmados entre as recrutadoras de mio de obra e a
MSC CROCIERE S A (documentos constantes do auto de infraglio correspondente i
auséncia de registro dos obreiros em anexo), a empresa estrangeira é responsavel pelos
custos das passagens aéreas dos aeroportos mais proximos das residéncias dos
empregados até o local do embarque no navio (clausula 5.1.2 dos contratos). Ademais, a
MSC CROCIERE S.A. tem obngagio de fomecer & recrutadora copia do acordo
coletivo da Federagiio Internacional de Transportes (ITF), bem como a descngio das
fungdes, os procedimentos padrdes da empresa, programa de famuhanzagdo em
seguran¢a, regras para os empregados, direinzes de embarque e o acesso a0 CMS
software (Crew Management System). Observa-se, pois, que as agéncia de selegiio de
trabalhadores atuam em conformidade com as normas e procedimentos internos da
autuada, seguindo suas diretrizes especificas para trabalho em seus navios, lendo acesso,

inclusive, ao sistema de gerenciamento dos empregados

O manual de treinamenio e capacitagio de tripulantes mimstrados pela
VALEMAR, na pagina 2. indica que “Este curso foi desenvolvido com base nas normas
internas da Companhia de Navegagdo MSC™. Na pagina 9, ¢ apresentado um modelo
de contrato do navio MSC Fantasia Na pag. 11 um contra cheque do navio MSC
Splendida. Na péagina 12 se diz que “O contrato de trabalho entre vocé e a companhia ¢
assinado no dia do seu embarque no escritorio do crew purser.”” Na mesma pagina se

apresenta uma copia da Carta de Recrutamento assinada pelo departamento pessoal da
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MSC na Itilia e que o contrato sera assinado a bordo. Ora, o recrutamento foi feito pela
ValeMar no Brasil, o manual estd escrito em portugués com numero de telefone na capa
de Sdo Paulo (11) 37586674, A citada Carta de Recrutamento assinada por pessoa do
Departamento Pessoal da empresa na ltalia ¢ mero disfarce para encobrir a verdade,
possivelmente alegando que o recrutamento se deu fora do Brasil. Todo o longo
processo se deu em solo brasileiro. inclusive com a exigéncia de treinamentos
presenciais e onerosos, que por vezes obrigaram diversos tripulantes a contrairem
dividas com familiares para arcar com tais despesas. Este endividamento certamente
torna os trabalhadores brasileiros ainda mais vulnerdveis a maus tratos e submissos aos
seus chefes, pois precisam terminar seus coniratos para quitarem 0S COMPromissos
mencionados. Nas paginas 18,19,20 e 30 sdo apreseniados documentos ¢ fotos de navios
da MSC.

Na pratica, A MSC CROCIERE S. A impde a forma de contratagiio pela agéncia
de empregos, a qual ja informa ao trabalhador que ele sera empregado em um dos
navios da MSC CROCIERE S.A., explicitando qual o navio em que trabalhara. A preé-
contratagiio e a contratagio se dfio em territorio brasileiro, a assinatura do contrato final
com a MSC CROCIERE S.A. ocorre por via eletrénica, com o empregado residente no
Brasil. Ha relatos de outros passageiros que o contrato pode ser assinado apenas quando
da chegada do trabalhador ao navio, o que pode ocorrer em territério brasileiro ou
estrangeiro. Mesmo nesses casos, a pré-contratagio ocorre no Brasil, com a agéncia
contratada pela MSC exclusivamente com o objetivo de selecionar os empregados para
a empresa auluada A circunsiincia de que os contratos sdo formalmente assinados a

bordo do navio em nada altera as conclusdes ora expostas.

Em outras palavras, é evidente que celebraglio do contrato de trabalho ja esta
plenamente efetivada no momento em que o empregado sobe a bordo do navio, e

mesmo muito antes da assinatura de qualquer instrumento por escrito.

Tal assertiva torna-se ainda mais facil de compreender se imaginarmos, por
hipotese, a contratacio de um brasileiro para trabalhar em um navio que esteja

operando, na época, na costa, por exemplo, da Italia. Ora, ¢ de clareza solar que, no
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momento em que esle empregado se apresenla no navio na ltalia, apés longa viagem
internacional a partir do Brasil, seu contrato de trabalho. sob a luz do direito brasileiro.

2514 ha muito tempo efetivada

A decisio do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido aponta para a
contratagiio do empregado no Brasil e para a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar tais casos. mesmo quando ha uma tentativa pela empresa de falsear o local de
contratagiio de seus obreiros brasileiros. Trata-se. nesses casos, de conduta fraudulenta
que visa a burlar o contrato realidade firmado com os empregados brasileiros no
territono brasileiro.

“Tendo em vista que o contrato foi entabulado no Brasil, a alteragdo
do local da assinatura revelaria, com falseamento no local em que
houve toda a contratagdo, de forma, contundente, a tentativa de
afastar a jurisdigdo brasileira, fentativa esta que afrai o disposto no
artigo 9° da CLT. F certo que o reclamante prestou servigos em dguas
IHlernacionais € em l'.i'fﬂ.!l.'l ferrtlorims bi"{t‘n!l’t"iﬂl‘i. Mﬂ.‘i Mmals certo
ainda ¢ que foi contratado no Brasil para prestar servigos em
cruzeiros no Brasil, razdo pela qual, o fato de o navio ter atracado ém
portos siluados em oulras paises ndo afasta a furisdigdo brasileira e a
compeléncia da Jusiica do frabalho na apreciogdo da matéria”,
PROCESSO TRT/SP N.* 0000750-91.2010.5.02.0447 - Origem:
7* Vara do Trabalho em Santos- RECURSO ORDINARIO -
RECORRENTE: CHARLES WASHINGTON PINTO MORALI
S - RECORRIDA: MSC CRUZEIROS DO BRASIL LTDA,

Em resumo, por qualquer aspecto que se analise a questdo. esses contralos
visando pretensa aplicacio de legislaglio trabalhista alienigena em detnmento da
normatizaciio celetisia nacional caraclerizam-se como instrumentos de cariter
fraudulento, sem correspondéncia com as condicdes fiticas de pactuaciio e execuciio
do contrato de trabalho, nio produsindo qualquer efeito no plano justrabalhista,

conforme estabelece o art. 9" da CLT

Destarte, nulos sio os contratos que pretendem elidir direitos trabalhistas, vez
que presentes todos os requisitos da relagiio de emprego que configuram o contrato

realidade empregaticio. Trata-se, pois, de fraude, ndo se tralando de hipilese de
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aplicagdo da lei do pavilhdo, tendo em vista a preservagdo da ordem pablica e a garantia
dos direitos fundamentais dos trabalhadores envolvidos na relagfio empregaticia travada

entre as empresa do grupo econdmico e seus empregados brasileiros.

Diante da constataciio de que a empresa fravou com seus empregados
relacio de emprego sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, atuando em desconformidade com a0 ordenamento juridico brasileiro
e os principios que o rvegem, verifica-se a aplicacio dos dispositivos da
Consolidaciio das Leis do Trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego para os empregados em questio.

Toda a documentacdo referente & contratagdio dos trabalhadores (contratos de
trabalho. correios eletrénicos, contratos da MSC CROCIERE S.A. com empresas
intermediadoras ¢ mio de obra, documentos das empresas intermediadoras etc.)

enconiram-se em anexo ao auto de infragdo n® 203.211.264

8) SISTEMA EXAUSTIVO DE JORNADA E DESCANSO

A auditoria realizada pela equipe fiscal constatou que a bordo do navio de
cruzeiro MSC MAGNIFICA é praticado sistema exaustivo de jornada e descanso,

organizado conforme a seguir descrito:

a) a jornada é de, no minime, onze horas didirias, fragmentada em virios

periodos, de acordo com a conveniéncia do empregador, podendo chegar a
dezesseis horas didrias, em alguns setores, principalmente nos dias de embarque e

desembarque de passageiros, que ocorre pelo menos uma vez por semana.
A jornada de onze horas dianas estid regisirada nos controles de ponto e tem

como parimetro ciclos de 24 horas que ndio coincidem necessariamente com um dia.
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A auditonia concluiu que as jomadas sdo frequentemente superiores a onze horas
didnas, chegando a dezesseis horas diarias. mas essas diferengas nio ficam registradas
nos controles, que sdo manipulados pelo empregador, que utiliza sistema eletrénico em

desacordo com a Portaria do MTE que instituiu o Registro Eletronico de Ponto - REP.

Depoimentos — registrados em questionanios, termos de declaragfio e entrevistas
verbais - indicam que nos bares, restaurantes e buffet. o hordrio previsto nas escalas de
trabalho € frequentemente extrapolado, porque ndo podem fechar os locais enquanto os
passageiros ainda estiverem usufruindo do ambiente. comendo, bebendo ou
conversando, sendo esse tempo deduzido do descanso, pois o tripulante ndio pode chegar
atrasado a atividade seguinte, 0 que muitas vezes inviabiliza o descanso ou mesmo as

refeiches

Nos dias de chegada e saida nos portos em que ha embarque ¢ desembarque de
passageiros, o trabalho é intensificado para varios empregados do departamento de
“housekeeping” (hotelana), como cabin steward (camareiros e camareiras) e floor
runners (assistentes de camareiros). Além da organizagio dos mateniais e limpeza das
cabines para de passageiros, os homens sdo obrigados a carregar as malas e as mulheres
a ajudar na recep¢lio dos novos passageiros, nos periodos de descanso, acrescendo
aproximadamente cinco horas a jorada padriio de onze horas dianas, perfazendo um
total de 16 (dezesseis) horas de trabalho. Nesses dias, os trabalhadores ndio tém tempo
para nada além de trabalhar, ficando muitas vezes com quinze minutos para lanches e

refeigdes feilas as pressas.

Ademais, nesses dias de embarque e desembarque de passageiros, o trabalho é
tio exaustivo que as cahin stewardess (camareiras) muitas vezes coniralam colegas da
fungdo “floor runners” e “cleaners” para ajuda-las em seu trabalho (o que é conhecido
enire os trabalhadores como “help”), mediante pagamento de 20 a 40 dolares, a
depender de cada caso. Ressalte-se que esla situagio foi flagrada nos dias de inspeciio
em que houve desembarque e embarque no porto de Santos/SP (16/03/2014 e
29/03/2014), quando no periodo da manhi alguns trabalhadores laboravam como “help™

de camareiras.
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A titulo de exemplo citamos o labor na manhd do dia 29/03/2014: a _

I . ouc ojudava a Sra [
que ajudava a camareird N © S I ivd2 2 o camareira
I |2borava em excessiva pressa, em ritmo acelerado. Na manha

do dia 16/03/2014, a equipe fiscal Magrou as seguintes “cleaners™ trabalhando como
nep

Essa situaciio da existéncia de acordos informais entre os proprios trabalhadores
para ajuda no servigo fo1 confirmada pelo ‘S_ em termo de declaragdo

prestado perante a equipe fiscal. tendo havido, portanto, a confissdo da propna empresa

de que sabe do problema e é conivenie com ele

Dessa forma, diversos obreiros ndo deixam o navio nos dias em que 0 mesmo
estd atracado em porto, nem mesmo para algumas horas de descanso, porque estio
trabalhando na recep¢dio dos novos passageiros, no carregamento de malas, na hmpeza
das cabines deixadas pelos antigos e que serdo ulilizadas pelos novos, na
disponibilizagdio de bufler de comida para os passageiros, entre outras atividades. Os
dias de embarque e desembarque sfio dias em que camarewros e camarewras ¢ seus
assistentes mais trabalham (16 horas continuas, repise-se). Assim, como vIsto, nesses
dias, os empregados do departamento de housekeeping ndo gozam de descansos durante
a jornada, que vai das 06h00Omin ds 22h00min ou das 06h30min as 22h30min, tendo os
mesmos que comerem rapidamente. Foram [lagrados laborando, durante a inspegdio in
loco, trabalhadores que deveriam estar de folga. de acordo com a escala de trabalho

apresentada pela empresa.

No dia anterior ao embarque e desembarque de passageiros, os homens do
housekeeping (cabin steward e floor runners) siio obrigados a trabalhar, alem do horario
padrio (que vai até as 22h30min), em sobrejomada que comega por volla das
13h30min/00h/00h30min as 02Zh02h30min, carregando as malas dos passageiros que
irfio desembarcar no dia seguinte. Dessa forma, cabin steward masculinos e floor
runners trabalham até as 02h00min/02h30min ¢ no dia seguinte comegam o labor

novamente as 06h/ 6h30min, tendo apenas qualtro horas de descanso entre uma jornada
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exienuante e outra que esta por vir de mais 16 horas. Em dois dias de trabalho (dia
anterior e o dia de desembarque ¢ embarque de passageiros) sdo 29 horas de trabalho

inlenso!

A empresa é confessa com relagio a esse servigo extra O horirio que os
passageiros devem deixar suas malas do lado de fora dos quartos para serem carregadas
pelos camareiros e assistentes até o deck 4 (onde as malas sdo transportadas para fora do
navio no dia seguinte, no momento do desembarque) esta consignado no jornalzinho
que € entregue aos passageiros. E nesse periodo que os trabalhadores (cabin steward e
Hoor runner) laboram em servigo extra, conhecido por todos como “luggage” Esse
trabalho adicional de carregar malas é remunerado em 25 dolares, valor pago pela
empresa. conforme comprovantes de pagamento apresentados e inseridos nos contra
cheques com a rubnica “exira service: luggage”. Além de documentada, esta situagiio
foi, inclusive, confirmada pelo Sr-uandn prestou declaragdes a equipe
liscal (termo de declaraciio anexo como documento n® 22)

O horario de trabalho desses dias restou constatado por meio dos flagrantes de
trabalho nas horas de descanso, relatos, entrevistas e termos de declaragbes de
trabalhadores, termo de declaragiio do chefe do setor reconhecendo a jorada, e registros
manuas de jomadas (situaciio detalhadamente exposta nos autos de infracio referentes
ao labor em horas extras acima do permitido pela legislagio e a auséncia de controle

efetivo dos horarios de entrada e saida dos trabalhadores)

b) o trabalho ¢ realizado em todos os turnos (manhi, tarde e noite) e as

escalas de trabalho sfio modificadas constantemente, conforme a conveniéncia do

empregador, nos bares, restaurantes ¢ bufTet.

Verificou-se que o trabalho é realizado em tumos diversos e que as escalas de
trabalho de alguns setores variam diariamente, a depender do chefe ou assistente, e sio
comunicadas aos trabalhadores por meio de um papel fixado no local de trabalho por

volta das 22h30min da noite antenor ao labor. Este fato foi venficado pela equipe fiscal.
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confessada por chefes e pelo propno comandante durante reunido com o GEFM no

curso da agdo hiscal

¢) o trabalho é de alta intensidade.

As atividades dos empregados brasileiros consistem em carregar malas pesadas.
empurrar carrinhos com utensilios de cozinha e restaurante, servir mesas, carregar
bandejas. auxihiar na cosnha, lavar praios. arrumar quartos, trocar lengois de camas,
aspirar poeira, limpar banheiros, varrer e lavar o deck. a cozinha, os bares, restaurantes

@ outros ambientes onde estejam trabalhando

O movimento dos navios exige contragdo muscular compensalona, provoca

alteragdes fisiologicas, altera o sono e o equilibrio

d) os trabalhadores niio tém descanso semanal ou qualquer outra folga de

24 horas consecutivas ao longo dos meses de duraciio do contrato;

Trabalham durante todo o periodo embarcado sem nenhum dia inteiro de folga,
inclusive e principalmente em fenados como Natal, Ano Novo e Camaval, quando o

trabalho se intensifica.

No decurso da inspegdio, todos os trabalhadores que foram entrevistados
informaram que JAMAIS lhes fora concedida folga semanal de 24 horas consecutivas,
informagiio que foi confirmada pela analise dos controles de jornada dos empregados a
bordo, os quais atestam que ndio ha concessdo de um unico descanso semanal de 24
horas consecutivas durante todo o contrato de trabalho. que pode durar doze meses. A
irregulanidade foi confirmada, ainda, por declaragbes de chefes do navio MSC
MAGNIFICA e representantes da empresa que explicaram que todos os obreiros
laboram todos os dias durante o contrato de trabalho. A empresa confessou trabalhar em
sistema de jornada continua, sem que seus obreiros tenham qualquer descanso de 24

horas.

Pagina 32 de 108



.

=2y

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sccretaria de Inspegio do Trabalho

Ha registro de trabalhadores que laboraram por nove meses sem um Unico

periodo de 24 horas consecutivas de descanso. Trata-se dos obreiros que completaram o

contrato com a empresa, como por exemplo. a S ;1_ camareira,

admitida em 22/06/2013 e desembarcou em 29/03/2014, tendo trabalhado 280 dias sem

descanso de 24 horas conseculivas

O quadro abaixo mostra 0 nimero de dias que esse grupo de trabalhadores

laborou sem nenhum descanso de 24 horas (descanso semanal remunerado)

| DIAS SEM FOLGA ‘

; NOME FUNCAO INICIO | DESEMBARQUE | DE 24 HORAS
= _ | CONSECUTIVAS |
I
10/12/2013 | 01/04/2014 112
04/12/2013 | 01/04/2014 118
16/02/2014 | 01/04/2014 |44 |
10/12/2013 | 01/04/2014 112 ‘
23/11/2013 | 01/04/2014 129
| 16/12/2013 | 01/04/2014 106
02/02/2014 | 01/04/2014 58
|20/11/2013 | 01/04/2014  [132
10/12/2013 | 01/04/2014 112
12/11/2013 | 01/04/2014 140 |

13/05/2013 | 01/04/2014 200

No anexo do auto de infracio n® 203.311.574, segue planilha com exemplos de

numeros de dias que trabalhadores laboraram sem nenhum descanso de 24 horas

]

conseculivas {dUL'I.HT'I.:.‘.'['Ih} n” 35 em anexo a esie relaidono)
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¢) o descanso é fragmentado em diversos periodos ao longe da jornada, que

tem como referéncia ciclos de 24 horas que niio coincidem necessariamente com

um dia.

Conforme constatado in loco. apurado em auditoria documental e a partir de
relatos e depoimentos tomados a termo pela equipe fiscal, os periodos de descanso sio
fragmentados durante o dia (“picados™) e sdo [requentemente interrompidos por
reunides (meetings), treinamentos de seguranga (drills), atividades paralelas (sidejobs) e

sistema de stand hy.

f) o assédio moral a que estiio sujeitos os trabalhadores brasileiros reflete
no sistema de jornada e descanso, na medida em que as punicbes (warnings) e
adverténcias geram repentinas trocas de hordrios de trabalho e cancelamento de

pausas para descansos durante a jornada (breaks), conforme depoimentos.

) hordrios do departamento de restaurante.

Os trabalhadores brasileiros que laboram no departamento restaurante estdo
separados por fungdes, quais sejam: waiter (gargom), assistant waiter (assistente de

garcom) e buffer artendant (atendente de bulTet).

Os trabalhadores que exercem as fungdes de wailer e assistant waiter,
desenvolvem suas atividades nos restaurantes do navio servindo 0§ passageiros, com
atendimento das mesas. servindo comuda, bebidas etc... Os trabalhadores que exercem a
funciio de buffer arendant realizam suas atividades nas ilhas dos bulTets dos restaurantes

servindo comida aos passageiros, repondo pratos, retirando talheres, pratos e copos.

No que concerne A jornada de trabalho dos wairers e assisiant wailters, a escala

de servigos ¢ feita pel | R ! ccfine os horarios de

trabalho e quais locais os refendos trabalhadores devem exercer suas fungbes. Tais

Pdgina 34 de 108



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecio do Trabalho

escalas sdo feitas dianamente, conforme as atividades do navio, podendo ser alteradas

dia a dia.

sua jornada de trabalho em trés periodos. sendo o primeiro de duas horas e quarenta e
cinco minutos no café da manhd; duas horas e quarenta e cinco minutos no almogo e,

por fim, de 5 a 6 horas no jantar.

Neste particular, contudo, vale ressaltar que as escalas de trabalho apresentadas
pela empresa demonstram hordrios de duas horas e quarenta e cinco munutos no almogo,
porém nos periodos do café da manhd e jantar ndo ha previsio para encerramento da
jornada de trabalho

Quanto aos trabalhadores que exercem a fungiio de buffer attendant, estes ficam
subordinados ao Buffet Supervisor, Sr_ o qual define as escalas de
trabalho dos refenidos empregados, que pode ser dividida em quatro periodos de

trabalho, com mtervalos.

O Sr -amhem elabora as escalas de trabalho dianamente e as aliera dia a
dia, conforme a necessidade da empresa, apresentando aos trabalhadores o horario do
dia seguinte as 22h30min. A jormada de trabalho, em regra, é dividida em quatro
periodos. Além da escala elaborada pelo !'ir-ls trabalhadores fazem a marcacfio

de entrada e saida de todos os periodos através do cartdio de ponto

Vale enfatizar que todas as escalas de trabalho niio sfio fixas para os empregados
do departamento restaurante, sendo alteradas dianamente pelo empregador, conforme
dito alhures. Os trabalhadores ficam sabendo por pouca anlecedéncia, em regra na noite

anterior, em que horarios trabalhario.

Em andlise aos controles de ponto fommecidos pela empresa, percebeu-se que os
empregados do departamento restaurante, em regra, lem horano de trabalho com dois ou

trés intervalos durante o periodo, o que, conforme a legislagio aplicavel, significa uma
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jornada corrida de muitas horas. Isso porque tais intervalos intrajornada superam o
periodo maximo de duas horas previstas no art. 71 da CLT. devendo integrar a jomada
total de trabalho, uma vez que ndo foram preestabelecidos pela empresa de forma
adequada. Ou seja, os descansos ndo foram pactuados de forma especifica. nem
tampouco foram estabelecidas quais seriam as contraprestagdes em beneficio do

trabalhador, a fim de resguardar a sua saide e 0 seu bem estar.

Esses horarios “picados™ de até quatro intervalos envolvem até 17 horas de
vigilia. Como exemplo, citamos a seguinte jornada: 06:00 ds 09:00, 10:00 as 14:00, das
17:30 as 20:00, 21:00 as 23:00, escala do dia 25/02/2014 de uma das trabalhadoras

E além desta jornada de trabalho sem qualquer descanso semanal de 24 horas, o0s
trabalhadores ainda devem participar de reunides e treinamentos obrigatonos, que sio
determinados pela empresa durante qualquer hora do dia, agravando, ainda mais, o bem

estar fisico, mental e social dos trabalhadores.

h) horirios do departamento de housekeeping (hotelaria).

O departamento de housekeeping (hotelana) tem como objetivo a limpeza e
organizagfio das cabines de passageiros, bem como dos corredores e varandas. Dentre as
funcdes existentes no setor, existem cabin steward (camareiros) e floor runners
(assistentes de camareiros). Os floor runners trabalham recolhendo toalhas, lengois,
roupdes, materiais elc, que estio nos quartos e devem ser levados/razidos para
lavandenias ou para o local de armazenamento, além de outras atividades. Também
carregam malas. Os camareiros arrumam camas, limpam sofa camas, repdem produtos
no frigobar, repdem toalhas e lengois, limpam banheiros, passam aspiradores de pd nos
carpetes, limpam varandas, além de outras atividades. Também fazem recep¢io de

novos passageiros quando do embarque.
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O chefe do setor € o Sr. _15 horarios que sdo passados aos

trabalhadores incluem labor de onze por sete dias de semana seguidos

Apds auditoria documental e inspegdes in loco, a equipe fiscal constatou o que

se segue:

e (Cabin steward - Horario padrio de trabalho: 07h00min as 13h30min /
1 8h30min as 22h30min. Horario real de trabalho nos dias de embarque e
desembarque de passageiros: 06h/06h30min as 22h30min, + Horano real
de trabalho nos dias eu antecedem o embarque e desembarque de
passageiros: 07hOOmin 4s 13h30min / 18h30min 4s 22h30mun /
23h30min/00h00min/00h30min as 02Zh00Omin e 0Zh30min + stand by +

drill e meeting

Nos dias de embarque ¢ desembarque de passageiros em porlos ¢m ¢que o navio
esta atracado, os cabin steward trabalham 06h/06h30min ds 22h30min, sendo que os
homens carregam malas e as mulheres recepcionam os passageiros na chegada ao navio,
No dia anterior a0 embarque/desembarque, os cabin steward masculinos laboram por
duas horas carregando malas dos passageiros que desembarcarfio no dia seguinte e
recebem 25 délares por este servigo extra. O horano desse servigo (Juggage) ocorre das
23h30min/00h00min/00h30min as 02h0Omin ¢ 0Zh30min

Semanalmente, os cabin steward fazem stand by e laboram por lhl5min /

1h30min em horanos que seriam de intervalo

Outro momento de efetivo trabalho sfio os stand by, horinos em que os
trabalhadores ficam a disposi¢io no escritorio do setor para prestar qualquer servigo
solicitado pelos passageiros, como reposigio de toalha, cabine suja, papel higiénico, etc.
Esses horirios duram 1h30min por semana. Sdo trés grupos de camareiras divididos nos
horarios de 13h30min as 15h, das 15h as 16h30min e das 16h30min as 18h, para que
haja sempre camareiros a disposigio das demandas dos passageiros. Trata-se de
trabalho extra por mais uma hora e meia por semana de trabalho em horario de

descanso.
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Por fim, diante da intensidade das atividades desempenhadas e da rapidez com
que devem ser feitas nos dias de embarque de passageiros (como esta iniciando outro
cruzeiro, os passageiros sdo renovados e apos a saida do grupo - pela manhi — entram
outros passageiros e as cabines devem estar lotalmente limpas e organizadas para o
check in), ha contratagdo informal de colegas para “help”, como explicado acima, no
item “8, "a’".

Por veres, segundo relatos, extrapolam a jornada diania e sdo obrigados a anotar

no controle manual os horarios padroes

e [loor runner — Horano padrio de trabalho: 06h30min as 13h30min /
17h30min &s 22h30min. Horano real de trabalho nos dias de embarque e
desembarque de passageiros: 06h/06h30min as 22h30min, + Horaro real
de trabalho nos dias eu anlecedem o embarque e desembarque de
passageiros: OThOOmin 4s 13h30min / 18h30min as 22h30min /
23h30minV00hOmin/00h30min a5 02ZhO0Omin e 02h30min + drill e

meeling,

Nos dias de embarque e desembarque de passageiros em portos em que o navio
esta atracado, os floor runners trabalham das 06h/06h30min as 22h30min, sendo que os
homens carregam malas e as mulheres recepcionam os passageiros na chegada ao navio.
No dia anterior ao embarque/desembarque, os floor runners laboram por duas horas
carregando malas dos passageiros que desembarcariio no dia seguinte e recebem 23
dolares por eslte servigo extra. O horario desse servigo (luggage) ocorre das
00hOOmMIn/00h30min as 0Zh00min e 02h30min.

Os floor runners trabalham em sobrejomada, o que foi constado pela analise de

controles manuais de jorada.

No departamento de housekeeping. existem lambém as reunides de trabalho
(meeting) e de seguranga (drill), que sdo momentos em que os trabalhadores estio em

efetivo labor, mas que podem aconiecer nos horanios de descanso dos trabalhadores, e
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Saliente-se que a jornada ¢ registrada em meio manual e em meio eletronico
pelos trabalhadores. A andlise dos documentos de registro eletrdnico de jornada
apresentados pela empresa, bem como dos registros manuais apresentados pelo chefe do
setor durante a inspegdo realizada no dia 29.03.2014. no navio, em meio manual,
demonstram que os horarios de trabalho superam a jornada padrio da empresa. de

acordo com os servigos e a demanda didna.

i) desvirtuamento no controle de jornada e auséncia de controle EFETIVO

dos hordrios de entrada ¢ saida dos empregados.

A auditoria realizada pela equipe fiscal constatou que a empresa manipula e
altera o registro de jornada de seus empregados. O sistema eletronico implantado niio
garante a inviolabilidade dos dados registrados, de modo que o sollware corrige o0s
hordrios para que o ponto ndo seja britinico, vanando em poucos minulos, ¢ totalizando
no maximo onze horas didrias. Os trabalhadores possuem um cartdio para registrarem 0s
horarios de entrada e saida, bem como intervalos, nas maquinas de ponto que existem
em diversos locais do navio MSC MAGNIFICA. Ha setores em que, além do registro

eletrénico, ¢ feito também o registro manual

A fraude no sistema de controle dos horarios de entrada e saida dos
trabalhadores foi constatada in loco, pelo grupo de fiscalizagio, bem como pela analise
dos documentos apresentados pela empresa. O conjunto de fatos e provas abaixo

descritos demonstra a situagio:

1) Durante a inspegio realizada a bordo do MSC MAGNIFICA no dia
16/03/2014, o grupo de inspegdio dirigiu-se ao escnitorio (“oficina ) do chefe do setor de
hotelaria (“housekeeping”). Sr. || R ¢ solicitou que este apresentasse o
controle de jornada dos empregados de seu setor referente ao dia anterior (15/03/2014),
tendo esse documento sido impresso diretamente de seu computador € eniregue a equipe
de fiscalizaciio no momento da inspegdo. Posteriormente, por meio de Notificagdo para

Apresentacio de Documentos n® 21032014, a empresa foi regularmente noiificada para
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apresentar o controle de jomada do setor em questdo. referente ao més de margo de

2014. O documento apresentado pela empresa por meio digital. apesar de ter a mesma

formatacdo e descrigiio. ndo possui 0s mesmos horanos dos documentos que foram

impressos e entregues a equipe fiscal durante a inspegio no navio. Comparando o

documento apresentado pelo chefe do setor de housekeeping com o registro de jornada

apresentado pela empresa (ja alterado), foram constatadas as diferengas de hordrio

descritas na planilha abaixo, a titulo exemplificativo, que demonstram claramente a

fraude apontada

NOME | DATA
0.03.14
3.03.14
6.03.14
0.03.14 |
1.03.14
2.03.14

3.03.14

4.03.14 |

10.03.14 |

[11.03.14

| ENTRA _
DA | saipa | DA | SAlDA | DA | SAIDA |

07:07 |

06:45

&:24

15:33

07:21

14:03

07:30

07:18

0725 |
07:22
07:31 |

1

07:10 |

ENTRA

18:30 |

09:09 |

18:39

(8:30

08:29

08:30 |

0310

08:37

08:27

08:26 |

'l‘.l'ﬂ}_
13:50 |
22:00§
14'51‘];

14:19

13:35
14:24

14:07

HORARIO

ENTRA

ENTRA

TRATADO
NO

| CONTROLE |
| DVARIO DA | CONTROLE

DA | SAIDA | EMPRESA |

19:59| 22:00) 10:59
17:51| 19:34| 20:01| 23:50 10:49 |
i (0| 3] 11:00 |
!
17:46| 19:21| 19:59| 22:10 10:58
17:55| 19:25| 19:58| 22:50| 10:29 |
| |
17:36) 19:22| 20:03| 23:16 1:1*59[
18:21] 22:50) 10:54
17:20| 19:20| 20:00| 22:46 | 10:26
17:29] 19:15| 19:59| 22:16 10:58
17:34| 22:04 10:59 |

ANOTADO
NO |

MANUAL
12:40 |
12:20

15:40

13:39 |

12:55 |
13:12 |
13.'3-BI|
12:41

12:32

13:00
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| |
12.03.14 | 06:24| 0722 08:31] 13:44 19:17 | _?3?:-*:: ‘ 1:a9 | 13:12

13.03.14. 06:26 ﬂ?:Z?I 08:31| 13:54) I?:fl_l'..:l! 19:16| 20:01) 22:52 10:46 13_-105:

14.03.14 06:27| 07:27| 08:30 13:50 18:15 22:15 I.I.'Dﬂ‘ 12:30
- + + — t $ t —I— T

1503.14 | O6:34| 07:19| 08:32| 1410| 17:37| 19:31] 20:00] 22:20] 10:37 13:15 |

2) Em outro momento, na inspegio realizada a bordo do MSC MAGNIFICA no
dia 29/03/2014, a equipe fiscal dirigiu-se ao escritorio do chefe do setor de
housekeeping, Sr- solicitou os controles de jornada referentes ao més de
marco de 2014, tendo sido apresentadas folhas de ponto preenchidas manualmente e
assinadas pelos empregados, folhas que foram fotografadas pela equipe fliscal e
impressas posteriormente(os documentos foram anexados ao auto de infragdio especifico
n® 203.311.434). Os horarios marcados manualmente pelos obreiros nio s30 0s mesmos
dos constantes dos registros, em meio digital, apresentados pela empresa. Assum,
quando da comparagio destes documentos (pontos manuais) com o registro eletronico
de jornada (ja alterado) apresentado pela empresa, foram verificadas as diferencas de
horario descritas na planilha em anexo ao citado auto de infragio, que foi elaborada com

exemplos que também confirmam a fraude

3) Nessa mesma inspe¢io a bordo do MSC MAGNIFICA, no dia 29/03/2014,
dia de desembarque e embarque de passageiros no porto de Santos/SP, a equipe fiscal,
apos analisar a escala de horirios (com intervalos) dos funciondrios do setor de
hotelaria, flagrou trabalhadores laborando em pleno horano de descanso, quando
deveriam estar no intervalo para repouso. A escala de trabalho afixada na parede do
escritorio do chefe do setor de housekeeping, Sr _ informava que os
assistentes de camareiros e camareiros estariam em descanso durante a tarde. Contudo, a

equipe fiscal flagrou na tarde deste dia 29, trabalhadores em efetivo labor, tais como:
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Y - ¢ cunarivos. B

situagdio comprova o alegado pelos obreiros do setor de housekeeping (camareiros e
assistentes). os quais declararam verbalmente em entrevistas. bem como em termos de
declaragdes tomados a termo, e relataram em formularios escrilos, que o labor nos dias
de embarque e desembarque de passageiros, geralmente no porto de Santos, ocorre
durante todo o dia. sem descansos, comegando por volta das 06h/O6h30min até as
22h30min. Essa jornada foi confirmada pelo chefe do setor seja durante entrevistas. seja
no termo de declaragdes tomado a termo por auditores-fiscais na lingua de sua

compreensio, o inglés.

4) Como dito acima, no dia anterior ao embarque/desembarque de passageiros,
0os homens do setor de hotelana (cabin steward e floor runners) sio obngados a
trabalhar, além do horario normal (que sena até as 22h00min ou 22h30min, conforme a
escala). em sobrejomada que comega por volla das OOhOOMIN/OOh30mMIn  as
02h00min/02h30min, carregando as malas dos passageiros que irdo desembarcar no dia
seguinte. Dessa forma, camareiros e assistentes de camareiros trabalham ate as
02h/02h30min e no dia seguinie comegam o labor novamente as Gh/ 6h30min. Esse
trabalho adicional de carregar malas é remunerado em 25 dolares (por toda a tarefa),
valor reconhecido e pago pela empresa, conforme comprovantes de pagamento
apresentados e constanies nos contra cheques dos obreiros. Apesar de reconhecido o
trabalho extra (rubrica “extra service: luggage” nos contra cheques), os horarios de
eletivo labor ndo ficam registrados nos controles de jornada (ja alterados) apresentados

pela empresa.

5) Os camareiros e camareiras sio obrigados pelo chefe e assistentes de chefe a
anotarem manualmente horarios BRITANICOS de enirada e saida do trabalho, os quais
ficam registrados em folhas de controle de jomada apresentadas pelo chefe do setor de
hotelaria (“housekeeping”™ no dia 29/03/2014, quando da inspe¢io no navio MSC
MAGNIFICA. Foram apresentadas pelo _preenchidas
manualmente e assinadas pelos camareiros e camareiras, folhas que foram fotografadas

pela equipe fiscal e impressas posteriormente (documentos anexos que integram este
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auto de infragio). Tais controles sdo bnténicos e ndo condizem com os efetivos horanos
de entrada e saida praticados pelos obreiros refendos. As entrevistas e termos de
declaragio demonstram a incompatibihdade do que esta regisirado, assim como 0s

flagrantes de trabalho em horano diverso.

6) Nio sdo consignados na jomada de trabalho os horanos que os empregados
ficam & disposigfio do empregador para reunides de trabalho (“meeting”) e treinamentos
de seguranca (“drill”). Este fato foi confirmado pelo ST_"S:IrCI}
officer™), que informou a equipe fiscal que os treinamentos de seguranga sdo
organizados pela empresa em horanos que ndo necessanamente levam em conta os
horarios de descanso dos obreiros. Do mesmo modo, as reunides de trabalho, por setor,
podem ocorrer em horanos de descanso dos trabalhadores. No caso. por exemplo. do
setor de buiTet e restaurante, em que a escala de horanos muda dianamente, a depender
das necessidades patronais, as reunides podem ocorrer entre os horarios de trabalho,

quando o trabalhador esta no intervalo para descanso

A titulo de exemplo, cita-se 0 “dnll” ocorndo no dia 15/03/2014, as 16h00Omin,
em que o trabalhad o {j Rt cipov. Neste mesmo dia, conforme escala de
trabalho do seu setor, _ilhalharlu das 08h30min as 12Zh30min/; das
13h30min as 16h00/; 18h00 ds 20h:00/; e das 21h:00 & 23h:30min. Assim, num dos
trés pequenos intervalos (que totalizavam quatro horas) que tena para descansar, fazer
suas refeigdes, lavar seus umiformes, arrumar sua propna cabine e realizar qualquer
atividade de 1a..rer_ teve que participar (a participagdo ¢ compulsona
conforme diz o documento) de treinamento de seguranga s 16h. Do mesmo modo,
também a titulo de exemplo, no dia 13-’!13:.‘!{1]4,_ laborou, conforme
escala do seu setor, das 0O8h30min as |1h30min/ das 13h30min 4as 16h00min/ das
18h00min as 20h00min/ ¢ das 21h30min as 24h30min_ Ocorre que [ participou de
reunifio (“meeting” sobre “MSC new Pricing Policy™) is 06:45, ou seja, acordou muito
mais cedo, tomou calé da manhd rapidamente e foi para a reumido obngaténa (os

documentos foram anexados ao auto de infragdo especifico n” 203 311 434)
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7) Confirmando o quanto denunciado pelos trabalhadores, o Sr_
chefe do setor de housekeeping. em termo de declaragdes tomado a termo pela
fiscalizaciio, afirmou que, caso o trabalhador esqueca de registrar o horario de saida do
trabalho, o proprio sistema se encarrega de fazé-lo para que ndo haja horanos vazios (0s

documentos foram anexados ao auto de infragio especifico n® 203.311.434).

8) Os trabalhadores informaram & equipe fiscal que. durante as reunides de
trabalho ocomidas por setor (“meeting), sempre ocorriam registros de queixas ¢
reclamacdes sobre a consignagio irreal dos horanios de trabalho, wvisto que eram
obrigados a assinarem documentos que ndo condiziam com a realidade. O empregado

_m dia 02.01.2014, quando registrou na folha de
ponto recebida de sua chefia com alteragdes nos horarios consignados (sempre
totalizando joradas de menos de onze horas) a seguinte frase: “Nio concordo com 0s
valores acima”. Assinou o documento devolveu a chefe, mas deixou registrado que os
totais de horas trabalhadas nos dias 16 a 31/12/2013 ndo condiziam com a realidade({os

documentos foram anexados ao auto de infragdo especilico n” 203.311.434)

A partir das diligéncias e auditoria realizadas, concluiu-se que DE FATO A
EMPRESA ALTERA OS PONTOS DOS TRABALHADORES, RETIRANDO
HORAS ASSINALADAS E EFETIVAMENTE TRABALHADAS PELOS
OBREIROS PARA FAZER CONSTAR JORNADA DIARIA MAXIMA DE 11
(ONZE) HORAS. Tal conclusio se da com a conflirmagio de inumeras denincias dos
obreiros no sentido de que as alteragdes sdio feitas para que a jomada nunca ultrapasse
as onze horas constanies do contrato de trabalho. A empresa suprime todo o tempo de
trabalho que ultrapasse a jomada diaria de onze horas, alterando horarios de entrada e

saida, bem como intervalos, para que fiqguem consignados horarios vanados,

Constatou-se a supressio desde poucos minutos até duas, quatro e sete horas de
trabalho, o que representa manipulagdo do ponto dos obreiros pela autvada com o
intuito de ocultar uma jomnada ainda mais extenuante que as ja irregulares onze horas

dianas.
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A Consolidagio das Leis do Trabalho. em seu artigo 74, § 2°, dispdem que “os
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd obrigatoria a anotagio da hora de
enirada e de saida, em regisiro manual, mecdnico ou eletrdnico, conforme insirugoes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. devendo haver pré-assinalagdo do
periodo de repouso”. E certo que estabelecimento fiscalizado (navio de cruzeiros MSC
MAGNIFICA) conta com quantitativo de trabalhadores demasiadamente supenor a este
minimo de dez trabalhadores. Desta forma, é a empresa obrigada a controlar a jornada
EFETIVAMENTE prestada pelos seus obreiros a fim de controle do tempo de trabalho
tanto para efeito de limite de tempo de trabalho quanto para pagamento das horas
trabalhadas a maior (e, também, supressio das horas ndo trabalhadas). Diante da
constatagiio de que o ponto efetivamente registrado pelos obreiros somente ¢ mantido se
inferior a onze horas didrias, concluiu-se que o controle de jomada utilizado pela
empresa niio se presta como meio de prova niio é fidedigno 4 da jornada cumprida pelos
dos obreiros, pois que ndio condiz com a realidade de trabalho prestado, sendo
claramente manipulado pela empresa segundo seus inleresses ¢ em prejuizo dos seus
trabalhadores.

Os controles de jornada fornecidos pela empresa, todos referentes ao dia
15/03/2014, bem como planilha elaborada pela equipe de auditoria que aponta as horas
de trabalho suprimidas pela empresa no referido dia. as copias dos registros manuais de
ponto do mé margo de 2014, os registros eletrénicos apresentados pela empresa no
mesmo periodo e planilha contendo as inconsisténcias, e demais documentos citados
neste relatorio estio em anexo ao auto de infragio n® 203.311 434 (documentos anexos

a este relalono).

Saliente-se, por fim, que. conforme conslalado na inspeglio, o tipo de ponto
eletrénico utilizado pela empresa nio atende as determinagdes da Poriaria n® 1510/2009
do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa, ao optar pelo controle eletrénico de
jormada de trabalho (em detrimento do manual e do mecinico), fica obrigada pela
referida portaria a implantar o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP. O

SREP ¢ o conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado & anotagdo
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por meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art.
74 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, que deve registrar fielmente as
marcacdes efetuadas. Assim. nfio é permitida qualquer agio que desvirtue os fins legais
a que se destina, tais como: 1) restricio de horario a marcagio de ponto, 2} marcagio
automatica do ponto. utilizando-se horarios predeterminados ou horario contratual, 3)
exigéncia. por parte do sistema, de autorizagiio prévia para marcagio de sobrejornada:
¢ 4) exisiéncia de qualquer dispositivo que permila a alteragdo dos dados registrados
pelo empregado. O SREP prescreve, também, a utilizagio do Registrador Eletrdmco de
Ponto — REP - equipamento de automago utilizado exclusivamente para o registro de
jornada de trabalho, o qual deve prover as seguinies funcionalidades: a) marcagio de
Ponto, b) geragfio do Arquivo-Fonte de Dados AFD, a partir dos dados armazenados
na MRP (Meméria de Registro de Ponto), ¢) gravagio do AFD em dispositivo externo
de memoéria, por meio da Porta Fiscal, d) emissio da Relagio Instantinea de Marcagdes

com as marcacdes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes

O sistema eletronico utilizado pela empresa permite alteragdes, burlas e
manipulagdes e ndio garante que os horanos registrados (ou ndo) constario do registro

final apresentado ao trabalhador

i) depoimento prestado pelo Chefe do Departamento de Housekeeping Celso

Torres Agasino, confirmando os fatos narrados neste relatbrio.

Segue transcrito depoimento prestado pelo chefe do depariamento  de
housekeeping do navio MSC MAGN[FI{“A— peranle a equipe
fiscal. na inspeclio realizada no dia 29/03/2014 (o original assinado enconira-se em

anexo no documento n® 22)

Nesse depoimento, o chefe desse departamento, superior hierarquico de um
erande namero de trabalhadores brasileiros que estdo laborando em jormada exaustiva,
confessa que o sistema em alguns casos, marca automaticamente o ponto dos

trabalhadores; que a jornada de onze horas diarias de alguns trabalhadores de seu setor e
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semanalmente acrescida de até cinco horas nos horirios de descanso (perfazendo um
total de dezesseis horas), nos dias de embarque e desembarque de passageiros no Porto
de Santos: que as camareiras pagam aos ~floor runners * para ajudé-las em seu trabaltho.
nos dias de maior intensidade; que sua equipe for reduzida e que esse fato implicara em
aumento na intensidade do trabalho quando o navio deixar 0 Brasil; dentre outras

declaracdes relevantes sobre a organizagio do trabalho a bordo.

O the 29" of march of 2014 Gle0min, at MSC MAGNIFICA, in the
presence of labowr inspectors

that asked questions, the emploves declared thar;

That he's responsible for the working schedule of the emplovees of the
housekeeping department; that if the crew miembers forgels 1o register the
sign oul, the svstem will aulomatically register the time of the working
schedile: that the cabin stewardess work on siand by sysiem once a weirk,
for one howr and fifieen mimues; the stand by system consists i sifitng in
the office and answer the phone calls from the recepiion and providing
services for the guests; that i there are any complains from the guests fhey
beep the cabin stewardess re sponsible for that cabin i it's a matter
concerning missing or i the guests requesis fo see specifically that cabin
slewardese: that the cabin stewardess work from O Thiimeine to | 3h3min,
than rest and go back to work from 18hilmin 1o 22h30min; that the floor
runmers work from 06h30min to 22h30min, with four breaks; that the
cleaners work from 08k0min to 2000 0min with one honr break; that the
male cabin stewardess, floor runners, pool attendants and cleaners have to
help carrving the luggage when ship arrives in pori; thal in the night before
the ship arrives fo porl, in disembarkation days, this persomnel star
working af (0h30min (thirty minutes past midnight) to take ithe luggage that
the guests wha are disembarking leave in the corridor; that this task lasis
abaui twe howrs: that they get paid twenty five dollars for this task becanise
it 's out of schedule (ot of regular working howrs); that in the next dav the
go bhack 1o work in their regular working hour: that about 1 3R30min the
personnel have to carry the luggage of “the embarking guests; that the male
foor runmers, cabin dewardess and cleaners thar are off duly are
respansible for this task, that siart at | 3h30min amd poes wil finish fabout
18hiihmin); that eight people of his crew are disembarking foday and two
new crew members are embarking, so the leam will be six person shorter;
that they will increase the gquantity of work when the ship leaves Brazil
hecause the team has to do the same work with six people less; that in
embarking days the cabin siewardess sometimes pay the cleaners fo help

them doing their job: that this is a personal decision; that the maost frequent
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health problems complained by the crew are back pains, fever and

stomachache.”

Do quanto declarado pelo Sr._enﬁca*sﬂ que a realidade descnila

pelos empregados da empresa condiz com a pratica realizada pelo departamento de

Housekeeping. Depreende-se do termo de declaragdes que

1)

ll?.l!

3)
4)

5)

)

7

8)

)

Se os tripulantes deixam de marcar o horano de saida no ponto. o sistema
automaticamente preenche esse horano:

Os cabin stewardess ¢ cabin steward (camareiras e camareiros) trabalham
das ThiXimin as 13h30min, depois das 18h30min as 22h30min;

Os floor runners das 06h30min as 22h30min, com quatro intervalos,

Os floor runners, cabin steward masculinos, pool attendant ¢ cleaners.
fazem carregamento de bagagens na noile anterior a chegada no porto, por
duas horas, das 00h30min e 02h30min, e recebem 25 dolares por esse
Servigo extra;

Nos dias de embarque e desembarque de passageiros, esses mesmos
trabalhadores laboram das 13h30min as |18h carregando malas;

Existe o stand by para os camareiros e camareiras, de 1hl5Smin por semana,
quando ficam dentro do escritorio a disposigio para atender pedidos e
reclamagBes de passageiros,

As camareiras “contratam” informalmente, por decisdes pessoas, colegas de
trabalho (cleaners) para ajudarem no servige no dia de desembarque e
embarque de passageiros;

Com a saida do navio do Brasil, o trabalho desses tnpulantes aumentara
porque sairam oito trabalhadores e entraram dois, o que dara um saldo de
menos seis pessoas para a tlemporada europeia;

Os problemas de saide mais comuns enire os tripulantes sfo febre, dores nas

coslas e dores no estdomago
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I) Conclusiio sobre o sistema de jornada e descanso praticado a borde:

jornada exaustiva.

Esse sistema de jornada e descanso adotado pela empresa ndo permile que os
trabalhadores repousem adequadamentie em nenhum momento ao longo dos meses
embarcados, ndo tendo eles oportunidade de reporem a energia fisica e mental
despendida no trabalho. Os trabalhadores ndo dispdem de tempo livre para se dedicar a
outras atividades como convivio (ainda que virtual) com familia e amigos,
entretenimento, estudo, religiio, esporte. leitura, caminhadas e outras priticas e

vivéncias essenciais para o bem estar fisico e psiquico

O direito a0 descanso, além de constitucionalmente previsto, ¢ uma conquista
historica dos trabalhadores, manifestando-se como importante aspecto do principio da

dignidade da pessoa humana, constituindo direito humano fundamental

Os trabalhadores realizam trabalho de alta intensidade em todos os turnos.
inclusive & noite, com jornadas estendidas, periodos de descanso fragmentados e sem
folgas, durante meses a fio, com sérios riscos i satde e integridade fisica, a exemplo do

ocorrido com a brasileiro S tripulante do navio MSC ARMONIA,

que faleceu em 2012, em situagiio de doenca/acidente de trabalho

Registre-se que o sisiema de jornada e descanso praticado a bordo dos navios de
cruzeiro da MSC ¢ bem mais severo que outros sistemas de excegdio previstos ou
lolerados com resingdes pelo ordenamento juridico trabalhista brasileiro. como. por
exemplo, os sistemas: a) “12x36”, com doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso (comum na drea de saide); b) “15x15”, com quinze dias de trabalho por
quinze de descanso (comum em plataformas de petroleoc maritimas e embarcagdes
offshore); c) tmos ininterruptos de revezamento (comum na industria): d)
compensagio de horas (comum no comércio). e) ouiros sislemas previstos em
instrumentos coletivos de trabalho, como 2x3x2, em que em uma semana trabalham-se
quatro dias e na semana seguinte cinco dias (comum em rebocadores e embarcagdes de

apoio portuario e maritimo); f) “4x8”, com quatro horas de descanso por oito de
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trabalho. utilizado pela Marinha de Guerra enquanto os militares estiio embarcados. por

periodos que duram apenas alguns dias ou semanas, em tempos de paz.

Esses sislemas, embora severos ¢ nio recomenddveis para a saide do
trabalhador. a0 menos preveem alguma forma de compensacio pelas jornadas
estendidas ou em condigdes adversas. assegurando aos trabalhadores tempo livre para o
descanso, convivéncia social e para a pritica de atividades ndo profissionais. Tal niio
ocorre no sistema de jornada e descanso adotado nesses navios de cruzeiro, em que

os empregados ficam o tempo todo absortos pela desgastante rotina de trabalho.

A situagdo revela o descaso da empresa com a necessidade de recuperagio fisica
e mental da saude dos trabalhadores. O escopo deste direito estd na garantia da
recuperacio das energias fisicas e mentais do trabalhador. E um periodo de descanso
que pode proporcionar mais lazer e convivio social, mesmo a bordo do navio. Registre-
se que ha trabalhadores que laboram com companheiros e companheiras, esposas e
maridos. Assim, além da questdo fisica que revela a importincia dos descansos para a
salde e seguranga dos empregados, deve-se observar o direito ao lazer que as folgas
proporcionam, mesmo em ambientes confinados como os navios de cruzeiros. O lazer
¢ uma necessidade basica do ser humano sob trés aspectos: biologico, na medida em que
consideramos os aspectos fisicos e psiquicos do ser humano, pois que ¢ através do
lazer que mente e corpo descansam ¢ "recarregam” as energias despendidas durante
um periodo de trabalho: social, pois que é no momento de lazer que o trabalhador tem
oportunidade de conviver com familiares (que por vezes os visitam nos portos de parada
dos navios) e amigos; existencial, uma vez que o trabalho em excesso aliena o
individuo, impedindo-o de pensar em sua propria vida e de buscar para ela um rumo

melhor do que aquele em que se apresenta

Todos os descansos, em acep¢lio ampla, prescritos na legislagdo trabalhista sio
normas de saude e direitos indisponiveis dos trabalhadores. Eles tém, por fim maior,
resguardar a higidez fisica e mental de qualquer trabalhador; portanto, a violagio a tais
repousos, coloca nio s6 ambiente de trabalho em nsco, como também a sande do

trabalhador. No presente caso, nio ha o descanso necessario para a




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspecio do Trabalhe

recuperacdo da fadiga, o que pode levar a doengas que conduzem a problemas de saide
¢ doengas ocupacionais. E sabido que 0 excesso de tempo de trabalho sem o descanso
devido, decorrente de jomadas extensas. leva i fadiga fisicae psiquica, elevando
significativamente o risco de acidentes de trabalho, de doengas profissionais

€ outras morbidades, fato cientificamente comprovado.

Ressalte-se a sobrecarga de trabalho a que sdo expostos esses trabalhadores.
servigo deveria ser realizado por um nimero maior de empregados, de modo que os
direitos trabalhistas fossem respeitados. permitindo que o trabalho fosse realizado em

lumos [ixos, proporcionando uma jornada digna para os trabalhadores

A pratica de trabalhos extras (side jobs) ocorre conslantemente, impondo
sobrecarga muscular com o servigo de carregar malas, pelo menos uma vez por semana.
nos dias de embarque/desembarque. assim como o carregamento de carrinho pesados de

malas ou toalhas e lengois.

Obviamente, a pritica rotineira da ndo concessdo do descanso de vinte e quatro
horas durante todo o contrato de trabalho. da auséncia de horarios de intervalos
intrajornada em horarios padrdes, que permilam as refeigdes e o descanso, da auséncia
de intervalos entre duas jomadas de no minimo onze horas seguidas, da extrapolagiio
constante e habitual dos horarios de trabalho ( seja das oito horas diarias, seja das onze
horas diarias padrdo da empresa) e o constante labor em horas extras, da inclusdo de
trabalhos extras para os obreiros, cumulada com a auséncia de gestdo de saude e
seguranca, revela um quadro de risco 4 saide e integridade fisica dos obreiros, os quais
adoecem com mais frequencia em decorréncia da baixa imunidade e do cansago usual,
sentem mais dores de costas e punhos (em fungio do trabalho e intensidade das
atividades realizadas) e ficam sujeitos a acidentes de trabalho, muitas vezes pequenos

acidentes, como cortes com facas

A adoglo de jornadas extenuantes, extensas e infensas. conjugadas a auséncia de

politica de gesifio em saide e seguranca do trabalho pela empresa, revela o descaso com
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a saude e seguranga dos tripulantes. os quais ficam €xpostos a acidentes corriqueiros de

irabalho e 4 ocorréncia de doengas oriundas do trabalho

A atividade da empresa explora um navio de cruzeiro que mantém seus
trabalhadores em turnos irvegulares, sem descanso semanal de 24 horas
consecutivas durante todo o contrato ou folgas nos feriados, com jormadas de, no
minimo, onze horas didrias, podendo chegar a dezesseis horas. periodos de
descanso lragmentados e frequentemente interrompidos, sem férias ete. A situacio
Apresenta diversos riscos e danos 3 saude dos trabalhadores expostos e configura
jomada exaustiva. O trabalhador estd em permanente sobreaviso e estado de
vigilia, o que somente faz aumentar a fadiga e os distiirbios de sono-vigilia,

resultando em exaustio fisica e mental.

Tal sistema, aliado as demais  irregularidades abaixo descritas ¢
fundamentadas, implica em riscos 3 saude, vida e integridade fisica dos

trabalhadores do navio.

Essas irregularidades estio detalhadamente descritas e fundamentadas nos autos
de infragdo e documentos que estdo em anexo a este relatorio ( documentos em anexo n°

34,3541,42e43)

9) NAO IMPLA NTACAO DE MEDIDAS DE G ESTAO DA SAUDE F
SEGURANCA DOS TRABA LHADORES

O GEFM constatou. durante a agdo fiscal, a auséncia de implantagiio de medidas
de promogdo, prevencio e preservacio da saude dos trabalhadores e auséncia de
implantagfio de medidas de eliminagdio e/ou controle dos riscos existentes nos ambientes

de trabalho.

Ademais, no dia 25/03/2014, foi feito contato, por correio eletrénico

I < cposta da empresa. a -

consultando a mesma sobre a existéncia de Programa de Controle Médico de Sande




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspegio do Trabalho

Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) para a
embarcagio MSC Magnifica No mesmo dia, a advogada respondeu informando g
inexisténcia de PCMSO ¢ PPRA. alegando que a embarcagiio nio seria obrigada a ter os
Programas, por niio se submete a legislagdo brasileira

No caso especifico das atividades fiscalizadas e realizadas no estabelecimento
€m questdo, o0 navio de cruzeiros MSC MAGNIFICA, qual seja, atividades de hotelaria,
limpeza, restaurante, bar e buffeq, verifica-se a existéncia de riscos graves e especificos
a saude dos trabalhadores, principalmente porque as atividades exercidas pelos obreiros

¢ intensa e realizada em Jomadas exaustivas e pressdo psicologica

Como dito, a fiscalizagio constatou treze trabalhadores no navio em questio
submetidos a jornadas exaustivas. Os treze obreiros laboravam diariamente. de domingo
a sabado, nos setores de hotelaria e restaurante, exercendo fungdes de camareiros,
assistentes de camareiros, atendente de bar, atendente de bufYet, gargom e assistente de
gareom. eslavam alojados no navio MSC MAGNIFICA. em cabines duplas que
dividiam com outro colega; faziam suas refeicdes no refeitério do navio destinado aos
trabalhadores (chamado de “crew mess”) e vestiam uniforme da empresa para o labor
didrio.

O setor de housekeeping (hotelaria) tem como objetivo a limpeza ¢ organizagio
das cabines de passageiros, bem como dos corredores e varandas. que sdo exercidas
dianamente, com jomadas de. no minimo onze horas. pelos “cabin steward”
(camareiros) e “floor runners” (assistentes de camareiros). Os floor runners trabalham
recolhendo toalhas, lengois. roupdes, mateniais elc, que estio nos quartos e devem ser
levados/trazidos para lavanderias ou para o local de armazenamento, além de outras
atvidades. Também carregam malas. Os camareiros arrumam camas, limpam sof4
camas, repdem produtos no frigobar, repdem toalhas e lengois, limpam banheiros.
passam aspiradores de p6 nos carpeles, limpam varandas, além de outras atividades.

Também fazem recepgdo de novos passageiros quando do embarque.

Os trabalhadores que exerciam as fungdes de “waiter” e “assistant waiter”

desenvolviam suas atividades nos reslauranies do navio servindo os passageiros, com

Pigina




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secrctaria de Inspecio do Trabalho

atendimento das mesas, servindo comida, bebidas elc. Os trabalhadores que exerciam a
funcio de “buffer atendant” realizavam suas atividades nas ilhas dos buffets dos
restaurantes servindo comida aos passageiros, repondo pratos quentes, retirando

talheres, pratos e copos.

Entre o0s rniscos existenles para esses trabalhadores, citamos em cariter
exemplificativo. miscos de natureza fisica devido 4 exposigiio 4 radiagiio ndo ionizante
dos raios solares e as intempéries para aqueles que trabalham em bares e 4s mudancas
de temperatura entre ambientes com ar refrigerado e ambiente com calor (o que
ocasiona doengas respiratorias comuns entre os trabalhadores): riscos de acidentes com
quedas em solo escorregadio, acidentes com instrumentos perfurocortantes, como facas
e materiais cortantes, ¢ de queimaduras com fogo e objetos quentes, no caso dos
trabalhadores de bares e buffet; nscos de natureza quimica devido a utilizaglio de
produtos quimicos para limpeza; além de riscos de natureza ergondmica presentes nas
fungdes diversas nos setores de hotelana e bar/restaurante, tais como posiura de
trabalho, esforgo fisico intenso, sobrecarga muscular, levantamento e transporte manual
de peso, exigéncia de postura inadequada. trabalho em tummos diversos, entre eles o

noturno, repetitividade

A anilise dos registros de atendimento médico (“medical medical logbook”)
demonstra a existéncia de acidenies de trabalho, com cortes com facas, quedas,
quemmaduras, entre outros, o que revela ndo so a existéncia dos riscos, como a

ocorréncia frequente de acidentes de trabalho.

Nota-se que o trabalho exercido é de alta intensidade. Além disso. 0 movimento
dos navios exige contracio muscular compensalonia, provoca alteragdes fisiologicas,
altera o sono e o equilibrio

Doengas respiratorias apresentadas por meio de gripes, sinusites, rinites, alergias
e febres siio muito comuns nos ambientes de navios de cruzeiros, entre trabalhadores.
assim como doengas gasiroiniestinais, sarampo, rubéola e catapora. As mudangas de

clima e temperatura (ariificial e natural)) bem como o confinamento de muitos
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trabalhadores no mesmo ambiente por meses seguidos contribuem para a ocorréncia de

doengas respiratonas e a sua propagagio, assim como as demais doencas virais.

Inumeros sio os registros de acidentes no trabalho com materiais e ferramentas
cortantes e queimaduras, bem como queixas pela exposi¢io constante a mudangas de
lemperatura ¢ ambientes, ocasionando problemas e doengas respiratorias, e reclamagdes
pelo esforgo fisico intenso e sobrecarga muscular, situagio que ocasiona problemas
posturais, dores nas coslas. pulsos, ombros. pés, lombar, joelho e articulagdes. Os
registros de atendimento médico (“medical logbook™) refletem esse quadro. assim como
as entrevistas e termos de declaragdes reduzidas a termo de trabalhadores. Saliente-se
que o chefe do setor de hotelaria, o st o ser questionado sobre as
principais queixas de seus trabalhadores, informou a equipe fiscal que sdo dores nas
costas, febre e dores de estomago

Existe no navio MSC MAGNIFICA um centro médico, com médicos e
enfermeiras, para o atendimento dos passageiros e trabalhadores. O funcionamento
deste centro médico para atendimento de trabalhadores ocorre em hordrios pré-
estabelecidos, e o tratamento utiliza de remédios e injegdes. Ha relatos de que os dias de
atestado médico ndo podem ser superiores a trés (“medical ofT”), do contririo. o
trabalhador tem que deixar o navio. Ademais, quando ha diagndstico ou suspeita de
doenga infecto contagiosa, os obreiros ficam em suas cabines isolados dos demais
iripulantes e passageiros. Verificou-se que a gestdio da saiade dos trabalhadores deste
navio alicerca-se no atendimento das queixas médicas e isolamento de trabalhadores
que apresentem doencgas infecto contagiosas, sem que haja medidas e agdes de

prevengdo do adoecimento decorrente do labor

Ha, nas entrevisias feitas com trabalhadores, nos termos de declaracdes
reduzidos a termo e nos questiondrios preenchidos. iniimeros relatos de cansago, [adiga,
dores, céumbras, etc — manifestacdes relacionadas ao trabalho exercido. a sua

intensidade e exlensio

E importante, por fim, ressaltar a constatagio pela equipe fiscal de problemas na

gestio da saide e seguranga do trabalhador, uma vez que a organizagio empresarial
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adotada pela MSC CROCIERE S.A. nio contempla a promogo, preservaciio e controle
da saude de seus trabalhadores e nem previne acidentes ou doengas, visto que ndo ha
efetiva politica de gesidio da saide ocupacional, que abranja as exigéncias do

ordenamento juridico brasileiro.

Essas irregularidades. atreladas ao sistema de jormada exaustiva praticado pela
empresa (com suas diversas ilicitudes), revelam uma siluagdo de nscos a saide e

integridade fisica dos trabalhadores a bordo do navio MSC MAGNIFICA

A conduta omussiva do empregador prejudica a prevenglio, rastreamento ¢
diagnostico precoce dos agravos a saide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagio da existéncia de casos de doengas profissionais ou
danos irreversiveis & saide dos trabalhadores, bem como prejudica o controle dos riscos
existentes no trabalho, acarretando uma maior possibilidade de ocorréncia de acidentes

e de danos 4 saiude dos trabalhadores

Foram lavrados os autos de infragdo n®. 203311914 e 203.311.698

(documentos em anexo n” 37 e 36)

10) ASSEDIO MORAL

Outro fator de grande relevincia para a saide mental dos trabalhadores é o falo
de o trabalho de alguns obreiros no navio MSC MAGNIFICA ser realizado sob forte
presséio psicologica dos superiores hierrquicos. Assim, em agravamento 4 extensio da
jomada de trabalho, a intensidade das atividades exercidas, 4 intensidade de algumas
[ungdes (como a de carregamento de malas nas madrugadas que antecedem ao
desembarque) e a insuficiéncia e falta de regularidade dos periodos de descanso, foi
constatado que os trabalhadores resgatados na presente a¢do eram submetidos a uma
serie de condulas de abuso de poder diretivo exercidas por preposios do empregador,
configurando a pratica de assédio moral. A caracteristica de exaustividade de suas

jomadas de trabalho era agravada por condutas extremas de pressdio psicologica
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exercidas pelos prepostos, levando a o trabalhador ao esgotamento de suas condicdes

fisicas e psiquicas.

Diversos foram os relatos de ocorréncias e depreciagio por parte dos superiores
hierarquicos. Essa depreciagiio ocorria de varias formas. intencional e reiteradamente. a
imagem e ao desempenho dos empregados, sem justa causa Além de tratamento com
excessivo rgor, ocorriam ordens que podiam sobrecarregar o empregado de atividades,
impedir a continuidade de um servigo, exigir cumprimento de hordrios fora das escalas
pré-estabelecidas, sem anotaglio dessas jornadas extraordindrias e sem remuneracio.
trocar os turnos de trabalho sem aviso prévio, colocando em risco ou afetando sua saiude
flisica ou psiquica, ferindo sua dignidade, ameagando seu emprego ou degradando o
clima de trabalho.

Ha relalos ainda de ameagas e aplicagio de “warnings™ (adverténcias)
injustificados. Em reunides de equipe, era usual a pritica de desmoralizar um
trabalhador ou grupo de trabalhadores publicamente, além de atos de insulios e
hostilizagdo explicitos, pela condigio de nacionalidade, género ou orientagio sexual do

trabalhador, tralando-o com palavras de baixo caldo

Houve relatos de desvio de funglio e de nio fomecimenio ou retirada do
funcionario de seus instrumentos de trabalho, impedindo-o de realizar certas tarefas.
conforme delermina a empresa, a sua fungdo, e sugerindo que se o trabalhador nio
estivesse satisfeito e ndo aguentasse o nitmo de trabalho por estar com a saide
debilitada. que pedisse demissio do trabalho

Observou-se que ameagas e persegui¢des acabam por se relacionarem com as
jomadas de trabalho - horarios de entrada e saida intervalos durante a jornada,
atendimento de mesas de passageiros alé hordrios na madrugada. hordrios e dias de
“stand by”, designagdes para realizacdio de trabalhos extras -, interferindo diretamente

na rotina do trabalhador que ¢ submetido a situagdes de humilhagdo e constrangimento

Ademais, ha relatos de trabalhadores que teriam intervalo com folga durante

periodos em que o navio esiava atracado em porto brasileiro — Santos, por exemplo —
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mas ndo puderam usufrui-lo, em fungdo de proibigio da chefia Essa situagio
prejudicava sobremaneira os trabalhadores e tinha antengdo deliberada de fazé-lo, visto
que muilas vezes parentes de trabalhadores viajavam de suas residéncias até o porto de

Santos para encontra-los apés longo periodo de distéincia fisica

A titulo de exemplos, elencamos alguns trechos de declaragdes colhidas no curso

da agdo fiscal.

Segundo o trabalhador —'r;- nacional filipine
_f{m' era o Chefe do Setor “Chief Housckeeping® queria obriga-lo a marcar
@ fim das horas trabalhadas em seu controle eletronico de ponto, mas exigla que ele
voltasse ao trabalho sem marcar este reinicio. Diante da recusa o Sr -!wm usado
cxpressdes pejorativas, tais como “brasileiro é preguigoso”, “brasileiro nio presta’, ¢
“que deve ser tratado com pressdo. sendo ndo trabalha” (termo de declaragio em

anexo — documento n® 08)

porgue ndo distribuiu os papéis sobre seguranga dos passageiros nas cabines; que,
quando foi reclamar sobre a adverténcia, o :'Ih'f:-f:.\'.w que ndo estava ali parag
brincar, ‘que brasileiro é preguicoso’: que apos isso, numa stiuagdo em que foi
pressionada a assinar o registro de ponto, respondeu que ndo o faria porgue ndo estava
alt brincando, mas trabalhando; Que eles coagem os trabalhadores a assinarem o
registro de ponte adulterado; que é um pratica comum da empresa; gue ja sofreu
assédio sexual em outro navio (MSC Musica) da mesma empresa; que este estrangeiro
de nru;rw-.w'mfmm pradas chamando-a para acabar o namoro, para ver um filme
no seu guarto. Informa que quem ndo topava levava adverténcia gue chegou a
reclamar sobre o assédio sexual para o hotel manager que sabe de muitos que tornam
a vida das meninas um inferno, caso elas ndo queiram “transar” com o assediador:
que iss0 € muito comum, que ja adoeceu a bordo; que hd pressdo com os proprios
médicos para ninguém receber mais que trés dias seguidos de licenga-médica; gue no
exierior, o fralamento € muito pior € a pressdo fambém”™ (termo de declaragio em

anexo — documenio n® 11).
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© assistente de camareiros ] o mesmo setor

informa que “nos dias de embarque ¢ desembarque de passageiros ele trabatha de
06:00 as 22h, por vezes sem intervalo para almogo ou descanso. Declara ainda gue
quando ele reclamava que estava com fome, os chefes davam dez minutos para comer ¢
diziam que “brasileiro reclama demais”, “que brasileiro ndo gosta de wabalhar”
“que brasileiro ¢ preguicoso”. Reforga que este tralamento desrespeitoso é comum
dentro do navio; e que j4 ouviu o ('hull-_l"alar que “frabalhadoras
brasileiras no navio so servem pra sexo, sdo putas, e os trabalhadores homens ndo

servem para trabalhar ” (termo de declaragio em anexo — documento n® 19)

O assistente de garcom | o120 a seguinte

situagio a equipe fiscal “que leve um problema com um superior, por ter sido
testemunha de um ato de racismo e homofobia em relagdo a um colega; que um capo
fchefe) chamou seu colega de “culeiro negro”, gue significa, pejorativamenie.
homossexual negro, e que disse. em inglés, que ndo gostava dele por ser negro; gue
denuncion essa stfuagdo para o siaff capilain do navio e que a denuncia foi
encaminhada para a policia federal: que depois desse dia passou um longo periodo sem

receber o off " (termo de declaragdo em anexo — documento n® 07),

O assistente de gnn;mn_ acompanhado de sua esposa
I < 2iou o scguinte: “que sofreram assedio moral

desde de Buenos Aires :,u.—m;'u":- argumenfou uma ordem dada pela
_I qual é namorada do mc-fr_ que foi pedido ao mesmo
para recolher e levar os pratos de varias estagdes do restaurante. que ele fez o servigo,
que sdo mais ou menos 42 pratos por estagdo, que quando terminou pediu para ele
limpar as mesas de outra estagdo gue ndo eram seu servigo habitual mais que foi feito,
gue depois o metre o chamou e disse que o depoente era ma| SR que tinha que
respeitar a mulher dele, que disse que ia acabar com ele e com a sua esposa, que o
depoente achou que fosse apanhar, que o depoente tentou pedir desculpa ¢ o metre ndo
aceitou dizendo que -(*m pior do que lixo. que levou um warning no mesmo dic

e um cancelamento da folea semanal. os quais ndo foram assinados sendo apenas
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verbal porque foi alegado que tinha chego atrasado mas que tem pessoas que podem
provar que o mesmo estava no focal, gue a partir dai comegaram as perseguicies nio
St com rJ- mas tambeém com pessoas proximas dele, que por causa disso a sua
esposa -ﬁif rebaixada de cargo woltando para o buffet. que agora estd
trabalthando numa linha quente. a qual geral queimaduras frequentes também carrega
as panelas que sdo muito pesadas, que no dia seguinte o metre ameagou com palavras
baixas, que por causa das ofensas ndo conseguiu trabalhar direito no dia, porgue
estava muito chateado e com medo, que no dia da fiscalizagdo do dia 140314 quando
voltou do periodo de folga o metre estava esperando e chamou-os dizendo que se ele
(metre) ndo saisse preso, o casal ja sabiam o que iria acontecer, que o depoente relata
que isso esta gravado, pois ficaram com medo de serem desembarcados, que ha dois
dias atras ficou sabendo que levou um warning referente a ameaga gque finha recebido
anferiormente, gue a sua esposa -1*1.m prejudicada sem motivos aparentes ¢ gue
acha que deve ser por causa do desentendimento” (termo de declaragio em anexo

documento n" 10)

A ::uman.-lrzl_clzllml “que os chefes chamam os brasileiros de

“vagabundos”: que os chefes “ddo em cima” das tripulantes dizendo que elas terdo
vida melhor; que os chefes falam que brasileira gosta de vida boa ¢ se quiserem podem
ter vida boa se ficarem com eles; que viu o -'fu'.?'r do housekeeping antes :.r'u-
no navio Magnifica, falar essas coisas ,,mm- camareira, e pegar em seu corpo,
que :.r-umfm,'m.' que iria na Policia Federal e :-L_-:m mais manso”, Relatou
também “gque pediu ao u:apu- no dia 23.02.14, em Santos, um descanso das
13h30min as 16h30min para poder encontrar sua mde que tinha ido de Floriandpolis a
Santos para visita-la; que o chefe ndo deixou ela sair nesse dia, mesmo sendo no seu
horario de descanso, porque tinha que fazer a “linha de embarque ” para recepgio dos
novos passageiros; que mesmo assim descumpriv a ordem e encontrou sua mde das 13h
as 16h30min; que depois disso o chefe falou que iria puni-la com um warning porque
ela tinha descumprido uma ordem dele; que emtdo falow com o chefe gue ndo

descumpre ordens, ndo tem reclamagdes de passageiros, é hoa funciondria e pediu
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desculpas por ser sua mie; que entdo o chefe ndo deu o warning, e falou que dessa vez

passaria ” (termo de declaragiio em anexo - documento n® 16).

Saliente-se que foram preenchidos 175 (cento e setenta e CINco) questiondrios
por trabalhadores brasileiros do navio MSC MAGNIFICA. dentre os quais 105
relataram casos de perseguicio e assédio moral por suas chefias. Trata-se de mais de
mais de cinquenta por cento dos trabalhadores brasileiros da empresa (que eram 244 no

total, no inicio da acdo fiscal)

As atitudes reiteradas dos chefes, assistentes e prepostos da empresa tinham o
claro objetivo de desestabilizar emocionalmente o trabalhador. vulnerabilizando-o ainda
mais, colocando em nisco ou afetando sua saide fisica. mental e psiquica, ferindo sua

dignidade, ameagando seu emprego e degradando o clima do ambiente de trabalho

O teor dos relatos repete-se sempre no mesmo sentido de que ha perseguigdo de
algumas pessoas, em regra brasileiros, com humilhacdes. ofensas publicas, aumento de
servigo extra, demonstrando um quadro de degradagiio das condigdes de trabalho desses
obreiros, e agravando os prejuizos ja causados pela submissdio deles as jomadas

exaustivas de trabalho

11) IRREGULARIDADES NOS PAGAMENTOS DAS VERBAS
TRABALHISTAS

A auditoria realizada pelo GEFM concluiu pela existéncia de irregularidades
nos pagamentos feitos aos trabalhadores a titulo de verbas salariais. Foram lavrados
aulos de infragio que demonstram a reiterada auséncia de pagamento INTEGRAL de
verbas trabalhistas (como adicional noturno. horas extras, reflexos sobre os descansos
semanais remunerados etc.), evidenciando a conduta de frustagiio de direitos trabalhistas

pelo grupo econémico empregador (documentos anexos n° 38, 39 e 44 ).

No curso da agdio fiscal, restaram constatadas pelo GEFM as seguintes siluagdes:
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I. a empresa deixa de remunerar seus empregados com as horas extras
efetivamente trabalhadas. mas que ndo aparecem nos controles de jornada (manual e
eletronico) em razio de fraude e adulteragio no sistema de controles de horirios de

entrada e saida dos obreiros:

2. os salarios ndo sdo pagos na sua inteireza no prazo legal. uma vez que parte

deles fica como crédito para o més seguinte;
3. sdo realizados descontos ilegais nos salanos;

4. a remuneragdo contida nos conira cheques apresenta-se de forma complessiva,

impedindo que o trabalhador confira os valores dos bonus e comissdes a que faz jus;
5. hi pratca de pré-contratagdo de horas extras com valores fixos;

6. a empresa ndo remunera o trabalho noturno de seus empregados com um

acréscimo de, pelo menos, 20% sobre a hora diuma

A audnona dos documentos apresentados pela empresa, seja em meio digital,
seja em meio fisico, durante as inspecdes, as entrevistas, termos de declaragdes de chele
e trabalhadores, bem como o acompanhamento in loco de pagamento de trabalhadores

no dia da inspegiio (em 29/03/2014), demonsiram as refendas irregularidades.

A auditona realizada pela equipe fiscal constalou que a empresa manipula e
altera o registro de jornada de seus empregados, como descrito deste relatorio. O
conjunto de fatos e provas descritos e elencados no auto de infragdo n® 2013.311 434,
comprova e demonstra essa situaglio. As situagdes descritas no refendo auto de nfragio
comprovam a realizagio de horas extras, que chegam a 16 (dezesseis) horas didrias. mas
que nfo sfo, em nenhum més, pagas pela empresa, como se pode depreender a partir da
auditoria dos contra cheques. Assim. verficou-se, pois, que a empresa deixa de
computar efetivamente as horas extras trabalhadas em sua totalidade e
consequentemente, ndo realiza o pagamento dessas verbas trabalhistas que compdem o

salario INTEGRAL dos seus trabalhadores
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Saliente-se que alé mesmo as horas extras registradas em controle manual da

Jomada ndo sdio pagas pela empresa. E o caso das horas extras exercidas no més de

miip €6 2914 peon: e
I (o5 assistentes de camareiros, conforme ficou

registrado no controle manual de ponto fotografado pela equipe fiscal. Essas horas nio
entraram nos pagamentos feitos pela empresa quando do desembarque dos mesmos no

dia 01/04/2014

As Jomadas de trabalho apuradas pela fiscalizagiio e regularmente cumpridas
pelos trabalhadores em jornadas exaustivas. em todos os dias da semana. sem nenhum
dia de descanso de pelo menos 24 horas durante a vigéncia do contrato de trabalho.
constam em planilha elaborada pela fiscalizagio. Com a breve andlise do documento &
possivel perceber que a jomada semanal trabalhada de todos os empregados em muito
ultrapassa a jomada estabelecida em lei, que é de 44 horas semanais. Cabe ressaliar. que
embora a jomada de trabalho imposta pela a empresa, para ser cumprida pelos
trabalhadores, afronie os preceitos legais. ¢ devido e deve ocorrer o pagamento das
horas sobressalentes laboradas, ou seja, aquelas laboradas a partir da 44" hora semanal,

com o devido acréscimo do percentual de 50% e 100% sobre o valor da hora normal

Mas ndo hi quaisquer evidéncias de pagamentos das horas extras laboradas
Como comprovante dos valores pagos, a empresa apresentou i fiscalizagdo os contra
cheques. Os contra cheques sfio os recibos que demonstram os valores auferidos. em
determinado més, por cada empregado, o valor de descontos, o saldo nio pago do més
anterior e o saldo a pagar acumulado (considerando o saldo anterior e o saldo do més
em questdo). Ao analisar detidamente esses contra cheques (documentos anexos a0 auto
de infracio n® 203.315.103), observamos a auséncia de referéncia ao valor devido de

horas extras efetivamente laboradas.

A titulo exemplificativo, citamos o lrathhudur_
I ¢ conforme demonstrado na planilha anexa, laborava todos os

dias da semana e com jomada mimima de 11 horas didrias. chegando a trabalhar 16

horas por dia, perfazendo total semanal de 89hs30min (45hs30min acima da jornada
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normal de 44 horas. mais que o dobro). numa média diaria de 12hs47min. No més
inteiro, trabalhando nessa jomada. o trabalhador deveria ter recebido aproximadamente
200 horas a titulo de horas extras. No entanto. conforme demonstram os comprovantes,

nenhuma hora extra foi paga

A empresa. além de ndio pagar as horas extras trabalhadas. também ndo realiza o
pagamento integral do salario constante nos contra cheques, uma vez que parte desses
salarios fica como crédito para 0 més seguinte ou sdo arrolados cumulativamente para
serem pagos no fim do contrato. Esta ¢ a segunda ocorréncia da irregularidade em
questio: a empresa niio realiza os pagamentos de todo o valor contido nos contra

cheques como valores devidos aos trabalhadores pelo labor naquele més

E nos contra cheques mensais que ocorrem a demonstragdo dos valores credores
e devedores do empregado e o saldo final (valor a receber) que cada empregado tem a
receber. Da minuciosa analise desses contra cheques, constatamos que a empresa tem
por hibito nio quitar integralmente o saldrio dos seus empregados, restando sempre um
saldo positivo a receber, que acaba sendo somado aos proximos meses e acumulados
numa especie de saldos de valores a receber. Esta pratica esta detalhadamente descrita

no item 13.3,, item “3”, deste relatono.

Os valores auferidos mensalmente de cada trabalhador, bem como os
pagamentos efetuados pela empresa e os saldos acumulados a receber até o final de
fevereiro/2014, constam de planilha anexa e evidenciam essa pritica da empresa

(documento anexo ao aulo de infragio n® 203.315.103)

A terceira forma de materializagdio desta irregularidade esta no ndo pagamento
integral dos salarios por conta da realizagio de descontos indevidos e ilegais nos
salarios dos obreiros. Ha efetivo desconto mensal de todos os empregados do valor de
U$ 75,00 (setenta e cinco dolares), a titulo de “Fund Deduction™. o que também esta
descrito no contrato de trabalho firmado entre a autuada e seus trabalhadores. Conforme

depoimento do SrijEEEEEEEN chefe do setor de recursos humanos no navio

MSC MAGNIFICA, o desconto era realizado a titulo de retencdio e ndo soube informar
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s¢ eram ou ndo repassados ao final, nem com base em que eram realizados tais
descontos. Informou o Sr _m lermo de declaragdes reduzido a
termo: “Que nos contratos feitos com os tripulantes ha previsdo de um desconto de
US 75.00 por més a timlo de fundo de retengio, que ndo tem certeza da finalidade
dessa refengdo, apenas que estd no contralo que ndo sabe informar se sdo devolvidos
no final, que quem sabe é o escritorio geral” (termo de declaragio em anexo

documento n® 21}

Saliente-se que a empresa niio comprovou a devolugdo dos valores retidos como
“fund deduction”. Ademais, membros da equipe fiscal acompanharam pagamentos de
rescisdes dentro do navio MSC MAGNIFICA nos dias 29/03/2014 ¢ 01/04/2014 a
trabalhadores diversos (como, por Ewm;ﬂ:_ 0s onze trabalhadores
que desembarcaram em funciio da constatagio de trabalho em condicdes analogas as de

e5Cravo) e ndo constataram quaisquer devolugio de valores

Verificou-se, na auditoria dos contra cheques, outros tipos de despesas
descontadas, tais como: ALLOTMENT - Atribuigio; CREDIT NEXT EMBARK
Crédito do proximo embarque; DEBIT LAST EMBARK - Débito do ultimo embarque.
valores que ficaram pendentes de pagamento do contrato antenormente firmado do
empregado com o empregador, TRAINING COURSES - RECOVERY - Cursos de
Formagdio — Recuperagio, valores referentes cursos de capacitagiio, PANAMANIAN
SEAMEN BOOK - cartio Panama: despesas preparatorias para o embarque do

trabalhador como treinamentos _ exames médicos, elc

Além desses descontos, constalou-se que a empresa realiza descontos de parte
dos primeiros salérios para custear despesas com passagens aéreas caso os trabalhadores
desistam do servico sem terem trabalhado o suficiente para pagar os valores. Tenlando
explicar esses descontos realizados nos conira cheques dos trabalhadores. o Sr _

- afirmou: “Que no primeiro més de contrato dos tripulantes a empresa tem a
politica de pagar apenas 80% do saldrio ¢ deixar 20% retidos. Que quando a pessoa
ferminar o contrato total fos dez nove meses) vai receber o que ficou retido. Oue se a

pessoa quiser desembarcar antes irg receber o valor para custear suas despesas com

[
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passagens acreas e o que for necessario (visto, hotel. transfer) Chie as pessoas que 1ém
os 20% descontados ndo sdo todos os tripulantes. apenas alguns que podem
desembarcar e precisar do dinheiro, como por exemplo indonesianos no Brasil e
brasileiros na Europa. Que isso acontece porque no passado muitos tripulantes
deixavam o navio e a empresa tinha que arcar com o custo das passagens de volia e os
trabalhadores ndo tinham esse dinheiro. Que um confunto do uniforme é gratis para os
brasileiros, que antes era cobrado no gasto do navio ¢ depois era reembolsado para o
tripulante brasileiro; agora a empresa mudou o sistema e ndo vai mais cobrar o
primeiro uniforme. Que o segundo e o terceiro e os demais uniformes 1ém que pagos

pelo tripulante”

E importante registrar que ndo ha uniformidade de cobranga e nem critérios
claros para a realizagio dos descontos. Com excegio do “fund deduction”. ha valores
que alguns deixam de receber enquanto outros ndo. E também que alguns desses valores
sdo dividas contraidas antes mesmo dos trabalhadores adentrarem no navio para inicio
dos trabalhos, a exemplo do Panamaniam Seamen Book. que sdo despesas preparatorias
ao embarque providenciadas fora das dependéncias do navio. Dessa forma. descontos
diversos sdio feitos nos salarios dos trabalhadores, sem que eles possam entender a

legalidade e proveniéncia dos mesmos

Cabe ressaltar que os trabalhadores que laboram no navio MSC MAGNIFICA.
pelas propnas caracteristicas que a relagio de trabalho impde, aliados ao contexto do
meio ambiente confinado em que siio executados os servigos, ficam em situagio
vulnerivel. Essa vulnerabilidade é agravada pelo fato de muitas vezes j4 iniciarem
os trabalhos com dividas contraidas com a empresa e pela retenciio de seus
documentos, em especial do passaporte. Os trabalhadores sio obrigados a solicitarem
05 passapories caso precisem sair do navio em portos estrangeiros. Caso nio haja

liberagio do documento, o trabalhador ndo pode deixar o navio

A retencio de documentos. conforme declarado pelo S{|EGTGTGTGTNGNGNGNGN

ocorre no “check in™ dos trabalhadores, ou seja, quando do embarque do obreiro no

navio, e € devolvido no desembarque. Conforme o F.r_"q'm‘ o check

”~ Pagina bb
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in consiste em conferir e guardar os documentos exigidos dos tripulantes (para
apresentar as autoridades. se houver necessidade). lais como: os passaportes. Panama
hook, vacina de febre amarela, Bienal Medical e outros”. (..) "Que os documentos sdo

devalvidos no check our”

A existéncia de salario complessivo estd evidente na analise de alguns contra
cheques. As verbas salariais ndo sio bem definidas e os trabalhadores nio sabem qual o
valor dos bénus e abonos de cada cruzeiro que sdo pagos pelos passageiros. Percebe-se
que mesmo valores de natureza varidvel. como gorjetas e servigos extras sio pagos em
rubrica fechada e fixa mensal. O salario é apresentado aos trabalhadores como um valor

total fechado e ndio & possivel detalhar todas as suas verbas

Verificou-se, também, que a empresa tem a pratica ilegitima de pre-contratagio

horas extras fixas nos contratos com seus obreiros

Duranie a enirevisia com os trabalhadores, estes informaram que, na fase de
selecio e contratagio com a intermediagio das agéncias recrutadoras, a promessa
salarial apresentava valores de 1.100 dolares a 1.700 dolares, para as fungdes de
camareiro, assistente de camareiro, garcom, assistente de gargom. atendente de buffet e
bar. Correios eletrénicos trocados entre agéncias ¢ trabalhadores demonstram os salanos
ofertados (documento em anexo ao auto de infragio n® 203.315.103). Quando da
celebragiio do contrato, este previu a pré-contratagiio de horas extras que excedessem a
oitava diaria até completar uma jormada de 11 (onze) horas, ou seja, trés horas
suplementares, bem como as horas extras de domingos, sibados e feriados (documento
em anexo). Assim, o trabalhador com promessa de salirio de U$ 1.100 teria que
trabalhar, na verdade, por 77 horas durante a semana para receber o valor completo, o

que de lato ocorria, ja que a pré-coniratagio de horas exiras ¢ a praxe da empresa.

Como exemplo, cita-se o s-. [

(assistente de camareiros), admitido em 20/11/2013 com promessa salarial de U$
1.100.00 mensais. O trabalhador no més de dezembro de 2013 recebeu de salario U$

745,00 mais US 356,16 de abono adicional (contra cheque em anexo). Esses valores
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somados computam U$ 1.101.16 délares. o que segundo o contrato firmado inclui
valores que remunerariam oito horas normais de trabalho mais trés horas de labor extra.
Dessa forma, o saldrio combinado de 1.100 délares corresponde a onze horas de
trabalho. o que demonstra que o salario do empregado é bem menor, mas com as trés
horas extras pré-contratadas somadas, mais um bénus. dd o salrio final. E a jomada,
que segundo o contrato ¢ de quarenta horas por semana, passa a ser de 77 horas por

semana

A pré-contratagio de horas extras ndo é permitida no nosso ordenamento
juridico. Dispde a Constituiciio da Republica, em seu artigo 7°, caput, que

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. além de OUIrOs que
visem o melhoria de sua condicdo social”. sendo disposto nos incisos
Xl ¢ XVI, respectivamente, “duragdo do trabalho normal ndo
SUperior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, faculiada
a compensagdo de hordrios ¢ a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de irabalho” ¢ “remuneragdo do servigo
extraordindrio superior, no minimeo, em cinguenta por cenlto a do
normal ”

Ja a Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT), dispde no seu art. 59 que

‘a duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de haras
suplementares, em mimero ndo excedente de 2 (duas) mediante
acordo escrilo entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho™, sendo o dnico caso excludente de pagamento
dessas horas quando houver correspondente compensagdo, scgundo §
2° do mesmo artigo 59 da CLT, “poderd ser dispensado o acréscimo
de saldrio se, por forgca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que nde exceda, no periodo
maxime de wm ano, & soma das jomadas semanais de trabalho
previsias, nem seja wltrapassade o limite mdximo de dez horas
didgrias”

Pelo normatizado em nossa legislagio constitucional e infraconstitucional todo
trabalho superior 4 jomada diaria maxima de oito horas didrias deve ser remunerado
como excedente. Pré-contratar um nimero de horas maior que o permitido legalmente
quando da formalizagio do acordo de trabalho é embutir no salario base desses

trabalhadores as horas que seriam extraordindrias E mforma-lo que seu saldrio sera
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pago mediante mais trabalho. uma vez que seu salario-hora sers menor quando incluidas

as trés horas extras habituais

A pré-contratagiio de horas extras na celebragio do contrato é ilegitima porque
descaracteriza a nalureza extraordinaria da prorrogagdo da jornada normal de trabalho.
O saldrio contratual do empregado € aquele com o acréscimo das horas exiras pré-
contratadas. Isso porque, se ha trabalho extraordindrio. deve ser pago separadamente

pelo empregador.

Horas extras pré-contratadas sio nulas e remuneram apenas as horas da jornada
normal de oito horas, o que significa que o valor pago refere-se 4s quarenta horas
semanais ¢ ndo as setenta e sete horas semanais realizadas (mimmamente). Conforme o

ordenamento juridico brasileiro, as demais horas trabalhadas devem ser remuneradas

Quanto ao posicionamento do Judicidrio sobre a matéria objeto de autuagio,
lemos que o Tnbunal Superior do Trabalho (TST) Ja pacificou entendimento de que
essa atitude da empresa é ilegal, sendo que o valor acordado enire as partes somenie
remunera a jornada regular do obreiro, ndo computando, por conseguinte, as horas
extraordinarias realizadas. Dispde a simula 199 do TST que

‘a comtratacdo do servigo suplementar. quando do admissdo do
trabalhador bancdrio, é nula. Os valores assim ajustados  apenas
remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)’

Esclarece-se que, a despeito da simula fazer expressa mengdo a categoria dos
bancirios, é certo que o entendimento nela consubstanciado se aplica aos demais casos
analogos como ja bem definiu o proprio TST em outros Julgados, como, por exemplo:

“a Sumula n® 199 deste ¢ Tribunal Superior do Trabalho. ao tratar ey
nulidade da contratagdo de hora suplementar no momenio da
admissdo do empregado, embora conserve em seu fitulo a mengdo a
“bancdrio”, ndo contém diretriz de impedimento para sua aplicagdo
analdgica a muiros empregados em geral, de modo que a . Turma, ao
assim entender ¢ estendé-la ao autor, diante das disposigdes legais de
limitagdo da jornada e da excepdo de sua prorrogacdo, além do
cardter de protegdo do trabalhador. ndo proferiu  entendimento
contrario ao referido verbete sumular. Ndo ha porgue distinguir o
objetivo do legislador. Tanto no art. 59 guanio o art. 224 da T T o
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frie se prevé é a duragdo normal da jormada de trabalho. As horas
exiraordinarias  demandam extraordinariedade. por obvia. S
precontratadas, elas se tornam ordindrias, e num momento em que he
limitagdo do elemento volitive do emprego, pela necessidade bdsica
de emprego” (Acorddoe do processo F-END-RR - 8345300)-
48.2003.5.04.0900, de 11 de fevereiro de 2010, Ministro Relator
Alevsio Corréa da Veiga).

Diante do exposto. é de concluir que o valor presente nos contratos de trabalho
firmados entre os obreiros e a empresa autuada somente remunera a jomada normal de

trabalho, estando pendente de pagamento as horas suplementares prestadas.

Por fim, constatou-se que a empresa nio paga nenhum adicional pela hora
noturna trabalhada, ou seja. o valor da hora noturna é 1gual a0 da diurna e o ndo ha

diferenga para quem trabalha i noite e quem trabalha durante o dia

A Constituigiio Federal do Brasil da importincia ao tema e prevé. no seu Art. 7°.
que “sfio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. além de oulros que visem 4
melhoria de sua condiclio social™ “/x remuneracdo do trabalho noturno superior a
do diurno”. A Consolidagdo das Leis do trabalho di spde sobre o rabalho notrne na
Sua segdo IV, art. 73: “Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal,
¢ trabalho noturno teré remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora

diurnag ™

No caso em questio, o trabalho de alguns obreiros dos bares, restaurantes e
bufTet ¢ realizado em iodos os turnos (manha. tarde e noite) e as escalas de trabalho siio
modificadas constantemente, conforme a conveniéncia do empregador, chegando a
hordrios que vio até a madrugada, por conta dos servigos prestados aos passageiros, em
jantares e confraternizagdes. Os trabalhadores do setor de hotelaria, por sua vez,
laboram em jornadas noturnas. apos as 2Zh00min, dianamente, e até 4s 02h00min em
dias que antecedem ao embarque e desembarque de passageiros (como visto), e também

nio recebem o adicional devido.
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As ilicitudes aqui descritas estio consignadas nos autos de infragio n°s

203.315.103, 203.312.261 € 203.312.597 (documento anexos n°® 44 38 e 39)

12) IRREG[-‘[,ARIILH}ES CONSTATADAS. RELACAO DE AUTOS
DE INFRACAO LAVRADOS

Em face das irregulanidades constatadas na acfio fiscal. foram lavrados os autos
de infragdo a seguir relacionados. Os textos desses autos de infragio podem ser lidos na
integra nas copias em papel que seguem em anexo, assim como os documentos que 05

acompanham (documentos anexos n® 33 a 45)

Os autos de infragdo foram lavrados na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego na Bahia, local em que foi realizada auditoria de documentos e
constatadas as infragdes. Dos treze autos de infracdo lavrados contra a autuada. doze
foram entregues em 11/04/2014 a preposta da empresa. e um foi enviado pelos Correios
em 14/04/2014, conforme Termo de Registro de Inspecio (documento anexo n® 46)
Todos foram protocolizados na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na
Bahia -~ SRTE/BA, onde formaram os respectivos processos administrativos de

imposigio de multa

N* do Al CIF ]E_mtnla Capitulacdo | Descrigiio Ementa
Ar. 41, caput, da Admitir ou manter empregado sem o

I Consolidagdo das Leis | respectivo registro em livro, ficha ou
203.311.264 WM 10-8 | do Trabalho. sistcma eletrdnico competente.

Deixar de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema
| eletrénico, os horarios de entrada,
saida ¢ periodo de  repouso
An. .82 da efetivamente praticados pelo
. Consolidagdio das Leis | empregado. nos estabelecimentos
| 2]203.311.43 M057-4  do Trabalho. | com mais de 10 (dez) empregados
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3|203.311.574 O00036-1

I
41203 311.698

5|203.311.914

Ium]'h‘ﬁ-i

6203 ,; 12.261]

~3

203.312.597

| 01478-8

81203312945 (M010-8

9]203.314.484

0035-3

10| 203 314 53]

11]203.314.573

|
12]203.315.103

1]“1_5”-H -2

(000 8-3

| 1090429 | 25/1994.

Art. 67, caput, da l Deixar de conceder ao empregado
Consolidagdo das Leis | um descanso scmanal de 24 (vinte e
_do Trabalho. quatro) horas consecutivas

An. 157, inciso 1. da
CLT. ¢/c item 9.1.1
da NR-9, com redagio | Deixar de claborar e/ou de

da Portana n° implementar o Programa de

| Prevengiio de Riscos Ambientais.

Art. 157, inciso I, da

CLT. ¢/e tem 7.3.1, | Deixar de garantir a claboragio e
alinea "a", da NR-7. | efetiva mplementagio do Programa
com redacio da de Controle Médico de Saiade

1070:59-2 | Portaria n® 24/1994 | Ocupacional

Efctuar descontos nos salarios do
cmpregado, salvo o8 resuliantes

Art. 462, caput, da de adiantamentos, de dispositivos de

Consolidagio das Leis | lei. convencido ou acordo coletivo de
| do Trabalho | trabalho B

Deixar de remunerar o trabalho

An. 73, caput, da noturno com um acréscimo de, pelo

Consolidagdo das Leis | menos. 20% (vinte por cento) sobre

do Trabalho a hora diurna

Ar. 41, caput, da Admutir ou manter empregado sem o

Consolidagiio das Leis | respectivo registro em livro, ficha ou
| do Trabalho sistema eletrbnico competenie

|I Deixar de conceder periodo minimo

Ar. 66 da |d|: 11 (onze) horas consecutivas para

Consolidagiio das Leis | descanso entre duas Jornadas de

do Trabalho | trabalho

Deixar de conceder intervalo para
repouso ou alimentagdo de, no
minimo, | (uma) hora ¢, no maximo.

Art. 71, caput, da | 2 (duas) horas, em qualquer trabalho
Consolidagdo das Leis | continuo cuja duragiio exceda de 6
| do Trabalho | (seis) horas.

Promrogar a jornada normal de
Ar. 39, caput c/c ant. | trabalho. além do limite legal de 2
61. da Consolidagdo | (duas) horas didrias, sem qualquer
das Leis do Trabalho [ Justificativa legal

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
Arn. 459 §1°.da dia util do més subseqiiente ao
Consolidagio das Leis | vencido, o pagamento integral do
001398-6 |do Trabalho. | saldrio mensal devido ao empregado.
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Deixar de efetuar o pagamento das

| Art. 477, § 6°, alinca | parcelas devidas na rescisdo do
b da Consolidagiio | contrato de trabalho até o 10°
13] 203.321.707 000394-8 | das Leis do Trabalho. | (décimo) dia, nos 1CTMOS legais.

13) {.‘ONSTA’!"AETRU DE TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO. RESGATE DE ONZE
TRABALHADORES. MEDIDAS ADOTADAS PELO GRUPO

-

ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

O acervo probatorio, os fatos descritos neste_relatono, as _irregularidades
constatadas ¢ detalhadamente f_undarr_m}!,ﬂd:l.s_,_pnncip;ﬂ_menlu no item 8 e subsequentes,

das exaustivas, submetidos a

demonstram que 13 empregados laboravam em jorna
assédio_moral, em desrespeilo aos direitos_humanos fundamentais assegurados pelo
sistema constitucional brasileiro e por tratados, acordos e convengdes internacionais de

que o Brasil ¢ signatano

Diante a constatagio da sujeicio de trabalhadores a jomnadas exauslivas,
verificou-se o descumprimento pela autuada de condigdes de saide e seguranca, bem
como de normas trabalhistas ¢ constilucionais que caraclerizam a sujeigio de
rrabalhadores a condigdes analogas as de escravo, situaglio que enseja a ruptura do pacto
laboral, por culpa do empregador, tanlo por graves quesides de Medicina e Seguranga

do Trabalho, como pelo ndo cumpnmento das obngagdes contraluds.

A norma do art. 2° - C, da Lei n® 7.99%, de 11 de janeiro de 1990, acrescentado
pela Lei n® 10.608, de 23.12.2002, estabelece: “0 trabalhador gque vier a ser
identificode como submetido a regime de trabalho forgade ou reduzido a condigdo
andloga a de escrave, ¢m decorréncia de agdo de fiscalizagdo do Ministério do

Trabalho ¢ Emprego, serd dessa situagdo resgatado.”

Assim, diante da situacio consiatada. o Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
(GEFM), em reunido realizada na sede do Ministério do Trabalho e Emprego no Porto

de Salvador/BA. notificou (lermo de notificacio e ata de reuniio em anNexo -
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documentos n® 04 e 05), no dia 01 de abril de 2014, o comandante do navio MSC
MAGNIFICA. o 5r _cmnp:mhado dos seguintes funcionarios do
grupo econdmico: Sr _dﬂl empresa MSC
CROCIERE S.A, pasaupnrtu__
‘PF _ visitador de navios da

empresa MSC SHIPPING DO BRASIL LTDA., - T
cer [ Coordenador de Operagdes da MSC SHIPPING DO BRASIL

LTDA). dando-lhes ciéncia dos falos, nos lermos dos art. 41 caput da Consolidagdio das

| eis do Trabalho (CLT), art. 9° da CLT, ant. 630.5% 3° ¢ 4°da CLT, art. 11 daLein
10 593/2002. art. 2°. “C” da Lei n. 7.998/1990, arts 5° 13 e 14 da Instruglio Normativa
n 91/2011 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, publicada no DOU de 06/10/2011 Secio | pag 102, clausulas | “p 11, 11 “a",
VI VI X1 e XIV, e art. VIII da Declaragio Universal dos Direitos Humanos,
adotada e proclamada pela resolugio 217 A (IlI) da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 10 de dezembro de 1948. Os representanies da empresa MSC CROCIERE
$ A foram notificados para adolar as medidas determinadas pelo ordenamento juridico

patrio, a seguir consignadas
i) Interromper imediatamente as aliy idades laborais desses trabalhadores.

1) Providenciar a retirada dos trabalhadores listados e aloja-los em local
adequado e digno em estabelecimento da rede hoteleira, com
fomecimento da alimentagio, sem cuslo para 0S trabalhadores, até a sua
apresentagdo as autoridades de inspegdo do trabalho brasileiras, na sede
do Ministério do Trabalho e Emprego no Porto de Salvador/BA, para que
seja possivel o atendimento e verificacio do cumprimento de todos os

itens desta notificagiio,

1) Promover a anotagio dos contratos de trabalho dos trabalhadores, em
suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do artigo 29
da CLT. Caso o trabalhador niio mantenha consigo a CTPS a bordo, fica
facultado a empresa promover a anotagio do contraio de trabalho em
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CTPS provisoria que sera emitida pelos Auditores-Fiscais do Trabalho,

quando da apresentagdo dos trabalhadores:

1v) Realizar o registro dos trabalhadores listados no anexo 1 em livro. ficha

ou sistema eletrémico, na forma do art. 41 da CLT:

v) Realizar o pagamento de todas as verbas de natureza trabalhistas nio
quitadas com os trabalhadores até o momento. nos termos esiabelecidos
no artigo 70. da Constituicdo Federal. na Consolidagio das Leis do
Trabalho, e demais leis trabalhistas brasileiras, inclusive saldrios. horas
extraordinanias (consideradas as que tiverem excedido a 8 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais). descansos intra-
Jomada ou inter-jonada menores que o estabelecido em lei. adicional
notumo, ¢ rescindir os contratos de trabalho, com fundamento no art. 2°.
“C" da Lei n. 7.998/1990, realizando as compelentes anotagdes em CTPS
e efetuando o pagamento das verbas de natureza resciséria. com o
ressarcimento de eventuais verbas custeadas pelo trabalhador e nio
reembolsadas pelo empregador, sob a rubrica de treinamentos. CUrsos,
diplomas, documentos necessirios ao exercicio da fungdo, passagens de

deslocamento até local de embarque, ou similares:

vi)  Garantir que o alojamento e a alimentagio serdo fornecidos até a
efetivacio e pagamento das rescisdes de contrato de trabalho e
providenciar o retomno dos trabalhadores aos locais de orgem;

vil)  Comunicar ao Grupo Especial de Fiscalizagio Movel o local em que

licardo alojados os trabalhadores.

LISTA DOS TRABALHADORES SUBMETIDOS A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO:

_
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Apoés os esclarecimentos acerca da conliguragdo do trabalho desenvolvido pelos
13 trabalhadores a condigdo andloga a escravo, a empresa fo1 informada, dentre outros
fatores. que o vinculo trabalhista deveria ser cessado e os trabalhadores retirados
daquela situagio. Dentre as providéncias a serem lomadas, o empregador deveria fazer e
apresentar a0 GEFM os cilculos das verbas rescisonias, incluindo eventuais pagamentos
pendentes e valores niio pagos no curso da prestagio laboral e ainda. efetuar os
pagamentos com ¢ acompanhamento dos membros do GEFM. Além dos calculos da

empresa, a equipe fiscal informou que fana os calculos para checagem

Os Srs _Hmludur de navios da
empresa MSC SHIPPING DO BRASIL LTDA . G

Coordenador de Operagles da MSC SHIPPING DO BRASIL LTDA, apos conversa
telefénica com a Sra—p:l-;:;:lr:un a providenciar o
desembarque os trabalhadores. A empresa realizou o pagamento do saldo de salano do
més de margo de 2014 (até o dia 31/03/2014 apenas) dentro do setor de recursos

humanos do navio MSC MAGNIFICA
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Do total de 13 (trezes) trabalhadores inicialmente identificados em situacio

analoga a de escravo, dois, por alheios 4 vontade da Inspe¢io do Trabalhe, nio

e o

Além dos onze trabalhadores resgatados. mais duas trabalhadoras decidiram
acompanhar seus conjuges (companheiros) e pediram desligamento da empresa.

recebendo o saldo de salario até o dia 31/03/2014.

Tais valores foram pagos na sala dos recursos humanos do navio. na
presenca de inimeros chefes e “capos™ da empresa, mas niio foram apresentados a

equipe fiscal contra cheques ou comprovantes dos valores pagos.

0 .‘*ir—{'mrtlﬂn:ldnr de Operagdes da MSC

SHIPPING DO BRASIL LTDA. providenciou na noite do dia 01/04/2014. o
deslocamento dos trabalhadores aié local escolhido pela empresa para alojamento, Hotel
_ localizado no bairro Vitoria, Salvador-BA Segundo o Sr -
- empresa possui contrato com o hotel e funciondrios da empresa hospedam-se

neste hotel quando necessdrio

13.1) Manifestacoes da empresa no curse da aciio fiscal: declaracdes prestadas

por chefes, assistentes, comandante do navio e representantes da empresa.

Durante a agfio fiscal, como dito, a equipe fiscal conversou com diversos chefes
¢ assistentes de chefes do navio MSC MAGNIFICA. solicitou informagdes verbais

acerca de documentos e condutas. modos de orgamzaclio do trabalho e gestio

empresarial, tomou a termo a declaraciio de dois deles (Sr s
B correspondeu-se com a preposta da empresa no Brasil, Sra [N

Quintana, tratou com dois representantes da empresa que dirigiram-se 4 Secretaria de

Inspegio do Trabalho em Brasilia-DF, em 21/03/2014 (os 5r5_
Diretor Financeiro, e _ Diretor Geral) e reuniu-se com os representantes
da empresa MSC Crociere S.A. a bordo do navio MSC MAGNIFICA. o Sr
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-frmandanlr: da embarcacio. As informagdes colhidas e apresentadas pelos
prepostos da empresa foram levadas em consideragdo na apuracio das irregulandades

trabalhistas ja citadas.

A tomada de declaragdes do Sr. _dr nacionalidade filipina,
ocorreu no idioma inglés, diante da sua dificuldade em entender e expressar-se em
portugués. A tomada de declaragdes do Sr. || ocorrev no idioma
portugués, uma vez que o italiano informou A equipe fiscal que entendia bem o
portugués, sabia ler e conseguia comunicar-se sem problemas. Os dois termos
foram lidos pelos declarantes que fizeram ajustes ¢ correcoes antes da assinatura

dos documentos

No dia 01/04/2014, na sede do Ministério do Trabalho e Emprego no porto de
Salvador/BA. como dito acima, houve reuniio com esses representantes da empresa (ata
da reunidio em anexo — documento n” 05). Apds explicagio da agdo fiscal, o Sr.-

-epresunlam:: pela drea de Recursos Humanos a Bordo, explicou que veio da
Italia ao Brasil enviado pela MSC CROCIERE S.A. para tratar de assuntos ligados as
condigdes de trabalho dos tripulantes. Afirmou que tem todos os procedimentos bem
especificados e recebe todos os tripulantes que 1ém problemas

O comandante —dlh'.:-:ﬂ que o St. |G v
intermediario entre a tripulaglio e a empresa, ¢ que a MSC quer que todos os tripulantes
falem inglés ¢ que ha mil tripulantes para trés mil passageiros, em média. E que existe a
cota de tripulantes brasileiros no Brasil, da qual ndo se recordava, e uma mistura de
outras nacionalidades e que eles sio contratados por agéncias — Rosa dos Ventos no
Ceard. e outras no Rio de Janeiro ¢ em Sdo Paulo. Explicou que € necessano que o
tripulante fale com a agéncia ¢ a agéncia fale com a empresa para que haja a
contrataciio. Explicou que os tripulantes brasileiros podem ser reembarcados pela MSC
se trabalharem bem. Explicou que o navio Magnifica, nesta temporada, faz escalas em
Buenos Aires. Montevideo e Punta del Leste e que no ano que vem haverd quatro
navios e na Copa do Mundo havera MSC Divina na costa brasileira. O comandante da

embarcacio disse que a contratagfio de brasileiros ¢ feita com a agéncia recrutadora e 0
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conte(do do contrato segue o estabelecido pelo acordo da IMO e que para os europeus
segue os acordos coletivos de maritimos cada pais. Disse que os trabalhadores de outras
nacionalidades sdo contratados por agéncias também, que todos os contratos sio
assinados pela MSC Crociere, e que a comunicagio entre a agéncia Rosa dos Ventos é
ferta diretamente com a MSC Crociere e nfio com o navio

O Sr. -]lsse que ja recebeu curriculos de familiares de tripulantes
brasileiros e enviou a empresa na Europa para avaliagio e que mesmo assim o tripulante

lem que ir na agéncia recrutadora local

O comandante disse que os cursos da IMO sdo feitos pelos candidatos a
tripulante em seus paises, bem como os exames médicos. pagos pelo propnio tripulante.
Afirmou que a MSC Crociere tem CNPJ brasileiro e a Sra. - a diretora
geral da MSC Cruzeiros do Brasil

O Sr - disse que ndo sabe qual hgagdo da MSC Crociere e da MSC
Cruzeiros do Brasil, mas que fazem parte do mesmo grupo econdmico, de uma parceria
H-dixnc que a empresa MSC Cruzeiros do Brasil afreta o navio da MSC
Crociere.

O Comandante afirmou que existe ainda a MSC de cargas, que seria a Shipping,
que sdo agentes porluarios para assuntos portudrios. O S:r_ que a MSC é
uma companhia mundial, e que nio conhece todos os diretores. O Comandante disse
que o navio tem a parte do hotel, que ¢ a maioria do trabalho, tem a parte da cozinha, da
recepgdo, tem a parte de maquinas ¢ muitas oulras coisas

Sobre a organizagio do trabalho a bordo do navio MSC MAGNIFICA, o Sr

-Jlssc que cada tripulante tem sua “job description” e os procedimentos a serem
seguidos no trabalho (standart procedure). e que a organizagio (chefe) define os
horarios de trabalho dos tnpulantes. O comandante disse que no contrato ja define o
namero de horas trabalhadas por dia, que sdo oito horas, mais trés horas extras, todos os
dias, e que todos os npulantes 1ém um cartdo de ponto para registrar horarios de entrada
e saida e que acha que as horas extras sfio pagas com um adicional. O Sr-

explicou que o horirio de trabalho do tripulante niio é fixo, e a organizagio em
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Sorrento- Itdlia determina a organizacio dos horirios e 0 nimero de tripulantes por
setor. O Comandante explicou que as escalas de horarios do restaurante e buffet sio
conhecidas pelo tripulante um dia antes. quando o chefe coloca a escala no escritorio. O
comandante registrou que deu aula de inglés a tripulantes brasileiros que ndo sabiam a
lingua e que saber inglés ¢ fundamental para a seguranga da navegagiio. O Er-
disse que alguns tripulantes brasileiros nio sabem inglés e que é dificil ensinar para
eles, mas a empresa MSC quis dar aula para os tnpulantes

Ouwvidas as informagdes da empresa, a equipe fiscal apresentou o panorama das
irregularidades constatadas no navio MSC MAGNIFICA e informou sobre a venficagio
de trabalho em jomadas exaustivas, o que pela legislagio e ordenamento juridicos
brasileiros configuram trabalho andlogo ac de escravo, indo de encontro aos direitos

humanos

O Sr iscordaram do que foi dito. O sr
-i.w: que trabalha diretamente com os trabalhadores para ajudar em resolver
problemas e que os trabalhadores podem falar sobre os problemas a bordo. Disse ainda
que a acusacdo do Ministério é inaudita aliera parte, sem que a empresa possa contestar
0 alegado, pois nenhum dos treze trabalhadores brasileiros que desembarcardo
reclamaram sobre esse assunto com ele. O sr -mfnrnmu que existem brasileiros

promovidos na embarcacio, que sdo chefes
O comandante disse que o assunto tem ser falado com a empresa MSC pois ele é

apenas a pessoa responsivel pela conducglio do navio e sua seguranga.

Toda a reunifio foi feita no idioma portugués, diante da afirmativa do Sr.

_l‘ omandante italiano, e do Sr. _ também italiano,
que informaram entender bem o portugués, O St I <svondeu is

perguntas e manifestou-se em porfugués e o SR ez com frases que
mesclavam o portugués e o italiano. Tudo foi acompanhado por dois funciondrios
de nacionalidade brasileira do grupoe econdmico, 05 quais conversaram com os

oficiais italianos e deram opinides.
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No momento final do registro da ata de reunidio, 0s !-irg_
- ] leram todo o documento, fizeram correches e todos somente
assinaram 2 ata apos as correcoes ¢ alteragdes feitas pelos representantes da

empresa.

13.2) Reunides com representantes da empresa. Recusa ao pagamento das verbas

rescisorias.

No dia seguinte, dia 02 de abril de 2014, na sede da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego na Bahia. foi realizada reumido com as representantes do
empregador, Dr_qu:mdu fol
exposlo lécnica e detalhadamente as represenlantes da empresa MSC CROCIERE S.A.
0 que molivou o resgale de trabalhadores. todas as irregularidades constatadas e ©

fundamento legal delas

A planilha preliminar dos valores devidos a0s irabalhadores, feita pela equipe
fiscal. foi apresentada e explicada detalhadamente as representanies da empresa, no que
tange as verbas trabalhistas e rescisonas calculadas. inclusive com relaglio ao0s
pagamentos do més de marco ¢ abnl de 2014 que ainda ndo tinham sido apresentados

pela empresa

Durante a reunido, foi enviado correio eletronico as representanies da empresa
contendo a planilha preliminar dos célculos com valores das verbas rescisonas
devidas aos onze trabalhadores que desembarcaram do navio MSC MAGNIFICA no dia
(1 04,2014, explicando que “conjorme conversado na reunido do dia 02.04.2014, que
ainda esta em curso, faltam dados e valores de pagamenios do més de margo, do sign
offe da confirmagio da data de mudanga de fungdo de um dos trabalhadores. A
confrontagdo de valores podera ser feila com a empresa a partir de dados, documenios
¢ planilha a serem apreseniados™ (planilha preliminar em anexo — documento n® 26).
Este documento foi enviado pelas represenianies ao escritorio da empresa no exterior,

juntamente com as explicagdes dadas durante a reunido e redigidas pelas representantes
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A equipe fiscal explicou em detalhes a fundamentagdo das condigdes graves em
que se encontraram os onze trabalhadores resgatados e a necessidade de resolver uma

questdo de direitos humanos e ndo meras irregularidades trabalhistas

As representanies da empresa informaram ao Grupo Especial de Fiscalizagiio
Movel e demais autoridades presenies na reuniiio que a empresa possui contralos
internacionais com seus trabalhadores e que a legislagio aplicavel nio ¢ a brasileira. nfio
se enquadrando nas regras previstas pela CLT. Informaram que a decisfio devena ser
tomadas pela empresa MSC CROCIERE S.A. na Europa e que lhes seriam passadas
todas as informagdes e fundamentos prestados pelo GEFM durante a reunido para que

houvesse a decisio

Ficou agendada reunifio para a manha do dia 03 de abril de 2014, as 08hOOmMin,
na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia (SRTE/BA),
para apresenta¢do do posicionamento da empresa com relagdio 4 soluglio da situagdo dos

trabalhadores em questio

As representantes consultaram os diretores da empresa em Genebra e
informaram ao GEFM, durante reunifio na manha do dia 03 de abril de 2014, que niio
haveria pagamento das verbas rescisorias. visto que o contrato firmado com os
trabalhadores era fundado em legislagio internacional, que a empresa nfio concordava
com os parametros utilizados e que arcaria apenas com a estadia dos obreiros e

passagens acreas de retomo (ata de reunides em anexo - documento n® 06)

Em continuagdio a aglio fiscal, foram solicitados mais documentos para analise
por meio da Notficagio para Apresentacio de Documenios n° 03042014-01
(documento n” 03 em anexo). Indicou-se a data de 11 de abril de 2014 para a entrega

dos documentos notificados e comparecimento de representante da empresa a
SRTE/BA.

No dia 11 de abril de 2014, a representante da empresa, Dra_

compareceu 4 SRTE/BA munida dos documentos notificados. nio apresentou nenhuma

mudan¢a de posicionamento da empresa com relacio ao pagamento das verbas
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rescisorias dos trabalhadores ¢ foi informada sobre o prazo legal para pagamento das

verbas rescisornas aos onzse trabalhadores

Neste dia foram entregues doze autos de infracdo lavrados a represenianie da
empresa ¢ prestadas todas as informacdes acerca da defesa e tramitagio dos processos

administrativos dos aulos de infragdo

13.3) Planilha com cilculo das verbas rescishrias.

O cilculo das verbas rescisonas. realizado pelo GEFM. teve como embasamento
a5 normas trabalhistas vigentes na legislagio brasileira, em especial a Consolidagio das
Leis Trabalhistas. Foram levadas em consideracio as informagdes apuradas no curso da
aclio fiscal, seja por meio de documentos, depoimento de trabalhadores e prepostos da

empresa e inspegio nos locais de trabalho

Como dito acima, denire as diversas providéncias a serem tomadas, ©
empregador deveria fazer e apresentar a0 GEFM o0s calculos das verbas rescisonas,
incluindo eventuais pagamentos pendentes € valores nfio pagos no curso da prestagio
laboral e ainda, efetuar 0S pagamentos com © acompanhamento dos membros do
GEFM. Além de ndio realizar 0 pagamento, a empresa ndio efetuou os cilculos das
verbas rescisonas

A empresa nio apresentou argumentagdes fticas para a nfio cobranga dos
valores apresentados e ndo demonstrou através de documentos, comprovagio do
pagamento de guaisquer rubricas ali descnias ou qualquer elemento suficiente para

alterar os parimetros utilizados no calculo

A equipe fiscal elaborou plamlha com cilculos de verbas rabalhistas e
rescisorias que esta embasada em cilculos constanies em planilhas auxiliares, conforme

explicagiio que segue abaixo (documentos n° 26 & 27)

Para se chegar ao valor final dos valores devidos. foram levados em conla 0s

seguintes fatores
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a) historico salarial dos valores recebidos pelos empregados, para se chegar ao
valor médio mensal do saldrio contratado;

b) levantamento de valores descontados indevidamente e de forma ilegal dos
salarios dos trabalhadores:;

¢) demonstragio minuciosa dos contra cheques, para se apurar os valores de saldos
a pagar ate o término da prestaciio laboral:

d) apontamento de horas extras laboradas e niio remuneradas no curso do contrato
de trabalho:

e) levantamento de horas despendidas na atividade de carregamento de mala, que
ocormam no dia que anlecedia ao desembarque no Porto de Santos:

f) apontamento de horas laboradas em periodo notumo, cujo adicional notumo nido
fo1 pago ao trabalhador;

g) cilculos na planilha final das verbas salariais devidas e das verbas rescisérias

decorrentes do término de contrato, inclusive FGTS

As consideragbes e os calculos de cada parimetro foram realizados conforme

explicacdes que seguem abaixo

1) Para se apurar o valor mensal médio do salario de cada trabalhador resgatado,
valor esse que servina de base para outros cilculos, a exemplo das horas extras: foi
langado més a més, nas colunas F a K da planilha principal, o valor que cada um teria
direito (segundo cdlculos efetuados pela empresa) desde o inicio da presiagio dos

servigos até a competéncia 02/2014

Quando os calculos foram realizados. a empresa ndio havia fechado sua
contabilidade do més 03/2014 e niio havia entregado a equipe fiscal os contra cheques
do més 03/2014, conforme relatado acima. A fiscalizagio achou razodvel considerar o
valor dessa competéncia igual ao do més anterior, 02/2014. conforme coluna L. da

planilha principal.
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De posse dos valores mensais. foi realizada a média dos meses trabalhados, e
essa média descrita na coluna N da plamlha principal, que passou a ser base de calculo
das rubricas posteriores. inclusive de 01 dia de salario do més de abnl/2014 (coluna M.

da planilha principal)

No més da admissio dos trabalhadores. o valor apresentado em contra cheque
era proporcional aos dias de trabalho. Para se chegar ao valor mensal cheio, o valor

proporcional foi dividido pela quantidade de dias trabalhados e multiplicado por 30,
Exemplo: B o0 leria
direito ao valor de U$ 476.24 por 08 dias de trabalho, perfazendo o valor didrio de
U$ 59,53 e o valor de 30 dias de US 1 78590

Ainda cabe ressaltar que foram retiradas. dos valores de saldrios mensais dos
empregados, rubricas que ndio tinham a natureza salarial Exemplo, trabalhadora
_célulzt K7, da planilha principal), que em 02/2014.
tinha sido somado aos seus vencimentos, o valor de US 150,00 de “Refund Medical
Expenses” - Reembolso das despesas médicas. Esse valor foi desconsiderado do seu

salario para efeitos de apuraciio de médias

2) Os contra cheques apresentados pela empresa demonstravam que eram
realizados descontos dos trabalhadores de despesas ndo previstas na legislagdo, cuja

cobranga era ilegal

Os descontos ilegais cobrados dos trabalhadores foram langados para reembolso
ao trabalhador (na coluna O. da planilha principal). Diversas sdio as naturezas desses
descontos, a saber: - desconto mensal do valor de US 75,00 a titulo de “FUND
DEDUCTION” - Fundo de Dedugiio (cuja finalidade ndo foi explicada pela empresa e
nem o valor devolvido aos trabalhadores): - “CREDIT NEXT EMBARK” - Crédito do
proximo embarque; - “DEBIT LAST EMBARK™ - Deébito do ultimo embarque (valores

que ficaram pendentes de pagamento do contrato anteriormente firmado do empregado
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com © empregador), “PANAMANIAN SEAMEN BOOK™ - Despesas preparatorias
para o embarque do trabalhador como remamentos, exames médicos. etc

3) Conforme verificado nos conira cheques apresentados pela empresa, desde o
inicio da presiagiio dos SETVICos até o més 02/2014, ndio eram realizados os pagamentos
integrais dos salrios. uma vez qQue parte desses salarios ficava como crédito para o més

seguinte, para serem pagos no fim do contrato

A empresa tem por habito nio quitar nlegralmente o salarno dos seus
empregados, restando sempre um saldo posilivo a receber, que acaba sendo somado aos

proximos meses e acumulados numa especie de saldos de valores a receber.

O valor liquido e nio recebido dentro do més fica registrado no contra cheque
como 1o pay” (que na pritica, ¢ o resultado dos valores do salario menos o valor das
dedugdes). O valor registrado sob essa rubrica, “to pay” (a pagar), necessariamente vai
ser langado no contra cheques do més seguinte, sob a rubrica * Balanc due last month”

(saldo do altimo més), somando-se ao saldo de salanios do més atual

Na ocasidio da inspegdio fisica do dia 29/03/20 14, perguntado sobre essa forma de
pagamento, o S_ch:!'u do setor de recursos humanos no navio MSC
MAGNIFICA, explicou que o valor remanescente em cada més. pode ou ndo ser pago
a0 trabalhador integralmente no decorrer do més seguinte ao do trabalho executado.
Disse que na ocorréncia desses pagamenlos no meés posterior, sdo feitos adianiamentos e
registrados sob a forma de “advances” (mas ndo o sdo na sua integralidade. sempre resta
um saldo). Explicou ainda que essa pode ndo ser necessariamente a regra para todos os
trabalhadores, pois muitas vezes ocorre do empregado ndo receber nenhum ou pouco
valor no més seguinte ao da prestaggo do labor. para receber o saldo total acumulado ao

término dos servigos e no momento do sey desembarque.

Os valores auferidos mensalmente de cada trabalhador, bem como os
pagamentos efetuados pela empresa e os saldos acumulados a receber até o final do

contrato, foram demonstrados na planilha auxiliar 2. cujo saldo final. constante na
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coluna Z. foi transferido para a coluna P da planilha principal, a fim de ser somado aos

demais valores pendentes de pagamento dos trabalhadores

E Importanie ressaltar que. no momento da feitura do calculo, a empresa nio
tinha fechado e entregue ao GEFM os contra cheques do més de mar¢o/2014. o que ndo
permitiu a aferigio dos reais valores devidos &/ou pagos no decorrer desse més aos
trabalhadores, bem como eventuais pagamentos feitos no dia 01/04/2014, quando do
desembarque desses trabalhadores O valor langado em marco (seja de salarios ou de
descontos) e o saldo final acumulado estio sujeitos a alteragdes, seja por pagamento de
verba salarial variavel ou mediante comprovagio da empresa de pagamentos realizados

no decorrer do margo/2014 e em 01/04/2014

4) O ndio pagamento das horas extras foi venficado através da analise dos contra
cheques, dos controles de ponios ¢ das escalas de trabalhos disponibilizados pela

empresa

Na planilha auxiliar 3, na coluna F. constam as jornadas de trabalhos apuradas
pela fiscalizagio e cumpridas pelos trabalhadores conforme as atividades que eles
desenvolviam (descritas na coluna E, da mesma planilha). Ressalte-se que os hordrios
dos trabalhadores dos setores de restaurante. bar e buffet ndo sdio precisos ja que niio foi
possivel calcular todos os horérios que os trabalhadores laboram além da jornada fixada.
Contudo, as evidéncias Ja apresentadas demonstram esse labor extra Além dessas
informagdes basicas de horarios. nesta planilha ha outras consideragdes pertinentes is
especificidades de cada trabalhador

Cabe ressaltar, como dito neste relatorio, que todos os trabalhadores laboram
todos os dias da semana, sem nenhum dia de descanso de pelo menos 24 horas, durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho. A Jomada diaria laborada ultrapassava em
muito a jornada estabelecida em lei. que é de 44 horas semanais (ou 8 horas de 2* a 6°
feira e 4 horas nos sabados). Ademais. & devido e deve ocorrer o pagamento das horas
sobressalentes de trabalho, ou seja, aquelas laboradas a partir da 44° hora semanal. com

o devido acréscimo do percentual de 50% e 100% sobre o valor da hora normal
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Os calculos das horas extras foram realizados levando-se e consideragio a
Jomada descrita na planilha auxiliar 3, que traz a totalidade diaria da quantidade de
horas extras, conforme o tipo. 50% ou 100% ¢ do adicional noturno (objeto de topico
especifico). Para melhor visualizagdo da apuragio da quantidade das horas extras
laboradas, transcrevemos abaixo trecho de um controle de Jornada recomposto pelo

GEFM, que demonstra o total laborado em dois meses de trabalho. A titulo de exemplo

e para melhor visualizagio, trataremos do caso da trabalhadora _

camareira
DATA l JORNADA DE TRABALHO DLARIA | Homas HORAS | TOTAIS
| DIURNAS | NOTURNAS
A ENTRADA | SAIDA | ENTRADA LSAII}AI TOTAL l. NORM AL AD. NOT, 50% 100% | 20%
01/02/2014 | SABADO 06:30( 13:30|  18:30] 22:30| 11:00 00:04] 11:04] 04:00] 0030| 7,07 0,5
Stand by 01:30 01:30 01:30| 00:00 1,5
02/02/2014 | DOMINGO |  06:30 22:30| 16:00 00:04| 16:04] 00:00] o00:30 1607| 0,5
03/02/2014 | 2* FEIRA 06:30| 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04| 11:04] 08:00] 00:30] 3,07 0,5
04/02/2014 | 3° FEIRA 06:30[13:30|  18:30] 22:30 11:00 00:04] 11:04] o08:00| 0030| 3,07 0,5
05/02/2014 | 4% FEIRA 06:30 | 13:30 18:30| 22:30 11:00 0004 ll:m; 08:00| 0030 3,07 0,5
06/02/2014 | 52 FEIRA 06:30| 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04| 11:04| o0800| 00:30] 307 05
07/02/2018 | 62 FEIRA 06:30 | 13:30 18:30| 22:30| 11:00] 00:04| 11:04| 08:.00] 00:30| 3,07 05
08/02/2014 | SABADD 06:30 | 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04| 11:04 04:00 00:30 7,07 0,5
Stand by 01:30 0130 [ o;:30] o000 15
09/02/2014 | DOMINGO 06:30 22:30 16:00 0004 16:04] 00:00] 00:30 1607| 05
10/02/2014 | 2% FEIRA D6:30 | 13:30 18:30[ 22:30|  11:00 00:04| 11:04| 0800| 00:30] 3,07 05
T11/02/2014 | 3V FEIRA |  06:30| 13:30 18:30 | 22:30 11:00)]  oo0¢| 11:04] o0800| 0030 3,07 05
| 12/02/2014 | 4* FEIRA 06:30| 13:30]  18:30| 22:30 11:00]  00:04] 11:04] 0800 00:30| 307 | 05
13/02/2014 | 5° FEIRA 06:30] 13:30]  18:30| 22:30 11:00 00:04| 11:04] 0800 0030| 307 05
14/02/2014 | 62 FEIRA 06:30| 13:30] 18:30| 22:30| 1100 00:04| 11:04] 0800| 0030 307 0,5
15/02/2014 | SABADO 06:30| 13:30|  18:30] 22.30 1100 0004 11:04| o04.00] 0030 707 0.5
Stand by 01:30 01:30 01:30 00:00 15]
16/02/2014 | DOMINGO 06:30 2230|1600 00:04| 16:04] 0000 0030 1607 05
17/02/2014 | 2% FEIRA 06:30( 1330 18:30] 22:30| 1100 00:04| 11:.04] 0800 00:30] 307 0,5
18/02/2014 | 37 FEIRA 06:30| 13:30] 18:30| 2230] 1100 00:04| 11:08] 08:00| 0030] 3,07 0,5
19/02/2014 | 4* FEIRA 06:30| 13:30] 12:30| 22.30| 1100 00:04| 11:04] o0s00] o00:30] 3.07| 0,5
20/02/2014 | 52 FEIRA 06:30( 13:30|  18:30] 22:30] 11.:00 00:04| 11:04] 08:00] 0030 307 0,5
21/02/2014 | 6 FEIRA 06:30| 13:30|  18:30]2230] 1100|0004 11:04] 0800 0030| 307 0.5
22/02/2014 | SABADO 06:30 | 13:30 18:30 | 22:30 | 11:00 00:04 1|:=1-1i 04:00 00:30 7.07 0,5
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Stand by 01:30 | o01:30 01:30 00-00 1,5
23/02/2014[DOMINGD |  06:30] 13-30 18:30 | 22:30 11:00 00:04| 11:04 00:00] 00:30 | 11,07] 05
24/02/2014 | 22 FEIRA 06:30 | 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04] 11:04] 0800 0030| 3,07 05
[ 25/02/2014 | 3° FOIRA 06:30) 13:30]  12:30| 2230 1100 o004] 11:04] 0800 oo30| 307 0,5]
26/02/2014 | 4* FEIRA 06:30| 13:30] 1830 22.30| 1100 00:04] 11:04| 0800 0030] 307 0,5
27/02/2014 | 58 FEIRA 06:30] 13:30| 18:30| 22:30| 11.00 00:04| 11:04| 08:00] 00:30] 3,07 0,5]
28/02/2014 | 62 FEIRA 06:30[ 1330 ~ 18:30[22:30[ 11:00 0004 11:04] 08:00] 00:30| 307 05
TOTAL FEVEREIRO/2014 9568|5928 14
am;mulsﬁmm 06:30 | 13:30 18:30 zz.—ao! 11:00 00:04| 11:04 04:00 00:30 7.07 0,5
Stand by 01:30 01:30 01:30 00:00 1.5
02/03/2014 | DOMINGO 06:30 22:30 16:00 00:04 | 16:04 00:00 00:30 ] 16,07 05
03/03/2014 | 2° FEIRA 06:30( 13:30| 18:30| 22:30| 11:00 00:04| 11:04] 08:00] 00:30] 3,07 0,5
| 04/03/2014| 3% FEIRA '06:30(13:30|  18:30| 22:30 11:00]  00:04| 11:04] 0800 0030] 307 0,5
05/03/2014 | 4% FLIRA 06:30]13:30]  18:30| 22| 1100 00:04| 1104 O0A&:00| 0030 3,07 0,5
06/03/2014 | 52 FEIRA 06:30| 13:30| 18:30] 22:30| 1100 00:04| 11:04] 08:00] 0030 307 0,5
07/03/2014 | 62 FEIRA 06:30| 13:30| 18:30| 22:30|  11.00 00:04| 11:.04] 08:00] o00:30] 3,07| 0,5
08/03/2014 | SABADD 06:30 | 13:30 18:30 | 22:30 11:00 00:04| 11:04 04:00 00:30 7.07 0,5
[ Standby 01:30| | 01:30] | 01:30] o000 1,5
09/03/2014 | DOMINGO 06:30 22:30|  16:00 00:04| 16:04] 0000 00:30 1607| 05
10/03/2014 | 22 FEIRA 06:30| 13:30]  18:30] 22:30| 1100 00:04| 11:04] 08:00| 00:30] 3,07| 0,5
11/03/2014 | 32 FEIRA 06:30| 13:30] 18:30] 22.30| 1100 00:04| 11.04| 0800] 0030 307 0,5
12/03/2014 | 4* FEIRA 06:30] 13:30]  18:30] 22:30| 1100 00:04| 11:04] o08:00] o00:30] 3,07 0,5
13/03/2014 | 5° FEIRA 06:30[ 13:30] 12:30] 22:30| 11:00 00:04| 11:04] 08:00] 00:30| 3,07 0,5
14/03/2014 | 62 FERA 06:30| 13:30 18:30{22:30  11:00 o0:04] 11:04| 08:00 o020 307 0,5
15/03/2014 | SABADO 06:30[ 13:30|  18:30| 22:30|  11:00 00:04] 11:04] 04:00] o00:30] 7,07 0,5
Stand by 01:30 01:30 01:30 00:00 15
16/03/2014 [ DOMINGO 06:30 22:30 16:00 00:04] 16:04] 0000] 00:30 1607| 0,5
17/03/2014 | 2* FEIRA 06:30| 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04] 11:04] o08:00] o©0030] 307 05
18/03/2014 | 3 FERA | 06:30] 13:30|  18:30| 22.30| 11:00] o004 110d| osoo| oosal— 307 | os|
19/03/2014 | 4% FEIRA 06:30 | 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04] 11.04| 08:00] o0030[ 3,07 0,5
20/03/2014 | 5% FEIRA 06:30 | 13:30 18:30| 22:30]|  11.00 00:04| 11:04] 08:00] 00:30 a.nr'] 05
21/03/2014 | 6* FEIRA 06:30| 13:30| 18:30| 22:30 11:00 00:04| 11:04] o08:00] o030 3,07 0,5
22/03/2014 | SABADO 06:30 | 13:30 18:30| 22:30|  11:00 00:04] 11:04] 04:00] 00:30] 7,07 05
Stand by 0130 EEd a0 0000 15 |
23/03/2014 | DOMINGO 06:30 22:30| 1600 00:04] 16:04| 0000 00:30 1,07 05
24/03/2014 | 2* FERA 06:30] 13:30|  18:30] 22:30 11:00 00:04| 11:04| 0800] 00:30] 3,07 0,5
25/03/2014 | 32 FEIRA 06:30 | 13:30 18:30] 22:30|  11:00 00:04| 11:04] 08:00| 00:30| 3,07 05
26/03/2014 | 4% FEIRA 06:30] 13:30] 1830] 2230] 1100 00:04| 11:04] 0800| 0030|307 05)
[ 27/03/2014 | 5° FEIRA 06:30[ 13:30]  18:30] 22-30] 1100 00:08| 11:04| 0800| 0030] 3,07 05|
28/03/2014 | 62 FEIRA 06:30 | 13:30 18:30| 22:30 11:00 00:04| 11:04] o08:00 oo30| 307 0,5
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30/03/2014 | DOMINGO 06:30 | 13:30 18:30] 22:30 11:00 00:04 11.—:34[ 00:00] 00:30 11,07] 05
31/03/2014 | 22 FEIRA 06:30 | 13:30 18:30 'z';r:aui' 11:00 00:04| 11:04| 08:00 oo:zo| 307 0,5
TOTAL MARCO/2014 110,82 | 70,35| 15,5

Vide a soma mensal das horas. por tipo, em destaque na cor verde. Essa soma
mensal foi langada na planilha auxiliar 1, nas células V6, W6, X6. Y6, Z6. AAG. No
exemplo acima, as linhas destacadas na cor amarela. representam os dias que o navio
MSC MAGNIFICA estava atracado no Porto de Santos, logo, dia com jornada ainda

mais elastecida para a maionia dos trabalhadores resgatados

Primeiramente foram totalizadas as horas apuradas mensalmente e ao final
(conforme colunas AB e AC da planilha auxiliar 1) os quaniitativos totms foram

transferidos para a planilha principal, colunas K e R

Ainda com base no exemplo acima. destacamos que uma fragdo da jornada da
trabalhadora ocorreu em horario noturno, mais especificamente 00h30min didrios. E
sabido que devido ao desgaste do trabalho em horério notumno. a quantidade de minutos
que ela compde é menor que a hora normal, ou seja, uma hora notumna tem apenas 52,5
minutos. Aplicando-se a proporgfio, temos que 1 hora noturna representa 1.1428 horas

diurnas, logo, temos que 00h30min noturnos representa 00h34min diumos

S) Foi constatado que alguns trabalhadores, em especial os camareiros e os
assistentes de camareiros, em dias que antecediam o embarque e desembarque de
passageiros do Navie no Porto de Santos, laboravam das 23h30min/00h00min is
02h00min/02h30min, no servigo exira de carregamento de malas (conhecido como
“luggage™). Tal servigo ndo era computado como horas exiras. mas eram remunerados
pela empresa no valor de US$ 25 (vinte e cinco délares) por dia trabalhado. O GEFM
proceden ao calculo baseado nas horas extras dispendidas na atividade e depois
comparado aos valores pagos de US 25. Na tabela abaixo ha o levantamento dos dias e

horas que as atividades foram desenvolvidas.
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| JORNADA DE TRABALHO DIARIA |  HoRAS | TOTAL DE HORAS

DATA | DA | ENTRADA | saiDa | NOTURNAS | sox | 100% | 20%
| 09/12/2013 | 22 FEIRA 00:00| 02:30 2,86 2,86 | 25
15/12/2013|DOMINGO | 00:00| 02:30] 288] | ye6] a3k
21/12/2013 | SABADO 00:00| 02:30| 2,86 2,86 2,5
28/12/2013 |SABADD | iﬂﬂl 02:30]  286| 286| 2,5
_04/01/2014SABADO |  00:00| 02:30] 286| 28| | 25
11/01/2014 |SABADO |  00:00| 02:30 286| 2,86 | 25
|__18/01/2014 | SABADO 00:00 02:30| 2,86, 2,86/ | 25
25/01/2014 [SABADO |  00:00| 02:30| 286| 2,86 a5
01/02/2014 |SABADO |  00:00| 02:30] 286| 286| 2,5
08/02/2014sABADO |  o00:00| o02:30] 28| 2,86| o T
15/02/2014 | SABADO 00:00| 02:30 2,86 2,86 2,5
01/03/2014|5ABADO |  00:00| ©0230| 26| 2,86 2,5
08/03/2014 |SABADO | 00:00| 02:30] 286| 286 |Eas
15/03/2014 |SABADO |  00:00| 02:30| 2,86 o4 7] [ 2,5
’»zzma;zma SABADO J 00:00| 02:30| 2,86| 2,86) o5
28/03/2014 | 62 FEIRA | 00:00| 02:30| 2,86 2,86| 2,5

De acordo com a tabela acima, foi alimentada a planilha abaixo, que consta na
coluna 03, 04 e 05 a quantidade de horas extras e de adicional noturno. Nas colunas 06,
(07 e 08 aparece o cdlculo, cujo valor considerou o saldrio base de cada empregado
(planilha principal, coluna N) dividido por 220 (quantidades de horas normais no més)
acrescidos do percentual de 50% ou 100% (a depender do tipo da hora) e muluplicados
pela quantidade de horas. O mesmo raciocinio seguiu para o calculo do valor do
adicional noturno, diferindo apenas o salario base que nesse caso ja compunha todas as
medias salaniais (coluna AB da planilha principal, exceto a média da sua propria

natureza coluna AA, ou seja AB-AA).

Dada a soma desses valores das horas, foi feito um comparalivo entre o valor
auferido das horas extras com o valor efetivamente pago de U$ 25 ao dia. Foi observado

que o pagamento de US 25 era menor que o valor devido. A diferenga a pagar ao
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trabalhador conforme demonstrado em destaque amarelo na

translferida para a planilha principal, coluna U

planilha abaixo, foi

N TRABALHADOR Horas Extras e Valor das Horas Extras Comparativo de Valores
* Adicional Noturno | *Adicional Noturno :
100% | *20% | 50% ] 100% | *20% | Horas Us25 | APagar

2.86| 37.50] 46231 | 41,091 133,11 B36,51 375,00 261,51
2,86| 40,00| 346.13|30,77| 106,64| 483,54| 400,00 83,54
2,86 4000| 363,32 32.29| 113.06 508,67 400,00 108,67
2,86) 40,00| 340,281 30,25| 101,71} 472,24 400,00 72,24
2,86 | 40.00| 362.41]32,21| 113,44 508,06 400,00 108,06

2.609.03 | 1.975,00 643,03

6) O ndo pagamento do adicional noturno foi verificado através da analise dos

contra cheques, dos controles de pontos e das escalas de trabalhos disponibilizados pela

empresa

Na plamlha auxiliar 3, na coluna F, constam as jomadas de trabalhos apuradas
pela fiscalizagio e cumpndas pelos trabalhadores conforme as atividades que eles

desenvolviam (descritas na coluna E, da mesma planilha). Destes horarios é possivel se

extrair informacdes acerca dos horarios notumos trabalhados

Os calculos foram realizados levando-se

planilha auxiliar 3, que traz a totalidade das horas extras (ja descrito anteriormente) e do
adicional noturno. Foram tolalizadas as quantidades mensais do adicional e ao final. a

de todo o periodo (conforme coluna AD da planilha auxiliar 1, cujo quantitativo foi

transferido para a planilha principal, colunas Y)

Para melhor visualizacio da apuragiio da quantidade de horas de adicional

noturno nos basearemos no ponto de jornada recomposto pelo GEFM, que demonstra o

total em dois meses de trabalho da trabalhado r_ inserdo anteriormente

no wpico D,

e

consideragdo a jornada descrita na
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Vide a soma mensal do adicional notumo, em destaque na cor verde. Essa soma

mensal fo1 langada na planilha auxihiar 1, nas células X6 e AA6

7) Feitas as consideragdes anteriores, com o levantamento das quantidades e
diferencas salanais que deveriam compor o saldo final a pagar dos trabalhadores,
discorreremos sobre os célculos realizados na planilha principal, que resultou nos

valores totais apresentados

As horas extras foram calculadas nas colunas S e T, sendo de 50% e 100%.
respectivamente, levando-se em consideragiio os valores dos salarios base de cada
trabalhador (coluna N) dividido por 220 (quantidades de horas normais no més)
acrescidos do percentual de 50% ou 100% (a depender do upo da hora) e multiplhicados

pela quantidade de horas contidas nas colunas () e R

A soma total das horas extras (coluna V) levou em consideragcio o valor das

colunas S, Te U

O valor auferido (lotal das horas extras) foi base de calculo do Descanso
Semanal Remunerado — DSR (coluna W) sobre as horas extras. O DSR foi obtido pela
multiplicagdo da fraglo 5/25 = 0,20 (resultante da divisdio de 5 dias utels no mes

divididos por 25 dias ndo ateis do més)

A soma das horas extras e do respectivo DSR foir dividida pela quanudade de
meses de contrato de cada trabalhador a fim de se obler a média de horas extras do

periodo, demonstrada na coluna X

O adicional noturno, ja quantificado na coluna Y, teve o célculo efetivado na
coluna Z, levando-se em conta: o salario médio (coluna N) somado a média das horas
extras (coluna X). dividido por 220 (quanudades de horas normais no meés).
multiplicado pelo percentual de 20% (0,20), e multiplicado novamente pela quantidade

de horas de adicional notumo (Y).
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A totalidade do adicional notumo foi dividida pela quantidade de meses de

contrato de cada trabalhador a fim de se obter a média de adicional noturno do periodo,

demonstrada na coluna AA

Definidas as bases médias de cada rubrica devida aos empregados, ja era

possivel o clculo das verbas rescisorias, a saber:

- Aviso Prévio Indenizado (coluna AB): composto do valor das colunas N,
X e AA, ou seja, média do salario, média das horas extras e média do adicional

notumao, respecivamente

’ 13° Saldrio Proporcional (coluna AC): utilizando-se da mesma base de
cdlculo anterior (N+X+AA) divididos por 12 (quantidade de més) multiplicados
pela quantidade de meses de trabalho igual ou supenor a I5 dias de labor,

obteve-se o valor do 13° saldrio correspondente ao periodo

- Férias Proporcionais (coluna AD): utlizando-se da mesma base de
calculo do 13° salario (N+X+AA) divididos por 12 (quanudade de més)
multiplicados pela quantidade de meses de trabalho (com pelo menos 15 dias),

obteve-se o valor das férias correspondente ao periodo

’ 1/3 Constitucional de Férias (coluna AE): obtido pela divisio do valor

auferido de fénas (AD) por 3

b g Total devido aos empregados (coluna AF): Obtido da soma dos valores
das rubricas 01 Dia de Salario de Abril (M), Reembolso de descontos indevidos
(0). Saldo de Salarios nfio quitados nos meses anteriores (P), Total de Horas
Extras (V). DSR das horas extras (W), Total do Adicional Noturno (Z), Aviso
Prévio Indenizado (AB), 13° Saldrio Proporcional (AC). Férias Proporcional

(AD) e 1/3 Constitucional de Fénas (AE).

- FGTS Mensal (coluna AG): Obtido da muluplicagio do percentual de
89 sobre a soma dos valores das rubricas Salario de Setembro/2013 (F), Salario

de Outubro/2013 (G). Salario de Novembro/2013 (H), Saldrio de
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Dezembro/2013 (1), Salirio de Janeiro 2014 (J). Salario de Fevereiro/2014 (K),
Salario de Margo/2013 (L), 01 Dia de Salirio de Abnl/2013 (M), Total de Horas

Extras (V), DSR das horas extras (W) e Total do Adicional Noturno

- FGTS Rescisorio (coluna AH): Obtido da multiplicagdo do percentual de
8% sobre a soma do Aviso Prévio Indenizado (AB) ao 13° Salano Proporcional

(AC).

” Multa do FGTS (coluna Al): Célculo de 40% sobre a soma dos valores
de FGTS anteriormente calculados nas colunas AG - FGTS Mensal e AH —
FGTS Rescisorio.

» Total FGTS (coluna AD Obtido da soma dos valores de FGTS

antennormenie calculados nas colunas AG FGTS Mensal. AH FGTS

Rescisorio e Al - Multa do FGTS

- Total devido aos empregados somados a0 FGTS (coluna AK): Soma dos
valores do Total devido aos empregados (coluna AF) e do Total do FGTS

{coluna A)

- Total devido convertidos em Reais (coluna AL) por fim, cabe esclarecer
que todos os valores acima citados estavam expressos em dolar (U$), mas que
foram convertidos para o Real no dia da entrega da planilha 4 empresa (dia

(4/04/2014), ao cimbio de RS 2.24

13.4) Seguro-desemprego do trabalhador resgatado

Foram emitidas onze guias de seguro-desemprego do trabalhador resgalado pela
equipe fiscal, as quais foram preenchidas e eniregues aos trabalhadores na sede do

Ministério Publico do Trabalho, em 04/04/2014. conforme tabela abaixo
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Trabalhador SRR N” da guia l
| SO0 193876 -

SO 93RT3

(500193869 |
[ 500193863

| 500193864 |
500193868
; 500193865
| 500193867 |

'=nu]w35??

1500193875

; 500193871 |

13.5) Medidas adotadas pelo Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica

da Unifo

Diante da recusa da empresa em realizar o registro, anotagiio das carteiras de
trabalho e pagamento das verbas rescisonas devidas aos trabalhadores resgatados, o
Ministério Publico do Trabalho da 5 Regido, represeniado pelos Procuradores do
T'rabalhe
PRT da 5" Regidio, Dr
da DPU/BA, Dr _ decidiram ajuizar aglio cautelar preparatoria de agio civil

coletiva. visando o blogueio de valores com vislas a garantir 0 pagamento de verbas

além do Procurador-chefe da

= a Defensoria Pablica da Unifio, pelo Chele

rescisorias e indenizacio por dano moral individual, devidas aos onze trabalhadores
resgalados na operagdo, a serem pleiteadas em aglio principal

A referida agiio cautelar foi ajuizada, com base nos documentos da aglo fiscal,
ainda no dia 04/04/2014 e distribuida para Dm_mm do Trabalho da 37°

Vara do Trabalho de Salvador, estando tombada sob o n° 0000467-14.2014.5.05.0037,

sendo que, em razio da decisdo de postergacdo da apreciagio judicial do pedido de
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liminar para apos a apresenta¢iio da defesa e ja tendo a empresa apresentado a defesa,

atualmente aguarda-se o resultado desta apreciagio.

13.6) Niio pagamento das verbas rescisorias.

Como relatado neste documento, dianle a constatagfio da sujeigio de
trabalhadores a jornadas exaustivas, venficou-se o descumprimento pela autuada de
condigdes de saude e seguranga, bem como de normas trabalhisias e constitucionais que
caraclerizam a sujeiciio de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, siluagdo
que enseja a ruptura do pacio laboral, por culpa do empregador, lanio por graves
quesides de Medicina e Seguranga do Trabalho (alinea "¢" do art. 483 da CLT), como
pelo ndo cumpnmento das obnigagdes contratuais (alinea "d" do art. 483 da CLT), o
GEFM resgatou onze trabalhadores (art. 2° = C, da Lei n” 7.998, de 11 de janeiro de
1990, acrescentado pela Ler n® 10,608, de 23.12.2002) e nouficou a empresa para
realizar o pagamenio das verbas trabalhisias e rescisénas de acordo com a legislagio
trabalhista.

A representante da empresa, I]r:l_ informou & equipe fiscal o
posicionamento da empresa com relagio ao ndo pagamento das verbas rescisorias dos
trabalhadores. Além de ndo realizar o pagamento, a empresa ndo efetuou os cilculos das
verbas rescisonas.

Destarte, a empresa ndo realizou no prazo legal o pagamento das verbas
rescisorias devidas aos 11 (onze) empregados acima listados cujos contratos foram
rescindidos em 01/04/2014, nem comprovou o depésito de quaisquer valores em contas
correntes dos trabalhadores no prazo de dez dias estabelecido por lei, situagio que foi
descrita no auto de infragiio n® 203.321.707 e documentos que o integram (documento

em anexo n” 45)
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14) DESCUMPRIMENTO DA MARITIME LABOUR CONVENTION,
2006 (MLC 2006)

A MLC 2006 ( _ ¢ uma Convengiio da Organizagio

Internacional do Trabalho que entrou em vigor intemacionalmente em agosto de 2013,
consolidando varias Convengdes e Recomendagdes sobre os direitos da gente do mar
(seafarers). O conceilo de seafarers abrange tanto os aquaviarios (maritimos) quanto os

tripulantes ndo aquaviarios (situacdo dos tnipulantes brasileiros nos navios de cruzeira)

O Brasil ndo ratificou a MLC 2006, estando sua vigéncia no pais ainda
dependendo de tramitagéio tanto no ambito do Poder Executivo quanto do Congresso

Nacional,

O padriio de trabalho adotado a bordo do MSC MAGNIFICA esta em frontal
desacordo com a MLC 2006, que traz as seguintes regras sobre horarios de trabalho e
descanso

Regulation 2.3 — Hours of work and hours of rest

Purpase: To envure that seafarers have regulated hovrs of work or hours of
FiEsr

I. Each Member shall ensure that the hours of work or hours of rest for
scalarers are regulated

2. Each Member shall establish maximum hours of work or minimum hours
of rest over given periods that are consistent with the provisions in the Code

Standard A2.3 - Howurs of work and hours of rest

l. For the purpose of this Standard, the term

(a) howrs of work means lime during which seafarers are required 1o do work
on account of the shap,

(b) honers of rest means ime outside hours of work; this term does not include
short breaks

2. Each Member shall within the limits set out in paragraphs 5 to 8 of this
Standard fix either a maximum number of hours of work which shall not be
exeeeded in a given period of time, or a minimum number of hours of rest
which shall be provided in a given peniod of time

3. Each Member acknowledges that the normal working hours’ standard fior
scafarers, like that for other workers, shall be based on an eight-hour day
with one day of rest per week and rest on public holidays. However, this shall
nol prevent the Member from having procedures to authorize or regisier a
collective agreement which determines seafarers’ normal working hours on a
basis no less favourable than this standard

4. In determining the national standards. each Member shall take account of
the danger posed by the fatigue of seafarers, especially those whose duties
mvolve navigational safety and the safe and secure operation of the ship.
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5. The limits on hours of work or rest shall be as follows

(#) maxamum hours of work shall nol exceed

(1) 14 hours in any 24-hour period: and

(11) 72 hours in any scven-day period;

O

(b) minimum hours of rest shall not be less than

(1} ten hours in any 24-hour period: and

(1) 77 hours in any seven-day period

6. Hours of rest may be divided into no more than two penods, one of which
shall be at least six hours in length, and the interval between consecutive
peniods of rest shall not exceed 14 hours

7. Musters, fire-fighting and lifeboat drills, and dnills prescribed by national
laws and regulations and by international insiruments, shall be conducted in a
manner thal minimizes the disturbance of rest periods and does not induce
fatigue

8. When a seafarer is on call, such as when a machinery space is unatiended.
the seafarer shall have an adequate compensatory rest period if the normal
period of rest is disturbed by call-outs to work

9. If no collective agreement or arbitration award exists or il the compelent
authority determines that the provisions in the agreement or award in respect
of paragraph 7 or 8 of this Stundard are inadequate, the competent authority
shall determine such provisions to ensure the seafarers concemed have
sufficiend rest

10. Each Member shall require the posting, in an easily accessible place, of a
table with the }J‘IIFi‘I-L'IqIII.l '|.'lu!||'h.|||HI arrangements, which shall contain for every
posation ot lenst

(a) the schedule of service at sea and service in port; and

{b) the maximum hours of work or the minimum hours of rest required by
national laws or regulations or applicable collective agreements

1 1. The table referred to in paragraph 10 of this Standard shall be established
n a standardized format in the working language or languages of the ship and
in English

12. Each Member shall require that records of seafirers’ daily hours of work
or of their daily hours of rest be maintained o allow montoring of
compliance with paragraphs 5 to 11 inclusive of this Standard. The records
shall be in a standardized format established by the competent authorty
laking into account any available guidelines of the International [abour
Organization or shall be in any standard format prepared by the ¢ IrgaAnization,
Ihey shall be in the languages required by paragraph 11 of this Standard

I'he scalarers shall receive a copy of the records pertmning to them which
shall be endorsed by the master, or a person authorized by the master, and by
the sealarers

13. Nothing in paragraphs 5 and 6 of this Standard shall prevent a Member
from having national laws or regulations or a procedure for the competent
authority to authorize or register collective agreements permilting exceplions
lo the limits sel oul. Such exceplions shall, as far as possible, follow the
provisions of this Standard but may take aceount of more frequent or longer
leave periods or the granting of compensatory leave for watchkeeping
sealarers or seafarers working on board ships on short VOVERCS

14. Nothing in this Standard shall be deemed to impair the right of the master
ol a ship to require a seafarer 1o perform any hours of work necessary for the
immediate safety of the ship, persons on board or cargo, of for the purpose of
giving assistance to other ships or persons in distress at seq Accordingly, the
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master may suspend the schedule of howrs of work or hours of rest and
require a seafarer to perform any hours of work necessary until the normal
siluation has been restored. As soon as practicable after the normal situation
has been resiored, the master shall ensure that anv seafarers who have
performed work in a scheduled rest period are provided with an adequate
perniod of rest

O itlem 3 determina que o padriio nermal de trabalho da gente do_mar

(seajarers) sera de oito_horas por dia. com um dia de descanso semanal ¢ com

descanso nos feriados oficiais No mesmo item é dito que os membros podem
estabelecer procedimentos para autorizar ou registrar acordos coletivos que definam

outros padrdes, desde que niio menos favoriveis.

3. Each Member acknowledges that the normal working hours’ standard
for seafarers, like that for other workers, shall be based on an cight-hour
day with _one dav of rest per week and rest on piiblic holidavs However,
this shall not prevent the Member from having procedures 1o authorize or
register a collective agreement which determines scalarers’ normal working
hours on a basis po less favourable than this standard,

O item 4 preceitua que os membros devem atentar para o perigo de fadisa na

gente do mar, quando eslabelecerem os padrdes de trabalho nacionais
4. In determining the national standards, each Member shall take account of

the danger posed by the fatigue of seafarers, especially those whose dutics
mvolve navigational safety and the safe and secure operation of the ship

O item 5 fixa limites de horas de trabalho e descanso na jornada diaria e semanal

(quando estabelecido padrio diferente da regra de oito horas didrias).

5. The limits on hours of work or rest shall be as follows
(a) maxamum hours of work shall nod exceed

(1} 14 hours in any 24-hour period: and

(11) 72 hours in any seven-day period

or

(b) minimum hours of rest shall not be less than

(i} ten hours in any 24-hour period; and

(i1} 77 hours in any scven-day period.
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O item 6 preconiza que as horas de descanso devem ser dividas em no maximo

dois periodos, sendo um deles de pelo menos seis horas de duragdo

&. Hours of rest may be divided mto no _more than two_periods, one of
which shall be at lcast six hours in length, and the interval between
comsecutive periods of rest shall not exceed 14 hours

Comeo visto, de acordo com a MLC 2006, o padrio normal de trabalho da gente

do mar (seafarers) ¢ de oito horas por dia. com um dia de descanso semanal e com
anso nos feriados oficiais. Os paises-membros podem estabelecer procedimentos
para aulorizar ou registrar acordos coletivos que definam outros padroes. desde gue niio
menos favordveis, ¢ lev ando em considera¢io o perigo_de fadiga. As horas de
descanso podem ser dividas em no méximo dois periodes. sendo um deles de pelo

menos seis horas de duragio

Essas normas ndo esldo sendo cumpndas no sisiema de jornada e descanso

praticado a bordo do navio de cruzeiro MSC MAGNIFICA

A MSC. quando exige reiteradamente jomadas de trabalho supenores as 14
horas previstas na MLC, 2006, niio leva em consideragio o perigo de fadiga. As horas
de descanso sio fragmentadas ao longo da jomada em quantidade superior d dois
periodos; as horas de descanso <dio constantemente interrompidas ndo apenas para
procedimentos de seguranga como também para reunides (meetings) e outras aliy idades
de trabalho; ha falla de um controle efetivo de jomada (ponto eletrénico fraudado). o
horario previsio para as auy idades laborais ¢ frequentemente extrapolado; nenhum dia

nteiro de descanso ocorre ao longo dos meses embarcado: dentre outras condigoes

desfavoraveis de trabalho, descnias no presente relatono

Posto isto. é seguro afirmar que 0 padriio de trabalho de fato praticado a bordo
do navio de cruzeiro MSC MAGNIFICA niio atende as disposigbes da MLC 2006, que
¢ pautada pelas regras universais da dignidade humana ¢ do trabalho decente, conforme

estabelecido em seu preimbulo:
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Mindfal of the core mandate of the Organization, which is to promote
decent conditions _of _work and Recalling the 10O Declaration on
Fundamental Principles and Rights al Waork 1998, and Mindful also that
wcafarers are covered by the provisions of other ILO instruments and
have other rights which are established as fundamental rights and
freedoms applicable to all persons, and Considering that, given the global
nature of the shipping industry, seafarers need special protection, and

{ % Recalling paragraph 8 of article 19 of the Constitution of the
International Labour Organisation which provides that in_no_case shall
the adoption of any Cony ention or Recommendation by the Conference
or the ratification of any Convention by an} Member be deemed to affect
any law, award, custom or agreement which ensures more favourable
conditions to the workers concerned than these provided for in the
Convention or Recommendation, and (...} Having determined that these
proposals shall take the form of an international Convention Adopts this

twentv-third day of February of the year two thousand and six the following

Convention, which may be cited s« b |
ZUMMy

15) NOTA TECNICA N* 67/2014/DSST/SIT

O Departamento de Seguranca ¢ Saide no Trabalho da SIT/MTE elaborou
estudo que se consubsianciou na Nota Técnica n” 67/2014/DSST/SIT (cOpia em anexo
- documento n® 32), em atengio 4 consulta formulada pelo GEFM sobre o padrio de

irabalho adotado a bordo do MSC MAGNIFICA

A nota técnica enconlra-se transcrila, na inlegra, no Apéndice 1 ¢ documento

anexo n° 17 deste relaiénio, estando registrada sob a seguinte ementa

"Falores COmao sobrejornada laboral, iséncia de
infervalos semanais  para descanso € rl'i‘lipl'ru{':?n das  energias,
intervales intrajornadas fragmentados, irabalho em f[urnos, em
especial os irregulares ¢ aqueles que envolvem trabaltho notirmo,
frazem graves riscos € danos a satide. merecendo medidas rigidas
de controle ¢ prevengdo. Tais riscos se lornam dinga mars severos
no caso do trabalho no mar em razdo da sohreposigdo de varios
outros fatores de risco aos quais esses trabalhadores estdio expostos.”
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16) CONCLUSAO

O acervo probatério, os fundamentos € constatacdes levadas a cabo pela
minuciosa auditoria fiscal trabalhista realizada pelo GEFM acerca das condicdes
de trabalho a bordo do mavie MSC MAGNIFICA revelaram um quadro gue
configura a submissio de treze trabalhadores a jornadas exaustivas, situagio

caracterizadora de trabalho em condicdes andlogas as de escravo.

A jornada de trabalho dos treze obreiros acima descritos nio respeita
nenhum dos limites objetivos impostos pelo ordenamento juridico brasileiro,
apresentando caracteristicas de intensidade e extensio - de natureza fisica e mental
~ que causam o esgotamento das capacidades corpbreas ¢ produtivas dos
(rabalhadores, ainda que transitoria ¢ temporalmente, acarretando, em
consequéncia, riscos a sua seguranca ¢lou a sua sande. Igualmente, 0 sistema de
jornada e descanso da empresa ndio respeita os acordos, (ratados e convengdes

internacionais.

Assim. nos termos dos art. 41 caput da Consolidaglio das Leis do Trabalho
(CLT), art. 9" da CLT, art 630,§§ 3° e 4° da CLT, art 11 da Lei n 10.593/2002, art. 2°
“C" da Lei n. 7.998/1990, arts. 5° 13 e 14 da Instrucio Normativa n 91,2011 da
Secretaria de Inspegiio do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada no
DOU de 06/10/2011 Secdio | pag. 102, clausulas | “p™ IL 11 “a”, VI, VUL, XIll e XIV, e
art. VIIT da Declaragio Universal dos Direitos Humanos. adotada e proclamada pela
resolugdio 217 A (1ll) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro de
1948, a equipe fiscal realizou o resgate dos trabalhadores e notificou o grupo econdmico

para realizar o sanecamento das graves irregularidades.

Diante da gravidade do quadro descrto neste relatorio, a auditona-fiscal do
irabalho adotou as medidas previstas no ordenamento juridico patrio e nas normas de
direitos humanos no intuito de transformar essa realidade laboral e social, algando-a ao
patamar civilizatono minimo exigido pela Constituigio Federal. pelas leis brasileiras ¢

pelos acordos, tratados ¢ cony encdes internacionais de que 0 Brasil é signataro.
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O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este ¢ nucleo essencial dos direitos fundamentais. ndo se limitando &
integridade fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e integridade da
pessoa atraves do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem o
direito ao trabalho e a garantia de condigdes minimas para a execugiio do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como pnncipio estruturante do atual Estado

brasileiro

Do mesmo modo, a defesa da saude e seguranga dos trabalhadores e a
preservacio ¢ garantia de meio ambiente de trabalho condizentes com o minimo
necessario para a prestagiio de labor seguro e digno sdo diretrizes a serem seguidas pelos
orgdos e autoridades trabalhistas do Brasil. A saide e a seguranga dos trabalhadores sio
direitos indisponiveis, ndo podendo ser simplesmente convertidos em pecinia, ainda
que houvesse consentimento das vitimas. Os trabalhadores respatados  estavam
submetidos a jornadas exaustivas, com condigdes de trabalho que colocam em risco a
saude e inlegridade fisicas dos obreiros, aviliando a dignidade humana, situagdo
indiciaria de submissfio destes trabalhadores a condigiio analoga 4 de escravos,

conforme capitulado no Artigo 149 do Codigo Penal

As normas que limitam e regulam a jornada de trabalho visam a preservacdo da
saude e higidez fisica do trabalhador em detrimento da exploragio do lempo de trabalho
de forma indiscriminada. Objetivam impedir o adoecimento decorrente do trabalho e a
ocorréncia de acidentes que mutilem, matem e deixem danos na saude dos
trabalhadores, muito comuns nos setores de hotelaria e restaurantes. de acordo com os

indicadores que tralam do assunio.

As normas reguladoras da jomada de trabalho sio normas indisponiveis,
cogentes e de ordem publica, devendo ser defendidas e fiscalizadas pelos orgdos
brasileiros de regulagio das relagdes de trabalho. Sdo normas inderrogaveis e
Insusceliveis de negociagiio, transagdo e infensas a negociagiio coletiva, visto que tratam

de saude e seguranca. Essa é a regra adotada pelas instituigdes de regulagio do trabalho
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e contida nos disposilivos nacionais e internacionais de preservacdo da saude do

trabalhador.

O cenario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro a oulros
principios que sustentam nossa Republica — os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 1°, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragiio Universal

dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situaciio em que encontramos os trabalhadores esta tambem
em evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n"
58.822/1966). Conven¢lio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convenciio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n® 678/1992), os quais 1ém forga cogente propria das leis ordinarias, ndo

podendo ser alasiadas na esfera admimistraliva

Apos as providéncias relatadas neste relatono, sugenmos que o presente
documento seja encaminhado para a empresa no endere¢o para correspondéncia

apresentado por seus representanies

Sugerimos, ainda, o encaminhamento do relatorio, em meio digital, para as

seguintes instituigdes, para conhecimento e providéncias pertinentes

a) Ministério Pablico do Trabalho — Procuradoria Geral e Procuradona do

Trabalho nos Municipios de Santos/SP e Salvador /BA.
b) Defensoria Pablica da Unido — unidade regional na Bahia e nacional;

¢) Ministério Pablico Federal — Procuradona-Geral e Procuradoria da Republica

nos Municipios de Santos/SP e Salvador /BA;
d) Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;
e) Policia Federal - unidade regional na Bahia e nacional;

i Advocacia Geral da Umifio — AGU;
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g) Marinha do Brasil - Diretoria de Portos e Coslas.
h) Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitina - ANVISA;
i) Organizacio Internacional do Trabatho - Diretor-Geral;

j) Conselho Nacional de Imigragao

17) DOCUMENTOS ANEXOS (COPIAS E DOCUMENTOS
ORIGINAILS)

e Documento n® 01 Nouflica¢io para Apresentaglio de Documentos n® 21032014;

s Documento n’ 02 Motificagio para Apresentacdo de Documentos n® 2603 2014,

e Documento n® 03 Notificagio para Apresentagio de Documentos n’ 03042014-
01;

¢ Documento n® 04 Termo de Notificagio n° 01042014-01, de 01/04/2014
(Trabalho em condigdes analogas as de escravo);

e Documento n° 05 — Ata de reumio realizada em 01/04/2014;

Documento n° 06 — Ala de reunides realizadas em 02 e (03/04/2014;

e Documento n° 07 — Termo de declaragdes do trabalhador _
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