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Il - DA DENUNCIA

Os Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Empregdi
B o averiguar dentincia recebida pela Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Franca/sP
em desfavor da Fazenda QOuro Verde, no municipio de Itirapua/5P, com os seguintes dados:

“Fazenda Mundo Novo = Itirapud. Proprietdrio _ divisa da cidade de ITIRAPUA e
CAPETINGA, entrada @ esquerda. Passe a Fazenda Santo Anténio, a 22 entrada o esquerda — porteira ozul. Mais ou
menos 30 apanhadores de café; estdo alojodos em berracdo, sem banheiro, dgua em tambor, situacdo precaria,
estéio sem registro em carteira, vieram da Bahia. O empregador que buscou”

A denincia foi encaminhada pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Patrocinio Paulista/5P, municipio
vizinho ao de Itirapuli/SP, em meio eletronico, na data de 17 de julho de 2013. Foi apurado, apos a inspe¢ao inicial,
que Mundo Novo era o nome anterior da propriedade, que agora se chama Fazenda Ouro Verde.

Il - SINTESE DA OPERAGAOD

- EMPREGADOS ALCANGADOS: 33

- REGISTRADOS DURANTE A ACAO FISCAL: 29

- TRABALHADORES RESGATADOS: 26 {22 homens e 4 mulheres)

- NUMERO DE MENORES: 02

- NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 05

- NUMERO DE RESCISOFS EFETUADAS: 29

- VALOR BRUTO DAS RESCISOES DOS TRABALHADORES RESGATADOS: RS 159.453,71
- VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES DOS TRABALHADORES RESGATADOS: RS 157.236,88
- NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 32

- TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

- TERMOS DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

- TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAQ LAVRADOS: 00

- NOTIFICACAD PARA APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS: 01



- NUMERD DE CAT EMITIDAS: 00

- ARMAS APREENDIDAS: Q0

- MUNICAD: 00

- PRISOES EFETUADAS: 02

- GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 26

- TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA: 00

- DANO MORAL COLETIVO: Ainda ndo havia sido determinado até o término da agdo

DANO MORAL INDIVIDUAL DOS RESGATADOS: RS 78.000,00 (valar incluido no pagamento das rescisdes)

IV = DO RESPONSAVEL
- Propriedade Rural: FAZENDA OURO VERDE
- cer- I
- CNAE: 0134-2/00
- Area da propriedade rural: 65,57,07 (sessenta e cinco hectares, cinquenta e sete ares e sete centiares)
- Localizagao: zona rural - ltirapua/sp

- Coordenadas Geograficas: 20.618837¢ Se 47.123315% W (datum WGS 84)
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Pelo exposto, deduz-se que, em face dos documentos apresentados e considerando a extensdo da

propriedade rural pertencente S GGG - /o fato de ter realizado a quitagdo de todas

as parcelas trabalhistas devidas, sob acdo fiscal, conclui-se que o empregador tem capacidade econdmica para
suportar, integralmente, o 6nus da relagdo de emprego dos empregados encontrados durante a inspegao no local
de trabalho realizada pela Geréncia Regional do trabalho e Emprego de Franca/SP.

V — DA OPERACAD

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

Em agdo fiscal trabalhista da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Franca/5P, iniciada em 18 de
julho de 2013, e concluida em 06 de julho de 2013, no estabelecimento rural denominado Fazendo Ouro Verde,
com nome anterior de Fazenda Nove Mundo, localizada na zona rural de Itirapud/SP, com acesso pela Rodovia
Engenheiro [ sentido iirapud/sP - Capetinga/MG, KM 13, entrada a esquerda, correspondente as
coordenadas geograficas 206188372 S e 47.1233152 W (datum WDS 84}, de propriedade e explorada
economicamente pelo empregador acima identificado, inscrito no CEl n® 512207180380, foi apurado durante a
fiscalizacdo gque 26 (vinte e seis) trabalhadores estavam laborando na colheita manual de café, em condigbes
degradantes de vida e trabalho, tendo infringidos os direitos trabalhistas assegurados nas convengdes
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil, e integrantes do
ordenamento juridico, conforme a seguir relatadas:

0 empregador contratou trabalhadores através de empreiteiros, conhecidos na regido por “gatos”, para a
colheita do café, conforme o que se segue: 1) O senhor | NG < pregador) entrou em contato

com o senhm_mbﬂs residentes em Ibiraci/MG, e solicitou gue este |he trouxesse

trabalhadores rurais para colherem o café durante a safra; 2) O scnhnr- embora residente em Ihiraci/MG, é
natural de Malhada/BA e solicitou ao senhor ||| GGG ::u coterrineo, que
trouxesse da Bahia uma turma de rurais para trabalharem na colheita do café da Fazenda Ouro Verde, durante a
safra; dizendo que a safra estava boa; 3} O senhor- convidou vérios trabalhadores de sua regido para
trabalharem na colheita do café, com promessa de bom salirio; 4) O senhor [l juntamente com demais
safristas, chegaram de Malhada/BA a lbiraci/MG em &nibus fretado, no dia 19 de junho de 2013 para trabalharem
para o senhor _durante toda a safra; 5) 0 senhor-recebeu, ainda na Bahia, dinheiro do senhor-
por intermédio de-:rara cobrir despesas iniciais da viagem de vinda; 6) Ainda no dia 19 de junho de 2013,
por volta das quatro e meia da tarde, o sv.nhnr-nusmu- os safristas na rodovia de acesso ¢ os levou a
fazenda em um caminh3o condutido por ele préprio; 6) Esses safristas ficaram alojados, divididos em 4 casas e um
galpdo, em condigdes muito precdrias, tendo iniciado a atividade de colheita no dia 21 de junho de 2013,
exercendo essa atividade, de forma continua, até o inicio da fiscalizagdo, em 18 de julho de 2013; 7} O turmeiro

Bl ;o participava da colheita do café, apenas fiscalizava o trabalho dos safristas, j& que recebia o equivalente a
7% da producdo desses, diretamente do empregador.

Cumpre informar que conforme declaragdes do senhor [ NG o hecido como
_SIE], o senho | ;- -0 intermediador de mio de obra na regido

de Ibiraci/MG, e ja prestara servicos para senhar-em outras propriedades, no estado de Minas Gerais.
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Acrescente-se, ainda, que o senhur_tamhém ja trabalhara como intermediador de mdo de obra
em outras propriedades rurais da regido, indicadas pelo 5enhm- Sendo assim, a safra de 2013 fora o
terceiro ano consecutivo que o senhofjjijtrouxe trabalhadores da Bahia para a colheita do café na regido
fiscalizada.

Como jd citado, os 26 (vinte e seis) trabalhadores e o turmeiro, ] ficavam divididos em um galp3o e
quatro casas, conforme a seguir demonstrado:

Irreqularidades detectadas: N3o havia instalagdo sanitdria (apenas chuveiro comprado pelos proprios
empregados), forcando os trabalhadores a realizar suas necessidades fisiolégicas no mato; alimentos
armazenados no chdo; fogareiro ao lado dos beliches dos trabalhadores e do lado externo da casa
(auséncia de local adequado para preparo de refei¢des); auséncia de cadeiras e mesas (sem local para
realizacdo das refeicbes); janelas do dormitdrio com vdos, obrigando os trabalhadores a utilizarem suas
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proprias roupas para taparem as frestas e impedirem a acdo do vento, frio e umidade; janela ao lado do
chuveiro vazada (sem vidros); embalagens de produtos quimicos, com indicacdo de ndo reutilizacdo,
dentro da moradia; auséncia de armarios para guarda de pertences pessoais; auséncia de local para

guarda de utensilios (alguns ficavam no chdo, enquanto outros eram colocados em uma mesa improvisada
com um fogdao tombado); ndao fornecimento de roupa de cama; dgua disponibilizada sem garantia de
potabilidade; e auséncia de recipientes para coleta de lixo.

Galpao utilizado como moradia dos trabalhadores

Irregularidades detectadas: N3o havia instalacdo sanitaria, forcando os trabalhadores a realizar suas
necessidades fisiolégicas no mato; alimentos armazenados em estrado de cama e em prateleiras
improvisadas com tdbuas de madeira apoiadas em embalagens de produtos quimicos com indicacio de
ndo reutilizacdo; fogareiro, apoiado em sacos de fertilizantes, ao lado dos beliches dos trabalhadores e do
lado externo da casa (auséncia de local adequado para preparo de refeicbes); auséncia de cadeiras e

mesas (sem local para realizagio das refeicdes); galpdo sem porta, obrigando os trabalhadores a
utilizarem lonas e pedagos de madeira para impedirem a a¢do do vento, frio e umidade; além de servir
como alojamento, o galpdo era utilizado como depdsito de fertilizantes; auséncia de armdrios para guarda
de pertences pessoais; nao fornecimento de roupa de cama; sem fornecimento de dgua no galpdo (a agua
era tirada da torneira da CASA 01, localizada ao lado do Galpdo, ou recolhida de um acude nas
proximidades); e auséncia de recipientes para coleta de lixo.
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Irreqularidades detectadas: Nao havia instalagdo sanitaria, havia apenas chuveiro comprado pelos préprios
trabalhadores, forcando os trabalhadores a realizar suas necessidades fisiolégicas no mato; alimentos e
utensilios armazenados em prateleiras improvisadas com portas apoiadas sobre embalagens de produtos
quimicos; auséncia de cadeiras e mesas (sem local para realizag3o das refeigdes); janelas sem vidros ou
com vidros quebrados, obrigando os trabalhadores a utilizarem panos para impedirem a a¢do do vento,
frio e umidade; janela ao lado do chuveiro vazada (sem vidros); embalagens de produtos quimicos com
indicacdo de ndo reutilizacdo dentro da moradia; auséncia de armdrios para guarda de pertences pessoais;
nao fornecimento de roupa de cama; dgua disponibilizada sem garantia de potabilidade; moradia conjunta
de familias (como ndo havia porta nos quartos, era utilizada lona na tentativa de resguardar a intimidade

do nicleo familiar); e auséncia de recipientes para coleta de lixo,
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Irregularidades detectadas: havia instalacdo sanitdria, mas a descarga ndo funcionava e ndo havia

encanamento adequado, por essa razdo os trabalhadores a realizavam suas necessidades fisiolégicas no
mato atrds da casa, pois se utilizassem o vaso sanitdrio o cheiro ficava muito ruim; alimentos e utensilios
armazenados em prateleiras improvisadas com tdbuas apoiadas em pilhas de tijolos; fogareiro ao lado das
beliches dos trabalhadores; auséncia de cadeiras e mesas (sem local para realizacdo das refeicBes): a
entrada da casa estava com a porta solta e a janela do banheiro sem vidros expondo os trabalhadores a
acdo do vento, frio e umidade (como apurado, durante o periodo noturno, a porta ficava simplesmente
apoiada na entrada da casa); auséncia de armarios para guarda de pertences pessoais; ndo fornecimento
de roupa de cama; dgua disponibilizada sem garantia de potabilidade; moradia conjunta de familias; e
auséncia de recipientes para coleta de lixo.
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Casa onde residiam

Irregularidades detectadas: havia instalagdo sanitaria, mas, por ndo estar ligada a sistema de esgoto,

tampouco fossa séptica, o vaso sanitdrio ndo era utilizado, porque os dejetos iam se acumulando ao lado
do tanque utilizado para lavagem de roupas, que estava instalado na parede adjacente ao banheiro, do
lado externo da casa; alimentos e utensilios armazenados em prateleiras improvisadas com tabuas
apoiadas em pilhas de tijolos; auséncia de cadeiras e mesas (sem local para realizacdo das refeicBes); a
janela estava sem vidros, dessa forma eram utilizados lonas, sacos plasticos e papeldo para impedir a acio
do vento, frio e umidade; auséncia de armarios para guarda de pertences pessoais; ndo fornecimento de
roupa de cama; agua disponibilizada sem garantia de potabilidade; e auséncia de recipientes para coleta
de lixo.

Com relacao ao fornecimento de agua para os trabalhadores nas moradias, cumpre esclarecer que
a dgua que abastecia as casas provinha de uma cisterna que, conforme depoimentos tomados, tinha forte
odor, Dessa maneira, os trabalhadores optavam por utilizar a dgua de um acude localizado nas
proximidades da moradia. Em nenhum dos dois casos havia qualquer garantia de sua potabilidade, ndo

havendo sequer filtros nas casas.

Conforme apurado durante o transcorrer da agdo fiscal, verificou-se que os trabalhadores
deixaram suas residéncias em Malhada/BA, mediante promessa de bons saldrios durante a safra do café,
que duraria por volta de 3 (trés) meses, saindo de casa com pouco ou nenhum dinheiro, contraindo divida
da passagem de vinda. Logo que chegaram ao municipio de Ibiraci/MG, o EE'rIflCI-FI'I‘IFFEEHdGr] 2o
senhor [l (intermediador) foram ao encontro dos trabalhadores e combinaram com o senhor

_ sobre a ida para a fazenda. Ainda no municipio de Ibiraci, os trabalhadores realizaram
compras de mantimentos, gas de cozinha, chuveiro elétrico, alguns utensilios, marmiteiros, além de
equipamentos de protegdo, como luvas, botas e chapéus em um mercado indicado pelo 5enhc-r-
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Como os trabalhadores tinham pouco ou nenhum dinheiro, contrairam dividas para a realizacio dessas
compras, com a intengdo de quitd-las quando recebessem o pagamento dos salarios. Os proprietdrios
desse Mercado, denominado Mercado Ipiranga, permitiram que a turma de trabalhadores retirasse os
produtos e anotasse os valores devidos porque o senhor || ¢ j& realizara compras nesse
mesmo mercado com outras turmas de trabalhadores em anos anteriores, se prontificou como avalista
dos valores devidos. Nesse sentido, os trabalhadores se organizaram em pequenos grupos, sendo que cada
grupo de 3 a 5 trabalhadores realizava as compras em nome de um deles.

Nota promissoria emitida por trabalhador referente a compra de mantimentos na
Mercearia Ipiranga em Ibiraci/MG

O 6nibus gue transportou os trabalhadores de Malhada/BA até Ibiraci/MG n3o poderia levar os
trabalhadores até a fazenda, situada no municipio de Itirapud/SP, pois ndo podia rodar em estrada de
terra. Por essa razdo, este onibus deixou os trabalhadores na rodovia, na divisa entre os estados de Minas
Gerais e 580 Paulo, que ali permaneceram com seus pertences e parte das compras realizadas no Mercado
Ipiranga até a chegada do senhor|jllEnt3o, os trabalhadores foram transportados da rodovia até a
Fazenda Ouro Verde na carroceria de um caminhdo conduzido pelo proprio empregador

A chegada dos trabalhadores a Fazenda Ouro Verde ocorreu no periodo da tarde, proximo ao final
do dia. Assim sendo, os rurais desceram da carroceria do caminhdo em um local préximo ao terreiro de
secagem de café e foram orientados pelos caseiros daquela propriedade a ocuparem as casas disponiveis.
Como as casas eram muito antigas, estavam em péssimo estado de conservacio, algumas sem porta e com
janelas muito devassadas, sujas, sem instalagbes sanitarias e sem chuveiro, com pouca iluminacio artificial
e ainda com colchdes sujos e velhos, os trabalhadores ficaram muito decepcionados com o que
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encontraram. Conforme depoimentos, apurou-se que a decepgdo com os alojamentos foi tdo impactante
que alguns desses trabalhadores desejaram retornar as suas residéncias imediatamente, mas ndo tinham
dinheiro para o retorno e ainda necessitavam quitar as dividas da viagem de vinda e do mercado. Nesse
sentido, os trabalhadores se dividiram entre as casas disponiveis que, como n3o comportavam todos,
alguns deles ocuparam o galpdo de frente para o terreiro de café. Nesta mesma noite o senhor [l
entregou para os trabalhadores o restante das compras realizadas por estes no Mercado |piranga.

0Os trabalhadores iniciaram a atividade de colheita em 21 de junho de 2013, momento em que
souberam do valor do pagamento, que seria por produgao, no valor de RS 8,00 (oito reais) por balaio de
café colhido referente ao café novo (colhido com as maos). Quando acabou a colheita do café novo, inicio-
se a colheita do café velho. No entanto, o rendimento producdo do café velho é muito inferior ao do café
novo, pela altura dos pés de café. A partir dai, combinou-se com ps trabalhadores que o valor da produgdo
do café velho, que necessitava de uso de escava ou auxilio de varas seria de RS 10,00 (dez reais) por balaio.

Como n3o havia qualquer tipo de controle da jornada de trabalho praticada, os safristas no intuito
de produzir muito, praticavam jornadas de trabalho excessiva, agravada por péssimas condigbes de
trabalho. Conforme verificado em alguns depoimentos, ha casos de jornadas de trabalho de 11 (onze) até
12 (doze) horas de trabalho praticado de segunda a sabado. No domingo, alguns trabalhadores realizavam
colheita, porém em periodo menor. Informe-se que nenhum trabalhador recebeu Equipamento de
Protecdo Individual e que as frentes de trabalho ndo estavam equipadas com sanitdrios, meios para
higienizacdo, local adequado para refeicdes, mesas e assentos e protecdo contra intempéries. Outros
agravantes das condiges de trabalho referem-se ao deslocamento dos safristas dos alojamentos ate as
frentes de trabalho, realizada a pé, percorrendo trajetos com ladeiras. Cada trabalhador carregava ainda
sua prépria marmita e garrafas de até cinco litros com dgua para consumo durante o dia. A comida era
preparada por eles proprios, na véspera, ou antes, de amanhecer o dia e transportada em recipientes que
nao conservavam o calor da refeicao.

QOutra grave irregularidade apurada refere-se a unidade de medida {balaio) utilizada para calculo
da produgdo. A Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (Numero de Registro no MTE
SP010330/2012), de modo a formalizar a pratica da regido, dispde na clausula vigésima primeira o
seguinte: “O latdo de café terd capacidade de 60 (sessenta) litros e sera padronizado de acordo com as
normas do INPM”. No entanto, a unidade de medida utilizada na fazenda, imposta pelo senhm-
era um balaio com capacidade de 80 (oitenta) litros. Messe sentido, na pratica, os trabalhadores
precisavam colher 33,33% a mais de café para preencherem uma unidade de medida que, conforme
exposto acima, corresponderia ao valor de RS 8,00 ou RS 10,00.

Todas essas irregularidades apontadas eram de conhecimento do proprietdrio, o senhor I
que comparecia quase que diariamente & propriedade para indicar qual talhdo de café deveria ser colhido.
No entanto, os trabalhadores ndo mantinham muito contato direto com o empregador, sendo o senhor
Assis o intermedidrio dessa relagdo. As queixas dos trabalhadores em relagdo as condigbes de alojamento
e trabalho, bem como em relac3o ao pagamento dos salarios foram apresentadas ao empregador, que ndo
adotou qualquer medida corretiva durante a relacdo de emprego. Todo o controle da produgdo era feito
exclusivamente pelo Senhor [ ] © mesmo mantinha um caderno com os apontamentos do
numero de balaios de café colhidos por data e empregado. Dessa maneira, a partir das anotacdes era
possivel calcular o saldrio devido aos empregados. Embora fosse de facil mensuragdo o valor devido a cada
empregado em decorréncia da prestagdo de servicos na colheita de café, ndo havia sido pago, até o
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momento do inicio da fiscalizacio, nenhum saldrio. Como o inicio da prestagdo de servigos se deu no més
de junho, o saldo de salirio proporcional ao nimero de dias trabalhados deveria ter sido pago até o quinto
dia util do més de julho. Logo, os saldrios dos empregados se encontravam atrasados.

Além do caderno com controle da producdo, o S-antinha um segundo caderno com as
anotagdes das dividas feitas pelos trabalhadores no Mercado Ipiranga em Ibiraci. Apos as compras iniciais,
quando os safristas necessitavam de mais mantimentos, estes solicitavam ao Senhor| |Gz ove
realizava as compras aos sabados e anotava as dividas de cada trabalhador. As compras eram entregues na
fazenda. Importante frisar que grande parte da divida feita em nome dos trabalhadores diz respeito a
aquisicdo de equipamentos de prote¢do individual, roupas de cama, chuveiro e outros objetos gue
deveriam ser fornecidos gratuitamente pelo empregador.

Por fim, cumpre ressaltar que os trabalhadores ndo tinham carteira de trabalho assinada, registro
do contrato de trabalho, tampouco depdsitos de FGTS.

2.- DA RELACAO DE EMPREGO

0 vinculo empregaticio se aperfeicoa desde que presentes os requisitos enumeradas nos artigos 29 e 32 da

CLT, cuja redacdo é a seguinte:
Art. 22 - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, gue, assumindo os riscos da atividade econdmica,

admite, assalaria e dirige a prestag3o pessoal de servigo.

Art. 32 - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndc eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario.

Da mesma forma, a Lei 5889/73, que disciplina a prestagdo de servigo subordinadoe no meio rural, também
em seus artigos 22, 32 e 42, em integral consondncia com a CLT, define e caracteriza as figuras do empregado e do

empregador rural, e o faz nos seguintes termos:

Art. 2° Empregado rural € toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rdstico, presta servigos de natureza
ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e

mediante saldrio.

Art. 3% - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta
Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou nao, gue explore

atividade agro-econbmica, em caraler permanente ou
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temparario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio

de empregados.

§ 12 Inclui-se na atividade econdmica, referida no "caput” deste
artigo, a exploracde industrial em estabelecimento agrario ndo

compreendido na Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2% Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
uma delas personalidade juridica propria, estiverem sob
diregdo, controle ou administragdo de outra, ou ainda guando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmicc  ou  financeiro  rural, serdo  responsaveis
solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagdo de

emprego.

Art. 42 - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou
juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por
conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria,

mediante utilizacdo do trabatho de outrem.

No caso especifico, ficou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre ||| GG
B: o; =mpregados encontrados; seja pela identificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o
resultado do trabalho realizado (art. 22, CLT); seja pela configuragdo dos pressupostos da relacao de emprego;
guais sejam: subordinagdo, nao eventualidade, onerosidade e pessoalidade (art. 3% da CLT e e art. 29 Lei 5889/73).

A subordinacdo juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados recebem determinagoes
de como e onde devem realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o controle por parte de ADEMIR, que
exerce as prerrogativas classicas de empregador, pois contrata, demite e assalaria.

Nesse contexto, & gue se apurou que o empregador comparecia quase todos os dias 4 propriedade para
indicar qual o talh3o de café que deveria ser colhido. Além disso, constatou-se a ocorréncia de assédio moral
guando, ac fiscalizar a colheita realizada, o empregador ao verificar alguns graos de café que havia ficado sem
colher, foi rispido com os trabalhadores, xingando-os.

Em que pese perfeitamente caracterizado o vinculo empregaticio, o proprietario rural ndo havia, até
entdo, providenciado o registro e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados,
contrariando, dessa forma, 2 determinagao contida no artigo 41 da Consclidac3o das Leis do Trabalho,

Ademais, durante a acao fiscal, o empregador reconheceu que os obreiros laboravam em sua propriedade
e, com auxilio de seu contador, se dispos a resolver todas as pendéncias salariais e pagamento das verbas
rescisorias, na propria fazenda fiscalizada.
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3 — Das condicdes degradantes de trabalho

A Legislagao Penal Brasileira elevou a condigdo de trabalho analogo a de escravo qualquer trabalho
realizado em condigdes degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a indmeros fatores, desde os mais dbvios até os mais sutis; mas,
em qualquer caso, a consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho impréprio @ manutengdo do emprego é a
violac3o da dignidade do trabalhador. Isso porgue sdo os trabalhadores que sofrem diretamente as consequéncias
da degradacao.

O veiculo por meio do qual a degradagdo se concretiza € o ambiente de trabalho que, para efeitos de
caracterizagio do estado de degraddncia, ha de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e nao apenas sob a
otica da degradacdo da area de vivéncia, que, diga-se de passagem, € o aspecto mais visivel @ mais evidente do
meig ambiente imprdpria para o trabalho.

[ logico que os aspectos relacionados com a drea de vivéncia podem por si 56 definir o estado de
degradancia, porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que igualmente,
caracterizam a condi¢do degradante de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os efeitos da degradancia quando os aspectos
relacionados a drea de vivéncia s3o negligenciados. Quando, por exemplo, ndo hd condigdes de higiene adequadas
e, por conta disso, os trabalhadores sao expostos a moléstias, doencas e todos os males advindos de um meio
ambiente comprometido,

No Auto de Infragdo 201.358.476, de 30 de julho de 2013, os Auditores Fiscais do trabalho descrevem a
situacdo fatica encontrada nas areas de vivéncia e nas frentes de trabalho da Fazenda Ouro Verde, devidamente
registrado por meio de fotos e depoimentos, que demonstram as condigfes degradantes de trabalho.

MNesse sentido, pelo fato de esses trabalhadores terem deixado suas residéncias em localidade t3o distante
do local de prestacdo de servigos, mediante promessa de bons saldrios, para trabalharem durante a safra de café,
pelo fato de o valor do salirio prometido pelo empregador, quando ja ndo podiam mais retornar as suas cidades
de origem, estar muito abaixo do que a promessa inicial; pelas condigGes apuradas nas frentes de trabalho sem
atendimento aos requisitos minimos de seguranca e sadude impostos pela NR-31, deixando-os expostos ao risco de
acidente e adoecimento; pelas jornadas exaustivas praticadas no intuito de produzir o suficiente para pagar as
dividas e tentar retornar com algum dinheiro, agravadas pelo deslocamento entre alojamento e frente de
trabalho; pelo atraso no pagamento de saldrios; pelas condicdes degradantes de alojamento, incluindo auséncia
de sanitarios, compartilhamento de moradia por mais de uma familia e instalagbes muito precdrias; pela apuragdo
da producdo de forma contraria ao disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho; pelo ndo fornecimento de dgua
potdvel, pelo ndo fornecimento de eguipamentos de protegdo individual;, pela auséncia de exames médicos
ocupacionais; pela auséncia de materiais para prestagao de primeiros socorros e ainda pelo endividamento a que
tiveram que se submeter, restou evidente que estavam submetidos a condigdo degradante de trabalho. Informe-
se que todas essas irregularidades foram objeto de autua¢do especifica.

Além das moradias estarem em desacordo com as normas, outros itens de seguranca e sadde do
trabalhador foram descumpridos pelo empregador, 0 que torna a situagdo ainda mais grave, em virtude da
auséncia de instrumentos que garantam a seguridade do trabalhador no local de trabalho.
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A negligéncia do empregador caracterizou-se também em uma situagdo pontual, quando alguns
trabalhadores, ao deslocarem-se para as frentes de trabalho, pegaram carona com o veiculo que transportava
ferramentas e instrumentos de trabalho e se acidentaram, com o tombamento deste veiculo. Embora
aparentemente nenhum trabalhador tivesse ficado gravemente ferido, alpuns sofreram escoriacfes e uma
trabalhadora || [ [ I :ofrcu desmaio. Apds esse episadio, o empregador ndo providenciou a remogdo
desses trabalhadores do local do acidente até o atendimento meédico. Por isso, os trabalhadores que desejaram
consulta médica, foram até a cidade, conduzidos pelo caseiro da fazenda, a saber, senhor | ] ave os
levou em seu proprio carro, cobrado o valor correspondente ao gasto de combustivel,

Além do registro das condices em depoimentos e fotos, cumpre registrar a formacdo do convencimento
dos préprios participantes da acao fiscal, que culminou na seolicitagdo de comparecimento de membros do
Ministério Publico do Trabalho, que por sua vez, acionou a Policia Federal. A partir da constatacdo da situagdo
degradante também pelos drgdo citados é que foi realizada a prisdo em flagrante delito dos Senhores [N

4 —Das irregularidades trabalhistas objetos de autuacio

1 201358476 0013960 Manter empregade trabalhande sob condiches contranas as disposicies de protecde oo trabalho,
(AL 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalha, )

2 201359324 0000108 Admatir ou manter empregado sem o respectiva registro em livro, licha ou sistema eletronico competente,
{Art. 41, caput, da Consohdacda das Les do Trabalho.)

3 201359375 0000051 Deixar de anctar a CTPS do empregado, no prazo de 48 {ouarenta e oito) horas, contado do inico da prestacio
laboral.
(Art. 29, caput, da Consolidacdo das Less do Trabalho.)

4 201359391 Q000167 Exceder de 8 (oilo) horas didnas a duracio normal do trabatho.
{Art. 5B, caput, da Consolidacao das Less do Trabatho.)

5 201359511 0000183 Prorrogar a jomada normal de trabalho, além do Emite legal de 2 (duas) horas didnas, serm qualgquer justificativa
legal.
{Arl. 59, caput cfc art. 61, da Consclidagio das Leis do Trabalho.)

6 201359529 0000361 Demar de conceder an empregade um descanso semanal de 24 (vinté @ quatro) horas consecutivas.
{Art. 67, caput, da Consolidacso das Leis do Trabalho.}

7 201359545 0000574 Deiar de consignar em registro mecdnicn, manual ou sistema efetrdnico, os horanios de entrada, saida e periodo
de repouso efelivamente praticados pelo empregado, nos estabelecmentos. com mais de 10 (dez) empregados.
(Art. 74, § 2%, da ConsohdacBo das Leis do Trabalho.)

B 201359596 0011/97 Debar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou aimentacio, em quaiguer trabaltho continuo
de durat3o superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido,
(Art. 5% da Lei n® 5889, de 8.6.1973, combinado com 0 § 12 do art. 59 do Regulamento aprovado pelo Decreto
ne 73.626, de 12.2.1974.)

q 2013599401 0014311 Manmter empregado com idace inferor a 1B (deroito) anos om atividade nos locais e sericos insalubreés oy
pengosas, conforme regulamento.
(Art. 405, Inciso 1, da Consclidagdo das Leis do Trabalho.)

10 201359715 0013986 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Gl do més subseqilente ao vencido, o pagamento integral do sabério

mensal devido ag empregado.
{Art. 459, § 19, da Concolidagio das Leis do Trabatho.)

11 201417626 0009784 Debar de depositar mensalmente o perceéntual referente ao FGTS
{Art. 23 § 2°, inciso T, da Lei 8.026 de 11.05.1990)
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5 —Das condigges de seguranca e saude no trabalho

5.1 - Deixar de submeter trabalhador a exame meédico admissional, antes que assuma suas atividades

Apds entrevistas e analise dos documentos apresentados, verificou-se que o empregador deixou de submeter
os trabalhadores a exame médico admissional, antes de assumirem suas atividades.

O exame médico admissional € necessario para avaliar a aptidao fisica para a atividade a ser desenvolvida no
aestabelecimento

5.2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestacdo de primeiros socorrgs

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, mesme os empregados estando na atividade de colheita de café e em local de dificil acesso e
distante aproximadamente 10 (dez) quildmetros da zona urbana mais praxima {Capetinga/MG}. Informe-se, ainda,
gue as frentes de trabalho ficavam distantes dos alojamentos e eram de dificil acesso.

5.3 - Deixar de garantir a remoc¢do do trabalhador acidenlado, em caso de urgéncia, sem &nus para o trabalhador.

Foi apurado, inclusive, que j@ ocorreu acidente de trabalho quando uma carreta tombou com trabalhadores em
sua cacamba. O transporte dos acidentados até o hospital de Capetinga/MG so6 foi possivel por meio do pagamento
realizado pelos trabalhadores interessados do valor referente a gasolina em dinheiro,

5.4 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, dgua potivel e fresca em quantidade suficiente,

Em inspegdo nos locais de trabalho e areas de vivéncia, inclusive local de permanéncia dos trabalhadores entre
jornadas de trabalho, constatou-se que o empregador deixou de fornecer dgua potavel em condigBes higiénicas.

A agua utilizada para beber, tomar banho, lavar roupa e a utilizada para preparo de refeigbes e limpeza de
utensilios da cozinha era proveniente de uma cisterna localizada proximo & CASA 04 e & CASA 03, ou ainda em um
acude nas proximidades da CASA 01 e CASA 02.

A dgua que provinha da cisterna tinha forte odor, enquanto a do agude era impura, Os trabalhadores pegavam,
por meio de suas garrafas térmicas e garrafas de refrigerante a dgua “de beber” do agude. O liquido armazenado nas
garrafas de refrigerante se encontrava turvo, com coloracao amarelada e com acdmulo de impurezas no fundo. A
dgua era ingerida sem passar por qualquer processe de purificagdo ou filtragem.
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- Deixar de fornecer aos trabalhadores

0 empregador ndo forneceu aos trabalhadores, gratuitamente, Equipamento de Protecdo Individual — EPI,
em conformidade com os riscos existentes na respectiva atividade laboral.

De acordo com a andlise da natureza da atividade laborada, qual seja, a colheita manual de café, foi possivel
identificar riscos de natureza fisica (exposicdo a radiacdo ndo ionizante dos raios solares, calor, frio, umidade),
mecénica (depressdes e saliéncias no terreno, contato com galhos dos pés de café), ergonémica (postura de
trabalho), de acidente com animais pegonhentos; riscos esses que exigem o fornecimento, pelo empregador, e 0 uso,
pelos trabalhadores, de equipamentos basicos de protegdo individual como: luva de seguranga, perneira de
seguranca, calgado de segurancga, 6culos de seguranga, e chapéu ou outra protecdo contra o sol.

Conforme constatado por esta fiscalizacdo, através de depoimentos dos trabalhadores, as botinas e luvas
existentes, Unicos equipamentos de protegdo individual verificados, foram pagas pelos proprios trabalhadores, que
os adquiriram, por conta propria no mercado na cidade de Ibiraci. Porém, alguns trabalhadores sequer utilizavam tais
equipamentos, tendo em vista a falta de fornecimento e orientagdo quanto ao uso.

Nio houve fornecimento de nenhum EPl necessdrio para as atividades laborais. A auséncia de tais
equipamentos enseja, em razao da exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade
de ocorréncia de acidentes e de danos a salde e até mesmo a vida dos trabalhadores.

21



1000000000000 OOOOOICGEOIOCTOOONOOOTOOOINOIODOOONINONOIOIYOIOYOINODOYODOPOYVORPORYERYTS

5.6 - Deixar de disponibilizar instalacGes sanitdrias aos trabalhadores; e 5.7 - deixar de_disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalacfes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacBes sanitdrias compostas de vasos sanitarios e lavatdrios, em proporcdo inferior a um conjunto

para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacSes sanitdrias em
desacordo com o disposto na NR-31

Em inspecdo nos locais de trabalho e dreas de vivéncia, inclusive local de permanéncia dos trabalhadores
entre as jornadas de trabalho, constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar instalagGes sanitarias dotadas
de dgua limpa e compostas por lavatorios, vasos sanitarios, mictorios, chuveiros e papel higiénico, nos locais onde
era realizada a colheita do café, bem como nos locais onde permaneciam alojados os trabalhadores.

Como citado anteriormente, das 5 (cinco) moradias utilizadas pelos trabalhadores, duas tinham apenas
chuveiro que foram comprados pelos proprios trabalhadores, que traziam a dgua do acude (CASA 01 e CASA 02);
outras duas possuiam vaso sanitario, chuveiro e lavatorio, embora os vasos sanitarios ndo fosse utilizados, ou porgue
nao estavam ligado a sistema de esgoto ou fossa séptica ou porgue ndo funcionavam (CASA 03 e CASA 04); e, por
fim, a (ltima moradia ndo havia nem vaso sanitdrio, nem chuveiro, nem mesmo lavatério (GALPAO).

Mos locais onde era realizada a colheita do café ndo havia gqualquer tipo de instalagdo sanitaria.
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Logo, tanto durante a jornada de trabalho, como durante o periodo de repouso, as necessidades fisiologicas
eram realizadas no mato. A falta de instalacBes sanitdrias verificada “in loco” pela fiscalizacdo é corroborada pelos
trabalhadores, que, em declaragbes, afirmaram utilizar o mato para satisfazerem suas necessidades fisiologicas,
privados de conforto, higiene e privacidade.

Casa 0l

Casa 02

5.8 - Deixar_de disponibilizar_local adequado para preparo de alimentos aos trabalhadores; 5.9 Permitir
a utilizacdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos
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Em cada uma das habitagies destinadas aos trabalhadores alojados havia diversos fogdes e seus
respectivos botijoes de gas instalados nas mais diversas situagdes: alguns no chdo, ao lado da beliche ao lado dos
seus donos, outros sobre pilhas de tijolos apoiados em uma tdbua ou entdo sobre camas nao utilizadas,
diretamente sobre o estrado. Verificou-se, ainda, que cada trabalhador, devido as diferengas pessoais, preferia
preparar sua propria refeig3o, e 0 mesmo ocorria com cada familia. No interior das casas também havia fogareiros e
fogbes a lenha, que também eram utilizados devido ae prego do botijdo de gas. A utilizacdo de fogbes, fogareiros ou
similares no interior dos alojamentos expde os trabalhadores a riscos de incéndio, inalacio de gases tdxicos,
explosdes, dentre outros, que podem incidir em acidentes de grandes proporgdes, fatais, inclusive.

Dessa maneira, se verificou varios fogdes improvisados, com tijolos e lenha, também no lado externo das
casas. Como ndo havia mesas, eram utilizadas prateleiras improvisadas com tabuas apoiadas sobre tijolos; ou ainda
portas apoiada sobre embalagens de produtos quimicos com indicacdo de ndo reutilizacdo.

A manipulacdo de alimentos era feita precariamente e de forma improvisada em cima das citadas “mesas”
improvisadas; os viveres para consumo eram guardados nas referidas prateleiras, em caixas de papeldo e até no
chao.

No Galpdo ndo havia sequer lavatério, d4gua corrente para higienizagdo dos alimentos e das maos, nem as
minimas condicBes de asseio para o preparo e consumo das refeicbes.

Como mencionado, os géneros alimenticios, panelas e demais utensilios eram acomodados em prateleiras
improvisadas ou até no chdo, sem fechamento ou vedagdo, expostos ao contato com inseto e animais.

Galpdo - parte externa
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Galpdo - parte interna

Casa 01 — parte externa
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Casa 01 - Armazenamento de alimentos no chdo, proximo a embalagens de produtos quimicos

Casa 02
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Casa 03 — seta indica fogareiro ao lado das camas

Casa 03
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Casa03

Casa 04

5.10 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores; e deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicdes.

Em nenhuma das moradias utilizadas pelos trabalhadores resgatados havia mesas e cadeiras. Dessa maneira,
as refeicbes eram realizadas no chdo ou em pé, ou nos proprios beliches utilizadas para dormir.

Mas frentes de trabalho também ndo havia qualquer estrutura preparada para a realizagdo das refeigGes com
conforto pelos trabalhadores. Dessa maneira, ndo havia mesas, cadeiras, sequer cobertura que pudesse impedir a
agdo do sol ou da chuva. Logo, os trabalhadores tomavam suas refeigGes sentados ao chio, sem higiene e conforto,
juntos aos pés de café, que serviam como cobertura contra a agdo do sol.

5.11 Disponibilizar alojamento gue n3o tenha portas e janelas capazes de oferecer boas condicdes de
vedacdo e seguranga

Em todas as moradias utilizadas pelos trabalhadores havia problemas com vedacdo. Por se tratar de
construgdes velhas, sem manutengdo, havia portas quebradas, janelas sem vidros ou com vidros quebrados. Dessa
maneira, a medida adotada pelos trabalhadores para se protegerem da agdo do frio, vento e umidade,
principalmente no periodo noturno, era a utilizac3o de lonas e pedacos de pau.
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Casa 01 ( a seta da primeira foto mostra a utilizacdo de roupas pessoais para vedacao de vao na janela)
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Casa 02

Casa 02

Casa 03

30



)OO OO0 OOOOIOOOOOOOOTIOOOOIPOOOOOIOPOOIOOIOOPOYOYOIYOYOIYOYOINOYOPOYVOPOYORYRORYT

Casa 04

5.12 Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para puarda de objetos pessoais

Em nenhum das moradias havia armarios para guarda dos pertences dos trabalhadores. Dessa maneira, as
roupas e demais objetos ficavam jogadas sob as camas, ou penduradas em cabides improvisados com arames.

Galpdo

Casa 02

31



I OPO0O0OPOOOOOINOPOOOIOOOOIOOOOIOONOINOCOOIOIOOPIOYOIOONONOINOIODOYOYOOINODOOPOYOYORYORYS

Casa 03

5.13 Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de lixo

Em todo o estabelecimento rural se observava enorme sujeira. Nao havia recipientes para a coleta de lixo nas
moradias, tampouco em qualguer outro local visitado pelos auditores.

Logo, os detritos eram jogados diretamente no chdo ou no mato, ao redor das moradias, deixando o meio
ambiente sujo, propicio a infestacdo de insetos e contaminacgdo por doengas.

Casa 02

32



)OO0 OOO0OOINOCOOOOOOIOINOOLOIPOIOIOSOTONOCYORORIOINOPIOOPOYOCOYOYOIYOYOYOOIPOYOYOIOPORYRYTS

5.12 Manter moradia coletiva de familias

Verificou-se que o empregador permitiu a moradia coletiva de familias, haja vista que a casa onde morava

_ com a sua mulher_ também era utilizada para a moradia de -
I - - <57 I - ° << onde ooy [

om sua mulher IR cu filho, também residiam [ o™ sua esposa
A moradia coletiva de diferentes nicleos familiares

compromete a garantia da privacidade da familia.
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Casa 02 — a lona era utilizada para separacio de comodos, ja que ndo havia portas separando as familias

5.13 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigcdes climaticas locais

O empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condiges climdticas locais. Conforme
apurado, ndo havia roupa de cama completa para os trabalhadores e, quando possuiam, era apenas as que eles
mesmo compraram ou trouxeram da Bahia.

5.15 Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores

No galpdo ndo foi disponibilizada Agua; nas demais casas havia apenas um tangque em cada uma delas,
localizado na parte externa, sem qualguer protecdo contra intempéries. Esse tanque, com excecdo de duas
casas que dispunham de uma pia no seu interior, era utilizado tanto para a higienizagao dos utensilios de cozinha
como das roupas e outros objetos pessoais, por todos os ali residentes, pois outra alternativa ndao havia. Ademais,
ndo havia caixa coletora e as aguas servidas escoavam ao redor das casas, 0 que ndo garantia a higidez dos
moradores. Ressalte-se que, sempre que houver trabalhadores alojados, devem ser disponibilizadas lavanderias
dotadas de tangues individuais ou coletivos e agua limpa, instaladas em local coberto, ventilado e adequado para
que tais trabalhadores possam cuidar das roupas de uso pessoal.

Casa0l
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6 = Da retirada dos trabalhadores e do pagamento das verbas rescisorias

Tendo em vista a gravidade da situagdo apurada pela inspecdo da Fazenda Ouro Verde, concluiu-se,
prontamente, que os alojamentos disponibilizados ndo respeitavam os requisitos minimos de seguranca, higiene e
conforto, de modo a afrontar a propria dignidade dos trabalhadores, os Auditores-Fiscais determinaram a retirada
imediata desses trabalhadores desses alojamentos e a transferéncia para local adequado. Nesse sentido, o
empregador providenciou transporte dos safristas até um hotel na cidade de Franca/SP (sede da GRTE
correspondente), gue nele permaneceram até a efetivacdo do pagamento de saldrios, lhes sendo fornecidas,

também as expensas do empregador, trés refeicdes por dia.

R
HOTEX
) ]

SANTA AN

t

Hotel utilizado para acomodagdo dos trabalhadores, com alimentagdo garantida pelo empregador

A apuracdo da produgdo de cada trabalhador foi realizada na propria Fazenda Ouro Verde, em conjunto, pelo

senho i quc realizou as anotacdes, pelo senhor Il (empregador), auxiliado por seu contador
_ por um Auditor-Fiscal. A partir desses dados apurados, foi elaborada uma planilha contendo o nome
de cada trabalhador, o apelido como eram conhecidos e a correspondente e a correspondente producdo, levando-se
em conta quantos balaios foram colhidos no valor de RS 8,00 e quantos foram colhidos no valor de RS 10,00. A partir
desses dados, aplicou-se uma corregdo para compensar a unidade de medida (capacidade do balaio) utilizada e a
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho, para que o pagamento dos saldrios ndo ficasse inferior ao piso da

categoria.

Em relacao ao pagamento das verbas rescisorias, os calculos foram realizados considerando-se como motivo
do término do contrato de trabalho por prazo determinado, a saber, contrato de safra, o descumprimento de
obrigacdo trabalhista por parte do empregador, ensejando rescisdo indireta. Nesse sentido, foi feito o pagamento da
indenizagdo prevista pelo artigo 479 da CLT,

Informe-se que o empregador, durante a agdo fiscal, efetivou as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social dos safristas, informando data de inicio e término do contrato de trabalho, bem como demais
informacdes pertinentes; registrou os contatos de trabalho no Livro de Registro de Empregados do estabelecimento



rural: realizou a devida informacdo no CAGED e efetivou o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

tanto mensal como rescisorio de todos os trabalhadores resgatados da condig3o analoga a de escravo

O Ministério Publico do Trabalho determinou ainda o pagamento no valor de RS 3.000,00 em favor de cada
um dos trabalhadores, a titulo de indenizacdoc por danos morais causados pela situagdo de degradancia a que

estiveram expostos em fungdo da relagdo de emprego

{0 pagamento de todas as verbas trabalhistas e indenizatdrias acima mencionadas fei realizado na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego de Franca/SP, na presenga da fiscalizagdo trabalhista, no dia 20 de julho de 2013. Na

mesma ocasiao, foram emitidas as Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Todo o pagamento foi realizado pela esposa do empregador, a saber, senhora [ NGTNGEGE

I o auxilio do contador que acompanhou toda a apuragao dos valores devidos.

O términe do pagamento das rescisdes, bem como emissdo de guias de seguro desemprego ocorreu na
madrugada de sdbado para domingo, entre os dias 20 e 21 de julho de 2013, as duas horas da manha. Ato continuo,
os trabalhadores deixaram o municipio de Franca por meio de um Gnibus fretado pelo empregador, que os conduziu
até a cidade de origem, Malhada/BA. Para garantir a seguranga dos trabalhadores no percurso de retorno, o
empregador contratou um servico de vigilancia particular, que acompanhou toda a viagem.

Relacdo dos trabalhadores resgatados e numeros das respectivas guias de seguro desemprego emitidas:

NOME | APELIDO 'NR GUIA SEGURO DESEMPREGO |
o | .

I




7- Informacdes complementares da acao fiscal

Cumpre asseverar que, durante a agao fiscal, foi apurado gue dois trabalhadores igualmente expostos a
situacdo degradante em decorréncia da relagdo de emprego ja haviam saido da propriedade rural antes do inicio da
fiscalizaggo. O trabalhador | NG - - bz hador [

I O nesmos foram localizados e tiveram suas rescisoes de contrato de trabalho pagas pelo empregador
nos dias 06 de agosto de 2013 e 16 de agosto de 2013, respectivamente. Quando do pagamento da rescisdo do
trabalhadodill®, em 06 de agosto de 2013, foi apurado, através de depoimento do mesmo, que, quando de sua
saida da propriedade, em 10 de julho de 2013, ele recebeu liquido RS 175,00 {cento e setenta e cinco reais), sendo
que, desse valor, RS 50,00 (cinquenta reais) foi referente a venda de um aparelho celular para o Sr. [l Dessa
maneira, foi pago RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais) referente a salario, depois de descontados os valores
referentes a passagem de vinda e compras efetuadas. Como teria que comprar a passagem de volta, no valor de RS
160,00 {cento e sessenta reais), o Srjjjilemprestou RS 100,00 (cem reais) para que o trabalhadoriiilpudesse
chegar a Bahia.

Frisa-se ainda que, embora os 2 {dois) trabalhadores citados ndo tenham sido resgatados, aos mesmos foram
pagas as verbas rescisdrias devidas, bem como indenizacdo por danos morais imposta pelo Ministério Publico do
Trabalho, no mesmo valor pago aos trabalhadores resgatados acrescido da metade do valor que seria devido a titulo
de seguro desemprego, conforme copia das rescisdes anexadas ao presente relatorio.

As contas anotadas em nome dos trabalhadores no Mercado Ipiranga em fbiraci-MG foram assumidas e
pagas pelo proprietario, em decorréncia da fiscalizacao, conforme documentos apresentados (vales), anexados ao
presente (Anexo I1).

Por fim, frisa-se que 2 {dois) trabalhadores fixos do estabelecimento, caseiros, também tiveram suas
rescisdes pagas durante a presente acdo fiscal, embora ndo tenham sido resgatados (Sr. [ IENENEGEINININEIIEN
P

@

Cumpre frisar ainda que, durante a fiscalizacdo, foi apurado que na cidade de Ihiraci/MG, o hotel "Grobo”, é
conhecido como local onde os aliciadores de m3o-de-obra ficam hospedados e arregimentam trabalhadores para
fazendeiros da regido.
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8 = Dos Autos de Infracdo

Relacdo de Autos de Infragdo Lavrados

Nomero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)

201358476

201358662

201358671

201358689

201358701

201358727

2013568743

2013568751

201358794

201358808

201358824

201358841

201358875

201358883

201358913

201358930

201358964

201358972

201358981

0013960

1313754

1310232

1310372

1313444

1314645

1313410

1313428

1314106

1313630

1313720

1313746

1313762

1311476

1311379

1313983

1311735

1314750

1314726

Manter empregado trabalhando sob condicBes contranas as disposices ce protecdo ao frabalho.
(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabatho.)

Disponibibzar alojamento que ndo tenha portas e janelas capares de oferecer boas condicles oe vedacdo e

seguranga.
(At 13 da Lei n? 5.889/1973, cfc item 31.23.5.1, alnea “c", da NR-31, com redagdo da Portzna n? 86/2005.)

Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes gue assuma suas atividades,
{Art. 13 da Lei n® 588971973, ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea "a" da NR-31, com redacdo da Portania n® 86/2005.)

Delxar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessirio a prestacdo de primeros socorras,
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢fc itemm 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibllizar local adequado para preparo de alimentos  aos trabalhaderes.
(Art. 13 da Les n® SE89/1973, cfc item 31.23.1, alinea “d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Denar de fomecer ags trabalhadores, gratuitaments, equipamentos de protegao individual.
(Art. 13 da Led n® 588911973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® B6/2005.)

Debar de disponibdizar instalagfes sanitdrias aos trabalhadores.
(Art. 13 da Led n® 5.BB9/1973, cfc tem 31.23.1, alnea “"a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005.)

Dencar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portana n® 86/2005.)

Deixar de garantir a remocdo do trabalhador acidentado, em caso de urgénda, sem Gnus para o trabalhador.
(At 13 da Lei n® 58891973, cfc tem 31.5.1.38 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalaches sanitanas compostas de vasos sanitancs
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes de trabalbo, instalagbes sanitdrias compostas de vasos sanitérios e
lavatdnios, em proporcao inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio ou dispombilizar,
nas frentes de trabalho, instalacBes sanitarias em desacordo com o dispesto na NR-31.

{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.34 da NR-31, com redacdo da Portana n® B6/2005.)

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam  os trabalhadores das intempéries durante
as refeigoes,
{Art. 13 da Les n® 5.889/15973, ¢/fc item 31.23.43 ca NR-31, com redacdo da Portana n? BG6/2005.)

Deixar de dotar o alojamento de armanios individuais para guarda de obpetos pessoais.
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com redacao da Portaria nC B6/2005.)

Deixar de dotar o alojamento de recipientes para coleta de liko.
{Art. 13 da Lei n© 5.B89/1973, ¢fcitem 31.23.5.1, alnea “d”, da NR-31, com redac3o da Portana ne B6/2005.}

Deixar de fomecer ags trabalhadores expostos & agrotdocos equipamentos de protecdo individual efou
vestimentas adequadas aos riscos ou fomecer ao0s trabalhadores expostos a agrotdsicos equipamento de
protecio individual efou vestimenta que propice{m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador,

{Art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, c/c item 31.8.9, alinea "a", da NR-31, com redacBo da Portara n® 86/2005.)

Deixar de proporoonar capacitaggo sobre prevencac de acdentes com agrotoxicos a todos oS trabalhadores
expostos diretamente.
{Art. 13 da Lef n® S.889/1973, ojc item 31.8.8 da NR-31, com redac3o da Portaria n® B6,/2005.)

Manter moradia coletiva de Familias,
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cjc item 31.23.11.3 da NR-31, com redacido da Portana n® BG/2005.)

Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias de agrotdwicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
destinacdo final prevista na legsiagdo vigente as embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins,
{Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfcitem 31.6.15 ga NR-31, com redacag da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabaho, dgue potdvel e fresca em quantidade suficlente,
{At. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item 31.23.9 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

Dencar de fomecer roupas de cama adequadas 3s condighes climdlicas lacals,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic item 31.23.5.3 da NR-31, com redacBo da Portaria n® 86/2005.)
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Nuamero

201359324

201359375

201359321

201359511

201359529

201359545

2013595%6

201359707

201359715

201359880

201359501

201359928

201417626

Ementa

0000108

0000051

0000167

H000183

0000361

0000574

0011797

1311816

0013986

1313789

0014311

1314696

0009784

Descricdo da ementa (Capitulagao)

Admitir ou manter empregada sem o respectiva registro em liveg, ficha ou sistemna eletrinico competente.
{Art. 41, caput, da Consolidacdo cas Leis do Trabalha.)

Deixar e anctar a CTPS do empregacs, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do Indco da prestagde
laboral
{Art. 29, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Exceder de B (alto) horas didnias a duragao normal do trabalha.
{Art. 58, capul, da Consalidacdo das Leis do Trabalho.)

Prosrogar a yemada nomal de trabalhe, além do linite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualguer justificativa
legal,
(Art. 59, caput cfc art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

Dewar de conceder ao empregaco um descanst sermanal de 24 (vinte e quatra) horas consecutivas.
{Art. 67, caput, da Consclidacdo das Leis do Trabalho.)

Deivar de consignar em registro mecanico, manual oy sisterma eletrdnico, os hordrios de entrada, saida & penigdo
de repouso efetivamente praticades pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.
(Art. 74, § 29 da Consciidacdo das Leis do Trabalho )

Depar de conceder intervalo mirema de 1 (uma) hora para repouso ou abmentacdo, em qualguer trabalho continug
de duraclo superior a 6 (seis) horas, observados os uses e costumes da regiso.

{Art. 5° da Lei n® 5.889, de §.6.1973, combenado com o § 1° do art. 59 do Regulamento aprovado pelo Decreto
no 731.626, de 12.2.1974.)

Armazenar agrotéocos, adjvantes ou produtos afins em desacordo com a8 normas da legisiacao vigente efou as
especificacies do fabricante constantes dos rébuios e bulas,
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ofc item 31.8.18 da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/ 2005.)

Delxar de efetuar, até o 52 (guinto) dia (til do més subseqiente ao venodo, o pagamento integral do saldno
mensal devida ao empregado.
(Art. 459, § 12, da Consalidacio das Leis do Trabalho.)

Permitir a ublzacdo de fogbes, fogareiros ou similares no mbtenor dos alo@mentos.
(Art. 13 da Lev n® 5.889/1973, cfc item 31.23.5.2 da NR-31, com redacie da Portana n® 86/2005.)

Manter empregado com idade infenar 2 18 (deroita) anos em atividade nos 10cais & serigos insaubres ou
perigosos, conforme  regulamento.
(Art. 405, inoso 1, da Consoldacio das Leis do Trabalho.)

Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1573, c/c item 31.23.1, alinea “e*, da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de depesitar mensalmente o percentual referente ao FGTS
(Are. 23 § 29, inciso 1, da Lei B.036 de 11.05.1550)
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VI = DA CONCLUSAQ

No caso em aprego, deduz-se que a denincia @ procedente no que tange as praticas

que caracterizam o trabalho em condicdes degradantes

As condigbes de alojamento, fornecimento de agua, auséncia de equipamentos de
protecdo individual - EPI, aliada a auséncia de formalidades contratuais e de qualgquer medida
de saneamento gue assegure a higidez do local, ndo condizem com as normas programaticas
expressas na Constituicdo Federal; ao contrdrio, se justapbe, exatamente, a locucdo
“"condiges degradantes de trabalho”, previstas no artigo 149, do Codigo Penal Brasileiro,

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabalho em condi¢dao degradante,

crime tipificado no artigo 14% do Cadigo Penal

Franca/SP, 16 de agosto de 2013
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